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Birlikte, egitimle iyilesecegiz.
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ORAV Kimdir?

Ogretmen Akademisi Vakfi, tlkemizde cocuklarin nitelikli egitime erisim
hakkini, onlarin 6gretmenlerinin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyerek ve
surdurulebilir kilarak korumak amaciyla, zamanin ¢ok 6tesinde bir vizyon ile
2008 yilinda Garanti BBVA tarafindan kuruldu.

“Nitelikli egitim, her cocugun hakkidir.
Ogretmenler, onlarin bu hakka erismesinde
en énemli role sahip kisilerdir.”

Cocuklarin erken cocukluktan itibaren nitelikli egitime erisimi, gelecekteki
sosyal, kulturel ve ekonomik yasamlarinin kalitesini belirleyen en 6énemli
etkenlerden biridir.

Cocuklarin potansiyellerini gerceklestirebildikleri bir egitim almalarinin ve
refah icinde yasamlarini strdtrtp deger Uretebilmelerinin yolu, aileden ve
okuldan gecmektedir. Aileden kaynakh sosyo-kulttrel farkliliklari en aza
indiren okulda ise cocuklarin en o6nemli rehberleri, anahtar Kkisiler
ogretmenlerdir.

Hizla degisen, belirsizliklerin, salgin hastaliklarin ve dogal afetlerin yasandigi

cagimizda 6gretmenlerin karsilastiklari yeni durumlara uyumlanmasi, bu
durumlarin gerektirdigi bilgi ve becerileri hizlica sahip olmasi elzemdir.
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ORAV olarak “Yasam Boyu Ogrenme” ve “Gelisim Odaklilik” yaklasimini
benimsiyor, 6gretmenlerin ihtiyag duyduklari bu bilgi ve becerileri hedefleyen
yenilikgi egitim programlari, projeler ve etkinlikler hazirhyor, yuz ytze ve
cevrim ici olmak Uzere genis bir segcenek havuzunda 6gretmenlerin bu
seceneklere ihtiyaclari dogrultusunda erisimini saglyoruz.

Biliyoruz ki 6gretmenlerin “iyi olma hali” sinifa yansiyor; 6égrencilerin iyi olma
halini ve egitim o6gretimin kalitesini etkiliyor. Bu nedenle, 6gretmenlerin
birbirlerinden 6grenmelerine ortam yaratan ve bilimsel temelleri gticlt egitim,
proje ve etkinliklerimizi onlarin yasam kulturlerini zenginlestiren cesitlilik ve
kurgularda sunuyoruz. Bu yolla, birlikte 06grenirken ayni zamanda
sosyal-duygusal olarak da iyi olma hallerini destekliyoruz.

“Herkesin yasaminda ona inanan, varligini

biricikligiyle kabul eden, onu hayal kurmaya
tesvik eden, rehberligi ile yolunu aydinlatan,
ona ilham veren en az bir 6gretmeni vardir.”




VIZYONUMUZ

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimi alaninda Turkiye'nin ve bélgemizin
en etkin ve Uretken sivil toplum kurulusu olmak.

MISYONUMUZ

Mevcut olanaklari ve kaynaklari en etkin bigcimde kullanarak, 6gretmenlerin ve
Ulkede egitim sorumlulugunu Ustlenmis tum bireylerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine destek verecek projeler olusturup yurttulmesiyle, 6gretmenligin
ozel bilgi, beceri ve tutum gerektiren bir meslek olarak toplum algisinda hak
ettigi degere ulasmasina ve onlarin gelecege yon verecek nesillerin
yetistirilmesinde liderlik etmelerine katki saglamak.

DEGERLERIMIZ

Guvenilirlik, Seffaflik, Hesap Verebilirlik

Tum paydaslarimizla etik ilkeler cercevesinde acik, durust, tutarl ve seffaf bir
is birligi gerceklestirmenin itibarimizi ve glven iliskisini glclendirecegini
biliyoruz. Basta finansal raporlarimiz olmak (zere tUim calismalarimizi
kamuoyunun erisimine aclk sekilde paylasiyoruz. Avrupa Birligi Seffaflik
Kaydina sahibiz. Acik Acik Platformu’na tyeligimiz ile de seffaf ve hesap
verebilir kabul edilen sivil toplum kuruluslari arasinda yer aliyoruz.

LACIKACIK |

SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI

Yenilikcilik ve Onculuk

Vizyoner liderlik yapan, ilham veren bir kurum olmak énceliklerimiz arasinda.
Sivil toplum kuruluslari ve 6gretmeni odagina alan calismalarda gerek yontem
gerekse icerik acisindan uluslararasi kalite standartlarinda islerle, ilkleri
basaran ekip olmaya calisiyoruz.

Kapsayicilik

Calismalarimizdan Glkemizdeki tum 6gretmenlerin  faydalanmasi igin
gelisimde firsat esitligi sunuyoruz. Evrensel degerler gercevesinde insana,
emege, bilgiye, cevreye ve hayvanlara saygiliyiz.

Her turlt ayrimciliktan séylem ve eylemlerimizde uzak duruyoruz. Siddet
icermeyen, bariscil uzlasmaci-kapsayici bir iletisim dilini benimsiyoruz.
Farkliliklarin yasami zenginlestirdigine inaniyoruz.

Gelisim ve Cozum Odaklilik

Yasam Boyu Ogrenmeyi benimsiyor, egitimlerini verdigimiz tum konularda
onerdigimiz  tum yaklasimlari icsellestiriyor, gunllik yasamimizda da
kullaniyoruz. Merakimizi canh tutuyor, ¢6zim odakli geribildirimin ve
birbirimizden 6grenmenin, etkin ekip c¢alismasinin olmazsa olmazlari
olduguna inaniyoruz.

Verimlilik ve Tutumluluk

ORAV'In bagislarla yasamini surduren bir Sivil Toplum Kurulusu oldugunu
aklimizda tutuyor, bagiscilarimizin ve destekgilerimizin deger tretmemiz icin
kurumumuza sunduklari tim kaynaklari, verimli ve tutumlu sekilde
kullanmaya 6zen gosteriyoruz.
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Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Garanti BBVA tarafindan 2008 yilinda kurulan Ogretmen
Akademisi Vakfi (ORAV), tilkemizdeki biytk bir ihtiyaca
karsilik veren, oOgretmenlerin ve paydaslarimizin
katkilariyla her gecen gin buytyen, gelisen ve
uluslararasi egitim dunyasina 6rnek olan bir kurum
haline geldi. Ogretmenlerin gelisimini odagina alarak
kurulusundan bugtne etki alanini stirekli buytten Vakif,
o8retmenler araciligiyla 6grencilerin nitelikli egitime
erisimini saghyor, ayni zamanda farkli projelerle ailelere
de uzanarak toplum igin buttnsel bir deger yaratiyor.

2023 yilina ne yazik ki ¢cok aci bir olayla basladik. 6 Subat
tarihinde yasanan ve hepimizi derinden Uzen deprem
felaketi, egitim streclerini de olumsuz etkiledi. ORAV,
yasanan depremler sonrasinda o6nceligini bdlgedeki
ogretmenlerin iyi olma halini desteklemek olarak
belirledi ve yil boyunca ¢gretmenler arasi dayanismanin
onemli bir 6rnegi oldu. Vakif ekibimiz 11,000 ¢gretmeni
dtzenli olarak ziyaret ederek, psikolojik saglamliklarina
katki sunacak seminerler, atolye ¢calismalari ve egitimler
duzenledi.

Deprem bolgesinde yuarutulen galismalarla es zamanli
olarak, 2023 yili boyunca ORAV yiiz yize ve eKampus
uzaktan egitim platformu Gzerinden yurtttugu
etkinliklerle, 61.933 o6gretmene daha ulasti ve onlar
araciliglyla yaklasik 2 milyon 6grenciye ve ailelerine
fayda sundu.

Tum bunlarin bir sonucu olarak, ORAV'In misyonu ve
faaliyetleri uluslararasi platformlarda fazlasiyla kabul
gordu. Vakfimiz, dunyadaki yenilikei, etkili ve dlceklenebilir
egitim uygulamalarini destekleyen Finlandiya merkezli
HundrED tarafindan 3,488 proje arasindan "En lyi 100
inovasyon'dan biri secildi. Bu sayede 2023 yilinda
yayinlanan inovasyon Raporu calismasinda, dinyaya
ornek gosterilen kurumlar arasinda Tarkiye'yi temsil
etmeye hak kazandi. Vakif ayrica cocuklarin finansal
okuryazarlik ve sosyal girisimcilik becerilerinin
artmasina destek olan uluslararasi sivil olusum Aflatoun
tarafindan da 6dullendirildi. 6. Kuresel Sosyal ve Finansal
Beceriler Konferansi'nda Turkiye'yi temsil eden ORAYV,

2023 Faaliyet Raporu




2023 Faaliyet Raporu

Garanti BBVA destegiyle yarattulen 5 Tas Sosyal ve
Finansal Liderlik Programi ile “"Ogretmen Mesleki
Gelisim" 6dulundn de sahibi oldu. Uluslararasi sayginligi
olan bu olusumlar tarafindan odullendirilmek hepimizi
onurlandirirken, gelecekte daha buyuk sorumluluklar
Ustlenmemiz igin de yuksek bir motivasyon sagliyor.
Onumuzdeki  dénemde  ORAV'In,  surdurtlebilir
toplumsal fayda Uretme amacini daha da gugclendirip,
ogretmenler arasindaki dayanismayi pekistirerek, hayat
boyu 06grenme istegini artirmaya odaklaniyoruz.
Ogretmenlerimiz kanaliyla, gelecegimizin teminati olan
cocuklara ve genclere hak ettikleri nitelikli ve dunya
standartlarinda egitimi saglamak icin kararhlkla
calismaya devam edecegiz.

Nitelikli egitime katki sunma ve 6gretmenlerimiz icin
bilgiye, cagdas uygulamalara erisim firsati yaratma
hedefiyle ciktigimiz bu 6nemli yolculukta, bize her

zaman gug veren Ogretmenlerimize ve tum
paydaslarimiza destekleriicin tesekkur ederim.
Saygilarimla,

Recep BASTUG

ORAV Yénetim Kurulu Baskani




Genel Middaramdzin Mesayji

Degerli Paydaslarimiz,

ORAV'In 15. yilini kutladigimiz 2023 yilina, 49.765
ogretmenimize ylz ylze ve ¢evrim ici egitimler, yenilikci
projeler ve geleneksellesen etkinliklerimizin yaninda, ilk
kez gerceklestirecegimiz kulttr-sanat etkinliklerimiz ile
ulasma hedefiyle basladik.

Hepimizi derinden vyaralayan, 6 Subat depremi
sonrasinda afetin yaralarini etki alanimizda sarmanin
yollarini  degerlendirdik. Zor zamanlarda birlik ve
beraberligin  hayatimiza kattigi anlam ve saha
deneyimimiz, krize ¢ok hizli sekilde stratejik aksiyonlarla
mudahaleyi ve bolgedeki 11.000 6gretmene ulasmamizi
mumkuan kildi. Basta kurucumuz ve daimi destekgimiz
Garanti BBVA, Turkish Philanthropy Funds (TPF) ve
Aflatoun International olmak Gzere tum degerli
kurumsal destekgilerimizin ve bireysel bagiscgilarimizin
seferberligi, hizlica aksiyon almamizda bize gt¢, moral
ve kaynak sagladi. Yil boyunca kesintisiz sekilde
sundugumuz destekleri ve boélgede yasamin yeniden
egitimle iyilesmesi icin yaptigimiz calismalarimizi, bu
raporun ilerleyen boltimlerinde detaylariyla bulacaksiniz.

Bir yandan depremden etkilenen illere 6zel calismalari
yaraturken, diger yandan da sene basinda belirledigimiz
hedeflerimizi, ekip ruhunun glcline ve kurum
misyonumuza olan bagliligimiza yaslanarak, koruduk.

10 yildir sémestr tatilinde gercgeklestirdigimiz ve gonullt
kisi  ve kurumlarin uzmanhklarini  6gretmenlerle
bulusturdugumuz ORAV Yariyil Atélyeleri kapsaminda,
bu yil yliz ylize ve cevrim ici olmak Uzere 25 farkli atélyeyi
ogretmenlerimizin katilimina acgtik.

Mesafe Tanimayan Ogretmenler web seminerleri
kapsaminda 5 farkli baslikta dizenledigimiz 12 web
seminerimize 2158 6gretmen katildi.

Katildiklari uzun dénemli projeleri basariyla tamamlayan
ogretmenlerin, 6grenci ve velilerinden temsilcilerle
katildiklari 1 Cozum Kampl, 1 Tasarim Kampi, 7 Uzman
Bulusmasi yaptik.

Kismi Zamanli Egitimcilerimiz ile pandemi nedeniyle 3
yildir yiiz yiize yapamadigimiz ORAV Calistayimizi, 196
egitimcimizin  katihmiyla Istanbul'da gerceklestirdik.
Kurum kaltart ve aidiyetimizi gtclendirdik, yeni egitim
programlarimizin “Egitimci Egitimlerini” gerceklestirdik.

15. yil cahismalarimiz kapsaminda bu yil ilk kez yaptigimiz
faaliyetlerden biri, IFSAK is birligi ile dizenledigimiz,
“Egitimin  Yasama Yansimalar” konulu fotograf
yarismasiydi.  Toplumun tim kesimlerinden amator
fotografcilarin davetli oldugu yarismamiza katilimin
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ylksek olmasi, yarismamizi “Egitim"” semsiye baslginda
her yil farkli bir tema ile diizenleyip geleneksellestirme
konusunda bize cesaret verdi.

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi ile
Turkiye'deki is ortagr oldugumuz Hollanda merkezli
Aflatoun International'n Hollanda'da gerceklestirilen
uluslararasi konferansina katildik. Konferansta Ogretmen
Mesleki Gelisimi basliginda aldigimiz odul, diger
Ulkelerdeki egitimcilere ilham vermesi yonunden, milli
bir gurur vesilesi oldu.

Her yil 24 Kasim Ogretmenler Gunu haftasinda
gerceklestirdigimiz ve bu yil 9.sunu yaptigimiz Egitim
Senligimizi deprem bolgesinden 940 6gretmenin
katilimiyla, iki glin sdren buyUk bir organizasyon ile
tamamladik.

Bu yil 45. istanbul Maratonu'nda, ®ncelikli olarak
deprem bolgesindeki 6gretmenlere ulastirmak Utzere
Ogretmenle Olur projesi kapsaminda tasarladigimiz ve
kisa adi BirOh olan Okul Toplulugunun Psikolojik
Saglamligi egitimimize kaynak yaratmak amaciyla, 200
gondllt kosucumuz ile yer aldik. 6 kurum catisi altinda
iyilik igin kosan 200 gonullumuzin ve onlara bagislariyla
destek veren 1.399 bagiscimizin sayesinde, 500
ogretmene bu egitimi verebilecek miktarda kaynaga
ulastik. Hedefimiz 3000 6g8retmene ulasmak. Bu
nedenle cabamizda anlam bulan tim paydaslarimizi,
2024 yilinda da lyilik Pesinde Kosmaya davet ediyoruz.

Vakfimiza destek seceneklerinden biri olarak, ORAV lyilik
Duragl markasi ile online bir hediyelik esya magazasi
acmanin hazirliklariniyaptik. 5 farkli etkinlikte standimizi
actik. Bireysel ve kurumsal toplu hediye alimlarinda,
odenen paranin egitime gitmesini anlamli  bulan
destekgilerimizin sayisini bayttmeyi, bu sayede daha
cok 6gretmene gelisim destegi vermeyi hedefliyoruz.

imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sozlesmesi'nde taahhut ettigimiz sekilde, Strdurdlebilir
Kalkinma Amaclarini  destekliyoruz. Proje ve s
birliklerimizde strduralebilirligi 6ncelikli kabul ediyor ve

sosyal etkisi kalici deger yaratan calismalarda yer aliyoruz.

Yili, sene basinda hedefledigimiz 49.765 &gretmene
ulasma hedefimizi, 16 egitim programi ve diger
etkinliklerimizle, 71.826 6gretmene 320.577 saat egitim
vererek, bu sayede 6gretmenleri araciligiyla 1,7 milyon
cocugun nitelikli egitim almasina katki vermis olmanin
gururuyla, %144 basari ile tamamladik.

2023'te calismalarimiza alan agan, faaliyetlerimizi
destekleyen, faydasini bayuten basta kurucumuz
Garanti BBVA ve Millt Egitim Bakanligi olmak tzere tum
kurumsal paydaslarimiza, gonulltlerimize ve
ogretmenlerimize, Vakfimiza duyduklari gliven ve is
birlikleri icin  ORAV  ekibimiz adina gonulden
tesekkurlerimizi sunuyorum.

Birlikte, egitimle iyilesecegiz...

Arzu ATASOY
Genel Mudur
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Merkez Ekibimiz

preeter
VaKH

Arzu Atasoy Ceylan Tokcan Yuceoral Elif Solmaz Melek Kizilkaya SIERRE S Arzu Buyuk Engin Guven Dinger Demir
Genel Mudur Kurumsal lletigim, Kurumsal lletigim Dijital iletisim Idari ve Mali isler Yoneticisi  Idari ve Mali Isler Sorumlusu Egitim Tasarim ve Uzman Egitimci
Bireysel Bagis ve Sorumlusu Sorumlusu Saha Koordinasyon

Yéneticisi

Génullulik Yoneticisi

Cansu Ozpir Mantas  Dr. Gunes Ertas Polat Muharrem Sahil Sumeyye Akti

Operasyon Sorumlusu

Ceyda Cengelkoylu Dr. Gonca Ertekin  Dr. Sanem Bulbul Hiiner Dalida Dikici

Uzman Egitimci Uzman Egitimci Uzman Egitimci Izleme ve Degerlendirme Operasyon Yoneticisi
Sorumlusu

Uzman Egitimci Uzman Egitimci

Saban Kurtoglu Sezgin Vatansever Ersin Aydin Ezgi Diri Kog Basak Karayigit Rukiye Temel
Operasyon Sorumlusu Egitim ve Bilisim Yazilim Uzmani Egitim Teknolojileri Projeler ve Is Gelistirme Projeler ve Is Gelistirme
Teknolojileri Yoneticisi Sorumlusu Yéneticisi Sorumlusu
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Paydaslarimiz

Bireysel
Bagiscilarimiz

Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi
(UNDP)

Platformu

Nl
Ogretmenler Zamanli
Egitimcilerimiz

2023 Faaliyet Raporu



15. YILDA ORAV

PR\




15. YILDA ORAV

ORAV olarak; basta ogretmenler olmak Utzere, egitim sorumlulugunu
Ustlenmis kisilerin mesleki ve kisisel gelisimine destek verecek faaliyetlerde
bulunmayi, 6gretmenlerin toplumun géztinde hak ettikleri konuma ve degere
ulasmalarina, gelecek nesilleri en etkin ve yetkin bicimde yetistirecek
donanimda olmalarina destek vermeyi amacliyoruz.

Kuruldugumuz 2008 yilindan bu yana tlkemizdeki 6gretmenlerin bilgi ve
becerilerini gelistirecek egitim programlari, projeler ve etkinlikler sunuyor,
cocuklarin nitelikli egitim hakkini, 6§retmenlerinin niteligini gliclendirerek
korumaya galisiyoruz.

Tasarladigimiz yluz ylze ve uzaktan egitim programlari ve projeler ile

6gretmenlerin ¢agin bilgi ve beceri gereklerine uyum saglamalarini, bu
sayede 6grencilerini bu bilgi ve becerilerle yetistirmelerini hedefliyoruz.

11 Cocuklarin nitelikli egitim hakkini, 68retmenlerinin niteligini

gliclendirerek korumaya calisiyoruz.

15YI

Uluslararasi yetiskin egitimi standartlarina uygun kurgularda hazirladigimiz
program ve projelerimizde, 6gretmenlerin yaparak-yasayarak ¢grenmelerini
sagliyor, egitimlerimizdeki deneyimlerini siniflarina ve okullarina tasimalarini
saghyoruz.

Bu sayede bilimsel temelli bilgi ve farkindalik yaninda, kalici ¢grenmeyi
deneyimleyip siniflarinda etkisini goérecekleri etkinlikleri repertuarlarina
katmalarini ve meslek hayatlari boyunca kullanabilecekleri bir donanima
sahip olmalarini destekliyoruz.

Yilin belirli zamanlarinda yaptigimiz ve geleneksellesen faaliyetlerimiz ile,
ogretmenlerin meslektastan meslektasa 6grenmeleri ve yasam kulturlerini
zenginlestirmeleri icin paydaslarimiz ve gontlltlerimizle el ele veriyoruz.

15 yilin sonunda 81 ilimizden 359.381 6gretmenimize 1-10 glin arasi degisen
52 farkli egitim, proje ve etkinligimizi ulastirmis ve onlar araciigiyla
11,395,270 6grencinin daha nitelikli egitim almasina katki vermenin gurur ve
mutlulugunu yasiyoruz.

Bugtine kadar Turkiye'deki her lic 6gretmenden biri, sundugumuz
egitim ve gelisim seceneklerinin en az birinden faydalanma imkani buldu.

DA

359.381

ogretmene gelisim destegi verdik.

2023 Faaliyet Raporu

11.4 Milyon

6grencinin egitim niteligini 6gretmenleri
araciliglyla destekledik.
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15 YILDA,

5 52

®-® Egitim, Proje ve Etkinlik ile

359.381

Ogretmene

172 Milyon

Saat egitim verdik.

11.395.270

Ogrencinin nitelikli egitim
almasini destekledik.
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15 Yillik Yolculugumuz

2008

» 2008 Yilinda Garanti
BBVA tarafindan
Kuruldu.

« Ogretmenin Siniri Yok
Projesi kapsaminda
Milll Egitim Bakanhgi
ile Is Birligi Protokolti
imzaland.

17

2009

+ Ogrenen Lider
Ogretmen egitimleri
verilmeye baslandi.

« 1.D6nem
Kismi Zamanl
Egitimci Egitimi
gerceklestirildi.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

« 2.Doénem
Kismi Zamanli
Egitimci Egitimi
gerceklestirildi.

« EYGEP- Egitim
Yoneticisi Gelistirme
Programi gelistirildi.

« eKampus uzaktan
egitim altyapisi
Uzerinden egitimler
verilmeye basland.

+ 3.Dd6nem
Kismi Zamanli
Egitimci Egitimi
gerceklestirildi.

+ eKampus uzaktan
egitim altyapisi
Uzerinden egitimler
yayginlastirildi.

* 4.Dénem
Kismi Zamanli
Egitimci Egitimi
gerceklestirildi.

+ Lise Ogrenen Lider
Ogretmen egitimi
gelistirildi.

+ DOW s birliginde
Ogretmenin Kimyasi
Projesi basladi.

« Elim Sende
Projesi baslad.

« JP Morgan destegiyle
1000 okul mudurtne
EYGEP egitimi
yapildi.

Cozum Odakli
lletisim Egitimi
gelistirildi.

Okulda Avrupa Birligi
Degerleri Projesi'ne
dahil olundu.

ICF Turkiye is birligi
ile Egitime Destek
Gelecege Yatirm
Projesi baslad.

ORAV Yaryll
Atolyeleri baslad.
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Milll Egitim Bakanhgi
ile ikinci kez Is Birligi
Protokolt imzalandi.

Adel - Faber Castell
is birliginde Yaratici
Cocuk Yaratici Beyin
Projesi basladi.

Etiketsiz Egitim
Projesi basladi.
1. Egitim Senligi
istanbul'da yapildi.

2. ORAV Yariyll
Atolyeleri yapildi.

2023 Faaliyet Raporu

« ORAV, Aflatoun
International Turkiye
Partneri oldu.

» Garanti BBVA
is birliginde 5 Tas
Sosyal ve Finansal
Liderlik Projesi
basladi.

« Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Projesi'nde kadin
ogretmenlere liderlik
ve girisimcilik
egitimleri verildi.

« 2. Egitim Senligi
Ankara'da yapildi.

« 3.0ORAV Yanyll
Atolyeleri yapildi.

» ORAV'a Birlesmis
Milletler Ekonomik ve
Sosyal Konseyi
(ECOSOC)
tarafindan Ozel
Danismanlik Statusu
verildi.

« ORAV, Avrupa Birligi
Seffaflik Kaydini
tamamladi.

« ORAV, Birlesmis
Milletler Kiresel
iIkeler Sézlesmesini
(Global Compact)
imzalayarak
Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarina
yonelik calisma
taahhudu verdi.

+ TANAP - Ogretmenin
izinde Projesi baslad..

- 3.Egitim Senligi
Eskisehir'de yapildi.

+ 4. 0RAV Yariyll
Atolyeleri yapildi.

5.Donem Kismi
Zamanh Egitimci
Egitimi yapildi.

ABD Buytkelciligi
Hibe Programlari
destegiile STEM
Onctileri Projesi
basladi.

Erasmus+ Projeleri
TIEREF ve e-Teach
basladi.

eKampus uzaktan
egitim platformu
yenilendi.

UNDP ve Limak is
birliginde Turkiye'nin
Muhendis Kizlarr Lise
Programi baslad.

4 Egitim Senligi
Adana’da yapild.

5. ORAV Yanyil
Atolyeleri yapildi.

« BAYER s birligiile
365 Gun Teneffuste
Saglik Projesi basladi.

« ANGIKAD is birligi ile
Hayalimdeki Egitim
Bulustayi yapildi.

+ 5. Egitim Senligi
Samsun’da yapildi.

+ 6.ORAV Yaryil
Atolyeleri yapildi.

2020 | 2021 | 2022

Yuz ytize
programlarin
uzaktan egitim
kurgulari hazirlandi.

Garanti BBVAis
birliginde Mesafe
Tanimayan
Ogretmenler Projesi
basladi.

Cevrimici Egitimde
Etkili Ders Tasarimi
Egitimi tasarland.

Coca Colais
birliginde Yarinim Kiz
kardesim Projesi
basladi.

6. Egitim Senligi
Cevrimici yapildi.

7.ORAV Yaruyil
Atolyeleri yapildi.

« Milli Egitim Bakanlig
ile tictincti Is Birligi
Protokolt imzalandi.

+ 6.Donem Kismi
Zamanl Egitimci
Egitimi yapildi.

« DOW is birliginde
Strdarulebilir Cevre
Okuryazarligi projesi
basladi.

« ABD Buyukelciligi
Hibe Programlari
destegiile Doga
Egitiminde STEM
Uygulamalari Projesi
basladi.

+ Algida Turkiye is
birliginde Kalpten
Kalbe Mutluluk Sinifi
Projesi baslad.

7 Egitim Senligi
Cevrimici yapildi.

+ 8. ORAV Yaryil
Atolyeleri yapildi.

7.Dénem Kismi
Zamanl Egitimci
Egitimi yapildi.

Garanti BBVAis
birliginde EsitBiz
Projesi baslad.

UNDP ve Tarim ve
Orman Bakanlig is
birliginde Denizel
Biyocesitliligin
Korunmasi -
MARIAS Projesi'ne
dahil olundu.

Kultar Bilincini
Gelistirme Vakfi is
birliginde 5 ilde
kultar turu yapildi.
8. Egitim Senligi
Hibrit olarak
yapildi.

9. ORAV Yaryll
Atolyeleri yapildi.
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¥ 6 Subat 2023'te yasanan Kahramanmaras merkezli deprem felaketi
Genel Ba k|§ sonrasinda deprem felaketinden dogrudan ve dolayli olarak etkilenen
ogretmenlere yonelik calismalarimizi baslattik.
Bu kapsamda;
Oncelikle depremin etkiledigi illerde yasayan 43 Kismi Zamanli
Egitimcilerimizin glivende oldugundan emin olduk. Garanti BBVA'nin
calisanlarina sundugu destek hizmetlerinden faydalanarak Ucretsiz
psikolojik destek almalarini sagladik.
Yanindayim Ogretmenim mesaj panosunu actik. Deprem bolgesinde
olmayan o6gretmenlerin  bodlgedeki ©6gretmenlere  dayanisma
mesajlarini génderebilecekleri bir mecra sunduk.
Gonullt uzmanlarin trettigi 14 blog ile hem bolgedeki 6gretmenlere
hem de bolgeden farkli sehirlere gé¢ eden 68rencilerin 6gretmenlerine
deprem sonrasi streci ydonetmelerinde rehberlik edecek kaynaklar
sunduk.
Birlikte lyiye web seminer dizisini baslattik. 4 farkli uzmanin
ogretmenlerle bulusmasini  saglayarak 6gretmenlerin  psikolojik
dayanikliliklarini destekledik.
Depremin etkilerini ve 06gretmenlerin ihtiyaglarini Hatay ve
Kahramanmaras ziyaretleriyle yerinde gtzlemleyerek sonraki dénem
calismalarimizi planladik.

9. ORAV Yariyil Atolyelerini gergeklestirdik. Paydas ve gonllilerimizin
katkilariyla sundugumuz 25 farkli bashktaki atélyemizden 568
6gretmen faydalandi.

3304 6gretmen 5 farkl egitim programimizi tamamladi.
5 Tas Uzman Bulusmalari yapildi.

ICF Tarkiye is birliginde Egitime Destek Gelecege Yatirim Projesi
kapsaminda 43 ORAV Kismi Zamanh Egitimcisi kocluk hizmetinden
faydalanmaya basladi.

2023 Faaliyet Raporu 20




sk Kahramanmaras, Adiyaman, \Malatya, Gaziantep, Hatay llerinde \9
konteyner kent ve 9 okuluziyaret ettik, 350,68retmene \Dayanisma
Kiti adini verdigimiz destek cantalarini hediye ettik. Ogretmenlerin iyi
olma hallerini destekledik.

$& Evrim Stimer'in Laylu ve Ben isimli Podcast kanalina konuk olduk.

Deprem bolgesindeki psiko-sosyal 'destek cadirlarinda génullti olarak
gorev alan ve bolgede ikincil travmaya maruz kalan Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik 6gretmenlerine, 1999 depremi ve sonraki dénemde alanda
basarili calismalar yapan Dr. Nevin Dolek ve ekibinin Stpervizyon vermesi
icin kopru olduk.

Gaziantep ve Kahramanmaras'ta 2 cadir kenti ziyaret ettik, 100
6gretmene Dayanisma Kiti adini verdigimiz destek cantalarini hediye
ettik. Ogretmenlerin iyi olma hallerini destekledik.

Kesif Macerasi Oyun Atoélyemizi deprem bolgesindeki 6gretmen, 6grenci
ve velilerin katilimiyla gerceklestirdik.

Marmara Universitesi Mezunlar Dernegi'nin Egitim Fakuiltesi 6grencilerine
yonelik yaptigi canli yayina konuk konusmaci olarak katildik.

ilk yardim egitimimizi ve sertifikalarimizi aldik.
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olma hallerini destekledik.

< Caglayan Bakachan'in Karanlik Uclt isimli kitabinin telif gelirlerini ORAV'a
bagisladigini duyurduk.

< Akademik Danisma Kurulumuz ile istanbul'da toplandik.

< |zmir'de gerceklesen irem Sefa Yayimlar'in bagis gelirini ORAV'a
yonlendirdigi Marka Kadinlar Network Etkinligine katildik.
Adiyaman, Kahramanmaras, Malatya ve Hatay'da IFSAK is birligi ile 2 gtin

sureli Ogretmenlere Ozel Uygulamali Fotograf Atélyesi dizenledik.
Depremden en ¢ok etkilenen Hatay, Adiyaman, Malatya, Kahramanmaras

ve Nurdagi-islahiye'den ogretmenlerine IFSAK gonulli egitimcileri ve
Garanti BBVA Fotograf Kulubu destegi ile iki gin suren uygulamal
fotograf kursu yaptik.

Kahramanmaras, Adiyaman, ‘Malatya, Gaziantep, Hatay, Osmaniye ve
Kilis illerinde 2 konteyner kent ve /30 okulu ziyaret ettik, 1823
6gretmene Dayanisma Kiti adini verdigimiz destek ¢antalarini hediye
ettik. Ogretmenlerin iyi olma hallerini destekledik.

ICF Turkiye, ORAV Kismi Zamanl Egitimcilerine yonelik Aktif Umut
Atolyesi yapti.

TRT Radyo Gunebakan programina konuk olduk.
Gunes Ulus'un Instagram canli yayinina konuk olduk.

ORAV Kismi Zamanli Egitimcilerine Canva Turkiye tarafindan baslangic
ve ileri seviye Canva egitimi verildi.
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sk Ogretmenle/OlurProjesibasladi.

sk HP Futures Egitim,kiderleri Komitesi'nde yer aldik.

Malatya ve Adiyaman illerinde 18 okulu ziyaret ettik, 769
6gretmene Dayamisma Cantasi adinnverdigimiz destek
cantalarini hediye ettik. Ogretmenlerin iyi olma hallerini
destekledik.

INSIDER is birliginde Bilisim Teknolojileri Ogretmenleri
igin Yapay Zeka Egitimi projesi basladi.

IFSAK is birligi ile “Egitimin Yasama Yansimalar” temali
fotograf yarismamizi duyurduk.

< 196 Kismi ZamanlpEgitimcimizin katilimiyla Istanbul da calistayimizi

gerceklestirdik:

Cevre Koleji'nin egitim ogretim yili acilis toreninde konuk konusmaci
olarak yer aldik.

® Kahramanmaras, Adiyaman, Gaziantep ve Hatay illerinde 42

okulu ziyaret ettik, 1.271 6gretmene Dayanisma Cantasi adini
verdigimiz destek cantalarini hediye “ettik. Ogretmenlerin iyi
olma hallerini destekledik.

sk Alarko Egitim Vakfi ve Katalist is birliginde, Cumhuriyetin

Gelecegi Geng Ogretmenler Projesi basladi.

sk METEK Il Projesi’'nde 25 sehirdeki 2500 Mesleki ve Teknik Lise

6gretmeninin 6gretim tasarimi konulu egitimlerini Gstlendik,
egitimlere basladik.
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Gaziantep'te, 1 okulda 517 6gretmene Dayanisma Cantasi adini
verdigimiz destek cantalarini hediye ettik. ‘Ogretmenlerin iyi olma
hallerini destekledik.

ICF Turkiye'nin duzenledigi Cumhuriyet Ogretmenleriyle Ogretmenler
GUnU panelinde konusmaci olarak yer aldik.

TEGEP Podcast kanalina konuk olduk.

9. Egitim Senligimizi deprem bolgesindeki 11 ilden 940 6gretmenin
katilimiyla Gaziantep'te yaptik.

TEGV V. Nirun Sahingiray Uluslararasi Egitim Forumu — Ogretmenin lyi
Olma Hali konulu konferansta konusmaci olarak yer aldik.

45. istanbul Maratonunda 200 kosucu ile Ogretmenle Olur Projesi'ne
kaynak yaratmak igin kostuk.

Giresun Egitimde lyi Ornekler Calistayi'nda “Ogretmenle Olur” basliki
konusma yaptik.

Geliri Vakfimizin calismalarinda kullanilmak tizere, ORAV lyilik Duragi
markasiyla hediyelik esya online diikkanimizi actik.
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Hatay, Kahramanmara ty te ok iyaretett
6gretmene Dayanis t | iz fdestek [gantalari
hediye ettik. Ogretmeénlerin iyiolma h destekledik.

Egitimin Yasama Yansimalari Fotograf Sergimizi Ozel Dame de Sion
Lisesi ve Garanti BBVA Zincirlikuyu ve Pendik yerleskelerinde
sanatseverlerin begenisine sunduk.

TEGEP ilham veren kadin liderler video serisinde yer aldik.
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Calisma Modelimiz

ORAV olarak yil boyunca 6gretmenlere ihtiyac duyduklari egitim konularini
soruyor ve gelen cevaplar dogrultusunda yeni tasarlayacagimiz egitimlerin bu
ihtiyaclari karsilamasini hedefliyoruz.

Bunun yaninda Surdurulebilir Kalkinma Amaclari gercevesinde 4 Numarali
Amac olan Nitelikli Egitimi odagimiza alyor, diger amaclarla egitimin kesisim
alanlarina odaklaniyor, kamu, 6zel sektor is birlikleri iceren projelerimizle
ogretmenlere yenilik¢i calismalar sunuyoruz.

Bir yandan da dunyada egitim ve 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimiigin
yapllan c¢alismalari ve gelecek o©ngorulerini takip ediyor, Ulkemizdeki
6gretmenlerin bu c¢alismalar ile zaman kaybetmeden bulusmasi icin hizlica
aksiyon aliyoruz.

Egitimlerin en onemli bilesenlerinden birini “paylasim” olusturuyor. Bu
nedenle grup calismalari egitimlerin vazgecilmez unsurlarindan biri. Egitime
katilan herkesin birlikte calisma firsati yakalamasina ve aktif katilimina ayri bir
6zen gosteriyoruz.

Egitim surecinin ayrilmaz bir pargasi olarak, 6lgme ve degerlendirme
calismalarina buyuk 6nem veriyoruz. Bu amacla, yaptigimiz ¢alismalarin
sonuglarini ve sosyal etkisini bilimsel olarak 6lgtyor, raporluyor, kamuoyu ile
paylaslyoruz.

ORAV Egitimlerine basvurmak isteyen dgretmen ve okullar, bireysel veya okul

olarak basvurabilecekleri egitim seceneklerine, web sayfamiz www.orav.org.tr
adresinden goruntuleyerek ve buradaki adimlari takip ederek erisebiliyorlar.
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YUz Ylze Egitimlerde;

Cevrim Ici Egitimlerde;

2023 Faaliyet Raporu

G
1

Okullar web sayfamiz Gzerinden okul temelli olarak almak istedikleri
egitimlere basvuruyor.

Basvurusu tamamlanan ve is planimiza aldigimiz egitimlerin okullarda
duzenlenmesi ve katiimci 6gretmenlerin katihm belgelerini  almasi
amaciyla, Millt Egitim Bakanligi ile resmi yazisma sureclerini yurattyoruz.
Egitimin gerceklestirilecegi yerdeki basvuru miktarina goére egitimcilerin
konaklama ve yolculuk organizasyonlarini yapiyoruz.

Egitim materyalleri ve egitime katilan 6gretmenler icin hazirlanan
malzemeleri egitimin gerceklesecegi okula gébnderiyoruz.

Katilimci 6gretmenlere egitimin yapilacagi hafta sonunda okulunda hazir
bulunmak ve egitime aktif katilmak dustyor.

www.ekampus.orav.org.tr adresinden, uzaktan egitim platformumuz
eKampulse Uye olan o6gretmenler, diledikleri zaman agilan asenkron
egitimlere bireysel olarak kayit olabiliyor. Ayni zamanda eMobil + Mobil
Uygulamasi Gzerinden, ORAVAKADEMI kodu ile mobil cihazlarindan
egitimleri alabiliyorlar.

Canli oturum bileseni olan egitimleri ise belirli tarihlerde agiyor, bu tarihleri
web sayfamizdan ve eKampus platformumuzdan duyuruyoruz.
Ogretmenlere basvurmak ve egitimin planlanan canl oturumlarinda hazir
bulunmak dasuyor.

Egitim Programlari Haricindeki Faaliyetlerimizde;

ORAV olarak egitimler haricinde de ®gretmenlerimizin mesleki ve kisisel
gelisimini desteklemeyi, onlari meslektas olarak bulustuklari, birbirlerinden
ogrendikleri, vizyon katan calismalarla bulusturmayr 6nemsiyoruz. Bu
nedenle her yil;

« ORAV Yaryil Atlyeleri

+ ORAV Egitim Senligi

« ORAV Fotograf Yarismasi

+ ORAV Kultur-Sanat Faaliyetleri gibi calismalarimizi geleneksel hale getiriyor,
her bir faaliyetin kazanimini tlkemizdeki 6gretmenlerin yasam kulturlerini
zenginlestirmenin yollari olarak goriyoruz.

Bu faaliyetlerimizi web sayfamizdan ve sosyal medya hesaplarimizdan
duyuruyor, basvurulari kabul ediyoruz.

Etkinlik gunu geldiginde katilimcilara, programlardan en dst dizeyde
faydalanmak kaliyor.
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KISMi ZAMANLI
EGITIMCILER (KZ
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Ogretmen Akademisi Vakfi'nin yurittigi egitim programlar kapsaminda
gorev alacak Kismi Zamanh Egitimciler (KZE), isleyiste alt adimlari olan, ¢
asamall bir strecten gecerek Ogretmen Akademisi Vakfi Kismi Zamanh
Egitimcisi olma hakkini kazanmaktadirlar. KZE olduktan sonra ise
stpervizyon ve mentorluk gelisim sureclerini ve Vakfin kendilerine sundugu
egitimleri takip ederler.

1. ASAMA: KISMi ZAMANLI EGITIMCI ADAY ADAYLIGI

Duyuru: Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan, ihtiyac gorilen durum ve
zamanlarda, Kismi Zamanh Egitimci is ilani, ORAV sosyal medya hesaplar
Uzerinden verilir.

Yazili Basvuru: ORAV egitimcisi olmak isteyen 68retmen ve yoneticiler,
belirtilen sureler icerisinde basvuru yaparlar. Bu strecten itibaren, ilk saha
egitimine davet edilene kadar tum basvuranlar “Kismi Zamanh Egitimci
(KZE) Aday Adayi” olarak anilirlar.

Goriisme: Yazili basvurularin degerlendirilmesinin ardindan, aday adaylart ile
gorusme yapilir. Gortismelerde aday adayinin ORAV calisma kalttirtine uygun
olup olmadigl, élcttler araciligiile degerlendirilir.

Sonuclarin Duyurulmasi: ilanda belirtilen tarihlerde, olumlu veya olumsuz
olmak Uzere aday adaylarina yazili olarak iletilir.

Degerlendirmede Dikkate Alinan Beceri ve Yetkinlikler: Bir KZE aday
adayinin degerlendirilmesinde egitime bakis acisi, ya sam boyu 6grenmeye
acikhgl, takim calismasina yatkinligl, gerceklestirdigi veya onculuk ettigi
calismalar, Turkge'yi yazili ve sozlu kullanma becerisi, bolgesel liderlik
motivasyonu, yetiskin egitimi deneyimi, yarattuga veya dahil oldugu projeler
ve sivil toplum g¢alismalarinda gonullultk deneyimi vb. calismalarina dikkat
edilir.
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Aranan Temel Sartlar:

+ MEB’e bagl okullarda (resmi ya da 6zel) en az 5 yillik 6gretmenlik
deneyimine sahip olmak.

« Tercihen yuksek lisans diizeyinde egitim almis olmak.

+ Teknolojiyi etkin bicimde kullanabilmek.

» Seyahat engeline sahip olmamak.

+ Esnek calisma saatlerine uyum saglamak.

« Etkili iletisim, elestirel distinme, problem ¢ézme ve sunum becerilerine
sahip olmak.

» Takim calismasina yatkin olmak.

« Tercihen yetiskin egitimi alaninda deneyim sahibi olmak.

« Tercihen daha 6nce gonullt calismalara katiimis olmak.

« Tercihen daha o6nce Vakfimizin “Ogrenen Lider Ogretmen” atolye
calismasina katilmis olmak.

« Tercihen ingilizce bilmek.
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Sehirde

(Turkiye)

330

Kismi Zamanl Egitimc
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Agh Kismi Zamanli Egitimci
(Ingiltere)

2. ASAMA: KISMi ZAMANLI EGITIMCI ADAYLIGI

1. Asamadan basariyla gecen KZE aday adayi, duzenlenen Egitimcinin Egitimi
Kampi'na davet edilir.

Bu kamp siiresince akademik yeterliginin yaninda, ORAV calisma kulturine ve
degerlerine uygunlugu gozetilerek ikinci bir degerlendirme yapilir.
Degerlendirmeden basarili ¢cikan aday adaylari, bundan sonraki sirecte
“Kismi Zamanh Egitimci (KZE) Adayl” olarak anilir ve uygun saha
egitimlerine davet edilirler.

KZE Adayligi 5 egitim boyunca devam eden bir stregtir. Her bir egitimde KZE
adayinin  gerceklestirmesi gereken bazi c¢alismalar vardir. Bu sireg
“slipervizyon" sUreci olarak da tanimlanir.

Yil boyunca en az 20 egitim programi icin uygunluk verilmesi KZE adayhginin
devami icin gerekmektedir.

3. ASAMA: KISMI ZAMANLI EGITIMCILIK

ilk 5 egitimin sonunda, KZE adayina o zamana kadarki gelisim surecini
degerlendiren bir geri bildirim mektubu ve adayligi kabul edilmis ise bir
sozlesme gonderilir.

Bu asamadan sonra Kismi Zamanh Egitimci (KZE) sifati ile ORAV'in kurum
kalturine ve kalite standartlarina uygun sekilde gorev aldigi egitimleri,
ekibindeki diger egitimcilerle birlikte gerceklestirir. Verdigi egitim sayisi
dogrultusunda, gelisim kulttrimuzin bir pargasi olarak isleyen stipervizyonu
alir. ilerleyen zamanda kendisinin de siipervizyon verebilmesi icin gereken
egitimler, Vakif tarafindan ayrica verilir.

ORAV Kismi Zamanh Egitimcisi (KZE) olmak, egitimde yerel liderlik
misyonunu da Ustlenmeyi beraberinde getiri. ORAV Kismi Zamanl
Egitimcileri kendi itibarlarinin yaninda Vakfin toplum nezdindeki itibarini ve
sosyal faydasini buyutmeyi gorev edinmis kisilerdir.

2023 yiliitibariyle ORAV'In 51 sehirde 330 ve ingiltere'de 2 olmak tizere 332
Kismi Zamanl Egitimcisi bulunmaktadir.

“BIZ BUNU YAPARIZ!"
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DEPREM BOLGESINE
YONELIK CALISMALARIMIZ




6 Subat gtini Kahramanmaras merkezli 7,7 ve 7,6 buyuklugundeki iki ayri
deprem 11 ilimizde c¢ok siddetli hissedildi. Ulkemizi yasa bogan bu
depremlerde cok sayida canimizi kaybettik.

Ogretmen Akademisi Vakfi olarak uzmanlk alanmizda neler
yapabilecegimize yonelik degerlendirmelerden sonra kamu, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslari ve gonalltlerle is birligi icinde gerek gevrim igi gerekse de
yuz yuze gerceklestirdigimiz faaliyetlerle basta 6gretmenlerimiz olmak Uzere,
ogrenci ve velilerimizin yaninda olmaya calistik.

Bu kapsamda;

« Ogretmenlere yonelik psiko-sosyal destek faaliyetleri ytrutmek,

Ogretmenlerin cadir kent veya konteyner kentlerde, okullarda égrencileri

ile kullanabilecekleri malzeme, yontem teknik ve araclar sunarak

cocuklarin egitimlerinin devamliligini desteklemek.

« Onleyici mudahale teknikleriyle, sonradan cikabilecek sorunlari énlemek.
(Siddet, zorbalik, yoksunluk, o6fke, akademik basarisizlik, travma sonrasi
stres bozuklugu vb.)

» Depremden etkilenen 6gretmenlerin yanlarinda olmak; zamanicinde onlari
Uretime dahil ederek, yeniden gticlenmelerini saglamak gibi planli bir dizi
faaliyet gerceklestirdik.

Faaliyetlerimiz:

« Depremin yikici etkilerine maruz kalan illerimizdeki 43 Kismi Zamanli
Egitimcimizin iyi oldugundan emin olduk ve kurucumuz ve daimi
destek¢imiz Garanti BBVA'nin calisanlarina yonelik sundugu psikolojik
destek hattindan yararlanmalarini sagladik.
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+ “Yanindayim Ogretmenim” mesaj
panomuzla depremden etkilenen
ogretmenlere yonelik mesajlarini
paylasmak isteyen herkesin
mesajlarini paylasmasini sagladik.

« “ORAV 'a Sorum Var” dijital panomuzla,
deprem bolgesindeki illerde ve 6zellikle
deprem sonrasi yogun goc¢ alan illerdeki
ogretmenlerin  sorularini aldik ve onlari
uzmanhgimiz kapsaminda cevapladik.

* 14 Blog yazisi ile deprem sonrasinda okullarda yasanabilecek durumlara
yonelik uzman gortsi destegi sagladik.

* Duygudashk Servisi olusturarak, telefon *

yoluyla duygu durumunu paylasmak isteyen
0gretmenlerimizi uzmanlarla bulusturduk.

* 4 ayn konu kapsaminda web semineri duzenledik. Uzman konuk
agirlayarak, afet sonrasinda cesitli alanlarda en ideal yaklasimin neler
olabilecegini 6gretmenlerle paylastik.

+ Deprem bolgesinde psikososyal destek calismalarinda gorev Ustelenen
psikolojik danismanlara yonelik géonullt stipervizyon destegi saglamaya
aracilik ettik.

+ Deprem bolgesindeki illerimize 57 ayri ziyaret gerceklestirerek, dayanisma
cantalarimizi hediye ettik; okullardaki ya da konteyner kentlerdeki
ogretmenlerimizin yaninda olduk. Bu kapsamda yapilan ziyaretlere 143 kisi
katildik.
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« Subat-Aralik doéneminde toplam 115 giin deprem bolgesindeki
illerimizdeydik.

» Deprem bolgesindeki illerimizde 24 psikososyal destek atélyesi
gerceklestirerek 589 6gretmenin iyi olusunu destekledik.

« Ogretmen Psikososyal Destek Atolyeleri
> Bilingli Farkindalik
o Yaratici Oyun
o lletisim
o Mutluluk
o [yi Olma/Somatik Deneyimleme
o Kahramanin Sonsuz Yolculugu

« Ogrenen Lider Ogretmen egitimimizle 632, Siirdiriilebilir Diinya
Vatandashgi egitimimizle 687 toplamda 1.319 6gretmenin mesleki iyi
oluslarini destekledik.

« 9. ORAV Egitim Senligi'ni Gaziantep'te gerceklestirerek 25 Kasim'da 460
6gretmeni atolyelerimizde, 25-26 Kasim'da ise 11 ilden 440 &gretmeni
hem Kualtur Turlarinda hem de atolyelerimizde agirlayarak 900
o6gretmenin kisisel ve mesleki iyi oluslarini destekledik.

« Tum bu c¢alismalarimizla 11.000 6gretmenimizin elini siktik, yanlarinda
olduk, dayanismayla, egitimle iyilesmek icin birlikte omuz omuza verdik.
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Saha ziyaretleri sonrasinda ziyareti gerceklestiren ekip arkadaslarimizdan, ziyaret stiresince gézlemlediklerini yapilandirilmis form tzerinden paylasmalarini istedik.
Oncelikle dayanisma cantasi dagitimi ve ziyaretler sirasinda bir zorluk yasadilarsa bunu paylasmalarini ve nasil bir ¢ézim bulunabilecegine dair dnerilerini

belirtmelerini istedik.

Ayrica bu ziyaretin en gicli yaninin ne oldugunu sorduk, bir gézlemci olarak edindikleri bilgilere ve hissettiklerine dair paylasimda bulunmalarini istedik. Ote yandan
ziyaret sUresince, ziyaret edilen kisilerin beklentilerine iliskin gbzlemlerini ve izlenimlerini sorduk, varsa somut beklentilerin paylasiimasini bekledik.

“Sirt cantalari cok ilgi gérdii, Garanti BBVA'nin
goéndermis oldugu powerbank, ayni sekilde
termos eklenmesi 6gretmenleri mutlu etti ve
malzemelerin ¢ok ince dustntlerek ve 6zenle
hazirlandiklarini belirttiler. ORAV tanitimi
yapilmasi acisindan gugliydd.”

“Saha ziyaretinden énce yapilan planlamanin

Saat saat yapilmasi ziyaret esnasindaki faaliyetlerin
aksamamasina neden oldu. Okullarda 6gretmenlere ve
yoneticilere ORAV'in tanitilmasi ¢tinkii sadece 4
ogretmen ORAV'in adini duydugunu séyledi. Atélye ile de
ogretmenlerin 2 saat de olsa su ana odaklandiklarini,

6 Subat'tan beri en mutlu olduklari ani yasadiklarini

séylemeleri olmustur.”

“Mesleki olarak KZE olmak ve yliz
yuze egitim almak isteyenler oldu.
Kisisel olarak ise ¢adir ve
konteynerden daha iyi sartlara
gecmek, hasarli evlerinin
gliclendirilmesi ve saglam evlere geri
dénme beklentileri gbzlemlendi. “

“Barinma sorunu yasayan, yakinlarini sevdiklerini
kaybetmis ama metanetini korumaya calisan
meslektaslarimi gérmek, onlari dinlemek ama

olanlari degistiremeyecek olmak caresiz hissettirdi.

”

“Ogretmenlerin dertlerini dinlemek onlarin acilarini
paylasmak bizim i¢in degerliydi. Ayrilirken ytzlerindeki
gulimsemeler bizi de mutlu etti.”

“Bu zor gtinlerde onlarin yaninda
olmaktan biz de memnun olduk.
Dayanismanin bir parcasi olmak
vakfimiza olan aidiyetimi artirdi
diyebilirim.”

“Bu kitlerin ve ziyaretlerin 6nemli oldugunu
dustndyorum. Ayrica tim okul yetkilileri bu gibi
ziyaretlere ve hediyelere 68retmenlerin ¢ok ihtiyaci
oldugunu belirttiler. Bunlarin disinda gene
ihtiyaclarindan bahsettiler (barinma, ruh sagligi
destegi ve yasadiklari finansal zorluklar).”

Genel olarak 6gretmenler kendilerini degerli
hissetti ve ziyaretimizin onlar igin 6neminden
bahsetti.”

“Psikolojik destek ihtiyaclarini
belirttiler. Ogretmenlerden cadirda
kalanlar vardi. Onlarin beklentisi
konteynere gecmek.”
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“Mesleki olarak KZE olmak ve yliz ylize egitim almak isteyenler oldu. Kisisel olarak ise cadir ve
konteynerden daha iyi sartlara gegcmek, hasarli evlerinin gliclendirilmesi ve saglam evlere geri

dénme beklentileri gézlemlendi. “
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PROJELERIMIZ VE
EGITIM PROGRAMLARIMIZ
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PROJELERIMIZ

Surdurudlebilir Dunya Vatandaslig

Bu program 3, 4, 11 ve 12 numarah Strdurulebilir Kalkinma
Amacini desteklemektedir.

Bu egitimimizi 2023 yilinda yuz ytze ve okul temelli olarak
uygulamaya basladik. 2023 yili sonu itibariyle toplam 904
6gretmen bu egitimden faydalandi.

DOW Turkiye ile devam eden is birligimizin 9. yilinda hayata

gecen Surdurulebilir Dinya Vatandashgl programiyla,

ogretmenler ve onlarin aracihgiyla 6grencilerin;

« Tuminsanlara karsi sorumlu hissetmelerini,

« Tum canllarin yasam hakkini 6nemsemelerini,

« Gezegenimizin problemleriyle ilgilenmelerini

e Cevre sorunlarina en islevsel, ekonomik ve
surduralebilir gozumleri tretmek istemeleri icin bilgi ve
becerilerini gelistirmeyi hedefledik.

SAGLIKVE
KALITELI YASAM

i

NITELIKLI
EGITIM

|

11 SORDORULEBILIR
SEHIRLERVE
TOPLULUKLAR

abée

1 2 SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

QO

Egitimimizi 1 glin streyle, okul temelli ve yiz ylze olarak uyguladik. Egitime
katilan 6gretmenler, egitimi takip eden haftada, katilimci dokimanlarinda yer
alan “Tiiketim Tarzlari”, “Tohum Cimlendirme”, “Atiklarla Kukla Yapimi”,
“Mevsimlik Yiyecekler”, “Sifir Atik” ve “Atik Yonetimi” isimli 6 uygulamayi

siniflarinda 6grencileriyle beraber gerceklestirdi.
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Siirdiiriilebilir
Diinya Vatandashg

a

Bu yil icin hedefimiz ¢ncelikli olarak deprem bélgesindeki (.\ A
800 ogretmene ulasmakti. Hedefimizi %113 oraninda
gerceklestirerek, %75'i deprem felaketinden etkilenen 10 a
ilden olmak Uzere 904 o6gretmene 6 saatlik yuz yuze 904
egitimimizi uyguladik. Boylece 6gretmenler araciligiyla T e
22.364 ogrencinin cevre duyarligl ve tasarruf bilinci
ylksek 6gretmenlerden egitim almasina katki sunduk.

i

egitim degerlendirme anketini doldurmalarini istedik. 22.364

ogreciye ulastik.

Egitimin son oturumunun bir parcasi olarak katilimcilardan

Her bir katiimcidan egitim degerlendirme anketi yoluyla,
katildiklari  egitime iliskin genel memnuniyetleri ve
egitimciler ile ilgili goruslerini aldik. Ayrica egitimin icerigi,
uygulamasli, planlama ve organizasyonuna iliskin
degerlendirmeleri 3 farkli 6lgek araciligiyla topladik.

Egitim degerlendirme anketinde katilimcilardan bu egitim programindan
memnuniyet ddzeylerini 1 ile 10 arasinda puanlamalari istedik. Cevaplari
incelendigimizde, ortalamanin 9.33 oldugunu, katihmcilarin %68'inin 10
tizerinden 10 puan verdigini, %93'liniin ise 8 ve Uzeri puan verdigini gorduk.
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EsitBiz
Erken Cocuklukta
Sosyal Gelisimin Desteklenmesi

Bu program, 4 ve 5 numarali Surdurulebilir Kalkinma Egm(u

Amaclarini desteklemektedir. |!!| l

TOPLUMSAL
CINSIETESITLIGI

Bu egitimimizi 2022, 2023 yillarinda cevrim ici olarak
uyguladik. 2023 yili sonu itibariyle toplam 1.667 6gretmen
bu egitimden faydalandi.

Garanti BBVA destegiyle gerceklestirdigimiz EsitBiz Projesi ;
kapsaminda tasarladigimiz bu program ile toplumsal

rollerin ilk 6grenildigi yer olan okul éncesi egitimde 6gretmenlerin;

« Ogrencilerinin sosyal gelisimini destekleyen unsurlari kavramsal diizeyde
tanimalarini,

+ Toplumun ve kaltartn erken cocukluk doneminden itibaren sosyal gelisimi
nasil etkiledigini fark etmelerini,

« Egitim 6gretim materyallerini ve 6grenme ortamlarini bu farkindalikla
duzenlemeyi 6grenmelerini hedefledik.

Programimiz boyunca 6gretmenlere, onlar araciligiyla 6grencilere ve velilere;
esit bir gelecek icin 6nyargl karsiti bir tutumla, farkhliklarla baris icinde bir
arada yasamanin toplumsal hayati nasil zenginlestirebileceklerine dair
farkindalik ve deneyim sunarak, davranis ve tutum degisikligi diizeyinde bir
sosyal etki kurguladik. Bu nedenle uzun dénemli ve farkli calismalar icerecek
sekilde tasarladik.

EsitBiz Projesi kapsaminda Erken Cocuklukta Sosyal Gelisimin Desteklenmesi
programini Ug asamali olarak kurguladik.
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%ﬁﬁ ESiTBiZ PROJESI KAPSAMINDA
ERKEN COCUKLUK DONEMINDE [z¥l
SOSYAL GELISIMiN DESTEKLENMESI
A,
Raporun
tamami igin:

()
K . )
A0
Agh

1.667

ogretmen katild.

1. Egitim:

ilk asama olarak asenkron ve senkron oturumlardan olusan 9 saat sureli
cevrim ici bir egitim uyguladik. Bu egitimimize 2023 yilinda 549 okul éncesi
6gretmeni katild.

Toplam 310 ¢gretmenin katildigi egitim degerlendirme anketinde, 6gretmenler
egitimin butinune yonelik 10 tizerinden 9,35 puan verdi. Bununla birlikte
katilimcilar egitiminin buttnd disinda egitim icerigi, dijital materyaller, egitim
strecinin etkilesime izin vermesi gibi pek ¢ok acidan bu surece dair olumlu
gorusler ilettiler.

2. Mentorluk:

Mentorluk sireci, asenkron ve senkron egitimler tamamlandiktan sonra
basladi. Ogretmenlere doért bashkta sinif ici uygulamalar génderildi. Bu
uygulamalar “Oz Degerlendirme”, “Kitap Degerlendirme”, “Cocuklar Arasi
Anlasmazlik Analizi” ve 68retmenlerin siniflarina yoénelik hazirladiklari

“Eylem Plani” oldu.
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3. Uzman Atélyeleri

Mentorluk stirecine katilan 6gretmenlerin velilerine ydnelik Uzman
Atolyeleri gergeklestirdik. Atolyeye katilan 39 velinin 13'0 uzman
atolyesi degerlendirme anketini cevapladi. Velilerin %84,6'si
atolye icerigini ilgi cekici buldugunu ifade etti. %84,6'si atolyede
edindigi bilgiler sonrasinda, cocugu icin esitligi gézeten kitaplar
secebilecegini, cocuguyla konusurken kullandigi dili esitsizlige
dayali kalip yargi ve 6nyargilardan arindirabilecegini ve aktarilan
bilgilerin esitlige yonelik farkindaligini artirdigini ifade ettiler.
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Katilimci Gorusleri:

“Oncelikle kendimi cok degerli hissettim. Tum goérts ve
katkimizin aninda déndit ile degerlendirilmesi gok gtizel. Cok
tesekkur ediyorum farkindalik ve yeni deneyimlerim ¢cogaldi.
Katkiniz ve emekleriniz icin tesekkdrler.”

“Cinsiyet Esitligi Uzerine yliksek lisans yapmis biri olarak bu
kavrami okul éncesi 68rencilerime aktarabilmek icin yillarca
cabaliyordum. Simdi bu alanda harika bir egitim aldim ve
kullanabilecegim materyalim oldu. Cok tesekkir ederim.

Egitmenlerimizin emegine saghk.”

“Sinif ortamini ve egitim planimi cocuklarin sosyal gelisimi
agisindan kalip yargilardan olabildigince arindirmaya
calisacagim. On yargi ve kalip yargilarin erken cocukluk
déneminde ne kadar kritik oldugunun bir kez daha farkina
vardim. Ortik olarak bile 6grenilebilen bu davranislari
onleyici olma konusunda daha planli ve motive olacagim.”




Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi

Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda
Mutluluk

Bu program, 3, 4 ve 17 numarali Strdurtlebilir Kalkinma
Amaclarini desteklemektedir.

Bu egitimimizi 2021 yilindan bu yana cevrim ici bir egitim
olarak uygulamaktayiz. Egitimden, 2023 yili sonu itibariyle

SAGLIKVE
KALITELI YASAM

NITELIKLI

toplam 6.693 6gretmen faydalandi. EAITIW

Salgin, afet gibi toplumlari olumsuz etkileyen olaylarin her
gecen gun arttigl dunyamizda, bireylerin fiziksel saghgi
kadar psikolojik saglamliklari da 6Gnem kazaniyor.

Cocukluktan
maksimum dtizeyde kullanabilmeleri ve optimum bir yasam

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

baslayarak  bireylerin  potansiyellerini

deneyimine sahip olmalari, daha mutlu bireyler olmalarini, degisim ve
beklenmedik olaylara daha kolay adapte olmalarini ve fiziksel hastaliklara
daha az yakalanmalarini destekliyor. Mutluluga dair yapilan arastirmalar,
mutlulugun 6grenilebilir oldugunu ifade ediyor.

Bu bilgiler 1siginda 2021 yilindan bu yana Algida Turkiye'nin is birligi ile
yuratttgumuz programimiz ile 6gretmen ve 6g8rencilerin;
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Bilimsel olarak “mutluluk” kavramini ve bilesenlerini tanimalarini,

Egitim ve diger faaliyetlerle birlikte iyi olma hallerini gticlendirmelerini,
Yasam boyu kullanabilecekleri gercekci ve iyimser distnme aliskanhgini
gelistirmelerini,

Bu sayede bireysel mutluluk tutumlari ytksek bireylerin program boyunca
deneyimleyecegi etkilesimler ve calismalarla iyi olma halinin yikselmesini
hedefledik.

Raporun
tamami igin:
[ [=]

76.008

Ogretmen ve ogreciye ulastik.

1. Egitim:

\‘é\v\‘“ KALBE MUTLU(UK '5'//1//,/ \
EGITIMDE
POZiTiF PSIKOLOJi
UYSULAMALARI

KAPSAMINDA MUTLULUK EGITiM PROGRAMI
< a
& £}
® B!

9 saat suren, senkron ve asenkron bilesenlerle, 6gretmenlerin aktif katilimiyla

gerceklestirdigimiz cevrimigci
dgretmen  katildi.  Ogretmenlerinin

egitim programimiza 2023 yilinda 3.167
uygulamalari

araciliglyla  76.008

6grencinin daha mutlu bireyler olarak yetismesine katki verdik.

2. 30 Hedef Etkinlik Kartlari

Ogretmenlere, 6grencileriyle paylasabilecekleri,
ogrencilerin okulda veya evde yapabilecekleri
etkinlikleri ve mutluluk hakkindaki bilimsel
bilgilerini gliclendirecek sekilde tasarlanan gorev
kartlari ile 6grencilerin bireysel olarak, smifta
arkadaslariyla ve evde ailesi ile birlikte
yapabilecegi calismalar tasarladik.

30 ayri gorev iceren kartlarin okulda ve sinifta
kullaniminin, 6gretmenlerin  egitimden sonra
ogrendiklerini sinifta uygulamalarina, 6grencilerin
mutlu bireyler olarak okulda ve evdeki iyi
oluslarina olumlu etkiler yaptigini gérduk.

¢
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3. ilkokullar icin Mutluluk Gunliigti

Bu gunlikte sundugumuz bilgi ve etkinlikler araciligiyla 6grencilerin
mutluluga dair bilgi ve becerilerini aliskanlik dizeyine cekmeyi hedefledik.
Ayni zamanda 6gretmenlerin sinifta ya da 6grencilerin okul disinda
kullanabilecekleri materyal destegini sunmus olduk.

4. Ortaokul ve Liseler icin lyi Olus Ajandasi

Ortaokul ve Lise duzeyinde gorev yapan ¢gretmenlerin ve 6grencilerinin da
program kazanimlarindan faydalanmasi amaciyla bu yas gruplari igin ayrica
bir ajanda tasarladik.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesiile, egitimde pozitif psikoloji uygulamalari
ve sosyal-duygusal 68renmeyi birlestirerek 6grencilerin genel gelisimini
destekleyen buttncul bir yaklasim sunduk.

izleme ve degerlendirme calismalari stirecinde elde edilen veriler, projenin
ogretmenler, 6grenciler ve aileler tizerinde olumlu etkiler yarattigini gésterdi.
Projenin degerlendirme anketini cevaplayan 2.040 6gretmen, projede
edindikleri bilgi ve yeteneklerle 6grencilerin sosyal-duygusal becerilerini
glclendirme konusunda daha donanimli hale geldi.

Ote yandan o6grenciler, projenin sagladigi destekler kapsaminda 6z
farkindaliklar1 artirma, duygulari yénetme, olumlu iliskiler kurma, sorumlu
kararlar alma ve empati becerilerini gelistirme konusunda ilerleme kaydettiler.
Projenin dolayli yararlanicilari olan aileler ise projenin sunmus oldugu
kaynaklar ve etkinlikler araciligiyla cocuklarinin mutluluk ve iyi olma halini
destekleme konusunda daha bilingli hale geldiler.
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Katihmci Goérasleri:

“Yaptigim isten ya da bulundugun konumdan, bulundugun
cevreden keyif alabiliyorsan her sartta mutlu olabilirsin diye
dustindyorum. Zaten bu projede biz cok mutluluk kavrami
lizerine bunu isledik acikcasi. Bunu da ailemde, cevremde
yansitmaya calisiyorum.”

“30 karti ¢ikarip guzel kartlar haline getirip bir oyun haline
getirdim, odamda bulunduruyorum ve ¢ok mutsuz giren,
herhangi bir sebeple ¢cok mutsuz giren, bir 6grenciye verip,
‘hadi bugtin bu kartlardan birini se¢ ve yap sonra gel, ne
hissettigin tizerine konusalim’ diyorum. Bir kazanim oluyor.”

“Olumsuzluklar olsa da hayatta her seyin cézimd var, mutlu
olabilmeyi bilmek ve bunu etrafina yaymak gerekiyor.
Mutluluk bulasicidir.”

“"Okulda 6gretmen arkadaslarim, yaptigimiz ¢alismalardan,
Whatsapp gruplarinda yoénergeleri paylastigimda farkli
brans 6gretmenlerimiz sinif paylasimlarimizi gérddgiinde
‘bize de gbrev ver, biz de yapalim’ diyenler oldu. Bu
calismalar, okulda diger 6gretmen arkadaslarim arasinda
ilgiyle karsiland..”




5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik

Bu program 4, 5, 10, 12 ve 17 numaral Sardurtlebilir gm(u

Kalkinma Amaclarini desteklemektedir. ml

TOPLUMSAL
CINSIVETESITLI

5Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'ni, 2016 yilindan
bu yana Garanti BBVA sponsorlugunda ve Aflatoun
International is birligiyle uyguluyoruz.

Bu programdaki amacimiz, 6gretmenleri araciligiyla ;
ilkokul ve ortaokul 6grencilerine, finansal okuryazarlk ve
12 SORUMLURETIN
VETOKETIN

sosyal girisimcilik bilgi ve becerilerinin aktif 6grenme
yontemleri kullanilarak kazandiriimasidir. m
Bu egitimimizi 2016 yilindan 2020 yilina kadar okul temelli
ve ylz ylze olarak uyguladik. Ytz yluze egitimlerimizden 17 syﬁcmgw
684 o6gretmen, 2020 yilindan bu yana cevrim ici olarak
uyguladigimiz egitimlerden ise 2.530 6gretmen olmak

Uzere, 2023 yili sonu itibariyle toplam 3.214 6gretmen bu
egitimden faydaland.

Bu amacla gerceklestirilen 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi bir
gunliuk oryantasyon egitimi ve egitim sonrasinda 2 ay boyunca devam eden
etkinlikler ve sinif uygulamalarindan olustu.

Bu amacla 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin bilesenlerini
olusturan asagidaki 5 Tema'da Uzman Bulusmalari gerceklestirdik.

» Kisisel Anlayis ve Kesif

« Haklar ve Sorumluluklar

» Tasarruf ve Harcama Bilinci

» Planlama ve Butceleme

+ Sosyal ve Finansal Girisimcilik

40

Alaninda yetkin profesyonellerin konuk oldugu, cevrim
ici olarak gerceklestirilen bu uzman bulusmalari
araciligiyla 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin 6z
farkindalik, haklar ve sorumluluklar ve finansal
okuryazarlik hakkinda temel bir kavrayis elde
etmelerini hedefledik.

904

O0gretmen ve

2

Garanti BBVA ve Ogretmen Akademisi Vakfi is
birliginde yurattugimuz 5 Tas Sosyal ve Finansal
Liderlik Programi kapsaminda, 6grencilerin bankacilk
islemlerini ve bankalarin rol ve sorumluluklarini yerinde
o6grenmesini, bilingli tuketici ve finansal lider olma
yolunda sosyal becerilerini de desteklemek i¢in banka
sube ziyaretleri gerceklestirdik.

22.364

ogreciye ulastik.

Yuz yuze egitimler ya da gorev temelli cevrim ici uygulamalari iceren bu
program ile, 2016'tan 2023 yil sonuna kadar 3.214 Ggretmene ve onlar
aracihgiyla 77.136 6grenciye sosyal ve finansal liderlik konusunda hem teorik
hem de pratik bilgi ve beceriler kazandirdik.

2023 Faaliyet Raporu




“Bu programa katildiktan sonra,
6gretmenliginizde neyi degistirmek veya
neyi daha farkli yapmayi hedefliyorsunuz?"”

“Ders disi etkinliklere daha ¢ok yer vermem gerektigini fark
ettim. Bransim her tirlti oyuna etkinlige musait fakat kendi
alanimdan hig disariya ctkmamistim. Baslarda kendime bile
garip geldim, sonrasinda cocuklarla olan iletisimimin
gliclendigini gérddm.”

“Haklar konusunda farklilik olusturdu bende, cocuk

haklarinin birgok genisletilmis durumlara karsi hazirlanmasi
Programi uygulayan 06gretmenlere bir degerlendirme formu gtizeldi. Bunlarin 1siginda onlara yol gésterip onlara da bu
gonderdik. Bu formda yer alan sorularla program kazanimlarina ne konuda farkindalik katabilirim.”
duzeyde ulasildigl, 68retmenler tzerinde nasil bir etki biraktigini
olcmeye calistik. Bunun icin kazanim olgekleri ve acik uclu sorular
uyguladik. Kazanim oélgeklerine verilen cevaplar %90 ve tzeri bir
oranda program kazanimlarina ulasildigini gésterdi.

“Oncelikle ORAV egitimleri beni bir 6gretmen olarak
Ogretmenlerin acik uclu sorulara verdigi cevaplardan da bu destekliyor, motivasyon ediyor ve ilham veriyor. Bunu tim
programi cok etkili ve verimli bulduklarini ve sinifa tasima ictenligimle séyliyorum ki mesleginin ilk yillarindakinden
motivasyonlarinin da yuksek oldugu gorduk. daha heyecanli ve mutlu hissediyorum. Tesekkdiir ediyorum.”

“Ogrencilerimi ders islerken daha ézgtir birakmak ve hayal
dunyalarini, 6zglr dustncelerini egitim sdrecinde daha
etkin hale getirmeyi planliyyorum.”
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Bu programi uygulamanin size kisisel olarak neler kattigini diisiiniiyorsunuz?

“Ogrencilerimle birlikte aslinda finansal egitimin her yas
grubunda farkindalik yaratabilecegini ve c¢ok faydali
oldugunu dusuntyorum. Bireysel olarak her égretmenin
béyle bir programdan faydalanmasini ve kendini bu stirece
dahil etmesini arzu ederim. Bunun 6g8retmenligi icin ¢ok
6nemli bir adim oldugunu dasdndyorum.”

“Matematik dersi disinda &grencilerimle farkli konular
hakkinda iletisime gecmek aramizdaki iliskiyi gticlendirdi.
Kisisel olarak yetkinligimin arttigini hissediyorum.”

“Farkli sehirlerdeki meslektaslarimla ayni konuda ortak
hareket etmek beni gercek anlamda motive etti. Bunun
yaninda proje konularinin hepimizin hayatindaki énemini
vurgulamak bunu yaparken buytk kurumlarin destegini
almak beni gelecege dair umutlandird..”

“Derslerdeki konulari proje etkinlikleri ile zenginlestirerek
pekistirdik. Proje etkinliklerinin bizleri de gtncelledigini
dustnuyorum. Sinif atmosferini rutinin disina ¢ikard..”

“Program ile birlikte STK'larin sosyal hayatimizdaki etkileri
benim igin daha gozle goriunir oldu. Ozellikle cocuklar ve
hayvanlarla ilgili calismalar yapan STK'lara destek olmayi
planlyorum.”

“lliskilendirme, durum degerlendirme, duruma uyarlama
gibi beceri, duyarli, saygili gibi duygular ile tamamen
vizyonumuz degisti ;)"




e hem (')“grenc'\\er'\m‘m hem de
pilgitendi
dugumaz v

gimiz, etkinlikleri
e fikir

“sureG icind
imi kca
kendimin ¢ e
yaparken polca dusun
gumu
a\|§ver'\§‘mde bu\u@ug;r;lewm
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Mesafe Tanimayan Ogretmenler

Mesafe Tanimayan Ogretmenler web seminerlerini 2020 yilinda pandemi
kosullarinin yarattigi egitime erisim ihtiyacini karsilamak tzere Garanti BBVA
is birligi ile baslattik.

Bu kapsamdaki web seminerlerimizi 2020 yilindan 2023 yili sonuna kadar
cevrim ici olarak gerceklestirdik. 2023 yili sonu itibariyle toplam 17.353
ogretmen web seminerlerinden faydalandi.

2023 yilinda gergeklestirdigimiz Mesafe Tanimayan Ogretmenler web
seminerlerine 2.158 6gretmen katildi.

« Iklim Dontstm ve Uyum

» Psikolojik Dayanikhhk

« Ogretmenler icin Uluslararasi Firsatlar
« Ev Odevleri

» Elestirel Dustinme

+ Ergenlerin Gelisim Yolculugu

« Guglu Sorular Guclu Ogretmenler

« Ozgul Ogrenme Guclugt — Disleksi

« Masallarda Semboller ve Arketipler

+ Okul Oncesi Egitimde Farkl Yaklasimlar

Katilimci Gorusleri:

- Web Seminerleri

()
A
a‘éi'n! )
Agh

2.158

ogretmen katildi.

\
J Seyhan Yilmam Ongun

Her bir web semineri Ogretmen Akademisi Vakfi gonulli Kismi Zamanl
Egitimcileri tarafindan gerceklestirildi.

2023 yili boyunca yapilan Mesafe Tanimayan Ogretmenler Web Seminerleri
serisine katilan 6gretmenlerden seminer sonunda degerlendirme anketini
cevaplamalarini istedik. 63 farkli ilden toplam 622 6gretmen anketimizi
cevapladi. Buna gore web seminerlerinin  genel memnuniyet duzeyi
ortalamasinin 10 tizerinden 9.5 oldugunu gérduk.

“ORAV'In bundan sonra diizenleyecegi egitim ve webinarlara katilmak
ister misiniz?"” sorusuna da ankete cevap verenlerin %99'u “Evet” cevabini
verdi.

“Gerek okul hayatinda gerekse
aile hayatinda kullanilabilecek

bilgiler almak c¢ok keyifli ve
guzeldi.”

“lyi ki katilmisim dedigim bir egitim oldu.
Kolay ulasilabilirlik imkani sagladiginiz

icin ayrica tesekkur etmek isterim.
Umarim nice egitimlerde bir arada
oluruz. lyi calismalar diliyorum.”

“ORAV egitimlerini her
daim faydali buluyorum.

Uzaktan egitimlerine de
olabildigince katilmaya
calisiyorum. Tesekkurler.”

“Kisisel ve mesleki gelisimimize
katki sagladiginiz igin tesekkur
ediyorum.”
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EGITIMLERIMIZ

Ogretmenlerin  hizmet oncesi egitiminin, meslek hayatlari boyunca
karsilastiklari sayisiz  zorluklari karsilamak igin yeterli olmadigini ve
ogretmenin nitelikli egitimin gerceklesmesinde en 6nemli okul ici faktor
oldugunu biliyoruz.

Egitimlerimizi yuz vyiize ya da cevrim ici egitim ortamlarinda
gerceklestirilecek bicimde tasarliyoruz.

Tasarimlarimizi, programin; inceleme, planlama, uygulama ve degerlendirme
asamalarini dikkate alarak titizlikle yapiyoruz. Ayni zamanda bir yetiskin olan
ogretmenlerin 6grenme sirecine aktif katilimini saglayan, 6grenmeye tesvik
eden, deneyimlerini glvenle paylastiklari, icsel motivasyonlarinin canli
tutuldugu, mesleki ve kisisel yasamlarinda karsilastiklari problemlere
cevaplarin olusturuldugu 6grenme ortamlari yaratiyoruz.

Egitimlerimizin konu kapsamini ihtiyag analizi, ulusal ve uluslararasi rapor ve
arastirmalar, egitim alanindaki gtincel gelismelere gore belirliyoruz.

Egitimde kullanilan butun sarf malzemeleri, katilimci dokumani (kitap,
uygulama yapraklari gibi) ihtiyaclarini karsiliyoruz. Egitimlerimizde, egitim
teknolojilerini birer arag olarak kullaniyoruz.

Suresi 1ila 10 gun arasinda degisen yuz yuze egitimlerimizi, okul temelli ve
ogretmenlerin gonulli katihmlari ile gergeklestiriyoruz. Egitim basvurularini
https:/www.orav.org.tr/web sayfamiz Gzerinden kabul edip, gerceklesme
planini  kontenjan ve operasyon planimiz dahilinde basvuru yapan
okullarimizla birlikte yapiyoruz.

Egitimlerimizin kolaylastiriciigini, merkez ekibimizdeki uzman egitimcilerimiz
ve Kismi Zamanl Egitimcilerimiz yapiyor.

Cevrim ici egitimlerimizi uzaktan egitim platformumuz eKampus tzerinden
gerceklestiriyoruz. Cevrim ici egitimlerimizi tasarlarken, lllinois Online
Network (ION) - University of lllinois Springfield tarafindan hazirlanan Quality
Online Course Initiative ve California State University, Chico tarafindan
hazirlanan Quality Online Learning and Teaching (QOLT) tarafindan
olusturulan Cevrimici Egitim/Ogretim icin Kalite Standartlarini temel aliyoruz.
Bu standartlar, programin tanimlanmasini, degerlendirilmesini, kullanilan
materyalin ve platformun o6zelliklerini, etkilesim olanaklarini, bilginin
paylasilmasini  ve kolaylastiriciligini, teknolojinin  egitim sureclerinde
kullanilmasini, 6grenenlerin  desteklenmesini, erisilebilirligi ve kapanisi
kapsiyor.

eKampus uzaktan egitim platformumuz Gzerinden asenkron ya da senkron
ve asenkron bilesenleriyle gergeklestirdigimiz egitimlerimizde, katilimcilarin
etkilesimli ve aktif katihmli bir 6grenme ortamini deneyimleyerek kendi sinif ve
okul ici uygulamalari icin referans alabilecekleri yontem, arac ve teknikleri
mutlaka kullaniyoruz.

Cevrim ici egitim ortamlarinin yluz ylze egitim ortamlarindan farklari
nedeniyle, her cevrim igi egitimimizin asenkron bdélumunun ilk moduld
“Hazirhk Modilt”. Bu modulde, “izlence”, “Egitim Tanitimi”, “Uzaktan
Ogrenmeye Hazirlk”, “Cevrim ici Egitimde Dikkat Edilmesi Gereken
Ozellikler” ve hazir bulunuslugu destekleyecek diger e-6grenme iceriklerimiz
yer aliyor.

Gergeklestirdigimiz butun faaliyetlerde oldugu gibi egitim faaliyetlerimizin de
farkh boyutlariyla ilgili 6gretmenlerden 6n test - son test uygulamalari, odak
grup gortusmeleri, egitim kazanim olgekleri, beklenti-deger-bedel 6lcegi,
memnuniyet anketleri ve egitim o6zelinde kullandigimiz ve gecerlik ve
glvenirlik calismalari yapilmis diger olcekler araciligiyla veri topluyor ve
mutlaka rapora dénusturiyoruz.

45
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YUZ YUZE EGITIMLERIMIZ

Egitimi iki gln boyunca, o6gretmenlerin kendi

R - OGRENEN
okullarinda ve gonulli katilimla gerceklestiriyoruz. g LIDER
B . Bu egitimimize 2023 yilinda 2.150 6gretmen katildi. ki’q OGRETMEN ‘
Ogrenen Lider Ogretmen Boylece 6gretmenler araciliglyla 51.600 6grencinin . ;
daha yetkin 6gretmenlerden egitim almasina katki
sunduk.

Bu program, 4 numaral Surdurulebilir Kalkinma Amacini pr—

desteklemektedir. EGITIM . .
2023 yilinda 963 6gretmen egitimler sonunda

uyguladigimiz  egitim  degerlendirme  anketini
cevapladi.  Ogretmenlerin = %74'0  memnuniyet A
duzeylerini 10 tizerinden 10 olarak puanlarken 7 ve
Gzeri puanlayanlarin orani %97 oldu. Ah
2.150

Ogretmenlerin aktif olarak katildiklari, egitimcilerle sgretmen ve
ve birbirleriyle etkili iletisim kurabildikleri, kendi ve

diger meslektaslarinin 6gretmenlik uygulamalarindan %ﬁ

Bu egitimimizi 2009 yilindan bu yana ytz yize ve okul |!!|'

temelli bir egitim olarak uyguluyoruz. 2023 yili sonu
itibariyle toplam 125.082 o6gretmen bu egitimden
faydalandi.

Ogretmenlik temel becerilerini destekleyerek, 6gretmenlerin entelekttel,
kisisel, mesleki, duygusal ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesini hedefleyen
ve ORAV'In ilk yuz ylize egitim programi olan Ogrenen Lider Ogretmen

egitimini 15 yildir okul temelli olarak uyguluyoruz. B L e 0uveusal kel

cesaretlendirildigi  egitimimiz, 2023 yilinda da
yiksek bir memnuniyet dizeyi ile tamamlandi. 51 600

ogreciye ulastik.

@@

Batman

Osmaniye

Sanlurfa { B ‘!
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SENKRON (CANLI OTURUM ICEREN)
EGITIMLERIMIZ

Doga Egitiminde STEM Uygulamalari

NITELIKLI
EGITIM

Bu program, 4 ve 9 numarali Strdurulebilir Kalkinma
Amaclarini desteklemektedir.

Bu egitimimizi 2021 yilindan bu yana 6grenme ydnetim
sistemimiz Uzerinden senkron + asenkron + mentor
destegi olan bir egitim olarak uyguluyoruz. 2023 yili sonu
itibariyle toplam 2.351 6gretmen bu egitimden faydaland.

Doga Egitiminde STEM Uygulamalari egitim programi ile merakin ve soru
sormanin 6grenmedeki 6nemini, okul disi 6grenme ortamlarinin sundugu
kesfetme ve 6grenme firsatlarini fark ettirmeyi amacladik.

Bu amacla okul konularinin 6tesine gecerek bilim, teknoloji, mthendislik ve
matematigi birlestiren ve disiplinler arasi bir yaklasimi iceren STEM
egitiminde, 6gretmenin toplumsal degisim ve donusum sureclerinde
Ustlendigi role de odaklanarak, STEM destekli etkinliklerin ders tasarimlarina
eklemlenmesini hedefledik.

Senkron ve asenkron bilesenlerle 5 gtinltik bir gcevrim ici egitim ve sonrasinda
14 gin stren mentorluk strecini iceren egitim programimizi, 2023 yilinda 525
6gretmen tamamladi.

Ogretmenlerin sinif ici ve disi uygulamalari araciligiyla 12.600 &grencinin

merak duygusunun artmasina ve yaraticilik ve elestirel distinme becerilerinin
gelismesine katki sagladik.

2023 Faaliyet Raporu
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o6gretmen ve

Ogretmenlerin sinif igi ve disi uygulamalari araciligiyla 12.600 &grencinin
merak duygusunun artmasina ve yaraticilik ve elestirel distinme becerilerinin
gelismesine katki sagladik.

1. Egitim:

Egitim programimizi sali ve cuma guinlerinde ve her biri 50 dakika olmak tizere
6 senkron oturum ve katiimcilarin kendi ihtiyaclari ve hizlarinda ilerledikleri
ve 6 glinde bitirmelerinin beklendigi asenkron bilesenlerden olusan bir yapida
kurguladik.

Programin cevrim ici egitim bolumunde STEM egitiminin kavramsal olarak
aclklanmasi, “bilim” ve “merak” duygusu, “STEM Nasil Uygulanir?”, “5E
Ogrenme Modeli”, 6grencilerin yaratici dustinme becerilerini desteklemek
amaciyla “SCAMPER" ve “Origami” tekniklerinden nasil yararlanilabilecegine
yonelik bakis acisi gelistirilmesini amacladik.
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2. Mentorluk:

Cevrim i¢i egitimi tamamlayan 6gretmenlerin “Tohum Toplan”, “Kuvvetin Etkileri / Geometrik Cisimler ve Sekiller”, “Oobleck / Uzay Araci” ve “Miihendisler gibi
diistinmek/ Protez Gaga" olmak Uzere 4 etkinligi sinif ici ve disinda 6grencileri ile uygulamalari icin mentorluk destegi verdik.

Ogretmenler uygulamalarina yonelik 6rnekleri kendileri icin eKampus sistemimizde ayirdigimiz sisteme yiiklediler ve mentorlarindan geri bildirim aldilar.
Doga Egitiminde STEM Uygulamalari Egitimimizi 2023 yilinda 525 6gretmen tamamladi. 62 ilden 223 6gretmen egitim degerlendirme anketini doldurdu. Egitimin
icerigi, sUresi ve planlama strecine yonelik sorularin yer aldigi bélimde 6gretmenler %95'in tizerinde bir oranda memnuniyet belirtti.
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Katilimci Gorusleri:

“Ogrencilerin  merak  duygusunu  kéreltecek  bazi
davranislarim oldugunu fark ettim, bu davranislardan
vazgecip onlari merak etmeye sevk edecegim.”

“Egitimden énce STEM denildiginde ¢ok zor, ugrastirici bir
etkinlik diye dustintrdim. Ancak egitimden sonra her derse
uygulanabilecegini 6grendim. Sayenizde...”

“STEM uygulamalarini derslere entegre ederek 6grencilerimin
diustinme ve merak becerilerini harekete gecirerek
o6grenmelerin kalici olmasini saglayacagim.”

“Mesleki gelisimime cok buyuk katkisi oldu. Yiksek lisansta
fen 6gretiminde yeni yaklasimlar dersinde STEM hakkinda
bilgi sahibi oldum. Sonrasinda MEB'in dtzenledigi STEM
egitimine 4 gtin katildim. Ama STEM hakkinda en fazla
bilgiyi sizlerden égrendim. Ben gecen sene de velilerle
gortstip, STEM materyalleri almak istedigimi ve bana
yardimci olabileceklerini séylemistim. Bu sene bunu hayata
geciriyoruz. STEM ile sinif ici ve okul disi 6grenme
ortamlarinda 6grencilerle calismalar yapmayi ddstindyorum.”

“Egitim sdrecince 68retim yéntem ve tekniklerimi daha da
cesitlendirmenin 6grencilerin 6grenme sdreglerine yapacagi
olasi katkinin farkina vardim.”

“STEM calismalarinin her alana rahatlikla uygulanabildigini
fark ettim. 5E ve SCAMPER teknigi hakkinda bilgi sahibi
oldum. Ogrendigim bu teknikleri derslerimde aktif bir
sekilde kullanmayi planliyorum.”

“Egitim sirasinda hic sikilmadan, cocuklarin merak duygusunu
uyandiracak kesfetme cesareti verebilecek yéntemler
ogrendik. Tesekkdirler.”

“Ogrencilerimizle birlikte gtinltik yasamdaki problemlerimizi
gbéz ontinde bulundurarak cesitli  ¢ézim  6nerileri
bulabilecegiz ve etrafimizdaki her seye farkli bakis acilariyla
degerlendirebilecegiz.”




Cevrim ici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi

Bu program, 4 numarali Strdurulebilir Kalkinma Amacini

. NITELIKLI
desteklemektedir. EGITIM

Bu egitimimizi 2020 yilindan bu yana 6grenme ydnetim !!' l
sistemimiz Uzerinden senkron + asenkron bir egitim

olarak uyguluyoruz. 2023 yili sonu itibariyle toplam
10.605 6gretmen bu egitimden faydalandi.

Egitimimizi, 6gretmenlerin uzaktan egitim ders tasarimlarini yaparken dikkate
almalari gereken bilgi, beceri ve tutumlari fark etmelerini, cesitli uygulama
orneklerini deneyimlemelerini ve kendi ¢rnek tasarimlarini olusturarak geri
bildirim almalarini hedefleyen senkron ve asenkron bilesenlerden olusturulmus
bir yapida tasarladik.

Egitim programimizi pazartesi ve persembe glnlerinde ve her biri 50 dakika
olmak tzere 6 senkron oturum ve katihmcilarin kendi ihtiyaclari ve hizlarinda
ilerledikleri ve 6 gtinde bitirmelerinin beklendigi asenkron bilesenlerden olusan
bir yapida kurguladik.

Bu egitimimize 2023 yilinda 1.297 6gretmen katildi. Katihmci 6gretmenler
aracihgiyla 31.128 6grencinin gevrim ici ya da ytz yuze egitim ortamlarini
6grencilerin ihtiyaglarina gére diuizenleyen daha yetkin 6gretmenlerden egitim
almasina katki sunduk.

Egitimimizin degerlendirme anketini cevaplayan 498 katiimcinin yaklasik
%95'i, egitime yonelik tum ifadelere “iyi” veya “cok iyi” olarak cevap verdiler.
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6gretmen ve ogreciye ulastik.

Katihmci Gorusleri:

“Uzaktan egitimde igerik hazirlama konusunda etkilesime daha
fazla 6nem verecegim”

“Olumsuzluklar olsa da hayatta her seyin ¢6zimdu var, mutlu olabilmeyi
bilmek ve bunu etrafina yaymak gerekiyor. Mutluluk bulasicidir.”

“Ders tasarimlarini  yaparken Web araclarini yeteri kadar
kullanmadigimi fark ettim, ondan faydalanacagim.”

“En 6nemli 6grendigim teknolojiyi etkinliklerimi uygularken daha
verimli kullanabilecegim. Ogrenci ve velilerimin de rahat edebilecegi
izlence ve ders tasarimini verimli hazirlamayi 6grendim.”

“Elestirel dustnme temeline dayanan etkinliklerle sorgulayan,
meraklari canli tutan, yaratici dustinen bireylerin yetismesine vesile
olmayi istiyorum.”

23 Faaliyet Raporu




Yeni Ogrenme Ekosistemine Uygun
Zenginlestirilmis Ders Tasarimi

Bu program, 4 numarali Surdurulebilir Kalkinma ——
Amacini desteklemektedir. EGITIM

Bu egitimimizi 2022 yilindan bu yana 6grenme yonetim
sistemimiz Uzerinden senkron + asenkron bir egitim
olarak uyguluyoruz. 2023 yili sonu itibariyle toplam
1.656 6gretmen bu egitimden faydalandi.

Bu egitimimizde degisimin, toplum, birey, 6grenme yaklasimlari, teknoloji
konularina yansimalari ve 06grenme ekosistemini nasil etkiledigine
odaklanarak 6gretmenlerin  gevrim ici egitim konusundaki ©nceki
o6grenmelerinde derinlesmelerini; degisime uyum saglayabilecek bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini ve yeni 6grenme ekosistemine uygun kararlar
alabilmelerini kolaylastirmalariniamacladik. Buamacla “6grenme ekosistemi”,
“beyin temelli 68renme”, “motivasyon”, “bilissel yuk", “6gretim siirecinin
zenginlestirilmesi”, *“6gretim siireclerine teknoloji entegrasyonu”,
"harmanlanmis 6grenme” konularini bu egitimin konu kapsamina aldik.

Egitim programimizi pazartesi ve persembe guinlerinde ve her biri 50 dakika
olmak tzere 6 senkron oturum ve katihmcilarin kendi ihtiyaclari ve hizlarinda
ilerledikleri ve 6 ginde bitirmelerinin beklendigi asenkron bilesenlerden
olusan bir yapida kurguladik.
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1.297

6gretmen ve

31.128

ogreciye ulastik.

Bu egitimimize 2023 yilinda 339 o6gretmen katildi. Katilimeci 6gretmenler
aracihgiyla 8.136 6grencinin daha yetkin 6gretmenlerden egitim almasina
katki sunduk. Egitimimizin degerlendirme anketini 126 ¢gretmen cevapladi.
10 lizerinden puanlanan ve egitimin icerigi, planlama streci ve egitimciye
yonelik sorulara verilen cevaplarin ortalamasinin 9.47 oldugu gorduk.
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Katilimci Gorusleri:

“Sinifimda 6grencilerimle ddz anlatim yerine etkinlik tasarimli
ve 68renci merkezli 6gretim yapmayi planlyorum.”

“Egitimde amacimiz, cocuklarimiza daha etkili ve heyecan
verici yollara ulasacak 6gretim tekniklerinde yeni ve benzersiz
fikirleri destekleyecek bilgileri aktarmak olmalidir.”

“Empati kurarken daha dogru cumleler kurmayi, égrencilerimi
daha dogru ve planl degerlendirmeyi, gtinceli daha iyi takip
etmeyi dusdntyorum.”

“Derslerimde kullanilan icerikleri ve materyalleri gézden
gecirmeyi  dustindyorum.  Glncel  kaynaklar, interaktif
materyaller, gérseller, videolar, ¢cevrim i¢i araglar gibi cesitli
ogelerle  derslerimi  zenginlestirmeye calisacagim. Bu,
ogrencilerin ilgisini cekmek ve farkli 6grenme stillerine uygun
bir ortam saglamak icin énemlidir.”

“Ogrencilerin aktif katiimini tesvik etmek ve &grenme
deneyimini  zenginlestirmek icin  etkilesimli  6grenme
yontemlerini  kullanacagim. Grup c¢alismalari,  projeler,
tartismalar, oyunlar veya sanal etkinlikler gibi etkilesimli
yéntemler ile 6grencilerin daha fazla katihm saglamasina ve
konulari daha derinlemesine anlamalarina yardimci olacagim.”

_—
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Elestirel Dustinme Becerileri — Il

Bu program, 4 numarali Surdurulebilir Kalkinma ——
Amacini desteklemektedir. EGITIM

Bu egitimimizi 2022 yilindan bu yana 6grenme yonetim
sistemimiz Uzerinden senkron + asenkron bir egitim
olarak uyguluyoruz.

|

2023 yili sonu itibariyle toplam 2.949 65retmen bu egitimden faydalandi.

Elestirel Dustnme Becerileri egitimimizde, 6gretmenlerin  elestirel
dustnmeye iliskin kavramsal duzeyde bilgi sahibi olmalarini, elestirel
dustnme engellerini, egilimlerini  tanimalarini  ve elestirel dustnme
becerilerinin neler oldugu ile bu becerilerin sinif uygulamalarina nasil
tasinabilecegine yonelik yontem ve teknik énerileri getirmeyi amacladik.

Venn Semasi, Iddia-Gerekce-Soru Tablosu, Alti Sapkali Dustinme Teknigi,
Miinazara, Aciklama Oyunu, iddia Et-Destekle—Sorgula, Sana Bunu Soyleten
Sey Nedir?, Kavram Haritalari, Baglanti Kur-Genislet-Micadele Et, Kirmizi
Isik-Sart Isik, Ornek Olay o6nerdigimiz yontem, teknik ve dusunme
rutinlerinden bazilari oldu.

2023 Faaliyet Raporu

1.900

6gretmen ve

45.600

ogreciye ulastik.

Egitim programimizi sali ve cuma giinlerinde ve her biri 50 dakika olmak Uzere
6 senkron oturum ve katilimcilarin kendi ihtiyaclari ve hizlarinda ilerledikleri ve
6 glinde bitirmelerinin beklendigi asenkron bilesenlerden olusan bir yapida
kurguladik.

Bu egitimimize 2023 yilinda 1.900 6gretmen katildi. Katiimci 6gretmenler
araclhigiyla 45.600 o6grencinin  Ust duzey dusinme becerilerinin
gelistiriimesinde daha yetkin 6gretmenlerden egitim almasina katki sunduk.

Egitim degerlendirme anketini 78 farkl ilden 1.030 6gretmen cevapladi.
Egitimin icerigi, sUresi ve planlama sUrecine yonelik sorularin yer aldigi
bolimde 6gretmenlerin %90 ve lizerinde memnuniyet belirttiklerini gorduk.
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Katilimci Gorusleri:

“Kesinlikle elestirel dustnme becerilerimin yetersizligini ve
eksiklerimi  gordim. Ozellikle sanal ortamdan edindigim
bilgilere cok daha dikkatli yaklasmayi tercih ederim.”

“Hem mesleki hem de kisisel gelisim noktasinda konulari artik
daha derinlemesine ve farkli sorular sorarak ele almam
gerektigini fark ettim tesekkuir ederim.”

“Okul 6ncesi seviyesine uygun bir hale getirerek cocuklara daha
farkli sorular yénelterek elestirel bakis acilarini gelistirmeye
yonelik daha fazla ¢alisma yapmayi planliyorum.”

“Elestirel diistinme becerilerini yeterince kullanmadigimi fark
ettim. Bilmedigim pek cok sey 68rendim. Karsilastigim bilgileri
daha etkili bir sekilde degerlendirebilecegim.”

“Bu egitimden sonra kendim ve &égrencilerim adina elestirel
dusdnme stratejilerini daha etkin kullanabilecegimi ve bunun
dersime zaman kaybi vb. bir olumsuzluk degil aksine st duzey
dustinme becerilerini gelistirmede olumlu katki saglayacagini
fark ettim.”

“Farkindalik durumu ortaya ¢ikti. Analiz etmeyi, degerlendirme
ve ¢zelestiri yapabilmeyi 6grendim. Bilgiye yaklasirken ényargi
ve kesinlikten uzak durmayi tercih ederim.”

“Sinifa bu egitimde yapildig1 gibi animasyon, film, soru vb.
degisik materyallerle girerek elestirel disinmeyi tesvik edici
etkinlikler yapmayi planliyorum.”

“Belki su an gérevim nedeniyle siniflarima tasiyamam, ancak
sosyal hayatima ve is hayatima tasiyacagima eminim.”




ASENKRON EGITIMLERIMIZ

Bicimlendirici Degerlendirme

Bu program, 4 numaral Surdtrulebilir Kalkinma Amacini pr—
desteklemektedir. EGITIM

]

Bicimlendirici degerlendirmeler 6gretmenlerin, 6grencilerin  anlamakta
zorlandiklari kavramlari, edinmekte zorlandiklari becerileri veya heniz
ulasamadiklari 6grenme hedeflerini belirlemelerine yardimci olur. Béylece
ogretmenler ders tasarimlarinda, o6gretim tekniklerinde ve sunulacak
akademik destekte diizenlemeler yapilabilirler.

Bu egitimimizi 2022 yilindan bu yana asenkron bir egitim
olarak uyguluyoruz. 2023 yili sonu itibariyle toplam 7.767
6gretmen bu egitimden faydalandi.

Egitimimizde o6gretmenlerin  tum 68renme sUrecini izleyip gerekKli
mudahaleleri yaparak 6grencilerinin gelismesini nasil destekleyebileceklerine
yonelik teknikleri tanimalarini ve bu tekniklerle ders ici etkinliklerini
cesitlendirmelerini amacladik.

Bu egitimimizi 2023 yilinda 4.192 6gretmen tamamladi. Boylelikle 100.608
6grencinin 6grenme strecine odaklanmis daha yetkin 6gretmenlerden egitim
almasina katki sunmus olduk.

Egitim degerlendirme anketini 81 ilden 1.590 6gretmen cevapladi. Ankette
ogretmenlerin, egitimden genel memnuniyet duzeylerini 10 (zerinden
degerlendirmelerini istedik. Ogretmenlerin %53’iiniin 10 lzerinden 10 ve
%90"1inin 7 ve tizeri olarak degerlendirdigini gdrduk.
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Katihmci Gorusleri:

“Bicimlendirici degerlendirme egitim programinin ne kadar 6nem
tasidiginin farkina vardim. Surec igerisindeki muidahalenin hayati
o6nemini fark etmemi sagladi. Tesekkdirler.”

“Mufredat yogunlugu ve stire yetersizligi icinde sikismis bizlere halden
anlayan, getirdigi 6nerileri is yikind artirmadan verebilen bir seminer
olmus. Emeginize saglik.”




Ergenligin Yilmazlk Becerileri ile
Desteklenmesi

Bu program, 4 numarali Surdurulebilir Kalkinma ——
Amacini desteklemektedir. EGITIM

Bu egitimimizi 2021 yilindan bu yana 6grenme yonetim
sistemimiz Uzerinden asenkron bir egitim olarak
uyguluyoruz. 2023 yili sonu itibariyle toplam 16.289
6gretmen bu egitimden faydalandi.

Bu egitim insan gelisiminde fiziksel, psikolojik ve sosyal olgunluga gegisi
temsil ettigi icin hassas bir dénem olan ergenlik ve zorlayici yasam kosullarina
ragmen cocuk, ergen ve yetiskinlerin stresten, travmadan ve risklerden nasil
kurtulduklarina ve yilmazlik konularina odaklanan iki ayri modulden
olusmaktadir.

Egitimimiz, 6gretmenlerde bu konularda farkindalik gelistirmeyi ve sinif igi
uygulamalarinda 6gretmenlere rehberlik etmeyi amaglamaktadir.

Bu egitimimizi 2023 yilinda 4.167 6gretmen tamamladi. Boylelikle 100.008
6grencinin  gelisim  ozellikleri  ve yilmazlik konusunda daha yetkin
ogretmenlerden egitim almasina katki sunmus olduk.

Egitim degerlendirme anketini 81 ilden 2.198 6gretmen cevapladi. Ankette
ogretmenlerden  genel  memnuniyet  duzeylerini 10 Uzerinden
degerlendirmelerini istedik. Ogretmenlerin memnuniyet diizeyi ortalamasinin
8.89 oldugunu ve 6gretmenlerin %53 tintin 10 tzerinden 10 ve %90 inin 7
ve lzeri olarak degerlendirdigini gordik.

56

Ergenligin [

A Yilmazhk Becerileri ile

‘(.AA Desteklenmesi
\Z Egitimi ’ n 3.
‘E‘nﬂ"!"n Bitimi ek
=] P 74

4167  100.008 HEmyg =\

dgretmen ve ogreciye ulastik. )

Katihmci Gorusleri:

“Ergenlik dénemi benim okulda karsilastigim en basta gelen
konulardan. Ders islerken bu dbénem ¢&grencilerime daha farkli
yaklasmayi istiyorum.”

“Ergenlik doénemindeki genclerin fiziksel ve bilissel gelisimlerine
dikkate alarak onlarla iletisim kurmaya gayret edecegim.”

“Aslinda ergenlerle ilgili bildigim bilgiler konusunda tekrar bir
hatirlama ve duyarliligimi arttirma konusunda egitim bana destek
oldu. Genglerin kendilerine glivenmeleri ve hayat yolculugunda
Onlerine stirekli yeni kapilar agilacagi konusunda heyecanli ve yilmaz
olmalari konusunu islemeye devam etme motivasyonu saglad..”

3 Faaliyet Raporu




Sosyal Duygusal ve Bilissel Becerilerin
Desteklenmesi

Bu program, 4 numarali Strdurulebilir Kalkinma Amacini r—
desteklemektedir. EGITIM

Bu egitimimizi 2021 yilindan bu yana ¢grenme ydnetim
sistemimiz Uzerinden asenkron bir egitim olarak
uyguluyoruz. 2023 yili sonu itibariyle toplam 15.847
6gretmen bu egitimden faydalandi.

Bu egitimimizde, bireylerin modern yasamda basarili olmak igin ihtiyac
duydugu iki 6nemli 6grenme ve beceri alanini konu kapsam alanina aldik.

Bunlardan birisi sinif ici ve sinif disi calismalarda 6zenli ve katihmci olmayi,
o6grenme hazzini, aidiyet duygusunu, diger 6grencilerle is birligi yapma
istegini, okula karsi olumlu tutum iginde olmayi, duygudaslik ve sefkat gibi
sosyal davranislar gelistirmeyi besleyen, depresyon ve stresi azaltan,
boylelikle ®grenmeyi kolaylastiran Sosyal Duygusal Ogrenme, digeri ise
giderek karmasiklasan, kiresellesen ve dijitallesen ekonomi ve toplumlar igin
gerekli bilissel becerilerden birisi olan Elestirel Dustinme Becerileri oldu.

Bu egitimimizi 2023 yilinda 4.167 6gretmen tamamladi. Boylelikle 100.008
6grencinin 6grenme ortamlarinda sosyal duygusal ve bilissel becerilerin nasil
gelistirilebilecegi konusunda daha yetkin 6gretmenlerden egitim almasina
katki sunmus olduk.

Egitim degerlendirme anketini 81 ilden 2.168 6gretmen cevapladi. Ankette
Ogretmenlerden  genel memnuniyet  duzeylerini 10 Uzerinden
degerlendirmelerini istedik. Verilen cevaplara gore katilimcilarin memnuniyet
duzeyi ortalamasinin 8.88 oldugunu ve 6gretmenlerin %52'sinin 10 lizerinden
10 ve %90'in lizerinde 6gretmenin 7 ve lizeri olarak degerlendirdigini gérduk.
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Katilimci Gorusleri:

“ORAV egitimlerini buyiik bir keyifle takip ediyor olduk¢a da
faydalaniyorum. Emekleriniz icin cok tesekkur ederim.”

“ORAV sertivenim 2014 yilinda basladi ve stirekli calismalarini takip
ediyorum. Bir ogretmen igcin faydali ve ¢ok &énemli egitimler
gerceklestiriyorsunuz. Kendi adima soyleyeyim ¢ok olumlu degisimler
yarattiniz bende, tesekkuir ederim.”

“Ogrenmeye acik 6gretmenler igin bulunmaz bir dijital egitim

kutdphanesi oldugunuzu ddstindyorum. Yoénetici oldugum igin
bundan sonra daha fazla egitiminizi izlemek icin zaman ayirmaya
calisacak ve 68retmenlerime de yararlanmalari igin israrci olacak,
pdf ciktilari panolarda asarak onlari bilgilendirecegim. Goéndlden
tesekkiir ederim. Gidecek yol ¢cok. Sevgi ve selamlar...”

“Hazirlanan tim egitim programlari 6zenli ve gérsel olarak etkileyici.
Egitimler cok faydall. Indirdigim dosyalari tekrar okumayi
dusundyorum. Clunki hepsi cok degerli. Cok tesekktir ederim.”




Aktif Ogrenme Teknikleri

Bu program, 4 numarali Surdurulebilir Kalkinma

Amacini desteklemektedir.

NITELIKLI
EGITIM

Bu egitimimizi 2022 yilindan bu yana 6grenme yonetim
sistemimiz Uzerinden asenkron bir egitim olarak
uyguluyoruz. 2023 yil sonu itibariyle toplam 10.950
ogretmen bu egitimden faydalandi.

Aktif 6grenme bireylerin 6grenme surecine aktif olarak katilmalarina,
6grenme strecinin sorumlulugunu Ustlenmelerine, bu sorumluluk ile karar
alma, 6z dlizenleme ve Ust duizey diustinme becerilerinin gelistiriimesine katki
saglayan bir strectir.

Bu egitimimizde 6gretmenlerin aktif 6grenme teknikleri konusundaki bilgi ve
becerilerini artirmayi amacladik.

Bu egitimimizi 2023 yilinda 4.783 6gretmen tamamladi. Boylelikle 114.792
ogrencinin  6grenme slrecine aktif olarak katiimasina ve 6grenme
sorumlulugunu alarak Ust duzey dustnme becerileri gelistirmesine katki
sunmus olduk.
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AKTIF OGRENME
TEKNIKLERI [

Egitim degerlendirme anketini 72 ilden 852 6gretmen cevapladi. Ankette
ogretmenlerden  genel  memnuniyet  duzeylerini 10 Uzerinden
degerlendirmelerini istedik. Verilen cevaplara gére katilimcilarin memnuniyet
duzeyi ortalamasinin 8.86 oldugu ve 6gretmenlerin %52'sinin 10 lzerinden
10 ve %901 7 ve lizeri olarak degerlendirdigini gbrduk.
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114.792

ogreciye ulastik.

Ogretmenlere ayrica aktif 6grenme tekniklerini sinifta uygulama istekleri
sorduk ve bunu 10 tizerinden puanlamalarini istedik. Ogretmenlerin %38'i 10
tizerinden 10 olarak puanlarken, %901 da 7 ve lizeri olarak puanladi.
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Katihmci Gorasleri:

“Uygulamaya yénelik etkinlikler, derslerde kullanabilecegim her
sey 6grenmemi kolaylastiriyor.”

“[stedigin zaman acmak, dinlemek, notlar alabilmek, tekrar tekrar
izleyebiliyor olmak glizel. Ara ara ihtiyac duydukca ulasip tekrar
bakabilecegimiz bir ortamda olmasini isterdim.”

“Degerlendirme  boltimlerinin  etkilesimli  olmasi, anlatimin
gorsellerle zenginlestirilmis olmasi, konuya ait béltiimlerin kisa ve
6z olmasi ve programin her an ulagsilabilir olmasi égrenmem
lizerinde olumlu yénde etkili olmaktadir.”

“Bu egitimi aldiktan sonra konulari tekdlize tek videoda degil de
kuguk parcalara ayirarak anlatildiginda égrenmenin hem daha
fazla ilgi ¢cekici hem de 6grenmeyi kolaylastirici oldugunu ve
dikkatimi daha uzun stire korumama neden oldugunu fark
ettim.”

“Yuiz yuze katilamayacagimiz seminer, kurs gibi etkinliklere
ulasmamizi saghyor. Egitim alanindaki yenilik ve degismelerden
haberimiz oluyor.”

“Herhangi bir yere gitmeden bulundugum ortamda sinif icinde
kullanabilecegim farkli etkinlikler elde etmemi saglyor bu da
oldukca gtizel bir durum.”




Elestirel DUstinme Becerileri — |

Bu program, 4 numarali Surdurulebilir Kalkinma

Amacini desteklemektedir.

NITELIKLI
EGITIM

Bu egitimimizi 2021 yilindan bu yana 6grenme yonetim
sistemimiz Uzerinden asenkron bir egitim olarak
uyguluyoruz. 2023 yili sonu itibariyle toplam 10.200
o6gretmen bu egitimden faydalandi.

Bu egitimimizde amacimiz, gunimuzde ve ongorilen gelecekte en kritik
beceriler listesinde Ust siralarda yer alan elestirel distinmenin ve elestirel
dustinme becerilerinin ne oldugu ve sinif ici uygulamalara nasil transfer
edilebilecegini 6rnek uygulamalarla da destekleyerek 6gretmenlerin hem
kendi elestirel distinme becerileri kazanmasini hem de sinif i¢i uygulama
orneklerini gostererek 6grencilerin elestirel distinme becerilerinin gelisimini
desteklemek oldu.

Bu egitimimizi 2023 yilinda 4.335 6gretmen tamamladi. Boylelikle 104.040
ogretmenleri aracihgiyla elestirel dustnme becerilerinin
gelisimine destek olduk.

6grencinin

Egitim degerlendirme anketini 81 ilden 2.209 6gretmen cevapladi.
Anketimizin egitimin icerigi, stresi ve planlama strecine yénelik sorularin yer
aldigi  bolumune yonelik olarak  6gretmenler %90 ve (izerinde
memnuniyetlerini belirttiler.
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Katilimci Gorusleri:

“Harika bir egitimdi ufkumu genisletti yapmam gereken tim
ayrintilar konusunda aydinlatti”

“Ben cok begendim. inanilmaz tesvik ediciydi. Videolar cok dikkat
cekici sekildeydi. Verilen doékimanlari indirdim. Okulumdaki
arkadaslarima iletecegim. Herkes basvuru yapsin.”

tattiran ve

“Faydali,
sonuglandiran bir egitimdi. Tesekkdarler...”

egitici, ozellikle merak duygusunu

“Kisisel gelisim ve d&grencilerimle etkilesim stirecime katkisi
olacagini dusindyorum.”

“Her yéntyle dusunulmus etkilesimli bu glizel egitim igin tesekkir
ediyorum. Bende farkli bakis acisi olusturdu.”

--23 Faaliyet Raporu



“Elestirisel diistinme egitimini eglenceli ve egitici hale getirdiginiz
icin verimli bir sekilde bitirdigim bir program oldu. Aninda geri
donditlerle eksiklerimi gértip tamamlamam da aklimda soru isareti
kalmadan égrenerek ilerlememi saglad..”

“Egitimin kisisel gelisimim acisindan etkin sonuglari oldugunu
dusundyorum. Egitimin c¢iktilarini sinif ortaminda ve sosyal
yasamimda etkili olarak kullanmamda katki saglayacagi icin
mutluyum. Emegi gecenlere tesekkiir ederim.”

“Egitimle ilgili 6n bilgilendirmenin yapilmasi, basit ve kolay
kullanim, videolarla desteklenmesi ilgimi cekti ve anlamami
kolaylastird. Tesekkdr ederim.”

“Asenkron egitimlere karsi sikici olacagina dair (gerek¢cemi
sundum:))) ©6nyargim vardi. Etkilesimli kisimlar ve farkli
araclarla zenginlestirmeler sayesinde oldukga dikkat ¢ekici ve
genel cerceveyi cizmesi baglaminda doyurucu bir egitim oldu.
Emegi gecenlere tesekkdrler...”

“Bireyin hem mesleki hem de kisisel gelisimine dogrudan fayda
saglayan bir egitimdi. Cok fazla teorik bilgi yer aliyordu fakat
bunun yaninda teorideki bilgilerin uygulamaya nasil aktarilacagi
ile ilgili ipuglari vermesi 6énemliydi. Daha fazla uygulamaya
dayali ipuclari verilebilirdi. Genel hatlariyla cok faydali oldu.
Tesekkdrler.”

“Bu egitime ¢grencilerime ders ortaminda kendilerini ifade
edebilecekleri imkan ve atmosfer olusturmak amaciyla katildim
ancak kendimde eksik olan birkag seyi fark etmemi sagladi. Emegi
gecen herkese sonsuz tesekkirler.”

“Keyifli ve ¢gretici icerige sahipti. Stre¢ boyunca hem yeni
seyler 6grendim hem de bilgi edinirken konuya dair ilgim artti.
Egitimi faydali buldum.”

“Egitim hem video hem gérsel hem de metin olarak (farkli duygu
ve alanlara ybnelik) dikkat cekici ve doyurucu bir sekilde
hazirlanmisti. Emeklerinize saglik, tesekktir ederim.”
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“Bircok web araci 6grendim ve sinif ortaminin aslinda elestirel
dusunme icin kullaniimasi gerektigini anladim. Bilgi her yerde ve
artik kendi kendine 6grenmek cok kolay, ézellikle gérsel ve sesli
araclarla. Elestirel dustinmenin eksik kalmasinin sonuglarini bizzat
bildigim i¢in kesinlikle bu ortamin olusturulmasi gerektigini
dustndyorum. Ve her ne kadar tam hatirlayamayip 68renemesem
de elestirel dustinme engelleri bu degerlendirme asamasinda
oldukga ilgimi cekti ve az cok duydugum asina oldugum bu
kavramlarin elestirel diisinme ile iliskisini cok kiymetli ve ilgi cekici
buldum. Emegi gecen herkese tesekktirler.”

“ORAV'dan aldigim egitimlerde cok fazla egleniyorum. Egitim
sonrasi tamamlanmis ve daha merakli hissediyorum. Ozellikle kisa
videolar, interaktif ekranlar cok keyifli.”

“Egitimin asenkron olmasi zaman sorununu ortadan kaldirarak
egitimi daha verimli hale getirdi. Egitimde konu hakkinda detayli
bilgiler mevcuttu ve oldukga faydali bir 68renme sagladi. Web
2.0 araclarinin da yer almasi glinimtz teknolojisini sinifa
getirmeye imkan saglyor. [simlerini daha énce duymadigim
web araclari vardi. inceleyip derslerde uygun olani hangisi ise
onu sinif igi 6grenmelere dahil etmeyi distiniyorum.”

“Egitimin  elestirel ddstinme  becerisi sinif  ortamina
tasiyabilmemiz icin sinif ortaminda kullanabilecegimiz yéntem
ve teknikleri icermesi, ginimdiz teknoloji cagina uygun olarak
Web 2 araclari ve uygulamalarini icermesi ve elestirel distinme
becerilerini boyutlariyla anlatmasi bize yol gbsterici oldu.”

_—
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9. ORAV Egitim Senligi

ORAV Egitim Senligini, 2015 yilindan bu yana gergeklestiriyoruz. Amacimiz,
her yil 24 Kasim Ogretmenler Gunu'nt 6gretmenlerle birlikte kutlamak,
onlarin 6gretmenlik mesleginin onurunu yasamalarina vesile olmak, iyi olma
hallerini desteklemek ve birlikte eglenerek 6grenecekleri, ilham alacaklari
programlarla onlara hatirlayacaklari bir gelisim ortami sunmak.

Bu yilki Egitim Senligimizi, 6 Subat Kahramanmaras depreminden etkilenen
11ilin 6gretmenleriyle birlikte gecirmek, onlara hem moral olmak hem de bir
nebze yorgunluklarini atmalarina vesile olmak amaciyla Gaziantep'te
gerceklestirme karari aldik.

Deprem felaketi sonrasinda bulunduklari boélgeden ayrilmayan, felaketin
getirdigi zorluklara ragmen 6grencilerine tutunan, cogunlugu konteyner
kentlerde yasami strdurmeye galisan 6gretmenlerimizi iki giinltgune de olsa
bulunduklari afet ortamindan ¢ikarmayi, umudu, dayanismayi yasatmak
istedik.
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Depremden etkilenen 11 ilden 40'ar (toplam 440) 6gretmeni otobisle
Gaziantep'te misafir ettik. Bu gruptaki 6gretmenlerimiz Senligimizin birinci
gununde Gaziantep'in kulttrel ve turistik yerlerinde kulttr turuna katilirken,
Gaziantep'te yasayan 400 égretmenimiz Ozel SANKO Okullari'nin nazik ev
sahipliginde gerceklestirdigimiz programda ilham alacaklari atélyeler ve
festival etkinliklerine katildilar.

Programin acilis anonsunu, olusturdugumuz Yapay Zeka karakteri SONYA ile
birlikte yapmamiz, tum katilimcilarin ilgi ve merakini btyattu.

Gonullt Hizmet Vakfi inal Aydinoglu ilkokulu 6grencilerinin sergiledigi folklor
gosterisi ile de c¢ocuklarin yasam sevincinin hepimize bulasmasiyla
umudumuz artti.




Ayni giin aksam 11 sehirden gelen 440 6gretmenimizle Ogretmenler Gunu
yemegimizi yedik, onlari Gaziantep'in en glizel otellerinde misafir ettik.

Senligimizin ikinci gtintinde misafir 6gretmenlerimizi egitim, atolye ve festival
etkinliklerimizle agirladik. Birlikte 6grendigimiz, dayanismanin gucini
derinden hissettigimiz programimizin sonunda 6gretmenlerimizi sehirlerine
ugurladik.

Atolyelerimiz:

+ Girisimcinin Portresi

+ Cocuklar ve Topluluklar icin Felsefe

« Ogretmen Adaleti

+ Cocuk Kitaplariyla Disiplinler Arasi Teknoloji

« Yaratici Drama ile Catisma Cozme Stratejileri

« Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi

« Gozlem Avcllari

* Ne Dustnuyorsun?'dan Nasil DustnUyorsun?'a:
Elestirel Dusuntr Siniflar

+ Bir Kareye Neleri Sigdirabilirsiniz?

« Dusunur Siniflar Tasarlamak

* Bir Renk, Bir Ses, Bir Nefes

« "Okuduk ama Anladik mi?”

» Dekoratif Teraryumla Kent Yasamina Bir Mola

» Akl ve Zeka Oyunlari

+ Surdarulebilirlik Odaginda Zor Zamanlarda Kolektif Céztimler

* Masaldan Mandalaya

« Ogretmenim Bugtn Nasilsin?

» Uyandiran Masallar

« Sinirlarin Sanati

* Yap, Oynat, Kavrat

—9.6rRAV
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Senligimizin sonunda katilimci ogretmenlerimize programimizi
degerlendirmelerini istedigimiz degerlendirme anketimizi génderdik.

Senlik katilimcilarimiza, “Gaziantep'te gerceklestirilen 9. ORAV Egitim Senligi
ni tm yonleri ile dusuinddgunuzde, genel memnuniyetinizi "1: Hic memnun
kalmadim" ile "10: Cok memnun kaldim" arasinda degerlendirebilir misiniz?”
sorusunu sorduk.

Katilimcilarin %95'i 8 ve Uzeri olarak cevapladi. 10 (zerinden yapilan
degerlendirmede ortalamanin 9.59 olmasi senlige katilanlarin ytksek
memnuniyet dizeyine sahip oldugunu gosterdi

Senlik Genel Memnuniyet Ddzeyi Dagilimi
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Senlik 6ncesinde yapilan bilgilendirme
Senlik sirasinda yapilan bilgilendirme
Senlik boyunca ORAV ekipleri ile iletisim
SONYA (Yapay Zeka Robotu) ile acilis
Ulasim organizasyonu

Konaklama deneyimi

Ogle yemegi

Aksam yemegi

Cay-kahve arasi ve ikramlar

Gezi turu

Ortak alan etkinlikleri

Senligin zamanlamasi/tarihi

Senligin program akisi

Ortalama
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Acilisin SONYA ile yapilmasi ile ilgili katimci goérasleri

“Hem bir sinif 6gretmeni hem de bir STEM Egitmeni olarak yapay
zeka ile yakindan ilgileniyorum. Bu sebepten SONYA ile tanismak
ilgimi cok cekti. Ayrica bizlerden etkilesim almak adina
programlanmasi cok hosuma gitti.”

“llgi cekici bir deneyimdi. Daha sonraki streclerde
kullanabilecegim alanlar konusunda ilham oldu.”

“Egitimde teknolojik gelismelerin yakindan takip edildigini ve
etkileyici bir giris oldugunu dusindim.”

“Dikkat cekici bir giris oldu ve teknolojinin ORAV tarafindan ne
kadar etkin kullanildigini da gérmds oldum.”

2023 Faaliyet Raporu

“Etkileyici oldu. Senlige motive olmami sagladi.”

“Teknolojinin takip edildigi ve teknoloji entegre bir Vakif oldugu
izlenimi verdi.”

“Yenilikleri takip eden, yansitan, yasatan ORAV'I, emegi gecen
her meslektasimi génulden kutluyorum.”

“Yapay zekanin kullaniimasi, yapilan ise deger verildigini ve
guncelligini gosterd,.”
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Atolyeler ile ilgili katilimci gérisleri:

68
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Katilimcilarin sadece %23t daha 6nce ORAV etkinliklere katilmis
oldugunu belirtti. Senlige gelen 6gretmenlerin %77'si 9. ORAV
Egitim Senligi ile ilk defa bir ORAV deneyimi yasamis oldular.

“lyi ki varsiniz, iyi ki yanimizdasiniz. Sanhurfa'da gérev yapan
Hatayli bir depremzede &gretmen olarak burada bulunmak
benim igin gok kiymetliydi. Cok tesekkur ederim.”

“Her sey stperdi. Bu kadar kalabalik bir kitleyi organize etmek,
akisi sorunsuz gidermek, tum bunlari yaparken bire bir iletisim
icinde olmak oldukca degerli. Hepimiz kendimizi ¢ok ¢zel
hissettik. Umudumuzu canlandirdiniz. Tesekkir ederiz.”

“Daha o6nce duymamistim ve ORAV', bilmedigim icin cok
tizuldum. Keske daha énce haberim olsaydi. Her sey ¢ok glizeldi
cok tesekkur ederim.”

“ORAV'In 6gretmenlere deger kattigina bizzat sahit olmama
olanak tanidi. Uzaktan degil de icimizden birileriyle bu senligi
deneyimledik.”

Senlik boyunca gerceklestirilen atdlyelerden genel memnuniyet
dtizeyinin 10 tzerinden 9.50 oldugu gérdlik.
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ORAV Yariyil Atolyeleri

2023 yiinda, oOgretmenleri farkh kurumlardan ve farkli STK'lardan
egitimcilerle de bir araya getirebilmek; hem 6gretmenlerimizin yeni
egitimcilerle tanismasina vesile olmak hem de kurumlar ve STK'lar arasi is ve
glc birligini kuvvetlendirmek ve vyariyil tatilinde 6gretmenlere Ucretsiz
atolyeler sunarak mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla yariyil
atolyelerimizin 9'uncusunu gerceklestirdik.

17'si yliz yuze, 8'i cevrim ici olmak Uzere 25 farkli atolye gergeklestirdik.
Atolyelerimize 32 farkli ilden 284 6gretmen katildi.

32

Sehir

284

Ogretmen
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Atolyelerimiz:

*  Anlatmak Egitim Degildir

*  Astronomi ve Uzay Bilimleri

+  Bedenin Uyumu - Somatik Hareket Atélyesi

+  Bir Ydntem Olarak Cocuklar icin Felsefe

«  Cocuk ihmal ve istismari: Istismara Karsi Destek Hatti Atolyesi

*  Cocuklarla Doga Egitimi

«  Dogayla Ahenk icerisinde Surdurulebilir Yasama Giris

+  Ekmek Atolyesi

«  Google Egitim Uygulamalari ve Google Egitmenligi Sertifikasyon Sureci
*  Grupla Oyun Terapisi: Okul Calismalari

« IsHayatinda Kisisel Marka Yonetimi

+  Kapsayici Dil Atolyesi

+  Lewis Deep Democracy ile Kolaylastirici Ogretmen: Sinifta Cesitlilik ve Kapsayicilik
«  Mahserin Dort Atlisi-iletisim Becerileri Grup Koglugu

+  Matematik Dersinde Sistem Dustincesi Yaklagimiyla Bir Uygulama Ornegi

»  Medya Okuryazarligi

+ Oyun Dostu Ogretmenin Dijital Ara¢ Cantas

«  Ritimli Sarkilar

«  Saglikli Yasama Basliyoruz
+ SALT Sergi Turu ve Degerlendirme Atélyesi: Sahnede 90'lar _ J

«  Tasarim Odakli Okuma Yontemi

»  TOY Kartlari ile Egitimde Oyunlastirma

*  Yaratici Yazma

»  Yaraticilik Efsanesi-Bir Yetiskin Gibi Yaratici Olmak
*  Zihin Haritalari

- Zurafa Dili Ogreniyorum
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Her bir atolyenin sonunda katimcilardan, katihmcilarin atélyeye dair genel
memnuniyetlerini, atélye yuruticustne, atolye igerigine, uygulamasina,
planlanma ve organizasyona yonelik degerlendirmelerini ve atélyenin
beklentilerini karsilayip karsilamadigina dair goruslerini belirtebilecekleri
sorularin yer aldigi bir atélye degerlendirme anketi cevaplamalarini istedik.

Degerlendirme anketini 162 6gretmen cevapladi. Bu 6gretmenlerin bir ve
birden fazla atélyeye katildigini ve degerlendirme anketlerinden elde edilen
gecerli veri sayisinin 258 oldugunu gorduk.

25 atolyeye iliskin genel sonuglar incelendigimizde, katildiklar atolyeye dair
genel memnuniyetlerini sordugumuz soruya; 6gretmenlerin %72.5'inin 10
tizerinden 10, %8.1°inin 9, %10.9'unun 8 puan verdigini gérduk.

Anketin son sorusu olarak katilimcilara ORAV'a iletmek istedikleri bir konu

olup olmadigi sorduk. Katilimcilarin ortak olarak soyledikleri sey “lyi ki ORAV
var!” oldu.

oru

Seda Yavuz

ASTRONOMI VE UL
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Katimci Goérasleri:

72

“Ogretmenin kendini gelistirmesini amag edinip ici dolu icerikler
lireterek gercek manada katki sagladiginiz icin tesekkir etmek
isterim. Vakit degerli ve bosa gegcmeyecegini bilerek katilyorum
calismalariniza.”

“Yillardir ORAV egitimlerine katiliyorum. Hicbir ticret édemeden
ulasimi da kolaylastiracak sekilde bizi alaninda uzman kisilerle
bulusturdugu igin cok tesekkur ediyorum. Bliytk bir hazine bu.”

“Yariyil tatilim katildigim tg¢ atélye ile renklendi ve 68rendigim
yeni bilgilerle heyecanla okula baslayacagim tesekkrler ORAV.”

“ORAV her zaman oldugu gibi ézel bir 6gretmen oldugumu
hissettirdi. Cok tesekkur ederim.”

“lyi ki varsiniz sizlerle olmak beni daha mutlu ve aydinlik bir
ogretmen olmamda daha da cesaretlendirdi. Sizlerle bu
yolculugun bir parcasi olmak ve sizlerle ¢alismak yeni hedefim.”

“Aydin'dan geliyorum. Marmaray Tersane duragina 13:30da
servis konmasi ve telefonla ulasabilmemiz cok iyi organizasyondu.
llk kez geldim ama cok rahat ORAV'a ulastim. Secilen konular,
anlatan hocalarin konularda donanimii olmasi, Istanbul ve ORAV
merkezine ilk kez gelecekler igin servis saglanmasi, ev sahipligi
yapan hoca ve galisanlarimizin kapsayici pozitif enerjileri motive
ediciydi. Ihtiyac olan diger konularla ilgili daha cok atélye
calismalar  ddzenlenmesini  isterim. Atdlye calismalarini,
ogretmen arkadaslarin katilmasi icin anlatip, paylasacagim.
Organizasyonu hazirlayan, yirdten ve emegi gecen herkese
tesekkur ederim.”
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Kesif Macerasi Oyun Etkinligi

“Yeryliztinde insana ait her seyin baslangicinda oyun vardir.”

Johan Huizinga

Cocuklarin birincil duzeyde gelisimlerinden sorumlu olan ebeveynlerin ve
ogretmenlerin, onlarin sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyecek
calismalarda birlikte hareket etmelerinin, ortak etkinlikleri bir arada
gerceklestirmelerinin, cocuklari tanimak, giclt ve gelisime acgik yanlarini
gozlemlemek ve gereken tesvik ve destegi birlikte vermek icin ¢ok dnemli
oldugunu dustntyoruz.

Cocugun sosyal ve duygusal gelisimini gticlendiren bir arag olarak oyunun 21.
yuzyil becerilerinin kazandiriimasinda ve degerler tizerinde olumlu etkilerinin
oldugunu, sosyal ve duygusal becerilerin gelistiriimesine katki getirdigini
biliyoruz.

ORAV olarak Kesif Macerasi Oyun Etkinligini tasarlama ve uygulama
amacimiz, okul oncesi ve ilkokul duzeyindeki 6grencilerin gelisimini
desteklemek tzere oyunun sézu edilen olumlu katkilarindan yararlanmaktir.

Oyun etkinligi ile %68,4'0 buytk sehir ve sehir merkezlerinde, %10,5'i
ilcelerde ve %21,1'i de koylerde olmak Uzere 16 farkli ilden (5'i depremden
etkilenen) ve 22 farkh okuldan 1.286 6grenciye ulasildi ve 476 velinin
katilimi saglandi.

Oyunun bir diger 6nemli islevi cocugun korkulariyla bas etmesinde bir
“siginak” olmasidir (Petrovska, Sivevska & Cackov, 2013).

2023 Faaliyet Raporu

57 1.286

Oyun Ogrenci Veli

54 Ogretmen
1 Mauadur Yrd.
1 Madar

633 Kiz
643 Erkek

Tum oyun etkinlikleri suresince o6gretmenlerin %73,5'i hichir zorluk
yasamadan etkinligi tamamladigini ifade etti.

Uygulayici 6gretmenlere, bu oyun etkinliginin 6grencilerinde ne gibi becerileri
olumlu yonde destekleyecegini dustndukleri secenekler vererek sorduk. Her
bir secenegin en az 20 en ¢ok 55 6gretmen tarafindan isaretlendigi saptadik.

Bu beceriler en coktan aza su sekilde siralandi:

« s birligi icinde calisma ve yardimlasma

» Problem ¢c6zme becerileri

» Karar verme becerileri

» Sorumluluklarini yerine getirme

« lletisim becerileri

» Yaratici dustinme becerileri

+ Okula yonelik olumlu yénde tutum gelisimi

+ Sabirliolma

+ Duygularini kontrol etme

» Elestirel dustinme becerileri

Bu acidan etkinligin 21. yuzyil becerilerinin gelisimine ve sosyal-duygusal
yonden 6g8rencilerin desteklenmesine olumlu katki sagladigi sdyleyebiliyoruz.

Ogretmenlerden hem ogrencileri hem de kendileri icin oyun etkinligi sonunda
mutluluk dazeylerini 10 tzerinden nasil degerlendiklerini de sorduk. Verilen
cevaplar incelendigimizde 6grenci mutluluk diizeyi ortalamasini 9,37 ve
6gretmen mutluluk diizeyi ortalamasini 9,30 olarak hesapladik.
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Kismi Zamanl Egitimciler
(KZE) Calistayimiz

ORAV olarak egitimlerimizin yayginlastiriimasinda ve yerelde ihtiyaclara
yonelik hizli aksiyon alinmasinda en 6nemli glicimuz olan Kismi Zamanli
Egitimcilerimizin  gelisimi ve ORAV kultarunt  6zimsemesi amaciyla
“Calistay” adini verdigimiz bulusmalar gerceklestiriyoruz.

Bu calistaylar sirasinda ortak kultart tanitiyor, egitimcilerin birbirlerini
tanimasini ve takim ruhunu benimsemesini sagliyor, yayginlastirilacak yeni
egitim ve projelerin egitimci egitimlerini yapiyor, kurum aidiyetimizi ve
motivasyonumuzu guglendiriyoruz.

COVID19 salgini nedeniyle 2020 yilindan bu yana gerceklestiremedigimiz,
profesyonel dostluklarin ve meslektas 6grenmesinin en guclu firsatlarindan
biri olan calistayimizi bu yil 196 Kismi Zamanh Egitimcimizin katilimiyla 28-30
Agustos 2023 tarihleri arasinda gerceklestirdik.

6 ve 7. Dénem Kismi Zamanh Egitimcilerimizin birbirleriyle ve o6nceki
donemlerle ilk kez fiziksel olarak tamisip ORAV degerlerini ve kultarund
tanimasi acisindan 6nemli olan calistayimizda Elestirel Dustnme Becerileri,
Surdurdlebilir Dunya Vatandashgl, Okul Toplulugunun Psikolojik Saglamhgi ve
Ogrenen Lider Ogretmen egitimlerimizin egitimci egitimlerini gerceklestirdik.




Calistayimizi da diger tum faaliyetlerimizde oldugu gibi katilimcilarin
degerlendirmesine sunduk. Degerlendirme anketimizi 176 egitimci doldurdu.

Ankette, genel memnuniyetin degerlendiriimesi icin egitimcilerimizin
calistayin ilk glintinden son glntne kadar olan surecteki bazi 6zellikleri
1: zayif, 2: orta, 3: iyi, 4: cok iyi, 5: mikemmel olarak derecelendirmis ¢lcekte
puanlamalarini istedik. Verilen cevaplarda tiim ortalamalarin 4'tin tizerinde
oldugu gorduk.

Ayrica katilimcilara calistaydan genel memnuniyet duzeylerini 10 Uzerinden
(1: Higc Memnun Kalmadim 10: Cok Memnun Kaldim) puanlamalarini istedik.
10 Gizerinden 10 veren katilimcilarin orani %49 oldu.

Katihmci Gorusleri:

“Vakfin katihmcilar karsilamasi ve ugurlamasi cok icten ve
samimiyetliyditORAV markali Urcinler ihtiyac dogrultusunda
hazirlanmus, kullanish. Otelde her sey ¢zenle hazirlanmis, her sey
icin tesekkdurler”

“Merkez ekip kadrosunun organizasyonu verimli ve etkili olmasi,
hedeflerine ulasabilmesi, katilimci memnuniyetinin yiksek olmasi
acisindan tim detaylari ile organize ettigini, sonrasinda da takip
ettigini gézlemledim. Kadro tumdyle, bizleri her an ilgiyle takip
etmis ve tlim soru ve sorunlarimizla ilgilenmislerdir. Kendilerine
ilgilerinden dolayi tesekktirler. Basarili organizasyon igin tebrik
ediyorum.”

"Cok net, aciklayici ve ayni zamanda kolaylastirici bir ulasim
imkani vardi. Karsilama ve ugurlama kendimi ézel hissettirecek
kadar sahaneydi. Konaklama hem mekan hem de calisanlar
baglaminda son derece temiz ve naifti.”

"ORAV markali tasarim triinler cok ince dtistintlmds ve ailenin
nezaketini hissettiren Urinler. Tasarimda emegi gecenlere de
ayrica yer verilmis olmasi cok anlamly. iletisim konusunda ORAV
basindan beri kendimi ait hissettigim bir kurum.

“Kahve aralari yeterli ve ihtiyaclarimizi karsilayacak diizeydeydi.
Otel digi etkinlik motivasyon arttirici ve ORAV ruhunu yakalatan
nitelikteydi.”
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Egitimin Yasama Yansimalari Fotograf Yarismasi

2023 yilinda Cumhuriyetimizin 100. yilini Ulke olarak hep birlikte gururla kutladik.
Nitelikli egitim almis nesillerin yetismesi icin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik calismalar yapan Vakfimizin ise 15. yil kutlamalarini gerceklestirdik.

Bu vesile ile, Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atattrk'tn, “Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarindan biri kopmus demektir s6ztinden de
hareketle, Istanbul Fotograf ve Sinema Amatérleri Dernegi (IFSAK) is birliginde egitim ve sanatin bir arada oldugu bir fotograf yarismasi dizenledik.

Yarismamizin temasini, egitimin sadece okulda degil, yasamin her alaninda yansimasini gérdigtimuz dinamik bir olgu oldugu bilinciyle “Egitimin Yasama
Yansimalari” olarak belirledik.

Yarismaya 80 fotografci 276 calismayla katildi. Jurimiz degerlendirme sonucunda hem 6dul alan calismalari hem de tim fotograflar arasindan sergilenecek olan
24 calismayi belirledi.

Aralik ayinda ise bu 24 fotografin yer aldigi “Egitimin Yasama Yansimalari” fotograf sergimizi actik.

Fotograf yarismamizi ve sergimizi, her yil yeni bir temayla ve IFSAK is birligiyle devam ettirecegiz.




Yarismanin 6dul kazanan eserleri:

ikinci:
atih Yilmaz / Okul Yolu

Birinci:
Salih Kus / Hep Birlikte

Uctincti: Mansiyon:
Niyazi Gurgen / Canli Ders Ibrahim Aystindi / Engelsizsiniz
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ORAV lyilik Duragi

Vakfimizin bilinirligini artirmak ve bizi desteklemek isteyen
egitim gonullilerine yeni bir destek kanali daha sunabilmek
igin, hediyelik esya dikkanimiz ORAV lyilik Duraginin alt
yapli galismalarini tamamladik.

lyilik Duragimizinilk trcinlerini, is birligi yaptigimiz kurumlarin
yilbasi kermeslerinde ve kurumsal toplu hediye alimlarinda
satisa sunduk.

2024 yilinin ilk gtnlerinde ¢cevrim ici olarak da bireysel ve
kurumsal satin alimlara actigimiz ORAV lyilik Duragimizdan
alinan her hediye geliri, egitimlerimizi daha fazla

6gretmenimize ulastirmamiza katki sunacak.

iyilik
dl¥ra§|
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EKAMPUS

Gunumuz dunyasinda, teknoloji hayatimizin her alanini derinden etkilemis
durumda. Ancak, belki de en 6énemli etkisi egitim alaninda hissediliyor. Egitim
teknolojileri, siniflarimizi,  okullarimizi ve  6grenme  deneyimlerimizi
donustartyor. Bu donusumun gicu, geleneksel egitim anlayisini yeniden
sekillendiriyor ve o©grencilere daha etkili, daha ilgi cekici ve daha
kisisellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunuyor.

Egitim teknolojileri, sadece ders kitaplarini dijitallestirmekle kalmiyor, ayni
zamanda 6gretme ve 68renme strecini kokten degistiriyor.

Artik 6grenciler, sinif ici etkilesimlerin yani sira ¢cevrim ici platformlarda da
ogrenme firsatlari bulabiliyorlar.

Akilli tahtalar, sanal gerceklik uygulamalari, adaptif 6grenme yazilimlar ve
daha fazlasi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin sinirlarini genisletiyor ve 68renme
deneyimlerini daha derin ve etkileyici hale getiriyor.

Ancak bu donustm, yalnizca teknolojinin sagladigl aracglardan ibaret degil.
Ayni zamanda, egitimcilerin ve kurumlarin, teknolojinin etkili bir sekilde
entegre edilmesi ve kullanilmasi i¢in strekli olarak gelisen bir yetenek setine
ve stratejik bir vizyona sahip olmalarini gerektiriyor.
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Mevcut Durum Analizi:

Egitim teknolojileri alaninda surekli olarak yeni ve heyecan verici yenilikler
yasanmaktadir. Bu bélumde doénemimizin egitim teknolojileri alaninda
gozlemlenen bazi uygulama ve yeniliklerinden ve ayrica bizim bu yenilikler
karsisindaki aksiyonlarimizdan bahsedecegiz.
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E-Ogrenme Uygulamalari

Biz bu kapsamda, 2023 yiliicinde;
« 14 farkl bashktaki tum egitim programlarimizi icerik ve teknik anlamda

Girsellar] ve Isimbor! olan kartlan dofru eslestirdiginda bu ghrevi de tamamlamis
olacaksin Haydi bir gtirsel ve isim sec. Bakalm eglestirebilecok misin?
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incelenmeye aldik, gerekli dtzenlemeleri yaparak 6grenme ybnetim
sistemimizde (eKampus) tekrar yayginlastiriimaya hazir hale getirdik.

“Elestirel Diisiinme Becerileri 1" ve “5 TAS Sosyal ve Finansal Liderlik
Programi” adli 2 asenkron egitim programimizi farkli e-6grenme ¢éztumleri
ve platformlari kullanarak gtincelledik. Bu egitim programlarini bireysel
ogrenme farklarini gbzeten ve etkilesimli hale getirdik.

9 adet senkron oturum igeren ve 5 adet asenkron bilesenlerden olusan
14 egitim programimizi yayginlastirarak eKampus'te hedef kitlemizin
erisimine sunmaya devam ettik.

Yeni gelistirilen “Ogrenen Lider Ogretmen” ve “Surdiiriilebilir Diinya

Vatandashgi” ylz yuze egitim programlartiicin farkli e-68renme ¢coéztmleri
gelistirdik ve icerik Uretimlerinde egitim teknolojilerinden faydalandik.

“Denizel Biyogesitliligin Korunmasi Egitimi” ve “Cagdas Yaklasimlarla
Etkili Ders Tasarimi” adli 2 senkron-asenkron egitim programimizin
Uretimlerini tamamladik.

“Cagdas Yaklasimlarla Etkili Ders Tasarimi” egitim programinin 2024 yili
icinde 6gretmenlerimizle bulusmasi icin hazirliklarimizi strdtrduk.

+ “Denizel Biyogesitliligin Korunmasi Egitimi” bu yil 6gretmenlerimizle
bulustu. Bu egitim kapsaminda ayrica 6grenciler icin de bir egitsel oyun
gelistirdik. 4 modulden olusan ve icinde dijital kitap bulunduran bu egitsel
oyunu oynayan katilimci 6grenciler, denizel biyocesitlilik hakkinda bilgi
sahibi oldular, konu hakkinda pekistirme yapma firsati buldular.

Bu cevrimici egitim programini 2023 yili icinde 170 6gretmenimize ulastirdik
ve bu ogretmenlerimizin 148'i egitimi basariyla tamamladi. Egitim

tamamlama oranimiz %87 olarak kayda gecti.

Dijital aktivite kitabi ve egitsel oyunumuzu ise 399 6grenciye ulastirdik.
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Bu dijital egitsel oyunu olustururken dikkat ettigimiz noktalari asagidaki gibi
siralayabiliriz;

« Ogrenme Hedeflerine Uyum:

Oyun, 6grenme hedeflerini ve amaglarini net bir sekilde belirlemeli ve bu
hedeflere uygun icerik ve etkinlikler sunmalidir. Oyun, 6grencilerin belirli
konseptleri  veya  becerileri  6g8renmelerini  veya  gelistirmelerini
desteklemelidir.

* Motivasyon ve Baglanabilirlik:

Oyun, 6grencilerin ilgisini cekmeli ve onlari oyun dtnyasina cekmeli. Eglenceli
ve ilgi cekici bir hikaye, gorevler veya mekanikler, 6grencilerin oyunla baglanti
kurmasini ve motive olmasini saglar.

» Zorluk ve Basari Dengesi:

Oyun, 6grencilerin becerilerini gelistirebilecekleri ancak ayni zamanda onlari
fazla zorlamayacak bir zorluk seviyesine sahip olmalidir. Oyunun, 6grencilerin
hedeflere ulasirken karsilasacaklari zorluklari dengeli bir sekilde ayarlamasi
onemlidir.

* Geribildirim ve Degerlendirme:
Oyun, o©grencilere surekli geribildirim saglamall ve performanslarini
degerlendirmelidir. Bu geribildirimler, 6g8rencilerin neyi dogru yaptigin,

nerede hata yaptiklarini ve nasil gelisebileceklerini net bir sekilde
gostermelidir.
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« Kisisellestirilmis Ogrenme Deneyimi:

Oyun, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaclarina uygun olarak
kisisellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunmalidir. Ogrencilere farkl yollarla
ogrenme firsati verilmeli ve ilerlemeleri bireysel olarak izlenmelidir.

* Erisilebilirlik ve Kullanilabilirlik:

Oyun, farkl cihazlarda ve baglanti hizlarinda sorunsuz bir sekilde calismalidir.
Ayrica, kullanici ara yuzd ve deneyimi kolay anlasilir ve kullanici dostu
olmaldir.

« Giuvenlik ve Gizlilik:

Oyun, 6grencilerin guvenligi ve gizliligi konusunda dikkatli olmali ve kisisel
bilgileri veya hassas verileri korumak icin uygun énlemleri almahdir.

Bu faktorler, dijital tarafta egitsel oyunlari gelistirirken kullandigimiz, oyunun

etkili bir sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi icin dikkate alinmasi gereken
onemli noktalardir.
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Yapay Zeka ve Makine Ogrenimi

Yapay zeka ve makine 6grenimi, egitim teknolojilerinde buyuk bir ivme
kazanmis durumda. Bu teknolojiler, 6grencilerin 6grenme tarzlarini analiz
ederek kisisellestirilmis 6g8renme deneyimleri sunabiliyor, 6gretmenlere
ogrenciilerlemesi hakkinda degerli veriler saglyor ve otomatik degerlendirme
sUreclerine olanak taniyor.

Biz bu kapsamda, 2023 yiliicinde;
» Farkli yapay zeka arag ve platformlarini arastirdik, test ettik ve kullanima
uygun olanlari streclerimize dahil ettik.

+ Yapay zekd konusunda destek ve bilgilendirme amacli Garanti BBVA
Teknoloji ile toplanti ve ig birlikleri yapildi ve 35 ORAV egitimcisi ile Garanti
BBVA Teknoloji desteginde yapay zeka webinari gerceklestirildi.

« Egitim senligimizdeki katilimcilarimizla etkilesim kurmak ve yapay zeka
orneklerini gostermek adina bir yapay zeka araci ile dijital bir sunucu
olusturduk.
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Adaptif Ogrenme Platformlari

Adaptif 6grenme platformlari, 6grenenlerin glglu ve zayif yonlerini
belirleyerek o6zellestiriimis 6grenme yollari sunuyor. Bu platformlar,
6grenenlerin bireysel ihtiyaclarina ve 6grenme hizlarina goére icerikleri
otomatik olarak uyarlayabiliyor.

Biz bu kapsamda, 2023 yiliicinde;

« Kullanicilarimizin kendi 6grenme yonelimlerine 6zel ve kisisellestiriimis
egitim  Onerilerinde  bulunan bir platform olan eKampus'den
faydalanmalarini sagladik.

« Ogrenenlerin  bireysel ihtiyaclarini da g6z onunde bulunduracak
gelistirmeler adina 5 farkli egitim programimizin mentorluk programlarini
eKampus'de takip ettik.

Bu programlar;

o Cevre Okuryazarhgi

o Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi
o Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari

o Doga Egitiminde STEM Uygulamalari

o Sosyal ve Finansal Liderlik Programi
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Mikro Ogrenme

Mikro 6grenme, 6grenme slrecinin kisa ve odaklanmis 6grenme birimlerine
boltinmesi ve bu birimlerin genellikle mobil cihazlar gibi kuguk, ginltk hayatta
erisimi daha kolay araclar araciligiyla erisilebilir olmasi prensibine dayanan bir
6grenme yaklasimidir.

Bu yaklasim, 6grenenlere daha kisa sUrelerde, daha yogun ve hedefe
odaklanmis 6grenme deneyimleri sunmayi amaclar.

Mikro 6grenme genellikle birkag dakika ile 15 dakika arasinda degisen kisa
dersler veya 6grenme etkinlikleri seklinde gerceklestirilir.

Ogrenme igerigi, spesifik bir konuya veya beceriye odaklanir ve genellikle bir
hedef veya belirli bir 6grenme ¢iktisiyla sonuclanir.

Ogrenenler, bu kisa 6grenme birimlerini istedikleri zaman ve istedikleri yerde
erisebilirler, bu da 6grenme esnekligi saglar.

Mikro 6grenme, bilgiyi daha kucuk ve daha sindirilebilir parcalara boélerken,
tekrar ve pekistirme yoluyla bilgiyi daha etkili bir sekilde 6grenmeyi destekler.

Ayrica, mobil cihazlar gibi tasinabilir teknolojiler araciligiyla erisilebilir olmasi,
ogrenenlere daha fazla erisim ve 68renme firsati sunar.
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ORAV olarak bu kapsamda, 2023 yili icinde;
5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi kapsaminda asagidaki adimlari
iceren 6 adet mikro-6grenme paketi (SMS yoluyla giden story formatinda)
olusturduk ve katihmcilarla paylastik.

o Konu hakkinda kisa bir bilgilendirme ve hedeflerin tanimlanmasi

o GUnun bilgisi veya 6rneklerinin verilmesi

o Daha fazlasi igin kaynak énerileri

o Haftanin/gunun sorusu (igerik ile ilgili)

> Anket uygulamasi

Ogrencilerin kendilerin
arirmalar ve Hacde

atmaler igin onerilar;

5TAS SOSYAL VE

FINANSAL

LIDERLIK PROGRAMI

Al e ekt g s

TEMA 1: KENDIMIZI VE
GEVREMIZ| KESFEDELIM

@

Merhaba, haydi gatin
bugliniin e gikan
bilgllarives i itz taliim.

. Hergis dupgu ioteriaden | s
DE wageesd Hade scetrbric.

" copdskten s et it
T ST e —

Programin bu bolimua 3 tema igin 2 farkh génderimden yani 6 farkli mikro
6grenme paketinden olusmaktadir. Bu 6 paket, egitim programinin mentorluk
strecindeki katilimcilar ile paylasildi.

Bu yil gerceklestirilen toplam paylasim sayisi ise 1.845 olarak kayda gecti.
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Bu uygulama ve yenilikler, egitim teknolojilerinin 6grencilerin ve 68retmenlerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek, 6gretim streclerini optimize etmek ve
egitimlerimizi daha etkili hale getirmek icin sundugu sadece birkac 6rnektir.

Her gegen glin, bu alanda daha fazla yenilik ve gelisme yasanmasi beklenmektedir. Biz de Ogretmen Akademisi Vakfi olarak bu uygulama ve gelismeleri yakindan
takip etmeye devam ediyoruz.

Yapay zeka destegiyle ve oyunlastirma 6zellikleriyle 6n plana g¢ikan, farkli 6grenme araclari ile gelisim programlari sunarak, “gérev” fonksiyonu ile 6grenmeyi
pekistiren, sosyal 6grenme ile katihmcilarin birbirinden 6grenmesine olanak saglayan 6grenme yénetim sistemimiz, eKampus'e sayilarla bir bakalim.

Sayilarla eKampus

2023 yili sonu itibariyla toplam aktif kullanici sayisi 81 0949

o
— ~
= 14.661 L 221 %o 73
i | Kaydolan kullanici sayisi @ Olusturulan etkinlik sayisi ~~ ~~  Olusturulan sosyal
6grenme grubu sayisi
(]
@ 8.206.680 dk. -] 73 ala| 152
Egitimlerde gecirilen toplam sure Sisteme toplam giris A|A ) Gergeklestirilen senkron
oturum sayisi
Senkron oturumlarimiz yerli bir sanal sinif uygulamasi olan Perculus ; = 0
e
platformunda gerceklestiriimektedir. o > 2 E
e Crurumunu paylag
o ‘(j L
2023 yili iginde bu platformun altyapisini, ara yuzunu ve ozelliklerini de = N0 s (7 =.JJ.-;
glincelleyerek katilimcilarimizla bulusturduk. LA . 8 '
Yeni Perculus daha kullanici dostu olmasi, mobile tam uyumlulugu ve sistem & T
icinde galisan buz kirici, etkilesim temelli araclariyla 6n plana ¢ikiyor. e s

e
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Asenkron Egitimlerimizden Katilimci Yorumlari:

“Etkilesimli olarak katildigim ilk egitimdi. Duz bir anlatim, bir
video izlemeden ibaret bir icerik bekliyordum. Etkilesimli
icerik dahi bu sekilde uygulanmasiyla elestirel dustnmeye
beni sevk etti.”

“Cok faydalandim ve zevkle egitime katildim. Stre ve igerik
oldukca yeterliydi. Canli ve oldukg¢a aciklayici bir icerige
sahipti. Tesekkdr ederim.”

“Meslek hayatim boyunca kullanabilecegim materyallerin
olmasi ¢ok faydali olacaktir.”

“Cevrimici ders dendiginde salgin déneminden kalma bir
refleks olarak sadece video izleyecegim sanmistim. Egitim
ezberimizi bozdurdu. ste elestirel diistince... Tebrikler.”

“Bu egitim sayesinde bicimlendirici degerlendirme
hakkinda 6nemli bilgiler edindim. Bu bilgiler dogrultusunda
derslerimi islemek ve &grencilerimi slre¢ icerisinde
degerlendirmenin daha kolay olacagini distndyorum. Bu
egitimde emegi gecen siz ORAV yetkililerine her sey icin cok
tesekkdr ediyorum.”

“Gayet 6zenle hazirlanmis bir program olmus. Ayrica teorik
bilgilerden sonra kuglk testlerle bilgi yoklamasi iyi
dusuanulmus, testlerde yanlis yapilsa bile 2. bir sans
verilerek aninda dénut verilmis. Déndtten sonra dizeltme
sansi sunulmus.”

“Iceriklerin sunulmasi esnasinda kullanilan gorseller ve
uzman etkilesimini gayet basarili buldum.”

H N B B

“Verimli bir egitimdi. Az ve 6z bir konu anlatimi yapilmis ve
alistirmalarla konulari 6grenmemiz pekistirilmis. Faydali
buldum.”

“Egitimin asenkron olmasi vakit sikintisi yasamadan
katiilmami sagladi. Ayni zamanda iceriklerin tarafimizla
paylasilmasi da cok faydali oldu. Emegi gecen herkese ¢ok
tesekkur ederim.”

“Hem videolar hem de yazili metinlerin dili oldukca net ve
aciklayiciydi. Katildigim bu egitimin mesleki gelisimime
oldukca katkisi olacak.”

“Etkilesimli icerikler surecte aktif olmami sagladl.
Pekistirmeler sayesinde konulardaki eksiklerimi gérdim.
Kendi adima, keyif ve merakla takip ettigim, yeni seyler
o6grendigim bir egitim oldu. Hi¢ sikilmadan ilerledigimi,
gorselligin 6n planda oldugunu ve akilda kalici oldugunu
soyleyebilirim. Tesekkur ederim.”




Bilisim Teknolojileri Calismalari

ORAV Merkez Personeli ve teknoloji paydasi olarak calistigimiz firmalarin
calismalari ile bilgi teknolojileri altyapimizi her yil ileri tasimaya devam
ediyoruz. Bu sayede personelimize ve Kismi Zamanh Egitimcilerimize gtivenli,
konforlu ve kullanici dostu bir dijital gcalisma ortami saglamaktayiz.

Web Sitesi Altyapimizi Yeniliyoruz:

ORAV kurumsal web sitesinin ziyaretci profili goz éniinde bulundurularak
glnumutz gerekliliklerini karsilayan kullanici dostu bir ara ytze sahip
olabilmesi adina altyapi ve tasarim yenileme streci baslatildi.

ORAV'In dijital 6grenme platformu eKampus'tn 6n yuzini de bu kapsamda
yeni tasarlanan web sitemizin blnyesine tasidik. 2024 yilinin ilk ceyreginde
yeni kurumsal web sitemizin yayinlanmasi planlanmaktadir.

ORAV intranet Altyapimizi Yeniliyoruz:

ORAV'In hedef kitlesi 6zelinde duzenledigi tum egitim faaliyetlerinin
planlandigi ve ORAV egitimcilerinin gelisiminin takip edildigi platformu olan
“Intranet” platformu yeni adi olan “ORAV Faaliyet Planlama, Egitimci
Gorevlendirme ve Gelisim Platformu” adi ile yeni altyapisi ve fonksiyon
yapist ile gelistirilmeye baslandi.

ORAV'In galismalarina guc katacak yeni platformun 2024 yili Eylul ayinda
kullanima baslamasi planlanmaktadir.
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eKampiis — MEBBIS Entegrasyonu:

2021 yilindan bu yana surdirilen eKampus ile MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig
Bilisim Sistemleri) arasindaki veri entegrasyonu ile binlerce 6gretmenimiz
ORAV egitim faaliyetlerine erisim sagladi. 2023 yilinda da bu entegrasyon
devam ettirildi ve gerekli tim altyapi ve kullanici destegi sagland.

Microsoft 365 Altyapimiz:

ORAV'In operasyonel calismalarinin buytk bir bslumunin gerceklestirildigi
Microsoft 365 vyapisinda gerceklestirilen lisanslama ve optimizasyon
calismalari ile ORAV Merkez Ekip ve ORAV Kismi Zamanli Egitimcilerinin
galismalari desteklenmeye devam edildi.

Genel Yazilim ve Donanim lyilestirmeleri:

Gunumuz teknolojik gelismelerine uygun ve gerekli donanim altyapisini
olusturmak ve surdurulebilir kilmak adina ORAV Merkez Calisanlarinin
donanim ihtiyaclari karsilanmaya devam edildi. Gerek gtnltk calismalarda
kullanilan altyapi ve son kullanici yaziimlari gerek dijital egitim icerigi
gelistirme tarafinda gerekli olan platform lisanslari gtincel surtmler ile
saglanmaya devam edildi.
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Temsiller Odul

+ Marmara Universitesi Mezunlar Dernegi'nin Egitim Fakultesi 6grencilerine 300'den fazla katilimci ve 80'den fazla ulke temsilcisinin yer aldigi 6. Kuresel
yonelik yaptigi canli yayina konuk konusmaci olarak katildik. (Mart) Sosyal ve Finansal Beceriler Konferansi'nda Turkiye'yi temsil eden ORAV,
Garanti BBVA destegiyle yurutilen 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi

» Evrim Stmer'in Laylu ve Ben isimli Podcast kanalina konuk olduk. (Nisan) ile “Ogretmen Mesleki Gelisim’ 6dultintn de sahibi oldu.

+ TRT Radyo Gunebakan programina konuk olduk. (Mayis)

HABER Manset

Eijiticimlere egmm...

Hedef: Mesleki gelisimi destekiemek

» Gunes Ulus'un Instagram canli yayinina konuk olduk. (Mayis)

« izmirde gerceklesen irem Sefa Yayimlarin bagis gelirini ORAV'a ﬂ["l"“ f[][[][]{'ﬂf
yonlendirdigi Marka Kadinlar Network Etkinligi'ne katildik. (Haziran) vallsmasl

Ogretmen Akodermisl Vo, IFSAK
bybirtigi ile Turkiye genelinde aftim

» HP Futures Egitim Liderleri Komitesi'nde yer aldik. (Temmuz) Konuks fotograf yarsimas dizeniiyor

» Cevre Kolejinin egitim 6gretim yili acilis téreninde konuk konusmaci olarak
yer aldik. (Agustos)

Girisimcilik egitimi,
gocuklardaki ben
yapabilirim tutumunu
gelistiriyor

« ICF Turkiye'nin duzenledigi Cumhuriyet Ogretmenleriyle Ogretmenler
Gunu panelinde konusmaci olarak yer aldik. (Kasim)

» TEGEP Podcast kanalina konuk olduk. (Kasim)

« TEGV V. Nirun Sahingiray Uluslararasi Egitim Forumu - Ogretmenin lyi
Olma Hali konulu konferansta konusmaci olarak yer aldik.

« Giresun Egitimde lyi Ornekler Calistay’'nda "Ogretmenle Olur” isimli
konferans verdik. (Kasim)

pantaten & Tag Sanyal es Fiaaniad i iderid Prapom, gassktan
b o0 Garvsmier 1 RN Garee L SaLTRE BT 0

» TEGEP ilham veren kadin liderler video serisinde yer aldik. (Aralik) gl i

.
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Bagimsiz Denet¢i Raporu

Ogretmen Akademisi Vakfi Mutevelli Heyeti'ne

Ogretmen Akademisi Vakfi'nin (“Vakif”) 31 Aralik 2023 tarihli bilancosu ve
ayni tarihte sona eren yila ait gelir tablosu ile 5nemli muhasebe politikalarinin
ozeti de dahil olmak Uzere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal
tablolarini (tamami icin “finansal tablolar” terimi kullanilacaktir) denetlemis
bulunuyoruz.

Gortsumize gore, Vakif'in 31 Aralk 2023 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait finansal tablolari, tim 6énemli yonleriyle, finansal tablolarin Il

no'lu dipnotunda agiklanan muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmistir.

Goriisuin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Uluslararasi Denetim Standartlarina (UDS'lere)
uygun olarak yarttalmuastur. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine
fliskin Sorumluluklar bélumunde ayrintili bir sekilde agiklanmustir. Finansal
tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Turkiye'deki etik htikiimler uyarinca
Vakif'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. S6z konusu htkamler uyarinca
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gértisimuzin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Dikkat Cekilen Husus - Muhasebe Esasinin Belirtilmesi ve
Kullanimin Sinirlandiriimasi

Finansal tablolarin hazirlanmasinda temel alinan muhasebe politikalarinin
belirtilmis oldugu Il no'lu dipnota dikkatinizi cekeriz. Uygulanan muhasebe ve
raporlama  standartlari, diger Ulkelerde kabul edilen muhasebe
standartlarindan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS)'ndan
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onemli 6lgude farkliliklar icermekte olup, bu farkliliklar ilisikteki finansal
tablolarda yansitilmamistir. Bu nedenle, ilisikteki finansal tablolar, Vakif'in
finansal pozisyonunu ve faaliyet sonuclarini bu finansal tablolari kullanacak
olan Kkisilerin bulundugu Ulkelerdeki genel kabul gérmus muhasebe
prensiplerine ve UFRS'ye uygun olarak gostermek tzere sunulmamis olup,
baska amaclar icin uygun olmayabilir. Raporumuz yalnizca Vakif ve ortaklari
icin hazirlanmis olup, Vakif veya ortaklar disindaki taraflara dagitilamaz. Bu
husus tarafimizca verilen gérust etkilememektedir.

Yoénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara
iliskin Sorumluluklari

Vakif yonetimi; finansal tablonun, Il no'lu dipnotta agiklanan muhasebe
politikalarina uygun olarak hazirlanmasindan hata veya hile kaynakli énemli
yanhslik icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gordtigu i¢ kontrolden
sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Vakifin surekliligini devam ettirme
kabiliyetinin isletmenin sarekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakif'in finansal raporlama surecinin
godzetiminden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumluluklari

Amacimiz, finansal tablolarin hata veya hile kaynakli énemli yanlishk
icerip icermedigine iliskin makul glivence elde etmek ve goérusimuzi
iceren bir bagimsiz denetci raporu dizenlemektir. UDS'lere uygun olarak
yUrutulen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glvence;
yuksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlishigin her
zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlsliklar hata veya hile kaynakli
olabilir. Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek basina
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tek basina veya toplu olarak, kullanicilarin bu finansal tablolara istinaden
alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul o6lciide bekleniyorsa bu
yanlisliklar 6nemli olarak kabul edilir.

UDS'lere uygun olarak yuruttlen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz
denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki
stipheciligimizi surdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

»  Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlslik” riskleri
belirlenmekte ve degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim
prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gortistimize dayanak
teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykiri beyan veya i¢ kontrol
ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli énemli bir yanlishig tespit
edememe riski, hata kaynakli énemli bir yanlisligl tespit edememe
riskinden yuksektir.)

« Vakif'in i¢ kontrolunun etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla
degil ama duruma uygun denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla
denetimle ilgili ic kontrol degerlendirilmektedir.

+ Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile
yapilan muhasebe tahminleri ve ilgili aciklamalarin makul olup olmadigi
degerlendiriimektedir.

+ Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Vakif'in surekliligini devam
ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stphe olusturabilecek olay veya sartlarla
ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yonetimin
isletmenin surekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
variimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz
halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat

cekmemiz ya da bu aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu
goris disinda bir goéris vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuclar,
bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina
dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakif'in
surekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢
kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere, bagimsiz denetimin planlanan
kapsami ve zamanlamasi ile énemli denetim bulgularini st yénetimden
sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi

A member firm of Exnst & Young Global Limited

z'/ ’

Recep
Sorumlu Denetgi

1 Mart 2024
Istanbul, Turkiye
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Gelir Gider Tablosu

A-BRUT SATISLAR 33.898.234,56 F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR
Nurtigi Satislar (GIDER VE GIDER FAZLALARI) (-) -43.248,40
-Yurt Disi Satislar - -Komisyon Giderleri (-)
Diger Gelirler 1.399,50 -Karsilik Giderler (-)
-Bagis ve Yardimlar 23.528.826,35 -Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) -
-Sartli Bagis ve Yardimlar 10.368.008,71 -Kambiyo Zararlari (-) -43.248,40
-Prim ve Aidatlar - -Reeskont Faiz Giderleri (-)
. -Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)
B-SATISTAN iNDIRIMLER (-) 0,00 ) . )
G-FINANSMAN GIDERLERI (-) 0,00
-Satistan ladeler (-) , o
~Satis Iskontolari (-) -Kisa Vadeli Bor¢lanma Gideri (-)
Diger Indirimler (-) -Uzun Vadeli Bor¢lanma Gideri (-)
NET SATISLAR 33.898.234,56 FAALIYET KARI VEYA ZARARI (GELIR VE GELIR FAZLALARI) 5.919.415,65
C-SATISLARIN MALIYETI (-) 0,00 H-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR (GELIR VE GELIR FAZLALARI) -304.546,30
-Satilan Mamuller Maliyeti (-) -Onceki Dénem Gelir ve Karlari (Gelir ve Gelir Fazlalarr) -316.461,43
-Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) -Diger Olagandisi Gelir ve Karlar (Gelir ve Gelir Fazlalarr) 11.915,13
-Satilan Hizmet Maliyeti (-)
-Diger Satislarin Maliyeti (-) . . R
1-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (GIDER VE GIiDER FAZLASI) (-) 0,00
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI (GELIRI VEYA GIDERI) 33.898.234,56 ~Galigimayan Kisim Gider ve Zararlari (-)
- - - -Onceki Donem Gider ve Zararlari (-) 0,00
D-FAALIYET GIDERLERI (-) -34.307.827,09 _Diger Olagandisi Gider ve Zararlar ()
-Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
-Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) - DONEM NET KARI VEYA ZARARI (GELIR VEYA GIDER FAZLASI) 5.614.869,35
-Genel Yonetim Giderleri (-) -6.499.829,10
-Amaca Yonelik Giderler (-) -27.807.997,99
E-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 6.372.256,58
-Istiraklerden Temettt Gelirleri -
-Bagli Ortakliklardan Temettt Gelirleri 0,00
-Faiz Gelirleri 4.664.605,56
-Komisyon Gelirleri -
-Konusu Kalmayan Karsiliklar 31.067,39

-Menkul Kiymetler Satis Karlari -
-Kambiyo Karlari 0,00
-Reeskont Faiz Gelirleri -
-Iktisadi isletme Gelirleri 1.676.583,63
-Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00
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Bilanco

AKTIF A- 1I- DURAN VARLIKLAR 1.298.878,69
o ALACAKLAR 0,00
I-DONEN VARLIKLAR 11.407.973,16 Al
-Alicilar -
HAZIR DEGERLER 9.460.202,25 -Alacak Senetleri -
_Kasa 2573 -Alacak Senetleri Reeskontu (-) -
-Alinan Gekler - -Verilen Depozito ve Teminatlar -
-Bankalar 944578643 DIGER ALACAKLAR 20.000,00
-Verilen Gekler ve Odeme Emirleri (-) - Kuruculardan Alacakiar -
-Diger Hazir Degerler 14.390,09 _Uyelerden Alacaklar .
MENKUL KIYMETLER 0,00 -Iktisadi Isletmelerden Alacaklar -
-Hisse Senetleri -Personelden Alacaklar 20.000,00
-Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolari - -Diger Cesitli Alacaklar -
-Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari - -Diger Alacak Senetleri Reeskontu (-) -
-Diger Menkul Kiymetler - i 100.000,00
-Menkul Degerler Deger Dusuklugu Karsiligi (-) - MALIDURAN VARLIKLAR -
ALACAKLAR 0,00 —Bagh Ortakliklar 100.000,00
-Istirakler -
-Alicilar ) - -Istirak Sermaye Taahhiitleri (-) -
-Alacak Senetleri : -Istirakler Sermaye Paylari Deger Diistuklug Karsiligi (-) -
-Alacak Senetleri Reeskontu (-) - -Diger Mali Duran Varliklar ~
-Verilen Depozito ve Teminatlar -
-Supheli Alacaklar - MADDI DURAN VARLIKLAR 328.710,20
-Supheli Alacaklar Karsiligi (-) “Arazi ve Arsalar N
DIGER ALACAKLAR 0,00 -Yer Alti ve Yer Ustii Duzenleri -
-Kuruculardan Alacaklar »Bm?\ar . . -
-istiraklerden Alacaklar -Tesis, Makine ve Cihazlar -
-Bagli Ortakliklardan Alacaklar -Tasitlar -
-Personelden Alacaklar - -Demirbaslar 855.896,36
-Uyelerden Alacaklar - -Diger Maddi Duran Varliklar -
-Diger Cesitli Alacaklar 0,00 -Birikmis Amortismanlar (-) -527.186,16
-Diger Alacak Senetleri Reeskontu (-) - “Yapilmakta Olan Yatirimlar -
-Supheli Diger Alacaklar Verilen Avanslar -
-Supheli Diger Alacaklar Karsiligi (-) .
MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 850.168,49
STOKLAR 7950000 “Haklar 1376.238,38
-llk Madde ve Malzeme -Kurulug ve Orgutlendirme Giderleri 20.645,77
“Yarit Mamuller - -Ozel Maliyetler -
-Mamuller - -Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar -
~Ticari Mallar - -Birikmis Amortismanlar (-) -546.715,66
-Diger Stoklar 79.500,00 Verilen Avanslar .
-Stok Deger Dusuklugu Karsiligi (-) - N R
-Verilen Siparis Avanslari 0,00 OZEL TUKENMEYE TABI 0,00
GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 1.868.270,91 'ﬁfam‘akGideG”Tf‘t, et :
-Hazirlik ve Gelistirme Giderleri -
-Gelecek Aylara Ait Giderler 246.450,87 o A
-Bagl Ortaklik istirak,Faiz Gelir Tahakkuklari 1.621.820,04 -Diger Ozel Tukenmeye Tabi Varliklar )
-Birikmis Tukenme Paylari (-) -
DIGER DONEN VARLIKLAR 0,00 ~Verilen Avanslar
-Indirilecek KDV ) - GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 0,00
'g\ggr CK_)adtma D\(jger‘\/ergls; | -Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00
-Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar - _Gelir Tahakkuklar K
-Is Avanslar 0,00
-Personel Avanslari 0,00 DIGER DURAN VARLIKLAR
-Sayim ve Teselluim Noksanlari - —
-Diger Cesitli Dénen Varliklar . -Geulecek Yl\\ardajndlrllec_elf KDV
-Diger Doénen Varliklar Karsilgi (-) -Diger Katma Deger Vergisi
-Gelecek Yillar Ihtiyaci Stoklar -
-Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar -
-Pesin Odenen Vergi ve Fonlar -
-Diger Cesitli Duran Varliklar -
-Stok Deger Dusuklugt Karsilgi (-) -
-Birikmis Amortismanlar (-) -
AKTIF TOPLAMI 12.706.851,85
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PASIF

11-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

1.428.761,30

I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

3.050.037,34

MALI BORGLAR

0,00

-Banka Kredileri
-Uzun Vadeli Kredilerden Ana Para Taksitleri ve Faizleri
-Diger Mali Borglar

BORGLAR

2.262.881,41

-Saticilar 2.262.88141
-Borg Senetleri -
-Borg Senetleri Reeskontu (-)

-Alinan Depozito ve Teminatlar

DIGER MALI BORGLAR

9.968,78

-Uyelere Borglar

-Bagl Ortakliklara Borglar

-Personele Borglar

-Diger Borg Senetleri Reeskontu (-) -
-Diger Cesitli Borglar 9.968,78

ALINAN AVANSLAR

0,00

-Alinan Siparis Avanslari
-Alinan Diger Avanslar

ODENECEK VERGI VE DIGER YOKUMLULUKLER

77718715

-Odenecek Vergi ve Fonlar

-Odenecek Sosyal Givenlik Kesintileri
-Vadesi Ge¢mis Ertelenmis veya
Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yukumlultkler B
-Odenecek Diger Yukumlultkler 0,00

BORG VE GIDER KARSILIKLARI

433.634,70
343.552,45

0,00

-Kidem Tazminati Karsiligi 0,00
-Diger Borg ve Gider Karsiliklar B

0,00

MALI BORGLAR

0,00

-Banka Kredileri
-Diger Mali Borglar

BORCLAR

0,00

-Saticilar

-Borg Senetleri

-Borg Senetleri Reeskontu (-)
-Alinan Depozito ve Teminatlar

DIGER BORGLAR

0,00

-Istiraklere Borglar

-Iktisadi Isletmelere Borglar

-Uyelere Borglar -

-Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar -
-Diger Cesitli Borglar -
-Diger Borg Senetleri Reeskontu (-)

ALINAN AVANSLAR

0,00

-Alinan Siparis Avanslari
-Alinan Diger Avanslar

BORC VE GIDER KARSILIKLARI

1.428.761,30

-Kidem ve Izin Karsiliklari 1.228.550,29
-Diger Borg ve Gider Karsiliklarii 200.211,01

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI

0,00

-Gelecek Yillara Ait Gelirler
-Gider Tahakkuklari

DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

0,00

-Gelecek Yillara Ertelenen veya Terkin Edilen KDV
-Tesise Katilma Paylari -
-Diger Cesitli Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar -

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI
-Gelecek Aylara Ait Giderler -
-Gider Tahakkuklari

-Maliyet Gider Karsiligi

DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

0,00

A- 1I1-OZKAYNAKLAR

8.228.053,21

-Hesaplanan KDV

-Diger KDV

-Sayim ve Tesellum Fazlalari
-Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar

ANA MAL VARLIGI

2.613.183,86

-Baslangic Mal Varligi
-Mal Varligi Artislari

SERMAYE YEDEKLERI

2.000.000,00
613.183,86

-Yeniden Degerleme Artislari
-Diger Sermaye Yedekleri

SARTLI BAGIS FONLAR

0,00

-GECMIS YILLAR GELIRLERI -
-GECMIS YILLAR GELIRLERI -
-GECMIS YILLAR ZARARLARI (-)

-DONEM NET GELIR VEYA GIDER FAZLASI (-)

-Donem Net Gelir Fazlasi 0,00
-Dénem Net Gider Fazlasi (-) 5.614.869,35

5.614.869,35

PASIF TOPLAMI

12.706.851,85
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2023 Destekgilerimiz
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Kurucu & Ana Destekci

. Garanti BBVA

Kurum Destekgisi

$!Garanti BBVA  $!Garanti BBVA

Teknoloji Factoring

Ogretmenin Kimyasi Proje Destekgisi & Gevre Okuryazarligi Proje Destekgisi

Yarinim Kiz Kardesim Proje Destekgisi

TH!

@@% “@habitat

COMPANY

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Proje Destekgisi

ALGIDA

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Proje Destekgisi

S Garanti BBVA

Yapay Zekanin Temelleri Proje Destekgisi

@sider

EsitBiz Proje Destekgisi

S Garanti BBVA

Denizel Biyogesitliligin Korunmasi Proje Destekgisi

i) i

Cumbhuriyetin Gelecegi Geng Ogretmenler Proje Destekgisi

)atarco [

HOLDING A.$. .
Katalist

MiCreFonN

Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirlmasi Projesi Destekgisi

METE‘.I(III

Mesleki vaTeknik Egitimde Kalite
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ORAV Egitimcileri Gelisim Programlari Destekgisi

] . amlica
Qmark <) ICF ... $me@ (0] %ﬁ%{“

Denizlerdeki Biyocgesitliligin Korunmasi Ayvalik Egitimi Destekgisi

DLIGA
ardy

Tarl

Deprem Bolgesi Calismalari Destekgisi

\) " TURKISH
osGaranti BBVA @}f;;;'l-;;\"'-*f-*"f n HFLETOUN

Teknoloji Destekgisi

€.  9lGarantiBBVA

enocta Teknoloji

Mekan Destekgisi

¢ Garanti BBVA Imsa Qalr » @ e NI

the culinary arts academy CEmE=n 185G SANKO 8EULLARI

Egitim Senligi Destekgisi

P o 5o [N sassanc
A ST Pok By | wske | () @emas <D

2023 Faaliyet Raporu



Onceki Dénem Destekcilerimiz

Kurum Destekgisi
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Abdulgafar Terzi
Abdulmuttalip Sahin
Abdusselam Duman
Ahmet Fethi Ersari
Aladdin Karaca
Alara Camlibel

Ali Avci

Ali Emre Ozcan

Ali Hasirci

Ali Ozan Egilmez
Aliye Yeni

Alper Cibili

Amira Akbiyikoglu
Anet Tokatloglu
Anil Sultar

Arbil Celen Yuca
Arda Akkan

Arda Sezer

Arif Kemal Samat
Arzu Atasoy

Arzu Buyuk Kogyigit
Arzu Kilitgi Calayir
Arzu Okke

Arzu Saner

Arzu Savas

Arzu Yuksel

Asli Akyazici

Asl Aydin Ozdemir
Asligil Goktepe
Ayca Topag

Aylin Baykal Duzgiin
Aylin Baysal

Aysun Yalgin
Aysegutl Guldamlasi
Aysenur Aydin

Ayse Sezer Aksu

2023 Faaliyet Raporu

Ayten Oz

Bahar Gurey

Bakir Erdogan
Baris Demirag
Baris Onan
Bayram Gokge
Baysan Banu Uzun
Beglim Tascioglu
Behiye Yedikardes
Bengli Boyacioglu
Berna Alti

Berna Bayik

Beste Sener Altunkaynak
Beste Tabak

Bilal Kara

Bilge Alp

Bilge Atici

Bilge Seynur Saltoglu
Binnur Kayabey
Birol Karaman
Birsen Ekici

Bora Deveci

Bora Keskin

Buket Guler

Burak Yucel

Burcu Alici

Burcu Hasra
Burcu Kanpara
Burcu Sayin
Burhan Kam
Bulent Uygur
Busra Donduran
Busra Seving

Can Cicioglu
Canan Cingtz
Cansu Gizem Kahraman

Cansu Kavakli

Celal Ozbek

Cem Yaman

Ceren Eyuboglu
Cevat Topcu

Ceyda Cengelkoylu
Ceyda Ozdemir Ertan
Ceyla Aygltin

Ceylan Tokcan Yuceoral
Cihan Yazimci

Cihat Arslan

Caglar Kemal Gumus
Caglayan Bakachan
Cakir Dilek Yunar
Cetin Aytac

Cinar Cengiz

Cigdem Karakaya Akcadag
Damla Dural

Dayk Danzig

Derin Demirkol
Didem Erdem

Didem Ozkaymaz
Didem Sirin Kaya
Dilber Bal

Dilek Kbsemehmet
Dilek Yunar Cakir
Dincer Demir

Doc. Dr. Necati Enver
Doc. Dr. Selcuk Dogan
Doc. Dr. Sertel Altun
Dogancan Elkama
Dogus Unsal

Doris Hofer

Dr. Deniz Kurtoglu Eken
Dr. Emre Yilmaz

Dr. Gonca Ongan

Dr. Nevin Dolek

Dr. Riza Kadilar
Duygu Direkci Tatar
Ebru Memnune Guney
Ebru Pinar

Ece Cengizalp Adanali
Ece Unsal

Ece Ustgel

Ecem Turkoglu

Efe Ozsoy

Egemen Ozel

Elif Atmaca

Elif Dalkiran

Elif Gul Sahin

Elif Kaman

Elif Solmaz

Elif Tahtaci

Emel Kardan

Emel Kog

Emel Kordon
Emine Bulut

Emine Kili¢

Emine Kiling

Emine Merve Uzun Aktas
Emine Ozcan

Emir Sadik Tonoglu
Emrah Ates

Emre Barkin Keser
Emre Tasar

Engin Glven

Ercan Altug Yilmaz
Erdal Yazcayir

Eren Ezgi Turung
Ergin Dikme

Erhan Kurt

Erhan Ozer
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Ersin Aydin

Ersin Kaldi

Esin Kizgin

Esma Kugtkaydin
Esra Duzglin Baytekin
Esra Gokbulak
Esractuzer Sener
Esra Sahin Bekar
Esra Yalginkaya Tung
Eylul Sever

Ezgihan Gercek
Fahriye Ebru Kaya
Fatih Turul

Fatma Gulay Hasdemir
Fatma Yasar

Ferda Alakus

Ferda Gokturk Ince
Fetiye Erbil

Fevzi Ceyhan

Feyza Ramazanoglu
Firat GUres

Filiz Yurtseven
Gamze Ocak

Gamze Sert

Gamze Uzlu

Gizem Dede

Gizem Dila Akgaoz
Gonca Ertekin
Gozde Kesim
Gokcem Karadem
Gokcen Kurt
Gokcenur Akkaya
Gokhan Kivrak
Goksu Eraslan
Gorkem Onur
Gozde Demir Ertugrul
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Gozde Durmus
Gozde Uysal

Gozde Yalgin Bayram
Gulgin Aldirmaz Sahin
Gulgin Sahin

Guler Simsek
Gulfem Akten

Gullt Akkaya

Gullt Duman Yegen
Gulsah Orug

Gunes Erkan

Gunes Ertas

Gunes Ulus

Gurkan Avci

Hale Ozs6z Ersener
Halil ibrahim Aktas
Haluk Polat

Hande Gokoglu
Hande Tuzel
Handenur Kozandagi
Hasan Acar

Hasan Karaca
Hatice Cansu Ozpir Mantas
Hatice Hardura
Hatice Karakuzulu
Hatice Kili¢

Havva Atalay

Hilal Cetin

Hilal Tatar

Hulya Gurkan
Huseyin Yirgal

ihsan Ozsan

Isilay Cetiner
ibrahim Bicil

idil Turkmen Ayaydinli
ilkay Ogrenci

ilknur Cavusoglu
ilknur Demirtas
inang Sumbuloglu
inci Akyuz

inci Baz

inci Billur Boluk

ipek Pulat Dénmez
ipek Topaloglu

irem Sefa Yayimlar
ismail Gultekin Alkurt
Jasmin Sakka

Julide Eng

Kadir Can Yakut
Kadir Erisen

Kadriye Borak

Kemal Akar

Kemal Ikizoglu
Kubilay Ozaydin
Kubilay Tutar

Kursat Tarkan

Lale Budak

Lara Ozer

Maral Kinran Keser
Mehmet Akif Ozdemir
Mehmet Ali Akis
Mehmet Demirel
Mehmet Naci Demirkol
Mehmet Onur Ozkan
Mehmet Sirin Temiz
Mehmet Uzunoglu
Mehmet Yalgin Gungor
Mehmet Yildiz
Mehtap Kinay
Mehves Serdengecti
Melih Boyaci

Meliha Alibas

Melike Ozer

Melike Ozer Kicuikdevlet
Melisa Ozcan
Meltem Ceylan Alibeyoglu
Meltem Kale

Meri¢c Donmez

Mert Erdem

Merve Dirim

Merve Gulin Ozsoy
Merve Gliner

Merve Kardelen Aydi
Meryem Corduk
Metin Candemir
Mihrunisa Duran
Mine Gol GUven
Miray Senturk
Muharrem Sahil
Murat Deniz Uskaner
Mustafa Aydogan
Mustafa Goktas
Mustafa Soner Durum
Mustafa Yildirim
Mutlu Yazibasi
Muzaffer Kaya
Muberra Bilici

Nalan Tasyanar
Nazan Urkmez

Nazli Cifci

Nebi Burak Ay
Nergiz Demir
Nesliha Er Amuce
Neslihan Arslan
Neylan Ozdemir
Nihan Nehir Tag
Nilay Yilmaz

Nilgtin Aktas
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Nilgtin Kaderoglu
Nuray Tamer

Nur Esra Kardes
Nursel Yilmaz
Okan Aksoy

Onur Altinbas
Onur Baysal

Onur Sanal

Oral Eren

Osman Zafer Guler
Omuray Akdemir
Ozcan Aslan

Ozdal Kablan

Ozge Cagla Aktas
Ozge Kankilig Arslan
Ozge Karabulut
Ozge Koca

Ozge Oguz

Ozge Ozdemir
Ozgur Emir Baydan
Ozgur Kog

Ozgur Ogut

Ozgur Torunoglu
Ozhan Ozde

Ozlem Aksu

Ozlem Bilge

Ozlem Caglar
Ozlem Paker
Oznur Karakas
Oznur Tombul
Ozum Cekinir

Pelin Lokmanhekim
Pelinsu Cigek
Perhan Altinyuzuk
Pinar Kopar

Pinar Ozokumusoglu
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Pinar Oztan

Pinar Tiras

Prof. Dr. Feza Orhan
Prof. Dr. Giray Berberoglu
Prof. Dr. Gultekin Cakmakgl
Prof. Dr. ismail Karakaya
Prof. Dr. Soner Yildirm
Rabia Akdeniz

Rana Gezginerler

Riza Karth

Rukiye Derin

Saadet Suslu
Sabahat Ozgo|

Sadi Seving

Saim Celik

Sait Zengin

Samet Ozturkmen
Savas Yilmaz

Seda Carikel

Selcuk Kiper

Selcuk Yusuf Arslan
Selda Duman

Selda Obalar

Sema Alevcan

Sema Ozkavci

Sena Evclmen

Sena Nur Dogan
Serap Bostan

Serap Bostan Gok
Serap Eraslan

Sercan Er

Serkan Demir

Serpil Tan Bayar
Sertac Kanat

Sevcan Mengeliboga
Sevgi Deniz Tayfur

Sevil Yardimci

Sevtap Samra
Seyhan Yilmam Ongun
Sezer Aksoy

Sezgi Akyurek

Sibel Ender

Sibel Erdogan

Sinan Discioglu

Sinan Satilmis

Sinem Atayurt Bozkus
Sinem Baba

Songtl Boybeyi
Sonnur Ozel

Suay Kantoglu
Suheyla Erdogan
Stleyman Ozgtin Yilmaz
Sumbul Batar
Sumeyye Akti
Stumeyye Aslan
Sundaz Yorgancilar
Saban Kurtoglu

Safak Cam
Sahbender Derin
Senay Guner

Senol Demirhan
Sermin Aytan Erdogan
Sevval Gunduz

Seyda Birdal

Seyda Bozkurt

Seyda Parlak

Silan Sinem Bedik
Tania Sisa

Tufan Coémert

Tugba Unal

Tugba Arslan

Tugba Isin Canl

Tugba Tuncg

Tugce Avcl

Tugce Capik

Tugce Ozkaya

Tuna Aktuna

Tunay lyigtin

Tulin Karagullt
Turkalp Goker Demirkol
Ugur Erel

Ugur Erogul

Ugur Mert

Ulkt Busra Ulku
Umit Dursun

Umit Sengtin

Umit Senoglu

Vildan Doyuran
Yagmur Gizem Alpay
Yasemin Cura

Yazgi Demiralp

Yeliz Doganturk
Yildiz Paldar

Yildiz Yildinmttrk
Yilmaz Kaplan
Yunus Yildirim

Zeliha Kogak

Zerrin Sidar Canturk
Zeynep Ergln
Zeynep Gonulkirmaz
Zubeyde Er
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