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I Yonetici Ozeti

izleme ve degerlendirme calismalari, bir proje veya programin etkinligini, basarisini ve
hedeflere ulasma derecesini 6lcmek ve degerlendirmek amaciyla yuratulen streclerdir. Bu
rapor, Ogretmen Akademisi Vakfinin 2022 - 2023 yilinda gerceklestirilen Yarinim Kiz Kardesim
Projesinin izleme ve degerlendirme ¢alismalarini kapsamaktadir. Bu raporun amaci, projenin
hedeflerine ulasma derecesini, katiimcilarin programdan elde ettigi faydalari ve programin
etkinligini 6lcmek ve degerlendirmektir.

Yarinim Kiz Kardesim Projesi, Milli Egitim Bakanlhgina bagli okul ve kurumlarda goérev yapan
ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin ve yoneticilerinin gelisim odaklh dustnme, yilmazlik,
onyargi-kalip yargi, ayrimcilik, is birligi, siber zorbalk, teknoloji ve egitim konularinda bilgi,
beceri, tutum ve yetenek setlerinde surdurtlebilir bir degisim yaratmayi hedeflemektedir.
Proje kapsaminda egitimler, mentorluk calismalari ve Fikir Kampi dtizenlenmis, 2022-2023
dénemi igin toplamdambgretmene ulasilmistir. izleme ve degerlendirme calismalari
sirasinda elde edilen veriler, nitel ve nicel veriyi derinlemesine analiz etmeyi saglayan bir
yontem olarak karma yéntem ile analiz edilmistir. Proje yararlanicilarina asagidaki calismalar
uygulanmustir:

« Egitim Degerlendirme Anketi (478 kisi)
«  Ogretmenler Odak Grup Gorismesi |
«  Ogretmenler Odak Grup Gorusmesi ll

Egitim degerlendirme anketi ve odak grup gérismeleri sonuclarina gére 6gretmenler egitim
ortami, egitim igerigi, stresi konusunda projeye dair olumlu gérus bildirmislerdir. Yarinim Kiz
Kardesim Projesi'nin, 68retmenlerin yaklasimlari, siber zorbaliga karsi duyarhlik, is birligi ve
takim calismasina yonelik farkindalik, egitim ve 6g8retim metodolojileri konusunda, analitik
distinme ve sorun ¢dzme becerileri konusunda ve kisisel gelisimlerini gbzden gecirme ve
ogrendiklerini aktif bir sekilde kullanabilme konusunda olumliu degisiklikler yarattigi
gozlenmistir. Ayrica proje, 68renciler icin, 6zellikle iletisim, problem ¢ézme, takim ¢alismasi ve

kisisel gelisim yeteneklerini gelistirme konusunda destek olmustur. Bunun yani sira proje
sonrasi 6gretmenlerin 6grencilere karsi kapsayici iletisim tutumlarini arttirdiklari ve bu
durumun 6grenen-6greten arasindaki iliskinin pozitif anlamda iyilestigi gbzlenmistir.

I 1. Proje Detaylari

Bu boélumde Yarinm Kiz Kardesim Projesi Ogrencilerde Duyussal Alan ve Teknolojik
Becerilerin Gelistiriimesi Egitim Programi kapsaminda yapilan calismalara ve Fikir Kampi
etkinligine dair detaylar verilecektir. Program kapsaminda, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
mdgretmene ve dolayli olarak 128.100 bin 6grenciye ulasiimistir. Program, Milli Egitim
Bakanligina bagli ortaokul ve lise 68retmenlerine acik olarak cesitli illerden katilimcilar ile
yurutulmastar. Egitim ve fikir kampi icerikleri asagidaki detaylara sahiptir:

1.1. Ogrencilerde Duyussal Alan ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Egitimi
Konu Basliklari

Egitim programi kapsaminda 6gretmenler gelisim odakl dusinme, yilmazlk, kalp yargi,
onyargi ve ayrimcilik, egitim ve teknoloji, siber zorbalik ve is birligi konularinda egitim almistir.
Bu egitimler araciligiyla 6gretmenlerin ilgili konu baslklari kapsaminda farkindaliklarinin
artmasi ve 6gretmenler araciliglyla da 6grencilerin potansiyellerinin artiriimasi ve ilgili konular
cercevesinde tutum ve beceri kazanmalari hedeflenmistir.

1. Gelisim Odakh Diisiinme: Gelisim odakl diastinme kavramina iliskin teorik bilgiler ve
ornekler saglayarak katilimcilarin sabit fikirli disinme bicimlerini ve bu dustnme
bicimine ydnelik algilar gelisim odakli dustinme bigimlerine déntsturebilmelerine destek
olmak hedeflenmistir.

2. Yilmazhk: Yilmazhk konusundaki risk faktorleri ve koruyucu faktoérler katihmcilara
aktarilarak farkli illerden gelen katilimcilarin kendi okullarindaki koruyucu faktorlerle ilgili
uygulama ve deneyimlerini paylasmalari saglanmistir.

3. Kalip yargi, Onyargi ve Ayrimcilik: Kalip yargi, 6nyargi ve ayrimcilik konulari ele alinarak
katilimcilarin konuyla ilgili ifadelere katilma dtzeyleri él¢ctlmustar.

4. Egitim ve Teknoloji: Egitim ve teknoloji konusu ele alinarak katihmcilardan onceki
asenkron ve senkron igerige iliskin deneyimlerini ifade etmelerini saglayan bir etkinlik
hedeflenmistir.

5. Siber Zorbalik: Siber zorbalik konusu ele alinmis; katilimcilarin siber zorbalik ile mucadele
konusunda egitimi mesleki hayatlarina nasil transfer edebileceklerine iliskin bilgiler
sunulmustur.

6. Is Birligi: Is birligi konusu ele alinarak katilimcilardan egitim boyunca deneyimlerini,

duygularini, dastncelerini ve kararlarini belirli temalar altinda paylasmalari istenmistir.




1.2. Fikir Kampi: Gelecek icin Sosyal Girisimcilik

"Fikir Kampi", cesitli egitimler alan ve mentorluk calismalarina katilan katiimci
ogretmenlerin 68rencileriyle olusturduklari takimlariyla bir probleme ¢6ziUm o6nerisi
getirdikleri asamadir. Bu asamada katilimcilarin birlikte calisma aglari kurarak is birligiyle
ortak 6grenme ve bilgi paylasimiicin etkin bir katihmcilik ve yenilikcilik ktltartina gelistirmek,
sosyal girisimcilik kUlturanin yayginlastiriimasiyla farkindaligin arttiriimasina katki sunmak,
katihmci ¢oézamler tretmek, yeni is fikirleri ortaya cikarmak ve 6grencilerin sunum
becerilerinin gelismesine katki saglamak amaclanmaktadir. Bu yil 23 Mart - 31 Mayis tarihleri
arasinda 9 ilden 10 6gretmen ve 50 6grencinin katiimiyla gerceklesen Fikir Kampinda
katilimcilar; sosyal girisim, sosyal inovasyon ve sosyal etki ile ilgili Istihdam, Cevre, Teknoloji
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi konu basliklarindan birini secerek tzerine ¢alismislardir. Tespit
ettikleri problemler Gzerinde c¢alisarak surdurdlebilir ¢ézumler/¢ézim yollari Uretmeleri
desteklenmistir. Ayrica program, ekonomik ve sosyal gelisime katki saglamak amaciyla
sosyal girisimcilik kdltarinin yayginlasmasina ve lider &gretmenlerin  6g8rencilerini
desteklemesine odaklanmistir.

Kampin online olarak gerceklestirilen etkinliklerinde takimlarin gticlendirilmesini saglayacak
oneriler gelistirilmistir. Programa basvuran 6gretmenler arasindan segilen 6gretmenler ve
ogrenciler fikir kampinin final asamasina davet edilmistir. Ogretmenler ve 6grencilerin
gelistirdigi projeler, sunum asamalarinin ardindan farkh baslklar altinda degerlendirilmistir.
"Yenilikci Yon ve Is Yiikiiniin Ozgiinligi" kategorisi, cozuimlerin benzersizligini ve meveut
¢ozimlerden ne kadar farkh oldugunu élgmustur. "Prototip/Demo ve Uygulanabilirlik”
kategorisi ise c¢ozUmlerin tamamlanmis veya kavramsal prototiplerinin kalitesini ve
uygulanabilirliklerini degerlendirmistir ve "Ticarilesme ve Pazara Giris Stratejisi" basligl,
¢ozum fikirlerinin hizli bir sekilde ticarilestirilme potansiyelini ve buyume firsatlarini
gozlemlemistir. "Iis Modeli ve Ticarilesme Durumu/Potansiyeli" kategorisi, proje
¢ozUmlerin sardarulebilir bir gelir modeli yaratma ve ticarilesme potansiyelini analiz etmis,
"Rekabet ve Rekabet Stratejisi" baslgi ise, takimlarin rakip analizi yapma becerisini ve
rekabet stratejilerini degerlendirmistir. Ayrica "Takim" kategorisi, takimlarin yetkinlikleri ve
¢6zUm Uzerindeki calismalari arasindaki dengeyi incelemis, "Sunum” baslgi ise takimlarin
¢cozumui etkili bir sekilde sunabilme becerilerini 6lcmustir. Son olarak, "Sosyal Fayda"
kategorisi, coztmlerin sosyal fayda odakl yaklasimini ele almistir.

1.3. Projenin Kavramsal Cercevesi

1.3.1. Gelisim Odakh Diisiinme ve is Birligi

Is birligi ve gelisim odakli dustince, toplumsal degisimi anlamak ve desteklemek icin dnemli
bir cerceve sunan Morton Deutsch'in sosyal bagimlilik teorisinden etkilenen bir anlama
bicimidir. Bu anlayis, is birligini vurgulayarak bireysel ve kolektif hedefler arasindaki
etkilesimi, gtiveni ve iletisimi vurgulamaktadir (Johnson ve Johnson, 1989). Bu teori, is birligi
temelli ortamlarin olusturulmasinin ve olumlu grup iliskilerinin gelistirilmesinin énemine
deginmektedir.

Ayrica, Carol Dweck'in gelisim odakl distinmenin 6nemine deginen calismalari, yeteneklerin
sabit olmadigini ve insanlarin yeteneklerini gaba ve surekli 68renme ile gelistirebilecegini 6ne
strmektedir. Dweck'e gore, insanlar zorluklarla karsilastiklarinda pes etmek yerine onlari bir
firsat olarak gérmeli ve gelisim icin caba sarf etmelidir. Gelisim odakl diistinenler hatalardan
ders cikarir, engelleri asmaya calisir ve basarlyi caba ve stratejik calismalarla iliskilendirirler.
Dweck'in arastirmalari, gelisim odakli dustinmenin 68renme, basari ve kisisel gelisim
acisindan olumlu sonuglar dogurdugunu gostermektedir. Bu nedenle, Dweck'in ¢alismalari,
Fikir Kampi'nda katihmcilarin gelisim odakh dustunce tarzini benimsemelerine ve
strduralebilir cdzUmler Gretmelerine yardimci olmustur.

Ote yandan gelisim odakli dustince, surdurilebilir kalkinmaya katkida bulunan faktérleri
analiz etme ve anlama yetenegini ifade etmektedir. Peter Senge'nin "Besinci Disiplin"
kavramindan ilham alan bu yaklasim, sistemsel dusinme, problem ¢ézme becerileri ve uzun
vadeli perspektifi icermektedir (Senge, 1990). Bu yaklasim, surdarulebilir kalkinmayi tesvik
eden stratejilerin belirlenmesinde dnemli bir rol oynamaktadir.

Is birligi ve gelisim odakli dustince birlesimi, toplumsal sorunlari ele alirken is birligi temelli
bir yaklasimin tesvik edilmesinin 6énemine vurgu yapmakta ve strddrulebilir kalkinmayi
desteklemektedir. Bireyler arasindaki etkilesimi, gliveni ve etkili iletisimi vurgulayarak is
birligine uygun bir ortamin olusturulmasi, uzun vadeli sonuclari ve sistemsel bagimliliklari
dikkate alarak olumlu toplumsal degisimi destekleyen stratejilerin belirlenmesi 6nemlidir.

Sonucg olarak, is birligi ve gelisim odakh dustnce, toplumsal degisimi anlamak ve
desteklemek icin 6nemli bir cerceve sunmaktadir. Is birligi temelli ortamlarin olusturulmasi
ve olumlu grup iligkilerinin gelistirilmesi, bireyler ve gruplar arasinda etkili bir is birligini tesvik
etmektedir. Gelisim odakh dusunce ise surdurtlebilir kalkinmayi etkileyen faktérleri analiz
ederek stratejilerin belirlenmesine yardimci olmaktadir.




1.3.2. Duyussal Beceriler

Duyussal beceriler, bireylerin duygusal farkindaligl, 6z dizenleme yetenekleri, empati
kabiliyetleri ve sosyal iliskilerdeki etkilesim becerileri gibi 6nemli yetenekleri iceren bir dizi
beceri setidir (Brackett, Rivers, & Salovey, 2011). Yuratulen calismalarda, duyussal becerilere
sahip olmanin bireylerin yasam memnuniyetini artirdigini ve daha basarili akademik
performans, daha iyi calisma performansi ve daha saglikli sosyal iliskilerle iliskilendirildigini
gostermektedir (Extremera & Fernandez-Berrocal, 2005; Lopes, Salovey, & Straus, 2003).
Ornegin, bir calisma, duyussal becerilere sahip olan 6grencilerin akademik basarilarinin
daha yuksek oldugunu ve okul ortaminda daha olumlu sosyal etkilesimler sergiledigini
bulmustur (Brackett, Rivers, & Salovey, 2011).

Bu nedenle, duyussal becerilerin gelistiriimesi ve egitim sistemine dahil edilmesi, bireylerin
kisisel ve sosyal yasamlarini iyilestirmede énemli bir rol oynamaktadir. Duyussal becerilerin
onemi sadece bireysel dizeyde degil, ayni zamanda is dinyasinda da giderek daha fazla
taninmaktadir. Arastirmalar, duyussal becerilere sahip liderlerin daha etkili bir liderlik
sergiledigini ve calisanlarin motivasyonunu ve is performansini artirdigini géstermektedir
(Goleman, Boyatzis, & McKee, 2002; Mayer, Caruso, & Salovey, 2016). Ornegin, bir calisma,
duyussal becerilere sahip olan yodneticilerin takim ¢alismasi, iletisim ve problem ¢ézme
becerilerini daha iyi kullandigini ve bu nedenle is yerinde daha yuksek bir verimlilik dizeyine
sahip oldugunu ortaya koymustur (Boyatzis, 2008).

Bununla birlikte, duyussal becerilere sahip olan ¢alisanlar, is birligi, empati ve duygusal zeka
gibi yetenekleriyle takimlara katkida bulunurken, stresle basa ¢ikmada daha etkili olabilirler
(Ashkanasy & Daus, 2005; Jordan & Troth, 2011).

Dolayisiyla duyussal beceriler, profesyonel yasamda duyussal becerilerin taninmasi ve
gelistiriimesi, daha saglkli ve verimli calisma ortamlarinin olusturulmasina katkida
bulunmaktadir.

I 2. izleme ve Degerlendirme Calismalari

2.1. Metodoloji

izleme ve degerlendirme raporunun bu kismi calismalarin arastirma tasarimini ve
yaklasimini, veri toplama sureclerini ve tercih edilen metodolojiyi, kavramsal cerceveyi ve
izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda karsilasilan zorluklari ve kisithiliklari
icermektedir.

2.1.1. Arastirma Tasarimi ve Yaklasimi

Ogretmen Akademisi Vakfi'nin Yarinim Kiz Kardesim Projesi'nin etkinligini ve hedeflerine
ulasma derecesini belirlemek amaciyla yapilan izleme ve degerlendirme calismalari, proje
kapsaminda egitim alan 6gretmenlerin geri bildirimlerini degerlendirmektedir.

Nicel veriler, online olarak gerceklestirilen anket calismalari araciligiyla elde edilmis ve
katihmcilarin projeye iliskin deneyimleri ve memnuniyet duzeyleri degerlendirilmis; gecerlilik
ve glvenirlik testleri yapilmistir. Elde edilen veriler, SPSS yazilimi kullanilarak analiz
edilmistir. Nitel veriler ise odak grup gérismesi kullanilarak klasik icerik analizi yontemi ile
analiz edilmistir. Bu goérasmeler, katihmcilarin goéraslerini ifade etmelerini ve 6g8renme
yolculuklarinin daha iyi anlasiimasini saglamistir.

izleme ve degerlendirme calismalari, karma yéntem yaklasimi kullanilarak olusturulmustur.
Nicel ve nitel veri analizinin kombinasyonu, bulgularin gtivenilirligini ve gecgerliligini artirarak
Yarinim Kiz Kardesim Projesi'nin etkilerini ve sonuclarini daha derinlemesine anlamak ve
degerlendirmek icin saglam bir temel saglamistir.

2.1.2. Veri Toplama

Nicel verilerin toplanmasi igin cevrimici =y 4iily e C - LT e i R UG N hazirlanmistir. Bu

anket, projeye katilan 6gretmenlerin projenin etkinligi, memnuniyet duzeyi ve 68renme
deneyimleri hakkindaki géruslerini 6lcmeyi amaclamistir. Arastirma kapsaminda nicel veriler
ORAV tarafindan hazirlanan anketler araciligiyla toplanmistir. Anket verilerinin gtivenilirligi ve
gecerliligini analiz etmek icin ise icerik gecerliligi ve yapi gecerliligi degerlendirmeleri
yapilmistir. Asagidaki baslklara sahip olan anket, toplamda 478 katilimci tarafindan
doldurulmustur:




A. Demografik Bilgiler

B. Egitim Programi Degerlendirme

a. Egitim Ortami
b. Egitim Programinin icerigi, Suresi ve Planlama Surecleri
c. Oneriler

C. Egitim Kazanimlan

a. Davranissal Degisim

b. Egitim Kavramlari

C. Geri Bildirimler ve Oneriler

Nitel verilerin toplanmasi igin ise 2 odak grup goérusmesi gercgeklestirilmistir. Katihmcilarin
projedeki deneyimlerini derinlemesine paylasmalarina ve projenin etkilerini daha ayrintili
olarak degerlendirmelerine olanak saglamak icin dnceden belirlenmis sorular ile gérismeler
yapillmistir. Odak grup gortsmeleri kapsamindaki sorular kavramsal ve kurumsal
deneyimlerden, kisisel ve mesleki gelisime yonelik dusuncelerinden ve egitimin
gelistiriimesine yonelik o6nerilerinden olusmaktadir ve Sekil T'deki sekilde katihmci
gruplandirmasina sahiptir:

Nitel Veri Toplama Siireci

Odak Grup Goériismeleri Katilimci Seviyesi

Odak Grup | Ogretmen (ilkokul, Ortaokul, Lise Karma)

Odak Grup I Ogretmen (Lise, Ortaokul Karma)

Sekil 1. Nitel Veri Toplama Sureci Katihmci Gruplandiriimasi

Verilerin analizi kisminda ise karma bir yaklasim benimsenmistir. Nicel veriler, ankette
kullanilan 6lcekler ve istatistiksel analizler araciligiyla degerlendirilmistir. Ankette elde edilen
veriler, istatistiksel paket programlarindan biri olan SPSS kullanilarak analiz edilmistir. Nitel
veriler ise klasik icerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir.

2.2. Zorluklar ve Kisithliklar

Yarinim Kiz Kardesim Projesi'nin izleme ve degerlendirme calismalarinda cesitli zorluklar ve
kisithliklar yasanmistir. Katihmin génullaltk esasina dayanmasi ve odak grup gérismelerine
katihm, veri toplama surecinde 6rneklem kisitlamalarina neden olmustur.

Bunun yani sira 6-7 Subat tarihlerinde gerceklesen Kahramanmaras Depremi, proje akisini ve
geri bildirim toplama surecini etkilemistir. Bu kisitliliklar ve zorluklar, elde edilen verilerin
genellenebilirligini ve sonuclarin gecerliligini etkileyebileceginden ORAV, bu stirecte ek 6nlemler
alarak ve katilimcilara teknik destek saglayarak veri toplama surecini yonetmeye calismistir.

3. Bulgular

Raporun bu kismi Yarinim Kiz Kardesim Projesi'nin etkisini 6lcmek amaciyla gerceklestirilen
izleme ve degerlendirme calismalarina yoénelik bulgulardan olusmaktadir. Bu bulgularda,
izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda hazirlanan nitel ve nicel arastirma
yontemleri birlikte ele alinmistir. Nicel veri toplama yontemi olarak egitim degerlendirme
anketi kullanilmis ve cevrimici olarak yayginlastiriimistir. Nitel veri toplama yéntemi olarak
ise odak grup gortusmeleri yapiimistir. Bu gértismelerdeki sorular, nicel verileri destekleyecek
ve tamamlayacak sekilde olusturulmustur.

3.1. Egitim Degerlendirme Anketi Bulgulari

Bu kisimda yer verilen egitim degerlendirme anketi bulgulari, 2022-2023 yillari arasinda
gerceklestirilen Yarinim Kiz Kardesim Projesi Egitim Programi Egitim Degerlendirme
Anketine' 2 katilan katilimcilarin demografik bilgilerini, egitim ortamina dair goruslerini,
egitim programinin icerigi, siresi ve planlama sUreclerine dair dasincelerini ve egitimcilerin
egitim yetkinligine dair ifadelerini icermektedir.

IEgitim Degerlendirme Anketinde kullanilan &lceklerin katihmci alt gruplarinda anlamli farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin Cinsiyet, Yerlesim Yeri, Gérev Yeri ve Calisma Suresi degiskenleri bazinda ¢ikarimci
analizler yapilmistir. Olcek verilerinin Normallik varsayimini tatmin etmedigi (K-S Normallik Sinamasi anlamlilik
degerleri 0.00 diizeyinde) gérildugiinden Cinsiyet degiskeni icin Mann-Whitney U Sinamasi, Yerlesim Yeri, Gérev
Yeri ve Calisma Suresi degiskenleri icin Kruskal-Wallis Sinamasi tercih edilmistir.

2Egitim Degerlendirme Anketinde kullanilan (¢ 6lcek icin Cronbach’s Alpha istatistigine dayanan Guvenilirlik
duzeyleriélculmustur. Egitim Degerlendirme Anketinde kullanilan, glvenilir ve gecerli oldugu belirlenen ti¢ 6lcek igin
aritmetik ortalamaya dayanan 6lcek skorlari tiretilmistir.




3.1.1. Demografik Bilgiler

Calismaya istanbul (50), Ankara (35), izmir (22), Bursa (21), Konya (19) ve Hatay (13)
yogunlukta olmak tzereffarkli sehirden katilim gergeklesmistir. Katiimcilarin QEEERYsehir
merkezi, %34,7 ilce merkezi ve %5,4 kdyden/mahalleden/kasabadan katilim géstermistir.
Ankete katihm gosteren 6gretmenler, psikolojik danismanlik ve rehberlik, Ingilizce, fen
bilimleri/fen ve teknoloji, sinif 6gretmenligi ve Turkce yogunluklu olmak Uzere 29 farkl
bransta egitim vermektedir. Sekil 2'de katihmcilarin gérev yeri dagihmlari belirtilmistir.

Gorev Yapilan Okul Kademesi
60
%51,7

40

20

Okul Oncesi IIkokul Ortaokul Lise Diger

Sekil 2. Egitim Degerlendirme Anketi Katimcilarinin Gérev Yeri Dagilimi

Katihmcilarin  calisma sdrelerine bakildiginda ise gorevlerinin farkli yillarinda olan
ogretmenlerin yer aldigi géralmastar. Sekil 3" e gore, 6-10 yiIl mesleki deneyime sahip
ogretmenler, katilmcilarin %28,2'sini olustururken; 11-15 yil mesleki deneyime sahip
ogretmenlerin orani %23 ve 16-20 yiIl mesleki deneyime sahip katilimcilarin orani ise %17,6
olarak élgtlmastar.

Katihmcilarin Galisma Sureleri Dagilimi

30 %282
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Sekil 3. Egitim Degerlendirme Anketine Katilan Katiimcilarin Calisma Sareleri Dagilimi

3.1.2. Katiimcilarin Haber Alma Araglari

Anketi dolduran 6gretmenlere projeden nasil haberdar olduklari sorulmustur. Katilimcilarin
buyuk bir kismi (415 Katilimer) bu egitimden MEBBIS yoluyla haberdar olduklarini belirtirken,
eKampus (49 Katiimcr), orav.org.tr (46 Katihmci), e-posta (19 Katiimci) gibi kanallarin da
etkin oldugu gorulmustir. Bununla birlikte, 44 katiimci ORAV egitimlerine surekli olarak
katildigini, 14 katiimci ise ORAV'lI bir meslektasindan bilgi aldigini belirtmistir. Sosyal medya
kanali ile haberdar oldugunu belirtenlerin sayisi sadece 9 olarak tespit edilmistir. Bu
kapsamda MEBBIS'in en 6nemli duyuru kaynagi oldugu ortaya cikmistir. Ayrica sosyal
medya ve meslektaslar arasinda yayginlastirma faaliyetlerinin en ¢ok gelistirilmesi gereken
haber alma araclari oldugu saptanmistir.



Katihmcilarin Haber Alma Araclari

@ wmEeBBIS

@ eKampus

@ oravorgitr

@ ORAV egitimleri
@ meslektas

‘ sosyal medya
. e-posta

Sekil 4. Katilimcilarin YKK Projesini Haber Alma Kanallari

3.1.3. Egitim Degerlendirme Anketi

Egitim degerlendirme anketi sonuclari katihmcilarin egitim ortamina, egitim programinin
icerigi, siiresi ve planlama siireglerine yonelik algilari ve egitim etkinlikleri tzerine (¢
temel baslikta degerlendirilmis ve katilimcilarin kazanimlari incelenmistir.

Katihmcilarin Haber Alma Araclari
Bu egitim programinda faydalanilan web tabanli
ortamlari kullanmada kendimi yetkin hissediyorum.

Bu egitim programinda kullanilan video tabanl
izlenebilir materyalleri (animasyon vb.) faydali buluyorum.

Bu egitimde kullanilan etkilesim tabanli materyalleri
(simulasyonlar vb.) faydali buluyorum.

Katildigim senkron egitimlerin, 6grenmemi olumlu
etkiledigini distuntyorum.

Katildigim asenkron egitimlerin, 6grenmemi
olumlu etkiledigini dustntyorum.

Hem senkron hem de asenkron igeriklerin bir arada oldugu
egitimlerin 6grenmemi olumlu etkiledigini dustintlyorum.

1

2

Sekil 5. Egitim Degerlendirme Anketi Katiimcilarinin Egitim Ortamina iliskin Degerlendirmeleri

Yarinim Kiz Kardesim Egitim Degerlendirme Anketinde katilimcilarin egitim ortamina
yonelik dastncelerini anlamak icin 6 ifadeden olusan 5'li Likert tipi 6l¢cek yoneltilmis; ilgili
ifadelere katihp katilmama durumlari sorulmustur. ifadelere ne olcude katildiklarini
Olcebilmek adina katilma ifadeleri sayisallastirilmis ve bu cevaplarin ortalamasi alinmistir.
Buna gore katlllmC|Iar,ortaIama ile egitim programinda faydalanilan web
tabanli ortamlari kullanmada kendilerini yetkin hissettiklerini belirtmis ve katilimcilarin
bu ifadeye 4 ve Uzeri puan vermistir. Egitimde kullanilan video tabanl izlenebilir
materyaller (animasyon vb.)E®¥Y ortalamayla ve katiimcilarinEZerXRtarafindan faydall
bulunmustur. Egitimde kullanilan etkilesim tabanli materyallere iliskin sonuclara
bakildiginda ise katimcilarin “katlllyorum” veya “kesinlikle katiliyorum”
secenegini isaretleyerek bu materyalleri faydali bulduklarini belirtmistir. Dahasi, verilen
cevaplar kapsaminda bu ifadeye iliskin ortalamaolup egitim ortamina
iliskin en yuksek memnuniyetin oldugu ifadedir.

Ayrica katildiklari senkron egitimleri 5 lizerinden 4.46; asenkron egitimleri 4.40 ve hem
senkron hem de asenkron iceriklerin bir arada oldugu egitimleri ise 4.42 seklinde
puanlayarak ilgili egitimlerin  68renmelerini  olumlu etkiledigini  belirtmislerdir.
Katilimcilarin %91,63'0 senkron egitimlerden, %92,46's1 asenkron egitimlerden ve
%91,63'l ise hem senkron hem de asenkron egitimlerden olumlu bir sekilde
etkilendiklerini belirtmistir. Son olarak egitim ortamina iliskin ifadelerin timine genel
olarak bakildiginda katilimcilarin %91,7'sinin “katiyorum” veya “kesinlikle katiliyorum”
seceneklerini secerek ifadelere 4 ve Gzeri puan verdikleri gérulmustar.




Egitim Programinin Igerigi, Stresi ve Planlama Sureclerine Yonelik ifadeler

Egitim, ihtiyaclarima yonelik konular igeriyordu.
Egitim oncesi yap~lan bilgilendirme yeterli idi.
Egitim programina ayrilan sure yeterli idi.
Egitimin icerigi anlasilir diizeyde idi.

Egitimin icerigi ilgi cekici idi.

Verilen 6rnekler icerigi pekistirecek nitelikte idi.

Egitimde ele alinan konular ve calismalar,
sinifta/okulda uygulanabilir dtizeyde idi.

Sekil 6. Egitim Degerlendirme Anketi Katiimcilarinin Egitim Programinin icerigi,
Suresi ve Planlama Sureglerine Iliskin Degerlendirmeleri

(ElilllngllElglal egitim programinin icerigi, siiresi ve planlama siireclerine yonelik
dusuncelerini anlamak icin katiimcilara 7 ifadeden olusan 5'li Likert tipi dlgek ydneltiimis ve bu
ifadeleri degerlendirmeleri istenmistir. Buna gore katiimcilarin %92,67'si sunulan egitimin
ihtiyaclara yonelik konular icerdigini belirtmis ve bu ifadeye katilma ortalamasi 5 iizerinden 4.39
olarak hesaplanmistir.  Egitim 6ncesi yapilan bilgilendirmelere iliskin ifadeye katihmcilarin
%89,33'i1 4 ve Uzeri puan vermis ve 5 lizerinden 4.31 ortalama ile bilgilendirmeler yeterli
bulunmustur. Bununla birlikte egitim programina ayrilan sire 5 lizerinden 4.32 ortalamayla ve
Katiimcilarin %89,52'si tarafindan yeterli bulunmustur. Egitim icerigi ise
anlasilir veE P G B iG] ise ilgi cekici bulunmus; sirasiyla katilimcilarin %94,1'i ve %93,5'i
bu iki ifadeye 4 ve (zeri puan vermistir.

Katlllmcﬂarlni “katihyorum” ya da “kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretleyerek egitim
suresince verilen C)rneklerin@ortalamayla icerigi pekistirecek nitelikte oldugunu ve egitimde
ele alinan konular ve calismalarin Bl an . ks4 puan vererek sinifta/okulda uygulanabilir
duzeyde oldugunu belirtmislerdir. Son olarak egitim programinin icerigi, stresi ve planlama
sureglerine iliskin ifadelerin timune genel olarak bakildiginda katiimcilarin  %92,22'si
“katiyorum” veya “kesinlikle katiliyorum” seceneklerini secerek ifadelere 4 ve tzeri puan vermistir.

Egitim Etkinligine Yonelik ifadeler

Yilmazhgin ne anlama geldigini biliyorum.

Yilmazhgin temeli insanin kendi potansiyellerinin farkina varmasidir.

Okulda 6grencilerimin yilmazlik becerilerini nasil
destekleyebilecegimi 6grendim.

Kendi iyimserlik diizeyimin farkina vardim.

Ogrencilerimde iyimser tutum gelistirmek igin sinif ortamina
tasiyabilecegim uygulamalar biliyorum.

Ogretmen olarak kullandigim dilin, 6grenciler
Uzerindeki etkisinin boyutlarini biliyorum.

On yargl, kalip yargi ve ayrimciligin ne demek oldugunu 6grendim.

Bilingli ya da bilingsiz olarak sahip oldugum 6n yargilarimin farkina vardim.
On yargi ve ayrimciliga maruz kalanlarla empati kurabilirim.
Gecmiste istemeden de olsa ayrimci ifade kullandigimi fark ettim.
Bu egitimden o6nce siber zorbalik konusunda farkindaligim yoktu.
Gergeklesen bir eylemin siber zorbalik olup olmadigini ayirt edebilirim.
Siber zorbalikla nasil mucadele edilecegini biliyorum.

Okulda siber zorbalikla ilgili sorunlara ¢cozum gelistirebilirim.
Teknolojinin egitim icin sagladigl imkanlarin farkindayim.

GUnumuz teknolojisini egitim amacl kullanabilirim.

Takim halinde ¢alismanin ve isbirligi yapmanin kisisel ve
mesleki gelisim Gzerindeki etkisini fark ettim.

Uyumlanma ve ¢atisma ¢6zim yéntemlerini bilirim.

Ogrencilerimle uyumlanma ve gatisma ¢ozim yontemlerini
kullanirim.

Sekil 7. Egitim Degerlendirme Anketine Katilan Katilimcilarin Egitim Etkinligine
[liskin Degerlendirmeler

Katihmcilarin F g RSSO TALERC L EHTbirikimini anlamak igin 19 ifadeden olusan 5'li Likert tipi
olgek yoneltiimistir. Gelisim odakl dustinme, yilmazlik, kalip yargi, 6nyargi ve ayrimcilik, egitim
ve teknoloji ve siber zorbalik konu basliklarina iliskin verilen ifadelere katilip katilmadiklari
sorulmus; yanitlar sayisallastirilarak ortalamalari alinmis ve analiz edilmistir. Katilimci
ogretmenlerin egitim kazanimlarina yonelik genel degerlendirmeleri iceren istatiksel veri Sekil
7'de gosterilmistir. Buna gore, katimcilarin %94,35'i yilmazhgin ne anlama geldigine iliskin
bilgilerinin oldugunu belirtmis ve bu ifadeye katilma ortalamasi 5 iizerinden 4.42 olarak
hesaplanmistir. Ayrica katiimcilarin %93,9'u “katiliyorum” veya “kesinlikle katiliyorum”




seceneginiisaretleyerek okulda 68rencilerinin yilmazlik becerilerini nasil destekleyebileceklerini
ogrendiklerini ifade etmis ve bu ifadeye iliskin goruslerin ortalamasi 4.42 olarak dlculmustir. Bu
degerlendirme sonuclari, katiimci 6gretmenlerin yilmazlik kavrami konusunda bilgi dtizeyinin
ve farkindaliklarinin arttigini gbstermektedir.

Kalip yargl, 6nyargi ve ayrimcilik konularina iliskin ifadelere bakildiginda ise egitimler sayesinde
katiimcilarin %95'i 6n yargi, kalip yargi ve ayrimciligin ne demek oldugunu 6grendiklerini ifade
etmis ve bu ifadeye iliskin katilim durumlari 5 lizerinden 4.47 seklinde hesaplanmistir. Ayrica
katihmcilar, kullandiklari dilin 6grenciler Gzerindeki etkisinin boyutlarini 4.46 ortalamayla
bildiklerini; 4.35 ortalamayla 6grencilerde iyimser tutum gelistirmek icin sinif ortaminda
yapabilecekleri uygulamalari 6grendiklerini; 4.43 ortalamayla ise 6n yargi ve ayrimciliga maruz
kalanlarla empati kurabileceklerini belirtmistir. Katiimcilarin %71,75'i egitimin sonunda
ogrendikleri kapsaminda gecmiste istemeden de olsa ayrimci dil kullandigini fark ettigini
soylemis ve yanitlarin ortalamasi 5 iizerinden 3,84 olarak hesaplanmistir. Yapilan
degerlendirmeler, egitimlerin 6nyargi, kalip yargi ve ayrimcilik konularindaki anlayislari olumlu
sekilde degistirdigini;. dilin etkisi, sinif i¢i tutum gelistirme ve empati gibi alanlarda da olumlu
ilerlemeler kaydedildigini ve katiimci 6gretmenlerin  ayrimci  dil  kullanimina iligkin
farkindaliklarinin arttigini géstermektedir.

Egitim sonrasi siber zorbaliga iliskin duruma bakildiginda, 6gretmenlerin farkindalik
seviyelerinin arttig1 ve bu konuya iligkin bilgi dizeylerinde ve becerilerinde bir ilerleme oldugu
gorulmustur. Buna gore, katilimcilar %93'ti gerceklesen bir eylemin siber zorbalk olup
olmadigini ayirt edebileceklerini sdylemis ve bu ifadeye iliskin ortalama 4.40 olarak
olculmaustar. Ayrica katilimci 6gretmenler 4.35 ortalamayla siber zorbalikla nasil micadele
edilecegini bildigini ve 4.32 ortalamayla ise okulda siber zorbalikla ilgili sorunlara ¢ézim
onerileri gelistirebileceklerini belirtmistir.

Egitimin ele aldig bir diger konu basligl ise egitim alaninda teknoloji kullanimina iliskindir.
Katilimci 68retmenler 4.48 ortalamayla teknolojinin egitim alaninda sagladigl imkanlara iliskin
farkindalik seviyelerinin arttigini ve 4.46 ortalamayla teknolojiyi egitim amacla kullanabilecegini
ifade etmistir. Buna gore ilgili egitimler, katilimci 68retmenlerin teknoloji ve egitim arasindaki

iliskiye dair farkindaliklarinin, bilgi dtizeyi ve kapasitesinin artmasini saglamistir.

3.2. Egitimin Ogretmenler Uzerinde Etkisi

Yarinm Kiz Kardesim Egitim Programi sonrasinda, ¢gretmenlerin zorluklarla basa c¢ikma
durumlarinda yetkinliklerinin arttigi, siber zorbaliga karsi daha duyarl bir tutum sergiledikleri, is
birligi ve takim calismasina yonelik farkindaliklarinin arttigi, egitim ve 6gretim metodolojilerinde
gelismelerin yasandigl, analitik distinme ve sorun ¢dzme becerilerinde artis oldugu, kisisel
gelisimlerini gbzden gecirme ve 6grenilenleri etkin bir sekilde uygulayabilme yeteneklerinde
olumlu degisiklikler yasadiklari gérulmusttr (Sekil 8).

Zorluklarla
Basa Cikabilme ve
Pes Etmeme

Analitik Dustinme ve Siber Zorbaliga Karsi

Sorun Cdzme Becerisini Duyarhlik
Gelistirme
Egitimin
. Ogretmenler _
Ogrendiklerini Aktif Uzerindeki Is Birligi ve Takim
Olarak Kullanma - Etkisi Calismasina lliskin
Farkindalik

Mesleki Gelisimlerini Kisisel Gelisimlerini
Gozden Gegirme Gozden Gegirme

Sekil 8. Yarinim Kiz Kardesim Projesinin Ogretmenler Uzerindeki Etkisinin Kategorilestirmesi

Ogretmenlerin degerlendirme anketinde acik uglu sorulara verdigi yanitlar asagida yer almaktadir:
- Ogretmenler, egitimlerdeki paylasimlardan hareket ederek 6grencilere olan yaklasimlarini
yeniden degerlendireceklerini belirtmislerdir.

"Onlarin farkl bireyler oldugunun farkinda olarak daha kapsayici bir tavirla yaklasacagim.”

Sosyal Bilgiler Ogretmeni, Ortaokul, Aydin

- Ogretmenler, yilmazlik konusu ile ilgili hem kisisel hem de sosyal olarak calismalar
yapacaklarini; zorluklarla karsilastiklarinda pes etmemeye odaklanacaklarini ve bu konuyla
ilgili farkindalik ¢alismalari yapmayi dustunduklerini paylasmislardir.



"Yilmazlikla ilgili farkindalik ¢alismalari yapmayi dastntyorum.”

Ingilizce Ogretmeni, Ortaokul,Ordu

“Karsilastigim zorluklardan yilmayacagim."

Matematik 6§retmeni, Ortaokul, Diyarbakir

- Projenin bir diger ¢iktisi olarak 6gretmenler, siber zorbaliga karsi daha duyarl hale
geldiklerini ifade ettiklerini ve okullarinda bununla ilgili calismalar yapmaya istekli
olduklarini ifade etmistir.

"Daha duyarli siber zorbaligin tiim yénlerine hakim olacak biri olarak davranacagim”

Felsefe Ogretmeni, Lise, Sirnak

"Siber zorbalik projesi yapacagim insallah."

Fen Bilimleri Ogretmeni, Ortaokul, Ankara

- Ogretmenler egitim degerlendirme anketinde ig birligi ve takim calismasina yénelik
farkindaliklarinin arttigini belirtmislerdir.

"Takim olma ve roller ile ilgili kendimi gézlemleme ve is birligi ile ilgili siniflarimda
bunu motivasyon araci haline getirebilme becerisi edindim.""

Ingilizce Ogretmeni, Lise, Bursa

"Rehberlik sinifim ve velilerime zorbalik ve cesitleriile ilgili, takim ¢calismasi
oncesinde de takim ¢alismasi ile ilgili mini bir seminer verebilirim."

Matematik Ogretmeni, Orgu, Zonguldak

- Ogretmenler, kendi egitimlerini ve 6gretim metodolojilerini gdzden gecirme
konusunda c¢alisacaklarini belirtmislerdir.

"Ogretmenlikle ilgili tim prensiplerimi gézden gecirecegim.”

Tiirk Dili ve Edebiyati f)gretmen, Lise, Adana

Egitim degerlendirme anketi sonuclarina gore 6gretmenler analitik diisiinme ve sorun ¢ézme
yeteneklerini gelistirme niyetinde olduklarini ve bu konuya egileceklerini belirtmislerdir.

"Ogrencileri anlamaya ve sorunlarini ¢cé6zmeye odakli olmaya gayret edecegim. Coézimler
tiretecegim, pes etmeden calismaya devam edecegim.”

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, Lise, istanbul

Son olarak 6¢gretmenler, kisisel gelisimlerini gozden gecirme ve 6grendiklerini
aktif olarak kullanma niyetinde olduklarini belirtmislerdir.

“Stirec degerlendirmeyi énemseyecegim. Yilmazlik becerilerimi gelistirecegim. lletisimdeki
eksikliklerim Uzerinde biraz distunecegim. Ve burada égrendiklerimi ¢cevremdeki insanlarla
paylasmaya 6zen gésterecegim.”

Matematik Ogretmeni, Ortaokul, Mersin

3.3. Fikir Kampina Dair Goérusler

Ogretmenlerle gerceklestirilen odak grup gorismeleri kapsaminda ©gretmenlerin Fikir

Kampina ve kampin etkisine dair dustnceleri ele alinmistir. Ogretmenler, Fikir Kampi ve

mentorluk sureclerinden memnun olduklarini ifade eden olumlu degerlendirmelerde

bulunmustur. Bu goérusler kapsaminda Fikir Kampi'na dair ulasilan sonuglar soyledir:
Katilimci 6gretmenlerin Fikir Kampi strecinden memnuniyet dizeyleri yuksek seviyedir.
Ogretmenler, Fikir Kampi sayesinde egitim programinda edindikleri bilgi ve becerileri
uygulama firsati elde ettigini, iletisim konularinda daha yetkin hale geldiklerini ifade etmistir.
Fikir Kampi sayesinde proje hazirlama, ydnetme ve sunma konusunda hem
ogrencilerin hem de 6gretmenlerin deneyim kazandigi géralmustar.

"...Proje stirecinde takim olarak calistik ve 6grencilerimiz aktif bir sekilde projeye katildl. Takim
calismasi becerilerimizi gelistirdik ve birlikte calismanin énemini deneyimledik. lletisim konularinda
daha yetkin hale geldik ve birbirimizle daha iyi iletisim kurabiliyoruz. Ayrica proje ydnetimi becerilerimiz
de gelisti ve projeyi planlama, organize etme ve takip etme konularinda daha basarili olduk.”

Katilimci, Zoom, 08.06.2023




- Ogretmenler, Fikir Kampi'nin 6grencilere motive edici ve heyecan verici bir deneyim
sundugunu dustnmekte ve 6grencilerin gelisimine katki sagladigini; takim calismasini
tesvik ettigini, 6grencilerin aktif olarak projeye katildigini ve proje yonetimi
becerilerinin gelistigini distinmektedir.

- Fikir Kampi sirasinda ORAV merkez ekip egitim programi sorumlularinin ve mentorlerin
tutum ve davranislari, 6gretmenlerin ve 6grencilerin motive olmasini saglayan énemli bir
faktor olarak tespit edilmistir.

"...Proje koordinatértiimuze ictenlikle tesekkur etmek istiyorum. Strecin zorlu anlarinda bile
bizlere karsi olumlu ve motivasyon saglayici tutumunu hi¢c kaybetmeyen, aksine bizi daha da
guclendiren bir liderligi vardi. Kendisinin gulerytzu, anlayisi ve her an ulasilabilir olusu,
projemizin en degerli unsurlarindan biri olmustur."

Katilimci, Zoom, 07.06.2023

"...Mentorlerimizin jdri sunumundan énce gerceklestirilen ayri bir sunum egitimi ve sdrekli
motivasyon saglayan konusmalari, hem biz 68retmenlerin hem de égrencilerin daha ytiksek bir
performans sergilemesini sagladi. Bu durumun hem projeye hem de kisisel gelisimimize
katkisinin blyik oldugunu dasdntyorum."

Katilimci, Zoom, 07.06.2023

3.4. Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

Odak grup gorusmeleri ve egitim degerlendirme anketinde verilen cevaplara gére Yarinim Kiz
Kardesim Projesi'nin 6grenciler tizerinde iletisim kurabilme, sorun ¢6zme becerilerinde, takim
calismasi ve is birligi becerilerinde ve kisisel gelisimlerinde olumlu etkileri oldugu tespit
edilmistir (Sekil 9).

Analitik Dlstinme ve iletisim Kurabilme ve

Sorun Coézme Sosyal Beceri
Gelistirme
Ogrenci
Kazanimlari
Kisisel Gelisim ve Takim Calismasi ve
S

orun Cézme is Birligi
Sekil 9. Yarinim Kiz Kardesim Projesinin Ogrenciler Uzerindeki Etkisinin Kategorilestirmesi

Ogretmenlerin egitim ve fikir kampi ¢alismalari sonrasinda 6grencilere karsi kapsayici iletisim
tutumlarini artirdigi ve bu durumun 6grencilerin 6grenme ortamini daha rahat ve verimli hale
getirdigi tespit edilmistir. Bu durum ayni zamanda 6grenci-6gretmen iliskilerini gliclendirirken,
ogrencilere kendi becerilerini ve yeteneklerini gelistirme alani saglamistir.

"...Anneye, cocuklariniza bu tir projeler yapmak istedigimizi anlatirken onlar biraz ¢ekindiler.
Fakat cocuklarimiz sag olsun annelerini ikna ettiler. Bu konudaki muzakere yeteneklerinin
gelistigini séyleyebilirim."

Katilimci, Zoom, 08.06.2023

"..Ogrenciler sadece kendilerine firsat sunulmasini bekliyorlar. Gercekten bu ve benzeri daha
¢cok projeler yapilmali, 6grencilere daha ¢ok imkanlar sunulmali. Derste parmak kaldirmayan
ancak projeye katilan bir 6grencimin aslinda ¢ok farkli yetenekleri oldugunu kesfettim."

Katilimci, Zoom, 07.06.2023



Ote yandan proje aracili@iyla 6grencilerin analitik diisiinme ve sorun ¢ézme yeteneklerine
odaklanmalarinin énemi hakkinda farkindalik kazandiriimistir. Ogretmenler sz konusu
yeteneklerin sadece akademik alanda degil, ginlik yasamda da karsilasilan zorluklarin
Ustesinden gelmede oldukca 6nemli oldugunu dustnmektedir. Anket ve odak grup
gortsmelerinin sonuclarinda 6grencilerin bu becerileri pratige dokme imkani buldugu
saptanmistir.

"...Proje sayesinde &grencilerim bilimsel arastirma metotlarini 6grenmis oldu. Bu Tdrkiye'de
cogu gencin Universite yillarinda égrendigi bir sey."

Katilimci, Zoom, 08.06.2023

Ayrica 6gretmenlerin grup ici is birligi ve takim calismasina yonelik tesvik edici faaliyetlerde
bulunmasi 6grencilerin bu kritik sosyal becerileri 6grenmelerini ve gelistirmelerini saglamistir.
Projeler yoluyla, 68renciler bu becerileri uygulama firsati bulmustur.

"...Cocuklar Fikir Kampi icin projelerini gelistirmek icin sinav haftasi olmasina ragmen motive
oldular ve birlikte calisarak projeye hazirlandilar. Bu onlarin birlikte ¢alisabilme becerilerini
guclendirdi."”

Katilimci, Zoom, 07.06.2023

4. Sonuclar ve Oneriler

Yarinim Kiz Kardesim Projesi 6gretmenlere yilmazlik, kalip-yargi ve 6ényargi, gelisim odakli
dustnme, siber zorbalik ve teknoloji tizerine ¢esitli gcevrimici senkron ve asenkron egitim
oturumlari duzenleyerek Tiurkiye'deki 6gretmenlerin  ve yoneticilerin  dogrudan,
ogrencilerin ve velilerin ise dolayli olarak beceri, davranis, tutum ve yetenek setlerinde
surdurulebilir bir degisimi desteklemeyi hedeflemistir.

Bu kapsamda yurutulen projede, 2022 - 2023 yilricin 1.281 kisiye ulasiimistir. Proje izleme
ve degerlendirme calismalari kapsaminda ydratulen egitim degerlendirme anketine ise
2022 - 2023 donemi icin 478 68retmen katilim gostermistir. Egitim degerlendirme anketi

sonucglarina gore, 6gretmenler egitim ortami, egitim programinin igerigi, siresi ve
planlama surecleri ve egitim kazanimlari konularinda yuksek dizeyde memnuniyet
duyduklarini ifade etmislerdir. Ayrica, egitim kavramlarindan yola cikarak yiuksek olumlu
dlzeyde davranissal degisim elde ettiklerini belirtmislerdir.

Katiimci  6g8retmenlerle yapilan odak grup gortismeleri kapsaminda egitimlerin;
ogretmenlerin bilgi ve farkindalik seviyelerini artirdigl, kisisel ve mesleki gelisimlerine
olumlu katki sagladigi ve 6grencileriyle olan iletisimi kuvvetlendirdigi gézlenmistir. Ayrica
Fikir Kampi etkinligi sayesinde 6gretmenlerin proje gelistirme konusunda farkindaliklarinin
ve ilgilerinin arttigi ve aldiklari egitimi pratige dokme sansi elde ettikleri goralmustur.
Ogretmenler tarafindan mentorluk uygulamalarinin énemi ve projedeki kilit roll
vurgulanmistir.  Fikir  Kampinin  6gretmenler ile 68rencilerin arasindaki iletisimi
glclendirmesinin yani sira 6grencilerin iletisim kurabilme ve sorun ¢dzebilme, takim
calismasi ve is birligi becerilerinin gelisimine katki sagladigi da ifade edilmistir.

Katilimci 6gretmenler, egitimlerin tutum ve davranislarinda olumlu degisimler yarattigini
ve bilgi, beceri ve farkindaliklarinin arttigini vurgulayarak kendi mesleki ihtiyaclari
kapsaminda belirli konularda daha fazla icerigin olabilecegini énermislerdir. Bu konular
arasinda siber gtvenlik, teknoloji kullanimi, akran zorbalgl ve siber zorbalikla micadele
yer almaktadir.

Fikir Kampi'ndan elde edilen degerlendirmeler g6z o6nune alindiginda, bu asamada
olusturulan fikirlerin uzun soluklu projelere déntstirtulmesini desteklemek adina proje
gelistirme ve yazma modulundn icerikleri gelistirilebilir. Bu sekilde, Yarinim Kiz Kardesim
Projesinin sosyal etkisine ve strdurulebilirligine daha fazla katki saglanabilir.

Projenin gérunarlugi ve iletisim faaliyetlerini artirabilmek amaciyla MEBBIS platformuna
ek olarak, kurumun sosyal medya platformlarinin iletisim faaliyetlerinin artiriimasi
Onerilebilir.

Son olarak izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda hem egitimlerin hem de Fikir
Kampinin etkilerinin uzun soluklu gérulebilmesi adina boylamsal bir ¢calisma yapilabilir.
Ayrica Yarinim Kiz Kardesim Projesinin etkisini 6l¢cmek adina gerceklestirilen nitel veri
toplama yontemlerine katilimci gdézlem yéntemi eklenebilir.
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