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YONETICI OZETI

Ogrencilerin, okul ortaminda akranlari ve 6gretmenleri ile kurduklari iletisim, kisisel gelisimleri igin
son derece kritik bir 6Gneme sahiptir, gnku 6grenciler ginlik yasamlarinin buytk cogunlugunu okulda
gecirmektedirler. GUnumuz dinyasinda 6gretme ve 0grenme pratikleri; sosyal katilimi ve iletisim

becerileri yuksek, ¢cevre, medya ve dijital teknoloji gibi alanlarda okuryazarliga sahip ve teknoloji

kullaniminda yetkin 6grenciler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Ogretmen Akademisi Vakfi, Habitat Dernedi ve Coca-Cola is birliginde gerceklestirilen Yarinim
Kiz Kardesim- Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistiriimesi Egitimi Milli Egitim
Bakanhgi'na bagli resmi okullarda gorev yapan ortaokul ve lise 6gretmen ve yoneticilerinin Geligim
Odakli Diisiinme, Yilmazlik, Onyargi-Kalip Yargi-Ayrimcilik Karsiti Tutum Gelistirme, is Birligi,
Siber Zorbalik, Teknoloji ve Egitim konularinda bilgi ve davranis boyutunda degisiklik yaratmayi
hedeflemektedir. Katilimci 6gretmenler araciligiyla 6grencilerin, bireysel potansiyellerini taniyarak
yasam icin bir anlam ve deger kiimesi olusturmanin, toplum igindeki farkliliklarla baris icinde
birlikte yasamanin mumkun olabileceginin, is birligi yapmanin bireysel ve toplumsal faydalarinin
neler olabileceginin ve guinimuUz okuryazarlik tdrlerinden birisi olan teknoloji okuryazarliginin
yasamsal énemi ile ilgili bilgi, tutum ve beceri kazandirmak da programin bir diger temel hedefini

olusturmaktadir.

Program, senkron (belirtilen saatte gevrim igi sekilde katilmanin gerekli oldugu es zamanli oturumlar)
ve asenkron (program streci kapsaminda kisiye bagli olarak istenilen zamanda tamamlanabilecek es
zamanli olmayan oturumlar) oturumlarin yer aldigi 6 ginlik egitimden olusmaktadir. Egitimin ilk iki
gunu asenkron oturumlardan olusmaktadir. Bu oturumlarda egitim programi kapsaminda hazirlanan
izlence, okumalar ve tamamlanmasi gereken gorevler Uzerinde durulmustur. Egitim programinin
Uclncu guntnde 3 saatlik bir senkron oturum yer almaktadir. Bu oturumda Gelisim Qdakli Dustunme,
Yiimazlik ve Kalip Yargi-Onyargi- Ayrimeilik konulari ele alinmistir. Bu senkron oturumu takip eden
iki gun ise okumalar, videolar ve gorevlerin yer aldigi asenkron oturumlar tamamlanmistir. Egitim

ve Teknoloji, Siber Zorbalik ve s Birligi konularinin ele alindi§i senkron oturum ile egitim program

tamamlanmistir.

Egitim programi tamamlandiktan sonra 6grencilerin de 6gretmenleri araciligr ile ¢ézume yonelik
belirli metodolojiler 6grenerek aktif katilim saglamalari hedefiyle Gelecek i¢in Sosyal Girisimcilik
Fikir Kampi basvurulara aciimistir. Katihmer ¢ozamler Greten potansiyel sosyal girisimcilerin
tespit edilerek yeniis fikirleri ortaya cikarma ve bunlari sunma becerilerini gelistirmeyi amaclayan
Gelecek icin Sosyal Girisimcilik Fikir Kampi'na 25 farkliilden 41 6gretmen bagvuru yapmistir. Kamp
sureci ayni zamanda 0grenciler ve 6gretmenler arasinda is birligiyle, calisma aglari kurarak,
ortak 6grenme ve bilgi paylasimi igin etkin bir katihmcilik ve yenilikgilik kaltirina gelistirmeyi
hedeflemistir. 20 Mayis - 7 Haziran 2022 tarihleri arasinda gerceklesen Fikir Kampi'na katilan 26
takim, Tasarimsal Dusunce Egitimi, Prototipleme ve Sunum Egitimi almig, ilham bulusmasina
katilmis ve gevre, teknoloji, iklim degisikligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve sokak hayvanlarina
odaklanan proje sunumlarini cevrim ici olarak jiiriye sunmuslardir. Sunulan projeler “is Modeli ve
Ticarilesme Potansiyeli”, “Ticarilesme ve Pazara Giris Stratejisi”, “Prototip ve Uygulanabilirlik”,
“Demo ve Uygulanabilirlik”, “Uygulanabilirlik”, “Sosyal Fayda” ve “Yenilikcilik" kategorilerinde
degerlendirilmistir. Gelecek igin Sosyal Girigimcilik Fikir Kampi degerlendirme surecinde
rekabetci bir atmosferin olusmamasi adina bir derecelendirme yapiimamistir. Okul yénetimlerine,
katilimci 6gretmenlere ve 6grencilere fikirlerinin éne ¢iktigi kategorideki sertifikalari mail yoluyla
ulastiriimistir.

2021 - 2022 proje déneminde Yarinim Kiz Kardesim-Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin
Gelistiriimesi  Egitimi 3294 o6gretmen tarafindan tamamlanmistir. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri kapsaminda egitim degerlendirme anketini 1610 6gretmen tamamlamistir. Egitim
degerlendirme anketini dolduran 6gretmenlerin %38 (614 kisi) ortaokul; %340 (587 kisi) lise; %21
ilkokul seviyesinde gorev yapan ogretmenlerden olugsmaktadir. %410k bir kesim ise okul oncesi
seviyesinde gorev yapmaktadir. Hedef kitlesi ortaokul ve lise seviyesinde gorev yapan 6gretmenler
olan bu egitim programina ilkokul ve okul 6ncesi seviyesinde gorev yapan 6gretmenlerin de egitime

katiimis olmasl, programin 6gretmenlerin nazarinda temel bir ihtiyaca karsilik geldigini gostermesi



bakimindan degerli bulunmustur. Bu baglamda, egitim degerlendirme anketini tamamlayan
ogretmenlerin %67'si bu egitim araciligiyla yilmazlik kavramina dair temel bir kavrayis edindiklerini;
%62'si teknolojiyi 6gretim pratiklerine nasil dahil edebileceklerini 6grendiklerini; son olarak %53'U
bu egitim sonrasinda siber zorbalikla nasil micadele edilecegini 6grendiklerini ifade etmislerdir.
Egitim degerlendirme anket formunda egitim programinin 6gretmen Uzerindeki sosyal etkisini
ogrenmek amaciyla yoneltilen sorularda katihmcilar, egitim programi araciligiyla proje yonetimi
ve ekip calismasi, 6nyargi-kalip yargi- ayrimcilik karsiti tutum gelistirme, iletisim becerileri gibi
konularda hem bilgi hem de tutum dizeyinde énemli kazanimlar elde ettiklerini ifade etmislerdir.
Katilimcilar; egitimi akicilik, icerik, planlama ve organizasyon ve egitimcilerin yetkinligi gibi
ozellikleri sebebiyle glcli bulduklarini aktarmiglardir. Katilimei 6gretmenler ayni zamanda gelecek
yil proje dénemine dair beklentilerini ve onerilerini paylasmislardir. Egitim tasarimina yonelik
beklentilerde senkron oturumlarin sayisinin artirilarak oturum siresinin kisaltilmasi, egitim
materyallerinin cesitlendirilmesi ve oturumlarin daha etkilesimli olmasi yoniindedir. icerige yonelik
geri bildirimlerde alaninda uzman konuklarin gelmesi 6ne ¢ikan oneriler arasindadir. Son olarak,
Eylal 2021 itibariyle battnuyle yuz yuze olarak tamamlanan okul yili icerisinde hem profesyonel hem
de gunluk yasamlarinda yogun bir takvime sahip olduklarini belirten 6gretmenler egitim saatlerinin

ve gunlerinin yeniden duzenlemesi yonunde beklentilerini dile getirmiglerdir.

Yarinim Kiz Kardesim- Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Egitimi 2021 -
2022 proje donemiizleme ve degerlendirme raporu bes ana bolumden olusmaktadir: Birinci bolumde
egitim programinin degisim teorisi tasarimi ele alinmistir. Daha sonra egitim degerlendirme anketini
tamamlayan 6gretmenlere dair demografik bilgileri iceren betimsel istatistikler paylasiimistir.
Uglinct bolumde katilimer 6gretmenlerin editim programina iliskin  degerlendirmeleri yer
almaktadir. Dérdincu bélum, egitim programinin 6gretmen Gzerindeki etkisine odaklanirken, son
bolim ise egitim programi sonunda duzenlenen “Gelecek igin Sosyal Girisimcilik Fikir Kampi'na

odaklanmaktadir.

Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, 6gretmenlerimizin toplumsal dedisim ve dontsim streglerine
ayak uydurma ve buna Onculik etme konusunda ustlendikleri kritik rolun farkindaligiyla
tasarlanan Yarinim Kiz Kardesim- Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistiriimesi
Egitimi programinin izleme ve degerlendirme sonuglarini degerli paydaslarimiza sunmaktan
mutluluk duyuyor ve projenin etkisinin énumuzdeki yillarda daha genis kesimlere yayilarak

artmasini imit ediyoruz.
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DEGISIM TEORISI TASARIMI

Degisim teorisi organizasyonlarin etki yaratabilmek icin ihtiya¢c duyduklari yol haritasini olusturmalarini
saglayan bir temel bir aragtir. Kurumlarin ve organizasyonlarin sosyal etki hedefleri igin dogru etkinliklerini
secip secmediklerini, hangi aktivitelerin hedeflerine ulasmaya yardimci olmayacagini, hangilerini yalniz,
hangilerini baskalarinin destegiyle yapabileceklerini ve etkilerini nasil élcebileceklerini anlamalarina katki
saglar. Yarimim Kiz Kardesim- Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Egitiminin
degisim teorisi tasarimini olusturan unsurlar sunlardir:

- Sosyal Etki Hedefleri

- Sonuglar

- Program Giktilari

- Etkinlikler

- Kaynaklar

a) Sosyal Etki Hedefleri: Milli Egitim Bakanli§i'na bagli devlet okullarinin lise ve ortaokul seviyesinde gorev
yapan ogretmenlerin ve yoneticilerin gelisim odakli dustinme, yilmazlik, is birligi, siber zorbalik, dnyargi-
kalip yargi-ayrimeilik, teknoloji ve editim konularinda bilgi ve tutum duzeyinde degisiklikler yaratmayi
hedeflemektedir. Ogretmenler araciligiyla dgrencilerin, bireysel potansiyellerinin farkina vararak, yasam
icin bir anlam ve deger kiimesi olusturmanin, toplum igindeki farkliliklarla baris iginde birlikte yasamanin
mumkin olabileceginin, is birligi yapmanin bireysel ve toplumsal faydalarinin neler olabileceginin ve
gunumuz okuryazarlik tdrlerinden birisi olan teknoloji okuryazarliginin yasamsal énemi ile ilgili bilgi, tutum

ve beceri kazanmalari programin bir diger sosyal etki hedefini olugturmaktadir.

b) Sonuglar: Egitim programiyla katiimei 6gretmenlerin kisisel ve mesleki yasamlarindaki orta ve uzun

vadeli degisimler projenin sonuglarini olusturmaktadir. Programin baslica sonuglari su sekilde siralanabilir:

- E@itim programini tamamlayan 6gretmenler hem mesleki hem de kisisel yasamlarinda kullandiklari
dili degistirerek onyargi-kalip yargi-ayrimcilik karsiti bir séylemi merkeze alan bir tutum gelistirmeye
baslamiglardir.

- Katiimci 6gretmenler teknolojinin sagladigi olanaklara ve barindirdigi tehlikelere dair buttnsel bir

bakis acisi kazanarak teknolojinin egitime nasil verimli bir sekilde entegre edilecegine ve siber zorbaliga
dair farkindalik kazanmiglardir.

- Egitimi tamamlayan 6gretmenler araciligiyla 6grenciler is birligi ve sosyal girisimcilik konularina dair
temel bir kavrayis elde etmislerdir.

c) Program Ciktilari: EGitim programinin, beklenen sonuglara ulasmasini saglayan eylem ve aktivitelere
dair veriler program ciktilarini olusturmaktadir. 3294 6gretmen 6 gunlik egitimi tamamlamistir. Egitim
programini tamamlayan gonullt 6gretmenlerin, 6grencileriyle olusturduklari 26 takim, Gelecek icin Sosyal
Girisimcilik Fikir Kampina katilarak Tasarimsal Dustnce Egitimi, Prototipleme ve Sunum Egitimi almig, ilham
bulusmasina katilmis ve cevre, iklim degisikligi, orman yanginlari, sokak hayvanlari, teknoloji ve toplumsal
cinsiyet esitligi gibi konulara isaret eden ve toplumsal problemlere ¢ozum onerileri getirme potansiyeline

sahip projelerini sunmuslardir.

d) Etkinlikler: Projenin sosyal etki hedeflerine ulasmasi adina gergeklestirilen etkinlikler asagidaki gibidir:

- Senkron ve asenkron oturumlari igeren 6 gunltk egitim programi tamamlandi.

- Habitat Dernegi ve ORAV Kismi Zamanli egitimcilerinden olusan mentorlar tarafindan katilimcilara
tasarimsal dusunce egitimi verildi.

- Gelecek icin Sosyal Girisimcilik Fikir Kampi kapsaminda ilham Bulusmalari gerceklestirildi.

- Ogrenciler ve 6gretmenler arasinda is birligiyle, calisma aglari kurarak, ortak 6grenme ve bilgi paylasimi
icin etkin bir katilimeilik ve yenilikgilik kaltarana gelistirmeyi hedefleyen Gelecek igin Sosyal Girisimcilik
Fikir Kampr gerceklestirildi.

e) Kaynaklar: Son olarak, tim projenin sosyal etki hedeflerine ulasmasini saglayan kaynaklari beseri ve
teknik olmak Gzere iki gruba ayirmak momkinddr. ORAV merkez ekip, ORAV kismi zamanli egitimciler,
Milli Egitim Bakanligi'na bagl calisanlar, Habitat Dernegi ve Coca-Cola, katiimei 6gretmenler ve onlarin
6grencileri programin beseri kaynaklarini olusturmaktadir. Ogretmen Akademisi Vakfi Uzaktan Egitim
Platformu eKampis, MEBBIS (Milli Egitim Bakanligji Bilisim Sistemleri) ve egitim programi boyunca kullanilan
cesitli web 2.0 araclari ise teknik kaynaklari olusturmaktadir.



|ZLEME VE DEGERLENDIRME NOTLARI

Yarinim Kiz Kardesim- Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirimesi Egitimini 2021-2022
proje doneminde 3294 63retmen tamamlamistir. izleme ve degerlendirme galismalari kapsaminda egitim
programini tamamlayan katilimci 6gretmenlere 14 sorudan olusan egitim degerlendirme anket formu

1.2. Mesleki Gorev Yeri
Degerlendirme anketi galismasi katiimcilari Tarkiye'nin 81 ilinde gérev yapan 0gretmenlerden
olusmaktadir. Katilimeilarin mesleki gérev yerlerine gére dagilimi analiz edilirken istatistiki Bolge Birimleri

cevrim ici anket portall “Survey Monkey" araciligiyla gonderilmistir. Egitim degerlendirme anket formunu siniflandirimast' temel alinmistir. Tarkiye iBBS Diizey Te gére katiimin en yogun oldugu ik dc bolgeyi

1610 6gretmen tamamlamistir. Raporun bu boluminde ilk olarak demografik bilgilere ait betimsel Eqe, Bati Anadolu ve Giineydogu Anadolu olusturmaktadir. Bu baglamda, %14 katiim ile Ege Bolgesinde

istatistikler yer almaktadir. Ikinci olarak, katiimcilarin egitim programina yonelik sorulara verdikleri ve %13 katilim ile Bati Anadolu Bélgesinde ve Gineydogu Anadolu Blgesinde yer alan illerde gérev yapan

yanitlarin analizleri paylasiimigtir. Daha sonra ise egitim programinin, katilimci 6gretmenlerin mesleki ve sgretmenlerin oraninin birbiri ile es oldugu saptanmistr. Katlhimin en disik oldugu bélgeler ise Dogu

Kigisel gelisim stregleri tzerindeki etkisi ele alinmigtr. Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu boélgeleri olmustur. Katilimci 6gretmenlerin mesleki gorev yerlerinin

Turkiye IBBS Diizey 1'e gére dagilimini iceren grafik asagida paylasiimistir.

1. Demografik Bilgiler

Mesleki Gdrev Yerinin istatistiki Bolge Birimlerine Gore Dagilim

11. Cinsiyet Dagilimi 16%
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@ Erkek Grafik 2: Mesleki Gorev Yerinin istatistiki Bolge Birimlerine Gore Dagilim

Grafik 1: Cinsiyet Dagilimi

“Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS), lke genelinde ya da bélgesel élcekte bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltimasina
yonelik olarak bolgelerin sosyo-ekonomik ve sosyokiltiirel analizlerinin yapiimasi ve Avrupa Birlidi ile karsilastirilabilir veriler Gretilmesi
amaclyla yapilan bir siniflamadir. Bu siniflamaya gére istatistiki agidan Tarkiye; 12 Diizey 1 Bdlgesi, 26 Dizey 2 Bdlgesi ve 81 Dlizey

3 Bolgesinden (iller] olusmaktadir.



1.3. Okul Seviyesi

Yarinim Kiz Kardesim-Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Egitiminin hedef
kitlesini ortaokul ve lise seviyesinde gorev yapan ogretmenleri kapsamaktadir. 2021-2022 proje
déneminde egitimi tamamlayarak degerlendirme anketini dolduran katilimcilar arasinda ilkokul ve okul
oncesi kademesinde gorevyapan égretmenler oldugu da géralmustar. Degerlendirme anketi sonuglarina
gére katilimeilarin bayuk ¢ogunlugunu egitim programinin da hedef kitlesini olusturan ortaokul ve lise
duzeyinde gorevyapan 6gretmenler olugturmaktadir. Buna gore, katiimci 6gretmenlerin %38'ini ortaokul
seviyesinde; %37'sini ise lise seviyesinde gorev yapan égretmenler olusturmaktadir. Katiimcilarin gorev
yaptiklari okul seviyesine iliskin istatistiksel veriler asagida yer alan grafikte gésterilmistir.

Katiimcilarin Gorev Yaptigi Okul Seviyesi

%40 %38 %37

%21

L

Ortaokul Lise ilkokul Okul 6ncesi

Grafik 3: Gorev Yapilan Okul Seviyesi

14. Mesleki Gorev Suresi

Yarinim Kiz Kardesim-Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Egitimi'ne mesleki
gorevlerinin farkli yillarinda olan 6gretmenler katihm géstermistir. Bu anlamda farkli mesleki deneyime
sahip 6gretmenlerin bu egitim programina dahil olmasi programin, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisim ihtiyaglarina cevap verecek bir nitelige sahip oldugunu gézler 6nine sermektedir. 6-10 yil
mesleki deneyime sahip 6gretmenler, katilimcilarin %24'GnU olustururken; 11-15 yil mesleki deneyime
sahip 6gretmenlerin orani %15 olarak 6lgtlmustar. Benzer sekilde, 16-20 yil ve 21-25 yil mesleki deneyime
sahip katilimeilarin oraninin birbirine denk oldugu goralmastar. Katiimer 6gretmenlerin mesleki gorev
surelerine iligkin istatistiksel veriler asagida yer alan grafikte gosterilmistir.

Mesleki Hizmet Siresi
30%

1%
20% 18% ™
15% 12%
10% 8%
0%
6-10 yil n-15yil 16-20 yil 21-25y1l 5 yil ve daha az 26 yil ve Uzeri
Grafik 4: Mesleki Gorev Suresi
1.5. Haber Alma Araglari

Egitim degerlendirme anket formunda katilimeilarin, egitim programindan nasil haberdar olduklarina
iliskin bir soru yer almaktadir. Katilimcilarin birden fazla segenegi isaretleyebilecekleri sekilde yoneltilen
bu soruya verilen yanitlarda yarisindan fazlasinin (%52) Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri-MEBBIS
araciliglyla egitimden haberdar olduklari 6lctlmustir. Haber alma araclarina dair 6ne ¢ikan bir diger
istatistik ise katilimeilarin %17inin ORAV'In dizenledigi tim egitimlere katiimasi olmustur.



Katilimer 6gretmenlerin, egitim programindan haberdar olma araclarina iliskin istatistiksel veriler
asa@idaki grafikte gosterilmistir.

Haber Alma Araclar
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MEBBIS ORAVINtim  www.oravorgtr E-posta Bir baska E-Kampiis Sosyal Medya ORAV'I bir
egitimlerine aldm meslektasimdan Duyurularindan  meslektasimdan
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2. Egitim Programi Degerlendirme

Egitim degerlendirme anketinde 6gretmenlerin, egitim programini yapi, icerik organizasyon; egitimcilerin
yetkinligi ve egitim ortami gibi 6zellikler acisindan degerlendirdikleri sorular yer almaktadir. Raporun
bu boélimande, katilimer 6gretmenlerin egitim programina yénelik degerlendirmelerini iceren analizler

paylasiimistir.

2. Memnuniyet Diizeyi

Katimcigretmenlerinegitim programindan duyduklarimemnuniyet dizeyini6grenmek amaciylaonlara
yildizli degerlendirme sorusu yoneltilmistir. Katilimer 6gretmenler “Genel olarak, katilmis oldugunuz
egitime yonelik memnuniyetinizi kag yildiz olarak degerlendirirsiniz?" sorusuna 10 Gzerinden 9,2 puan
vererek tamamlamis olduklart egitim programindan duyduklari memnuniyeti dile getirmislerdir. Buna ek
olarak, mesleki gérev suresinin memnuniyet dizeyi Uzerinde etkisi olup olmadigini 6grenmek amaciyla
bu iki degisken karsilastiriimistir. Yapilan analizler dogrultusunda mesleki deneyimden bagimsiz olarak
katiimeilarin egitim programinda yiksek bir memnuniyet ile ayrildiklari tespit edilmistir. Ornegin 21-25
yil mesleki gorev stresine sahip olan égretmenler egitim programina yénelik genel memnuniyetlerini 10
uzerinden 9,34 puan vererek; 26 yil ve Gzeri mesleki deneyime sahip 6gretmenler 10 Uzerinden 9,21 puan
vererek ifade etmislerdir. Memnuniyet duzeyine iliskin istatistiksel veriler asagida yer alan grafikte
gosterilmistir.

Memnuniyet Diizeyinin Mesleki Hizmet Suresine Gore Dagilimi
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2.2. Egitim Programi Genel Degerlendirme

Egitim degerlendirme anketinde 10 maddeden olusan 5'li Likert Tipi bir 6lgcek yer almaktadir. Egitim
programina yonelik genel degerlendirmeleri iceren bu dlgege verilen yanitlarin ortalamasi 5 Gzerinden 4
olarak dlgulmustar. Katilimcilar, "Online egitimleri oldukga yararli buluyorum” ifadesine 5 Gzerinden 4,56
puan; “Bir uzaktan egitim katimcisi olarak yeterli dijital okuryazarliga sahibim" ifadesine ise 5 Gizerinden
442 puan vererek cevrim ici olarak duzenlenen egitime iliskin degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Egitim programina yonelik degerlendirmeleriiceren istatistiksel veriler asagidaki grafikte gésterilmistir.

Egitim Programi Genel Dederlendirme

Ben de boyle bir egitimi yaratebilirim 38

Ben de bdyle bir egitimin ylrutlcus

2.3. Egitim Programinin Yapisi ve icerigine Yonelik Degerlendirmeler

Egitim degerlendirme anketinde 11 maddeden olusan, katiimcilarin egitim programini yapl, icerik ve
uygulanabilirlik duzeyi gibi acilardan degerlendirdikleri bir élgek yer almaktadir. 9'li Likert Tipinde
yoneltilen bu olcede verilen yanitlarin ortalamasi 5 Uzerinden 454 olarak olgulmagtar. Katihmcilar
icerigin anlasilir olusuna yonelik maddeye 4,62 puan ve igerigin ilgi cekici olusuna yonelik maddeye
4,54 puan vererek egitim icerigine dair degerlendirmelerini ifade etmislerdir. Benzer sekilde, “Egitimin
okulunuza tasiyabileceginiz calismalar konusunda sagladigi katki" ifadesine 5 Gzerinden 4,52 puan ve "Ele
alinan konularin okulda/sinifta uygulanabilirligi” ifadesine 5 Gzerinden 4,51 puan verilmesi katilimeilarin,
editim programini okul/sinif ortaminda uygulanabilir nitelikte bulduklarini géstermektedir. Son olarak,
6gretmenlerin “Icerik ve egitim stresinin dengesi” maddesine 5 (zerinden 445 puan vermeleri egitim

suresine iliskin duyduklari memnuniyet duzeyini ortaya koymaktadir. Egitim programinin yapisi ve

olmak isterim 589 icerigine yonelik degerlendirmeleri iceren istatistiksel veriler asagida yer alan grafikte paylasiimistir.
Hakim oldugum bir egitimi etkili bir sekilde ... . .
cevrim igi olarak gerceklestirebilecek dijital 395 Egitim Programi Degerlendirme
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%ot ; % ; Ele alinan konu ve uygulamalarin
Egitim boyuncainternet baglar;tégar%tglglrm hee okulda/sinifta uygulanabilirlig 4,91
Egitim boyunca benden kaynaklanan bir 43 Egitim ihtiyaclarinizia yonelik 451
teknik aksaklik yasamadim ' konular icermesi '
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24. Egitim Ortamina Yonelik Geri Bildirimler

Yarinim Kiz Kardesim-Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Geligtiriimesi Egitimi 2021-2022
proje doneminde cevrim ici olarak gerceklestirilmistir. Buna bagl olarak, katilimecr 6gretmenlerin, egitim
oturumlarina ve egitim materyallerine yonelik degerlendirmelerinin ne yonde oldugunu 6grenmek amaciyla
7 maddeden olusan i Likert Tipi bir 6lcek sunulmustur. Bu 7 maddeden olusan ifadelere verilen yanitlarin
ortalamasi 5 Uzerinden 4,51 olarak olctlmustar. Katiimeilar, "Katildigim senkron egitimlerin, 6grenmemi
olumlu etkiledigini disuntyorum" ifadesine 5 Uzerinden 4,57; "Katildigim asenkron egitimlerin, 6grenmemi
kolaylastirdigini disunayorum” ifadesine 5 Uzerinden 453 puan vererek tamamladiklari cevrim ici egitim
surecine yonelik geri bildirimlerde bulunmuslardir. Buna paralel olarak, “Bu egitim programinda kullanilan
PDF tabanli okunabilir egitimleri faydali buluyorum” ifadesine 5 Uzerinden 451; “Bu egitim programinda
kullanilan video tabanli izlenebilir egitimleri (animasyon vb.) faydali buluyorum” ifadesine 4,56 puan verilmesi
egitim programi kapsaminda kullanilan materyallere iliskin memnuniyet dizeyini ortaya koymaktadir.
Katiimeilarin egitim ortamina yonelik degerlendirmelerini kapsayan istatistiksel veriler asagidaki grafikte
gosterilmigtir.

Egitim Programi Genel Degerlendirme

Bu egitim programinda faydalanilan
veb tabanli ortamlari kullanmada kendimi 4,31
yetkin hissediyorum.

Bu egitim programinda kullanilan PDF tabanli 451
etkilesimli okunabilir egitimleri faydal buluyorum. '

Katildigim asenkron egitimlerin, 6grenmemi
olumlu etkiledigini disuntyorum.

Bu egitim progranimda kullanilan video
tabanli izlenebilir egitimleri (animasyon vb.) 4,55
faydali buluyorum.

493

2.5. Egitim Programina Yonelik Geri Bildirimler

Son olarak, katilimer 6gretmenlerin gelecek proje doneminde egitim programina yonelik beklentilerinin ve
onerilerinin neler oldugunu 6grenmek amaciyla “Siz olsaydiniz bu egitime neyi dahil ederdiniz ya da neyi daha
farkli yapardiniz?" sorusu aglk uclu olarak yoneltilmistir. Katiimeilarin bu acik uclu soruya verdikleri yanitlar,
bilgisayar destekli nitel yazilim programi MAXQDA'dan faydalanilarak analiz edilmistir. Ogretmenlerin egitim
programina yonelik geri bildirimlerini egitim programinin gugli ve gelisime agik yonleri olmak tzere iki
gruba ayirmak mumkundar. Katilimer 6gretmenlerin gézinden egitimin guclu yanlari su sekilde siralanabilir:

- Akicilik

- Egitim icerigi

- Egitimcilerin yetkinligi

- Planlama ve organizasyon

Katilimci ifadelerinin de yer aldidi, 6gretmenlerin egitim programini glclu bulduklari yonler asagida verilen
sekilde gosterilmistir.
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gbrmedim. Konular ayrintiyla
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egitimcilerimiz olabildidince pozitif
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meslektaslarimin katiimasini
isterdim.

N

@l
Egitimcilerin Vem ¢

& —

Hem canli (senkron) hem de a senkron

iceriklerin bir arada oldugu egitimlerin 498
dgrenmemi olumlu etkiledigini distntyorum.

Bu egjitimde kullanilan etkilesim tabanli 4,56
(simtilagyonlar vb.) egitimleri faydall buluyorum.

Katildigim senkron egitimlerin, 6grenmemi 457

olumlu etkiledigini dustniyorum .
0 05 1 15 2 25

Grafik 9: Egitim Ortamina Yonelik Geri Bildirimler

39 4 45

Planlama ve Organizasyon . !
bagariliydi. ben hentz bu seviyede

Egitmenler de editim de oldukca
J bir yetkinlige sahip degilim.

iyi planlanmis ve iceridi amaca / icerik \
uygun...Tesekkdrler. ¢ ¢
Egitimin igerik ve uygulamalari

A Bence igerik ve sunum oldukga
guzeldi. Egitmenler bagarilydi.

basarilydi.

Sekil 1: EGitim Programinin Gucld Yénleri




Egitimin gUclu yonlerine yonelik analizlerde oldugu gibi programin gelisime agik yonleri analiz edilirken de
benzer bir slreg takip edilmistir. Katiimer 6gretmenlerin “Siz olsaydiniz bu egitime neyi dahil ederdiniz ya
da neyi daha farkli yapardiniz?" sorusuna verdikleri yanitlarindan hareketle egitim programinin gelisme acik
yonleri U¢ ana kategori altinda analiz edilmigtir:

- Egitim tasarimi
- Egitim icerigi
- Planlama ve organizasyon

Egitim tasarimina yonelik onerileri egitim oturumlari ve egitim materyalleri olarak iki alt gruba ayirmak
mimkindr. Ik olarak, katiimeilar hem senkron hem de asenkron egitim oturumlarina iliskin énerilerini dile
getirmislerdir. Planlama ve organizasyon streclerini de kapsayan bu dnerilerde senkron oturumlarin zamana
yayllarak daha fazla oturumdan olusacak sekilde tasarlanmasini igeren ifadeler sikga tekrar edilmistir.
Katilimeilarin verdikleri yanitlarda “senkron egitim" tamlamasi 102 kez tekrar edilmistir. Bu tamlamanin yer
aldigi butun yanitlar tek tek analiz edildiginde senkron oturumlarin gunlere yayllmasi ve daha fazla senkron
oturum tasarlanmasi yonunde bir beklenti érunttsu oldugu gézlenmistir. Katilimer 6gretmenler ayni zamanda
asenkron oturumlara yonelik onerilerini dile getirmislerdir. Verilen yanitlarda “asenkron” kelimesi 12 kez tekrar
edilmistir. Bu kelimenin gectigi cimleler tek tek analiz edildiginde katilimci 6gretmenler, asenkron oturumlarin
senkron oturumlardan daha farkliigeriklere sahip olmasi yoninde beklentilerini dile getirmislerdir. Son olarak,
aktif/etkilesimli nitelemesinin 48 kez tekrar edildigi gozlenmistir. Aktif/etkilesimli nitelemesinin yer aldig
cumleler goz 6nunde bulunduruldugunda 6gretmenlerin daha aktif olarak katilim gosterecekleri etkilesimli
oturumlarin tasarlanmasi yoninde beklentilerinin oldugunu sdylemek mumkuandar. Egitim tasarimina yonelik
onerilerin ikinci grubunu program kapsaminda kullanilan egitim materyalleri olusturmaktadir. Ogretmenler,
gorsel kaynaklarin daha da zenginlestiriimesi, video ve animasyonlara daha fazla yer verilmesi ve kullanilan
web 2.0 araglarinin gesitlendiriimesi yoninde onerilerde bulunmuslardir.

Katilimcilar, egitim icerigini olusturan temel konularda galismalar yapan uzmanlari konuk olarak gelmesi
yonunde de onerilerde bulunmuslardir.

Katiimcilarin planlama ve organizasyon sureglerine yonelik onerileriniegitimstrelerinin yeniden duzenlenmesi
yonundedir. Katiimeilarin verdikleri yanitlarda, egitim suresinin daha kisa tutularak oturumlarin gtnlere
yayllmasi yoninde onerileri iceren 112 ifadeye rastlanmistir. Egitim programinin gelisme acik yonlerini
kapsayan kategori ve kodlar katiimer gorusleriyle birlikte asagida verilen tabloda paylasiimistir.

Egitim Programinin Gelisime Acik Yonleri

Tema  Kategori Kod Tekrar Katiimei ifadeleri

Sayisi
Senkron “Senkron yurGtilen iki gunliik 3'er saatten egitim biraz zorlayici oldu. onun yerine 3,

Oturumlar 2 4gln 15,2 saat yapardim."

Asenkron “Senkron ve asenkron egitimlerin iceriginin ayni olmasi egitimi sikict hale getirmis.
Oturumlar 12| Ben olsam sadece senkron ya da sadece asenkron olarak diizenlerdim”

Kategori

Egitim Tasarim

“video kisimlarini daha etkin tutardim, guincel yasanan olaylari drnek olarak
| 76 | vermede ve ¢bziim yollarina daha fazla yer verirdim."
Materyalleri "ideo ve animasyon seklinde etkilesimleri daha sik kullanirdim.”

EGitim

o “Cok keyifliydi ama sanirnm grup etkilesimli oyunlar yoluyla biraz daha eglenceli
Etkilesimli | 48 | hale getirilebilir"

*Siber zorbalik ile ilgili bilisim uzmanlarinin ve bilisim suglari ile mtcadele
biriminden bir yetkiliyi davet edebilirdim."

o Uzman 5 "Her oturumda farkli 6gretmenleri konuk eder fikirlerini alirdim.”

Egitim Icerigi Konuklar “Egitim iyiydi, herhangi bir sey eklemezdim. Sadece siber zorbalikla ilgili devietin
gelismis 6nlem ve hukuki yaptinmlari konusu daha ayrintili ele alinabilir. Ayrica
Dijital Ebeveynlik konulu seminer vermesi iin Dr. Ozgir BOLAT konusmaci olarak
cadrilabilir”

*Senkron oturum stiresi biraz uzun stirtyor iki oturum yerine ¢ oturum yapilip
oturum sUreleri daha kisa tutulabilir."

Planlama ve Egitim Sresi | 112 *Senkron egjitim kisa tutulmal. isten geldikten sonra o yorgunlukla 3 saat egitime
Organizasyon odaklanmak kolay olmayabiliyor. Egitim iki hafta stresince olmali bence. Haftada
bir kere senkron ve o da 2 saat olmall. *

Tablo 1: EGitim Programinin Gelisime Acik Yanleri

2.6. ORAV'a Yonelik Geri Bildirimler

Egitim degerlendirme anket formunun sonunda katilimeilarin ORAV'a ve genel olarak egitim programlarina

yonelik geri bildirimlerini 6grenmek amaciyla acik uclu bir soru yéneltilmistir. Egitimi tamamlayan ve

degerlendirme anketi formunu dolduran katilimer 6gretmenlerin ORAV'a yonelik geri bildirimlerini igeren

gorusleri asagida paylasiimistir:

- "Egitime Suudi Arabistan Abha Uluslararasi Turk Okulu Cografya 6gretmeni olarak gérev yapmaktayim.
5000 km uzaklikta bu imkani sunan basta Bakanligimiza ve ORAV'a cok tesekkiir ederim. lyi calismalar.”

- "ORAV Egitimine daha 6nce katilma imkani bulmustum ve ilk defa sikilmadan arkadaslarimla keyifli bir
egitim gecirmistik Bu egitim de online olmasina ragmen ayni derecede keyifliydi."

- "Cok verimli ve etkili bir seminer oldu. ORAV'n egitimlerine katilmak gerektigini disindyorum.”




- "E@itimin igerigi oldukga zengindi ve egitimi veren arkadaslarimizin Turkgemizi guzel kullanimiyla
yaptiklari sunumlar gayet basarilydi. Tesekkurler ORAV. Calismalarinizda kolayliklar dilerim.”

- "lyi ki varsin ORAV. Bu (ilkeden egitim adina gergekten bir seyler yapmaya calisan kurumlarin basinda
geliyorsun. Ulkemin gelecegi tim cocuklar adina tesekkurler."

- "Cok tesekkiirler bugiine kadar aldigim en keyifli ve beni en fazla gelistiren egitim bu olabilir. Ozellikle
aralarda yapmis oldugumuz etkinlikler gok basariliydi. Bir de egilimcilerimizin bize yaklasimi igin
tesekkar etmek isterim. Egitimin bir kisminda tipki 6grencilerim gibi davrandigimi fark ettim ki bu
sayede nasll hissettiklerini anlama firsati yakalamis oldum. Bunun igin tekrar tesekkur ederim. Kuguk
not eklemem gerekirse de bu egitimi MEBBIS hizmet i¢i egitim modiili sayesinde aldim keske ORAV'
daha 6nceden duymus olsaydim ve egitimlere daha 6nceden baglayabilseydim.”

- "ORAV la bu egitim sayesinde tanistim. Egitimciler gayet donanimli ve konularina hakim kisiler olmalari
nedeniyle tesekklr ederim.”"

- "ORAV'In hazirladigi bitin etkinliklere mimkin oldugunca katiimaya calisiyorum ve arkadaslarima da

katilmalarini tavsiye ediyorum. Mesleki ve kisisel gelisimime katki sagladiginiz igin gok tesekkur ediyorum.”

3. Egitim Programinin Ogretmen Uzerindeki Etkisi

Raporun bu bolimunde egitim programinin 6gretmen zerindeki etkisi iki diizeyde ele alinacaktir: a) egitim
kazanimlarr; b) 63retmenin mesleki ve kisisel gelisim strecleri Uzerindeki etkisi. ilk olarak, égretmenlere
program kazanimlarina ait 19 ifadeden olugan bir 6lgek yéneltiimistir. Egitim degerlendirme anketinde yer
alan diger olceklerde oldugu gibi burada kullanilan 6lgek de 5'li Likert Tipi hazirlanmistir. Katiimeilarin bu
Olcege verdikleri yanitlarin ortalamasi 5 Uzerinde 4,17 olarak olgulmustar. Egitim programi kazanimlarina
yonelik istatistiksel veriler Grafik 10 ve Grafik 11'de gosterilmistir.

kapsaminda yapilan dogrudan yapilan alintilarda etik agidan katilimeci 6gretmenlere baska isimler verilmistir.

Ogrencilerimde iyimser tutum gelistirmek icin sinif
ortamina tagiyabilecedim uygulamalar biliyorum.

Bilingli ya da bilingsiz olarak sahip oldugum
6n yargilarimin farkina vardim.

Okulda 6grencilerimin yilmazlik becerilerini nasi|
destekleyebilecegimi 6grendim.

Kendi iyimserlik diizeyimin farkina
vardim.

On yargi ve ayrimciliga maruz kalanlarla
empati kurabilirim.

Yilmazligin temeli insanin kendi potansiyellerinin
farkina varmasidir.

Ogretmen olarak kullandigim dilin, 6grenciler
Uzerindeki etkisinin boyutlarini biliyorum.

Yilmazligin ne anlama geldigini
biliyorum.

On yarg, kalip yargi ve ayrimeilidin ne demek
oldugunu biliyorum.

Bu egitimden énce siber zorbalik
konusunda farkindaligim yoktu.

Gegmiste istemeden de olsa ayrimci
ifade kullandigimi fark ettim.

Okulda siber zorbalikla ilgili sorunlara ¢ézim
gelistirebilirim.

Siber zorbalikla nasil mucadele edilecegini
biliyorum.

Ogrencilerimle uyumlanma ve gatigma
¢Ozim yontemlerini kullanirim.

Uyumlanma ve gatisma ¢6zim yontemlerini
bilirim.

Gergeklesen bir eylemin siber zorbalik

olup olmadigini ayirt edebilirim.

Takim halinde galismanin ve ishirligi yapmanin kisisel
ve mesleki gelisim Uzerindeki etkisini fark ettim.

GUntmuz teknolojisini egitim amaglh
kullanabilirim.

Teknolojinin egitim igin sagladigi
imkanlarin farkindayim.
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Grafik 10 ve Grafik 11de yer alan egitim programi kazanimlarina ait istatistiksel verilerden hareketle
ogretmenlerin, yilmazlik, teknolojinin egitime entegrasyonu, siber zorbalik, 6nyargi, kalip yargi karsiti dil
kullanimi ve ayrimcilik gibi konulara dair bilgi ve tutum dizeyinde kazanimlar elde ettiklerini séylemek
mamkandar. Ornegin, katilimeilar “Yilmazhigin ne anlama geldigini biliyorum" ifadesine 5 Gzerinden 4,63
puan vererek yllmazlik kavramina; “Teknolojinin egitim icin sadladigi imkanlarin farkindayim ifadesine
5 Uzerinden 4,62 puan vererek teknolojinin egitime entegrasyonuna dair bilgi duzeyinde temel bir
kavrayis elde ettiklerini vurgulamiglardir. Buna paralel olarak, katiimci ogretmenler “Okulda siber
zorbalikla ilgili sorunlara ¢ozim gelistirebilirim” ifadesine 5 Gzerinden 4,43 puan vererek siber zorbaliga;
“Onyargl ve ayrimcilia maruz kalanlarla empati kurabilirim" ifadesine 5 Uzerinden 4,59 puan vererek
farkindalik duzeyinin bir adim 6tesine gecerek hem profesyonel hem de kisisel yasamlarinda davranis
duzeyinde énemli kazanimlar elde ettiklerini vurgulamiglardir. Egitim degerlendirme anket formunda
programin 6gretmen Uzerindeki etkisine yonelik ayrintili analizler yapmak amaciyla “Bu egitim sizde
neyi degistirmeye aday olabilir? Ornedin bu egitimden sonra neyi farkli yapacaksiniz?" sorusu agik
uclu olarak yoneltilmistir. 1610 katilimci 6gretmenin bu soruya verdikleri yanitlar, bilgisayar destekli
nitel yazilim programi MAXQDA'dan faydalanilarak analiz edilmistir. Ogretmenlerin bu acik uclu soruya
verdikleri yanitlarda mesleki gelisime isaret eden bir kazanimin ayni zamanda 6gretmenin kisisel gelisim
siregleri Uzerinde de etkili oldugu gézlenmistir. Ornegin, 6gretmenler olumlu dil kullanimi, Gnyargi ve
kalip yargl karsiti sdylem gelistirme gibi iletisime dair elde ettikleri beceri setlerini hem mesleki hem de
kisisel hayatlarinda kullanacaklari yontnde ifadelerde bulunmuslardir. Ogretmenlerin egitim programi
araciligiyla elde ettikleri iletisim becerilerini hem kisisel hem de mesleki yasamlarina nasil tagidiklarina/

taslyacaklarina dair gérusleri asagida paylasiimistir:

- "Yasamimda kullandigim her bir kelimeyi daha dikkatli segecegim.”

- “jletisim dili ve 6nyargili olmak kanularinda daha dikkatli olacagim.”

- "Ogrencilere kullandigim dili yeniden gozden gegirecedim ve 6grencilerin yilmazligini gelistirmelerine
tesvik konusunda daha dikkatli davranacagim.”

- "Onyargilardan kurtulup yilmaz bir nefer olarak egitim camiasinda égrencilerimle is birligi icinde daha iyi
bir gelecege sahip olmalari igin gaba gésterecegim.”

- Onyargi ve kalip yargilarimdan arinmig bir sekilde, tim 6grencilerime esit ve adil davranmaya -en
azindan bunun igin elimden geleni yapmaya devam edecegim.”

Benzer sekilde, katilimcilar, egitim programi araciligiyla elde ettikleri gelisim odakli distinmeye dayali bakis
acisini mesleki yasamlarinda 6grencilerinin akademik yolculuklarina eslik ederken onlarin sonuca degil
strece odaklanmalarina katki saglayacak uygulamalar gerceklestirirken kullanacaklarini ifade etmislerdir.
Kisisel yasamlarinda ise gelisim odakli bir bakisi agisi benimseyerek her zaman yenilige ve degisime agik
dinamik bir birey olma yonunde tutumlarini degistireceklerini vurgulamislardir.

"Bu egitimin, gelisim odakli distinme acisindan gok fayda sagladigini distndyorum, bazi konularda
yapilan davranigin kars! taraftaki etkisinin neler olabilecegini tahmin edemedigimi fark ettim egitim
sayesinde. Bir durumdan 10 farkli gikarsamada bulunduysak 2 tanesi hi¢ aklima gelmedi. Bu konuda egitim
esnasinda pek ¢ok 6rnek olay ve etkisi Gzerinde durduk, bununla ilgili daha fazla arastirmalar yapacagim.
Ogretmen olarak davraniglarimizin etkisi buytik, her yonden kendimizin farkinda olmali ve kendimizi tam
kontrol etmeliyiz."

- "Ayrimcilik ve onyargi ile ilgili 6grendigim kadariyla kullandigim iletisim sekline daha dikkatli olacagim,
gelisim odaklilik cergevesinde her zaman yenilige agik ve degisime acik olacagim, iyimserligin gtcinu
daha ¢ok fark ediyorum.”

- "Kaliplagmis dustince ve uygulamalarin Gtesine gecerek gelisim odakli ve gok yonli hareket etmeyi
bekliyorum.”

- "Esitlik ve adalet kavramlarini daha iyi 6gretmeyi, gelisim odakli distinmenin ne kadar yararli olacagi,

yilmazligin ve cabanin ne kadar nemli oldugu gatismalari kisacasl bu program sayesinde 6grendigim

farkli uygulamalari 6grencilerime 6gretmeye calisacagim.”

Egitim programinin 0gretmen Uzerindeki etkisini 6grenmek amaciyla yoneltilen bu agik uglu soruya
verilen diger yanitlarda katilimeilarin, dogrudan program kazanimlarina isaret eden yilmazlik, kalip yargi,
Onyargi ve ayrimeilik karsiti tutum gelistirme gibi duyussal becerilere sahip olduklari gézlenmistir. Benzer
sekilde 6gretmenler, bu egitim programi sonrasinda teknoloji alaninda meydana gelen gelismelerin egitim
dunyasindaki yansimalarina dair bir kavrayis elde ederek bu gelismelerin sagladigi olanaklarin ve barindirdigi

tehlikeleri buttnsel bir bakis acisiyla degerlendirmeye basladiklarini dile getirmislerdir.



Egitim programinin 6gretmenin mesleki gelisim sUrecleri Uzerindeki etkisini iceren kategoriler ve kodlar

tekrar sayisi ve bazi katilimci gorusleri ile asagidaki tabloda paylasiimistir.

Tema Kategori

Kod

Tekrar
Sayisi

Katiimci ifadeleri

Ogretmen-Ogrenci - *Ogrencilerle olan iletisimimi degistirmeye aday olabilir. Siniftaki problemlere
fletisim iletisimi olan yaklasimim daha farkli olacak."
Becerileri Olumlu 28 “Derslerimde daha dikkatli bir dil kullanmaya galisacagim. Zaten dikkatliydim
Dil Kullanimi ama biraz da 6zenli olma ¢abas! iginde olacagim.”
Teknolojinin Sagladigi “Teknolojiyi egitimin amaclarini gerceklestirmek icin bir arag olarak daha
g _ |Olanaklarin Farkina Varma 76 planli ve verimli kullanmayi amagliyorum.”
é Tekrjp!onnln _ “Geleneksel ve siber zorbalik karsisinda daha bilingli ¢cozimler bulabilirim.
3 B Siber Zorbalk 102 Mesleki galigmalarimda is birligine daha fazla yer verecegim."
.S | Entegrasyonu
§ Teknoloji “Teknoloji okuryazarligimi daha da gelistirecegim ve buna benzer bir sunum
=) Okuryazarlgi | ™ | yapabilme cesaretini kendimde buldum.
E» "Yilmazlik 6zelligimi 6grencilerime daha iyi yansitip onlarinda bir sonraki
3 Yilmazlik 149 | nesillere bunu 6gretmelerini is birligi ile sebat ederek egitim strecini
= gozeterek sagjlayacagim.”
é Onyargi/Kalip *Onyargilarimi fark etmemi onlardan kurtulmami saglad. Hayat akigimi
= Duyugsal Vargi/Ayrmeiik | 113 | dedistrmeye aday olabili. Empati kurarken 6n yargilarimdan kaynaki
2 Suregler hatalarimi fark ettim. Bunlari bir daha yapmayacagim.”
g o *Ogrencilerime yaklasimim daha net ve bilingli olacak. Gelisim odakli
= Gehgm Odakl 31 | yilmazlik becerilerini gelistirecek daha az ayrmeilik yapacak bir
= Digtinme dgrenme yardimeisi olacagim.”
% i 10 ‘Ogrencilerimin motivasyonunu artirabilmemde yeni ufuklar kazandim.
8 AGDEELQT Cok tesekkur ederim.”
%_ Farklilastiriimis 8 "Her égr?nci bir bire}/dir. Onlgrlr] bjreysc?l fa.rkl.l‘llklarlnm farklnvda olmaya
i Egitim calisacadim. Zorbaligin her tarltstne yonelik énlemler alacagim.”
Ogretim . “Takim halinde galismanin ve is birligi yapmanin kisisel ve mesleki gelisim
oratieri | EPCaISMaS! | 65 | ek enin fark i’
"Bu egitim meslek hayatimda etkilesim iginde oldugum tum bilesenleri
Butlnsel Yaklagim | 14 | daha iyi anlamama, anlamlandirmama sebep olacagindan birgok
degisiklige sebep olacaktir.

Tablo 2: Egitim Programinin Odretmenin Mesleki Gelisimi Uzerindeki Etkisi

4. Gelecek icin Sosyal Girigimcilik Fikir Kampi

Yarinim Kiz Kardesim-Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Egitimi sonunda
katilimeilar arasindan gonalli 6gretmenler Gelecek icin Sosyal Girisimcilik Fikir Kampr'na bagvurmuslardir.
Fikir Kampi kapsaminda 6grenciler ve ogretmenler arasinda is birligiyle, calisma aglari kurarak, ortak
ogrenme ve bilgi paylasimi igin etkin bir katiimeilik ve yenilikgilik kultlranu gelistirmeyi, sosyal girisimcilik
kiltGranan yayginlastiriimasiyla farkindaligin arttiriimasini, sosyal girisim, sosyal inovasyon ve sosyal etki ile
ilgili secilen konu ve alanlarda; katilimei ¢ozUmler Greten potansiyel sosyal girisimcilerin tespit edilerek yeni
is fikirleri ortaya ¢ikarma ve bunlari sunma becerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir. Egitim literattrinde
fikir kampi (ideathon) insanlarin is birligi yapmak igin bir araya geldigi bir etkinlik olarak adlandiriimaktadir.
Fikir kampinin en karakteristik 6zelligi katiimcilarin teknolojiyi kullanarak uyumlu bir ekip calismasiyla
cevrelerinde Kkargilastiklart sorunlara surduralebilir ¢ozumler uretmeleridir. Takim halinde ¢alisiyor
olmanin verdigi heyecan ile yuksek enerjili bir etkinlik olan fikir kampi katiimci merkezli ve etki odakli
olmasi sebebiyle bir yandan da aktif yurttashgin gelismesine de katki saglamaktadir (Project Management
Institute, 2021; Tang ve Lim, 2018). Fikir kampi kavraminin literatlrdeki karsilijina yaslanarak tasarlanan
Gelecek igin Sosyal Girisimeilik Fikir Kampina katilim davetini igeren bir mektup Eylul 2021 - Nisan 2022
arasinda egitime katilip tamamlayan konumda olan 6gretmenlere eKampus'te pop-up olarak paylasiimistir.

25 ilden 41 ogretmen Fikir Kampr'na 15 Nisan'a kadar basvuruda bulunmustur. SMS ve mail bildirimiyle
takim bilgileri ve 6grenci muvafakatnameleri 28 Nisan'a kadar talep edilmistir. Anlik iletisim ihtiyaci icin
Whatsapp grubu kurulmustur. 26 takim ile streg yonetilmistir. Gelecek igin Sosyal Girigimcilik Fikir Kampl
3 farkl oturumdan olusmaktadir. ilk olarak, katilimei égretmenler 20 Mayis 2022 tarihinde Tasarimsal
Dustince ve Prototipleme ve Sunum Egitimi almislardir. ikinci oturumda ise 3 Haziran 2022 tarihinde
Habitat Dernedi Proje Koordinatoru ve UNDP Genglik Lideri Oguz Ergen, Gelecek igin Sosyal Girigimeilik
Fikir Kampi ilham Bulusmasrna konuk olmustur. Fikir Kamprnin son oturumu 7 Haziran 2022 tarihinde jiri
sunumuyla gerceklesmistir. Bu oturumda takimlar final sunumlarini gerceklestirmislerdir. Stre¢ boyunca
ORAV Kismi Zamanli Egitimciler tarafindan mentorluk alarak toplamda 32 saatlik egitim ve mentorluk
hizmeti almislardir. Gelecek igin Sosyal Girisimcilik Fikir Kampr'na katilan takimlara 'is Modeli ve Ticarilesme

Potansiyeli", "Ticarilesme ve Pazara Giris Stratejisi”, "Prototip ve Uygulanabilirlik *, "“Demo ve Uygulanabilirlik’,
"Sosyal Fayda’, ve "Yenilikcilik", alanlarinda kazandiklari sertifikalar mail yoluyla ulastiriimistir.



Fikir Kampr'na katilan 6gretmenlere ait katiimci gorusleri asagida paylasiimistir:

“Bu ¢alisma miniklerin yGreklerinde arastirma bulma kivilcimini atesledi gelecekte buyik buluglara yol
acacak bir iz disumu oldu emegi gegenlere tesekkdr ederim.”

"Hocam bence herkes icin yuceltici bir agiklama oldu. Benim ¢ocuklarim kigtk ve mutlu oldular. Herkes
birinci oldu aferin hepinize deyince. Sertifika demeye dilleri ddnmiyor ama isimlerine 6zel bir sey
alacaklarticin gururlular.”

"Cok gizel bir calisma oldu, ORAV ailesine ¢ok tesekkiir ederiz. Problemleri goren, ¢ozim retmeye
calisan, dustnen cocuklarimizi gérmek gelecek adina hepimizi umutlandiriyor. Calismalarindan dolayi
tim cocuklarimiza, onlara yon gésteren mentorumuza, bizlere bu firsati veren ORAV ailesine gok
tesekkur ederim. Sonug tim g¢ocuklarimizin mutlulugu ile bitti."

“Bizlere bayle bir platformda dustncelerimizi anlatma firsati verdigi icin Habitata, ORAV'a ve Coca-
Cola'ya, degerli juri Gyelerimize ki tam bir egitimci vasfiyla tim takimlari kucakladiniz, mentorlarimiza
cUnkU onlar ¢ok guzel yonlendirdiler ve tim fikirlerini paylasan gruplara ¢ok tesekkir ederiz."

SONUC

GUnUmUz dunyasinda sosyal ag sistemleri, cevrim igi oyun kultura ve dijital Gretim gibi alanlarda meydana
gelen teknolojik yenilikler ve gelismeler, basta egitim olmak Uzere medya, saglik ve ekonomi gibi diger
toplumsal kurumlara ait meslek gruplarindan profesyonelleri; farkli yas grubundan 6grencileri kisaca
toplumdaki tim insanlarin 6grenme ve etkilesim firsatlarini genisletmektedir. Bu teknolojik donastmler,
bir taraftan 6grenmeyi ve etkilesimi derinlestirme, zenginlestirme ve farkli yas grubundan insanlarin egitimi
icin uyarlanabilir bir sekilde yonlendirme yetenedine ve esneklige sahiptir. Bir taraftan da tim bu teknolojik
yenilikler ayni zamanda insanlarin duygusal 6grenme sureclerini, diger bir deyisle 6grenme surecinde
bireylerin duygusal deneyimlerini ve ifadelerini ihmal etme hususunda potansiyel riskler barindirmaktadir.

Bu anlamda, tim bu teknolojiler ve bu teknolojilerin kullanim alanlari, 6grenmenin her iki temel yonunu
(bilissel ve duyussal) kabul eden 6grenmeyi ve etkilesimi gelistirme hedefiyle tasarlanmalidir.

Degisimin sureklilik arz ettigi 21. yuzyil egitim 6gretim pratikleri, okul siralarindan baslayarak sosyokulttrel
cesitliligin yer aldigi 6grenme ve sosyallesme ortamlarinda farkliliklarla bir arada yasayabilen ve
teknolojinin sundugu olanaklari bilingli ve verimli bir sekilde hayatina entegre edebilen bireylerin yetismesini
hedeflemektedir. Egitim ve 6gretim surecinde dijital teknolojilerin etkili bir sekilde kullaniimasi, 6grenme
ve etkilesim sureclerini etkileyen sosyal faktorlerin ve duyussal dinamiklerin disiplinler arasi bir anlayisi
oncelemektedir. Bu dogrultuda, Ogretmen Akademisi Vakfi, Habitat Dernedi ve Coca-Cola is birliginde
gerceklestirilen Yarinim Kiz Kardesim-Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Egitimi
de temelde egitim programini tamamlayan ogretmenler araciligiyla ogrencilerin kendi potansiyellerini
taniyarak, yasam igin bir anlam ve deger kimesi olusturmanin, toplum igindeki farkliliklarla baris iginde
birlikte yasamanin mumkun olabileceginin, is birligi yapmanin bireysel ve toplumsal faydalarinin neler
olabileceginin ve gunimuz okuryazarlik trlerinden birisi olan teknoloji okuryazarliginin yasamsal nemi ile
ilgili bilgi, tutum ve beceri kazanmalarini amaglamaktadir. 2021-2022 proje doneminde 3294 6gretmen egitim
programini tamamlamis, 1610 katilimci ise izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda hazirlanan egitim
degerlendirme anketini doldurmustur. Anketi tamamlayan 6gretmenler, 10 Uzerinden 9,2 puan vererek
katildiklari egitim programindan yuksek bir memnuniyet duzeyi ile ayrildiklarini ifade etmislerdir. Egitim
programinin hedef kitlesini Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda lise ve ortaokul seviyesinde
gorev yapan o6gretmenler olustursa da okul 6ncesi ve ilkokul kademesinde gérev yapan birbirinden farkli
mesleki tecribeye sahip 6gretmenlerin, egitim programina dahil olmalari da memnuniyet duzeyini dogrular
niteliktedir.



Degerlendirme anketine katilan 6gretmenler, egitim programini akici ve egitimcileri yetkin ve konuya hakim
bulduklarini ifade etmiglerdir. Katiimci 6gretmenler egitim programi araciligiyla yilmazlik, ényargi-kalip
yargl- ayrimeilik konularinda bilgi sahibi olduklarini; egitim programi sonrasinda siniflarinda égrencilerinin
salt akademik ve sonuc odakli bir yaklagsimdan ziyade 6grenme surecinin kendisini merkeze alan gelisim
odakli bir bakigi gelistirmeleri yoninde ¢alismalar yapacaklarini ifade etmislerdir. Genel olarak, egitim
programinin 6gretmen Uzerindeki etkisini anlamak amaciyla yoneltilen acik uglu sorulara verilen yanitlar
dikkate alindiginda, mesleki gelisime isaret eden bir kazanimin ayni zamanda 6gretmenin Kkisisel gelisim
strecini de olumlu yonde etkiledigi gozlenmistir. Egitimi programi sonunda 6grencileriyle olusturduklar
takimlarla Gelecek icin Sosyal Girisimcilik Fikir Kampina katilan 6gretmenler, bu organizasyonun sosyal
odaklilik, proje yonetimi ve ekip calismasi, iletisim ve sunum becerileri gibi alanlarda bilgi ve tutum duzeyinde
mesleki ve kisisel gelisim sureglerine onemli katkilar sagladiginin altini gizmiglerdir. Degerlendirme anketine
katilan 6gretmenler ayrica gelecek yil proje dénemine dair beklentileri ve onerilerini dile getirmislerdir.
Buna gore, katilimcilar, egitim programi suresince Uzerinde durulan konular tzerine uzmanlgi olan kisilerin
uzman konuk olarak gelmesi ve gelecek yil proje doneminde egitim saatlerinin ve surelerinin, bireysel ve
profesyonel yasamlarindaki yogunluk dikkate alinarak yeniden dizenlenmesi yonunde Gneri ve taleplerini
ifade etmislerdir.

Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, dijital teknoloji araclarinin egitimde etkilesimi ve fikir paylasimi igin
sagladigi firsatlar ve barindirdigi potansiyel tehditleri géz 6ninde bulunduran; farkliliklarla bir arada
yasiyor olmanin toplumsal huzurun ve barisin tesis edilmesi Uzerindeki etkisinin farkinda ve gevresinde
kars karsiya kaldigi sosyal problemlere ¢6zim Uretebilen toplumsal odaklilik dizeyi yuksek bireylerin
yetismesine katkida bulunmaktan ve programa dair izleme ve degerlendirme ciktilarini kamuoyu ve tim

proje ortaklari ile paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.
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