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Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi, Milli Egitim Bakanligi'na bagl okul ve kurumlarda gorev yapan ortaokul
ve lise 6gretmen ve yoneticilerinin; Gelisim Odakli Diisinme, Yilmazlik, On Yargi- Kalip Yargi- Ayrimeilik,
Is Birligi, Siber Zorbalik, Teknoloji ve Egitim konularinda bilgi, beceri ve tutumlarinda degisiklik yaratmay
hedeflemektedir.

Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi, projenin okullarda yayginlastiriimasiyla 6gretmenleri araciligiyla
ogrencilerin de kendi potansiyellerini tanimasini, toplumsal farkliliklarla baris icinde birlikte yasamanin
mumkun olabilecegini gdrmesini, isbirligi yapmanin bireysel ve toplumsal faydalarinin neler olabilecegini
kavramasini ve teknoloji okuryazarliginin yasamsal énemi ile ilgili bilgi, tutum ve beceri kazanmasini
amagclamaktadir.

Tam danyayi ve Tarkiye'yi etkisi altina alan COVID- 19 salgin kosullarinda 2020- 2021 proje doneminde, Yarinim
Kiz Kardesim Egitim Programi kapsaminda gerceklestirilen egitimler, mentorluk caligmalari ve program

sonunda duzenlenen Fikir Kampi gevrim ici olarak gerceklestiriimistir.

izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda tamamlanan egitim degerlendirme anketine 782 dgretmen
katilim gostermistir. Programin egitim sureci tamamlandiktan sonra duzenlenen Fikir Kampi'na yonelik
hem geri bildirimler almak hem de Fikir Kampr'nin sosyal etkisini 6lgmek amaciyla 6 6gretmenin katilim
gosterdigi bir odak grup calismasi gergeklestirilmistir.

Egitim degerlendirme anketi verilerine gore, katilimer 6gretmenler egitimin mesleki ve kisisel gelisimlerine
buytk oranda katki sagladigini ifade etmislerdir. Ogretmenler, bu egitimin, kendilerinde farkinda olmadan
gozlemledikleri 6n yargl ve kalip yargilarin ortadan kalkmasina araci oldugunu vurgulamiglar, egitim
araciligiyla edindikleri bilgi ve becerileri siniflarina tasiyacaklarini dile getirmislerdir.

Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi kapsaminda 2020- 2021 proje déneminde mentorluk bulusmalari
gerceklestiriimistir. Mentorluk bulusmalari araciliglyla mentorlarin bilgi, beceri ve deneyimlerini uygulayici
ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak sekilde kullanmalarini kapsayan, ¢ift yonlu
bir etkilesime dayali bir 6grenme- 6gretme streci amaglanmistir. Ayni zamanda, planlama ve geri bildirim
déngusuyle projenin etkili bir sekilde tamamlanmasi saglanmistir.



Egitim programi sonunda, uygulayici 6gretmenler, ogrencileriyle olusturduklari takimlariyla bir problem
durumuna ¢dz(m 6nerisi getirmeleri beklenen Fikir Kampina katiimislardir. izleme ve degerlendirme
calismalari kapsaminda hem Fikir Kampi'nin planlama ve organizasyonuna iliskin geri bildirimler almak
hem de bu ¢6ztim kampinin sosyal etkisini 6lgmek amaciyla Fikir Kampr'na katilan alti 6gretmen ile ¢evrim
ici odak grup calismasi gerceklestiriimistir. Desifresi ve analizi yapilan bu ¢alismanin sonuglarina gére
Fikir Kampi, uygulayict 6gretmenlerin hem o6grencileriyle hem de meslektagslariyla olan iletisimlerine katki
saglamistir. Odak grup ¢alismasina katilan uygulayici 6gretmenler, Fikir Kampi'na katiimanin, 6grencilerinin
proje ve ekip calismasl, yilmazlik, web 2.0 araclarinin kullanimi gibi ayni zamanda projenin baslica hedef
kazanimlari olan alanlarda beceriler kazandiklarini, toplumsal olarak insa edilen 6n yargi ve kalip yargilarin
ortadan kalkmasina yonelik farkindalik sahibi olduklarini dile getirmislerdir.

Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, tim dunyayr etkileyen sinirlayici COVID- 19 salgin kosullarina ragmen
basariyla tamamlanan ve yasadigimiz toplumda temel bir ihtiyaca karsilik gelen boylesine Gnemli bir projenin
paydas! olmaktan memnuniyet duyuyor, Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programina katilan 6gretmenlerden
gelen talep ve beklentileri paylasiyoruz. Ogretmenlerin ve ogretmenler araciligiyla ogrencilerin, 6n yarg,
kalip yargi ve ayrimciligin ortadan kalkmasina yonelik farkindalik kazanmalarini 6nemli buluyoruz. Saglikli
gunlerde, projenin hedef kitlesinin toplumun daha genis kesimlerine yayilarak buyumesini ve sosyal etkisinin

daha da artmasini diliyoruz.



DEGERLENDIRME SONUGLARI

1. Demografik Bulgular

11. Katihmcilarinin Cinsiyetine gore Dagilimi

Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi katilimeilarin %82'sini kadin 6gretmenler olustururken %18'ini erkek
ogretmenler olusturmaktadir. Egitime katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimini gdsteren grafik
asagida sunulmustur.
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Grafik 1: Katilimcilarinin Cinsiyetlerine Gére Dadilimi

1.2. Katilimcilarinin Gérev Yerine Gore Dagilimi

Yarinim Kiz Kardesim E@itim Programina Tarkiye'nin 81 ilinde gérev yapan 6gretmenler katilmistir. Egitim
degerlendirme anketi ¢alismasina katilan 782 dgretmenin gérev yaptidi iller arasindan katilimin en yuksek
oldugu ilk 15 ilin yuzdelik dagilimi asadidaki grafikte sunulmustur.
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Grafik 2: Katilimcilarinin Gorev Yerine Gore Dagilimi




Yarinim Kiz Kardesim editim Programina katiimin en yiksek oldugu il Kocaeli olmustur. 129 6gretmenin
katildigl Kocaeli'yi, %13 ile 105 6gretmenin katildigi Ankara takip etmektedir. Katilimin en yuksek oldugu
Gictincl sehir %10 ile 78 6gretmenin katildi§i istanbul olmustur. Diyarbakir, Sivas ve Tunceli esit yizdelik
dagiimlara sahip, katiimin yuksek oldugu diger g ildir. Katimin yuksek oldugu diger dokuz il sirasiyla
Usak, izmir, Amasya, Sirnak, Agri, Adana, Aksaray, Malatya ve Afyon'dur.

1.3. Katilimcilarin Branglarina Gore Dagilimi

Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi'nin hedef kitlesi ortaokul ve liselerde gérev yapan tim branslardaki
ogretmenlerden olusmaktadir. Buna paralel olarak, egitim programina ve degerlendirme anketi ¢alismasina
katilan 6gretmen populasyonunu da farkl farkli branglar olusturmaktadir. Egitim degerlendirme anketi
calismasinin sonuclarina gére ingilizce égretmenligi bransinda gérev yapan édretmenler katilimeilarin
%191ni olusturmaktadir. Katilimin en yiksek oldugu 2. brans ise %12 ile 90 6gretmenin katildigi Matematik
olmustur. Katiimin en yuksek oldugu 3. brans %8 ile esit bir dagiima sahip olan Fen Bilgi ve Turkce
Ogretmenligi olmustur. Egitime katilan 6gretmenlerin branslarina gére dagilimini gésteren grafik asagida

sunulmustur.
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Grafik 3: Katilimcilarin Branslarina Gére Dagilimi




14. Katiimcilarinin Mesleki Hizmet Surelerine Gore Dagilimi

Mesleki hizmet slresi agisindan bakildiginda katilimer 6gretmenlerin %28'ini “6-10 yil" stredir gérev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. Bu orani %23 ile "5 yil ve daha az " suredir gorev yapan 6gretmenler takip
etmektedir. Bu iki grup, toplamda katilimcilarin yarisindan fazlasini olusturmaktadir. “11- 15 yil" stredir
gbrev yapan o6gretmenler ise katiimcilarin %18'ini olusturmaktadir. Mesleki hizmet dagilimini gosteren

grafik asagida sunulmustur.
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Grafik 4: Katiimcilarinin Mesleki Hizmet Surelerine Gore Dagilimi

2. 0gretmenlerin Haber Alma Araclari

Katihmci 6gretmenlere, Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi'ndan nasil haberdar olduklarina dair bir
soru yoneltilmistir. Ogretmenlerin yaklasik %40'1 egitimden bir baska meslektaslari araciligiyla haberdar
olduklarini ifade etmislerdir. Bu da devam eden salgin slrecinde dlzenlenen gevrim i¢i mesleki ve
kisisel gelisim egitimlerinin, 6gretmenlerin meslektaslariyla iletisimde kalmasina olanak sagladig
savini dogrular niteliktedir. Arastirmanin sonuglarina gore, ikinci en yiksek orana sahip haber alma
araci sosyal medya duyurulari olmustur. Degerlendirme anketi ¢calismasina katilan 6gretmenlerin %34'U
egitim programindan sosyal medya duyurulari aracigiyla haberdar olduklarini belirtmislerdir. Bu soruya
verilen yanitlarda kayda deger bir orana sahip olan “Diger" kategorisi %23 bir orana sahiptir.



Bu kategori altinda verilen yanitlara baktigimizda, 6gretmenler agirlikli olarak WhatsApp ve Telegram

gibi anlik mesajlasma, arama ve haberlesme platformlari araciligiyla Yarinim Kiz Kardesim Egitim

Programr'ndan haberdar olduklarini ifade etmislerdir. Haber alma araglarina iligkin ytzdelik dagilimi

asa(idaki grafikte sunulmustur.

40% 38%

35% 34%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Bir bagka Sosyal medya
meslektagimdan  duyurularindan
duydum

Grafik 5: Haber alma araclar
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3. Egitim Degerlendirme

Katilimer 6gretmenlerin, Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programina yonelik degerlendirmeleri 2 farkli
asamadan olusmaktadir: ilk olarak, katilimcilarin programa iliskin degerlendirmeleri 21 farkli ifade
kategorisinde toplanmistir. Soru puanlandirmasi 1- Zayif ve 5- Cok Iyi seklinde dizenlenmistir. ikinci
olarak, katimci 6gretmenler, Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi'ni, ayni zamanda programin temel
konularini da igeren yilmazlik, 6n yargi, kalip yargl, ayrimcilik, siber zorbalik gibi hususlarda edinmis
olduklarr kazanimlar agisindan da degerlendirmislerdir. Bu degerlendirmeye iliskin ifade kategorilerinin
soru puanlandirmasi da 1- Hi¢ Katiimiyorum ve 5- Tamamen Katiliyorum seklinde duzenlenmigtir.
Degerlendirmeye iliskin analizler asagidaki grafiklerde detayli olarak gosterilmistir. Bu kategori
altinda verilen yanitlara baktigimizda, 6gretmenler agirlikli olarak WhatsApp ve Telegram gibi anlik
mesajlasma, arama ve haberlesme platformlari araciligiyla Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi'ndan
haberdar olduklarini ifade etmislerdir. Haber alma araclarina iliskin yuzdelik dagilimi asagidaki grafikte
sunulmustur.

& =¥ YKK_Sunum _0612...
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31. Genel Degerlendirme

Katilimer 6gretmenlerin, egitim programini icerik, sure, planlama ve organizasyon agisindan yapmis
olduklaridegerlendirmelerin ortalamasi 5 Gzerinden 4.54 gibi yuksek bir skora sahiptir. Egitim programina
yonelik genel degerlendirmede en yiksek skor, 472 ile "icerigin anlasilir olusu’ kategorisine aittir.
Egitim genel degerlendirmesi ise 4.71ile ikinci en yluksek skora sahip ifade olarak élctlmastar. Egitimin
mesleki ve Kisisel gelisime sagladigi katki kategorileri esit skora sahiptir ve 4.63 olarak olgtlmustar.
Benzer sekilde katiimer 6gretmenler, “Orneklerin iceridi pekistirecek nitelikte olmasi” ve “Ele alinan

vy

konu ve uygulamalarin okulda/sinifta uygulanabilirligi” ifadelerine 4.62 puan vererek egitim programi
kapsaminda verilen orneklerin icerigi pekistirecek nitelikte bulmus ve egitim programi kapsaminda
yapilan konu ve etkinlikleri uygulanabilir olarak degerlendirmislerdir. Degerlendirmeye yonelik 1. grafik

asagida sunulmustur.
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Yukarida verilen grafik, Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi editim genel degerlendirmeye iliskin
istatistikleri icermektedir. Grafik 6'da yer alan verilerin devami niteligindedir. Katilimci 6gretmenler,
“Egitimi diger meslektaslarinizla paylagsma isteginiz" ifadesini 5 Gzerinden 4,59 olarak puanlarken,
“iceriginilgi cekiciolusu” ifadesini 4,58 olarak puanlamislardir. Ogretmenler, sirasiyla “Egitimin okulunuza
tasiyabileceginiz caligmalar konusunda sagladig katki" ifadesini 4,54; “Egitimin ihtiyaclariniza yonelik
konular icermesi” 448; son olarak “igerik ve egitim siiresinin dengesi” ifadesini 4,47 olarak puanlayarak

egitimden duyduklari yuksek memnuniyeti belirtmislerdir.
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Uzaktan egitim araclarini kullanirken
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Online egitimleri, oldukga yararli buluyorum
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egitime hazir hale gelmeme yardimci oldu
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Yukarida verilen grafikte, katilimci 6gretmenlerin hem uzaktan egitim slrecine dair hem de genel

olarak egitim programinin planlama ve organizasyon surecine dair degerlendirmelerine iligkin veriler

yer almaktadir. Buna gore, katiimcilar 5 Uzerinden 4,53 puan vererek egitim programi basinda

paylasilan izlenceyi faydall bulduklarini ifade etmislerdir. Bu degerlendirme kategorisinde bulunan

“Online egitimleri faydali buluyorum” ifadesi 5 Gzerinden 4. 51 gibi yuksek bir skora sahiptir. Buna paralel

olarak, katilimeilar "Uzaktan egitim araclarini kullanirken kendimi yeterli hissettim” ifadesini 5 Gzerinden

4.25 olarak puanlamislardir. Bu dederlendirme kategorisine iligkin istatistikler Grafik 8'de detayli olarak

gbsterilmistir.
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3.2. Program Kazanimlari

Yarinim Kiz Kardesim Eg@itim Programi, Milli Egitim Bakanligi'ma bagli ortaokul ve liselerde gorev yapan
6gretmen ve yoneticilerinin; Gelisim Odakli Disinme, Yiimazlik, On Yarg-Kalip Yargi-Ayrimcilik, Is
Birligi, Siber Zorbalik, Teknoloji ve Egitim konularinda bilgi, beceri ve tutumlarinda degisiklik yaratmayi
hedeflemektedir.

Program, 6gretmenleri araciligiyla 6grencilere, kendi potansiyellerini taniyarak yasam icin anlamli
bir deger kimesi olusturmalari ve toplum igindeki farkhliklara saygi duyarak baris icinde birlikte
yasamanin mumkun olabilecegine dair kavrayis gelistirmeleriile ilgili bilgi, tutum ve beceri kazandirmayi

amaclamaktadir. Ayrica, 6grencilerin, is birligi yapmanin bireysel ve toplumsal faydalari ve teknoloji
okuryazarhginin yasamsal énemi hakkinda farkindalik kazanmalarini hedeflemektedir.



Gundmz teknolojisini egitim amagli kullanabilirim

Program Kazanimlari

Bu egitimden 6nce siber zorbalik 299
konusunda farkindaligim yoktu ’
Gegmiste istemeden de olsa ayrimel
SIS ade Kullandigim! fark ettim 544
Okulda siber zorbalikla ilgili sorunlara
cozim gelistirebilirim 436

Ogrencilerimde iyimser tutum geligtirmek i.?.in sinif
ortamina tasiyabilecegim uygulamalar biliyorum 4,36

Siber zorbalikla nasil micadele edilecegini biliyorum 4,40

Ogrencilerimle uyumlanma ve catisma
¢6zum yontemlerini ku%lanmm ka8

Uyumlanma ve ¢atisma ¢ozGm yontemlerini bilirim 448

Bilingli ya da bilingsiz olarak sahip oldugum
on yargilarimin farkina vardim s

Okulda 6grencilerimin yilmazlik becerilerini nasil 45

destekleyebilecedimi 6grendim
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Grafik 9: Program kazanimlari

Arastirma raporunun bu bolimuande, katilimer 6dretmenlerin egditim programi sonrasinda edindikleri
kazanimlara iliskin degerlendirmeleri ve bu degerlendirmelere ait veriler yer almaktadir. Yukarida verilen grafik,
Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programina katilan 6gretmenlerin egitim sonrasinda edindikleri kazanimlara
iliskin degerlendirmelerini icermektedir. 5 zerinden 4,72 gibi oldukca yiiksek bir skora sahip olan “On yarg,
kalip yargi ve ayrimciligin ne demek oldugunu 6grendim” ifadesi egitimin, program hedeflerine ulastiginin bir
gostergesidir. Genel olarak, katilimer 6gretmenlerin edindikleri kazanimlara iliskin degerlendirmeleri, egitim
programinin hedefleriile 6rtasur niteliktedir. “Yilmazligin ne anlama geldidini biliyorum" ifadesi de 5 Gzerinden
47 olarak puanlanmistr. “Ogretmen olarak kullandigim dilin, dgrenciler iizerindeki etkisinin boyutlarini
biliyorum" ve “Teknolojinin egitim icin sagladigi imkanlarin farkindayim” ifadeleri esit puana sahiptir ve 5
Uzerinden 4,65 ile derecelendirilmistir. Kendi iyimserlik diizeyimin farkina vardim; Okulda égrencilerimin
yiimazlik becerilerini nasil destekleyebilecegimi dgrendim ifadeleri 4,52 ile puanlanirken, Bilingli ya da bilingsiz
olarak sahip oldugum 6n yargilarimin farkina vardim gibi dogrudan kazanimlara isaret eden bir diger ifade
de 451ile puanlanmistir. “Bu egitimden dnce siber zorbalik konusunda farkindaligim yoktu" ifadesinin 2,22 ile
puanlanmasi da bizlere katilimcr 6gretmen profilinin farkindalik dizeyinin yuksek oldugunu géstermektedir.
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3.3. Egitim Programinin Ogretmenlere Etkisi

Yarinm Kiz Kardesim Egitim Programrnin katiimci 6gretmenler Gzerindeki sosyal etkiyi tespit etmek
amaclyla 6gretmenlere “Bu egitim sizde neyi degistirmeye aday olabilir? Ornegin bu egitimden sonra neyi
farkl yapacaksiniz?” sorusu acik uclu olarak yoneltilmistir. Ogretmenler genel olarak katilmis olduklari
egitimin mesleki ve kisisel gelisimlerinde pozitif etki yarattigina dair ifadelerde bulunmuslardir. Asagida,
ogretmenlerin bu soruya vermis olduklari yanitlardan bazilari dogrudan alinti olarak paylasiimistir:

- "Kapsayicl olabilmek, ekip calismasinda daha sabirli olmayi ve yilmazhigi uygulayacagim. Ogrencilerim

ve meslektaslarimla an 'da olabilmek ve yolda olmanin sagladigi faydalari hissettirdiklerini paylasmayi

diliyorum. Dersim igin amaca uygun araglarla kazanimlarimi daha sakin, daha huzurlu bir sekilde sureci

yonetmeye galisacagim.”
- “Ogretmenlerin okul icinde bir ekip ruhu ile calismasinin ddrenciye cok sey katacagini ve egitim ogretimin
hedeflenen amaclarina ulasmasini saglayacagini distntyorum. Ogrencilerde de ekip calismasini
destekleyecek projelere agirlik verecegim bu calismadan sonra.”
- "Ister istemez kisisel 6nyargilarin olabilecegini fark ettim, édrenciler hakkinda sahip oldugum 6n bilgilerin

kendi fikirlerimi etkilememesine dikkat edecegim, zeka ya degil cabaya énem veriyordum ancak ‘heniz'in

gucund' na 6grencilerde fark ettirebilmek adina daha cok emek verecegim."

« "Daha kapsayicl, daha anlayisli olacagim. Derslerimde Web 2.0 araclarindan daha ¢ok faydalanacagim.

Olumsuzluklar karsinda yilmayacadim. Yarinim igin kendimi daha gok gelistirecegim.”

« "Egitimde, 6grenmede sureci odak almanin, cabanin degerliliginin farkina variimasini saglamaya calisacagim.

Derslerimde aktif katilimi saglamak igin gesitli yontemler kullanmaya daha fazla gayret gosterecegim.”

« "Ogrencilerim Uzerinde istemeyerek bile olsa ayrimei dil kullanmamaya 6zen gosterecedim. Sonuca degil

sirece ¢abaya odaklanacagim. Ogrencilerime siber zorbalik hakkinda egitimler vermeyi planliyorum.”
« "On yargisiz ve 6grencilerin gelisim stirecini olumlu etkileyecek bir dil kullanmaya 6zen gosterecegim.”
« 'Siber zorbalik konusu ders kazanimlarin dahilinde olmasa bile mutlaka deginecegim."

«"Ogrenciler igin dnyargili ve kalip yargr iceren davranislarda bulunmamam gerektigini, gelisim odakli olmanin

beni daha yuksede tastyacadini 6grendim.”

« "Dahafazlaisbirligi konusuna dikkat edecegdim. Projelerimde zaten yapiyordum ama 6grencilerim arasindaki

catismalar dnlemeye calismak yerine onlarin birbirlerini gelistirmeleri igin kullanacagim.”

« "Yilmazlik, isbirligi ve 6grenciler ile ilgili siber zorbalik konusunda derslerimde sizlerden edindigim gorsellerle

birlikte kiguk sunumlar ekleyecegim.”

« "On vargilarda daha hassas davranmak yetenege degil davranisa vurgu yapmak takim calismasi ve

catismalar Uzerine biraz daha olumlu yargi gelistirip nasil yapilabilir noktasinda galisacagim.”



4. Egitim Programina Yonelik Geri Bildirimler

Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi degerlendirme anketinin sonunda katiimcr 6gretmenlerden egitim

programina dair geri bildirimler alarak gelecek donemlerdeki egitim programlarinin icerigini ve isleyisini

diizenlemek amacliyla 6gretmenlere acik uglu olarak iki farkli soru yoneltilmistir: 1) Siz olsaydiniz bu egitime

neyi dahil ederdiniz ya da neyi daha farkli yapardiniz? 2] Son olarak tiim bu degerlendirmenin disinda

editim programina ya da ORAV'a yénelik baska geri bildirimleriniz nelerdir? Her iki soruya verilen yanitlar

da adirlikl olarak egitim programinin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik ihtiyaclarina

cevap verdigi yonundedir. Asagida bu sorulara verilen yanitlar dogrudan alintilanarak paylasiimistir:

A. Siz olsaydiniz bu egitime neyi dahil ederdiniz ya da neyi daha farkli yapardiniz?

* ik defa ORAV egitimine katiliyorum, konular itibariyle doyurucu oldugunu diisiiniyorum. Grubun aktif
olmasi tabi ki etkilesimi artirir ki bundan da memnunum. Tesekkur ederim.”

- "Okulda karsilastigimiz siber zorbalik olaylarini ¢ozum yollari hakkinda biraz daha ayrintiya girilebilir eglence

katmak adina is birligi konusunda ekipteki insan cesitleriyle ilgili bir oyun oynanabilir gonallt 6gretmenler

birer karakter segip karakterini yansitan birer cumle kurabilir."

« "Sunum sirasinda daha fazla érnek olay, 6rnek problem durumu ve ona uygun sinif etkinligi paylasimi

yapilabilir, uygulama ornekleri verilebilir."
. “Egitimde firsat esitligi ile ilgili somut neler yapilabilir egitime dahil ederdim. Ogretmenlerin gelisim odakli
nasll projeler yapabilecegini tartisirdim.”

- 'Bence eksik oldugum konular agisindan bana ¢ok faydasi oldu. O ylUzden yeterli buldum, ekleme

« yapmayacagim.”

‘Gayet net, sade, anlasilirdl, gereksiz, yogun etkinlik taleplerinin olmamasi guzeldi. Egitimi battndyle anlamli

ve verimli buldum. Mutlaka bir sey eklemem gerekirse siber zorbalikla ve ¢catisma yonetimi bolimleriyle

* ilgili bolume, duygu, durum, tepki farkindaligi igin hikdye tamamlama eklerdim.”
- "Uzaktan egitim sUrecinde yasanilan psikolojik problemler ve ¢ozim 6nerilerini dahil ederdim.”
- "EQitim suresini biraz daha kisa tutup daha fazla gne aktarilabilir diye distntyorum.”

‘MUmkunse siber zorbalikta bizler 6gretmen rollyle boyle bir durumla karsilastigimizda hangi agamalari

« gunluk hayatta takip edebilecegimizin rneklendirilmesini isterdim."

- "Egitim bekledigimden daha guzel dizenlenmis. Daha fazla érnek durum olabilir belki."

. "lyinin sonu yok ama ben gergekten gok faydalandim. Tesekkir ederim.”

« “igerik olarak zengin bir calisma oldugunu distndyorum.”

- "Uzaktan egitimde 6grenci motivasyonu ve 6grenci farkliliklari konularini da dahil ederdim.”

"Keske birbirimizi daha ¢ok gorebilseydik. Bunun disinda egitim modulleri, icerik ve egitmenlerimiz ¢ok

« lyiydi. Her sey icin tesekkurler.”



“Anlatici 6gretmenlerim her konuda ¢ok basariliydi. Bende boyle yapardim. Harika bir egitimdi."

"Her sey dlsunulmus belki sinif icinde uygulanacak etkinlik érnekleri olabilirdi."

‘Emeginize saglik egitime katilan 6gretmenler sosyal grup olarak okul kademelerine gore proje gelistirebilir,
ogretmenler arasinda deneyim paylasimi agisinda etkili olabilir.”

“Eqitim ¢ok iyi planlanmis, herhangi bir eksiklik hissetmedim. Tesekkur ederim.”

"Il Milli Egitimden yetkili katilimcilari da eklerdim, sahadaki 6gretmenleri tanimalari igin."

"Her sey olmasi gerektigi gibiydi. Verilen érnekler paylasilan icerikler ¢ok faydaliyd:.”

Son olarak tim bu degerlendirmenin disinda egitim programina ya da ORAV'a ydnelik baska geri
bildirimleriniz nelerdir?

‘Kendini gelistirmek isteyen 6gretmenlere katkilarinizdan dolayi tesekkarler. Tum egitimlerinize katilmak
isterim. Ogrenecek cok sey, alinacak cok yol var ¢unku."

"0grenme yolculugumuzda gelisimimize destek oldugunuz icin tesekkrler."

‘Mutlaka sizden gelen haberleri takip edecegim, arastirma yapmaliyim biraz, gtzel, etkili, arastiran, gtncel
kalabilen, elestiriye ve Gneriye acik buytk bir topluluk oldugunuzu dustndugum igin takipteyim ve sizinle
yoldayim. Saglikla kalin."

"Sizlerle daha fazla etkilesim halinde olmak isteriz ORAV adini yayginlastirmak adina daha fazla calisma
yapilabilir emeklerinize saglik bir giin mentor olarak araniza katiimak dilegiyle."

“ilk kez ORAV egitimine katildim. Kayitl video ve egitimleri inceleyerek egitimlere devam etmek istiyorum.
Kisisel ve mesleki gelisim agisindan benim icin faydali olan bir egitimdi. Tesekkur ederim.”

"ORAV'In her egitimi gibi bu da harika bir egitimdi. Uzaktan egitim siirecinin tim asamalarinda 6gretmenleri
motive edecek sekilde etkinlikler mevcuttu. Tesekkurler.”

“ilk defa katillyorum ORAV egitimlerine ve gok gtizel etkilesimli bir egitimdi. Emegi gecen herkese tesekkiir
ederim."

“Egitimlerden surekli olarak haber olmayi gok isterim. Bundan sonra aktif bir eKampus kullanicisi olacagim.
Her sey icin tesekkarler."

"Bize bu firsati tanidiginiz igin cok tesekkarler. Yeni editimlerde gorismek Gzere."

"Uzaktan egitim surecinde de kendimizi gelistirme firsati verdiginiz igin tesekkar ediyorum.”
‘Egitmenleriniz enerjisi harika bu zamana kadar egitimlerin her birinden ayri keyif aldim. Daha ¢ok atdlyeye
dahil olarak kendimi gelistirmek ve 6grencilerimin sosyal ve okul hayatlarinda onlara daha faydali olmak
istiyorum.”



< "Ortadgretim ozellikle Meslek Lisesi 6gretmenlerine yonelik egitimlerinizin daha fazla olmasini isterim
cunkl ulkedeki en dezavantajli 6grenciler burada ve 6gretmen arkadaslarimizin da motivasyona egitimlere
fazlaslyla ihtiyaclari var."

. "Cok tesekkir ederiz. Egitim bir Glkenin gelecegidir, kaliteyi arttiracak ana etken 6gretmendir. Bu baglamda
dgretmenin egitimi egitimde olmazsa olmazimizdir. Bu nedenle énderlik ettiginiz is cok kiymetli. ikinci
senkron egitimde bazi ses sorunlari yasamama ragmen & saati geckin bir sure ekrana baglamayi basardiniz,
emedi gecen herkesi yarekten kutluyorum. Sevgiyle kalin. Yollarimizin yeniden kesismesini diliyorum.”

- "Tesekkirler. Emeklerinize saglik. MEB ile is birligine devam etmeniz bircok 6gretmen arkadasimizin
haberdar olmasini saglamasin acisindan faydali olur. Ben de bu sekilde 6grenmistim.”

. 'llk deneyimimdi bana kattiklariniz tesekkir ederim calismalarinizin devamina da katimayi isterim.
Tesekkdrler."

. "Tesekkir ederim. Cok iyiydiniz. Samimi olmaniz ve konu hakkinda donanimli olmaniz her seye bedel.”

. "Her sey icin tesekkdr ederim tim egitimlerinize katilip daha da kendimi gelistirip fark yaratan bir 6gretmen

olmayi hedefliyorum.”

5. Yarinim Kiz Kardesim Fikir Kampi

Yarinm Kiz Kardesim Egitim Programina katilan 6gretmenler, 6grencileriyle olusturduklari takimlariyla
25- 26 Mayis tarihlerinde Fikir Kampr'na katiimiglardir. Takimlardan, bir problem durumuna ¢ézim O6nerisi
gelistirmeleri beklenen Fikir Kampi dncesinde Mart ayinin bagindan Fikir Kampr'nin organize edildigi tarihe
kadar gecen surecte bir dizi uygulamalar gergeklestiriimistir. Bu uygulamalar kronolojik olarak asagida
belirtilmistir:

- 02 Mart 2021 Sali: Acilig Toplantisi

- 04 Mart 2021 Persembe: Sosyal Ogrenme Gruplarinin Acilmasi
Sosyal 6grenme gruplari katiimcilarin, birbirleriyle deneyimlerini ve uygulamalarini paylasabilecekleri bir
platform olusturuldu. Burada yapilan her paylasim birlikte 6grenme ve katilimcilarin birbirlerinden ilham
almalari amaclanmistir. Ayrica e. mobil uygulamaslyla sosyal 6grenme gruplarinda yapilan paylasimlardan
katilimeilarin anlik olarak haberdar olmasi saglanmistir.

- 04-12 Mart 2021: Takimlarin Olugturulmasi
Belirtilen tarih araliginda takimlar olusturularak takimlara ait bilgiler sosyal 6grenme grubunda paylasilmistir.
Bir takim, bir 6gretmen ve en fazla bes 6grenciden ya da iki 6gretmen ve en fazla on 6grenciden olusmaktadir.
Ancak 0zel egitim 6gretmenleri takimlarini olustururken bu sayi sinirlamasindan muaf tutulmustur.



- 11 Mart 2021 Pergembe: Tasarim Odakli Dugunme
Egitime giris yapabilmek icin gerekli olan bilgiler mentorlar tarafindan gruplarda paylasiimistir.

- 23 Mart 2021 Sali: Mentor Toplantilari
Birinci mentor toplantisi 23 Mart Sali saat 19.00'da; ikinci mentor toplantisi 6 Nisan Sali saat 19.00'da
gerceklestiriimistir. Toplanti giris bilgileri mentorlar tarafindan paylasiimistir.

- 27 Nisan 2021 Sali: Grup Birincilerinin Tespiti
Her takim kendi grubu iginde degerlendirilmistir. Grup birincisi olacak takim, grubun kendiic degerlendirmesi
sonucunda belirlenmigtir.

- 25- 26 Mayis: Fikir Kampi
Grup birincisi olan takimlarin ¢adrilacagl kamp iki gtin surmastar. Takimlar bir problem durumuna ¢ézim
onerisi gelistirmislerdir. Takimlar tarafindan yapilacak sunumlardan sonra yapilan degerlendirme ile birinci
olan takim belirlenmistir.
Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi izleme ve degerlendirme galismalari kapsaminda 29 Haziran 2021
tarihinde Fikir Kampr'na katilan 6gretmenler arasindan 6 Kisi ile odak grup gérusmeleri gerceklestirildi.
Odak grup gorusmeleriyle hem Fikir Kampri'nin 6gretmenler Gzerindeki sosyal etkisini 6lgmek hem de
gelecek donem egitim programi kapsaminda duzenlenecek olan Fikir Kampr'nin igerigine ve planlamasina
yonelik yapilacak dlzenlemeleri tespit etmek amaglanmistir.
Cevrim ici olarak tamamlanan odak grup gérusmeleri 69 dakika surmustar. Gorismeler, 3 temel soru
etrafinda sekillenmistir:

- Fikir Kamprna katilmak, 6grencilerinizle olan iletigiminizi nasil etkiledi?

- Fikir Kampr'na katilmak, meslektaslarinizia olan iletisiminizi nasil etkiledi?

- TUm sUreci goz 6ntnde bulundurdugunuzda, Fikir Kampr'ni siz duzenliyor olsaydiniz neyi dahil

ederdiniz ya da neyi daha farkli yapardiniz?

Cevrim ici olarak duzenlenen Fikir Kampi odak grup gérusme kayd desifre edilmistir. Elde edilen veriler
okunarak once tematik kodlar, daha sonra bu kodlardan yola ¢ikilarak kategoriler olusturulmustur. Analizler
kapsaminda yapilan dogrudan yapilan alintilarda etik agidan katiimei 6gretmenlere baska isimler verilmistir.
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52. Fikir Kampi'na Katilmanin Ogretmen- Ogrenci iliskisi Uzerindeki Etkisi

Odak grup gérusmelerinde, Fikir Kampr'na katilan 6gretmenlerin hemfikir olduklari gérus, Fikir Kampr'nin
ogrencilerini daha yakindan tanima olanagi sagladigi yonindedir. Ogretmenler, Fikir Kampina hazirlik
surecinde 6grencileri ile ders disinda daha fazla vakit gecirerek 6grencilerini daha yakindan tanidiklarini,
onlarin gelmis olduklari sosyokulturel arka planlara ve sosyoekonomik dizeylerine dair bir kavrayis
gelistirdiklerinin altini gizmislerdir. Ornegin, Diyarbakir'da bilisim teknolojileri ve yazilim bransinda gorev
yapan Serpil Ogretmen, Fikir Kampr'na katilmanin 6grencileriyle olan iletisimine nasil bir katki sagladigini su
sozleriile ifade etmistir:

‘Biliyorsunuz 40 dakikalik bir derse girivoruz. — Dersimizi isliyoruz ¢ikiyoruz eger biz projeler yoluyla
ogrencilerimizin hayatlarina dokunabilirsek ne olmus oluyor ogrencilerimizle ders aisinaa da bir iletisim
kurmus oluyoruz. Nasil sartlarda egitim gorauklerini nelerle ugrastikliarini ogrenmis oluyoruz. Bizler
bazen ogrenciye kizarken hani belki de gdéremedigimiz kuguk ndanslarin farkina varmis oluyoruz. Bazi
ogrencilerimin ¢alistigini gérdim okul disinda. Bazi ogrencilerimin hani kGy hayatinaa gocuklara gore daha
fazla yik ydklendigini gordam.”



5.2. Fikir Kampr'na Katilmanin Meslektaslar Arasi iletisime Etkisi

Yapilan odak grup gorusmesinde, Fikir Kampi'na katilan 6gretmenler, bu egitim programinda yer almanin ve
Fikir Kampr'na katilmanin, il Milli Egitim Mid(irligi basta olmak tizere birokratik birimler nezdinde okullarinin
goranarluklerinin ve taninirliklarinin arttigini belirtmisler ve katilmis olduklari Fikir Kampi sonrasinda diger
meslektaslarini benzer projelerde yer almalari hususunda yureklendirdiklerini ifade etmislerdir. Belediyenin
agmis oldugu Gniversite sinavi hazirlik kursunda cografya bransinda gérev yapan Feyza Ogretmen, Fikir
Kampr'na katiimanin meslektaslariyla iletisimi tzerindeki etkisini su sekilde ifade etmistir:

‘Bu calismalari yapmamiz ashinaa seyi de gasterdl, guzel seyler de var ¢ozum de dretilebilir. Yani bir seyler
yapilabilir. Bir girdabin igine girip asagi dogru gekilmekten ziyade bir umut dogdu. Gergi diger arkadaslarimizin
calismalardan haberi yoktu ama ufak ufak duyurmustuk ddretmenler gruplarinda. ldareye séylemistik,
Ogretmen Akademisi Vakfi ile iletisimde kalmak istiyorlar iletisime gegmek istiyoriar. Hani nasil bir araya
gelinir, ortaklasa bir sey yapilir? Bunlari distnmeye basladilar kurum iginde de yani."”

5.3. 0grencilerin Psikososyal Giiclenmeleri Uzerine Etkisi
Fikir Kampi, sadece 6gretmenlerin 6grencileriyle ve meslektaslariyla olan iletisimleri Gzerine olumlu katki
sag@lamakla sinirli kalmamig, ayni zamanda dogrudan 6grencilerin yasam dunyalarina etki ederek zorlayici
salgin kosullarinda onlarin psikososyal guglenmelerine ve psikolojik dayanikliliklarinin artmasina destek
olmustur. Yukarida bir baska alintisina yer verilen, Diyarbakir'da bilisim teknolojileri ve yazilim bransinda
gorev yapan Serpil Ogretmen, Fikir Kamprna katiimanin, meslek lisesine devam eden 6grencilerinin

psikososyal guclenmeleri Uzerine etkisini su sézleriyle ifade etmistir:

‘Kizlarimla ¢alismamin en guzel dondtleri séyle olau. Dediler ki biz meslek lisesinde okudugumuz igin herkes
bizi kiigdmstyordu kdyde. Bu sertifikalar varal ya iste bu sertifikalari gésteriyoriarmis kdyde ve diyorlarmis
ki biz Tirkiye'de sunum dalinaa ¢tnkd onu hala bir yarisma olarak nitelendiriyoriar. Birinci olduk diyoriarmis.
Herkes de diyorlarmis ki vay be meslek lisesi ama basarilarmig diyorlarmis. Vay be ogretmenin bizim igin
cok havall bir sey oldu diyoriar. Gergekten sayginlik kazandik dediler. Cok guzel geri déndsler aldim ve
acikeas cok mutlu hissettim kendi adima.”



54. Ogretmenlerin ve Ogrencilerin Kalip Yargilara Dair Farkindalik
Kazanmalari Uzerine Etkisi

Odak grup calismasina katilan 6gretmenler, hem bu egitim programinda yer almanin hem de program
sonunda duzenlenen Fikir Kampr'na katilmanin, iki asamali olarak gergeklesen bir sosyal etkisinin oldugunu
ifade etmislerdir. Ogretmenler, aldiklari egitimler ve uyguladiklart etkinlikler araciligiyla toplumsal olarak
insa edilen kalip yargilarin ortadan kaldiriimasina yonelik farkindalik kazandiklarini belirtmiglerdir. Bu egitim
ve uygulamalar sonrasinda 6grencilerinde de bu yonde olumlu tutum degisikligi gézlemlediklerini ifade
etmislerdir. Ornegin, Diyarbakir'da gorev yapan Sedat Ogretmen, bu egitim programinda yer almanin, kalip
yargilara iliskin bireysel farkindaligini artirdigini su sézleriyle ifade etmigtir:

‘Benim birbirinden degerli birbirinden gtizel yedi tane ablam var. Yedi ablasi olan bir kisi olarak kadinlarin
igerisinde yasayip onlarin bitdn duygularini ruh hallerini géren yasayan onlarla birlikte biydyen biri olarak
bdyle bir egitimde yer almak benim igin cok énemliydi. Ailem basta olmak tzere cevremdeki tim kadinlarin
maruz kaldiklari kalip yargilar hakkinaa bilgi sahibi oldum.”

Sakarya'da dzel editim bransinda gérev yapan Hande Ogretmen, bu editim programinin ve Fikir Kamprnin
6grencisine sagladigi olumlu katkilar: su sozleriyle dile getirmistir:

‘Odrencimle olan iletisimde nasil bir etki yarattigini agikgasi fark edemedim ama bugdn séyle bir sey séyledi
0 zaman dedim ki ben bu projeye katilmak hususunaa epeyce haklymisim. Cinkd bana dedi ki bugtin
evde anneye babaya yardim ediyor musunuz diye sordugumaa ben anneme bulasik yikarken yardim etmek
istedim ded. Blydklerle yasiyorlarmis. Babaannesi, sen erkeksin bulasik mi yikanir, erkek bulasik mi yikar
demis. Ben de dgrencime peki sen ne dedin diye sordum. 0 da Bulasik yikamanin erkegi kizi mi olur, ben
anneme yardim ediyorum demis. Bu cevabi duyunca dedim ki iyi ki ben bu projede yer almisim. Hani hafif
otizmli olmasina ragmen béyle bir adusiinceye sahip olduysa ne mutlu bize. Bunu séylemek istedim.”



5.5. Sirdirilebilirlik Uzerine Etkisi

Odak grup gorusmelerine katilan 6gretmenler, Fikir Kampr'nda uyguladiklari calismalarin, uzun soluklu ve
strdarulebilir projelere dénustarulebilecek nitelikte oldugunun altini gizmislerdir. Bu baglamda, Fikir Havuzu
olusturma onerisini getirmislerdir. Ogretmenler, bu Fikir Havuzu'nun gelecek dénem icin hem katilimcilara
rehber niteliginde olacagini hem de Fikir Kampi'nda yapilan calismalarin ilerleyen donemlerde strdurlebilir

projelere donusturilmek Uzere arsivienebilecegini ifade etmislerdir:

‘Keske projelerimizin toplandigi bir havuz olsa ¢ok iyi olurdu. Sponsoriar bu projelerimizi gorebilirdi. Sonugta
aal fikir kampi ama genelde gevremizde ya da genelde Ggretmen arkadaslarimiz da fikir alisverisi yaptigimiz
kisilerden bu proje uygulanmayacak mi sorusu geldi. Mesela bizim ilk projemiz Kiz Kardesim Ben Varim Sen
de Var misin? Projenin igerigi de séyleydi, ihtiyag duyulan bir alanda bir kiz kardes, diger kiz kardesine yaraim
ediyor. Bu apartmanda yasayan ya da mahallesinde yasayan bir kiz kardesine destek olabilir. Yani soyle
kitap destegi olabilir ders calistirma destegi olabilir bu sekilde. Yani aslinda kadin dayanismasi dedigimiz
sey. Yani ashinda dusdndik hepsi birer uygulanabilecek proje niteliginde keske bu projeleri koyacagimiz bir
fikir havuzu olsa belki sponsoriar da olsa Fikir Kampr'ndan ¢ikan calismalar biiyik projelere dondsebilir.”

‘Fikir havuzuna katiliyorum. Bu fikir havuzunun gelistirilebilir olacagini dasdndyorum. Bir online platform ve
buraya dgrencilerimizin de eklendigi online bir ¢alisma alani olusturup projelerimizi buraya ytkleyebiliriz.
Mesela tasarim odakl dasunmeyi gerceklestirirken ogrencilerin bir araya gelebilecedi, yaptikiari calismalari
ve etkilerini somut olarak aktarabilecekleri bir platformun varligr iyi olabilir.”

5.6. Sosyal Odaklilik ve Takim Calismasi Uzerine Etkisi

Odak grup calismasina katilan 6gretmenler, Fikir Kampi'na katilarak is birligine daha istekli hale geldiklerini,
calistiklari ekipte herkesin bir sorumluluk Ustlenmesinin ve olugan glven duygusunun yasam doyumlarini
besledigini belirtmislerdir. Benzer sekilde bu olumlu tutum dedgisikligini 6grencilerinde de gozlemlediklerini
vurgulamislardir. Cografya bransinda gorev yapan Feyza Ogretmen, Fikir Kampr'na katilmanin 6grencilerinin
takim galismasi becerileri Uzerindeki etkisini su sekilde ifade etmistir:

Akil akilla verilince ya da is birligi olunca kugdcuk bir fikirle bile ¢ok yaratici bir projenin gikabilecegini

gordik. Mesela PowerPoint yapilacak, kiminin bilgisayari uygun degil kiminin bilgisayari yok. Kiminin ¢cok



agir hantal calisiyor bilgisayari. Yani herkeste ayni teknoloji yok. Ya da o teknolojik bilgilere de ¢ok sahip
dedillerdi. Iglerinden bazisinin bu konularda bilgisi varsa bizim igin arti deder oldu. Sey cok gtizeldi herkes

kenal yapabilecegini katti. Birbirimizin eksikliklerini tamamiadik. Mesela bir Ggrenci montaj konusunaa iyiya.

Bir baska dgrencimiz sunumda daha iyiydi. Hocam ben yaparim dedl. Yani herkesin biricik oldugu ve o
biricikliginin cok kiymetli oldugunu ortaya cikti kesinlikle. Ozgiven duydular ortaya cikan sonugla. Hani
mesela bir salata yaparsiniz. Birisi onu getirir birisi bunu getirir. Hani bir seyimiz yok deriz ama hani herkesten
bir sey geldigi zaman bir kapi yemek piser. Hani bir sofra kurulur ya sanki bu ¢alismada dyle oldu benim igin.”

57 Yerel Katihm Uzerine Etkisi

Odak grup calismasina katilan égretmenler, COVID- 19 salginin sinirlayici kosullarina ragmen Fikir Kampi
kapsaminda tamamladiklari ¢alismalarin gorev yaptiklari yerlesim birimleri 6zelinde kalip yargilarin ortadan
kalkmasina yonelik cok 6nemli katkilar sagladigini belirtmislerdir. Ogretmenler égrencileriyle Fikir Kampi
kapsaminda gerceklestirdikleri calismalarin, yasadiklari yerlesim biriminden baslayarak yerelde de belirli
bir dontsum gozlemlediklerini ifade etmislerdir. Kocaelinde 6zel egitim bransinda gérev yapan Sinan
Ogretmen Fikir Kampi'nin yerelde olusturdugu sosyal etkiyi su sekilde ifade etmistir:

‘Bizim ekipte 10 ogrenciden 9 kiz 1 erkekti. O erkek Ggrenci de dogrudan grubun bir géndlld Gyesi oldu. Onu
kazandilar. Onun yasadigi muhit olarak ilge olarak Arslanbeyde cok disariya kapall. Burasi, erkek kadin
iliskilerinde de erkegin cok egemen oldugu bir yer. Butdn zorluklara ragmen bizim projedeki seyleri orada
yaymayi bagsardl. Bu da ayri bir sosyal etki olusturdu yani. Bununia ilgili paylasimiari yeri geldi yaptigimiz
canli yayinlara veliler ve onlarin yakinlari da katildi. Artik okulumuzun aai her yerde aniliyor.”



SONUCLAR VE ONERILER

Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programini 2020 yilinda 698 6dgretmen, 2021 yilinda ise 333 0gretmen
olmak Uzere toplamda 1.031 kisi tamamlamigtir. Egitim programi kapsaminda 0gretmenlere uygulanan

degerlendirme anketi calismasina ise 782 6gretmen katilmistir.

Egitim degerlendirme anketi calismasina katilan 0gretmenler, aldiklari egitimin mesleki ve kisisel
gelisimlerine buyUk oranda katki sagladigini ifade etmislerdir. EGitim programi kapsaminda edindikleri
bilgi, tutum ve becerilerin sinif ve okul ortaminda uygulanabilecek nitelikte oldugunu vurgulamiglardir.

Katilimer 6gretmenler, bu program kapsaminda almis olduklart egitim sonrasinda toplumsal olarak insa
edilen 6n yargy, kalip yargi ve ayrimcilida iligkin farkindalik kazandiklarini ifade etmislerdir. Sinif ortaminda
da ogrencilerinin bu konuda bir kavrayis gelistirmeleri igin galismalar yurGteceklerini dile getirmislerdir.

2020- 2021 doneminde Yarinim Kiz Kardesim Egitim Programi kapsaminda mentorluk bulusmalar
gerceklestirilmistir. Boylelikle, mentor ile egitim programina katilan 6gretmen arasinda ¢ift yonlU bir gelisim
sureci gerceklestirilmistir. Mentor bulusmalari ayni zamanda katilimer 6gretmenlerin birbiriyle etkilesim
icinde olarak motivasyonlarinin yuksek tutulmasina ve programin etkili bir sekilde tamamlanmasina katki
sa@lamistir.

Yarinim Kiz Kardesim E@itim Programi sonunda uygulayici 6gretmenler, 6grencileriyle takimlar olusturarak
25- 26 Mayis tarihlerinde Fikir Kampi grup ici degerlendirmeye katilmislardir. Takimlardan, program
kazanimlari gercevesinde bir problem durumuna ¢oziim 6nerisi gelistirmeleri beklenmistir. izleme ve etki
degerlendirme calismasi kapsaminda Fikir Kampi'nin sosyal etkisini 6lgmek amaciyla bu kampa katilan
6 6gretmen ile odak grup galismasi gerceklestirilmistir. Katimci 6gretmenler, Fikir Kampr'na katilmanin
hem 6grencileriyle hem de meslektaslariyla olan iletisime olumlu yonde katki sagladigini belirtmislerdir.
Ogretmenler olugturduklari takimlariyla Fikir Kampi kapsaminda yaptiklari galismalarin yer aldii bir arsiv
niteligi tastyacak Fikir Havuzu olusturma énerisinde bulunmuslardir. Olusturtulacak bu Fikir Havuzu arsivinin,
hem gelecek calismalara rehberlik edecegini hem de bu ¢alismalarin ilerleyen donemlerde gelistirilerek
uzun soluklu strddralebilir projelere donusturilmesine yardimcei olabilecegini belirtmiglerdir. Odak grup
calismasi verilerine gore Fikir Kampr ayni zamanda 0gretmenlerden baslayarak 6gretmenler araciligiyla
ogrencilerde ve yerelde toplumun daha genis kesimlerine yayilan bir sosyal etkinin gergeklemesine de
olanak saglamigtir.



Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, hem diinyada hem de Glkemizde toplumun her kesimini derinden
etkileyen salgin strecinin sinirlayici kosullarina ragmen basarili bir sekilde tamamlanan bu projenin bir
paydas! olmaktan memnuniyet duyuyor katiimci 6gretmenlerden gelen talepleri ve Onerileri bizler de
paylasiyoruz. . Projenin okullarda yayginlasarak ogretmenler araciligiyla 6grencilerde ve toplumun daha
genis kesimlerinde yarattigi sosyal etkiyi cok 6nemli buluyor, bu sosyal etkinin gelecek donemlerde daha

da artmasini diliyoruz.



EKLER

Egitim Programi Siiresince ve izleme Faaliyetleri Kapsaminda Kullanilan
Formlardan Ornekler

Merhaba Degerli Katihmcimiz,
Bu anketle egitimimiz ile ilgili gorus ve 6nerilerinizi almak istiyoruz.

Anket sonugclari, yaratmekte oldugumuz calismalarimizin gelistiriimesine ve
yeni ¢alismalarin olusturulmasina temel olusturacaktir.

Latfen adinizi belirtmeyiniz. Sorulari igtenlikle yanitlayarak saglayacaginiz
destek igin tesekklr ederiz.

Saygllarimizla,

Ogretmen Akademisi Vakfi

ey
OGRETMEN

AKADEMISI
VAKF




1. Bransiniz

2. Cinsiyetiniz

Kadin Erkek Belirtmek istemiyor

*3. Mesleki Caligma Sureniz

4. Gorev Yaptiginiz il

* 5. Siz olsaydiniz bu egitime neyi dahil ederdiniz ya da neyi daha farkli yapardiniz?

* 6. Gectigimiz strecte uzaktan egitimde ne gibi olumsuz durumlarla karsilastiniz?



* 7. Lutfen asagidaki ifadeleri Hi¢ katiimiyorum'dan Tamamen katillyorum'a kadar
derecelendirilmis 6lcekte, size uygun olan secgenedi isaretleyiniz.

. Ne Katiliyorum Tamamen
Hi¢ Katiimiyorum  Katilmiyorum Katiliyorum
Ne Katiimiyorum Katiliyorum
Egitim boyunca benden kaynakli
olmayan bir teknik problem

yasamadim.

Uzaktan egitim araclarini
kullanirken kendimi
yeterli hissettim.

Egitim boyunca benden
kaynaklanan bir teknik
aksaklik yagamadim.

Egitim boyunca internet
baglanti problemi
yasamadim.

Online egitimleri,
oldukga yararli buluyorum.

Bir uzaktan egitim katihmcisi
olarak yeterli dijital
okuryazarliga sahibim.

Basta paylasilan izlence (egitim
akisi) egitime hazir hale
gelmeme yardimci oldu.

Ben de bayle bir egitimin
yUraticusu olmak isterim.

Ben de baoyle bir
editimi ylratebilirim.

Bu egitimde cevrim igi bir
egitimin nasil yuruttlecegine
iliskin aklimdaki sorular giderildi.

Hakim oldugum bir egitimi etkili
bir sekilde ¢evrim ici olarak

o OO0 0O O 000 O O O
o OO0 0O O 000 O O O
o OO0 0O O 000 O O O
o OO0 0O O 000 O O O
o OO0 0O O 000 O O O

gerceklestirebilecek dijital
donanima sahibim.



* 8. Bu egitim sizde neyi degistirmeye aday olabilir? Ornegin bu egitimden sonra
neyi farkli yapacaksiniz?

* 9. Lutfen asagidaki ifadeleri Hi¢ katilmiyorum'dan Tamamen katiliyorum'a kadar
derecelendirilmis olgcekte, size uygun olan secgenedi isaretleyiniz.

Yilmazligin ne anlama
geldigini biliyorum.

Yilmazligin temeli insanin
kendi potansiyellerinin
farkina varmasidir.

Okulda d6grencilerimin
yiimazlik becerilerini nasil
destekleyebilecegimi 6grendim.

Kendi iyimserlik duzeyimin
farkina vardim.

Ogrencilerimde iyimser
tutum gelistirmek igin sinif
ortamina tasiyabilecedim
uygulamalar biliyorum.

Ogretmen olarak kullandi§im
dilin, 6grenciler Gzerindeki
etkisinin boyutlarini biliyorum.

On yargl, kalip yargi ve
ayrimciligin ne demek
oldugunu 6grendim.

Bilincli ya da bilingsiz olarak
sahip oldugum 6n yargilarimin
farkina vardim.

On yargi ve ayrimcilija
maruz kalanlarla empati
kurabilirim.

o O O 0 O 00 O O -
o O O 0 O 00 O O-
o O O 0 O 00 O QO -
o O O 0 O 00 O QO -

o O O 0O O OO0 O Q-



Gegcmiste istemeden de
olsa ayrimci ifade
kullandigimi fark ettim.

Bu egitimden dnce siber
zorbalik konusunda
farkindaligim yoktu.

Gerceklesen bir eylemin
siber zorbalik olup
olmadigini ayirt edebilirim.

Siber zorbalikla nasil
mucadele edilecegini
biliyorum.

Okulda siber zorbalikla
ilgili sorunlara ¢6zim
gelistirebilirim.

Teknolojinin egitim icin
sagladigr imkanlarin
farkindayim.

Ganumiz teknolojisini
egitim amacli kullanabilirim.

Takim halinde ¢alismanin ve
ishirligi yapmanin kisisel ve
mesleki gelisim tzerindeki
etkisini fark ettim.

Uyumlanma ve gatisma
¢6zim yontemlerini bilirim.

Ogrencilerimle uyumlanma ve
catisma ¢ézim yontemlerini
kullanirim.

OO0 O 00 O O O O O

OO O 00 O O O O O

OO O 00 O O O O O

OO O 00 O O O O O

OO0 O 00 O O O O O



*10. Litfen asagidaki ifadeleri Zayif'dan Cok iyi'ye kadar derecelendirilmis dlcekte,
size uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Egitimin, ihtiyaglariniza
yoénelik konular icermesi

Orneklerin icerigi
pekistirecek nitelikte olmasi
icerik ve egitim siresinin
dengesi

icerigin ilgi cekici olusu

icerigin anlasilir olusu

Ele alinan konu ve
uygulamalarin okulda/sinifta
uygulanabilirligi

Egitimin mesleki
gelisiminize sagladigi katki
Egitimin kisisel gelisiminize
sagladigi katki

Egitimi diger meslektaslarinizla
paylasma isteginiz

Egitimin okulunuza
taslyabileceginiz calismalar
konusunda sagladigi katki
Egitime iligkin genel
degerlendirmeniz

OO 000000000

Gelistirilmeli

OO 00000 O0O0O00OO0

Orta

OO 0000 0 O0O0O0O00OO

lyi

OO 0000 0 O0O0O0O00OO

ONONOICIONONCGIOIOOXON-

1. Son olarak tim bu degerlendirmenin disinda egitim programina ya da ORAV'a

yonelik baska geri bildirimleriniz varsa, bizimle paylagsmaniz kendimizi daha ¢ok

gelistirmemizi saglayacaktir. Bunun igin size simdiden tesekkur ederiz.



YKK Fikir Kampi Proje Sablonu

TEMA
Kiz cocuklarinin ve kadinlarin sosyal yasamda daha guiclu ve daha gorindr olmalari nasil saglanabilir?

Bu form, hem grup iginde yapilacak degerlendirme hem de Fikir Kampi'nda yapilacak sunumlardan énce mentorlere doldurulmusg
olarak teslim edilmelidir. Bagvuru formunun Arial 9 yazi tipinde, her bir konu basli§i altinda verilen agiklamalar géz éniinde

bulundurularak hazirlanmasi beklenmektedir. Dederlendirme projenin 6zgin dederi, yéntemi, yénetimi ve yaygin etkisi bagliklari
altinda yapilacaktir.

Proje Basligr:

Proje Yuratucusu:

Takim Uyeleri:

Okul /Kurum Bilgisi:

Ozetin projenin 6zgiin degeri, yontemi, yénetimi ve yaygin etkisinin ana hatlarini kapsamasi beklenir. Ozet 250 kelime ile
sinirlandiriimalidir. Bu balimiin en son yazilmasi énerilir.

Proje Ozeti:

Anahtar Kelimeler:




1. 0ZGUN DEGER

11. Konunun Onemi, Projenin Ozgiin Degeri

0zgiin degder yazilirken projenin farkliigi ve yeniligi, hangi eksikligi nasil giderecegi ya da hangi soruna nasil bir ¢oziim gelistirecedi aciklanir.

1.2. Amag ve Hedefler

Projenin amaci ve hedefleri agik, dlgilebilir, gercekgi ve proje stiresince ulagilabilir nitelikte olacak sekilde yazilir.

Projede uygulanacak yontem ve aragtirma teknikleri (varsa, veri toplama araclari ve analiz yontemleri dahil) agiklanir. Yontem ve tekniklerin
projede 6ngorilen amag ve hedeflere ulasmaya elverisli oldugu ortaya konulur.

Projenin, Tasarim Odakli Disinme yontemiyle ydritilmesi beklenmektedir. Proje énerisinde herhangi bir 6n ¢alisma yapildiysa bunlarin
sunulmasi beklenir.




3. PROJE YONETIMI

31. Yénetim Diizeni: Yapilacak is (Yi), Gorev Dagilimi ve Siireleri

311. is-Zaman Gizelgesi

Projede yer alacak baslica islerin hangi siirede gerceklestirilecedi ‘Is-Zaman Gizelgesi” doldurularak verilir.

i$ - ZAMAN GiZELGESI (*)

Yi
NO

sin Adi ve Hedefleri

Kim(ler) Tarafindan
Gerceklestirilecegi

Zaman
Araligi

Projeye
Katkisi

(*) Cizelgedeki satirlar gerektigi kadar genigletilebilir ve gogaltilabilir.




31.2. Yapilacak isler

Proje, izlenebilir ve 8lgtlebilir hedefleri olan islerden olusur. isler olusturulurken birbirileri ile iligkili
gorevlerin bir araya getiriimesi beklenir. islerin basarili bir sekilde tamamlanma durumunun izlenebilmesi
icin her bir isin hedefi ve ciktilari somut bir sekilde belirtilir.

Asagidaki Yi Tablosu, her bir Yi igin ayri ayri hazirlanir. Yi sayisina gére tablo gogaltilabilir.

YAPILACAK i$ TABLOSU
Yi No: 1 Yi Adr:
Yi Hedefi:
Yi Kapsaminda Yapilacak Kim(ler) Tarafindan
isler/Gorevler: Gergeklestirilecegi(*)
11. 11.
12. 12.
13. 13.

Ciktilar: Yi igin éngériilen ve basari dlgiitiniin gerceklesecegini somut olarak gésteren (rapor, liste, diyagram,
anket formu, goriisme formu vb.) ara giktilara iligkin bilgi verilir.

11.
1.2.
1.3.

(*) isler/Gorevler'de gorev alacak kisilerin isimleri ve gorevleri yazilir.



3.2. Risk Yonetimi

Projenin bagsarisini olumsuz yonde etkileyebilecek riskler ve bu risklerle karsilasildiginda projenin basariyla
yur(tiimesini saglamak icin alinacak tedbirler (B Plani) belirtilerek ana hatlariyla asagidaki Risk Yonetimi Tablosu'nda
ifade edilir. B planina gegilmesi durumunda yontem degisikligine gidiliyor ise bu durum ayrintilandiriimalidir.
Risk 6ngorulmeyen yapilacak isler bu bélimde yer almaz.

RISK YONETIMi TABLOSU (*)
Yi No Risk(ler)in Tanimi Alinacak Tedbir (ler) (B Plani)

(*) Tablodaki satirlar gerektigi kadar genigletilebilir ve gogaltilabilir.

3.3. Aragtirma Olanaklari

Projenin ydritdlecegdi okul, kurum ve kuruluslarda var olan ve projede kullanilacak olan altyapi/ekipman
(laboratuvar, arag, makine-teghizat, vb.) olanaklari belirtilir. Bireysel olarak sahip olunan olanaklar da yazilabilir.

ARASTIRMA OLANAKLARI TABLOSU ()
Okulda bulunan ya da bireysel olarak

sahip olunan altyapi/ekipman Projede Kullanim Amaci
(Bilgisayar, Internet, Yazici vb.)

(*) Tablodaki satirlar gerektigi kadar genisletilebilir ve gogaltilabilir.




4. YAYGIN ETKI

Proje basariyla gerceklestirildigi takdirde projeden elde edilmesi éngorulen ciktilar, bu ¢iktilarin paylasimi ve
yayilimina yonelik faaliyet(ler)/aran(ler)/hizmet(ler) ile projeden olusmasi 6ngortlen etkiler kisa ve net
cumlelerle ilgili bélimde belirtilmelidir.

41. Projeden Elde Edilmesi Ongériilen Ciktilara iliskin Bilgiler

Bu bolimde, projeden elde edilmesi dngorulen ciktilara yer veriimelidir. Séz konusu ¢iktilar, amaglarina gére
belirlenen kategorilere ayrilarak belirtilmeli, nicel gosterge ve hedeflere dayandiriimali ve varsa bu ¢iktilari
kullanacak kurum/kurulus(lar)a iliskin bilgi verilmelidir. Her bir ¢iktinin elde edilmesinin 6ngorildigi zaman
araligi belirtiimelidir.

Ciktinin Elde Edilmesi igin

Gikti Turd Ongriilen Cikti (lar] Ongoriilen Zaman Araligi

Basili Materyal
(Afis, Poster, Gazete vb.)

Sosyal Ciktilar (Faydali Model,
Gorsel/isitsel Arsiv gibi)

(*) Tablodaki satirlar gerektigi kadar genisletilebilir ve gogaltilabilir.

4.2. Proje Giktilarinin Paylasimi ve Yayilimi

Proje faaliyetleri boyunca elde edilecek giktilarin ve ulasilacak sonuglarin ilgili paydaslar ve olasi kullanicilara
ulastiriimasi ve yayilmasina yonelik yapilacak olan toplanti, egitim, web sitesi, blog yazimi ve benzeri etkinlikler
asagidaki tabloda verilmelidir.



PROJE CIKTILARININ PAYLASIMI VE YAYILIMI TABLOSU (*)

Etkinlik Turd
(Toplant, Egitim, Web Sayfas|, Paydas / Olasi Kullanicilar Etkinligin Zamani ve Saresi

Gorsel/Yazill/Sosyal Medya, vb.)

(*) Tablodaki satirlar gerektigi kadar genigletilebilir ve gogaltilabilir.

43. Projeden Olusmasi Ongdrilen Etkilere iliskin Bilgiler

Proje basarlyla gergeklestirildigi takdirde projeden olugmasi 6ngorulen
- Toplumsal/kaltirel etki,
- Ekonomik etki,

oo | (T,

Toplumsal/Kiiltiirel Etki:

-Egitim Seviyesinin lyilestiriimesine Katki,
-Okul ya da Okul Cevresi Duzeyinde Bir
Sosyal Soruna Getirilecek Katki vb.

Ekonomik Etki:
-Gelir Duzeyine Olas Etki,
-Istihdama Etki vb.

BELIRTMEK ISTEDIGINiZ DIGER KONULAR

Sadece proje onerisinin degerlendirilmesine katki saglayabilecek bilgi ya da veri (grafik, tablo, vb.) eklenebilir.




YARINIM KIZ KARDESIM PROJESI

Yénerge: incelediginiz projeleri asagidaki rubrigi kullanarak degerlendiriniz.

MADDELER

PROJENIN KUNYESI 1 2 3 I 5

1 Proje Gzeti projenin 6zgln degerini, ydntemini ve
" yaygin etkisini agikga ifade etmektedir.

TOPLAM 5

0ZGUN DEGER 1 2 3 I 5

1. Proje alanda farkliligi ve yeniligi icermektedir.

2 Proje bir eksikligi gidermek ya da bir sorunu ¢ézmek
" igin 6zgUn degerdedir.

3 Projenin amaci ve hedefleri agik, dlctlebilir, gercekgi ve
" proje sUresince ulasilabilir nitelikte belirtiimistir.

TOPLAM 15
0ZGUN DEGER ALANINDAN ELDE EDILEN TOPLAM PUAN, 2 ILE CARPILACAKTIR. 30
YONTEM 1 2 3 I 5

1 Proje, “Tasarim Odakli Dusunme" yontemi
*  basamaklarina gore yaratalmastar.

Projenin amag ve hedeflerine ulagmaya elverigli
yontem ve teknikler belirlenmistir.

TOPLAM 10



PROJE YONETIMI

Proje Ozeti projenin 6zgun degerini, yontemini ve
yaygin etkisini acikga ifade etmektedir.

2 Proje amacina yonelik belirlenen igler projeye
* etkili katki saglamigtir.

3 Yapilacak her bir isin hedefi ve ¢iktilar somut
© Dbir sekilde belirtilmistir.
Projenin basarisi dniindeki olasi riskler ve bu risklerle
4,  Karsilasildiginda prog]enln ba?arlyla yuratalmesine
yonelik alinacak tedbirler belirtilmistir.
5 Projeolanaklari (alt yap, ekipman vb.), projedeki
" kullanim amaclari dogrultusunda ise kosulmustur.

YAYGIN ETKi

Projeden elde edilmesi ongorulen giktilar, amaglarina
1. gore kategorilere ayrilarak nicel gosterge ve
hedeflere dayandiriimistir.

2 Her bir ¢iktinin elde edilmesi igin gercekgi
* zaman araligl 6ngorulmastar.
Proje faaliyetleri stresince elde edilecek ¢iktilarin ve
3 ulasilacak sonuglarin ilgili paydaslar ve olasi kullanicilara

ulastirimasi ve yaylimasina yonelik etkili toplanti,
egitim ve benzeri etkinliklere yer verilmistir.

Proje basariyla gerceklestirildigi takdirde projeden
4. olusmasiongorilenetkitirt/tirleri gergekei bir zaman
arali§i/araliklari ile belirtilmistir.

YAYGIN ETKi ALANINDAN ELDE EDILEN TOPLAM PUAN, 15 iLE CARPILACAKTIR.
GENEL PUAN



PROJELERIN PUANLANMASINDA KOLAYLIK SAGLAYACAK NOKTALAR

Proje sunumu esnasinda projede belirtilen unsurlara ilgili delillerin paylasiminin yapiimasi,
Projeyle ilgili sorulan sorulara agik, net ve sorunun gerektirdigi bilgilerle yanit verilmesi,

Proje puanlama rubrigi referans alinarak sunumun yapiimas,

PROJELERIN PUANLANMASINDA ESITLIK OLMASI DURUMUNDA NASIL HAREKET EDILECEK?

Ozglin deger, yontem, proje yonetimi ve yaygin etki maddelerinde ilgili delillerin paylasiimasina bakilir.
Delillerin sayisi ve niteligi ileride olan projeye +1 puan eklenir.

1. Maddede esitlik bozulmadi ise “Ozgiin Deder” maddesinin toplam puani biiyik olan projeye +1 puan
eklenir.

2. Maddede de esitlik bozulmadi ise “Yaygin Etki" maddesinin toplam puani blyuk olan projeye +1 puan
eklenir.

3. Maddede de esitlik bozulmadi ise “Proje Yonetimi" maddesinin toplam puani blydk olan projeye +1
puan eklenir.

4. Maddede de esitlik bozulmadi ise Ogretmen Akademisi Vakfindan Proje Lideri Engin Given ile Projenin
iceriginin ve egitim akisinin hazirlanmasinda calisan Arzu Yukselin doldurmus ortak doldurdugu rubrikte
puani yuksek olan projeye +1 puan eklenir.

5. Maddede de esitlik bozulmadi ise kur'a gekilir ve gikan projeye +1 puan eklenir.



Fikir Kampi Ogretmen ve Ogrenci Katilim Sertifika Ornekleri

Sevgili ..__.. . ...

29-30 Mayis 2021 tarihinde gerceklestirdigimiz na
katilimin ve sundugun katki igin icten tesekkir ederiz.

Kiz cocuklari ve kadinlarin guclendirilmesine yonelik tasarladiginiz
projenizi ve sunumunuzu, Fikir Kampi'nin «Sunum» kategorisindeki

en basarili galisma olarak degerlendirdik.

Tebrik ediyor, bu alandaki farkindaliginin ve ¢alismalarinin devam etmesini diliyoruz.

Sevgilerimizle, Q
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Saym . . __ .
29-30 Mayis 2021 tarihinde gergeklestirdigimiz na
katilminiz ve sundugunuz katki igin igten tesekkir ederiz.

Kiz cocuklari ve kadinlarin guglendirilmesine yonelik dgrencilerinizle birlikte
tasarladiginiz projenizi ve sunumunuzu, Fikir Kampi'nin «Yaygin Etki» kategorisindeki
en basarili galisma olarak degerlendirdik.

Tebrik ediyor, farkli egitim programlarimizda yine birlikte olmayr umuyoruz.

Saygilarimizla,
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Grup ici Degerlendirme Katiim Sertifika Ornegi

Degerli

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda
Coca-Cola Tirkiye destegi ve Habitat is birliginde yGrattagimuz
programi kapsaminda gergeklestirdigimiz Fikir Kampi
Grup igi Dederlendirme sirecine katiliminiz ve
bu slregte gosterdiginiz caba igin i¢ten tesekkir ederiz.

Sevgilerimizle,
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Okul Sertifika Ornegi

Sayin ' Madarlaga,

Odgretmenlerinizin ve 6grencilerinizin ‘na
katilimini tesvik ettiginiz ve desteklediginiz icin tesekk(r ediyor,

is birliklerimizin yeni projelerde de devam etmesini umuyoruz.

Saygilarimizla,
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www.orav.org.tr www.ekampus.orav.org.tr

g orav2008 #bizbunuyapariz [i Ogretmen Akademisi Vakfi

ogretmenakademisivakfi m Ogretmen Akademisi Vakfi

a Ogretmen Akademisi Vakfi

ey
OGRETMEN

AKADEMiSi
VAKFI


https://tr-tr.facebook.com/ogretmenakademisivakfi/
https://www.instagram.com/ogretmenakademisivakfi/?hl=tr
https://www.linkedin.com/company/-rav/?originalSubdomain=tr
https://www.youtube.com/user/ogretmenakademisi
https://twitter.com/search?q=%23bizbunuyapar%C4%B1z&src=typed_query
https://www.orav.org.tr
https://www.ekampus.orav.org.tr



