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ORAV, Adel Kalemcilik — Faber Castell is birliginde sekiz yildir yurtttuga Yaratici
Cocuk Yaratici Beyin Egitimi ile 21. Ylzyil Becerilerinin temel bilesenlerinden biri
olanyaratici distinme ekseninde, 6gretmenler araciligiyla 6grencilerin bu gelisim
alanina dair temel bir kavrayis edinmelerine katki sagliyor.

Bu programda 6gretmenler ilk olarak yaratici distinme kavramini taniyorlar.
Kendilerinde bu beceriye dair kalip yargilari ortadan kalkmasina katki saglayarak,
potansiyellerini fark edecekleri ve edindikleri kavramsal alet cantasini egitim
ortamlarinda kullanabilecekleri yéntem, teknik ve uygulamalari bizzat
deneyimledikleri bir 6grenme slreci gerceklestiriyorlar. Yaratici Cocuk Yaratici

Beyin Egitim programi kapsaminda 2022 yilinda 830 6gretmene ulasiimistir.

Egitim sonunda 6gretmenlere egitimin icerigini, yapilan uygulama ve etkinlikler
ile egitimin planlanmasi ve organizasyonunu degerlendirebilecekleri bir anket
verilmistir. Istege bagli olarak doldurulan bu anketi toplam 441 katilimci
6gretmen cevaplamistir. Bu anket ile 6gretmenlerin, egitimle ilgili géruslerini
almanin yani sira egitim sonunda edindikleri bilgi ve ulastiklari farkindalik
dizeyinin de degerlendirilmesi amaclanmistir. Anket verilerinden elde edilen
bulgular, anketi dolduran katihmcilarin %90'inin egitimin icerigi, uygulanmasi,
planlama ve organizasyonunu iyi ve cok iyi buldugunu gostermistir. Ayrica,
ogretmenlerin, katildiklari egitimlerin egitimcilerini bilgi, beceri ve uyguladiklari
yontem baglaminda 5 dzerinden ortalama 4,88 olarak degerlendirdikleri
gorulmustar. Egitim ortamina iliskin sorulan sorulardan edinilen sonucglara gére
genel memnuniyet dizeyinin %72 ile %94 oraninda degistigi bulunmustur. Tum
bu bulgular genel olarak 68retmenlerin bu egitimden memnun kaldiklarini
gostermektedir. Acik uclu sorularda 6gretmenlerin kullandiklari ifadeler de nicel
verilerden saglanan bulgurlari desteklemektedir.
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Icinde yasadigimiz dunya, yenilikcilik ve inovatif diusinmenin hayatin her
alaninda baskin bir katalizér oldugu bir eksende dénmektedir. Her gecen gun
modern teknoloji alanindaki ilerlemeler ve tiptan fizige; sanattan biyolojiye degin
hemen her bilim dalinda meydana gelen degismeler yaraticiligin ve yaratici
dustnme becerilerini gelistirmis insanlarin ¢alismalarinin birer sonucudur. Su,
su gbtirmez bir gercektir ki tum bu yeniliklerin ve gelismelerin arkasinda rol alan
insanlar yaratici distinme becerilerini gelistirmis kisilerdir cunkd yaratici
distnme, bireylere sorunlari farkli bakis acilariyla yaklasmalarina olanak
saglamaktadir. Peki, egitimin ilk yillarindan profesyonel hayata degin yasamin her
déneminde 06nemini korumaya devam eden vyaratici distnme becerileri
ogrencilere nasil kazandinlabilir? Ogretmenler, ©grencilerinin yaratici  bir
zihniyete sahip olmalarini nasil saglayabilir? Bu iki soru Yaratici Cocuk Yaratici
Beyin Egitim Programinin iskeletini olusturmaktadir. Bu dogrultuda Yaratici
Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi, 6gretmenleri araciligiyla cocuklarin
yaratici dusunme becerilerinin gelistirilmesini amaclamaktadir. Dolayisiyla bu
egitim programinda oncelikle, 68retmenlerin yaraticilk ve yaratici distinme
kavramlarini tanimlamalari,

6z farkindalik kazanarak bireysel yaraticilik

potansiyellerini agiga ¢cikarmalari hedeflenmistir.

Adel Kalemcilik — Faber Castell is birliginde sekiz yildir yartttlen Yaratici Cocuk
Yaratici Beyin Egitimi ile 21. Yuzyil Becerilerinin temel bilesenlerinden biri olan
yaratici disiinme ekseninde, 6gretmenler araciligiyla 6grencilerin bu gelisme
alanina dair temel bir kavrayis edinmelerine katki saglanmasi amaclanmistir. Bu
programda 2022 yilinda 830 6gretmene ulasiimistir.




EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin egitim programi, katiimci 6gretmenlerle birlikte
strdurdlen bir egitim yolculugudur. Program, MEB’e bagli okul ve kurumlarda
gbrev yapan okul ilkokul ile gorsel
dgretmenlerinin yaraticilik ve yaratici disinmeye iliskin temel kavramlar, kisisel
6g8renme bicimlerinin  yaraticilik Uzerindeki etkisi,
yaraticilik gelisimi icin kullanilabilecek teknikler ve yaratici ders plani tasarlama

dncesi ve o6gretmenleri sanatlar

yaraticihk potansiyeli,

konularindaki farkindalik dizeylerini artirmayl amaclamaktadir. Egitim akisinda
senkron (eszamanli/canli) ve asenkron (eszamanli olmayan-canli olmayan)
icerikler ve calismalar bir butunlik icinde yer almaktadir. Iki gtin stiren asenkron
egitimlerin ardindan tguncu gun senkron egitimle katihmcilar ve egitimciler ayni
anda ve ayni ortamda bir araya gelmektedir. Bununla birlikte, ayni programi alan
diger 6gretmenlerin de dahil oldugu Sosyal Ogrenme Grubu da katilimcilarin
birbirlerinden 6grendiklerini paylasmak, geri bildirim vermek, ilham almak ve
ilhamlarini yeni calismalara doénustirmek icin kullanacaklari profesyonel
6grenme toplulugu olarak birbirlerinden 6grendikleri bir alan olarak

programdan sonra da erisime aclk olacak sekilde tasarlanmistir.
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Egitime katilan d8retmenlerden, ¢ glnlik egitimin sonunda bir degerlendirme
anketi doldurmalar istenmistir. Gonullt olarak bu anketi dolduran 441 6gretmenin
ankette sorulan sorulara verdikleri cevaplar yoluyla egitimin icerigi, planlama sureci
ve egitimcilere yonelik memnuniyetleri degerlendirilmistir. Ogretmenlerin bu
ankette yer alan kazanim 06lcegindeki ifadelere verdigi cevaplar ve acik uclu
sorular yoluyla 06gretmen goérusleri incelenerek de egitimin 6gretmenler

Uzerindeki etkisi izlenmistir.
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Yaratici Cocuk Yaratici Beyin egitimlerinde
2022 yilinda 830 6gretmene ulasiimistir.
Egitim degerlendirme anketi %53 oraninda
doldurulmus ve &6gretmenlere cinsiyet,
gorev vyaptiklart il, brans ve mesleki
deneyim slreleri bilgisi sorulmustur. Anketi
dolduran 441 6gretmenin, 418'si (%94,8)
devlet ve 23'ii (%5,2) 6zel okullarda

gorev yapmaktadir (Sekil 1). 94.78%

Sekil 1. Okul Turt Pasta Grafigi

0.45%

70 farkh ilden katilim gosteren
ogretmenlerin 343'iinii (%77,8) kadin ve
96'sint (%21,8)
olusturmaktadir (Sekil 2). I dagilimlarina
bakildiginda en cok katilimin G¢ buyudk ilde,
siraslyla Istanbul (%15), Ankara (%8) ve izmir
(%5) oldugu gorulmektedir.

erkek ogretmenler

77.78%
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Sekil 2. Cinsiyet Dagilimi Pasta Grafigi

21.77%



Anketi dolduran 441 6gretmenin brans dagilimlari incelendiginde, %53'iiniin
sinif 6gretmeni, %37'sinin okul 6ncesi 6gretmeni ve %7'sinin de gorsel
sanatlar 6gretmeni oldugu goriulmektedir. Diger branslardan olan 6gretmenler
ise grubun %3'UnU olusturmaktadir. Anketi dolduran 441 6gretmenin mesleki
deneyim sureleri incelendiginde mesleginin ilk 5 yilinda olan 68retmenler ile 26
yil ve Uzeri deneyime sahip 68retmenler arasinda degisen bir dagilim oldugu
gorilmektedir. Sekil 3'te yer alan mesleki deneyim sureleri dagilimlari sttun
grafigine goére, grubun %60'Indan fazlasini ilk 15 yilindaki 6gretmenlerin
olusturdugu goérulmustar. En yuksek katilimin ise 11-15 yil deneyime sahip
68retmen grubunda (%26) oldugu saptanmistir.
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Egitimin iceriginin, Uygulanmasinin ve
Planlama Siirecinin Degerlendirilmesi
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Sekil 3. Mesleki Deneyim Stresi Dagilimi Sttun Grafigi

ORAV merkez ekipte gbrev yapan uzman egitimciler tarafindan egitim icerikleri
hazirlanmis, programin isleyisi planlanmis ve uygulama streci yonetilmistir.
Egitimin sonunda katilimcilardan egitim degerlendirme anketi doldurmalari
istenmistir. Bu ankette, katilimcilarin egitimin icerigini, uygulanmasini ve
planlanma strecini degerlendirebilecekleri 20 maddelik bir 6lgek yer almaktadir.
Katihmcilardan “1: Zayif”, “2: Gelistirilmeli” “3: Orta”, “4: lyi", “5: Cok lyi" olarak
derecelendirilmis bu 6lcekte yer alan 20 ifadeyi degerlendirmeleri istenmistir.
Katihmcilarin %90"'indan fazlasinin tiim ifadeleri iyi ve cok iyi olarak
degerlendirdikleri bulunmustur. Tum maddelere verilen cevaplarin
ortalamasi incelendiginde ise ortalamanin 5 tzerinden 4,69 (iyi ve Uzeri)
ve en dusuk degerin de 2,05 (gelistirilmeli) dizeyinde oldugu géralmustar.
Ayrica katilimci 6g8retmenlere egitime iliskin genel degerlendirmeleri
sorulmus ve %977 oraninda iyi ve cok iyi cevabi alinmistir (Sekil 4). Nicel
verilerden elde edilen bilgiler katilimcilarin egitimin icerigini, uygulanmasini,
planlama ve organizasyonunu yeterince iyi bulduklarini géstermektedir.
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Sekil 4. Egitimin Genel Degerlendirmesi Pasta Grafigi




Ogretmenlerin memnuniyet diizeylerini gésteren bu verilere ek olarak bu ankette
dgretmenlere, egitimi ve uygulamayi genel olarak degerlendirebilecekleri acik
uclu sorular da sorulmustur. Ogretmenlerin acik uclu sorulara verdigi cevaplar da
nicel verileri destekler niteliktedir. Ogretmenlerin tamamladiklari bu egitimden
fayda sagladiklarini ve memnun kaldiklarini dile getirdikleri ifadelerinden érnekler
asagida sunulmustur.

il

“Cok yararli bir egitimdi, kesinlikle baska 6gretmen arkadaslara da tavsiye
edebilecegim bir egitim.”

Okul Oncesi Ogretmeni, 1-5 yil, Mardin

4

i

“Egitim iceriklerini dnceden paylasmaniz hem etkinlik stresinin kalitesini
artirdi hem de etkinlige hazir olarak katildigimiz icin hic vakit kaybi
yasamadik. Dokumanlarin dili anlasilir ve yeterli. Video kayitlari da ayni
sekilde sade ve yeterli. Abartili anlatim yéntemleri ve ¢cok uzun sureler

Kriterler Ort. (SS)

o

ORAV merkez ekipte gorev yapan uzman egitimciler tarafindan gelistirilen Yaratici
Cocuk Yaratici Beyin programinda, bu program icin egitimci egitimini tamamlamis
14 ORAV Kismi Zamanh Egitimcisi (KZE) uygulayici olarak gorev almistir.
KZE'lerden egitimci kilavuzuna bagli kalarak ve bir diger KZE ile is birligi yaparak
egitimi uygulamasi ve sireci yonetmesi beklenmektedir. Bu baglamda, KZE'lerin
konuya iliskin bilgi ve vyetkinlikleri, egitimcilik becerileri, egitim teknolojilerini
kullanma kabiliyetleri, uygulama becerileri ve siddetsiz, ¢c6zim odakl, kapsayicl,
etkili bir iletisim diline sahip olma &zellikleri én plana cikmaktadir. Bu egitimde 14
KZE'nin her biri en az bir egitimde sorumluluk Gstlenmistir. Egitim degerlendirme
anketinde egitimcilere ait sorulara verilen cevaplar bu 14 egitimciye ait
degerlendirmeleri ortaya koymaktadir.

Degerlendirme  anketinde  katiimci  &68retmenlere  egitimcilere  yonelik
memnuniyetleri sorulmus, belirli kriterlere gére “1. en dusuk’, “5: en yuksek” olmak
Uzere 5 Uzerinden puanlamalari istenmistir. Bu kriterler ve her bir kriter icin puan
ortalamalari ile puanlarin siklik (ytzde) dagihmlari tablo 1'de sunulmustur.

Sikhik (Yiizde)

S5puan 4puan 3puan 2puan 1puan

gerekmeden gayet glzel egitimler aldigimizi dustntyorum. Tesekklr o i o 486 385 47 3 1 1
derim Bilgisi ve konuya hakimiyeti - g 45y (9488,1) (%10,8) (%07) (%0,2) (%0,2)
§ 5 _ 4,87 388 42 4 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni, 1-5 yil, Trabzon Sunum becerileri (0,42) (%89,0) (%9,6) (%0,9) (%0,2) (%0,2)
7y — _ 4,88 391 38 4 1 1
R EeslEr (041) (%89,9) (%87) (%0,9) (%0,2) (%0,2)
Egitimcinin Degerlendirilmesi 2 Vénetimi 4,85 385 40 8 1 2
aman Yonetimi (0,49) (%88,3) (%9,2) (%1,8) (%0,2) (%0,5)
ORAV egitimcileri, K-12 duizeyinde en az 5 yil 8retmenlik deneyimine, gelisim odakii Vst e 4,87 391 37 6 1 1
svik etme 0 0 0 0 0
zihniyete, 6grenme merakina ve egitim teknolojilerini aktif olarak kullanabilme (043)  (%89,7) (%8,5) (%14) (%0.2) (%0.2)
niteliklerine sahip 6gretmenlerdir. Alaninda/bransinda rutin calismalarin dtesinde
yenilikgi faaliyetlerde yer alan egitimciler, ORAV catisi altinda egitimci rolinu Tablo 1. Egitimci degerlendirme kriterleri istatistikleri

Ustlenmeden 6nce ¢ faz hizmet ici egitim almakta ve sUpervizyon sUreclerini de

basariyla tamamladiktan sonra egitimlerde aktif rol alabilmektedirler.




Tablo 1'de de goruldagu gibi tum kriterler icin ortalamalar 4,85'in Gzerindedir.
Bununla birlikte her bir kriter icin 5 Gzerinden 5 verenlerin orani da yaklasik
%90 dlzeyindedir. 5 puan ve 4 puan verenlerin birlikte kimulatif ylzdelerine
bakildiginda ise bu oranin %97'nin Uzerine ciktigl gérilmektedir. Acik ucglu
sorulara egitimciler ile ilgili verilen cevaplar da egitimciler ile ilgili
memnuniyeti ortaya koyar niteliktedir. Okul dncesi 68retmeni bir katilimcimiz
egitimcilerin bilgi ve konuya hakimiyetlerini ve planlama becerilerini 6n plana
cikarirken egitimin de alisilagelmis hizmet ici egitimlerden farklilastigini
belirtmistir.

i1
“Egitim ve egitimcilerimiz gayet konuya hakimdi ve her detay dustnulmusta.
Havada kalan tek bir an olmadi. Sadece video izledigimiz meslek ici egitimlerden
cok farklydi. ORAV'la tanistigima memnun oldum.”
Okul Oncesi Ogretmeni, 5-11 yil, Adana
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Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin, bir cevrim ici egitim programidir. Cevrim ici
egitim ortamlari kendisine has yapilandirilmis, her birinin belirli 6zelliklere
sahip oldugu sureclerden olusmaktadir. Dolayisiyla nitelikli bir e-68renme
deneyimi i¢in hazirlanan egitim programlarinin da belli standartlari tasiyor
olmasi gerekmektedir. Bu program tasarlanirken, lllinois Online Network (ION)
- University of lllinois Springfield tarafindan hazirlanan Quality Online Course
Initiative ve California State University, Chico tarafindan hazirlanan Quality
Online Learning And Teaching (QOLT) tarafindan olusturulan *“Cevrimigci
Egitim / Ogretim icin Kalite Standartlan” dikkate alinmistir. Program,
eKampus'te sadece bu program katilimcilarinin dahil edilecegi grup bazinda
Ozellestirilmis e-6grenme ortaminda gerceklestirilmistir. Yaratilan moduler
yapl, katihmcilarin program akisini  kolaylikla takip edebilmeleri igin
tasarlanmistir. Asenkron egitimleri belirlenen sire zarfinda katiimcilar istedigi
zaman ve kosulda tamamlayabilmektedir. Senkron oturumlarda ise belirlenen

o

glin ve saatte ekran basinda olmalari beklenmistir. Senkron egitimlerde
kameralarin acglk olmasi zorunlu tutulmasa da olumlu bir grup dinamigi
yaratabilmek amaciyla tesvik edilmistir.

Bu baglamda, cevrimici olarak eKampus platformunda gerceklestirilen
egitimin ortamini degerlendirmek amaciyla bu ankette katilimci 6gretmenlere
bazi ifadeler sunulmus ve bu ifadelere ne derece katildiklarini “1: Hig
Katilmiyorum” ile “5: Tamamen Katiiyorum” arasinda derecelendirilmis
Olcekte belirtmeleri istenmistir. Anketteki egitim ortami 6lceginde 9 ifade yer
almaktadir ve 3 boyut altinda incelenebilmektedir: (1) teknik problemler, (2)
teknik donanim ve yetkinlik ve (3) uzaktan egitim algisi. Bu boyutlarda yer alan
maddelere verilen ifadelerin ortalama degerlerinin sirasiyla en ytiksek uzaktan
egitim algisi, teknik donanim ve yetkinlik oldugu ve en dusuk de teknik
problemler boyutu oldugu bulunmustur. Sekil 5'te yer alan sutun grafigi,
maddeleri, boyutlara goére dagilimlari ve ortalama degerleri gorsel olarak
sunmaktadir. Sonucglar katilimcilarin  uzaktan egitim algilarinin  olumlu
oldugunu, teknik donanima ve yeterlige sahip olduklarini ancak egitim
slresince az da olsa bazi teknik problemler yasadiklarini géstermektedir.

Ben de boyle bir egitimin yurutuclisti olmak isterim. ﬁ 4,19

Egiimin bestnda paylasla lence (i ) N .5

egitime hazir olmama yardimci oldu.

Online egitimleri, oldukga yararh buluyorum. | £ 53
Hakim oldugum bir egitimi etkili bir sekilde cevrim igi _ 417

gerceklestirecek dijital donanima sahibim.

Bir uzaktan egitim katilimcisi olarak yeterli _ 440

dijital okuryazarliga sahibim.

Uzaktan egitim araclarini kullanirken kendimi _ 439

yeterli hissettim.

Egitim boyunca internet baglanti problemi yasamadim. [ N GGcNINIIIIIIIIIINDEEEEN £ 03
g B g PN

aksaklik yasamadim.

Egitim boyunca bir teknik problem yasamadim. _ 3,94

0 1 2 3 4 5

Sekil 5. Egitim Ortami Olcegi Sutun Grafigi




Egitimin Ogretmenler Uzerindeki Etkisi

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitimi'nin 68retmenler tGzerindeki etkisini anlamak
amaciyla hem derecelendirilmis 06lceklerden hem de acik uclu sorulardan
faydalanilmistir. Egitim degerlendirme anketi igerisinde yer alan kazanim 6lgegi
ile ogretmenlerin istendik bilgi, 6z yeterlik ve farkindalik dizeyine ulasip
ulasmadiklari goézlenmek istenmistir. 12 ifadenin yer aldigi bu 06lcekte,
o6gretmenlerden bu ifadelere ne 6lcude katildiklarini “1: Hi¢c Katilmiyorum™ ile “5:

Tamamen Katiliyorum™ arasinda bir cevap vererek belirtmeleri istenmistir.

Birey olarak kendi yaraticilik glictimuin farkina vardim.

Yaraticilik ile ilgili bilgi ve becerilerimi
artirma ihtiyaci hissettim.

Birey olarak 6ncelikle kendimi tanimanin
6nemini fark ettim.

Yaptigim calismalarda yaraticilik glicimii
kullanabilecegimi gérdim.

Yaraticilig1 destekleyecek faktorleri dikkate alarak
6grenme ortamini olusurmanin 6nemini anladim.

SCAMPER teknigini derslerimde uygulayabilirim.

Derslerimde 6grencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirici
calismalara daha 6nce de yer verdigimi gérdiim.

Derslerimi 6grencilerimin yaraticilik becerilerini
destekleyici sekilde yapilandirma karan aldim.

Olusturulacak sinif ikliminin giiven ortami ile
temellendirilmesinin 6nemini fark ettim.

Ogrencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirmek tizere,
yarindan itibaren daha fazla caba gosterecegim.

Ogrencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirmek
icin yapabileceklerim konusunda bilgim artti.

Velilerimin, cocuklarinin yaraticilik becerilerini hangi alanlarda
ve nasil destekleyebilecekleri konusunda bilgi edindim.
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Sekil 6. Kazanim Olgegi Sutun Grafigi

A, 64

A < C4

o

Sekil 6'daki sutun grafigi, olcekte yer alan ifadeler ile birlikte her bir ifadeye 5
Uzerinden verilen cevaplarin ortalamalarini géstermektedir. En dlUsuk degerin
4,44 ve en yuksek degerin 4,64 oldugu bulunmustur. Ayrica her bir ifade ic¢in
verilen cevaplarin dagihmlari incelendiginde “katiliyorum” ve “tamamen
katiliyorum” olarak isaretleme yapanlarin orani da %95 ile %99 oraninda
degismektedir ki bu da egitimin kazanim hedeflerine ulasildigini bir gbstergesi
olarak sunulabilir. Acik wuclu sorulara verilen cevaplardan ise edinilen
kazanimlarin 6gretmenlerin beklenti ve ihtiyaglarini da karsilar nitelikte oldugu
sonucuna varilabilmektedir. Bu egitimin d8retmenlerde neyi degistirmeye aday
oldugu acik uclu olarak sorulmus, “yaratici distnme”, “farkli bakis acilari
gelistirme” ve “ders tasarimi” basliklarinin éne ¢iktigr goralmustar. Ogretmenler
bu egitimden sonra neleri daha farkl yapacaklarini da bdylece belirtmislerdir.

a1

“Bu egitim, sorun ¢6zmede ve yaratici fikirler Uretmek icin uygun ortami
saglamada bana fikirler verdi.”
Sinif Ogretmeni, 11-15 yil, Nevsehir

ry
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“Egitimin konusu basli basina ¢ok yararli, yaraticilik yaratici cocuk bunlar ilgimi
ceken ve bilgilenmek istedigim konulardi. Egitmenlerimizin hazirladiklari
etkinlikler ve sunumlar cok faydaliydi. Etkinliklerden en cok etkilendigim
elimdeki ben ve maske idi, anlik bambaska seyleri yeni bir seye donustirmek
basli basina yaraticilik &~

Okul Oncesi Ogretmeni, 1-5 yil, Diyarbakir
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Ogretmenlere bu egitimde en yararli buldugu etkinlik, uygulama ya da
yontemlerin ne oldugu da acik uclu olarak sorulmustur. Ogretmenlerin genel
olarak egitimdeki tum uygulamalardan cok faydalandiklarini belirttikleri géze
carpmaktadir. Bununla birlikte, 6zellikle bazi uygulamalardan ¢cok etkilendiklerini

belirtmislerdir. Bunlardan biri de Scamper uygulamasidir.
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“Scamper teknigini uygulamis olmak cok keyifliydi. Basindan sonuna kadar

etkinliklerin tamami yararliydi cinkd bizim de yaraticihgimizi gelistirmeye
yonelik etkinlikler yapildi, yaparak yasayarak 6grendik ayni zamanda.”
Okul Oncesi Ogretmeni, 1-5 yil, Konya
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“Scamper Teknigi. SCAMPER, 6grencilerin yaraticiligini ve yaratici dusinme
becerilerini gelistirmede kullanilabilecek, uygulamasi kolay ve eglenceli bir
beyin firtinasi teknigidir. Bu teknikte alisiimis beyin firtinasi tekniginden
farkli olarak belirli basamaklar izlenmektedir.

Okul Oncesi Ogretmeni, 11-15 yil, Ankara
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Ayrica o6gretmenlerin bu egitimden edindiklerini 6grencileri ile yapacaklari
uygulamalarda kullanacaklarini ifade etmeleri de bu egitimin sinifa nasil
yansiyacagini gosterir niteliktedir. Ogretmenlerin bu egitim sonunda siniflarinda
yapmay! planladiklarina iligskin dile getirdikleri ifadelere 6rnekler séyle sunulabilir:
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“Ogrencilerime farklh distinme ve yenilikci bir egitim vererek, her seferinde
etkinligimize bir kazanim daha ekleyerek egitim vermek istiyorum.”
Okul Oncesi Ogretmeni, 6-10 yil, Denizli
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“Ogrencilerimle iletisimim de onlari sinirlandirmayan bir dil kullanmamaya
dikkat ediyordum ama daha cok dikkat etmeye calisacagim, 6grendigim
etkinlikleri yas grubuma uyarlayarak sinifimda uygulayacagim.”

Okul Oncesi Ogretmeni, 1-5 yil, Diyarbakir
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Yaratici dustinme insanligin en énemli 6zelliklerinden biridir. Bireyin okul yillarindan
itibaren yaratici becerileriyle donanmasi, onu zihinsel olarak daha aktif kilarken ayni
zamanda merakli, iyimser ve yenilikci bir bakis acisi benimsemesine imkan tanir.
Yaratici disiinme ayni zamanda bireyin 6z farkindalik kazanmasina da katki saglar.
Boylelikle, duygu ve dustincelerini kullanarak gindelik hayatin her alaninda otantik
diger bir deyisle 6zgiin diisiinme pratigi gelistirilebilir. Buradan hareketle, Ogretmen
Akademisi Vakfi tarafindan duzenlenen Adel Kalemcilik — Faber Castell tarafindan
desteklenen Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi ilk olarak 6gretmenlerin
bireysel yaraticilik potansiyellerinin farkina varmalarini amaclamaktadir. Programin
diger bir ana hedefini ise 6gretmenlerin tamamlamis olduklari egitim araciligiyla
d8renme ortamlarinda inovatif yontemlere basvurarak égrencilerinin yaraticilik ve
yaratici dustinme becerilerinin gelismesine katki saglamaktir.

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin programinin ilk amaci yaratici distinme kavramini
tanitmak. Bu program sayesinde 6gretmenler, kendilerinde bu beceriye dair kalip
yargilarin ortadan kalkmasina katki saglayarak, potansiyellerini fark edecekleri
ve edindikleri kavramsal alet cantasini egitim ortamlarinda kullanabilecekleri
yontem, teknik ve uygulamalari bizzat deneyimledikleri bir 6grenme sureci
gerceklestiriyorlar. 2022 yilinda program kapsaminda 830 68retmene ulasiimis
ve 6gretmenlerin bu programdan faydalanmalari saglanmistir.

Egitimin sonunda 6gretmenlere verilen ve génullt olarak doldurduklari egitim
degerlendirme anketi yoluyla hem egitim streci degerlendirilmis hem de egitimin
kazanim hedeflerine ulasihp ulasiimadigl izlenmeye calisiimistir. Programda
ulasilan 6gretmenlerin %50'si bu anketteki sorulara cevap vermistir. Verilen
cevaplar katihmci 6gretmenlerin, egitimin igerigi, uygulanmasi, planlama ve
organizasyonundan memnun kaldiklarini géstermektedir. Cevrimici olarak
gerceklestirilen egitim suresince katiimcilar bazi teknik aksakliklar yasansa da
genel olarak sorunsuz bir seklide egitimi tamamlamislardir. Teknik olarak bu
egitimi devam ettirmede yeterlidonanim ve yeterlige sahip olduklarini belirtmis ve
uzaktan egitimin de etkili bir ydontem olduguna dair inanclarini dile getirmislerdir.
Bu baglamda bu egitimde memnuniyet duzeyinin en yiksek oldugu 6zellik ise
"ORAV egitimcileri” olmustur. Katilimci 6gretmenler egitimcilerin bilgi ve konuya
hakimiyetlerinin yuksek, sunum ve iletisim becerilerinin oldukca iyi oldugunu
anket yoluyla belirtmislerdir. Bununla birlikte egitim degerlendirme anketinde yer
alan kazanim olgegi ve acik uclu sorulara verilen cevaplar, egitimin kazanim
hedeflerine ¢cok buyuk élctide ulasildigini gbstermektedir.
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