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YONETICI OZETI

Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi Lise Programi temelde 6grencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin mesleki
rehberlik ve kariyer gelisimi ¢alismalari ile mesleki 6n yargilarini yikmak, muahendislik mesleginin tanitiimasi
yoluyla farkindaliklarini artirmak, kiz 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mihendislik bolimlerini
tercih etmelerine katki saglamak amaciyla gelistirilen bir programdir. Programda, kiz 6grenciler ozellikle
belirtilmis olsa da program, hedef kitlesinde toplumu olusturan unsurlarin dengesi merkeze alinarak diger

tim ogrencileri de kapsamaktadir.

Turkiye'de ilk Covid-19 vakasinin 11 Mart 2020
tarihinde tespit edilmesinin ardindan,
virisun yayllma hizini azaltmak amaciyla
alinan tedbirler kapsaminda okullarin
uzaktan egitime gegmesiyle birlikte
2020- 2021 proje déneminde
gerceklestirilen  egitim ve  mentorluk
calismalari gevrim iCi olarak

gerceklestirildi.

Etki arastirmasinda agirlikli olarak nicel arastirma tekniklerinin kullanildigi bir arastirma metodolojisi

benimsenmistir. Bu anlamda, arastirma kapsaminda anket uygulamasi gerceklestiriimistir.

Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi Lise Programi kapsaminda o6gretmenler araciligiyla genis bir nifusuna
ulagilarak mesleki brang segiminde “cinsiyet uygunluguna" dayali on yargi ve kalip yargilarin ortadan
kaldirlmasina yonelik calismalar gerceklestirilmistir. Bu baglamda, projeye katilan okullarda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik bransinda gorev yapan ve ogrencilere yonelik mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismalar

gerceklestiren rehber dgretmenleri basta olmak Uzere diger brans 6gretmenleri araciligiyla yaklasik olarak

izZleme ve etki degerlendirme calismalari kapsaminda tamamlanan egitim degerlendirme anketine 175 Kisi;
0gretmen 0n- test 193 Kisi; son- test uygulamasina 131 kisi ve rol model bulusmalari videolari degerlendirme
anketi calismalarina 155 kisi olmak Uzere toplamda 654 kisi katilim gdstermistir. Egitimleri ise toplamda
162 6gretmen tamamlamistir.

e Ogretmen On - Testi
® Egitim Degerlendirme Anketi
® Rol Model Bulugsmalarr Videolari Degerlendirme Anketi

* Ogretmen Son- Testi

Arastirmanin birincil bulgularina gore projenin igleyisini sinirlandiran COVID- 19 pandemi kosullarina ragmen
Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programinin en etkili ve uzun vadeli etkisi, 6grencilerine meslek
secimlerinde rehberlik edecek farkindaligi yiksek lider égretmenler ortaya cikarmasidir. Ogretmenler,
genel olarak, bu 6grenme surecinin kendi mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagladigini ifade ederken proje

boyunca kazandiklari, 6zellikle meslek secimine yonelik kalip yargilarin yikilmasina yénelik farkindaligi

meslektaslarina ve dgrencilerine aktardiklarini belirtmislerdir.
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I Devlet liselerinde bir rehber 6gretmen, yaklasik olarak 500 6grenciye y6nelik mesleki ve bireysel rehberlik calismalari yiritmektedir.
Buna paralel olarak, bir brang 6gretmeni ise her subede yaklasik 30 6grencinin yer aldigi en az (¢ subede ders vermektedir. Trkiye'nin
Muhendis Kizlari Projesi Lise Programi Egitim Dederlendirme Anketi ¢alismasina katilan 175 6gretmenin 36'si Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik biriminde gérev yapmaktadir. 139 uygulayici 6gretmen ise diger branslarda gérev yapmaktadir.

30.510 6grenciye u|a§||m|§.t|r.1




Ogretmenler, projeyle ve hedefleriyle ilgili memnuniyetlerini dile getirmisler, pandemi kosullarinda uzaktan
yuritmek zorunda olduklari bu calismalarda 6grencilere ulasma noktasinda zorluklar yasadiklarini
belirtmigler ve 0grencileriyle ylz ylUze egitimin sagladidi kosullarda daha fazla verim alabileceklerini
ifade etmislerdir.

Bununla birlikte, pandemi kosullarinda gevrim igi olarak gergeklestirilen egitimin gegen yil ile kargsilastirildiginda
icerik, uygulama, planlama ve organizasyon agisindan dgretmenler tarafindan daha yuksek skorlar ile
puanlandigi saptanmistir.

Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi Lise Programimin sosyal etkisini 6drencilerin gézunden degerlendirme
noktasinda, rol model bulusmalari videolari sinirli da olsa projeye iliskin bir degerlendirme yapma imkani
sunmaktadir. Pandemi oncesinde 6grenciler ile kadin muhendislerin bir arada oldugu rol model bulusmalari
salgin kosullarinda cevrim ici olarak gerceklestirilmistir. Mahendislerin yer aldigi 8 video, 6gretmenler
araciligiyla 6grencilere ulastiriimistir. Videolarin degerlendirme anketine katilim gosteren ogrenciler, izledikleri
videolar sonrasinda muhendislik alanina dair genis kapsamli bilgiler edindiklerini, Universite

egitimi devam ederken stajlarin ve okul disi sosyal sorumluluk projeleri gibi faaliyetlere katilmanin 6nemini

kavradiklarini belirtmiglerdir.
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Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi Lise Programi kapsaminda bu yil mentorluk bulusmalari gerceklestiriimistir.
Bu dogrultuda mentor ile egitim programina katilan 6gretmen arasinda cift yonli etkilesimsel bir gelisim sureci
gerceklesmistir. Bu dénem ilk kez uygulanan mentorluk sUreci, 6gretmenlerin  mesleki ve Kisisel
gelisimlerinde etkili oldugunda, mevcut insan potansiyelinin degerlendirilmesi ve olusan sosyal sermayenin

egitim programinin hedefleri dogrultusunda verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan énem arz etmektedir.

Turkiye'nin Muhendis Kizlar Projesi Lise Programi kapsaminda gerceklestirilen mentorluk bulusmalari
kapsaminda katiimci 6gretmenler bes mentorluk grubuna ayrilmistir. Her bir gruba iki mentor eslik etmistir.
Uygulayici 6gretmenler ile mentorlarin bir araya geldigi cevrim ici toplantilar araciligiyla bir yandan program
takibi saglanirken bir yandan da 0gretmenlerin motivasyonlari desteklenmigtir. Boylelikle, uygulayici
0gretmenler program sUresince yasadiklari deneyimleri aktarma firsati bulmuslardir. Mentorluk sureci
kapsaminda ayni zamanda katilimci 6gretmenlerin okul uygulamalari igin olusturulan dosya araciligiyla
calismalarin etkili takibi saglanmistir. Uygulayici 6dretmenler tamamladiklari ¢alismalari mentorlariyla
paylasmislardir. Katiimer 6gretmenler ayni zamanda e-Kampus platformunda olusturulan sosyal 6grenme

gruplarinda da paylasimlarda bulunarak meslektas 6grenmesini desteklemislerdir.
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Tam dunyay! etkisi altina alan pandeminin zorlayici kosullarina ragmen ihtiyaca karsilik gelen bir projenin
paydasi olmaktan ORAV olarak memnuniyet duyuyor, 6gretmenlerden ve ogrencilerden gelen talep ve
beklentileri paylasiyoruz. Kiz cocuklarinin gticlenmesini ve meslek segimi hususunda toplumsal cinsiyet temelli
kalip yargilarin ortadan kalkmasini cok Gnemli buluyoruz. Saglikl gtinlerde projenin hedef kitlesinin blylimesini

ve sosyal etkisinin daha da artmasini diliyoruz.

AMAC VE YONTEM

LIMAK VAKFI ve UNDP isbirligiyle yiratalen “Tirkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi” kapsaminda
uygulanan izleme degerlendirme araglari ile, projeye katilan 6gretmen ve 6grencilere iliskin demografik veriler,
0gretim teknikleri ve ihtiyaclari, 6gretmenlerin beklenti ve ihtiyaglari ve bu programin 6gretmen ve 6grencide

yarattigi degisimin saptanmasi hedeflenmistir.

Bu calismanin ikincil hedefleri ise su sekilde listelenebilir:

2020- 2021 proje donemi boyunca gevrim ici egitimci egitimleri, okul uygulamalari ve rol model bulusmalari gibi
bir dizi uygulamalardan olusan 0gretmen ve 6grenci ornekleminin toplaminda, 654 dataya ulasiimistir.
Toplam populasyon ve ulagilan ornekleme bakildiginda arastirma evrenini %95 guven araliginda ve +%4 hata

pay! ile temsil ettigi hesaplanmistir.

Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi Lise Programi Etki izleme Arastirmasi kapsaminda Uretilen ve uygulanan

izleme ve degerlendirme araclari su bagliklarla 6zetlenebilir:

* Ogretmen On- Testi
e Egitim Degerlendirme Anketi

® Rol Model Bulugsmalart Videolari Degerlendirme Anketi

* Ogretmen Son- Testi

Bu degerlendirme araclari kapsaminda toplanan veriler, katilimli gézlem, 6gretmenlerle yapilan gérasmeleri ve
yazismalari ile vakifta projenin koordinasyonunu saglayan uzman editimcilerin yorum ve gorGgleri ile birlikte

edinilen bir genel gorus cercevesi ile yorumlanarak yazilmistir.

Nicel veri analizinde, Excel kullanilirken; anket calismalarinda Ozellikle agik uglu sorulara verilen yanitlarin

analizinde manuel kodlama ve dogrudan alintilama yontemlerine basvurulmustur.




1.Meslek Secimi ve Toplumsal Cinsiyet icin Kavramsal Cergeve

Tarihsel olarak, kadinlara ve erkeklere is ortamlarinda toplumsal cinsiyete bagli olarak farkli anlamlar ve roller
atfedilmistir. Bu durumun izdasumleri yalnizca is ortami ile sinirli kalmamis, ayni zamanda toplumda pek ¢ok
alanda belirli kalip yargilarin olusmasina ve gug farkliliklarina neden olmustur (Frader, 2020). Dolayisiyla
en genel anlamda bir yasam bicimi olarak tanimlayabilecegimiz kalturd olusturan tiketim davranis
ortntulerinden meslek secimlerine degin gundelik hayati ilgilendiren pek cok gundelik hayat pratiginde
bireylere atfedilen toplumsal cinsiyet rolleri, belirleyici bir konuma sahiptir. Toplumdaki bireylerin sosyal ve
psikolojik gelisim slrecinde rol oynayan medya, hukuk, egitim, aile ve iktisat gibi sosyal
organizasyonlarin i¢ine dogan ¢ocuklar erken yaslardan itibaren birer sosyal insa olan toplumsal cinsiyet
temelli davranig kaliplarini 6drenerek buna gore hareket etmektedirler. Bu durum da kiz ve erkek
cocuklarinin bu toplumsal cinsiyet rollerine uygun mesleki yonelimlerde bulunmalarina sebep olmaktadir.
Ornegin, kiz o6grencilerin egitim, psikoloji, toplumbilim gibi alanlara yonelmeleri beklenirken erkek

0grencilerin fen bilimleri, teknoloji ve mihendislik gibi alanlara yonelmeleri beklenmektedir.

Son vyillarda kadinlarin erkeklere nazaran daha az temsil edildigi basta muhendislik olmak Uzere diger
fen bilimleri alanindaki meslek gruplarinda da var olmalari icin onlari ylreklendiren ve destekleyen
IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineer) ya da Women In Engineering gibi dinya capinda
platformlar bulunmaktadir. Bu olusumlar, kadinlara mihendislik alaninda ilham olmay, destek vermeyi ve kalip
yargilardan siyrilarak sahip olduklari potansiyelleri agiga ¢ikarmalarini hedeflemektedir. Bu noktada,
ozellikle ortadgretimde Universite bolum tercihleri ve meslek secim streclerinde toplumsal cinsiyete dayall
sinirlandirict kalip yargilarin ortadan kaldiriimasinda gerekli egitsel kosullarin olusturulmasi hayati bir 6neme

sahiptir.

2. Program Hakkinda

Muhendislik meslegi, kadinlarin is gtcune katiliminin en dustk oldugu profesyonel alanlardan biri olarak dikkat
cekiyor. Bu durumdan hareketle, kadinlarin miuhendislik alaninda daha fazla yer almalarini saglayarak Ulkemizin
ekonomik ve sosyal glclenmesine katkida bulunmak amaciyla Limak Vakfi, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi, T.C. Milli Egitim Bakanh§i ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi'min (UNDP) proje ortakliginda
2015 yilinda Tarkiye'nin Mihendis Kizlari projesi hayata gegirildi.

Projenin lise programinda; toplumun daha genis kesimlerinde farkindalik yaratmak ve erken yaslarda olusan
mesleki tercihlere yonelik bilgilendirme faaliyetleri ylratulmesi hedeflendi. Bu kapsamda lise 6grencileri,
ogretmenler ve veliler igin muhendislik meslegini tanitici faaliyetler gerceklestiriliyor. Bu faaliyetler sonunda
ogrencilerin muhendislik meslegini taniyarak secmeleri halinde elde edecekleri gelecek firsatlari konusunda

haberdar olmalari amaglandi.

Cocuklarin topluma ve hayata hazirlanmasinda ozellikle aile ve sosyal gevrenin rolu yadsinamaz. Bireylere
tum bilgi ve becerilerin kazandiriimasinda ailenin yaklasimi ve egitimi temel olusturmaktadir. Cocugun okula
baslamasi ile cok 6nemli bircok degisken daha hayatina girer. Okul, 6gretmenleri, arkadaslari ve okulda verilen
egitim... Egitim bireylerin hem Ulke hem de dunya vatandas! olmasi igin gerekli bilgi ve beceriler ile donanmasini
saglar. Bireylerin kendi ilgi, yetenek ve becerilerinin farkina vararak kendisinin farkindaligi ile gevresini tanimasina
rehberlik eder. Birey ugrasi alanlarinin kesfiyle hem ekonomik faaliyet hem de etkili gelisimsel mesguliyet
alanlarini tanir. Bireyin hayatini idame ettirmesi ve yasadigi toplumun basta var olmasini, sonrasinda gelisimini
sadlayabilmesi igin meslek edinmesi gereklidir. Bu durum toplumu olusturan vatandaglari, kadin ve erkek ayirt
etmeksizin kapsamalidir. Ortadgretim donemi tam da bu noktada 6grencilerin bir meslege yonelmeleri icin gerekli
olan temel dlsunce, duygu ve becerileri kazandiklari zaman dilimidir. Gengler, basarabilme inancina ve ¢alismanin
onemine inanmadikga potansiyellerini hayata gegirmekte zorlanacaklardir. Bu amacla bireylerin, kendi 6zelliklerini
tanimalarina, geleceklerini kurgularken hedeflerini belirlemelerine, hedeflere ulasabilmek igin gelisim planlarini
olusturmalarina, planlarini gergeklestirmek igin ¢alismalarina rehberlik edecek birim ortadgretimdir.
Ortaogretim  genclerin  ergenlik  donemlerini  yasadiklari ve lise editimlerini  bitirdikten sonra

hayatlarini nasil surdureceklerine karar verdikleri énemli bir ddnim noktasidir.




Iste bitiin 6grencilerin bu karari verirken toplumu olusturan biitinin bir parcasi olma bilinci ile haklarinin
ve imkanlarinin bilincinde olarak karar vermeleri, toplumun topyekin kalkinmasi ve performansinin ise
kosulmast icin ¢ok énemli firsatlar sunar. Toplumun yasam duzeyinin yikselmesi ve sosyal hayatin gelismesi,
bilgi teknolojilerinin Gretiimesi ve bunun yasamda kullanilmasi ile mumkinddr. Mahendisler, bu bilgi ve
teknolojinin Gretilmesinde ve hayata aktariimasinda birinci derecede sorumlu ve gorevlidirler. Ulkemizde

genclerin ilgisini, mthendislik meslegine yoneltmek icin ortadgretim en énemli zaman dilimidir.

Bu baglamda Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi dgrencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin
mesleki rehberlik ve kariyer gelisimi ¢alismalari ile mesleki 6n yargilarini kirmak, mthendislik mesleginin
tanitilimasi yoluyla farkindaliklarini artirmak, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda muhendislik

bolimlerini tercih etmelerine katki saglamak amaciyla gelistirilen bir programdir.

PROGRAMIN HEDEFLERI

e Ogrencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini goz 6ninde bulundurarak hedeflerini ve yagam

kariyerlerini belirlemeleri igin biling kazanmalarini saglamak,

Ogrencilerin meslek segiminde yetenek, ilgi, deger ve kisilik 6zelliklerinin rolini degerlendirebilmelerini

saglamak,

Ogrenci ve velilerin meslek secimine iliskin 6n yargilarini fark ettirerek, kadinlara ve erkeklere uygun

isler kanusundaki yerlesik kaliplasmis dustncelerin sinirliliklarini fark etmelerini saglamak,

e (Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mihendislik alanini secebilmelerine destek vermek ve

muhendislik meslegini segmelerine engel olan diger etkenleri ortadan kaldirmak,

Rol model muhendislerin kariyer oykalerinin paylasilmasi yoluyla 6grencilere muhendislik meslegini

daha yakindan tanitmak,

e Temel muhendislik alanlarindan bilgisayar, cevre, elektrik - elektronik, endustri, ingaat ve makine

muhendisligi bolumlerini tanitmak.

Bu hedeflere ulagabilmek igin icerik, Etkili iletisim becerileri, Takim icinde hedefe ulasma becerisi, Mesleki
rehberlik ve kariyer danismanligi, Mihendislik mesleginin genel tanitimi basliklarinda belirlenmis ve 6gretmenlerin
bu alanlardaki bilgi, beceri ve donanimlarinin gelistirilerek o6grencilere rehberlik etmede daha etkin
rol oynamalari amaclanmistir.

3. Demografik Bilgiler
31. Ogretmenler

Bu bolimde egitime katilan 0gretmenlerin, mesleki tecrtbeleri, yasadiklari iller, cinsiyet dadilimlari gibi
demografik bilgilere yer verilmistir. Katilimcilarin - tamami yakini  resmi  kurumlarda gorev yapan
0gretmenlerden olusmaktadir.

Gectigimiz dénem 10 sehirde gerceklestirilen proje, bu donem Agdri, Amasya, Ankara, Bursa, Diyarbakir, Erzincan,
Eskisehir, Gaziantep, istanbul, izmir, Kilis, Manisa, Mardin, Mersin, Nigde, Sanlurfa, Sirnak, Trabzon, Tunceli,
Usak olmak Uzere 20 ilde ydrutiimuastar. Asagida yer alan grafikte, katiimer 6gretmenlerin illere gére dagilimlari

verilmistir.
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Grafik Tde yer alan verilere gore Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi Lise Programi katiimcilarinin %9'unu
Sanliurfa'da gorev yapan dgretmenler olusturmaktadir. Bu orani, %7 ile es yizdelik dilimlere sahip istanbul ve
Ankara takip etmektedir. Projeye dahil olan katilimcilar arasinda ayrica Gaziantep, Diyarbakr, izmir, Bursa,
Erzincan, icel (Mersin), Nigde ve Usak gibi illerde gérev yapan dgretmenler de yer almaktadir. Projeye bu
illerden katilim gosteren 6gretmenlerin dagilimi, yUzdelik pay olarak yukaridaki grafikte gértlmektedir.
Grafikte de goéruldugu Uzere, katlimda Tirkiye'nin sosyo-ekonomik olarak dezavantajli olan Dogu ve
Guneydogdu Anadolu Bolgesinde yer alan illerin de olusu projenin kapsayicilik niteligini gozler 6nine
sermektedir.
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Grafik 2: Ogretmenlerin Branslari

Projeye katilan 6gretmenlerin branglarini inceledigimizde, %19 ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, %17
oranla Matematik ve %14 oranla Fizik branslari cogunlugu olustururken, %11 pay ile Kimya, %3 pay ile Mesleki ve
Teknik Egitim, %8 ile Biyoloji ve %7'ser pay ile ingilizce ve Tirk Dili ve Edebiyati branslari yer almaktadir.
Bunun yani sira Felsefe %4 oraninda bir paya sahiptir. Son olarak, Aimanca ve Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi
branslari %2'ser paya sahiptir.

Cinsiyet Dagilimi ——

® Kadin @ Erkek

Grafik 3: Ogretmen Cinsiyet Dagilimlari

Katilimei 6gretmenlerin %63'Untn Kadin, %37inin Erkek oldugu kargimiza ¢ikmaktadir.
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Grafik 4: Mesleki Calisma Streleri

Projeye katilan 6gretmenlerin mesleki galisma surelerine baktigimizda farkli mesleki tecrtbe yilina sahip
0gretmen gruplarinin birbirine yakin dagildigi gérulmektedir. %22 ile en buytk ¢ogunlugun 6- 10 yil mesleki
tecriibesi olan 6gretmenlerden olusmaktadir. ikinci sirada %19 oranla 16- 20 yil deneyime sahip égretmenler,
Uguncu ve dordincu sirada %18'ser oran ile 5 yil ve Uzeri ve 21-25 yil deneyime sahip 6gretmenler yer almaktadir.
Tam katilimer 6gretmenlerin mesleki deneyim yillari yukaridaki grafikte géralmektedir.




31. Ogrenciler

Bu bolumde, proje illerinde yasayan ve rol model bulusmalari videolari degerlendirme anketi ¢alismasina

katilan 6grencilere ait demografik veriler yer almaktadir.

— Ogrencilerin Yasadiklari iller
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Grafik 5: Ogrencilerin Yasadiklari iller

Yukarida verilen grafik, rol model bulusmalari videolari degerlendirme anket calismasina katilan 6grencilerin
buyutk ¢ogunlugunu %20 ile Sirnak ve %17 ile Eskisehir'de yasayan bireyler olusturmaktadir. Bu oranlari %15 ile
Ankara ve %12 ile Sanlurfa takip etmektedir. Ogrencilerin yasadiklari illere dair istatistikler Grafik 5te

sunulmustur.

Ogrencilerinin cinsiyet dagiimi incelendiginde kiz dgrenciler yaklasik %79 oraninda iken, erkek 6grencilerin

orani %21dir.
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Grafik 7: Ogrencilerin Sinif Bilgisi

9. Sinif

Ogrencilerin yaklasik %50"si 9. sinif 6grencisi iken %281 10. sinif ve %151 11. sinif 6drencisidir. 12. sinif dgrencilerinin

O Kiz

© Erkek

——— Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimlari——

Grafik 6: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimlar
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oraniise %11 ile karsimiza gclkmaktadir.
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4. Etki Analizleri

Bu bolumde, Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi‘nin Lise Programi kapsaminda gerceklestirilen tim faaliyet
ve uygulamalarin etkisi, bagimsiz bélimler olarak ele alinmistir. Her bir bolimde, o faaliyetin katiimeilarindan
toplanan nitel ve nicel veriler, faaliyetin gézlemi ve egitim uzmaninin gérusu ile harmanlanarak incelenmis,

one cikan bulgular paylasilmistir.

41. EGitim Degerlendirme Anketi
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Grafik 8: Egitim Genel Degerlendirme |

Egitim Genel Degerlendirme grafiginin ilkinde tum ifadelerde yuksek puan gozlenmektedir.
Egitim degerlendirmesinin buradaki en 6ne cikan 6gesi icerigin anlasiirhgi ve egitim materyallerinin

ozenli bir bicimde hazirlanigi olusturmaktadir.
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Grafik 9: Egitim Genel Degerlendirme |l

Yukaridaki grafikte de, devam eden egitim genel degerlendirme kategorileri yer almaktadir.
Bu grafigin en 6ne cikan kategorisi 4,06 puanla egitimin mesleki ve Kkisisel gelisime sagladigi katkiya
iliskin degerlendirmedir. Katilimci 6gretmenler daha sonra sirasiyla, icerigin ilgi ¢ekici olusu, tartismalara

yeterli stre ayrilmasi ve egitim gununin uygun sekilde planlanigini yuksek puanlarla degerlendirmislerdir.
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Grafik 10: Uzman Egitimcilerin Degerlendiriimesi

Son olarak, yukaridaki grafikte, katilimei 6gretmenlerin aldiklari egitimi gergeklestiren uzman egitimcilerimize
yonelik degerlendirme verileri gérulmektedir. Bilgi ve hakimiyet, sunum becerileri, aktif katilimi destekleme,
zaman plani, profesyonel iletisim becerileri kategorilerini iceren bu setin genel ortalamasi 4,63 olarak
Olgtlmastdr.  Egitimcilerin -~ degerlendiriimesinde en one c¢ikan veri 471 puanla editimcilerin

iletisim becerilerdir.

Egitim degerlendirme anket calismasina iliskin 6dretmenler son olarak, aldiklari bu egitimden sonra,

duygularini, degisimlerini, dileklerini de igeren geri bildirimlerini asagidaki gibi ifade etmislerdir:

"Kendimi Universite 6drencisi gibi hissetmeme sebep oldu bu proje. Unuttugum, dogaglama yaptigim iletisim
kurallarinin dogrularini hatirlatti. Ancak ayni surede biraz daha fazla akademik calisma paylasilabilirdi.”

"Egitim cok iyi planlanmisti. icerigi ve egitimcilerin yaklasimlari da cok iyiydi. Cok tesekkir ederim."

"Her sey guzeldi su an igin bu konuda benden daha iyi olan ve bizlere destek olan hocalarima tesekkir ve
stkranlarimi sunarim.”

‘Bizlerle bu kadar samimi ilgilendiginiz ve bizlere firsatlar verdiginiz i¢in ben tesekkur ederim.
Her sey mukemmeldi.”

“Sorular tim geri bildirimleri kapsayacak sekilde hazirlanmis. En kisa zamanda yiz ylze olabilecedimiz
egitim ortamlarinda gérusmek Uzere. Ayrica bizi bu guzel egitimle bulusturan herkese tesekkur ederim.”

‘Cok ama ¢ok tesekkurler ederim. Mathis bir farkindalik uyandirdi her sey. Umarim gelecekte cinsiyet
esitliginin Gnemini hep birlikte daha da vurgulayarak kadinlarimizin is hayatinda daha fazla
yer almasini saglayacagiz."

“Farkindaligi arttirici bir egitim oldu. Meslek lisesi 0gretmeni olarak ve dgrencilerin muhendislik tercihlerinde
etkin rol almamiz nedeniyle hem motivasyon edici hem de dogru davranig kazanmamiz igin guzel bir
egitim oldu emegi gegenlere tesekkurler.”




"Bizlere kattiginiz bilgi ve deger icin sonsuz tesekkurler, ORAV ailesinin yapmis oldugu calismalara
katilmaktan her zaman memnuniyet duydum.”

“Bdyle genis capli ve 6nemli bir projede yer almig olmak ve bunun igin bir seyler yapabilecek firsatim oldugu
icin mutluyum. Kadinlarimiza karsi var olan bazi kalip yargilari yikmak igin bugtine kadar her zaman galistik
ama artik boylesine buyUk bir projeden ornekler verip kizlarimizi tesvik etmek adina elimizde buyuk

bir koz oldugunu dasundyorum. Emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.”

“Tam uzman egitimciler etkili bir iletisim becerisine sahiptiler. Bu egitime katki saglayan herkese
tesekkdr ederim.”

‘Kisisel ve mesleki gelisimimize kattiginiz arti degerler igin tim ekibe tesekkur ediyorum.”

"Egitimciler konuya hakimdi ve enerjileri bizi pozitif etkiledi."

"Her sey icin cok tesekkir ederim. icimde bir 1sik dogdu umudum artti. Emeginize saglik."

“Bize ayirdiginiz zaman, verdiginiz egitim ve genel olarak her sey adina gok tesekkurler. Tanistigima memnun
oldum.”

5. 0gretmene Etkisi

Egitimin ~ 0gretmenler  Gzerindeki etkilerine odaklanan yukaridaki bolimden  sonra, projenin
tum bu faaliyetlerden énce ve sonrasini karsilastiran ve o6gretmen ve ogrencideki uzun vadeli etkiye
odaklanan 6n-son test sonuclart bu bolumde paylasiimistir. Bu bélimde, 6gretmenlerin hi¢ bir proje

faaliyetine katlmadan 6nceki durumlari ile projenin tim editim ve faaliyetlerini tamamladiktan sonraki

durumlari gosterilmistir.
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Grafik 11: iletisim Becerileri Degisim Grafigi
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Yukaridaki Pozitif Beklentili Degisim Grafiginde, égretmenlere 5'li likert Olgekle sorulan kazanimlardan
pozitif dedisim (puanda artis) beklenen ifadeler gosterilmektedir. Bu 6lcek, 2021 yili Subat ayinda aldiklart
egitici egitiminin basinda ve sonunda 6n-son test olarak uygulanmis ve degisim puanlari hesaplanmistir.
Olcek, egitimin en 8nemli hedeflerinden biri olan iletisim Becerilerine odaklanmaktadir.

Her ne kadar 6n- test ve son- test verileri birbirine yakin skorlara sahip olsa da 11 kategorik kazanimin
1Minde de pozitif degisim gerceklesmis oldugu gozlemlenmistir. En ylksek degisim puani gézlenen sozlu ve
sozsiz iletisim ve gunlik hayatta etkili iletisim unsurlarina dairdir. Ogretmenler bir yillik ders igi
uygulamalarindan ve dgrencileriyle yaptiklari calismalardan sonra, en ¢ok bu degisime taniklik etmislerdir.

Takim Olma Degisim Grafigi
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Grafik 12: Takim Olma Degisim Grafigi on test son test

Ikinci Pozitif Beklentili Degisim Grafiginde, aldiklari egitimin diger bir énemli giktisi olan Takim Olma kazaniminin
ifadelerine yonelik 6n-son test ortalamalari gordlmektedir. Genel olarak yliksek degisim puanlarina sahip
bu grafikte en ¢ok 6ne cikan kazanim ifadesi islev rolleri ile bireysel roller ve takim olmanin kazanimlarina
yoneliktir.
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Grafik 13: Meslek Secimi Liderligi Degisim Grafigi B on test B son test

Yukaridaki Gguncl Pozitif Beklentili Degisim Grafiginde, aldiklari egitimin diger bir énemli ciktisi olan
Meslek Secimi Liderligi kazaniminin ifadelerine yénelik 6n-son test ortalamalari  goriimektedir.
14 kazanim ifadesinin 13'nde pozitif artis ve degisim gézlenen bu grafikte en ¢ok 6ne ¢ikan kazanim ifadeleri
21. YUzyil becerilerinin 6Gnemi, 6grencilerin yilmazlik becerilerini destekleme kategorisi olmustur.




Hedef Kazanimlari Degisim Grafigi | Cinsiyet faktdriyle ilgili bir diger veri ‘cinsiyet, meslek seciminde onemli bir unsurdur” ifadesi 2,37/230

ortalamalara sahiptir. Bu ortalamanin sebebi, 6gretmenlerin cinsiyetin mevcut toplumsal durumdaki etkisi ile

Yetenek tirlerini bilir ve 378 ) o ., ) o . S o
fark edebilirim e idealde olmasi gereken durumu birlikte degerlendirmeleridir. Katilimei 6gretmenler, cinsiyetin meslek segiminde
Yetenek tiirlerine gore 3,63 mevcut durumda 6nemli bir faktér oldugunu bilip, olmamasi gerektigini disundukleri igin bu degerlendirmeyi
6grencilerimi analiz edebilirim | ider i 4 "Bir birevin bi &
rencrierimi analz ecebtirt 397 yapmislardir. Hemen diger ifadede bunu dogrulayan “bir bireyin bir meslegi yapmasinda kadin ya da erkek
Mizag tiirlerini bilir ve fark 568 olmasinin bir énemi yoktur" ifadesi yer almaktadir.
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Hedef Kazanimlar Degisimi iki grafikte toplam 26 kategori ile ifade edilmistir. Bu kategorilerde 6drencilerine Ogrencilerimle uyumianma ve gatisma 1 3
. . . . R R . ¢ozim yéntemlerini kullanabilirim
meslek secimlerinde rehberlik edecek 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi ve becerileri gdsteren ifadeler 416
iki grafi itif degisimi igi go isti Takim halinde calismanin ve is birligi - F e
yer almaktadir. Her iki grafikte de pozitif degisimin gerceklestigi goézlemlenmistir. yapmann ki§is&‘e IS mani e g$e"§i 19
uzerindeki etkisini biliyorum 438
Uygulanan degerlendirme élceginin en kritik 6nem arz eden soru 6lgegdi bu 26 ifadedir. Her biri uluslararasi 0 05 1 15 2 25 3 35 4 45
kullanimda olan ve guvenilirlik testleri yapilmis ifadelere dayali gelistiriimis bir 6lcektir. Yukaridaki grafikte de
en one cikan veriler ogrencilerin kariyer planlamalarinda mesleki degerleri kazanmalari icin ek calismalar Grafik 15: Hedef Kazanimlari Degisim Grafigi Il 1 6n test son test

yapma, bir bireyin icra ettigi meslekte cinsiyetin bir éneminin olmamasi ve kapsayiciligin énindeki toplumsal
engellerin farkina varma gibi kazanim ifadeleridir.

ullanirim

Kadinin, toplumsal hayattaki ve is




Yukaridaki Hedef Kazanimlar Degisim Grafigi'nde ilkinin devami olan 13 kazanim ifadesi yer almaktadir. "Kimi konulardaki bilgi eksikligimi giderdi. Egitimin temel amaci ile ilgili ayni dogrultuda distindagim igin
Cok kritik 6nemde ortalamalara sahip bu ifadelerde 6gretmenlerin uygulamaya donuk vaat ve tutumlari da yer fikirlerimin pekismesine, zenginlesmesine katki saglad:.”

almaktadir. Ornegin en yiksek degisimin gozlendigi ifade, "Ogrencilerimin, kadinin toplum icindeki yerini ve

Onemini kavramalari icin sinifimdaki 6grenme ortamini buna gore dizenlerim.” ifadesidir. Disuk ortalamalara

sahip oldugu icin goze ¢arpan diger bir ifade ise "negatif" gérinen "Gunluk konusmalarimda bilerek ya da Etkili iletisim unsurlarinin farkinda olmami sagladi. Ogrencilerimle iletisimimde yanlis noktalarimi

bilmeden ayrimci ifadeler kullanirim.” ifadesidir. Burada dlsuk gikmasi pozitif bir etkiyken, aslinda daha énemli gormenni sagladi

ciktisi bu ayrimci ifadeleri fark etme becerisidir.

‘On yargilara karsi dururken nasil bir yol izlemem gerektigi bilincine vardim. Kadinlarin toplumdaki yerini
Son olarak, katilimecr 6gretmenler, stre¢c sonunda ve projeye dair geri bildirimlerini paylasmislardir. bir kez daha fark ettim.”

Dogrudan alinti yapilarak kullanilan gorus ve geri bildirimlerden bazilar asagidaki gibidir:

“isteyen, emek veren her bireyin her meslegi yapabilecegini 6grendim. Miihendislik isteyen ama cesaret
"Meslek segiminde cinsiyete dayali kalip yargilari ve iletisim engellerini nasil almam gerektiginin farkina edemeyen dgrencilerin desteklenmesi gerektigini 6grendim. Etkili iletigim becerilerini 63rendim.”
vararak daha etkili ve verimli yonlendirmeler yapabiliyorum.”

“Meslek seciminin énemini daha iyi anladim. Ve toplumsal 6nyargilardan uzaklasmamiz gerektigi konusunda
“Kadinin is hayatindaki rolinin énemini konusunda farkindaligim artt..” farkindalik kazandim.”

‘Ogrencilerime karsi farkli bakig acilari ile bakabilmemi sagladi. Sinif icerisinde cinsiyet ayrmciligi olaylari "Yilmazlik olgusunun kizlarimiza kazandirilmasinin 6nemini ve kizlarimiza potansiyellerini kullanabilmeleri igin

daha gok dikkatimi cekmeye bagladi. Cinsiyet ayrimciligina karsi daha hassas olmaya bagladim. verilecek destegin toplum acisindan ce gelecek nesillerin yetismesi icin ne kadar 6nemli oldugunu daha net
Kiz 6grencilerime daha aktif roller vermeye bagladim.” gorebildim.”

‘Cinsiyete atfedilen mesleklerin aslinda sadece 6n yargt ile ilgili oldugunu fark ettim 6zellikle kadinlarin *Bu program ile 6zellikle kullandigim bazi iletisim engellerini fark ettim ve hem meslegimde hem de

yapamaz ya da beceremez dedidi birgok mesledi aslinda kadinlarin daha iyi becerebilecegini ogrendim.’ dzel hayatimda bu engelleri bilingli bir sekilde asmaya gayret gosteriyorum. Ayrica yine bilingsiz bir sekilde
kullandigim bir takim cinsiyetci kalip yargilarin mevcut oldugunu fark ettim ve bunlari artik hayatimdan

cikarttim. Kurdugumuz okul takimina dahil olan 4 égrenci ile ilk defa Teknofest yarismasina katildik ve

“Empati duygumu arttirdi. Dogru bildigim yanlislari dizeltti. iletisim engellerini daha ok fark edebildim.

Sen/ben dilinin ne kadar etkili oldugunu agrendim. bu 6grencilerimiz su anda farkli Mihendislik bélumlerine ilgi duymaktalar. Ogrencilerimin ilgi duyduklari

alanlari kesfetmesi ve bu alanda herhangi bir kalip yargi ile vazgegmemesi igin rehberlik ediyorum.”

Kadinlarin daha teknik alanlarda daha da basarili olabilecegdi dusuncesi olustu. Toplumdaki bakis acilarini "Baz konulardaki kalip yargllarin yanlis oldugunu, toplumsal yasam ve meslek yasami igerisinde kadinlarin

SegtiaBllEImIZ el SRl © & Genii el daha fazla yer almalari gerektigini ve isterlerse her seyi basarabileceklerini fark etmemi saglad..”




“Kadinin toplum igerisindeki ve is yasamindaki onemini daha iyi kavradim. Meslek segimi stirecinde dgrenci ve
velilerimize daha verimli yardimci olacagimiz bilgi ve becerileri kazandim.”

“Toplumsal cinsiyet ayrimcilig, kalip yargilar, 6nyargilar konusunda daha hassas bir bakis acisi iginde

ogrenci ve velilerle iletisim kurma becerimi arttirdl."

6. Ogrenciye Etkisi

Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi 2020- 2021 doneminde sosyal etki ve kazanimlari 6lgmek
amaclyla rol model bulugmalari videolarini degerlendirme anketi olusturulmustur. Katilimer 6gretmenler
araciligiyla o6grencilere ulastirilan bu videolarda alaninda uzman sekiz kadin muhendis, hem akademik
hem de profesyonel yasama dair deneyim ve tecrubelerini aktarmislardir. Bu videolari izleyen 6grenciler
rol model bulusmalarini edindikleri, kazandiklar acisindan degerlendirmislerdir. Asagidaki grafiklerde
bu degerlendirme sonuglarina dair analizler sunulmustur.

Rol Model Bulugmalari Videolari Degerlendirme Grafigi
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Grafik 16: Rol Model Bulugmalar Videolari Degisim Grafigi

Ogrenciler, izledikleri bes farkli rol model bulusmalari videolarini edindikleri kazanimlara dair 9 farkl
ifadenin yer aldigi bir élcekle degerlendirmislerdir. Bu genel degerlendirmenin agirlikli ortalamasi 3.86 iken en
yUksek skora sahip ifade 4.38 ile “izledigim videolarin sonunda muhendislik mesleginin belirli bir cinsiyet

ile iliskilendirilemeyecedi kanisina vardim" olarak gézlemlenmigtir.

Rol model bulusmalari videolari degerlendirme anketinde 6grencilerin edindikleri kazanimlari 6lgmek amaciyla
izledikleri videolarda akillarinda kalan tc kelime/ kavram/ ifadeyi paylasmalarina dair bir soru yoneltilmistir.
Bu soruya verilen yanitlarin siklik analizi hesaplanarak yuzdelik oranlari asagidaki grafikte sunulmustur.

Rol Model Bulugmalari Videolari Kazanimlari
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Grafik 17: Rol Model Bulusmalari Videolari Kazanimlari

Yukarida verilen grafikte égrencilerin izlemis olduklari rol model bulusmalari videolarinda akillarinda kalan
kelime/ kavram ve ifadelere iliskin siklik yizdeleri yer almaktadir. Ogretmenler aracilifiyla 6grencilere
ulastirilan videolarda kadin mahendislerin 6zellikle GUzerinde durdugu hususlar ile 6grencilerin yanitlari
arasinda bir paralellik s6z konusudur. Katilimer 6grencilerin %30'u izledikleri videolarda “staj/ yabanci dil/
gonalli faaliyetler" kavram setinin akillarinda kaldi§ini ifade ederken, %22'si ise “azim/ irade/ dogru meslek”
kavram setinin akillarinda kaldigini belirtmislerdir.
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Bunun yani sira bu soruya verilen yanitlar arasinda geri bildirim niteligi tasiyan ifadeler de yer almaktadir.
Bu ifadelere baktigimizda o0grenciler rol model bulusmalarinin  daha kapsamli olmasi yoninde
geri bildirimlerde bulunmuslardir. Bu geri bildirimlerin, gelecek dénem yapilacak rol model bulusmalarinin

icerigine dair yapilacak duzenlemelerde yol gosterici bir nitelige sahip oldugunu séylemek mumkundur.

Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi Lise Programimin ogrenciler Uzerindeki etkisi dustnuldigunde
Rol Model Bulugsmalarinin yani sira proje kapsaminda gergeklestirilen okul i¢i uygulamalari da 6grencilerin
mesleki brans segimlerinde farkindalik kazanmalarina 6nemli katkilar saglamistir. Ornegin, projede yer alan
okullardan biri olan Ankara Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gérev yapan uygulayici
0gretmenler, 6grencilere munazara egitimi vermistir. Dogrudan proje kazanimlarina odaklanilan bu minazara
egitiminde ogrenciler, mesleki brans seciminde “cinsiyet uygunluguna” dayall 6n yargl ve kalip yargilar
merkezine alan tartigmalari cevrim igi olarak gerceklestirmislerdir. Boylelikle, 6grencilerin projede aktif roller

Ustlenerek meslek ve balim segimine yonelik farkindaliklarinin artirilmasi amaglanmistir.

SONUC

1. Verimlilik Acisindan Yiz Yiize ve Cevrim ici Egitimlerin Karsilastiriimasi

2019- 2020 doéneminde gergeklestirilen Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi COVID- 19
pandemisi 0ncesinde ylz yuze gerceklestirilmistir. 2020- 2021 doneminde ise pandemi kosullarinda cevrim igi
gerceklestiriimis olmasi bizlere degerlendirme acisindan sinirli da olsa bir karsilastirma yapabilme olanagi
saglamistir. Asagida verilen grafiklerde ylz yuze ve cevrim ici olarak gerceklestirilen egitimlere ve

uzman egitimcilere iliskin degerlendirmeler karsilastiriimali olarak sunulmustur.
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Grafik 18: Egitim Degerlendirmeye Dair Karsilastirma M cevrimici [ yiiz yiize

Yukarida verilen grafikte yuz yUze ve cevrim ici olarak yapilan egitimlere dair yapilan degerlendirmelerin
karsilastiriimasi sunulmustur. 2019- 2020 doneminde "Yapilan etkinliklerin egitimin amacina uygunlugu” ifadesi
3.88 puana sahip iken bu skor cevrim ici egitimde 4.23'e yukselmistir. Benzer sekilde, katilimci
0gretmenler ylz yluze yapilan egitimde igerigin anlasilir olusunu 41 olarak puanlarken gevrim igi egitimde
bu ifadeyi 4.31 olarak puanlamiglardir. Genel olarak 6gretmenler yukarida verilen 9 ifadenin Junda da

gevrim igi egitimi ylz yuze egitime kiyasla daha verimli bulduklarini ifade etmislerdir.




Bilgisi ve konuya hakimiyeti

Grafik 19: Uzman Egitimci Degerlendirmelerinin Cevrim ici ve Yiize Yize
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Egitimlere Dair Karsilastiriimasi

Yukarida verilen grafikte, katilimei 6gretmenlerin uzman egitimcileri degerlendirme sonuglari yiz yuze
ve cevrim igi egitimlerde karsilastiriimali olarak sunulmustur. Ogretmenler, egitim degerlendirme
kategorilerinde oldugu gibi uzman egitimcilerinin degerlendirme kategorilerinde de ¢evrim ici egitimin yuzU
ylze egitime gore daha verimli oldugu sonucuna varacak puanlamalar yapmislardir. Katilimcilar, egitimcileri
ylz yUze egitimde "Bilgisi ve konuya hakimiyeti” acisindan 412 ile puanlarken gevrim ici egitimde bu skor 4.57'ye
yikselmistir. Benzer sekilde uzman egitimciler * iletisim becerileri” acisindan 4.34 ile puanlanirken bu skor
cevrim ici egitimde 471 e yukselmistir. Sunum becerileri, algl ve yaklasimi, katiimi tesvik etme gibi
diger kategorilerde de egitimi ¢evrim ici olarak ydruten uzman editimciler daha yuksek skorlar ile
degerlendirilmiglerdir. 2020- 2021 donemi Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi Lise Programi egitim
degerlendirme anket galismasi her ne kadar salgin kosullarinda sinirli bir katiimer ile tamamlanmig olsa da
bizlere ylz ylze ve cevrim ici egitim ve uzman egitimci degerlendirmelerini karsilastirma olanagi
sunmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim ¢alismalarinin uzaktan egitim ile
yapiimasinin verimlilik ve katilimer memnuniyeti agisindan en az yiz ylze egitimler kadar ve bazi agilardan

ylz yuze egitimden daha ylksek sonucglar ortaya koyabilecegine dair gostergeler barindirmaktadir.

B cevrim igi M yiz yize

2. Sonuglar ve Oneriler

Bu bolumde, Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi izleme ve etki degerlendirme raporunun genel
clkarimlari paylasilacaktir. Ayrica 2020- 2021 donemine iliskin Oneriler ve tespit edilen ihtiyaclar
sunulacaktir. Bu projenin lise programi, bolim ve meslek seciminde cinsiyetin uygunluguna dair 6n yargi ve
kalip yargilarin ortadan kalkmasini ve bu farkindaligin toplumun daha genis kesimlerinde yayginlagmasini
amaclamistir. Bu baglamda, lise 6grencilerinin bolum ve meslek tercihlerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri
yuratalmastar.

Proje hedefleri dogrultusunda lise 6grencilerine, 6gretmenlere ve velilere mihendislik meslegini tanitici faali-
yetler gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler araciligiyla lise 6grencilerinin muhendislik meslegini daha yakindan
taniyarak muhendislik fakultesinden bir bolimu tercih etmeleri halinde elde edecekleri kazanimlar ve gelecek
firsatlari hakkinda bilgi sahibi olmalari hedeflenmistir. Programda genclerin, kisisel 6zelliklerini tanimalarinda,
potansiyellerinin farkina varmalarinda, gelecek hedeflerini belirlemelerinde ve bu gelecek hedeflerini
gerceklestirmelerinde rehber olacak 6gretmenlerle egitimler gerceklestirilmistir.

Uygulayici 6gretmenler, Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi kapsaminda aldiklari egitimlerin
ve katildiklari mentorluk strecinin mesleki ve kisisel gelisimlerine ylksek duzeyde katki sagladigini ifade
etmislerdir. Ayni zamanda, edindikleri kazanim ve yaklasimi hem 06drencilerine hem de meslektaslarina
aktarmislardir. Ogrencilerin, bolim ve meslek tercihi yaparken kisilik 6zelliklerini, beceri ve yatkinliklarini
taniyarak dogru tercihler yapabilmeleri icin onlara rehberlik etmislerdir. Ogretmenler, aldiklari egitim
sayesinde 0n yargi ve kalip yargilarinin farkina vardiklarini belirtmisler ve bu kalip yargilarin 6grencilerde
olusmamasi adina ¢alismalar yapmislardir.

Gegen yil tamamlanan Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi izleme ve etki degerlendirme
raporunda tespit edilen ihtiyaclarin ve getirilen onerilerin 2020- 2021 proje déneminde devam eden
salgin kosullarina ve kisitli imkanlara ragmen gerceklestirildigi gozlemlenmistir. Ornegin 2019- 2020 yili izleme
ve etki degerlendirme raporunda uygulayict 6gretmenler, dijital teknolojilerin gencler Uzerindeki etkisini
tecrube ettiklerini ifade etmisler ve gelecek déneme atifta bulunarak bu projede e- mentorluk, web semineri
ve gevrim ici bilgilendirme toplantilarina gereksinim duyduklarini dile getirmiglerdi. Bu geri bildirimler 1siginda
bu yil ilk kez mentorluk sureci baslamistir. Uygulayict 6gretmen ile mentor arasinda etkilesimsel ve ¢ift yonlu
bir gelisime olanak taniyan mentorluk streci kapsaminda programin etkili takibini ve 6gretmenlerin
motivasyonlarinin devamliigini saglamak amaciyla cevrim ici bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmistir.

Benzer sekilde dijital teknolojinin sagladigi olanaklardan faydalanilarak 6grencilere yonelik rol model
bulusmalari da gevrim ici olarak dizenlenmigtir.




Raporun, betimsel istatistiklerin ve analizlerin yer aldigi kisimda da detayli olarak ifade edildigi Gzere katilimci
0gretmenler proje ve projenin temel hedeflerine yonelik memnuniyetlerini siklikla dile getirmiglerdir.
Bunun yaninda gegmis donemlerde oldugu gibi bu yil da projeye yonelik taleplerini ve onerilerini belirtmislerdir.
Bu taleplerden en 6nemlisi egitimlere 6grencileri de dahil etmektir. Buna ek olarak, hem egitim degerlendirme
anketi calismasina katilan uygulayici 6gretmenler hem de rol model bulusmalari degerlendirme anketi
calismasina katilan ogrenciler gelecek yil COVID- 19 pandemi kosullarinin seyrine bagl olarak imkanlar
dogrultusunda Universitelerin - muhendislik fakdltelerine geziler dizenlenmesinin projenin kazanimlari

acisindan faydali olabilecegini ifade etmislerdir.

Sonug olarak, yaklasik iki yildir tim dunyay oldugu gibi Ulkemizi de etkisi altina alan salgin kosullari ve
bu surecte yasanan kayiplar, 6gretmenlerin ve 0grencilerin gundelik hayat pratiklerindeki 6nceliklerinin
degismesine sebep olmustur. Bu durum, projeye olan katiimi da dogrudan etkilemistir. Proje sonunda
mentorlarla yapilan degerlendirme toplantisina katilan mentorlar, uygulayict 6gretmenlerin 6grencilere
ulasma hususunda guglukler yasadiklarini aktarmiglardir. Bu noktada sinirlayici salgin kosullari golgesinde
basarlyla tamamlanan Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programinin gelecek donem planlama ve
organizasyon kurgusunda, salginin seyrinin égrencilerin okulda yuz ylze egitimlerinin devamliiginin dikkate
alinmasi 6grenci motivasyonunu ve katilimini 6gretmenlerin yakindan takip edebilmeleri bakimindan énemli
gorilmektedir. Bunun yaninda, egitim programi tasarimina pandemide psikolojik dayanikliliga (Resilience)

yonelik calismalarin ve uygulamalarin dahil edilmesi 6nem arz etmektedir.

Odretmen Akademisi Vakfi olarak, toplumun her kesimini derinden etkileyen bu zorlu sirecte, 6grencilerin
geleceklerini belirleyen bolim ve meslek tercihi gibi kritik bir 6neme sahip olan ve toplumda belirli bir ihtiyaca
karsilik gelen bu projenin paydasi olmaktan memnuniyet duyuyor, 6gretmenlerden ve 6grencilerden gelen

beklenti ve talepleri bizler de paylasiyoruz.

Ogrencilerin meslek segerken cinsiyetin uygunluguna dair 6n yargi ve kalip yargilarin ortadan kalkmasini

cok dnemli buluyor projenin sosyal etkisinin gelecek donemlerde daha da artmasini diliyoruz.
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EKLER - izleme Faaliyetlerinde Kullanilan Formlardan Ornekler
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Egitim Degerlendirme Anketi

Merhaba Degerli Katiimcimiz,

Bu anketle egitimimiz ile ilgili gérus ve onerilerinizi almak istiyoruz.
Anket sonuclari, yartitmekte oldugumuz galismalarimizin gelistirilmesine ve

yeni calismalarin olusturulmasina temel olusturacaktir. Latfen adinizi belirtmeyiniz.

Sorularrictenlikle yanitlayarak saglayacaginiz destek icin tesekkur ederiz.
Saygilarimizla,

Ogretmen Akademisi Vakfi
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yaratici etkinlikler konusunda
sagladig katki

Egitime iligkin genel
degerlendirmeniz

Egitim Degerlendirme Anketi

Zayif

O

o O O O O O O O
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Gelistirilmeli

O

O O O O O O O O

o
=
—
QO

O
O
O
O
O
O
O
O
O

Cok iyi

O

o O O O O O O O O=
o O O O OO0 O O
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Ogretmen On Test Ogretmen On Test

Merhaba Dederli Katiimcimiz, * 4, Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.
Bu anketle dahil olacaginiz programla ilgili, heniiz dahil olmadan énceki durumunuzu anlamak istiyoruz. Kesinlikle Katiimiyorum Ne katiliyorum Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum Ne katilmiyorum katiliyorum

Programin sonunda da son-test uygulanacaktir. Bu sebeple, 6n-test formunda degerlendirme yaparken
. . . . . Etkili iletisimin iligkilerin
lutfen ictenlikle yanitlayiniz. Anket sonuglari, tamamen yirttmekte oldugumuz ¢alismalarimizin yonetilmesindeki Gneminin O O O O O
gelistiriimesine ve yeni ¢alismalarin olusturulmasina temel olusturacaktir. farkindayim.

Etkili iletisimin k I

ergavesibirim. O O O O O
Etkili iletisim k

onIIalrllr?l :Jgillg:]iml.]rma O O O O O

Etkili iletisimin
ogrencilerin kendini ifade
edebilmelerine ve

*1. On ve Son testinizi eglestirebilmemiz ve degerlendirmenin anonim kalmasi adina, agagidaki kutuya ogretmenle bag
kurabilmelerine olanak
sagladiginin farkindayim.

Latfen adinizi belirtmeyiniz. Saglayacaginiz destek icin tesekkur ederiz.
Saygilarimizla,

Ogretmen Akademisi Vakfi

O
O
O
O
O

6 haneli kodunuzu giriniz. Bu kod isminizin ikinci harfi dogum yiliniz ve soyadinizin ikinci harfinden
olusmaktadir. (Ornegin 1982 dogumlu Sencan Aksoy isimli kisi icin kod: E1982K seklinde yazilmalidir.)

GUnluk hayatimda etkili
iletisim kurarim.

Beden dilinin s6zIU iletisimde
* 2. Egitim grubunuzu asagidaki listeden seginiz. etkili oldugunu distndrdm.

S6zI0 ve sozsuz iletisimin
unsurlarini bilirim.

* 3. Bu egitimden ve programdan beklentileriniz nelerdir? Neden buradasiniz? 0gut vermek bir iletisim
engelidir.

o O O O
o O O O

O
O
O
O

o O O O
o O O O
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Ogretmen On Test

Tamamen
katiliyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Ne katiliyorum

Katilmiyorum
Ne katiimiyorum

Katiliyorum

Iletisim engellerinden

k k, bireyleri
endi cozimerii O O O O O

bulmalarina katki saglar.

Ogrencilerimin kendi

ihtiyaglarini fark etmeleri

icin onlara ¢6z(m odakli O O O O O
sorular sorarim.

Bilingli ya da bilingsiz

olarak kullandigim O O O O Q

iletisim engelleri vardir.

* 5. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Tamamen
katiliyorum

Kesinlikle
katiimiyorum

Takim ol
kaaz;mnlglrgﬁrlllnbiliyorum. O O O O O

Ortak deger sisteminin
anlamini biliyorum.

Ne katiliyorum

Katilmiyorum
Ne katilmiyorum

Katiliyorum

Ekip icerisinde ¢alisirken
daha uretken olurum.

Takim olugturma bir
takim liderlik becerisi
gerektirir.

Takim olma, etkilesim ve
yardimlagma gerektirir.

O
O
O
O

o O O O
o O O O

o O
O O
o O
O O
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Ogretmen On Test

Bir hedefe ulasirken
takim olmak, verimliligi
artirir.

Bir takim igerisindeki
grup rollerini biliyorum.

Islev rolleri ve bireysel

roller konusunda bilgi sahibiyim.

Siniflarimin her birinin
bir ekip oldugu bilinciyle
onlara yaklagirim.

Okulda birlikte ¢alistigim
ogretmenlerle bir ekip
oldugumuzu duginuyorum.

Takim halinde calisma
ogrencilerin kendilerini
gerceklestirmesine
olanak saglar.

Kesinlikle
katilmiyorum

O

o O O O

O

Katilmiyorum

O

o O O O

O

Ne katiliyorum
Ne katilmiyorum

O

o O O O

O

Katiliyorum

O

o O O O

O

Tamamen
katiliyorum

O

o O O O

O
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Ogretmen On Test

Ogretmen On Test

* 6. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz. Kesinlikle Ne katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum
katilmiyorum Ne katilmiyorum katilyorum
Kesinlikle Ne katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum y Katilryorum Hedefe ulagma yolunun
katilmiyorum Ne katilmiyorum katiliyorum gerceki ve dlgiilebilir O O O O O

Degisen kosullar olmasi gerekmektedir.

e O O O O O

Kendine glven, bireyin

hedefine ulagmasinda O O O O O

degistigini biliyorum.

Ogrencilerimin degisen
intiyaclarina liderlik
edebiliyorum.

Meslek segiminin
bireylerin hayatindaki
6neminin farkindayim.

Kisilik 6zelliklerinin
meslek seciminde ¢ok
onemli bir yeri vardir.

Yilmazhigin temeli
insanin kendi potansiyellerinin
farkina varmasidir.

Okulda 6grencilerimin
yilmazlik becerilerini

nasil destekleyebilecegimi
ogrendim.

21. yUzyil becerilerini
ogrencilerime
kazandirmaya c¢alisirim.

Kendi iyimserlik
duzeyimin farkina vardim.

o O O O

O

O

o O O O

O

O

o O O O

O

O

o O O O

O

O

o O O O

O

O

onemli bir yer tutar.

Ogrencilerimde iyimser
tutum gelistirmek igin
sinif ortamina
tasiyabilecegim
uygulamalar biliyorum.

Ogrencilerimin hedef
belirlemesine onlara
rehberlik edebilirim.

Kariyer planlama
konusunda bireylere
rehberlik edebilirim.

Bu proje kapsaminda diger

okullarla igbirligi yapma

konusunda fikirlerim var.
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Ogretmen On Test

Ogretmen On Test

* 7. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde dederlendiriniz. Kesinlikle Ne katiliyorum Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum
katilmiyorum Ne katilmiyorum katiliyorum
Kesinlikle Ne katiliyorum Tamamen e
Katilmiyorum y Katiliyorum Clns_lyt_at, mgslek -
katilmiyorum Ne katilmiyorum katiliyorum seciminde dnemli O O O O O

Yetenek tirlerini bilir ve
fark edehilirim.

Yetenek tarlerine gore
ogrencilerimi analiz
edebilirim.

Mizag tarlerini bilir ve
fark edebilirim.

Mizaclarina gére
ogrencilerimi analiz
edebilirim.

Mizag, ilgi ve yetenege
gore 6grencimin meslek
segimine rehberlik edebilirim.

Mesleki degerlerin
analizini yapabilirim.

Ogrencilerimin kariyer
planlamalarinda, mesleki
degerleri kazanmalari

icin ek calismalar yaparim.

Mesleklerle ilgili bilgi

alabilecegim kaynaklari bilirim.

Bireysel degerler ile
mesleki degerlerin

uyumlu olmasi gerekmektedir.

O

o o O O O O O O

O

o o O O O O O O

O

o o O O O O O O

O

o o O O O O O O

O

o o O O O O O O

bir unsurdur.

Bir bireyin bir meslegi
yapmasinda kadin ya da erkek
olmasinin bir 6nemi yoktur.

Kalip yargi, 6n yargi ve
ayrimcilik kavramlarinin
ne demek oldugunu
bilirim.

Kapsayiciligin éntndeki
toplumsal engellerin
farkindayim.

Gunlik konugmalarimda
bilerek ya da bilmeden
ayrimei ifadeler kullanirim.

Bu proje Kadinin, toplumsal
hayattaki ve is hayatindaki yeri
onemlidir.

Kadinin is hayatindaki
varligi desteklenmelidir.

Ogrencilerimin, kadinin
toplum igindeki yerini ve
onemini kavramalari igin
sinifimdaki 6grenme
ortamini buna gére
duzenlerim.

Esitlik, temel bir haktir.

o o O O O O

O

o o O O O O

O

o o O O O O

O

o O O O O O

O

o O O O O O

O
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Ogretmen On Test Ogretmen On Test

Kesinlikle Ne katiliyorum Tamamen * 8. Bu egitim ve program sizde neyi degistirmeye aday olabilir?
Katilmiyorum Katiliyorum
katilmiyorum Ne katilmiyorum katiliyorum

On yarg! ve ayrimcilifa maruz
kalanlarla empati kurabilirim. O O O O O
Etkin yurttaslik igin,

sosyal icerme (kapsayicilik)
cok onemlidir.

* 9. Sizce Tirkiye'nin Miihendis Kizlari programi, neyi degistirmeyi/gelistirmeyi amacliyor?

fark etmeleri igin rehberlik ederim.

Kadinin, toplumda 6nemle
yer almasi icin velilerimle
isbirligi yaparim.

O O O o O
Ogrencilerime, kadinin 6nemini O O O O O
o O O O O

Ogrencilerimin meslek
segimi yaparken, 10. Proje yiruticulerine veya ORAV'a iletmek istediklerinizi buraya yazabilirsiniz. Tesekkiir ederiz.
cinsiyete dayali kalip
yargilardan kaginmalari
icin onlara rehberlik
ederim.

O
O
O
O
O

GUnUmz teknolojisini
egitim amach kullanabilirim.

O
O
O
O
O

Ogrencilerimle
uyumlanma ve gatigma
¢6zum yontemlerini O O O O O

kullanirim.

Takim halinde
calismanin ve igbirligi

yapmanin kisisel ve

mesleki gelisim O O O O O
uzerindeki etkisini

biliyorum.
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Ogretmen Son Test

Merhaba Dederli Katiimcimiz,

Bu olgekle, katilmis oldugunuz Tarkiye'nin Muhendis Kizlari Lise Programi projesinin etkisini degerlendirmek
ve programa dahil olduktan sonraki durumunuzu anlamak istiyoruz. Bu sebeple, son-test formunda
degerlendirme yaparken IGtfen igtenlikle yanitlayiniz. Anket sonuglari, tamamen yuritmekte oldugumuz
calismalarimizin gelistirilmesine ve yeni ¢alismalarin olusturulmasina temel olusturacaktir.

Latfen adinizi belirtmeyiniz. Saglayacaginiz destek icin tesekkur ederiz.
Saygilarimizla,

Ogretmen Akademisi Vakfi

*1. On ve Son testinizi eslestirebilmemiz ve degerlendirmenin anonim kalmasi adina, asagidaki kutuya 6
haneli kodunuzu giriniz. Bu kod isminizin ikinci harfi dogum yiliniz ve soyadinizin ikinci harfinden

olusmaktadir. (Ornegin 1982 dogumlu Sencan Aksoy isimli kisi icin kod: E1982K seklinde yazilmalidir.)

* 2. Egitim grubunuzu agadidaki listeden seginiz.

* 3. Bu egitimden ve programdan beklentileriniz karsilandi mi? Programa dair gorusleriniz nelerdir?

Turkiye'nin Mihendis Kizlar1 2021

Ogretmen Son Test

* 4. Asa@idaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Etkili iletisimin iligkilerin
yonetilmesindeki
oneminin farkindayim.

Etkili iletisimin kavramsal
cercevesini bilirim.

Etkili iletisim kurma
yollarini bilirim.

Etkili iletisimin
ogrencilerin kendini ifade
edebilmelerine ve
ogretmenle bag
kurabilmelerine olanak
sagladiginin farkindayim.

Gunluk hayatimda etkili
iletisim kurarim.

Beden dilinin s6zlU iletisimde
etkili oldugunu dustndram.

S0zl ve sozslz iletigimin
unsurlarini bilirim.

0t vermek bir iletisim
engelidir.

Kesinlikle
katiimiyorum

O
O

O

o O O O

Katilmiyorum

O
O

O

O O O O

Ne katiliyorum
Ne katilmiyorum

O
O

O

O
O
O
O

Katiliyorum

O
O

O

o O O O

Tamamen
katiliyorum

O
O

O

o O O O
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Ogretmen Son Test

Tamamen
katiliyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Ne katiliyorum

Katiliyorum
Ne katilmiyorum

Katilmiyorum

iletisim engellerinden
kacinmak, bireylerin
kendi ¢6ztmlerini O O O O O

bulmalarina katki saglar.

Ogrencilerimin kendi

ihtiyaglarini fark etmeleri

icin onlara ¢6zm odakli O O O O O
sorular sorarim.

Bilingli ya da bilingsiz

olarak kullandigim O O O O O

iletisim engelleri vardir.

*b. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Tamamen
katiliyorum

Kesinlikle
katiimiyorum

Takim ol
kgz;mm?ngflrr:llnbiliyorum. O O O O O

Ortak deger sisteminin
anlamini biliyorum.

Ne katiliyorum

Katiliyorum
Ne katilmiyorum y

Katilmiyorum

Ekip icerisinde calisirken
daha Uretken olurum.

Takim olusturma bir
takim liderlik becerisi
gerektirir.

Takim olma, etkilesim ve
yardimlasma gerektirir.

O
O
O
O

o O O O
o O O O
o O O O

O
O
O
O
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Ogretmen Son Test

Bir hedefe ulasirken
takim olmak, verimliligi
artinr.

Bir takim igerisindeki
grup rollerini biliyorum.

Islev rolleri ve bireysel

roller konusunda bilgi sahibiyim.

Siniflarimin her birinin
bir ekip oldugu bilinciyle
onlara yaklagirim.

Okulda birlikte ¢alistigim
ogretmenlerle bir ekip
oldugumuzu duginuyorum.

Takim halinde calisma
ogrencilerin kendilerini
gerceklestirmesine
olanak saglar.

Kesinlikle
katilmiyorum

O

o O O O

O

Katilmiyorum

O

o O O O

O

Ne katiliyorum
Ne katilmiyorum

O

o O O O

O

Katiliyorum

O

o O O O

O

Tamamen
katiliyorum

O

o O O O

O




Hedefe ulagma yolunun
gercekgi ve Glculebilir
olmasi gerekmektedir.

Kendine glven, bireyin
hedefine ulasmasinda
onemli bir yer tutar.

Ogrencilerimde iyimser
tutum gelistirmek igin
sinif ortamina
tasiyabilecegim
uygulamalar biliyorum.

Ogrencilerimin hedef
belirlemesine onlara
rehberlik edebilirim.

Kariyer planlama
konusunda bireylere
rehberlik edebilirim.

Bu proje kapsaminda diger
okullarla igbirligi yapma
konusunda fikirlerim var.

Turkiye'nin Mihendis Kizlar 2021

Ogretmen Son Test

Kesinlikle
katilmiyorum

O
O

Katilmiyorum

O
O

Ne katiliyorum
Ne katilmiyorum

O
O

Katiliyorum

O
O

Tamamen
katiliyorum

O
O

Hedefe ulagma yolunun
gercekgi ve Glculebilir
olmasi gerekmektedir.

Kendine given, bireyin
hedefine ulasmasinda
onemli bir yer tutar.

Ogrencilerimde iyimser
tutum gelistirmek igin
sinif ortamina
taslyabilecegim
uygulamalar biliyorum.

Ogrencilerimin hedef
belirlemesine onlara
rehberlik edebilirim.

Kariyer planlama
konusunda bireylere
rehberlik edebilirim.

Bu proje kapsaminda diger
okullarla igbirligi yapma
konusunda fikirlerim var.
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Ogretmen Son Test

Kesinlikle
katilmiyorum

O
O

Katilmiyorum

O
O

Ne katiliyorum
Ne katilmiyorum

O

O

Katiliyorum

O
O

Tamamen
katiliyorum

O
O
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Ogretmen Son Test

* 7. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde dederlendiriniz. Kesinlikle Ne katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum
katilmiyorum Ne katilmiyorum katiliyorum
Kesinlikle Ne katiliyorum Tamamen .
Katilmiyorum y Katiliyorum Cln§ly9t, mgslek .
katilmiyorum Ne katilmiyorum katiliyorum seciminde énemli O O O O O

Yetenek turlerini bilir ve
fark edebilirim.

Yetenek tlrlerine gore
ogrencilerimi analiz
edebilirim.

Mizag tarlerini bilir ve
fark edebilirim.

Mizaclarina gére
ogrencilerimi analiz
edebilirim.

Mizag, ilgi ve yetenege
gbre 6grencimin meslek
secgimine rehberlik edebilirim.

Mesleki degerlerin
analizini yapabilirim.

Ogrencilerimin kariyer
planlamalarinda, mesleki
degerleri kazanmalari

icin ek calismalar yaparim.

Mesleklerle ilgili bilgi

alabilecegim kaynaklari bilirim.

Bireysel degerler ile
mesleki degerlerin

uyumlu olmasi gerekmektedir.

O

o o O O O O O O

O

o o O O O O O O

O

o o O O O O O O

O

o o O O O O O O

O

o o O O O O O O

bir unsurdur.

Bir bireyin bir meslegi
yapmasinda kadin ya da erkek
olmasinin bir 6nemi yoktur.

Kalip yargi, 6n yargi ve
ayrimcilik kavramlarinin
ne demek oldugunu
bilirim.

Kapsayiciligin éntndeki
toplumsal engellerin
farkindayim.

Glnluk konugmalarimda
bilerek ya da bilmeden
ayrimel ifadeler kullanirim.

Bu proje Kadinin, toplumsal
hayattaki ve is hayatindaki yeri
onemlidir.

Kadinin is hayatindaki
varlig desteklenmelidir.

Ogrencilerimin, kadinin
toplum igindeki yerini ve
onemini kavramalart igin
sinifimdaki 6grenme
ortamini buna gore
duzenlerim.

Esitlik, temel bir haktir.

o o O O O O

O

o o O O O O

O

o o O O O O

O

o o O O O O

O

o o O O O O

O
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Ogretmen Son Test Ogretmen Son Test

Kesinlikle Ne katiliyorum Tamamen * 8. Bu egitim ve program sizde neleri degistirdi?

Katiimiyorum Katiliyorum
katilmiyorum y Ne katilmiyorum y katilyorum

On yarg! ve ayrimcilifa maruz
kalanlarla empati kurabilirim. O O O O O
Etkin yurttaslik igin,

sosyal icerme (kapsayicilik)
¢ok 6nemlidir.

* 9. Sizce Turkiye'nin Mihendis Kizlari programi, neyi degistirmeyi/gelistirmeyi amagliyor?

fark etmeleri igin rehberlik ederim.

Kadinin, toplumda 6nemle
yer almasi icin velilerimle
isbirligi yaparim.

O O O o O
Ogrencilerime, kadinin 6nemini O O O O O
O O O O O

Ogrencilerimin meslek
segimi yaparken, 10. Proje yuruticulerine veya ORAV'a iletmek istediklerinizi buraya yazabilirsiniz. Tesekkiir ederiz.
cinsiyete dayali kalip
yargilardan kaginmalari
icin onlara rehberlik
ederim.

O
O
O
O
O

GUnUmuz teknolojisini O
egitim amach kullanabilirim.

O
O
O
O

Ogrencilerimle

I t
gz yontrern O O O O O

kullanirim.

Takim halinde
calismanin ve isbirligi

yapmanin kigisel ve

mesleki gelisim O O O O O
uzerindeki etkisini

biliyorum.
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Rol Model Bulugsmalari Degerlendirme Anketi Rol Model Bulugmalari Degerlendirme Anketi

Merhabalar, * 4. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.
Bu 6lcekle, Tirkiye'nin Mithendis Kizlari Lise Programi kapsaminda izlemis oldugunuz Kesinlikle Katilmiyorum Ne katiliyorum Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum Ne katilmiyorum katiliyorum

Rol Model Bulusmalari videolarinin etkisini degerlendirmek istiyoruz. Anketi ictenlikle yanitlayarak )
Izledigim videolarda,

saglayacaginiz destek i¢in simdiden tesekkurler. miihendislik alanina dair
kapsamli bilgiler edindim. O O O O O

Sevgilerimizle, Videolari izledikten sonra

universitede hangi

Ogretmen Akademisi Vakfi mihendislik bolimand O O O O O
segecedime karar

verdim.

izledigim videolarda,

1. Yagadiginiz il. mithendislici
gin alt
dallarina iligkin kapsamli O O O O O
bilgiler edindim.
o izledigim videolarin
2. Cinsiyetiniz. sonunda muhendislik

Kad Erkek mesleginin belirli
O o O - bir cinsiyet ile O O O O O

iliskilendirilemeyecegi

kanisina vardim.
3. Sinifiniz.

(O 9Sinif (O10.8inif O nsinif (On2.Sinif lzledigim videolarda
muhendislerin ¢alisma
alanlarina dair kapsamli O O O O O

bilgiler edindim.
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Rol Model Bulugmalari Degerlendirme Anketi

izledigim videolar,
muhendislik egitimi
devam ederken okul dig
sosyal etkinliklere
katiimanin mihendislik
kariyerinde 6nemli bir
yere sahip oldugunu
ogrenmemi sagladi.

izledigim videolar,
muhendislik egitimi
devam ederken yapilan
stajlarin, kariyer
yasaminda 6nemli bir
yere sahip oldugunu
ogrenmemi sagladi.

izledigim videolardan
sonra muhendislik
egitiminde yabanci dil
bilmenin dnemini
kavradim.

izledigim videolar, ileride
segecegim bélime dair
faydal bilgiler
6grenmemi sagladi.

Kesinlikle
katilmiyorum

O

Katiimiyorum

O

Ne katiliyorum
Ne katilmiyorum

O

Katiliyorum

O

Tamamen
katiliyorum

O

Turkiye'nin Mihendis Kizlari Turkiye'nin Mihendis Kizlari

Rol Model Bulusmalari Degerlendirme Anketi

5. izledidiniz Rol Model Bulusmalari videolarindan aklinizda kalan tic kelimeyi/kavrami/ifadeyi

lutfen paylasin.

Anketi tamamladiginiz igin tesekkdrler.
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