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Tarkiye'nin Mlhendis Kizlari Projesi Lise Programi temelde 6grencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin mesleki
rehberlik ve kariyer gelisimi calismalari ile mesleki dn yargilarini kirmak, mahendislik mesleg@inin tanitilmasi
yoluyla farkindaliklarini artirmak, kiz ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda muhendislik
bolamlerini tercih etmelerine katki saglamak amaciyla gelistirilen bir programdir. Programda, kiz 6grenciler
ozellikle belirtiimis olsa da program, hedef kitlesinde toplumu olusturan unsurlarin dengesi merkeze alinarak

diger tim ogrencileri de kapsamaktadir.

Etki arastirmasinda, niteliksel ve niceliksel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildigi karma bir arastirma
metodolojisi benimsenmistir. Saha calismasi Agustos 2019'da baslayip, Haziran 2020'de tamamlanmistir.
Arastirma kapsaminda derinlemesine gorusmeler, odak grup calismalari, katilimer gézlemleri ve anket

uygulamasi gergeklestirilmistir.

2019-2020 proje dénemi boyunca egitici egitimleri, sinif igi 6drenci uygulamalari, saha bulusmalari gibi
uygulamalardan 6gretmen ve 6grenci 6rnekleminin toplaminda 3403 dataya ulasiimistir. Toplam populasyon ve
ulasilan 6rnekleme bakildiginda, arastirma evrenini %35 gaven araliginda +%5 hata payi ile temsil ettigi

hesaplanmistir.

Tarkiye'nin Mihendis Kizlari Lise Programi Etki izleme Arastirmasi kapsaminda Gretilen ve uygulanan nicel ve

nitel izleme araglari su basliklarla 6zetlenebilir:

Ogretmen On-Testi

e cerik ve Yontem Egitici Egitimi Degerlendirme Anketi
e Ogrenci On-Testi

e (Ogretmen Son-Testi

e (grenci Son-Testi

Bu degerlendirme araglari kapsaminda toplanan veriler, katilimli g6zlem, 6gretmenlerle yapilan saha
bulusmalari ve yazismalari ile ORAV'da projenin koordinasyonunu saglayan uzman egitimcilerin yorum ve

goragleri ile birlikte edinilen bir genel gorus gercevesi ile yorumlanarak yazilmigtir.



Ozet Bulgular

Saha ¢alismasi sonucunda verilerin analiz edilmesi ile projenin etkisi U¢ baslikta incelemistir:
e EQitim Etkisi
e Ogretmenlere Etki

e (grenciye Etki

Arastirma bulgularina gére, projenin en etkili, kalici ve uzun vadeli etkisi, 6grencilerine meslek segimlerinde
rehberlik edecek lider 6gretmenleri ortaya ¢ikarmasidir. Bu 6grenme deneyiminin, kendi kisisel ve mesleki
gelisimlerine yuksek dlzeyde katki sagladigini ifade eden 6gretmenler, edindikleri bu yaklasimi 6grencilerine ve
meslektaslarina aktarmiglardir. Ogrencilerin karakter, mizag, beceri ve yatkinliklarina gére dogru meslek
grubunu tercih etmeleri icin onlara kilavuzluk etmislerdir. Ogretmenler, kendilerinde de bulunan cesitli kalip
yargilarin farkina varmig, bunlarin 6grencilerdeki potansiyel etkilerini ortadan kaldirmak igin kendilerini
gelistirmiglerdir. Projenin 6gretmenlere yonelik etkisi, projenin kalici ve surddrdlebilir bir sosyal etki
yaratmasina katki saglamaktadir. Ogretmenlerin bu yil calistiklari 6grenciler disinda sonraki dénemlerde de
ogrencilerine mesleki rehberlik yapacak olmalari, strdirulebilir bir sosyal etkiye isaret etmektedir. Etkinin

devamhhq: ilkesi, burada islemektedir.

Ogretmenler, proje ve hedefleriyle ilgili memnuniyetlerini siklikla ifade etmisler, bunun yaninda projeye dair
taleplerini de dile getirmiglerdir. Bu taleplerden en 6nemlisi, projenin ¢ok daha fazla 6gretmene ve Turkiye'nin
tam illerine yayllmasidir. Bu amagla énimuzdeki dénemde daha fazla 6gretmene yayginlastiriimasi igin aksiyon
alinmasinin ve 06zellikle Milli Egitim Bakanlhigr'nin bu projedeki paydashginin ¢ok 6nemli oldugunu

vurgulamaktadirlar.

Ogrenciler agisindan degerlendirildiginde projenin en gdze garpan verisi, 6grencilerin meslek secimlerinin gok
buydk bir ¢cogunlugunun Mahendislik, Tip, Veterinerlik, Saglik Bilimleri kategorilerinde yogunlasmasidir.
Uygulanan 6n-son test karsilastirmalarina bakildiginda en ylksek degisim puanina sahip kategori ise
muhendislik kategorisidir. 1yl 6nce yaklasik %49 orana sahip muhendislik kategorisi, son testte %53,16 orana
yikselmistir. Artis gosteren diger kategoriler ise Tip/Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri, Uygulamali Meslekler ile

Egitim ve Ogretmenlik kategorileridir.



Bu nicel degisim ile égrencilerin acik uclu sorularda verdikleri yanitlar birlikte distntldugunde, COVID19 salgin
nedeniyle Mart-Haziran 2020 d6éneminde ylz ylze egitime ara verilmesini de iceren bu bir yillik sireg,
6grencilerin yarisinda bilingli bir etki yaratirken diger yarisinin meslek segimlerinde etkili olmamigtir. Mihendislik
mesledine olan ilgi baslangigta yUksektir. Son testte bu ilginin daha da artti§i gérinmektedir. Kiz 6grencilerin,
muhendislik meslegine ¢zellikle genetik ve endustri muahendisliklerine gelisen bir ilgisinden s6z etmek

mUumkundar.

Proje kapsaminda 10 ildeki (Adana, Aydin, Bitlis, Diyarbakir, Samsun, Isparta, Ankara, istanbul, izmir, Balikesir) 25
okuldan, 51 lider 6gretmen 93 génullii 6gretmen ile calismalar gergeklesmistir. Ogretmenler 9, 10 ve 11. Sinif
ogrencileriyle galisma gruplarini belirlemisler ve galisma takvimlerini olusturarak dlzenli uygulamalar yapmiglar
ve faaliyetlerini ORAV e-KampUis uzaktan egitim portall Uizerindeki sosyal 6§renme grubunda paylasmiglardir.
Vakif uzman editimcileri 6gretmenlerle saha bulugsmalari yaparak mentorlik galismalarini COVID19 salgini
dénemine kadar olan bélimde ylz ylze, Mart ayindan sonraki mentorltk bulusmalarini ise tlke genelinde
uzaktan egitim devam ettigi icin e-Kampiis tzerinden sanal bulusmalarla gerceklesmistir. Ogrencilerle kadin
muhendislerin bir arada oldugu rol model bulugsmalari da salgin nedeniyle muhendislerimizin gektikleri videolarin

odretmenler araciligi ile 6grencilere ulastiriimasi seklinde gergeklesmistir.

Ozellikle boylesi zorlayici bir dénemde, ihtiyaca karsilik gelen bir projenin paydasi olmaktan ORAV olarak,
memnuniyet duyuyor ve 6gretmenlerden gelen talep ve beklentileri bizler de paylasiyoruz. Kiz ¢ocuklarinin
guglendirilmesi ve cinsiyetin meslek segiminde bir etki faktori olarak ortadan kalkmasini gok 6nemli buluyor,

projenin kapasitesinin artmasini, hedef kitlesinin blyimesini, sosyal etkisinin daha da artmasini diliyoruz.



LIMAK VAKFI isbirligiyle yardtilen ‘Turkiye'nin Mahendis Kizlari Projesi Lise Programi’ kapsaminda
gerceklestirilen ‘Turkiye'nin Mihendis Kizlari izleme ve Degerlendirme Arastirmasi’nda egitime katilan gretmen
profili ve 6gretim teknikleri ihtiyaclari, 6grenci beklenti ve ihtiyaclari ile bu programin 6gretmen ve 6grencide

yarattigi etki ve degisimin saptanmasi hedeflenmigtir.

Arastirmanin ikincil amaglari su sekilde listelenebilir:

2019-2020 proje dénemi boyunca egitici egitimleri, sinif igi 6grenci uygulamalari, rol model bulusmalari gibi
uygulamalardan 6gretmen ve 6grenci 6rnekleminin toplaminda 3403 dataya ulasiimistir. Toplam populasyon ve
ulasilan 6rnekleme bakildiginda, arastirma evrenini %35 glven araliginda +%5 hata pay! ile temsil ettigi

hesaplanmistir.

Niceliksel veri toplama araci olarak 6gretmen ve 6grencilere gevrimici anket, dijital yuz yuze anket, 6n-son test
yontemleri kullanilmistir. Niteliksel veri toplama araci olarak agik uglu sorular, telefon gruplari yoluyla yapilan
gbzlem ve yazisma raporlari kullaniimistir. Bu kapsamda, toplamda 3403 farkli data analize dahil edilmistir.

Arastirma sahasl, Haziran 2020'de tamamlanmistir.

Glvenilirlik referansini yikseltmek ve yanitlama motivasyonlarini notralize etmek adina 6n-test ve son-test
eslestirmesinde 6gretmen ve dgrencilere 6 haneli bir kodlama sistemi uygulanmustir. Bu kod, ismin ikinci harfi,
dogum yili ve soyadin ikinci harfinden olusmaktadir. Kodlama sistemi ayni zamanda Kisilerin anonim

kalabilmesini de saglayarak verecekleri yanitlari givenli hale getirmektedir.



Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi Etki izleme Arastirmasi kapsaminda Gretilen ve uygulanan

nicel ve nitel izleme araglari su basliklarla 6zetlenebilir:

e Tirkiye'nin Mihendis Kizlar Projesi Lise Programi Ogretmen On-Testi
e cerik ve Yontem Egitici Egitimi Degerlendirme Anketi

e Tirkiye'in Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi Ogrenci On-Testi

e Tirkiye'nin Mihendis Kizlar Projesi Lise Programi Ogretmen Son-Testi

e Tirkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi Ogrenci Son-Testi

Bu degerlendirme araglari kapsaminda toplanan veriler, katilimli gézlem, 6gretmenlerle yapilan gérasmeleri ve
yazismalari ile Vakifta projenin koordinasyonunu saglayan uzman egitimcilerin yorum ve gorusleri ile birlikte

edinilen bir genel gorus gercevesi ile yorumlanarak yazilimigtir.

Nicel veri analizinde, Excel ve SPSS kullanilirken; nitel verilerin analizinde baglamsal séylem analizi ve dogrudan

alintilama yontemlerine basvurulmustur.



Karsilikll olarak toplumsal cinsiyet dinamikleriyle birbirini sekillendiren kulturel davranislar, insanlarin farkli
mesleklere yonelik yeterliliklerine ve se¢gme davraniglarina etki etmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, yeme-
icme, tlketim, yasam tarzi, kamusal ve 6zel alan davranis kodlarini dahi belirlerken, meslek segiminde dogrudan
rol oynamasi sasirtici degildir. Daha ¢ok erken yasta ¢ocuklar, icine dogduklari dinyanin cinsiyete bagli davranis

kaliplarini edinmekte ve buna gore hareket etmektedirler.

Kadinlar ve erkeklerin edindikleri meslekler, baska bir deyisle kiz ve oglan ¢ocuklarinin yaptigi meslek segimleri
arasinda gok ciddi farkliliklar vardir. Bu farkliliklar en ok kendini, teknik bilimler, is piyasasi ya da bilim alaninda
yapilan segimlerden ¢ok sanat alaninda ve bakim mesleklerinde yapilan secgimlerde kendini géstermektedir.
Erkekler geleneksel rollerle belirlenen diginda meslekler segme konusunda pek de istekli degillerdir. Toplumsal
cinsiyet kalip yargilari kadinlarin genellikle fen, teknoloji, mihendislik ve matematik (STEM) alanlarinda mesleki
tercihler yapmamalarina neden olmaktadir. Erkek ve kiz gocular cinsiyet rollerinin dayattigi ya da tesvik ettigi
meslekleri segmekte, bu dayatma ya da tesvik, cogunlukla erkek gocuklar igin, ilgilerinin pesinden gidip
yeteneklerini gelistirmelerine olanak verebildigi halde, kiz gocuklar igin daha "dusUk statli" ve daha az kazang
getiren mesleklere isaret etmektedir. Buna bagli olarak erkekler, kadinlara gore daha “itibarli” sayilan mesleklere
sahip olmakta, ¢alisma ortaminda bulunan kadin ¢alisanlari yonetmekte ve her iki cinsiyetin kariyer gidisatlari

arasinda farklliklar bulunmaktadir.

GUncel durumda, hizla degisen kiresel kosullarda meslek segiminde cinsiyet ayrimlari olmadigi sanilsa da kiz ve
erkek cocuklarin mesleki gelisimlerinde onlari yonlendiren pek ¢ok kalip yarginin hala var oldugu yapilan birgok
calismada ortaya konmustur. Ozellikle kiz gocuklarin okula gidip gidemeyecedi, calisip calisamayacag, doktor,
avukat, 6gretmen, sanatgl, sporcu ya da bilim insani gibi meslek gruplarindan hangisinde calisabilecegi genel
toplumsal kabuller gercevesinde sekillenmektedir.? Kadinin isglictne katiiminin artabilmesi igin nitelikli bir
donanima sahip olabilecegdi egitsel kosullarin olusmasi, mesleki yonlendirme ve meslek segimi slrecinde

cinsiyete bagl sinirlandirici kalip yargilarin strece yon vermesinin engellenmesi sarttir.

" Bkz. Hicran Cetin Gundiiz, Sinem Tarhan (2017), ilkokul Ogrencilerinin Meslek Segimlerine Yonelik Tutumlarinda Toplumsal Cinsiyetin 9
Etkisi, ilkdgretim Online, Son Erisim Tarihi: 11.07.2020.

2 Konuyla ilgili Lise 6grencileri izerinde yapilmis bir arastirma igin bkz. Mahmure Gokgen, Aysenur Biyikgoze Kavas (2018) Meslek
Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Roli: Bir Olcek Gelistirme Calismasi, Kariyer Psikolojik Danismanligi Dergisi, Son Erisim Tarihi: 12.07.2020.



Kadinlarin is glctne katiminin en dustk oldugu profesyonel alanlardan biri mihendislik olarak dikkat ¢ekiyor.
Bu veriden hareketle kadinlarin mahendislik alaninda daha fazla yer almalarini sagdlayarak tlkemizin ekonomik
ve sosyal guglenmesine katkida bulunmak amaciyla Limak Vakfi, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig,
T.C. Milli Egitim Bakanli§i ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin (UNDP) proje ortakliginda 2015 yilinda

Tarkiye'nin Mihendis Kizlari projesi hayata gecirildi.

Projenin lise programinda; toplumun daha genis kesimlerinde farkindalik yaratilmasi ve erken yaslarda olusan
mesleki tercihlere yonelik bilgilendirme faaliyetleri yaruttlmesi hedeflendi. Bu kapsamda lise 6grencileri,
ogretmenler ve veliler igin muhendislik meslegini tanitic faaliyetler gerceklestiriliyor. Bu faaliyetler sonunda
ogrencilerin muhendislik meslegini taniyarak segmeleri halinde elde edecekleri gelecek firsatlari konusunda

haberdar olmalari amaglandi.

Gocuklarin topluma ve hayata hazirlanmasinda 6zellikle aile ve sosyal ¢evrenin rold yadsinamaz. Bireylere tim
bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda ailenin yaklasimi ve egitimi temel olusturmaktadir. Cocugun okula
baslamasi ile cok énemli birgok degisken daha hayatina girer: Okul, 6gretmenleri, arkadaslari ve okulda verilen
egitim... Egitim bireylerin hem Ulke hem de dlinya vatandasi olmasi icin gerekli bilgi ve beceriler ile donanmasini
saglar. Bireylerin kendi ilgi, yetenek ve becerilerinin farkina vararak kendisinin farkindaligi ile ¢evresini
tanimasina rehberlik eder. Birey ugrasi alanlarinin kesfiyle hem ekonomik faaliyet hem de etkili gelisimsel
mesguliyet alanlarini tanir. Bireyin hayatini idame ettirmesi, kendisini gercgeklestirmesi, Uretici potansiyelini
hayata gecirmesi ve yasadigl toplumun basta var olmasi, sonrasinda gelisimini saglayabilmesi igcin meslek
edinmesi gereklidir. Bu durum toplumu olusturan vatandaglari, kadin ve erkek ayirt etmeksizin kapsamalidir.
Ortadgretim donemi tam da bu noktada 6grencilerin bir meslege yonelmeleri igin gerekli olan temel disunce,
duygu ve becerileri kazandiklari zaman dilimidir. Gengler, basarabilme inancina ve galismanin Gnemine
inanmadikga potansiyellerini hayata gecgirmekte zorlanacaklardir. Bu amagla bireylerin, kendi ozelliklerini
tamimalarina, geleceklerini kurgularken hedeflerini belirlemelerine, hedeflere ulasabilmek igin gelisim
planlarini  olusturmalarina, planlarini gergeklestirmek igin c¢aligmalarina rehberlik edecek birim
ortadgretimdir. Ortadgretim genclerin ergenlik dénemlerini yasadiklari ve lise egitimlerini bitirdikten sonra

hayatlarini nasil surdareceklerine karar verdikleri Gnemli bir donim noktasidir.
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Iste biitin égrencilerin bu karari verirken toplumu olusturan biitinin bir pargasi olma bilinci ile haklarinin ve
imkanlarinin bilincinde olarak karar vermeleri, toplumun topyekdn kalkinmasi ve performansinin ise kosulmasi
icin gok Gnemli firsatlar sunar. Toplumun yasam dizeyinin yUkselmesi ve sosyal hayatin gelismesi, bilgi
teknolojilerinin Uretilmesi ve bunun yasamda kullaniimasi ile mumkinddr. Muhendisler, bilgi ve teknolojinin
(retilmesinde ve hayata aktariimasinda birinci derecede sorumlu ve gorevlidirler. Ulkemizde genclerin ilgisini,

muhendislik meslegine yoneltmek i¢in ortadgretim en 6nemli zaman dilimidir.

Bu baglamda Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi Lise Programi 6grencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin mesleki
rehberlik ve kariyer gelisimi calismalari ile mesleki on yargilarini kirmak, mahendislik mesleginin tanitiimasi
yoluyla farkindaliklarini artirmak, kiz ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda muhendislik
bolamlerini tercih etmelerine katki saglamak amaciyla gelistirilen bir programdir. Program, kiz 6grenciler
ozellikle belirtilmis olsa da hedef kitlesinde toplumu olusturan unsurlarin dengesi merkeze alinarak diger tim

ogrencileri de kapsamaktadir.

e Qgrencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini g6z 6ninde bulundurarak hedeflerini ve yasam
kariyerlerini belirlemeleri igin biling kazanmalarini saglamak,

o Ogrencilerin meslek segiminde yetenek, ilgi, deger ve kisilik 6zelliklerinin roliini degerlendirebilmelerini
sa@lamak,

o (grenci ve velilerin meslek secimine iliskin 6n yargilarini fark ettirerek, kadinlara ve erkeklere uygun
isler konusundaki yerlesik kaliplasmis dustncelerin sinirliliklarini fark etmelerini saglamak,

e Qgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mihendislik alanini secebilmelerine destek vermek ve
muhendislik meslegini segmelerine engel olan diger etkenleri ortadan kaldirmak,

e Rol model muhendislerin kariyer éykulerinin paylasiimasi yoluyla 6grencilere muhendislik meslegini
daha yakindan tanitmak,

e Temel mlhendislik alanlarindan bilgisayar, ¢evre, elektrik - elektronik, endustri, ingaat ve makine

muhendisligi bélimlerini tanitmak.

Bu hedeflere ulasabilmek icin icerik, Etkili iletisim Becerileri, Takim i¢inde Hedefe Ulasma Becerisi, Mesleki
Rehberlik ve Kariyer Danismanhidi, Mahendislik Mesleginin Genel Tanitimi basliklarinda belirlenmis ve
6gretmenlerin bu alanlardaki bilgi, beceri ve donanimlarinin gelistirilerek égrencilere rehberlik etmede daha

etkin rol oynamalari amaglanmigtir.
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Bu bélimde egitime katilan 6gretmenlerin, mesleki tecribeleri, yasadiklari iller, cinsiyet dagilimlari gibi

demografik bilgilere yer verilmistir. Ogretmenlerin tamami devlet okulunda gorev yapan égretmenlerdir.

Gérev Yapilan iller

18%

16% 16% 16%
('
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10% 10%
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4%
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Adana Ankara Aydin Balikesir Bitlis Diyarbakir  Isparta istanbul izmir Samsun

Grafik 1: Gérev Yapilan Iller

Projeye dahil olan dgretmenler Adana, Ankara, Aydin, Balikesir, Bitlis, Diyarbakir, Isparta, istanbul, izmir ve
Samsun illerinde gorev yapmaktadirlar. Projeye bu illerden katilim gésteren 6gretmenlerin dagilimi, ytzdelik pay

olarak yukaridaki grafikte géruimektedir.
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Ogretmenlerin Branslari
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Grafik 2 Ogretmenlerin Branglari

Projeye katilan 6gretmenlerin branslarini inceledigimizde, %14 ile Fizik, %12'ser oranla da Biyoloji, ingilizce ve
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik branslari cogunlugu olustururken, %10'ar pay ile Kimya ve Matematik, %4'er
pay ile Cografya, Felsefe ve Tarih branslari bulunurken, son olarak %2'ser pay ile Bilisim Teknolojileri, Din Kultlru

ve Ahlak Bilgisi ve Garsel Sanatlar branslari yer almaktadir.

Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimi

1,47%

63,24%

m Kadin = Erkek = Belirtmek istemiyor

Grafik 3: Ogretmen Cinsiyet Dagilimlari
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Katilimel 6gretmenlerin %63'Un0n Kadin, %3%inin Erkek oldugu kargimiza gikmaktadir. Katilimcilarin %15'

cinsiyetlerini belirtmek istemediklerini ifade etmislerdir.

Mesleki Calisma Sureleri

10,29%

m5yilvedahaaz ®6-10yil = 11-15yil w16-20yil = 21-25yil = 26 yil ve lizeri

Grafik 4: Mesleki Calisma Sdreleri

Projeye katilan 6gretmenlerin mesleki calisma surelerine baktigimizda farkli mesleki tecribe yilina sahip
6gretmen gruplarinin esite yakin dagildigi gértlmektedir. %28 ile en blytk ¢ogunluk, 16-20 yil mesleki tecribesi
olan dgretmenlerden olusmaktadir. ikinci sirada %21 oranla 11-15 yil deneyime sahip égretmenler ve (ginci
sirada %16 ile 21-25 yil deneyime sahip 6gretmenler yer almaktadir. Tim katilimci 6gretmenlerin mesleki deneyim

yillar1 yukaridaki grafikte gortlmektedir.
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Bu bélimde, Adana, Ankara, Aydin, Balikesir, Bitlis, Diyarbakir, Isparta, istanbul, izmir ve Samsun illerinde gérev
yapmakta olan ve projeye dahil olan 6gretmenlerin 6grencilerine yénelik sinif bilgisi ve cinsiyet dagilimi verileri

sunulmustur.

Ogrencilerin Sinif Bilgisi
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Grafik 5: Sinif Bilgisi

Ogrencilerin yaklasik %37'si 1. sinif 6grencisi iken %230 10. sinif ve %22'si 9. sinif égrencisidir. 12. sinif
6grencilerinin orani ise %18 ile karsimiza ¢ikmaktadir. Buradaki dagilim, projeye dahil olan 6gretmenlerimizin

gbrev yaptigi siniflarin farkliliklarina ve 6grencilerin degerlendirmeye katilim erisimlerine bagli olarak gelismigtir.




Ogrencilerin Cinsiyet Dagiimlari
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Grafik 6: Cinsiyet Dagilimlari

Ogrencilerinin cinsiyet dagilimi incelendiginde kiz dgrenciler yaklasik %61 oraninda iken, erkek égrencilerin orani

%39'dur. Bu oranlar, projeye dahil olan égretmenlerin siniflarinin toplam nafus cinsiyet dagiimlarina da uyum

sa@lamaktadir.

Bu bolumde, Tarkiye'nin Mlhendis Kizlari Projesi'nin Lise Programi kapsaminda gerceklestirilen tim faaliyet ve

uygulamalarin etkisi, bagimsiz bolumler olarak ele alinmigtir. Her bir bélimde, o faaliyetin katilimcilarindan

toplanan nitel ve nicel veriler, faaliyetin gézlemi ve egitim uzmaninin gérasu ile harmanlanarak incelenmis, éne

¢ikan bulgular paylasiimigtir.

Agustos 2019 ayinda Turkiye'nin 10 farkli ilinden gelen 51 lider 6gretmen Tarkiye'nin Mahendis Kizlarr Lise

Programina liderlik etmek (izere egitici egitimine katimiglardir. Ogretmenlere egitim sonrasi degerlendirme

anketi uygulanmistir.
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Asa@idaki grafikte sUtunlar halinde gérulen degerlendirme test ortalamalari, daha ilk bakista pozitif sonucu

gérmeye imkan verir. Bu soru seti, 6gretmenlerin egitimin tim oturumlarina yonelik degerlendirmelerini

sorgulamaktadir.

Egitim Oturumlari Degerlendirmesi
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Grafik 7: Egitim Oturumlari Degerlendirme Grafigi
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En yiiksek ortalamaya sahip oturumlar, Takim Olma, Mihendisligin Tanitiimasi, Etkili iletisim ve Kapanis
oturumlaridir. Bu oturumlarin etkisi ileride Ogretmen Etkisi bolimiindeki ortalamalara da yansimistir ve detayll

olarak paylasilacaktir. Katiimei 6gretmenler, tim oturumlari, 3,81in Gzerinde oylamiglardir.

Egitim Genel Degerlendirme |

Egitim 6ncesi bilgilendirmenin yeterliligi I 3,19
Diger katilimcilarla etkilesim olanagi saglanmas I 4,07
Materyallerin 6§renmeyi kolaylastirici nitelikte olusu I 3,75
Alistirmalarin yeterli sayida olusu I 3,75
Yapilan etkinliklerin egitimin amacina uygunlugu I 3,88
Tartismalara yeterli siire ayrilmas1 I 3,54
icerigin anlasilir olusu GGG 4,1
ierigin ilgi gekici olusu IEEEEEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEE 3,38
igerik ve egitim siiresinin dengesi IIEEEEEGEGEGEGEGEGEEEGEEEEEEEEEEEEEEE 3,63
Orneklerin ierigi pekistirecek nitelikte olmas GGG 3,81
Egitimin, ihtiyaglariniza yonelik konular icermesi I 3,75

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Grafik 8: Egitim Genel Degerlendirme Grafigi |

Egitim Genel Degerlendirme grafiginin ilkinde tim ifadelerde ylksek puan g6zlenmektedir. Egitim
degerlendirmesinin buradaki en éne ¢ikan 6gesi icerigin anlasilirhgi ve diger katihmcilarla etkilesim olanagi

sa@lanmasidir.
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Egitim Genel Degerlendirme Il

Egitime iliskin genel degerlendirmeniz NG 4,19
Lojistik kosullar (seyahat, konaklama vb.) I 4,08
Egitimin sinifina tasiyabileceginiz yaratic etkinlikler... I 3,95
Egitimin kisisel yaklasiminiza sagladigi katki I 3,88
Egitimin kisisel gelisiminize sagladigi katki NG 4
Egitimin mesleki gelisiminize sagladigi katki NG 3,78
Fiziksel ortamin ¢alismaya uygunlugu I 4,08
Egitim materyallerinin 6zenli bir bicimde hazirlanigi NN 3,93
Egitim saatlerinin uygun sekilde planlanigi I 3,64
Egitim gilinliniin uygun sekilde planlanis1 I 3,76

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Grafik 9: Egitim Genel Degerlendirme Grafigi Il

Yukaridaki grafikte de, devam eden egitim genel dederlendirme kategorileri yer almaktadir. Bu grafigin en éne
cikan kategorisi 419 (%83) puanla egitime iliskin genel degerlendirmedir. Katilimci 6gretmenler daha sonra
siraslyla, lojistik kosullary, fiziksel ortamin ¢alismaya uygunlugunu, egitimin sinifa tasinabilecek yaratici etkinlikler
sunmasini ve materyallerin 6zenli hazirlanisini yiksek puanlarla degerlendirmislerdir. Burada, 6zellikle egitimin,
ogretmenlerin Kisisel gelisimlerine ve yaklasimlarina yaptigi katkinin altini gizmek énemlidir. En temelde kiz
cocuklarinin muhendislik meslegine yénlendirilmesinin, meslek seciminde cinsiyet dinamiginin ve toplumsal
rollerinin bir etken olarak minimize edilmesinin ve 6gretmenlerin 6grencilere meslek segimlerinde rehberlik

etmesinin mesleki ve teknik bir kazanim degil bunun bir yaklasim, bir pozisyon oldugunu géstermektedir.

Uzman Egitimcilerin Degerlendirilmesi
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Grafik 10: Egitimci Degerlendirme Grafigi

Son olarak yukaridaki grafikte, katilimci 6gretmenlerin aldiklari egitimi gergeklestiren uzman egitimcilerimize
yonelik degerlendirme verileri gorulmektedir. Bilgi ve hakimiyet, sunum becerileri, aktif katilimi destekleme,

zaman plani, profesyonel iletisim becerileri kategorilerini iceren bu setin genel ortalamasi 4,27dir.
Egitimcilerin degerlendirilmesinde en 6ne ¢ikan veri 4,39 puanla egitimcilerin sunum becerileridir.

Ogretmenler son olarak, aldiklari bu egitimden sonra, duygularini, degisimlerini, dileklerini de igeren geri

bildirimlerini asadidaki gibi ifade etmislerdir:

e 'Kanaatimce tim liselerde bu uygulamalarin hizli bir sekilde yapilmasini saglamak. Ogrendiklerimizin bir
an énce uygulamaya gegmesini saglamak. Bu sebepten egitimlerin yilda bir defa yerine iki ya da Uce

¢lkmasl."

e TUm organizasyon ve editimi dlzenleyen bilesenlerin yaklasimlari ¢ok iyiydi. Projeyi uygulama

konusunda motivasyonum ve donanimim artti. Her sey icin tesekkurler.”

e "Her sey icin tesekkirler. lyi planlanmis, ince disindimus, bilgili ve etkili kisiler tarafindan hazirlanmis
guzel bir programdi. Ogrendiklerimizi uygulamak ve sizlerle iletisim icinde olmak isterim. Egitimin t{im

paydaslari olagantst(ydd.”

e ‘Oldukea iyi tespitler sonucu olusturulan, Glkemize katkisi agisindan ¢ok 6nemli bu projeyi destekleyip

bizi igerisine kattiginiz icin gok tesekkurler. LIMAK ve ORAV'a ayrica tesekkiirler."

e "Bu calismalarinizi daha kapsamli sekilde devam ettirmenizi dileriz. Cok glzel 4 gin gegirdik. Bu tur

egitimlerin tekrarlanmasini ve diger 6gretmenlere de duyurulmasini dilerim ve her sey icin tesekkurler."

e 'TUm program igin tesekkurler. Emeklerin sahaya 0zellikle tlkemize katki saglamasi, genclere yol agmasi
icin ileriki programlari Limak ve ORAV sayesinde devam etmesini dilerim. Bu egitimin devami seklinde

Ust egitimlerin bu projenin devami ve faydasi igin guzel olacagini digtndyorum.”
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e “ORAVI duyuyordum ama hicbir egitimine katimamistim. Simdi hepsine katimak istiyorum.
Egitimcilerimiz hi¢ sikilmadan bizimle gok glzel ilgilendiler. Hem akademik hem de sosyal yénden gok
cok etkiliydi. LIMAK ekibi de hem gok misafirperverdi hem de bizi ok iyi aydinlatti. Boyle bir olusumdan

haberim yoktu. Gokge, Ozlem, Hacer, Murat ve Engin hocalarima ayri ayri tesekkir ederim.”

o ‘Oncelikle her sey icin gok tesekkiir ederim. Oyle bir projenin icinde olmak, bunun bir parcasi olmak gok
gurur verici. Muhendislik kismina biraz daha agirlik verilebilir. Bu projenize Isparta RAM blnyesinde

cikardigimiz e-dergide yer vermek istiyorum. Konunun daha gok kisiye ulagsmasi igin.”

e "Cok tesekkir ederek ¢ok énemli bir gérev Ustlendiginizi ve tlkemiz icin dnemli oldugunu belirtmek
isterim. Bu seminer duyurularinin daha genis sistemler (zerinden tim 6gretmenlere duyurulmas,

MEB'den tim 6gretmen ya da okul mudurlerine elektronik posta Gzerinden duyurulmasi gibi.."

e 'ORAVa yiksek enerjisi icin cok tesekkir ederim. Umarim sizlerle yine bir araya geliriz.

Limak Vakfi'na ise sonsuz ilgi ve sabirlariigin tesekklr ederim..”

Egitimin 6gretmenler Gzerindeki etkilerine odaklanan yukaridaki bolimden sonra, projenin tim bu faaliyetlerden
once ve sonrasini karsilastiran ve égretmen ve édrencideki uzun vadeli etkiye odaklanan 6n-son test sonuglari
bu bélimde paylasiimistir. Bu bolimde, 6gretmenlerin hicbir proje faaliyetine katilmadan dnceki durumlari ile

projenin tim egitim ve faaliyetlerini tamamladiktan sonraki durumlari gosterilmigtir.

iletisim Becerileri Degisim Grafigi

4,76 4 554'83 45871
4,36 4,24 427 4,3 : 4,29 17 4,37
3,96 3,89 4,04 285 308,98  40f 4,06
| || || || I| II || || 3,553'67
Etkili fletisimin ~ Etkiliiletisimin ~ Etkili fletisim ~ Etkili iletigimin  Giinliik hayatimda  Beden dilinin ~ S6z10 ve sozstiz  0git vermek bir iletigim Ogrencilerimin~ Bilingliya da
iligkilerin kavramsal kurma yollarini -~ 8grencilerin etkili iletigim  sdzlu iletisimde iletisimin iletisim engelidir.  engellerinden  kendi ihtiyaglarini  bilingsiz olarak
yGnetiimesindeki  cercevesini bilirim. kendini ifade kurarim. etkili oldugunu unsurlarini bilirim. kaginmak, ~ fark etmeleriigin  kullandigim
6neminin bilirim. edebilmelerine ve dasanaram. bireylerin kendi  onlara ¢ozim iletisim engelleri
farkindayim. 6gretmenle bag g6ztmlerini odakli sorular vardir.
kurabilmelerine bulmalarina katki sorarim.
olanak saglar.
sagladidinin
farkindayim.

B On Test M Son Test

21



Grafik 11- iletisim Becerileri Degisim Grafigi |

Yukaridaki Pozitif Beklentili Degisim Grafiginde, 6gretmenlere 5'i likert 6lcekle sorulan kazanimlardan pozitif
degisim (puanda artis) beklenen ifadeler gosterilmektedir. Bu 6lgek, Adustos ayinda aldiklari editici egitiminin
basinda ve sonunda da 6n-son test olarak uygulanmis ve degdisim puanlari hesaplanmistir. Olgek, egitimin en

énemli hedeflerinden biri olan iletisim Becerilerine odaklanmaktadir.

Ayni 6lgek, 1 yillik strecin sonunda da uygulanip degdisim puanlari karsilastirildiginda, agikga géralmektedir ki
uzun vadeli etkide ciddi bir fark bulunmaktadir. Egitimde gerceklesen bilgi artigi, farkindalik ve algi degisikliginin

cok daha fazlasi 6gretmenlerin siniflarinda gerceklestirdikleri uygulamalardan sonra gerceklesmistir.

11 kategorik kazanimin 1inde de pozitif degisim gergeklesmis ve bu kazanimlar, etkili iletisimin dnemi, ikili
iliskilerdeki kullanimi, kavramsal ¢ergevesi, 6grencilerin kendini ifade etmesindeki 6nemi ve iletisim engelleri
konusunda farkindalik gibi kazanimlari barindirir. En yiksek degisim puani gozlenen kazanim etkili iletisimin,
iliskilerin yonetilmesindeki 6nemi ile sézI{i ve s6zsiiz iletisim unsurlarina dairdir. Ogretmenler bir yillik ders igi

uygulamalarindan ve édrencileriyle yaptiklari calismalardan sonra, en ¢ok bu degisime taniklik etmislerdir.

Takim Olma Degigim Grafigi

4,75
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Takim olmanin Ortak deger Ekip icerisinde  Takim olusturma Takim olma, Bir hedefe Bir takim islev rolleri ve Sinflariminher  Okulda birlikte Takim halinde
kazanimlarini sisteminin anlamini galigirken daha  bir takim liderlik etkilesim ve ulasirken takim igerisindeki grup bireysel roller birinin bir ekip calistigim calisma
biliyorum. biliyorum. Uretken olurum. becerisi gerektirir.  yardimlagsma olmak, verimliligi - rollerini biliyorum. konusunda bilgi  oldugu bilinciyle ~ 6gretmenlerle bir ogrencilerin
gerektirir. artinir. sahibiyim. onlara yaklasinim.  ekip oldugumuzu kendilerini

dusunayorum.  gergeklestirmesine

olanak saglar.
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Grafik 12: Takim Olma Dedgisim Grafigi Il

Ikinci Pozitif Beklentili Degisim Grafiginde, aldiklari egitimin diger bir énemli ¢iktisi olan Takim Olma kazaniminin
ifadelerine yonelik 6n-son test ortalamalari gérilmektedir. Oldukga yuksek degisim puanlarina sahip bu grafikte

en ¢cok éne ¢ikan kazanim ifadesi islev rolleri ile bireysel roller ve takim olmanin kazanimlarina yoneliktir.
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Meslek Secimi Liderligi Degisim Grafigi
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Degisen  Ogrencilerimin ~ Meslek Kisilik 21. ylzyll 21, yuzyl Kariyer  Hedefe ulasma Kendine giiven, Ogrencilerimin ~ Kariyer Bu proje
kosullar degisen segiminin  dzelliklerinin -~ becerilerini  becerilerini  gelisiminde yolunun bireyin hedef planlama  kapsaminda
karsisinda  ihtiyaglarina  bireylerin meslek biliyorum. ~ égrencilerime hedef gercekeive hedefine  belirlemesine  konusunda  diger okullarla
6grencilerimin liderlik hayatindaki ~ segiminde gok kazandirmaya belirlemenin  Glcilebilir  ulagsmasinda onlara bireylere  isbirligi yapma

de edebiliyorum.  6neminin  énemli bir yeri caligirim. énemini olmasl onemli biryer  rehberlik rehberlik konusunda

ihtiyaglarinin farkindayim. vardir. biliyorum.  gerekmektedir. tutar. edebilirim. edebilirim. ~ fikirlerim var.
degistigini
biliyorum.
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Grafik 13: Meslek Segimi Liderligi Degisim Grafigi

Yukaridaki GguncU Pozitif Beklentili Degisim Grafiginde, aldiklari egitimin diger bir énemli ¢iktisi olan Meslek
Secimi Liderligi kazaniminin ifadelerine yonelik én-son test ortalamalari goralmektedir. 12 kazanim ifadesinin
12'sinde de pozitif artis ve degisim gozlenen bu grafikte en ¢ok 6ne cikan kazanim ifadeleri 21. Yazyil
becerilerinin 6nemi, 6zglven, hedeflerin gercekei ve Olgulebilir olmasi ile 6grencilerin hedef belirlemesinde

onlara rehberlik etme becerisi olmustur.
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Hedef Kazanimlar Degisim Grafigi |
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Yetenek tirlerini Yetenek tirlerine Mizag tirlerini bilir Mizaglarina gore  Mizag,ilgive  Mesleki dederlerin - Ogrendilerimin ~ MesleKlerle ilgili  Bireysel degerler  Cinsiyet, meslek  Bir bireyin bir Kalip yargi, 6n
bilir ve fark  gdre ogrencilerimi ve fark edebilirim.  6grencilerimi yetenege gore analizini kariyer bilgi alabilecegim ile mesleki seciminde onemli meslegi yargive ayrimeilik

edebilirim. analiz edebilirim. analiz edebilirim. 6grencimin meslek  yapabilirim. planlamalarinda, kaynaklari bilirim. degerlerin uyumlu  bir unsurdur. ~ yapmasinda kadin kavramlarinin ne

secimine rehberlik mesleki degerleri olmasi yadaerkek  demek oldugunu
edebilirim. kazanmalari igin gerekmektedir. olmasinin bir bilirim.
ek calismalar Gnemi yoktur.
yaparim.
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Grafik 14: Hedef Kazanimlar Degisim Grafigi |

Yukaridaki Hedef Kazanimlar Degisim Grafigi'nde, 6gretmenlere 5'i likert 6lgekle sorulan kazanimlardan yine
pozitif degisim (puanda artig) beklenen ifadeler gosterilmektedir. Bu dlcek de dgretmenlere Agustos ayinda
aldiklari egitimin 6ncesinde ve bir yillik uygulama strecinin sonunda 6n-son test olarak uygulanmis ve degisim

puanlari hesaplanmistir.

Olcekte 6grencilerine meslek secimlerinde rehberlik edecek 6gretmenler icin bulunmasi gereken bilgi ve
becerileri gdsteren ifadeler yer almaktadir. iki ayri grafikte gésterilen ve toplamda 22 ifadeden olusan bu

kazanim 6lgeginin 22 ifadesinde de pozitif degisim g6zlenmistir.

Uygulanan degerlendirme 6Glgeginin en kritik 6nem arz eden soru 6lgegi bu 22 ifadedir. Her biri uluslar arasl
kullanimda olan ve guvenilirlik testleri yapiimis ifadelere dayali olarak gelistirilmis bir 6lgektir. Yukaridaki Grafik
I'de en One gikan veriler yetenek tarlerini bilme, fark etme ve 6grencileri yeteneklerine gore analiz
edebilme, 6grencilerin kariyer planlamalarinda mesleki degerleri kazanmalari igin ek galismalar yapma,
bir bireyin icra ettigi meslekte cinsiyetinin bir 6neminin olmamasi gibi kazanim ifadeleridir. Cinsiyet
faktortyle ilgili bir diger veri olan ‘cinsiyet, meslek segiminde onemli bir unsurdur’ ifadesi, 2,20/231

ortalamalara sahiptir.

4,33
4.4|

Kapsayiciigin
onandeki
toplumsal

engellerin
farkindayim.
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Bu ortalamanin sebebi, 6gretmenlerin cinsiyetin mevcut toplumsal durumdaki etkisi ile idealde olmasi gereken
durumu birlikte degerlendirmeleridir. Katiimei 6gretmenler, cinsiyetin meslek segiminde mevcut durumda
6nemli bir faktor oldugunu bilip, olmamasi gerektigini distndukleriicin bu degerlendirmeyi yapmiglardir. Hemen
diger ifadede bunu dogrulayan "bir bireyin bir meslegi yapmasinda kadin ya da erkek olmasinin bir 6nemi

yoktur” ifadesi yer almaktadir.

Hedef Kazanimlar Degi§im Grafigi Il
4,854,87 4784

5 4,74% 59 4,63
A 4, 54 1 441 ’
&) 4,04
4
3,5
3
2,42,41
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Gunluk Kadinin, Kadinin is Ogrencilerimin,  Esitlik, temel bir ~ Etkin yurttaghk  Ogrencilerime, Kadinin, toplumda Ogrencilerimin
konusmalarimda toplumsal hayatindaki varligi kadinin toplum haktir. icin, sosyal icerme kadinin énemini &nemle yer almasi  meslek segimi
bilerek ya da hayattaki ve is  desteklenmelidir. igindeki yerini ve (kapsayicilik) gok fark etmeleriigin igin velilerimle yaparken,
bilmeden ayrimci  hayatindaki yeri onemini onemlidir. rehberlik ederim. isbirligi yaparim.  cinsiyete dayal
ifadeler onemlidir. kavramalariigin kalip yargilardan
kullanirim. sinifimdaki kaginmalariigin
O6grenme ortamini onlara rehberlik
buna gore ederim.

diizenlerim.
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Grafik 15: Hedef Kazanimlar Degisim Grafigi Il

Yukaridaki Hedef Kazanimlar Degisim Grafigi'nde ilkinin devami olan 9 kazanim ifadesi yer almaktadir. Cok kritik
6nemde ortalamalara sahip bu ifadelerde 6gretmenlerin uygulamaya dénuk vaat ve tutumlari da yer almaktadir.
Ornegin en yuksek degisimin gozlendigi ifade, “6grencilerimin meslek segimi yaparken, cinsiyete dayali kalip
yargilardan kaginmalari igin onlara rehberlik ederim” ifadesidir. Bunun tamamlayicisi olarak sayilabilecek
diger bir ifade ise, “6grencilerimin, kadinin toplum igindeki yerini ve 6nemini kavramalari igin sinifimdaki
0grenme ortamini buna gore dizenlerim” ifadesidir. DUsuk ortalamalara sahip oldugu igin géze ¢arpan diger
bir ifade ise "negatif’ gérinen "gunlik konugmalarimda bilerek ya da bilmeden ayrimci ifadeler kullanirnm”
ifadesidir. Burada dusuk gikmasi pozitif bir etkiyken, aslinda daha énemli giktisi bu ayrimci ifadeleri fark etme

becerisidir.
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Ogretmenler, siire¢ sonunda ve projeye dair geri bildirimlerini paylasmislardir. Dogrudan alinti yapilarak

kullanilan gérus ve geri bildirimlerden bazilari asagidaki gibidir:

e "Daha 6nce katiimig oldugumuz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Kursunun Uzerine bir de bu almis
oldugumuz egitimle beraber kadinin toplum igindeki yerine ve stattstne daha farkli agilardan bakabilme
olanagina sahip oldugumuza inaniyorum. Gok énemli bir i ¢ikiyor."

e 'Ogrencilerime karsi yeni yaklasimlarda bulunmama yardimci oldu. Ekip galismasinin dnemini daha iyi
anladim. Rehberlik yapmanin 6grenciye nasihat vermek olmadigini anladim. Mesleki bakis agimda ¢ok
sey degistirdi. ORAV'a cok tesekkurler."

e Takim olmanin 6nemini daha da fark etmemi sagladi. Kadinin toplum iginde yer alabilmesi igin dnce
kendine inanmasi gerektigi ve bunu da degistirebilecek olanin yine kadinlar oldugunu fark etmemi
sagladl”

e "Zaman zaman kendimin ve gogunlukla égrencilerimin mesleklere cinsiyetgi yaklastigini, 6grencilerimin
kesinlikle mesleki rehberlige ihtiyaclari oldugunu fark ettim. Ogrencileri 6zelliklerine gére daha iyi
gozlemlemem gerektigini fark ettim. Cinsiyetci kaliplarin kadinlarin is segimi ve yasaminda ne kadar
engelleyici olabilecedini, highir meslegin cinsiyete gore degerlendirilemeyecegini daha iyi kavradim.”

e "Bence en 6nemli degisimim, programin muhendislik mesleginin erkeklere daha ¢ok yakistigi seklindeki
6n yargimi kirmasi oldu. Egitim ve hayat anlayisimin gelismesini sagladi. Daha 6nce farkinda olmadan
yaptigim yanlislari anlamami ve bunlari bilingli olarak diizeltmemi ve okulda uygulamami sagladi. ORAV'a
ve LIMAKa yirekten tesekkirler.”

e "Meslek seciminde cinsiyetle ilgili kalip yargilarin 6ntne gegebilmek icin veli ile iletisimin Gnemini ve
ogrencilerin isteklerine ulasabilmeleri igin sonuna kadar motivasyonunu 6n planda tutmayr 6grendim.
Benim igin de 6grencilerim icin de ¢ok 6nemli bir streg bu."

e 'Ogrencilerim 6rnegin gida mihendisligi, bilgisayar mihendisligi, biyoloji, tip, genetik mihendisligi gibi
alanlara yoneldiler. Sosyal alanlarda da psikoloji egitimine yénelen ¢ok oldu. Bu projenin bayuk bir
basarisidir.”

e "Pandeminin de etkisiyle projenin kariyer yonetimi konusunda uzaktan egitim firsatlarinin kullaniimasini
zorunlu kildi. Bence dgrencilerin daha énce tip vb. klasik meslekleri tercih etme oranini azalttigini
muhendislik mesleklerine yonelimini arttirdigini,  6grencileri  gelecedin  meslekleri  konusunda

arastirmaya sevk ettigini distntyorum. Herkese cok tesekkarler."



Bu bélimde egitim alan &égretmenlerin  uygulamalari yaptiklari siniflardaki  6grencilerdeki degisimler
paylasilacaktir. Ogrencilerdeki bir dénemlik etkiye odaklanan 6n-son test sonuclari bu bélimde paylasiimistir.
Bu bélimde, dgrencilerin hichir proje faaliyetine katilmadan 6nceki durumlari ile projenin tim faaliyetleri
tamamladiktan sonraki durumlari gésterilmistir. Ogrenciler, projenin dogrudan eristigi degil, 6gretmenler
vasitaslyla ulastigimiz ikincil yararlanici grubudur. Burada beklenen etki daha uzun vadede ortaya ¢ikan ve daha
dusuk puanlara sahipken, sonug ¢ok daha pozitif bir etki géstermistir. Bunun yaninda, Mart ayinda Tlrkiye'de de
etkisini gésteren Covid19 salgini, uzaktan egitime gecilmesine sebep olmus, 6grencilerin yalnizca siniflarinda
gerceklestirecekleri uygulamalardan degil, hayattan ve gundelik pratiklerinden uzaklasmalarina yol agmistir.
Ogrencilerin son testi, bu uygulamalarin birgogunu gergeklestiremeden, evlerinde gogunlukla kéti bir ruh hali

altinda doldurmus olmalarina ragmen genel degisim puani ¢ok pozitif bir deger tasimaktadir.

Ogrenci Hedef Kazanimlar |
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Hedefledigim bir Ogretmenimden Ozellikleri bana  Karar alirken Yagamimi Bagkalarinda Problemim Bagkalarinin ~ Kizlar ve erkeklerKizlar ve erkekler Dilini bilmedigim
seyi yapmak igin yardim isterken  benzemeyen bagkalarini iyilestirmek i¢in olmayan beceri  oldugunda haklarina saygi esit derecede ev egit derecede  biriyle arkadas
plan yaparim. rahatim. biriyle arkadag dusunmek degisiklikler  ve yeteneklere konugabilecegim duyarim ve onlari isi yapmahdir.  okula devam olabilirim.
olamam. onemlidir. yapabilirim. sahibim. kigiler var. korurum. etmelidir.
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Grafik 16: Ogrenci Hedef Kazanimlar |

Yukaridaki Pozitif Beklentili Degisim grafiginde, 6grenci hedef kazanimlarina ait 6n ve son test ortalamalari
gorulmektedir. Uluslararasi gegerliligi olan ifadelerin de yer aldidi bu 34 ifadelik 6lgedin tamamina yakininda

pozitif degisim gozlenmigtir.
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Uc farkli grafikte gésterilmistir. Yukaridaki ilk grafikte 6ne gikan kazanim ifadeleri, yasamini iyilestirmek igin

degisiklikler ve planlar yapma, baskalarinin haklarina saygi duyma ve koruma yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet

perspektifini iceren bir dier énemli kazanim ifadesi ise “kizlar ve erkekler, esit derece okula devam

etmelidir’ ifadesidir.

Ogrenci Hedef Kazanimlar ||
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Bir sorunu gozmekle  Kendimi en az diger Baz olumlu Genelde kendimi Ben de diger Genel olarak Takim olma, etkilesim Takim halinde Okulda arkadaslarimla ~ Meslek segiminin Kisilik ozelliklerinin
ilgili kendime takim insanlar kadar degerli ozelliklerim oldugunu basarisiz bir kisi olarak insanlarin birgogunun kendimden ve yardimlagma calismak, kendimizi  bir ekip oldugumuzu  bireylerin hayatindaki meslek seciminde gok
olusturup onlara buluyorum. dasanayorum. gorme egilimindeyim.  yapabildigi kadar bir memnunum. gerektirir. gerceklestirmemize dasandyorum.  6neminin farkindayim. 6nemli bir yeri vardir.
liderlik edebilirim. seyler yapabilirim. daha fazla olanak
saglar.
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Grafik 17: Ogirenci Hedef Kazanimlar Il

Yukaridaki Hedef Kazanimlar Grafigi'nde, 6ne ¢ikan kazanim ifadeleri 6zgtiven ve 6z benlik gelisimini de gésteren
“kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum’, “bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu digunayorum®,
“genel olarak kedimden memnunum” ve "ben de diger insanlarinin birgogunun yapabildigi kadar bir seyler
yapabilirim" ifadeleridir. Bunun yaninda 6gretmenler Uzerindeki etkisi de yUksek gikan takim olma kazanimi da
ogrencide etkisini gostermistir. Negatif etki (dists) beklenen kazanim ifadesi olan "kendini basarisiz biri olarak

gorme egilimi'nde bir degisim gdzlenmemis ancak disuk ortalamada sabitlenmistir.
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Hedefe ulasma Kariyer Ozgtivenin, Kariyer Mesleklerle ilgili Cinsiyet, meslek Bir bireyin bir ~ Kalip yargs, 6n Gunlak Esitlik, temel bir Kadinin, Kadinin is
yolunun gelisiminde hedefime planlamalarimi bilgi segiminde meslegi yargive  konugmalarimda haktir. toplumsal hayatindaki
gercekeive hedef ulagmada yaparken, alabilecegim dnemli bir yapmasinda ayrimeilik bilerek ya da hayattaki ve ig varlgini
Olculebilir olmasi  belirlemenin  6nemli bir payr  gereklimesleki  kaynaklari unsurdur. kadinyada kavramlarmnne  bilmeden hayatindaki yeri destekliyorum.
gerekmektedir. 6nemini oldugunu degerleri de bilirim. erkek olmasinin demek oldugunu ayrimei ifadeler dnemlidir.
biliyorum. biliyorum. kazanmak igin bir 6nemi bilirim. kullanirim.
ek galigmalar yoktur.
yaparim.
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Grafik 18: Ogrenci Hedef Kazanimlar Il

Bu 6lgegin Gglncl ve sonuncusu olan yukaridaki Hedef Kazanimlar Il grafiginde, tim pozitif beklentili ifadelerde

pozitif degisim gerceklesmis ve tim negatif beklentili kazanim ifadelerinde negatif degisim gerceklesmistir.

Bu kazanim ifadelerinde éne ¢ikan énemli dedisimler, “kariyer planlamalarini yaparken, gerekli mesleki
degerleri kazanmak igin ek ¢aligmalar yapmak” ve "kadinin toplumsal hayattaki ve is yasamindaki varligini

desteklemek'tir. Cinsiyetin meslek se¢iminde énemli bir unsur oldugu yénindeki ifadede disUs gézlenmistir.
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Bu bélimde égrencilerin 1yil énce hangi bolimleri sececekleri ve katildiklart tim uygulamalardan ve COVID19
salgini slrecinden sonra hangi bolumud sececekleri sorulmustur. Bunun yaninda meslek secerken hangi
motivasyonlarla hareket ettikleri nicel ve nitel veri toplama yontemleriyle sorgulanmistir. Meslek grubu sorulari,

Tirkiye Istatistik Kurumu'nun da kullandigi kategorilere gére sorgulanmis, asagidaki grafikte paylasimistir.

Ogrencilerin Meslek Grubu Secimleri Degisim Grafigi

60,00% 55,496,40%

53,16%

Mihendislik  ktisadi ve Egitim, Tip, Sosyal ve Edebiyat, Fen Bilimleri Uygulamall Hukuk Diger
idari Bilimler Ogretmenlik Veterinerlik,  Siyasal Dilbilim Meslekler
Saglik Bilimler
Bilimleri
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Grafik 19 Meslek Grubu Segimleri Degisim Grafigi

Yukaridaki Meslek Grubu Segimleri Degisim Grafiginde 6ncelikle géze ¢arpan veri 6grencilerin gok buyuk bir
¢ogunlugunun Mahendislik, Tip, Veterinerlik, Saglik Bilimleri kategorilerinde yogunlagmasidir. En yuksek
degisim puanina sahip kategori ise muhendislik kategorisidir. 1yil 6nce yaklasik %49 orana sahip mahendislik
kategorisi, son testte %53,16 orana yikselmistir. Artis gosteren diger kategoriler ise Tip/Saglik Bilimleri, Fen
Bilimleri, Uygulamali Meslekler ile Egitim ve Ogretmenlik kategorileridir. Bu kategorilere kaymalar ise disis
gozlenen iktisadi ve idari Bilimler, Sosyal ve Siyasal Bilimler, Edebiyat/Dilbilim bélimlerinde gergeklesmistir.
Grafik ile 6grencilerin agik uglu sorularda verdikleri yanitlar birlikte disunalduginde salgin da dahil gegirdikleri
bu bir yillik stire¢ 6drencilerin yarisinda bilingli bir etki yaratirken diger yarisinin meslek segimlerinde etkili
olmamigtir. Mihendislik meslegine olan ilgi zaten ylksek bir ilgiyken bu ilgi daha da pekismis gérinmektedir.
Kiz 6grencilerin, mthendislik meslegine, 6zellikle genetik ve endastri mahendisliklerine gelisen bir ilgisinden

s6z etmek mUumkundar.
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Asagida Meslek Secimine Etki Eden Faktorler Grafiginde, yine kapall uglu kategoriler kullaniimis, beklenen

yanitlar siralanarak 6grencilerin ¢oklu yanitlayabilecegi sekilde kurgulanmistir. Burada meslek secgimine etki

eden faktdrler uzun vadede degisebilen gucli yapilar oldugundan én-son testte yuksek degisim beklenmiyorken,

bazi kategorilerde yuksek degisim gézlenmigtir.

Meslek Segimine Etki Eden Faktorler

75%

69%
50% 54%
50% 51%
42%
39%
28%28%
17%
14% 14%16% o 15%
6%
™

Ailemin Kendi Ogretmenimin  Okul bagarim Meslegin Cinsiyetim Cocukluk Cok sevdigim, Mesledin
yonlendirmesi aragtirmalarim yonlendirmesi calisma hayalim rol model poplerligi
kogullari aldigim birinin o

mesledi yapiyor
olmasi
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Grafik 20 Meslek Se¢imine Etki Eden Faktdrler Grafigi

Yukarida Meslek Secimine Etki Eden Faktorler Grafiginde, 6grenciler onlarda en gok etkili olan U¢ faktéru
isaretleyerek kategorilerin ylzdelik ortalamalarini belirlemislerdir. Meslek segiminde en belirleyici kategoriler,
ogrencilerin kendi yaptiklar aragtirmalar, meslegin maddi getirisi, mesledin ¢alisma kosullari ile okul
bagarilari olarak belirlenmistir. En yiksek artiga sahip kategori ise "kendi aragtirmalarim” kategorisi ve “yurt

disina gitmeye imkan tanimasi'dir. DusUs g6zlenen kategoriler ise beklendigi Uzere “cinsiyet” kategorisidir.

Dusus gézlenen diger kategori ise meslegin maddi getirisidir.

Son-testte 6drencilere meslek segimlerini en ¢ok etkileyen mativasyonlari agik uglu bir sekilde de sorulmustur.

59%
55%

0 mesledin  Meslegin maddi  Yurt disina
toplumdaki getirisi gitmeye imkan
itibari tanimasi

Ogrencilerden gelen yanitlar anahtar kelimelere kodlanarak asagidaki kelime bulutunda gésterilmistir:
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39%
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Grafik 21 Meslek Seciminde Motivasyonlar Kelime Bulutu

Son testte égrencilere agik uglu bir bicimde sorulan meslek secimlerini en ¢ok etkileyen motivasyonlar kodlama
yontemiyle anahtar kelimelere déntismus ve tekrar sayilarina gore kelime bulutunda boyutlandiriimistir.
Burada kodlanan motivasyonlardan en cok tekrar edilenler sirasiyla, Karakter, is Bulabilmek, Yeterlilik, Beceri,

Sikilmamak, Sevdigi isi Yapmak ve Maddi Kazang olmustur.

Ogrenciler bu dénemde, salgin siirecini de yasadiktan sonra bu bir yillik stirecte meslek secimlerinde bir
degisiklik olup olmadigina dair gorUslerini bildirmislerdir. Bu gérusler, asagida dogrudan alinti yontemiyle

paylasiimistir:

e ‘Onceden yapacagim meslegi sadece yurt icinde strdirecegimi dustintyordum. Pandemi siirecinde
daha fazla emek harcayip yabanci dilleri 6grenerek istedigim meslegi yurt disinda da yapabilecedim
ddsuncesine vardim.”

e 'Evet, doktorluk segiminden vazgecgtim ¢unki ne kadar zor bir is oldugunu anladim. Mihendislige
yénelecegim."

o "Dedisiklik yaratmadi. Mimar veya muhendis olmayi distntyordum bu durumdan énce ve su anda daha

fazla ayni disuncedeyim. Bir kadin miahendis olarak da kendimi hayal edebilmeye basladim.”
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“Kesinlikle degismedi. ilk tercihim, cocukluk hayalim tip ama o meslede daha gok baglanmami saglad.
lkinci tercihim olacak makine miihendisligi hakkinda daha cok arastirma yapip fikir sahibi olmami
sa@layacak zamanim oldu.”

“Evet yarattl. Benim su an aklimda iki meslek var. Birincisi endustri mthendisligi, ikincisi ise molekuler
biyoloji ve genetik. Bu pandemi srecinde asl bulmanin ne kadar zor oldugunu anladim. Tip teknolojisi
her ne kadar gelismis olsa da - en azindan biz 6yle dustnsek de - hala eksik olan ve hala insanlari ya da
dunyayi kurtarmak konusunda eksik kaldigimiz bazi seylerin oldugunu fark ettim. Belki molekUler biyoloji
ve genetik okuyup gelecekteki pandemiler ve hastaliklar adina iyi calismalar strdUrGp TUrkiye'nin hatta
dunyanin ilk asl bulan bilim insani olabilirim dustncesi son iki aydir beynimde oldukga fazla yer edinmis
durumda.”

“Degisim yaratmadi fakat saglik alaninda tekrardan kendimi iyi hissetmeyecedime ve insanlari sadece
tedavi ederek vb. sekilde yardim degil onlarin isine yarayacak makineler yaparak da yardim
edebilecedim anladim.”

“BUyUk capli bir degisiklik yaratmadi. Fakat tip alaninda galisma istegimi tekrar gézden gegirdim ve bu
mesledin bana muhendislik kadar uygun olmadigini anladim. Kadin muhendislerin, Gzellikle
genetikeilerin neler yapabildigini gérmek beni cesaretlendirdi.”

‘Kafami karistirdi ve korku yaratti ¢tnk( virls nedeniyle disari ¢cilkmaya korktugumuz buglnlerde
ekonominin  zayiflamasiyla  0Ozellikle endlstri muhendislerinin  is alanlarinin  azalabilecegi
gérandsundeyim.”

"Aklimda hep iki meslek vardi benim. Kigtklikten beri ya mihendis ya doktor olmak istiyorum. iki
meslege de ilgi duydugumdan Universite tercihlerimi buna gore yapacagim. O ylzden bu durumun
pandemi strecinde kafami karistirdigini séyleyemiyorum.”

"Muhendislik ve doktorluk arasinda kaliyorum hep. Bu surecte de doktor olmanin zorlugunu tekrar
anlamis oldum ama sonugta 'sen yanmazsan ben yanmazsam nasil gikacak karanliklar aydinliga?'
ddstncesindeyim.”

“Bir doktor insani kurtarir bir mahendis insanligi kurtarir diye distntyorum. Kadin mahendisler de bu

suregte harikalar yarattilar."
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Bu bolimde, raporun genel ¢ikarimlari paylasilacak, Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi Lise Programi'nin 2019-
2020 sonuglari 6zetlenerek, tespit edilen ihtiyaglar sunulacaktir. Projenin lise programinda; toplumun daha genis
kesimlerinde farkindalik yaratilmasi ve erken yaslarda olusan mesleki tercihlere yonelik bilgilendirme faaliyetleri

yUratulmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda lise 0grencileri, 6gretmenler ve veliler igin muhendislik meslegini tanitict faaliyetler
gerceklestirildi. Bu faaliyetler sonunda 6grencilerin mthendislik meslegini taniyarak secmeleri halinde elde
edecekleri gelecek firsatlar konusunda haberdar olmalari amaglandi. Bu amagla bireylerin, kendi ozelliklerini
tamimalarina, geleceklerini kurgularken hedeflerini belirlemelerine, hedeflere ulasabilmek igin gelisim
planlarini olugturmalarina ve planlarini gergeklestirmek icin calismalarina rehberlik edecek

ogretmenlerle egitimler gergeklestirilmistir.

Bu 6grenme deneyiminin, kendi kisisel ve mesleki gelisimlerine yuksek dlzeyde katki sadladigini ifade eden
6gretmenler, edindikleri bu yaklasimi ddrencilerine ve meslektaslarina aktarmiglardir. Ogrencilerin karakter,
mizag, beceri ve yatkinliklarina gére dogru meslek grubunu tercih etmeleri igin onlara kilavuzluk etmislerdir.
Ogretmenler, kendilerinde dahi bulunan gesitli kalip yargilarin farkina varmis, bu kalip yargilarin égrencilerde

olusmamasl ve mevcut kalip yargilarin potansiyel etkilerinin ortadan kaldiriimasi igin ¢alismalar yapmislardir.

Ogretmenler, proje ve hedefleriyle ilgili memnuniyetlerini raporun icinde de kismi olarak paylasildi§i (izere
siklikla dile getirmisler, bunun yaninda projeye dair taleplerini de dile getirmislerdir. Bu taleplerden en énemlisi,
projenin ¢cok daha fazla 6gretmene ve Tlrkiye'nin tim illerine yaylimasidir. Bu amacla énimuzdeki dénemde
daha fazla 6gretmene yayginlastiriimasi icin aksiyon alinmasinin ve 6zellikle Milli Egitim Bakanliginin bu

projedeki paydashginin ok énemli oldugunu vurgulamaktadirlar.

One cikan diger bir geri bildirim ise, projenin ¢agi ve 6grencileri daha cok yakalayabilmesi igin projenin icine
uzaktan egitim ve dijital araglarin da dahil edilmesidir. Dijital teknolojilerin gencler Uzerindeki etkisini
6gretmenler COVID19 salgini strecinde daha da belirgin sekilde tecribe ettiklerini ve bu projede de e-mentorluk,

webinarlar, cevrimigi bilgilendirme toplantilari yer almasini 6zellikle talep etmektedirler.

3k



Bunun bir diger sebebi de dgretmenlerin bahar dénemi igin planladiklari uygulamalari tam istedikleri haliyle

gerceklestirememis olmalaridir. Bu anlamda dijital bir destege ihtiya¢ duymaktadirlar.

ORAV olarak, 6zellikle béylesi zorlu bir ddnemde, bdylesi ihtiyaca karsilik gelen bir projenin paydasi olmaktan

memnuniyet duyuyor ve 6gretmenlerden gelen talep ve beklentileri bizler de paylasiyoruz.

Kiz cocuklarinin glclendirilmesi ve cinsiyetin meslek segiminde bir etki faktéru olarak ortadan kalkmasini gok

6nemli buluyor, projenin kapasitesinin artmasini, hedef kitlesinin blylimesini, sosyal etkisinin daha da artmasini

diliyoruz.
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SRRETHEN Turkiye'nin Muhendis Kizlari 2019

AKADEMiSi Egitim Degerlendirme Anketi
VAKFI

Merhaba Degerli Katilimcimiz,

Bu anketle egitimimiz ile ilgili gdrus ve Onerilerinizi almak istiyoruz. Anket sonuglari, ylratmekte oldugumuz caligsmalarimizin
gelistirilmesine ve yeni ¢alismalarin olusturulmasina temel olusturacaktir. Lutfen adinizi belirtmeyiniz. Sorulari igtenlikle yanitlayarak
saglayacaginiz destek igin tesekkdr ederiz.

Saygilarimizla,
Ogretmen Akademisi Vakfi




. Tarkiye'nin Mihendis Kizlari 2019

OGRETMEN

AKADEMiSi Egitim Degerlendirme Anketi
VAKFI

* 1. Gorev yaptiginiz okul

* 2. Okul tipi
() Devlet

) Ozel

*3. 1l

4k

* 4. Bransiniz

* 5. Cinsiyet
() Kadin
() Erkek

i ) Belirtmek istemiyor

* 6. Mesleki calisma sureniz

ks
L




SRRETHEN Turkiye'nin Muhendis Kizlari 2019

AKADEMiSi Egitim Degerlendirme Anketi
VAKFI

* 7. Egitimde en yararli buldugunuz konu/uygulama/ydntem hangisidir? Bahseder misiniz?

* 8. Bu donem okula gittiginizde, aldiginiz bu egitimi kullanarak yapacaginiz ya da degistireceginiz ilk sey:

* 9. Simdi distndiginiizde bu egitim sizde neyi degistirmis ya da degistirmeye aday olabilir? (Bilgi, yaklasim,
pratik vb.)

* 10. Bu egitimin tasarimcisi olsaniz, egitimde neyi farkli yapardiniz?

*11. Liderlik, kariyer danismanligi, toplumsal cinsiyet, egitimcilik gibi becerilerinizi gelistirmek i¢in baska hangi
farkl eg@itimlere ya da nelere ihtiyag duyuyorsunuz?

* 12. Litfen asagidaki ifadeleri Zayif'dan Cok Iyi'ye kadar derecelendiriimis 6lgekte, size uygun olan segenegi

isaretleyiniz.
Zayif Geligtirilmeli Orta iyi Cok iyi
Egitimin, ihtiyaglariniza —~ = — {,m..) ‘,A»..)
) { } { )
yonelik konular icermesi S 7 — R

Orneklerin icerigi
pekistirecek nitelikte ) ) @)
olmasi




Zayf Geligtirilmeli
icerik ve egitim siiresinin
dengesi

igerigin ilgi gekici olusu
igerigin anlasilir olusu

Tartismalara yeterli stire
ayrilmasi

Yapilan etkinliklerin
egitimin amacina
uygunlugu

Alistirmalarin yeterli
saylida olusu

Materyallerin 6grenmeyi
kolaylastirici nitelikte
olusu

Diger katihmcilarla
etkilesim olanagi
saglanmasi

Egitim 6ncesi
bilgilendirmenin
yeterliligi

Egitim glninin uygun
sekilde planlanisi

Egitim saatlerinin uygun
sekilde planlanigi

Egitim materyallerinin
6zenli bir bigcimde
hazirlanisi

Fiziksel ortamin
¢alismaya uygunlugu

Egitimin mesleki
gelisiminize sagladigi
katki

Egitimin kisisel
gelisiminize sagladigi
katki

Egitimin kisisel
yaklasiminiza sagladigi
katki

Egitimin sinifina
tasiyabileceginiz yaratici
etkinlikler konusunda
sagladigi katki

Orta

iyi

Cok iyi




Zayf Geligtirilmeli Orta iyi Cok iyi

Lojistik kosullar
(seyahat, konaklama
vb.)

Egitime iliskin genel
degerlendirmeniz

* 13. Latfen katildiginiz egitim oturumlarini degerlendiriniz. Zayif'dan Cok iyi'ye kadar derecelendirilmis &lcekte,
size uygun olan secenedi isaretleyiniz.

Zayif Gelistirilmeli Orta iyi Cok iyi

Agilis Konugsmalart,
Proje Tanitimi (1. Giin)

Etkili iletisim (1. Guin)
Takim Olma (1. Gun)

Elestirel Dustinceye
Giden Yol, Soru Sorma
(1. Giin)

Bugiinden Gelecegime,
Mesleki Gelisim (2. Giin)

Bugiinden Gelecegime,
Kariyer Danismanhg (2.
Gun)

Toplum iginde Ben,
Bireyi Tanima (3. Gun)

Toplum iginde Ben,
Kapsayicilik ve
Toplumsal Cinsiyet (3.
Gun)

Muhendisligin
Tanitilmasi, Konusmaci
1 (3. Gin)
Muhendisligin
Tanitilmasi, Konusmaci
2 (3. Gun)

Tekne Geazisi (3. Gun)

Karar Senin (4. Gun)

Ortak Etkinliklerin
Planlanmasi (4. Giin)

Kapanis (4. Gun)




* 14. Litfen egitimcinizi asagidaki kriterlere gore 1 en disik ve 5 en yiiksek olmak tizere, uygun olan sekilde
degerlendiriniz.

Bilgisi ve konuya
hakimiyeti

Algi ve yaklasimi
Sunum becerileri
iletisim becerileri
Zaman yonetimi

Katilimi tesvik etme




SRRETHEN Turkiye'nin Muhendis Kizlari 2019

AKADEMiSi Egitim Degerlendirme Anketi
VAKFI

* 15. Son olarak tiim bu degerlendirmenin disinda egitime, egitimcilere, ORAV'a ya da LIMAK'a yonelik baska
geri bildirimleriniz varsa, bizimle paylasmaniz kendimizi daha ¢ok gelistirmemizi saglayacaktir. Bunun igin size
simdiden tesekkir ederiz. (Lutfen geri bildiriminizi adres gdstererek yaziniz)




TMK 2019 - 2020 Ogrenci OnTesti

* 1. On ve Son testinizi eslestirebilmemiz ve degerlendirmenin anonim kalmasi adina, asagidaki kutuya 6
haneli kodunuzu giriniz. Bu kod isminizin ilk harfi, dogum yiliniz ve yasadiginiz sehrin ilk harfinden
olusmaktadir. (Ornegin 2003 dogumlu, Van'da yasayan Berfin isimli kisi icin kod: B2003V seklinde
yazilmahdir.)

* 2. Yasadiginiz il
, ‘J
L v

* 3. ligeniz

* 4. Sinifiniz

* 5. Cinsiyetiniz
:} Kiz

() Erkek

* 6. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Kesinlikle Ne katiliyorum Ne Tamamen

katilmiyorum. Katiimiyorum. katilmiyorum. Katiliyorum. katiliyorum.
1. Hedefledigim bir seyi
yapmak icin plan () () () () )
yaparim.
2. Ogretmenimden - L —~ ~ .

L) L) L) { {

yardim isterken rahatim. — ’

3. Ozellikleri bana

benzemeyen biriyle (J ) ()
arkadas olamam.

4, Karar alirken

baskalarini diisiinmek ) ) ) Q) O
6nemlidir.




5. Yasamimi iyilestirmek
icin degisiklikler
yapabilirim.

6. Baskalarinda olmayan
beceri ve yeteneklere
sahibim.

7. Problemim oldugunda
konusabilecegim kisiler
var.

8. Baskalarinin haklarina
saygl duyarim ve onlari
korurum.

9. Kizlar ve erkekler esit
derecede ev isi
yapmalidir.

10. Kizlar ve erkekler
esit derecede okula
devam etmelidir.

11. Dilini bilmedigim
biriyle arkadas olabilirim.

12. Bir sorunu ¢ozmekle
ilgili kendime takim
olusturup onlara liderlik
edebilirim.

13. Kendimi en az diger
insanlar kadar degerli
buluyorum.

14. Bazi olumlu
ozelliklerim oldugunu
dusuniyorum.

15. Genelde kendimi
basarisiz bir kisi olarak
gorme egilimindeyim.

16. Ben de diger
insanlarin birgogunun
yapabildigi kadar bir
seyler yapabilirim.

17. Genel olarak
kendimden memnunum.

18. Takim olma,
etkilesim ve
yardimlasma gerektirir.

19. Takim halinde
calismak, kendimizi
gerceklestirmemize daha
fazla olanak saglar.

Kesinlikle
katiimiyorum.

Katiimiyorum.

Ne katiliyorum Ne
katiimiyorum.

Katiliyorum.

Tamamen
katiliyorum.




Kesinlikle

katiimiyorum. Katiimiyorum.

20. Okulda
arkadaslarimla bir ekip
oldugumuzu
disuniyorum.

21. Meslek segiminin
bireylerin hayatindaki
oneminin farkindayim.

22. Kisilik 6zelliklerinin
meslek segiminde gok
onemli bir yeri vardir.

23. Hedefe ulasma
yolunun gercekgi ve
Olgulebilir olmasi
gerekmektedir.

24. Kariyer gelisiminde
hedef belirlemenin
onemini biliyorum.

25. Ozguvenin, hedefime
ulasmada 6nemli bir payi
oldugunu biliyorum.

26. Kariyer
planlamalarimi
yaparken, gerekli
mesleki degerleri de
kazanmak icin ek
calismalar yaparim.

27. Mesleklerle ilgili bilgi
alabilecegim kaynaklari
bilirim.

28. Cinsiyet, meslek
seciminde 6nemli bir
unsurdur.

29. Bir bireyin bir meslegi
yapmasinda kadin ya da
erkek olmasinin bir
Onemi yoktur.

30. Kalip yargi, 6n yargi
ve ayrimcihk
kavramlarinin ne demek
oldugunu bilirim.

31. Gunluk
konusmalarimda bilerek
ya da bilmeden ayrimci
ifadeler kullanirim.

32. Esitlik, temel bir
haktir.

Ne katiliyorum Ne
katiimiyorum.

Katiliyorum.

Tamamen
katiliyorum.




Kesinlikle

katiimiyorum. Katiimiyorum.

33. Kadinin, toplumsal
hayattaki ve is
hayatindaki yeri
onemlidir.

34. Kadinin is
hayatindaki varhigini
destekliyorum.

Ne katiliyorum Ne
katiimiyorum.

Katiliyorum.

Tamamen
katiliyorum.




TMK 2019 - 2020 Ogrenci OnTesti

OO0 ddnt

]

oo ooddonn

* 7. Segeceginiz meslege yonelik asagidaki bélimlerden hangisini segmeyi distiniyorsunuz? (En fazla 2 yanit)

Muhendislik

iktisadi ve idari Bilimler

Egitim, Ogretmenlik

Tip, Veterinerlik, Saglhk Bilimleri
Sosyal ve Siyasal Bilimler
Edebiyat, Dilbilim

Fen Bilimleri

Uygulamali Meslekler

Hukuk

Diger

* 8. Meslek seciminize etki eden faktérler nelerdir? Birden fazla motivasyon isaretleyebilirsiniz.

Ailemin yonlendirmesi

Kendi arastirmalarim
Ogretmenimin yénlendirmesi

Okul basarim

Meslegin ¢alisma kosullari
Cinsiyetim

Cocukluk hayalim

Cok sevdigim, rol model aldigim birinin o meslegi yapiyor olmasi
Meslegin popdlerligi

O meslegin toplumdaki itibari
Meslegin maddi getirisi

Yurt disina gitmeye imkan tanimasi

Diger (lUtfen belirtin)




TMK 2019 - 2020 Ogrenci OnTesti

* 9. Meslek seciminizi yaparken, nelerin etkili oldugunu disiniyorsunuz ve nelere dikkat ediyorsunuz?




TMK 2019 - 2020 Ogrenci SonTesti

* 1. On ve Son testinizi eslestirebilmemiz ve degerlendirmenin anonim kalmasi adina, asagidaki kutuya 6
haneli kodunuzu giriniz. Bu kod isminizin ilk harfi, dogum yiliniz ve yasadiginiz sehrin ilk harfinden
olusmaktadir. (Ornegin 2003 dogumlu, Van'da yasayan Berfin isimli kisi icin kod: B2003V seklinde
yazilmahdir.)

* 2. Yasadiginiz il
, ‘J
L v

* 3. ligeniz

* 4. Sinifiniz

* 5. Cinsiyetiniz
:} Kiz

() Erkek

* 6. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Kesinlikle Ne katiliyorum Ne Tamamen

katilmiyorum. Katiimiyorum. katilmiyorum. Katiliyorum. katiliyorum.
1. Hedefledigim bir seyi
yapmak icin plan () () () () )
yaparim.
2. Ogretmenimden - L —~ ~ .

L) L) L) { {

yardim isterken rahatim. — ’

3. Ozellikleri bana

benzemeyen biriyle (J ) ()
arkadas olamam.

4, Karar alirken

baskalarini diisiinmek ) ) ) Q) O
6nemlidir.




5. Yasamimi iyilestirmek
icin degisiklikler
yapabilirim.

6. Baskalarinda olmayan
beceri ve yeteneklere
sahibim.

7. Problemim oldugunda
konusabilecegim kisiler
var.

8. Baskalarinin haklarina
saygl duyarim ve onlari
korurum.

9. Kizlar ve erkekler esit
derecede ev isi
yapmalidir.

10. Kizlar ve erkekler
esit derecede okula
devam etmelidir.

11. Dilini bilmedigim
biriyle arkadas olabilirim.

12. Bir sorunu ¢ozmekle
ilgili kendime takim
olusturup onlara liderlik
edebilirim.

13. Kendimi en az diger
insanlar kadar degerli
buluyorum.

14. Bazi olumlu
ozelliklerim oldugunu
dusuniyorum.

15. Genelde kendimi
basarisiz bir kisi olarak
gorme egilimindeyim.

16. Ben de diger
insanlarin birgogunun
yapabildigi kadar bir
seyler yapabilirim.

17. Genel olarak
kendimden memnunum.

18. Takim olma,
etkilesim ve
yardimlasma gerektirir.

19. Takim halinde
calismak, kendimizi
gerceklestirmemize daha
fazla olanak saglar.

Kesinlikle
katiimiyorum.

Katiimiyorum.

Ne katiliyorum Ne
katiimiyorum.

Katiliyorum.

Tamamen
katiliyorum.




Kesinlikle

katiimiyorum. Katiimiyorum.

20. Okulda
arkadaslarimla bir ekip
oldugumuzu
disuniyorum.

21. Meslek segiminin
bireylerin hayatindaki
oneminin farkindayim.

22. Kisilik 6zelliklerinin
meslek segiminde gok
onemli bir yeri vardir.

23. Hedefe ulasma
yolunun gercekgi ve
Olgulebilir olmasi
gerekmektedir.

24. Kariyer gelisiminde
hedef belirlemenin
onemini biliyorum.

25. Ozguvenin, hedefime
ulasmada 6nemli bir payi
oldugunu biliyorum.

26. Kariyer
planlamalarimi
yaparken, gerekli
mesleki degerleri de
kazanmak icin ek
calismalar yaparim.

27. Mesleklerle ilgili bilgi
alabilecegim kaynaklari
bilirim.

28. Cinsiyet, meslek
seciminde 6nemli bir
unsurdur.

29. Bir bireyin bir meslegi
yapmasinda kadin ya da
erkek olmasinin bir
Onemi yoktur.

30. Kalip yargi, 6n yargi
ve ayrimcihk
kavramlarinin ne demek
oldugunu bilirim.

31. Gunluk
konusmalarimda bilerek
ya da bilmeden ayrimci
ifadeler kullanirim.

32. Esitlik, temel bir
haktir.

Ne katiliyorum Ne
katiimiyorum.

Katiliyorum.

Tamamen
katiliyorum.




Kesinlikle

katiimiyorum. Katiimiyorum.

33. Kadinin, toplumsal
hayattaki ve is
hayatindaki yeri
onemlidir.

34. Kadinin is
hayatindaki varhigini
destekliyorum.

Ne katiliyorum Ne
katiimiyorum.

Katiliyorum.

Tamamen
katiliyorum.




TMK 2019 - 2020 Ogrenci SonTesti
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* 7. Segeceginiz meslege yonelik asagidaki bélimlerden hangisini segmeyi distiniyorsunuz? (En fazla 2 yanit)

Muhendislik

iktisadi ve idari Bilimler

Egitim, Ogretmenlik

Tip, Veterinerlik, Saglhk Bilimleri
Sosyal ve Siyasal Bilimler
Edebiyat, Dilbilim

Fen Bilimleri

Uygulamali Meslekler

Hukuk

Diger

* 8. Meslek seciminize etki eden faktérler nelerdir? Birden fazla motivasyon isaretleyebilirsiniz.

Ailemin yonlendirmesi

Kendi arastirmalarim
Ogretmenimin yénlendirmesi

Okul basarim

Meslegin ¢alisma kosullari
Cinsiyetim

Cocukluk hayalim

Cok sevdigim, rol model aldigim birinin o meslegi yapiyor olmasi
Meslegin popdlerligi

O meslegin toplumdaki itibari
Meslegin maddi getirisi

Yurt disina gitmeye imkan tanimasi

Diger (lUtfen belirtin)




TMK 2019 - 2020 Ogrenci SonTesti

* 9. Meslek seciminizi yaparken, nelerin etkili oldugunu disiniyorsunuz ve nelere dikkat ediyorsunuz?

*10. Son olarak Covid-19'a bagh pandemi sirecini tecriibe etmek, meslek sec¢iminizle, kariyer planlamanizla
ilgili gelecege donilk dustncelerinizde degisiklik yaratti mi? Ne degisti?




Turkiye'nin Mithendis Kizlari 2019 On Test

Bu dlcekle katilacaginiz egitiminin etkisini degerlendirmek istiyoruz. Egitim sonunda da son-test uygulanacaktir.

* 1. On ve Son testinizi eslestirebilmemiz ve degerlendirmenin anonim kalmasi adina, asagidaki kutuya 6
haneli kodunuzu giriniz. Bu kod isminizin ikinci harfi dogum yilhniz ve soyadinizin ikinci harfinden
olusmaktadir. (Ornegin 1984 dogumlu Fatma Demir isimli kisi igin kod: A1984E seklinde yazilmalidir.)




Turkiye'nin Mithendis Kizlari 2019 On Test

* 2. Bu egitimden ve programdan beklentileriniz nelerdir? Neden buradasiniz?




* 3. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Kesinlikle Ne katiliyorum Ne Tamamen
katilmiyorum Katiimiyorum katilmiyorum Katiliyorum katilyorum.
Etkili iletisimin iligkilerin
yonetilmesindeki
oneminin farkindayim.

Etkili iletisimin kavramsal
cercevesini bilirim.

Etkili iletisim kurma
yollarini bilirim.

Etkili iletisimin
6grencilerin kendini ifade
edebilmelerine ve
o0gretmenle bag
kurabilmelerine olanak
sagladiginin
farkindayim.

Gunlik hayatimda etkili
iletisim kurarim.

Beden dilinin sozli
iletisimde etkili oldugunu
distnurim.

So6zli ve sozsiiz
iletisimin unsurlarini
bilirim.

Ogut vermek bir iletisim
engelidir.

iletisim engellerinden
kacinmak, bireylerin
kendi ¢ozumlerini
bulmalarina katki saglar.

Ogrencilerimin kendi
ihtiyaglarini fark etmeleri
icin onlara ¢c6zim odakli
sorular sorarim.

Bilingli ya da bilingsiz
olarak kullandigim
iletisim engelleri vardir.




Turkiye'nin Mithendis Kizlari 2019 On Test

* 4. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.
Kesinlikle Ne katiliyorum Ne Tamamen
katiimiyorum Katilmiyorum katiimiyorum Katiliyorum katiliyorum.

Takim olmanin — — —~ — —

. L) L) L) L) { )
kazanimlarini biliyorum. e = = = S
Ortak deger sisteminin ) ) ) N )
anlamini biliyorum. ~
Ekip icerisinde ¢alisirken Y e ) Y '
daha uretken olurum. N - N L/
Takim olusturma bir
takim liderlik becerisi O () ) @) Q)
gerektirir.
Takim olma, etkilesim ve ) B ' N e
yardimlagma gerektirir. ~’
Bir hedefe ulasirken N - -
takim olmak, verimliligi O O ) @) O
artirir.
Bir takim icerisindeki —~ — ) — )

{ ] { ) { |} 1
grup rollerini biliyorum. b b - - -
islev rolleri ve bireysel B B B B B
roller konusunda bilgi ) () Q) @) )
sahibiyim.
Siniflarimin her birinin - - - - -
bir ekip oldugu bilinciyle () () () () @
onlara yaklasirim.
Okulda birlikte calistigim
ogretmenlerle bir ekip I —~ ) N )
oldugumuzu ~— ' s ~ ~
dasuniyorum.
Takim halinde calisma
ogrencilerin kendilerini o P ' N Yy
\ ] (T ) o) o

gerceklestirmesine At = S had A
olanak saglar.




* 5. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Kesinlikle
katilmiyorum Katiimiyorum

Degisen kosullar
karsisinda 6grencilerimin
de ihtiyaclarinin
degistigini biliyorum.

Ogrencilerimin degisen
ihtiyaclarina liderlik
edebiliyorum.

Meslek seciminin
bireylerin hayatindaki
oneminin farkindayim.

Kisilik 6zelliklerinin
meslek segiminde ¢ok
onemli bir yeri vardir.

21. yuzyil becerilerini
biliyorum.

21. yuzyil becerilerini
ogrencilerime
kazandirmaya ¢alisirim.

Kariyer gelisiminde
hedef belirlemenin
Onemini biliyorum.

Hedefe ulasma yolunun
gercekgi ve olcilebilir
olmasi gerekmektedir.

Kendine gliven, bireyin
hedefine ulasmasinda
onemli bir yer tutar.

Ogrencilerimin hedef
belirlemesine onlara
rehberlik edebilirim.

Kariyer planlama
konusunda bireylere
rehberlik edebilirim.

Bu proje kapsaminda
diger okullarla isbirligi
yapma konusunda
fikirlerim var.

Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum

Katiliyorum

Tamamen
katilyorum.




Turkiye'nin Mithendis Kizlari 2019 On Test

* 6. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degderlendiriniz.

Kesinlikle Ne katiliyorum Ne Tamamen

katiimiyorum Katilmiyorum katiimiyorum Katiliyorum katiliyorum.

Yetenek tirlerini bilir ve — — {._», = I
{ ] { ) } { ) {

fark edebilirim. S - _— S _/
Yetenek turlerine gére
égrencilerimi analiz ) @ O O Q)
edebilirim.

Mizag turlerini bilir ve P N
fark edebilirim. ~ - L .,

Mizagclarina gore
ogrencilerimi analiz () () ) ) )
edebilirim.

Mizag, ilgi ve yetenege

gore 8grencimin meslek — S~ —
secimine rehberlik S e N — N
edebilirim.

Mesleki degerlerin ~
analizini yapabilirim. S S R N L

Ogrencilerimin kariyer

planlamalarinda, mesleki

degerleri kazanmalar () () () ) ()
icin ek calismalar

yaparim.

Mesleklerle ilgili bilgi
alabilecegim kaynaklari ) ) ) ) )
bilirim.

Bireysel degerler ile

mesleki degerlerin — —~ — —~ —
uyumlu olmasi b ' ; :
gerekmektedir.

Cinsiyet, meslek
seciminde 6nemli bir ) ) ) ) )
unsurdur.

Bir bireyin bir meslegi

yapmasinda kadin ya da ~ — — .
erkek olmasinin bir e - — g e
Onemi yoktur.

Kalip yargi, 6n yargi ve

ayrimcilik kavramlarinin — - — .

ne demek oldugunu e S w W B
bilirim.




Kesinlikle
katilmiyorum Katiimiyorum

Kapsayicihgin éniindeki
toplumsal engellerin
farkindayim.

Gunliuk konugmalarimda
bilerek ya da bilmeden
ayrimci ifadeler
kullanirim.

Kadinin, toplumsal
hayattaki ve is
hayatindaki yeri
onemlidir.

Kadinin is hayatindaki
varli§i desteklenmelidir.

Ogrencilerimin, kadinin
toplum icindeki yerini ve
6nemini kavramalari igin
sinifimdaki 6grenme
ortamini buna gore
dizenlerim.

Esitlik, temel bir haktir.

Etkin yurttaslik icin,
sosyal icerme
(kapsayicilik) cok
onemlidir.

Ogrencilerime, kadinin
onemini fark etmeleri igin
rehberlik ederim.

Kadinin, toplumda
onemle yer almasi igin
velilerimle igbirligi
yaparim.

Ogrencilerimin meslek
secimi yaparken,
cinsiyete dayall kalip
yargilardan kaginmalari
icin onlara rehberlik
ederim.

Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum

Katiliyorum

Tamamen
katilhyorum.




Turkiye'nin Mithendis Kizlari 2019 On Test

* 7. Bu egitim ve program sizde neyi degistirmeye aday olabilir?

* 8. Sizce Turkiye'nin Mihendis Kizlari programi, neyi degistirmeyi/gelistirmeyi amachyor?

9. Proje koordinatérlerine ve egitmen ekibine iletmek istedikleriniz:




Tarkiye'nin Muhendis Kizlari 2019-2020 Son Test

Bu dlcekle, pargasi oldugunuz Tirkiye'nin Mihendis Kizlari programinin etkisini degerlendirmek istiyoruz.

* 1. On ve Son testinizi eslestirebilmemiz ve degerlendirmenin anonim kalmasi adina, asagidaki kutuya 6
haneli kodunuzu giriniz. Bu kod isminizin ikinci harfi dogum yilhniz ve soyadinizin ikinci harfinden
olusmaktadir. (Ornegin 1984 dogumlu Fatma Demir isimli kisi igin kod: A1984E seklinde yazilmalidir.)




Tarkiye'nin Muhendis Kizlar1 2019-2020 Son Test

* 2. Bu egitimden ve programdan beklentileriniz karsilandi mi? Programa dair gorusleriniz nelerdir?




* 3. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Kesinlikle Ne katiliyorum Ne Tamamen
katilmiyorum Katiimiyorum katilmiyorum Katiliyorum katilyorum.
Etkili iletisimin iligkilerin
yonetilmesindeki
oneminin farkindayim.

Etkili iletisimin kavramsal
cercevesini bilirim.

Etkili iletisim kurma
yollarini bilirim.

Etkili iletisimin
6grencilerin kendini ifade
edebilmelerine ve
o0gretmenle bag
kurabilmelerine olanak
sagladiginin
farkindayim.

Gunlik hayatimda etkili
iletisim kurarim.

Beden dilinin sozli
iletisimde etkili oldugunu
distnurim.

So6zli ve sozsiiz
iletisimin unsurlarini
bilirim.

Ogut vermek bir iletisim
engelidir.

iletisim engellerinden
kacinmak, bireylerin
kendi ¢ozumlerini
bulmalarina katki saglar.

Ogrencilerimin kendi
ihtiyaglarini fark etmeleri
icin onlara ¢c6zim odakli
sorular sorarim.

Bilingli ya da bilingsiz
olarak kullandigim
iletisim engelleri vardir.




Tarkiye'nin Muhendis Kizlar1 2019-2020 Son Test

* 4. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Takim olmanin
kazanimlarini biliyorum.

Ortak deger sisteminin
anlamini biliyorum.

Ekip icerisinde ¢alisirken
daha uretken olurum.

Takim olusturma bir
takim liderlik becerisi
gerektirir.

Takim olma, etkilesim ve
yardimlasma gerektirir.

Bir hedefe ulasirken
takim olmak, verimliligi
artirir.

Bir takim icerisindeki
grup rollerini biliyorum.

islev rolleri ve bireysel
roller konusunda bilgi
sahibiyim.

Siniflarimin her birinin
bir ekip oldugu bilinciyle
onlara yaklasirim.

Okulda birlikte calistigim
ogretmenlerle bir ekip
oldugumuzu
dasuniyorum.

Takim halinde calisma
ogrencilerin kendilerini
gerceklestirmesine
olanak saglar.

Kesinlikle

katiimiyorum Katilmiyorum

~ N
{ ) { )
- R
¢ ~
{
.\ \
P
{ ()
A/A\A ™
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N —
P S
{ )
P
{
L)
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{ | )
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Ne katiliyorum Ne

katiimiyorum Katiliyorum

() g
) )
) ()
e p—
J .
() ()
O O
) 3
. -
) {)
) ()
() L)

Tamamen
katiliyorum.

0
)
e




* 5. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Kesinlikle
katilmiyorum Katiimiyorum

Degisen kosullar
karsisinda 6grencilerimin
de ihtiyaclarinin
degistigini biliyorum.

Ogrencilerimin degisen
ihtiyaclarina liderlik
edebiliyorum.

Meslek seciminin
bireylerin hayatindaki
oneminin farkindayim.

Kisilik 6zelliklerinin
meslek segiminde ¢ok
onemli bir yeri vardir.

21. yuzyil becerilerini
biliyorum.

21. yuzyil becerilerini
ogrencilerime
kazandirmaya ¢alisirim.

Kariyer gelisiminde
hedef belirlemenin
Onemini biliyorum.

Hedefe ulasma yolunun
gercekgi ve olcilebilir
olmasi gerekmektedir.

Kendine gliven, bireyin
hedefine ulasmasinda
onemli bir yer tutar.

Ogrencilerimin hedef
belirlemesine onlara
rehberlik edebilirim.

Kariyer planlama
konusunda bireylere
rehberlik edebilirim.

Bu proje kapsaminda
diger okullarla isbirligi
yapma konusunda
fikirlerim var.

Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum

Katiliyorum

Tamamen
katilyorum.




Tarkiye'nin Muhendis Kizlar1 2019-2020 Son Test

* 6. Asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degderlendiriniz.

Yetenek tirlerini bilir ve
fark edebilirim.

Yetenek turlerine gére
ogrencilerimi analiz
edebilirim.

Mizag turlerini bilir ve
fark edebilirim.

Mizagclarina gore
ogrencilerimi analiz
edebilirim.

Mizag, ilgi ve yetenege
gore 6grencimin meslek
sec¢imine rehberlik
edebilirim.

Mesleki degerlerin
analizini yapabilirim.

Ogrencilerimin kariyer
planlamalarinda, mesleki
degerleri kazanmalari
icin ek calismalar
yaparim.

Mesleklerle ilgili bilgi
alabilecegim kaynaklari
bilirim.

Bireysel degerler ile
mesleki degerlerin
uyumlu olmasi
gerekmektedir.

Cinsiyet, meslek
seciminde 6énemli bir
unsurdur.

Bir bireyin bir meslegi
yapmasinda kadin ya da
erkek olmasinin bir
Onemi yoktur.

Kalip yargi, 6n yargi ve
ayrimcilik kavramlarinin
ne demek oldugunu
bilirim.

Kesinlikle

katiimiyorum Katilmiyorum

£ .
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Vs N
() ()
N y
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{ ) ()
o N
A
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{ ]
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Ne katiliyorum Ne
katiimiyorum

Tamamen
Katiliyorum katiliyorum.
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Kesinlikle
katilmiyorum Katiimiyorum

Kapsayicihgin éniindeki
toplumsal engellerin
farkindayim.

Gunliuk konugmalarimda
bilerek ya da bilmeden
ayrimci ifadeler
kullanirim.

Kadinin, toplumsal
hayattaki ve is
hayatindaki yeri
onemlidir.

Kadinin is hayatindaki
varli§i desteklenmelidir.

Ogrencilerimin, kadinin
toplum icindeki yerini ve
6nemini kavramalari igin
sinifimdaki 6grenme
ortamini buna gore
dizenlerim.

Esitlik, temel bir haktir.

Etkin yurttaslik icin,
sosyal icerme
(kapsayicilik) cok
onemlidir.

Ogrencilerime, kadinin
onemini fark etmeleri igin
rehberlik ederim.

Kadinin, toplumda
onemle yer almasi igin
velilerimle igbirligi
yaparim.

Ogrencilerimin meslek
secimi yaparken,
cinsiyete dayall kalip
yargilardan kaginmalari
icin onlara rehberlik
ederim.

Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum

Katiliyorum

Tamamen
katilhyorum.




Tarkiye'nin Muhendis Kizlar1 2019-2020 Son Test

* 7. Bu egitim ve program sizde neleri degistirdi?

* 8. Sizce Covid-19 viriisiine bagh karantina sireci, kariyer yonetimi anlaminda neleri degistirdi? Ogrencilerin
¢ogunlukla tercih ettigi ya da etmedigi meslek gruplarinda degisim yasanmis midir?

* 9. Karantina donemi ile ilgili asagidaki ifadeleri size uygun sekilde degerlendiriniz.

Ne katiliyorum Ne Tamamen
Hi¢ katilmiyorum Katilmiyorum katiimiyorum Katiliyorum katiliyorum
1) Evde olmak bana iyi S~ a ( — — '
\ ] } \ /
hissettiriyor. ~ - _/ L
2) Evde sevdigim
seylerle ugrasabiliyorum. —~ —~ O — ~
(Kitap, dizi, film, ~ ‘
dekorasyon vb.)
3) Keske okul hep boyle ‘ e ‘ e
uzaktan olsa. ~ N ~ ~ -
4) Okulu ve - -
meslektaglarimi ) O Q ) O
ozltyorum.

5) Evden/uzaktan i ) i
egitimi, okuldakinden () () () () ()
daha verimli buluyorum.

6) Ogrencilerimi S ~ M — =

ozliyorum. . ~/ N "’ L/

7) Evde olmak caresiz ve —~ — a = ‘_ﬂ\)
\ {

kotl hissettiriyor. S N

8) Ev iglerinden higbir

sey yapmaya vakit O () ) B )
kalmiyor.

9) Evdeyken kisisel veya

mesleki gelisimimle ilgili ) B B B
cevrim igi (online) () () () () ()

egitimlere
katilabiliyorum.




Ne katiliyorum Ne Tamamen
Hi¢ katilmiyorum Katiimiyorum katilmiyorum Katiliyorum katihyorum

10) Goriismek istedigim
insanlarla, dijital ortamda
goOrusmeler yapiyorum.

11) Dijital ortamda
egitimlere ya da
toplantilara katilmak igin
gerekli araglara sahibim.

12) Teknolojiyi
kullanirken kendimi
donanimli ve yeterli
hissediyorum.

13) Korona siirecinde
yasadigim stresle basa
Gtkabiliyorum.

14) Bu sireg bittiginde
hayatin "normal" akisina
kolayca uyum
saglayabilirim.

15) Bu sirecte
cevremden ya da sosyal
medyadan "lretken
olma" baskisi
hissediyorum.

10. Son olarak iletmek ya da goérus bildirmek istediginiz bir konu var mi?
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	* 5. Cinsiyetiniz
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	* 6. Aşağıdaki ifadeleri size uygun şekilde değerlendiriniz.


	TMK 2019 - 2020 Öğrenci SonTesti
	Question Title
	* 7. Seçeceğiniz mesleğe yönelik aşağıdaki bölümlerden hangisini seçmeyi düşünüyorsunuz? (En fazla 2 yanıt)

	Question Title
	* 8. Meslek seçiminize etki eden faktörler nelerdir? Birden fazla motivasyon işaretleyebilirsiniz.


	TMK 2019 - 2020 Öğrenci SonTesti
	Question Title
	* 9. Meslek seçiminizi yaparken, nelerin etkili olduğunu düşünüyorsunuz ve nelere dikkat ediyorsunuz?

	Question Title
	* 10. Son olarak Covid-19'a bağlı pandemi sürecini tecrübe etmek, meslek seçiminizle, kariyer planlamanızla ilgili geleceğe dönük düşüncelerinizde değişiklik yarattı mı? Ne değişti?
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	Question Title
	* 1. Ön ve Son testinizi eşleştirebilmemiz ve değerlendirmenin anonim kalması adına, aşağıdaki kutuya 6 haneli kodunuzu giriniz. Bu kod isminizin ikinci harfi doğum yılınız ve soyadınızın ikinci harfinden oluşmaktadır. (Örneğin 1984 doğumlu Fatma Demir isimli kişi için kod: A1984E şeklinde yazılmalıdır.)
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	Question Title
	* 2. Bu eğitimden ve programdan beklentileriniz nelerdir? Neden  buradasınız?

	Question Title
	* 3. Aşağıdaki ifadeleri size uygun şekilde değerlendiriniz.
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	Question Title
	* 4. Aşağıdaki ifadeleri size uygun şekilde değerlendiriniz.

	Question Title
	* 5. Aşağıdaki ifadeleri size uygun şekilde değerlendiriniz.


	Türkiye'nin Mühendis Kızları 2019 Ön Test
	Question Title
	* 6. Aşağıdaki ifadeleri size uygun şekilde değerlendiriniz.


	Türkiye'nin Mühendis Kızları 2019 Ön Test
	Question Title
	* 7. Bu eğitim ve program sizde neyi değiştirmeye aday olabilir?

	Question Title
	* 8. Sizce Türkiye'nin Mühendis Kızları programı, neyi değiştirmeyi/geliştirmeyi amaçlıyor?

	Question Title
	9. Proje koordinatörlerine ve eğitmen ekibine iletmek istedikleriniz:


	Türkiye'nin Mühendis Kızları 2019-2020 Son Test
	Question Title
	* 1. Ön ve Son testinizi eşleştirebilmemiz ve değerlendirmenin anonim kalması adına, aşağıdaki kutuya 6 haneli kodunuzu giriniz. Bu kod isminizin ikinci harfi doğum yılınız ve soyadınızın ikinci harfinden oluşmaktadır. (Örneğin 1984 doğumlu Fatma Demir isimli kişi için kod: A1984E şeklinde yazılmalıdır.)


	Türkiye'nin Mühendis Kızları 2019-2020 Son Test
	Question Title
	* 2. Bu eğitimden ve programdan beklentileriniz karşılandı mı? Programa dair görüşleriniz nelerdir?

	Question Title
	* 3. Aşağıdaki ifadeleri size uygun şekilde değerlendiriniz.


	Türkiye'nin Mühendis Kızları 2019-2020 Son Test
	Question Title
	* 4. Aşağıdaki ifadeleri size uygun şekilde değerlendiriniz.

	Question Title
	* 5. Aşağıdaki ifadeleri size uygun şekilde değerlendiriniz.


	Türkiye'nin Mühendis Kızları 2019-2020 Son Test
	Question Title
	* 6. Aşağıdaki ifadeleri size uygun şekilde değerlendiriniz.


	Türkiye'nin Mühendis Kızları 2019-2020 Son Test
	Question Title
	* 7. Bu eğitim ve program sizde neleri değiştirdi?

	Question Title
	* 8. Sizce Covid-19 virüsüne bağlı karantina süreci, kariyer yönetimi anlamında neleri değiştirdi? Öğrencilerin çoğunlukla tercih ettiği ya da etmediği meslek gruplarında değişim yaşanmış mıdır?

	Question Title
	* 9. Karantina dönemi ile ilgili aşağıdaki ifadeleri size uygun şekilde değerlendiriniz.

	Question Title
	10. Son olarak iletmek ya da görüş bildirmek istediğiniz bir konu var mı?
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