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YONETICI OZETi

Iklim krizi, kaynaklarin asiri kullanimi ve tiketim aliskanliklarinin cevresel sonuclari; cevre
egitiminin yalnizca bilgi duzeyinde degil, davranis ve sorumluluk duzeyinde ele alinmasini zorunlu
kilmaktadir. 'Stirdiiriilebilir bir gelecek, bireysel farkindaligin kolektif eyleme déniismesiyle
mimkin olmaktadir. Bu déntsumin en glcli kaldiraglarindan  biri ise 6gretmenlerdir.
Ogretmenlerin sinif icindeki tutumlari, tercihleri ve uygulamalari; yalnizca ¢grencileri degil, okul
kultarunt ve aileleri de etkileme potansiyeline sahiptir.

Bu cercevede kurgulanan Surdurtlebilir Cevre Egitimi Programi (SCE), ORAV ve Dow Turkiye is
birliginin 12. yilinda, Ekim 2025 - Subat 2026 db&neminde; erisim kapasitesini artiran ve
kapsayiciligl guglendiren esnek ve ¢coklu uygulama modeliyle uygulanmistir. Program kapsaminda;
15 ilde uygulanan yiiz yuze egitimlerle 1029 6gretmene, cevrim ici egitimlerle 50 ilden katilm
gosteren 452 6gretmene ulasiimistir. Mikro 6grenme iceriklerini tamamlayan 6gretmen sayisi
ise 1.731 olarak hesaplanmistir. Bu 68retmenler araciligiyla ilkokul kademesinde 6grenim géren
32.582 6grencinin gevre duyarhligi alaninda farkindalik gelistirmesine dolayli sekilde katki
sunulmustur.

Elde edilen bulgular, programin katilimci deneyimi acisindan guclt bir karsilik buldugunu
gostermektedir. Program, 79 olarak hesaplanan tavsiye skoru ile katilimcilarin guvenini
kazanmis ve mesleki cevrelerde tavsiye edilen bir 6grenme deneyimi haline gelmistir.
Katilimcilarin %92'sinden fazlasi, egitimin hem icerigine hem de uygulama siirecine 8 ve lzeri
puan vererek yiiksek bir memnuniyet diizeyi ortaya koymustur. Bu tablo, programin uygulama
yonteminden bagimsiz olarak tutarli ve yUksek bir memnuniyet standardi Urettigini de
gostermektedir.

On test-son test karsilastirmalari, programin hedeflenen kazanimlariyla biyiik &lciide
ortustuginii gostermektedir. Cevre farkindaligi ve cevresel kaygi diizeylerinde artis
gozlenmis; surdiriilebilir tiiketim davranislarinin tiim alt boyutlarinda pozitif yonlii gelisim
kaydedilmistir. Ozellikle cevresel duyarlilik ve ihtiyac disi tiiketimi azaltma alanlarinda belirgin
glclenme dikkat cekmektedir. Baslangic duzeyi yuksek olan boyutlarda ise mevcut olumlu
tutumlarin korundugu ve pekistirildigi gértlmastar.

Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, programin yalnizca farkindalik yaratmakla kalmayip
davranisa yansiyan, 6lgulebilir ve somut sonuclar trettigi anlasiimaktadir.

IUNESCO. (2015). Education 2030 Framework for Action: Incheon Declaration and
Eramework for Action for the Implementation of Sustainable Development Goal 4;
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Nitel bulgular ise, 68retmenlerin egitim sonrasinda ¢evresel kazanimlarini sinif ici uygulamalara,
okul genelindeki farkindalik calismalarina ve veli katiimina tasima yoninde gucl bir motivasyon
gelistirdigini gdstermektedir. Programin uygulama temelli ve etkilesimli yapisi, farkli okul tarlerinde
ve 6gretmen profillerinde etkili bicimde uygulanabilmis; modelin esnek ve uyarlanabilir oldugu
gozlemlenmistir.

Bu degerlendirmeler, Surdurulebilir Cevre Egitimi Programi'nin cevre egitimini kisa sureli bir
farkindalik calismasinin 6tesine tasiyarak 6gretmen 6nculugtnde okul kultartne yerlesen kalici
davranis degisimleri olusturma kapasitesine sahip oldugunu ortaya koymustur. Programin
olculebilir ciktilar Gretmesi, farkli baglamlarda uygulanabilir bir yapi sunmasi ve 68retmen-
ogrenci—veli hattinda carpan etkisi olusturmasi; saglanan destegin toplumsal dlzeyde anlaml ve
strdurulebilir bir sosyal faydaya déntstugunu gostermektedir. Bu cercevede program, kurumsal
sosyal sorumluluk yatirimlarinin somut ve uzun vadeli etki Gretme potansiyelini guglendiren bir
model olarak degerlendirilmektedir.

Saygilarimizla,
Ogretmen Akademisi Vakfi




1. GIRIS

1.1. Siirdiiriilebilir Cevre Egitimi Hakkinda: Programin Tanitimi

Iklim krizi, biyolojik cesitlilik kaybi, kaynaklarin asiri kullanimi ve atik yonetimi sorunlari, cevreyle
kurdugumuz iliskinin yalnizca bilgi diizeyinde degil, davranis dizeyinde de yeniden ele alinmasini
zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda cevre okuryazarhgi, “dogru bilgiyi bilmek” ten 6te; insanin
doganin parcasi olduguna dair buttncul bir kavrayisi, bu kavrayisla uyumlu gunluk tercihleri ve
toplumsal sorumluluk bilincini birlikte icerir. Surduriilebilir bir gelecek, bireysel farkindaligin
kolektif eyleme déniismesiyle miimkiin hale gelir; bunun en giicli kaldiraclarindan biri ise
egitim ekosistemidir. Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) ve Dow Tiirkiye is birligiyle ilk kez
2024 yiinda baslatilan Siirdirilebilir Cevre Egitimi Programi (SCE), tam da bu ihtiyaca
yonelik tasarlanmistir. Program; o&gretmenlerin  ¢evre okuryazarligini  glclendirmeyi,
strdurdlebilir yasam aliskanliklarini sinif ici uygulamalara tasimayi ve bu etkiyi 6grenciler ile aileler
tzerinden topluma yaymayi hedefleyen cok katmanl bir modeldir. Ogretmenler yalnizca bilgi
aktaran profesyoneller degil; tutumlari, secimleri ve sinif iklimiyle 6grencilerde davranis degisimini
tetikleyebilen, okul kultarunt dénudsturebilen ve yerel toplulukla temas kurabilen ana aktoérlerdir.
Bu nedenle SCE, “cevre konusu"nu bir ders icerigi olarak degil; 6gretmen-6grenci-veli-mahalle
duzlemine yayilan bir yasam pratigi olarak ele almaktadir.

1.2. Programin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan (SKA) ile iliskisi

Programin cercevesi, Sirdiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile de dogrudan iliskilidir.
Nitelikli Egitim (SKA 4) kapsaminda cevre okur-yazarliginin giiclendirilmesi, Sorumlu Uretim
ve Tiiketim (SKA 12) ile iklim ve kaynak kullanimi farkindahginin davranisa doéniistiiriiimesi,
iklim Eylemi (SKA 13) dogrultusunda bireysel ve toplumsal 6lcekte etki alani yaratiimasi;
programin temel yénelimleri arasindadir. Surdurilebilir etki modeli yaklasimi ile hazirlanan bu
rapor, 2025-2026 uygulama déneminde SCE'nin bu yonelimlerle uyumlu bicimde nasil
yUrataldugund ve hangi kanitlarla izlenip degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

1.3 Programin Uygulama Bicimleri

2025-2026 déneminde erisimi artirmak ve farkli intiyaclara yanit verebilmek amaciyla programin
uygulama modelinde 6nemli degisikliklere imza atilmistir. Bir dnceki donemde 1 tam gin (8 saat)
yUz yuze formatta yurutulen egitimler, bazi 6gretmen gruplari i¢in erisim zorlugu yaratmis;
ozellikle hafta sonu bakim sorumluluklari olanlar, ek gelir amaciyla hafta sonu goérev alanlar ve
kucuk yerlesimlerden merkeze ulasmakta glcltk cekenler icin bu durum katiimi kisitlamistir.

2United Nations. Sustainable Development Goals. Accessed February 2026.
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Bu gerceklik, programin etki potansiyelini sinirlayan yapisal bir engel olarak ele alinmis; ¢6zim
olarak ise 2025-2026 déneminde Uglu bir egitim modull tasarimina gegilmistir:

(1) 4 saatlik yiiz yiize format: “Siirdiiriilebilir Cevre: Cevreyle ilk Temas"”

(I1) 8 saatlik yiiz yiize format: “Siirdiiriilebilir Cevre: Eylem Planina Hazir”

(111) Cevrim ici format: “Siirdiiriilebilir Cevre Egitimi (Senkron—Asenkron)”

Siurdiralebilir Cevre: Cevreyle ilk Temas (4 Saat)

Modiil 1: Doganin Bir Pargasi Olarak insan (2 saat)

o [nsanin dogadaki yeri ve sorumluluklarina giris

« Ekolojik dustince akimlari (Derin Ekoloji, Aldo Leopold'un "Bir Dag

Gibi Dustinmek" yaklasimi)

« Insan-doga iliskisine dair farkli perspektiflerin sorgulanmasi

o Ataturk'tin Cumhuriyet Projesi'nde ¢evre vizyonu

Modul 2: Tuketim Aliskanliklarimiz ve Diinyaya Etkileri (2 saat)

« Karbon ayak izi ve Dunya Limit Asim GUnu
Dogrusal ekonomi vs. dongusel ekonomi
Bilingli tuketim ve atik yonetimi

Geri dontstum ve ileri donastm kavramlari
Kisisel eylem plani olusturma

Ciktilar

Temel gevre okuryazarligi farkindaligi
insan-doga iliskisine dair sorgulayici bir
bakis acisi

Kisisel yasamda uygulanabilir kiicik
adimlar

istege bagli olarak 8 saatlik programa
gecis motivasyonu

Siirdiiralebilir Cevre: Eylem Planina Hazir (8 Saat)

Modiil 1: Doganin Bir Pargasi Olarak insan (2 saat)
« [nsanin dogadaki yeri ve ekolojik perspektifler
o Tum varliklarin karsilikl bagliligini kesfetme
o Insan-doga iliskisinin felsefi temelleri

Moduil 3: Tuketim Aliskanliklarimiz ve Diinyaya
Etkileri (2 saat)
o Dunya Limit Asim GUnu ve karbon ayak izi detayli
inceleme
o Dogrusal ve dongusel ekonomi karsilastirmasi
o Geri donusum, ileri dontstm ve sifir atik yaklasimi
o Atik yonetimiigin kisisel ve kurumsal 6nlemler

Ciktilar
o Derinlemesine ¢evre okuryazarligi

» Sinifta/okulda uygulanabilir eylem planlari

Modiil 2: Dogadaki Yerimiz ve Sorumluluklarimiz
(2 saat)
o Surdurtlebilir Dunya Vatandasi profili (bilgi-anlayis, beceri,
deger ve tutumlar)
« Isbirligi ile poster hazirlama calismasi
o Bireysel ve kolektif sorumluluk bilincinin gelistiriimesi

Modiil 4: Bir C6ziim Yontemi Olarak Tasarim Odakli
Dlisiinme (2 saat)
o Tasarim odakli dustinme metodolojisinin tanitimi
» Cevresel problemlere yonelik ¢ozim gelistirme atélyeleri
» Sinifta uygulanabilir proje érnekleri
» Eylem plani olusturma

o Tasarim odakl diistinme becerileri

o Ogrenci ve velilerle yapilacak calismalar
icin somut araclar

Cevrim ici Stirduriilebilir Cevre Egitimi (Senkron-Asenkron)

icerik
« Doganin Bir Pargasi Olarak insan
» Dogadaki Yerimiz ve Sorumluluklarimiz
o Tuketim Aliskanliklarimiz ve Dtnyaya Etkileri

ORAV

Ciktilar
o Temel gevre okuryazarligi farkindaligi
« Insan-doga iliskisine dair sorgulayici bir bakis agisi
» Kisisel yasamda uygulanabilir kigtik adimlar
« Sinifta/okulda uygulanabilir etkinlik 6rnegi
« [stege bagli olarak 4 - 8 saatlik programa gegis motivasyonu

Sekil 1. Program Moddlintn Yapisi




Bu kurguyla, cevre alaninda ylksek motivasyona sahip olmasina karsin zaman ve erisim
sinirliliklari yasayan 68retmenler icin programa katihm daha ulasilabilir hale getirilmis; 68renme
strecinde derinlesme ihtiyaci duyan katilimcilar icin ise asamali ve surduarulebilir bir ilerleme
secenegi olusturulmustur. 4 saatlik uygulamada temel kavramlari ve farkindalik esigini
guclendirirken, 8 saatlik uygulama daha kapsamh icerik ve uygulama planlamasiyla
o6gretmenleri sinif ici eylem tasarimina tasir. Cevrim ici uygulamada ise cografi ve zaman
temelli bariyerleri azaltarak kapsayiciligi genisletir. Bu kapsamda uygulama bicimleri ve ulasilan
ogretmen sayilarina Tablo 1'de yer verilmistir.

Egitimin Uygulanma Bicimi Ulasilan Ogretmen Sayisi

YUz Yize Egitim 1029
Cevrim ici Egitim 452

Genel Toplam 1481

Tablo 1: Egitimin Uygulanma Bigimine Goére Ulasilan Ogretmen Sayilari




1.4. Programin Amaclari
1.4.1. Genel Amacg

Programin genel amaci; kendisini tUm insanhga karsi sorumlu hisseden, ttm canlilarin yasam
hakkini 6nemseyen ve cevresel sorunlara islevsel, ekonomik ve strdurtlebilir cozimler Uretebilen
bireylerin yetismesine egitim yoluyla katki sunmaktir.

1.4.2. Ogretmenlere Yonelik Ozel Amaclar

Yukaridaki genel amag dogrultusunda 6gretmenlere yonelik 6zel amaclar;
e cevre okuryazarligi duzeyini artirmak,
e surdurulebilir tuketim davranislarini desteklemek,

e insan—doga iliskisine dair butuncul bir bakis acisi kazandirmak, cevresel sorunlara yonelik
¢6zUm Uretme becerilerini gliclendirmek,

e “ben” bilincinden “biz" bilincine gegisi desteklemek olarak tanimlanmustir.

1.4.3. Ogrenciler ve Ailelere Yonelik Ozel Amaclar

Ogrenciler ve aileler acisindan ise program, dgretmenler araciliglyla toplumsal etkiyi buyttmeyi;
strduarulebilir bir gelecek icin “fark yaratabilme” inancini gluclendirmeyi ve cevre odakl yasam
aliskanliklarinin evlere ve mahallelere yayilimini hedeflemektedir.




1.5. Yaklasim Felsefesi ve Tasarim ilkeleri

SCE’'nin yaklasimi asagida yer alan Ug ilke tizerine kuruludur:

o Kaygi dili yerine sorumluluk ve 6z-yeterlik duygusunu besleyen bir 6grenme iklimi
olusturmaktir; program, cevre felaketlerini dramatize etmekten cok, 6gretmenin “ne
yapabilirim?” sorusuna gercekgi yanitlar tretmeyi 6nemser.

Teorik cerceveyi giindelik yasama baglayan somut ve uygulanabilir pratiklere
odaklanmaktir; sinif icinde ve okul kultarunde karsiligi olan mikro eylemler, 6grenmenin
tasiyicisidir.

insani doganin disinda konumlandirmayan; insan-doga iliskisini karsilikli sorumluluk
tizerinden yeniden kuran merkeziyetsiz bir perspektifi gliclendirmektir. Bu ilkeler, icerik
tasariminda oldugu kadar egitim sonrasi uygulama beklentilerinde de belirleyicidir.

1.6. Egitim Sonrasi Siirec ve Etki Zinciri

Egitim sonrasi surec, programin etki zincirinin kritik halkasidir. Katilimcilardan, egitimden sonraki
bir hafta icinde katilimci kitapgiginda yer alan uygulamalardan segerek 6grencileriyle sinif iginde
uygulama yapmalari ve c¢iktilari belgelendirmeleri istenmistir.

Buna ek olarak uzaktan egitim platformumuzda olusturdugumuz Strdurudlebilirlik ve Cevre Bilinci
Toplulugu; deneyim paylasimi, meslektas destegi ve iyi 6rneklerin yayginlastiriimasi icin bir sosyal
o6grenme grubu islevi gérmus, buglne dek topluluga 500'Un Gzerinde Uye dahil olmus ve
katihmcilar arasinda bir etkilesim zemini olusturulmustur.

Tum bu uygulamalarla programin etkisinin kalict olmasi adina program, 6gretmen — 6grenci — veli
— mahalle sakinleri seklinde kademeli bir yayillim mantigiyla ele alinmistir. Raporun ilerleyen
bélumlerinde bu yayillimi destekleyen kanitlar ve yayginlastirma bilesenleri ayri alt baslklarda
sunulmustur.




1.7. Yayginlastirma ve Uriinlestirme Yaklasimi

SCE, 2025-2026 doéneminde o6gretmen egitimlerini tekil bir 6grenme etkinligi olarak degil;
6grenmenin sinif icine tasindigl, 6gretmen Uretiminin gérantr kihndigi ve iyi 6rneklerin cogaltilabildigi
bir yayginlastirma ekosistemi olarak ele almistir.

Bu ekosistem;

(1) okul temelli liderlik ve iiretim bilesenleri (Okul Lideri Programi ve Liderlik Kampi),
(I) erisim ve goriiniirliik bilesenleri (YouTube serisi),

(I1l) mikro-6grenme icerikleri

(IV) sinif ici uygulama materyalleri (Etkinlik Kitabi ve Katiimci Kitapcig) iizerinden

yapilandiriimistir.

Bu boélumde her bilesenin amaci, kapsami, isleyisi ve beklenen giktilari agiklanmaktadir.




1.7.1. Siirdiiriilebilir Cevre Okul Lideri Programi

Sarduralebilir Cevre Okul Lideri Programi, SCE'nin yayginlastirma ve okul temelli déntsim
bilesenidir. Program, surdurtlebilirlik alanina ilgi duyan 6gretmen ve okullarin erisimine acik,
kapsayici bir model olarak kurgulanmistir. Temel amag, 6gretmenlerde olusan farkindaligi okul
dizeyinde somut cevresel uygulamalara dontstirmek; 88renci, veli ve yerel paydaslarla birlikte
“okul kultaru” icinde surdtrdlebilirlik pratiklerini gérantr ve streklilik kazanir hale getirmektir. Bu
kapsamda 2025 yilinda uygulanan bu programa 8 ilden 10 okul ve 19 6gretmen katiimistir.

Program kapsaminda katilimci 6gretmenlerden, 6gretmen liderliginde ydiritiilen {ic ana
tiretim hatti beklenmistir:

¢ 1Video: Okulun bulundugu mahallede ya da evde surdurulebilir cevreyle ilgili bir kavrami
uygulamali bicimde godsteren 1 dakikalik video kaydi.

3 Etkinlik: Strdurulebilir Cevre Etkinlik Kitabi’'ndan ti¢ temanin her birinden (evimde/okulda/
mahallemde surdurtlebilirlik) en az birer etkinlik olmak Uzere toplam 3 sinif ici uygulama ve
belgelendirme.

1 Farkindalik Etkinligi: Okulda etki alanini baytten bir strdurtlebilir cevre etkinligi tasarlama,
hayata gecirme ve belgelendirme (pano, podcast, ¢evre senligi, arastirma/anket, kampanya
vb.).

Degerlendirme yaklasimi ve rubrik calismalar, ORAV tarafindan gelistirilen degerlendirme
rubrigi dogrultusunda kér hakem degerlendirme teknigi ile jari tarafindan incelenmistir. Rubrikte;
kavram netligi, tematik dagilim, uygulama derinligi, belgelendirme kalitesi, farkindalik amaci,
katilim ve etki, yaraticilik, surdarualebilirlik ve dil kullanimi kriterleri temel alinmaktadir.

Taninma ve ilerleme mekanizmasi, programi tamamlayan okullar “Sdrdurulebilir Cevre Lideri
Okul Sertifikas!” ile odullendirilmistir. Degerlendirme sonuclarinda en yuksek puani alan
ogretmenler, Surdurulebilir Cevre Lideri Kampi'na katihm hakki kazanmistir.

1.7.2. Siirdiiriilebilir Cevre Lideri Kampi

Sardurtlebilir Cevre Lideri Kampi, Okul Lideri Programi'nda ¢ne ¢ikan 6gretmenlerin bir araya
gelerek deneyim paylasimi yapmalarini, yeni etkinlik fikirleri Gretmelerini ve program ciktilarinin
kalici bir Urtine donusturulmesini hedefleyen tretim odakl bir calisma kampidir. Kamp, rubrik
degerlendirmesi sonucunda en yuksek puani alan 19 6gretmen ile 17-18-19 Ocak 2026
tarihlerinde istanbul'da yiiz yiize gerceklestirilmistir. Kamp akisi; deneyim paylasimi oturumlari,
grup temelli 68retim etkinli tasarim calismalari, yeni etkinlik gelistirme atolyeleri ve geri bildirim/
Urtnlestirme oturumlarindan olusmustur.

ORAV




Kamp surecinde gelistirilen etkinlikler, ORAV uzman egitimcileri tarafindan degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmenin sonucunda, s6z konusu igeriklerin “Siirduriilebilir Cevre Lideri Kampi Etkinlik
Kitabi” baslgl altinda acik erisimli bir yayin olarak hazirlanmasiplanlanmaktadir. Bu bilesen,
ogretmenlerin cevre egitimi alaninda yalnizca uygulayici degil; ayni zamanda icerik Ureten ve bu
icerigi yayginlastiran aktorler olarak konumlanmasini desteklemeyi hedeflemektedir.

1.7.3. Siirdiiriilebilir Cevre YouTube Serisi

YouTube serisi; SCE'ye yonelik talebi gluclendirmek, programin icerik ve destek materyallerini
gorundr kilmak, kurumsal is birligini seffaf bicimde anlatmak ve 6gretmen uygulamalarini somut
orneklerle yayginlastirmak amaciyla yapilandiriimistir. Hedef kitle; programa ilgi duyan
ogretmenler ve okul ydneticileri basta olmak tzere egitim ekosisteminin paydaslaridir.

Video konulari asagidaki konu basliklarina gére hazirlanmistir:

e ilk video “Egitim Programi ve Destek Materyallerinin Tanitilmasi” temasinda hazirlanmistir.
Bu tema cercevesinde egitimin icerigi, microlearning icerikleri, Strdurulebilir Cevre Etkinlikleri
Kitabi tanitiimasinin ardindan ORAV egitimcilerinin ilham veren uygulama orneklerinin
paylasiimistir.

Ikinci videoda “Dow Tiirkiye'nin Destegi ve Siirdiriilebilirlige Katkisi” temasinda calisiimistir.
Dow Turkiye'yi temsilen CEO’su Sayin Banu Korun'un dnderliginde ORAV is birligi streci ve

katkisindan bahsedilmistir.

Uctincu videoda Dow Turkiye'nin Surdurulebilir Cevre baglaminda katkilarini “Geri Déniisiim”

baglaminda Sayin Ozgiir Kayan'in bilgilendirme sunumu yer almistir.

Bu kapsamda tum Sirdiirilebilir Cevre YouTube Serisi videolari 700'e yakin izleyici tarafindan
goruntulenmistir.

Videolara asagidaki butonlardan erisim saglanabilir:

Youtube video erisim linki: Egitim Programi ve Destek Materyallerinin Tanitiimasi

Youtube video erisim linki: Dow Tiirkiye'nin Destegi ve Surdiriilebilirlige Katkisi

Youtube video erisim linki: Geri Dénlsiim



https://www.youtube.com/watch?v=o_dKCunAgVQ
https://www.youtube.com/watch?v=o_dKCunAgVQ
https://www.youtube.com/watch?v=o_dKCunAgVQ
https://www.youtube.com/watch?v=o_dKCunAgVQ
https://www.youtube.com/watch?v=o_dKCunAgVQ
https://www.youtube.com/watch?v=o_dKCunAgVQ
https://www.youtube.com/watch?v=o_dKCunAgVQ
https://www.youtube.com/watch?v=3LvGf1561B0&list=PLMBJfuhnqUiXHnEhsMviOwj9wQZfmIju2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=o_dKCunAgVQ
https://www.youtube.com/watch?v=3LvGf1561B0&list=PLMBJfuhnqUiXHnEhsMviOwj9wQZfmIju2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=3LvGf1561B0&list=PLMBJfuhnqUiXHnEhsMviOwj9wQZfmIju2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=3LvGf1561B0&list=PLMBJfuhnqUiXHnEhsMviOwj9wQZfmIju2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=3LvGf1561B0&list=PLMBJfuhnqUiXHnEhsMviOwj9wQZfmIju2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=PUcHqabAL6Q
https://www.youtube.com/watch?v=PUcHqabAL6Q
https://www.youtube.com/watch?v=PUcHqabAL6Q
https://www.youtube.com/watch?v=PUcHqabAL6Q

1.7.4. Mikro Ogrenme icerikleri — “Siirdiiriilebilir Yasam ve Cevre Farkindalig1” Serisi

2025 yihinda o6gretmenlere yonelik cevresel strdurdlebilirlik temali 5 farkhh konu basligiyla
microlearning icerikleri gelistirilmistir. Bu icerikleri 1.731 6gretmen tamamlamistir.

Mikro Ogrenme Modiilii Tamamlayan Sayisi
iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi 433
Geri Donusum: Ambalajlardaki Plastik Kodlari 347
Tuketim Aliskanliklari 321
Enerji Verimliligi 314
Karbon Ayak izini Azaltmak igin Gunlik Aliskanlik Degisimleri 316

Genel Toplam 1731

Tablo 2: Mikro 6grenme Iceriklerini Tamamlayan Ogretmen Sayisi

Bu kisa ve etkilesimli 6grenme icerikleriyle, 6gretmenlerin gunluk yasamlarinda cevreye duyarli
aliskanhklar gelistirmelerini ve o6grencilerine bu farkindaligl aktarabilmelerini desteklemek
amaclanmistir. Bu microlearning serisi, kisa sureli, etkilesimli ve gérsel acidan zengin 6grenme
deneyimleri sunarak o6gretmenlerin surdiirtlebilirlik konularinda bilgi ve farkindahk
diizeylerini artirmistir. icerikler, ORAV'In cevresel sorumluluk ve 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme becerilerini giclendirme hedefleriyle uyumlu olarak tasarlanmistir.

Hazirlanan icerikler ise asagida yer aldigi sekildedir:

o iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi: Katilimcilarin bireysel ve sistemsel diizeyde farkindalik
kazanmasini, gevresel strdurulebilirlik becerilerini dustindurtcu sorularla gelistirmeyi hedefler.
Articulate Rise'in “etkilesimli soru” ve “bilgi karti” bloklariyla hazirlanmis; kullaniciya
dusunduriact mini sorular sorarak yansitici 6grenme tetiklenmistir. Gorsel destekli mikro
metinler, kavramlari sade bicimde aktarmakta. Yaklasim olarak “mikro6grenme” ve “bilissel
farkindalik” temelli bir yapi kullaniimistir.

Geri Donilisiim: GUnluk yasamda sikca karsilasilan plastik turlerini tanitarak, geri dontsim
bilgisini artirmayi ve bireysel cevresel etkiyi bilingli bicimde ydénetmeyi amaclar. Tiklanabilir
gorseller ve bilgi acilir pencereleriyle farkl plastik turlerini tanitmaktadir. “Gérsel tanima” ve
“etkilesimli kesif” yaklasimiyla tasarlanmis olup, 6grenme, kisa bilgi parcalari ve pratik
yonlendirmeler tzerinden ilerlenmistir.
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o Tuketim Ahgkanhliklari: Hizli moda, gida israfi ve bilin¢li alisveris konularinda ttketim
aliskanliklarini sorgulatarak, strdurtlebilir yasam secimlerini tesvik eder. Karar verme temelli
kisa senaryolar ve cizgi roman tarzi sahneler iceren calismalarda kullanicidan secim yapmasi
beklenmekte, davranis farkindaligl olusturulmaktadir. “Senaryo temelli 68renme” ve
“davranissal sorgulama” yaklasimi kullaniimistir.

Enerji Verimliligi: Gunluk yasamda enerji verimliligini artiracak basit ama etkili aliskanliklar
kazandirir; gorsel ve etkilesimli ipuglariyla davranis degisikligini destekler. Goérseldeki belirli
noktalara tiklayarak bilgiye ulasma Uzerine kurulu; her ipucu kisa eylem &nerileriyle
desteklenen, etkilesim tipi olarak “hotspot (etkilesimli nokta)” kullanilmistir. "Eyleme
yonlendiren mikro 6grenme” ve “oyunlastiriimis farkindalik” yaklasimi kullaniimistir.

Karbon Ayak izini Azaltmak icin Giinlik Aliskanlk Degisimleri: Ulasim, beslenme ve tiketim
aliskanliklari tzerinden karbon ayak izini azaltmaya yonelik interaktif senaryolar icerir ve
strdurulebilir yasam bicimlerini tesvik eder. Ulasim, beslenme, ttketim gibi alanlarda secim
yaparak interaktif senaryolar icerir. Secimlerin sonuglari gésterilerek neden—sonuc farkindaligi
kazandiriimaktadir. “Branching (dallanma)” ve “deneyimsel 6grenme” yaklasimiyla
hazirlanmistir.

Tum icerikler, kisa streli ve mobil uyumlu yapilariyla 6gretmenlerin cevresel strdurulebilirlik
konularinda farkindalik ve davranis degisikligi gelistirmelerine katki sunmaktadir.

1.7.5. Siirdiiriilebilir Cevre Egitimi Etkinlik Kitabi

Etkinlik kitabi, 6gretmenin sinif ici uygulama kapasitesini
artiran temel uygulama materyalidir. Turkce ve Ingilizce olmak
Uzere iki dilde hazirlanmis; “Evimde/Okulumda/Mahallemde

6 RAV'-- | $Garanti DEVA

Surdurulebilirlik” temalarr altinda 10 etkinlik icermigtir. L MAARIFMODEL
.jl'a'-"l" )‘ R

Kitapta SKA'lar cocuklarin anlayabilecegi bir dille ele

alinmis; terimler sézliigu ve cevresel farkindalik takvimi ile

desteklenmistir. Gilincel versiyonda farklilastirma énerileri

(destekleme-zenginlestirme) eklenerek sinif ici o Vv = = B
uygulanabilirlik gliclendirilmistir. Ayrica TYMM uyumlulugu, / EGITI <
kavramsal beceriler ve programlar arasi bilesenler -“'lEl'KiNl.iK D
. - o BN kitasi
tizerinden iligkilendirilmistir.

Etkinlik kitabi, Ekim 2025 — Subat 2026 dénemi arasinda
web sitesi lizerinden toplam 356 kez gériintiilenmistir.

Kitaba asagidaki butonlardan ulasim saglanabilir:

SCE Etkinlik Kitabi-TR SCE Etkinlik Kitabi-EN
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https://www.orav.org.tr/files/egitim-dokuman/orav-sce-etkinlik-kitabi-tymm-uyumlu-2025-1.pdf
https://www.orav.org.tr/files/egitim-dokuman/orav-sce-etkinlik-kitabi-tymm-uyumlu-2025-1.pdf
https://www.orav.org.tr/files/egitim-dokuman/sce-kitapcik-en.pdf
https://www.orav.org.tr/files/egitim-dokuman/sce-kitapcik-en.pdf

1.7.6. Katilmc Kitapcigi

Katihmci kitapcgigl, egitimin sinif ici uygulamaya déndsmesini
kolaylastiran bir yardimci bir kaynak niteligindedir. Kitapgikta;
egitim sonrasi bir hafta icinde uygulanabilecek 06rnek
etkinlikler, 6gretmenin bireysel etki alanini artiracak kisa
bilgi notlari ve tasarim odakli diisiinme metodolojisini sinifa
tasimaya yardimci olacak etkinlikler yer almaktadir.
Ogretmenlerden kitapgikta yer alan uygulama érneklerinden
secerek egitim sonrasi kisa siirede sinif ici uygulama
yapmalari ve ciktilarini belgelendirmeleri beklenir. Bu
yardimci kaynak, izleme ve degerlendirme raporunun etki
mantiginda 6grenmenin eyleme donilismesini saglayan
temel mekanizmalardan biri olarak ele alinmaktadir.

Kitaba asagidaki butondan ulasim saglanabilir:

Katilimci Kitapcigi

f..huléf

QEVRE
" EGITIMI™

KATILIMCI
KITAPGIGI



https://www.orav.org.tr/files/egitim-dokuman/orav-sce-kitapcik-mart-2026.pdf
https://www.orav.org.tr/files/egitim-dokuman/orav-sce-kitapcik-mart-2026.pdf

2. METODOLOJI

2.1. izleme ve Degerlendirme Yaklasimi

Bu rapor, Surdurulebilir Cevre Egitimi'ne katilan 6gretmenlerin egitim sureci boyunca ve
sonrasinda edindikleri farkindalik, bilgi, tutum ve davranis degisimine iliskin kanitlari btttncul
bicimde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirme tasarimi, nicel goéstergeler
yoluyla degisimin &l¢iilebilir boyutlarini izlerken; nitel kanitlar aracihigiyla bu degisimin hangi
surecler ve baglamlar icinde ortaya ciktigini anlamayi amaglayan karma yontem yaklasimi
tizerine kurgulanmistir. Bu kapsamda arastirma, ic ice gecmis (gémiilii) karma desen kurgusu
ile yaratalmustar. Nicel veriler ana izleme hattini olustururken; nitel veriler, nicel bulgular
aciklayici ve derinlestirici bicimde kullaniimistir. Boylece programin etkisi hem genislik (kag kisi ve
hangi duzeyde etkilendi) hem de derinlik (neden ve nasil etkilendi) boyutlarinda ele alinmistir.

Nicel boyutta; 6n test—son test él¢ciimleri, egitim degerlendirme anketleri ve memnuniyet/tavsiye
egilimleri Uzerinden programin algilanan kalitesi ve etkilenim alanlari izlenmistir. Nitel boyutta ise
odak grup gériismeleri, saha gbézlemleri ile dokiiman ve trun incelemeleri yoluyla 6gretmenlerin
deneyimleri, uygulamaya aktarim pratikleri ve iyilestirme alanlari tematik olarak analiz edilmistir.

Bu degerlendirme yaklasimi, nicel degisimi izleme ve nitel verilerle derinlestirme imkani sunmakla
birlikte, gonulltluk esasl katihm ve 6n test—-son test eslestirme oranlari gibi sinirliliklari da
beraberinde getirmektedir.

2.2. Veri Kaynaklari ve Olcme Araclari

Degerlendirme kapsaminda kullanilan veri kaynaklari asagida sunulmaktadir:

(I) egitim 6ncesi ve sonrasi uygulanan olgekler (6n test—son test),

(I) egitim ve etkinlik sonunda uygulanan degerlendirme anketleri (yiiz yiize ve cevrim ici),
(111 acik uclu sorular,

(IV) odak grup goériismeleri,

(V) saha uygulamalara y6nelik gézlem formlari,

(V1) dokiiman ve (iriin incelemeleri (katiimci kitapgigi, etkinlik kitabi, microlearning icerikleri,
video serisi ve okul lideri ciktilari).

Anket ve formlar; katihmcilarin demografik 6zellikleri, program hedeflerine ulasma algisi, icerik ve
uygulama kalitesi, egitimci degerlendirmesi, uygulamaya aktarim niyeti ve gelistirme onerilerini
kapsayacak bicimde yapilandirilmistir. Nicel araclar Likert tipi maddelerle, acik uclu sorularla
desteklenmis; boylece hem sayisal egilimlerin hem de bu egilimlerin gerekgelerinin birlikte
yakalanmasi amaclanmistir.
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2.2.1. Nicel Araclar

Programin etkisini ve algilanan kalitesini izlemek Uzere kullanilan nicel araclar, egitim éncesi ve
egitim sonrasi karsilastirma yapmaya olanak verecek bicimde kurgulanmistir. 2025-2026
déneminde ylz ylze ve ¢cevrim ici uygulamalarda kullanilan temel nicel araclar sunlardir:

Degerlendirme Araci Amaci Uygulama Zamani

Katihmcilarin gevreye iliskin

bilgi, farkindalik ve davranis On Test ve Son Test
duzeylerini degerlendirmek

Yetiskin Cevre
Okuryazarhgi Olgegi

Surdurulebilir tuketim

aliskanliklarini ve farkindalik On Test ve Son Test
duzeylerini degerlendirmek

Surdardlebilir Tuketim
Davranisi Olgegi

Egitime yonelik beklenti,
algilanan deger ve memnuniyet
arasindaki iliskiyi 6lcmek

Beklenti - Deger -
Maliyet Olcegi

Egitim Sonrasi
Degerlendirme Anketi

Katilimcilarin dogayla
Insan - Doga Baglantisi kurduklari iliski bigcimini ve
Formu cevreye yonelik duygusal
baglarini degerlendirmek

On Test ve Son Test

Demografik bilgileri,
Egitime Katihm ve memnuniyet diizeyini, tavsiye Egitim Sonrasi
Memnuniyet Anketi skoru (NPS) ve genel geri Degerlendirme Anketi
bildirimleri toplamak

Tablo 3: Programda Kullanilan Degerlendirme Cercevesi ve Olcme Araclari

2.2.2. Nitel Araclar

Odak Grup Goriismeleri: Egitim sonrasinda 6gretmenlerle yapilan odak grup gortsmeleri,
programin ¢evre farkindaligi, strdardlebilir davranis gelistirme ve sinif i¢i uygulamalara yansima
dlzeyini derinlemesine anlamayl amaclamaktadir. Goérismelerde 6gretmenlerin program
deneyimleri, kazanimlari, guclt yonler ve gelisim alanlari; yari yapilandirilmis sorular Gzerinden
alinmis, veriler tematik analiz yaklasimiyla incelenmistir.

ORAV




Gozlem Formlari: YUz yluze uygulamalarda goézlem formlari araciligiyla egitimcilerin egitim strecini
yUratme bicimleri, katilimci etkilesimi, yontem-teknik kullanimi ve uygulama akisinin yonetimi
gozlenmistir. Gozlem notlari, egitim kalitesi ve uygulama butunltgiuna destekleyen nitel kanitlar
olarak analiz edilmistir.

Dokiiman ve Uriin incelemesi: Program kapsaminda uretilen ve kullanilan materyaller (katilimci
kitapcigl, etkinlik kitabi, microlearning icerikleri, video serisi, okul lideri cikti 6rnekleri) icerik ve
kullanim amaclari agisindan incelenmis; programin yayginlastirma yaklasimini destekleyen somut
ciktilar rapora dahil edilmistir.

2.3. Katilimci Profili ve Orneklem

Programin hedef kitlesini Turkiye genelinde farkli brans ve kademelerde gbrev yapan 68retmenler
olusturmaktadir. Katiimcilar génallilik esasina gére belirlenmistir. Yuz ylze egitimlere katilan
o6gretmenlerin yani sira, cevrim ici egitimleri tamamlayan 6gretmenler de degerlendirme surecine
dahil edilmistir. Katilimci profiline iliskin demografik dagilimlar (cinsiyet, yas, kidem, brans,
yerlesim birimi vb.) Bulgular bélimunde ilgili tablolar ve gorsellerle sunulmaktadir.

2.4. Analiz Yontemleri

Nicel Veriler: Nicel veriler, tanimlayici istatistikler (frekans-ylzde, ortalama, standart sapma) ile
analiz edilmistir. Uygun veri setlerinde 6n test—son test karsilastirmalari yapiimis; memnuniyet ve
tavsiye egilimleri (varsa NPS/tavsiye skoru) degerlendirilmistir. Yuz ytize ve ¢evrim ici uygulamalar
icin sonuclar ayri izlenmistir.

Nitel Veriler: Acik uclu anket yanitlari, odak grup goérismesi verileri, gézlem notlari ve dokiiman
inceleme ciktilari tematik analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Kodlama sUrecinde tekrar eden
temalar, alt temalar ve 6rnek katilimci ifadeleri belirlenmis; nitel bulgular nicel sonuglari aciklayici
bicimde rapora entegre edilmistir.

2.5. Sinirliliklar ve Etik ilkeler

Programin hedef kitlesini Turkiye genelinde farklh brans ve kademelerde gérev yapan 6gretmenler
olusturmaktadir. Katiimcilar géondllilik esasina gore belirlenmistir. Yuz ylze egitimlere katilan
o6gretmenlerin yani sira, cevrim ici egitimleri tamamlayan 6gretmenler de degerlendirme surecine
dahil edilmistir. Katilimci profiline iliskin demografik dagihmlar (cinsiyet, yas, kidem, brans,
yerlesim birimi vb.) Bulgular bélimunde ilgili tablolar ve gérsellerle sunulmaktadir.

ORAV




3. BULGULAR

3.1. Uygulama Kapsami ve Orneklem

Surdurilebilir Cevre Egitimi (SCE), ORAV ve Dow Turkiye is birligiyle, Ekim 2025 — Subat 2026
tarihleri arasinda uygulanmistir. Bu program ile Turkiye genelinde 15 ilde ylz ylUze egitim
gerceklestiriimis ve 1029 6gretmene ulasiimistir. Bununla birlikte, cevrim ici egitimde ise, 50 ilden
452 6gretmen bu programdan faydalanma imkani bulmustur.(Sekil 2)

Katiimci Sayisi Araligi -
277

Sekil 2: Harita Gorseli: Surdrilebilir Cevre Egitimi [l Bazli Katilimei Dagilimi

Program baslangicinda katihmci profilini tanimlamak ve cevre okuryazarhgl ile strdurtlebilir
tuketim davranislarina iliskin baslangic dizeylerini belirlemek amaciyla 6n test uygulanmistir. Bu
bélimde sunulan demografik bulgular, én testi yanitlayan 653 katilimcinin beyanlarina
dayanmaktadir.




3.1.1. Cinsiyet ve Yas Dagilimi

On test verilerine gére katilimcilarin %71'i kadin, %29'u erkektir.(Sekil 3)

Grafik 1'e gore katilimcilarin agirlkli olarak 40—-49 yas grubunda yogunlastigi tespit edilmistir.
30-39 yas grubu ikinci sirada konumlanirken, 20-29 ve 50+ yas gruplarinin temsili daha sinirli
kalmistir. Bu dagihm, programin 6zellikle orta kariyer evresindeki 6gretmenlere daha guclt
bicimde eristigine isaret etmektedir. (Grafik 1)

@® 20-29Yas @ 30-39Yas @ 40-49Yas @ 50+VYas 0/029 0/071
47

Sekil 3. Egitime Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimi

8

20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50+ Yas

Grafik 1. Egitime Katilan Ogretmenlerin Yag Durumlarinin Dagilimi

. . . ®O0 1Yl @15V @610V @ 1115Vl
3.1.2. Mesleki Calisma Siiresi

@ 16-20YIl @ Diger
Mesleki ¢calisma suresi dagihminda 6-10 yil ve

11-15 yil araligindaki 6gretmenlerin orani 6ne
cikmaktadir. (Grafik 2)

130
116
110 108
100
Daha dusuk ve daha ytksek kidem gruplarinin
da 6rneklem icinde temsil edildigi tespit 79
edilmistir. SCE'ye farkli mesleki deneyim
duzeylerinden 6gretmenler katilim gostermistir.

O-1vil 1-5vil 610Vl 1-15Yil 16-20Yil  Diger

Grafik 2. Egitime Katilan Ogretmenlerin Mesleki Calisma
Siresi Dagilimi




3.1.3. Gorev Yapilan Yerlesim Birimi ve
Brans Dagilimi

Katilimcilarin gérev yaptiklari yerlesim birimleri
agirlikh olarak ilce %48 ve buyiiksehir merkezi
%22 dizeyindedir. Kby ve mahalle dlzeyindeki
katilim oranlari gérece dusuktur. (Grafik 3)

Brans dagiliminda “Diger” kategorisi %43 ile en
yuksek paya sahiptir; bunu %24 ile sinif
6gretmenligi ve %13 ile okul 6ncesi
6gretmenligi branslari izlemektedir. (Grafik 4 )

Program, farkl branslardan ve agirlikli olarak
kentsel/yari kentsel baglamda gorev yapan
ogretmenlere ulasmistir.

@ iice @ Buytksehir Merkezi @ Sehir Merkezi

® Koy @ Mahalle @ Kasaba @ lige (Diger)
48

Grafik 3. Egitime Katilan Ogretmenlerin Gorev
Yapilan Yerlesim Yeri Dagilimi
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Sinif Ogretmenligi

Okul Oncesi Egitim

ingilizce

ikogretim Matematik
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Grafik 4. Egitime Katilan Ogretmenlerin Brang Dagilimi




3.2. Yiiz Yiize Egitimin Degerlendirme Verileri

3.2.1. Veri Kaynagi ve Kapsam

Yuz ytze egitimler, 15 ilde hafta sonlari (Cumartesi/Pazar) 4 saatlik ve 8 saatlik formatlarda kismi
zamanl egitimcilerimiz tarafindan uygulanmistir. Egitimlerin sonunda katiimcilardan egitim
degerlendirme anketini yanitlamalari istenmis; anket toplam 418 katilimci tarafindan doldurulmustur.
Anket araciligiyla katihmcilarin genel memnuniyetleri, egitimci degerlendirmeleri, icerik—
uygulama-organizasyon boyutlari ve uygulamaya aktarim motivasyonlari (Biimen & Uslu, 2020
/ Beklenti-Deger—Bedel Olcegi) dlciilmiistiir. Ayrica acik uglu sorularla da degisim algisi ve sinif
icine aktarim niyeti, egitimin kazanimlari ve gii¢lii yanlarina iliskin iliskin nitel kanit toplanmistir.

3.2.2. Egitimden Haberdar Olma Kanallari

Katilimcilarin %55,5'U egitime Milli Egitim Bakanhgi kanaliyla ulastigini, %33,2'i ise meslektaslari
araciligiyla haberdar oldugunu belirtmistir. Diger kanallarin payi daha sinirlidir.(Grafik 5)
Egitime erisimde kurumsal duyuru kanallari ve meslektas agi belirleyici olmustur.

MEB

Bir meslektasimdan

Meslektas olmayan tanidigimdan
ORAV internet sitesinden
E-posta aldim

Basin

E-kampus

Instagram § 0.7

20 30
Yuzde (%)

Grafik 5. Egitimden Haberdar Olma Kanallarinin Dagilimi




3.2.3. icerik ve Uygulama Memnuniyet Diizeyi

Katihmcilardan, egitim icerigine ve icerigin uygulanma surecine iliskin memnuniyetlerini 1ile 10 puan
araliginda puanlamalari istenmistir. icerik memnuniyeti ortalamasi 9,37, uygulama memnuniyeti
ortalamasi 9,41 olarak hesaplanmistir. Her iki puan dagilimi da 9-10 araliginda yogunlasmaktadir.
(Grafik 6)

UpguIlana MemaiNngeer (L-LU)

4 6
lcerik Memnuniyeti (1-10)

Grafik 6. icerik ve Uygulama Memnuniyeti Arasindaki Dogrusal lliski

Odak grubu gortsmesinde de buradaki memnuniyet dlzeyini destekler nitelikte bir goértis beyan
edilmis, egitimin icerigine dikkat ¢ekilmistir.

“Yapay zekdya sorulan her 25 soruda yarim litre su harcandigini 68renmek benim icin cok
carpiciydi, bu anlamda egitim iceriginin gtincel gelismelerin akis dtizeni ile birlikte ilerliyor ve
uygulamaya aktarilabilecek boyutta olmasi ¢ok énemli ve katiimci acgisindan memnun edici
niteliktedir.” (istanbul, Ogretmen, 11-15 yil)

Bu bulgulara gore katihmcilar yiz ylze egitimin icerik ve uygulama boyutlarini yiksek memnuniyet
duzeyiyle degerlendirmistir.




3.2.4. Egitimci Degerlendirme Verileri

Egitimciler, 17 maddeden olusan ve 1-5 puan araliginda derecelendirilen Likert tipi bir 6lcek

araciligiyla degerlendirilmistir.

Boyut Adi

Alan Bilgisi Yetkinligi

Materyal Kullanimi

Yontem ve Teknikler Hakkinda Bilgilendirme
Katilimcilarla iletisim

Aktif Dinleme

Geri Bildirim Saglama

Acik ve Anlasilir Yonergeler
Sunum Becerileri

Aktif Katilmi Tesvik Etme
Ogrenme Ortamini Etkili Kullanma
Zaman Yonetimi

Profesyonel ve Samimi Etkilesim
Farkl Gorusleri Tesvik Etme
Dostane ve Destekleyici Tutum
Egitmenler Arasi Is Birligi
Oturumu llgi Cekici Tutma

Kapsayici ve Esitlik¢i Tutum

4 Puan 5 Puan Toplam 4-5
(%) (%) (%)

23 68 91

23

Tablo 4. Egitimcilere Yonelik Degerlendirme Ddzeyi (4 - 5 Puan)

Tablo 4'teki bulgular, egitimcilerin tiim yetkinlik boyutlarinda yiiksek diizeyde performans
sergiledigini; 6zellikle iletisim, alan bilgisi ve katilimci etkilesimi basliklarinda %90"in {izerinde

bir degerlendirme diizeyine ulasildigini géstermektedir.
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3.2.5. icerik, Uygulama, Planlama ve Organizasyon Degerlendirmesi

Katihmcilarin egitimin icerigi, uygulama sureci ile planlama ve organizasyon boyutlarina iliskin
degerlendirmeleri, 18 maddeden olusan ve 1-5 puan araliginda derecelendirilen Likert tipi bir
degerlendirme olgegi kullanilarak o6lculmus; elde edilen puanlar Uzerinden degerlendirme
dtzeyleri tespit edilmistir. (Tablo 5)

4 Puan 5 Puan Toplam 4-5
(C)) (%) (%)

ifade

Egitim genel olarak ihtiyacglarimla ilgili konulari ele aldi. 25 75 1(0]0]

Ele alinan konular ve uygulamalar okul ortaminda 125 75 875
uygulanabilir nitelikteydi. ' '

icerik yeni ve/veya ilgi cekiciydi. 25 25
icerigi takip etmek kolaydi.

icerik agik ve anlasilirdi.

icerik bilgilendiriciydi.

icerik benim icin yeni konular iceriyordu.

icerik, daha 6nce bildigim konular icin bir hatirlatma
islevi gordu.

Ornekler ve uygulamalar icerigi pekistirdi.
Tartismalar igin yeterli stire ayrildi.

Diger katiimcilarla etkilesim firsati sagland.
icerik ile egitim suresi arasindaki denge uygundu.

Kullanilan materyaller, videolar, yéntem ve teknikler
egitimi daha etkili hale getirdi.

Grup calismalari verimliydi.

Egitim, herkesin aktif katilimini saglayacak sekilde
planlanmisti.

Bilimsel calismalara atiflar yer ald.

icerik ve etkinlikleri takip etmek zordu. (Ters Madde)

Kullanilan yontemler konunun anlasilimasini
kolaylastird.

Tablo 5. Egitimin icerigi, Uygulama ve Planlamasina Yénelik Degerlendirme Diizeyi (4 - 5 Puan)
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Tablo bulgulari, egitimin icerik, yontem ve uygulama boyutlarinda yiliksek diizeyde katilimci
memnuniyetine ulastigini; 6zellikle materyal kullanimi, 6grenmeyi destekleyen yéntemler ve
uygulamaya aktarilabilirlik basliklarinda gii¢lii sonuglar elde edildigini gostermektedir.

3.2.6. Degisim Algisi ve Sinif ici Uygulama Motivasyonu

Egitimin bireysel degisim ve sinif ici uygulamalara yansiyan etkisini anlamak icin katihmcilara,
egitimin kendilerini ne élciide degisim ve gelisime tesvik ettigini 1ile 10 arasinda puanlamalari
istenmistir. Elde edilen bulgular, katiimcilarin %78'inin bu etkiyi 8 ve (lizeri puanlarla
degerlendirdigini géstermektedir. (Grafik 7)

Bu bulgular, 6gretmenlerin egitimi sinif ici uygulamaya tasima motivasyonlarinin yiksek dtizeyde
oldugunu gostermistir. Odak grubu gérismesinde bir katiimci egitim sonrasi egitimin kendisinde
yarattigl degisimi asagidaki sozlerle ifade etmistir;

“Fotokopi ¢ekerken ihtiyac duyulan sayi kadar cekmeye basladim... su icerken matara kullanmaya
dikkat ediyorum.Gunluk yasamimda bazi davranis aliskanlklarimi degistirmeye basladim.”
(Hatay, Ogretmen, 26 yil ve lizeri)

6
Puan (1-10)

Grafik 7 Egitime Katilan Ogretmenlerin Degisim ve Gelisim Algi Diizeyi (1-10)

Bu sorulara ilave olarak, Surdurtlebilir Cevre Egitimi'ne katilan 6gretmenlerin bu programdan
edindikleri kazanimlari sinifa tasimaya yonelik motivasyonlarini 6lcmek amaciyla, Osman ve Warner
(2020) tarafindan gelistirilen ve Biimen ve Uslu (2020) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan Mesleki
Gelisimde Beklenti-Bedel-Deger-Olcegi egitim programi sonunda egitim degerlendirme
anketinin bir parcasi olarak katiimcilara uygulanmustir.
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Ogretmenlerin  mesleki  gelisim  programlarinda  ¢grendiklerini  siniflarinda  uygulama
motivasyonlarini 6lcmeye yonelik olan bu o6lcekte; basari beklentisi, gérevin degeri ve algilanan
bedel olmak Uzere U¢ boyut; her bir boyutta 3, toplam 9 madde bulunmaktadir. “1: Kesinlikle
Katilmiyorum” ile “6: Kesinlikle Katiliyorum” arasinda derecelendirilen 6lgcekte katilimcilardan bu
9 ifadeyi onlara en uygun secenegi isaretleyerek cevaplamalari beklenmistir. (Grafik 8)

Basari Beklentisi Gorevin Degeri Algilanan Bedel

Grafik 8. Beklenti-Bedel-Deger: 3 Boyut Ortalama Degerleri

Grafige gore, ogretmenler, 6grendiklerini sinifa aktarabileceklerine dair ¢ok guglu bir 6zglven
(Basar1 Beklentisi: 5.55) sergilerken, egitimin sagladig faydaya sarsilmaz bir inan¢ (Gorevin
Degeri: 5.53) duymaktadir. En dikkat ¢cekici nokta ise, bu kazanimlarin yaninda hissedilen zorluk ve
yorgunlugun (Algillanan Bedel: 4.28) diger boyutlardan oldukca geride kalmasidir; bu da
ogretmenlerin "faydayi eforun Uzerinde" tutarak degisime yuksek bir tutkuyla hazir olduklarini
kanitlamaktadir.

Buna ek olarak, Egitim Degerlendirme Anketinin sonunda katihmcilara, bu egitimden 6grendiklerini
hem mesleki hayatlarinda hem de gunlik yasamlarinda nasil kullanmayi planladiklari sorulmustur.
“Bu egitimden sonra mesleki ve kisisel yasaminizda neleri farkli yapmayi ya da degistirmeyi
dusiinliyorsunuz?” sorusuna, dusuncelerini cesitli basliklar altinda ve kendi ifadeleriyle
paylasmalari istenmistir.
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Buna gore katilimcilar, mesleki yasantilarinda 6grencileriyle, meslektaslariyla, yoéneticileriyle ve
velileriyle; kisisel yasantilarinda aileleriyle ve cevreleriyle (arkadaslar, akrabalar, mahalleliler vs.)
neler yapacaklarini neleri degistireceklerini ifade etmislerdir. Verilen yanitlar incelendiginde,

(1) cevre/siirdiirilebilirlik davraniglarini “aliskanhga”
tasarruf-bilincli tiketim),

donustiirmek (geri déonusiim-sifir atik—

(2) bu davranisi okul ekosistemine yaymak (6grenciye rol model olma, derslere entegre etme,
meslektaslarla is birligi, yonetimden destek alma, veliyi siirece katma) gibi basliklarin 6ne ¢iktigi
gorulmastar.

Buna gore, katilimcilar sadece “anlatmayi” degil; etkinlik, proje, kampanya ve okul ici dizenlemelerle
somut uygulamaya gecmeyi de vurgulamaktadirlar.

Asagida yer alan katilimci goriisleri bu bulgulari dogrular niteliktedir:

1. Siirdiiriilebilirlik davranislarini “aliskanhiga” doniistiirmek
(geri doniisiim - sifir atik - tasarruf - bilincli titkketim)

“Alisveris yaparken gercekten ihtiyacim olan urtnler alacagim... Bu drunlerin atiklari dogaya zarar
vermeyecek olanlardir. Ogrencilerime de bu konuda destek olacagim.”

Hatay, Ogretmen, 16-20 yil.

“Kagit israfi / Su israfi / Elektrik israfi / Alisverise nasil cikilmali / Atik maddeleri degerlendirme vb.
daha dikkatli olacagim”
Diyarbakir, Ogretmen, 26 yil ve {izeri.

“Atiklarimi siniflandirmayi, Karbon ayak izimi azaltmayi, 2 el kullanma ve takasi disinecegim”
Hatay, Ogretmen, 26 yil ve lizeri.

2. Davranisi okul ekosistemine yaymak
(6grenciye rol model olma, derslere entegre etme, is birligi, yonetim destegi)

“Bu egitimden sonra &grencilerime yalnizca bilgi aktarmanin yeterli olmadigini, cevre bilinci
kazandirmanin da bir 68retmenin sorumlulugu oldugunu daha iyi fark ettim... sinif icinde ‘yesil sinif’
bilinci olusturup... (6rnegin geri déntistim kutulari, bitki yetistirme kdsesi) planlamayi dustintyorum.”
Mugla, Ogretmen, 6-10 yil.

“Proje tabanli cevre egitimlerini derslere entegre ederek, &grencilerin kendi surdirtlebilirlik
projelerini gelistirmesini tesvik edecegim.”
istanbul, Ogretmen, 11-15 yil.

“Sinifima geri déntistim kutusu koymayi planliyorum.”
istanbul, Ogretmen, 16-20 yil.
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3. Meslektaslarla (is birligi, ortak proje/kampanya, yayginlastirma)

“Kisacas! bu egitim bana gosterdi ki; strdurulebilir bir cevre egitimi bireysel cabayla degil, ekip
ruhuyla mamkan.”
Adana, Ogretmen, 1-5 yil.

“Okul i¢inde geri dénusum, enerji ve su tasarrufu konularinda... klcuk olcekli farkindalik
kampanyalari baslatilabilir.”
Afyonkarahisar, Ogretmen, 0-1 yil.

“Aldigim egitimde 68rendigim bilgi ve etkinlikleri arkadaslarimla paylasarak yaygin hale getirecegim.”
Yozgat, Ogretmen, 16-20 yil.

4. Yoneticilerle (destek talebi, okul politikasi/diizenleme, sistem kurma)

“Okul ybdnetimiyle birlikte ¢evre dostu uygulamalarin yayginlasmasi icin politika ve sureclerde
iyilestirmeler yapmayi hedefliyorum (kagit tasarrufu, dijital sistemlerin daha ¢ok kullaniimasi, ¢evre
etkinlik takvimi olusturulmasi vb.).”

Adana, Ogretmen, 11-15 yil.

“Okulun genel strdurtlebilirlik politikalarini (atik yénetimi, enerji verimliligi) iyilestirmek icin somut ve
uygulanabilir 6neriler sunabilir”
Mersin, Ogretmen, 0-1 yil.

“Okul idaremi bu konuda destek icin davet ederim.”
Tekirdag, Ogretmen, 26 yil ve tizeri.

5. Velilerle (aile katilimy, ev ici pratikler, toplanti/seminer/etkinlik)

“Velilerle yapilacak toplanti ve bilgilendirme etkinliklerinde... evde atik ayristirma, su ve enerji
tasarrufu, sade tiiketim aliskanliklari Gizerine bilgilendirmeler yapmayi planliyorum.”
Mugla, Ogretmen, 11-15 yil.

“En basitinden aile katiimiyla atik yag kampanyasi yapip evden getirilen atim yagi da geri déntsiime
goénderme etkinligi yapacagim”
Bursa, Ogretmen, 6-10 yil.

“Veli toplantilarinda bu konuya 6zel olarak deginecegim”
Adana, Ogretmen, 21-25 yil.
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3.3. Cevrim ici Egitimin Degerlendirme Verileri

3.3.1. Veri Kaynagi ve Kapsam

Senkron ve asenkron bilesenlerden olusan cevrim ici SCE uygulamasi, zaman ve mekan kisitlarini
azaltarak daha genis bir katihmci kitlesine erismeyi hedeflemistir. Egitim; “Doganin Bir Parcasi
Olarak insan” cercevesinde katilimcilarin dogadaki yerini ve sorumluluklarini yeniden distinmelerine
alan acmis, “Tiiketim Ahskanliklarimiz ve Dinyaya Etkileri” basligiyla ginluk pratiklerin cevresel
sonuglarini gérunar kilmistir.

Egitim sonrasi uygulanan degerlendirme anketini 435 katimci yanitlamistir.

Anket verilerine gore, katihmcilarin %71'i kadin, %29'u erkek; %87'si Ogretmen, %13'0 Okul
Yoneticisi, olduklari gbzlenmistir.

@ DigerBranglar @ Sinif Ogretmeni @ Okul Oncesi ® 610yl @115y @ 16-20 il

® Fen/ Fen Bilimleri ve Teknoloji @ Ingilizce @ Biyoloji @ 21-25yI @ 26+yl @ Diger

38
22 22
17
15
13
I |
0] I

6-10yil 1115yl 16-20 yil 21-25yiIl 26+ yiIl  Diger

Grafik 10. Katilimcilarin Mesleki Calisma Suresi Dagilimi

Grafik 9. Katilimcilarin Brans Dagilimi

Katilimcilarin mesleki ¢alisma surelerinin 11-20 yil araliginda yogunlastigi géralmustar. (%44)
(Grafik 9). Brans dagiliminda ise, “Diger"” kategorisinin %38 ile en genis pay! olusturdugu
belirlenmistir. (Grafik 10)




3.3.2. icerik ve Uygulama Memnuniyeti Diizeyi

Katihmcilardan, egitim icerigine ve icerigin uygulanma strecine iliskin memnuniyetlerini 1 ile 10
puan araliginda derecelendirmeleri istenmistir. Icerik memnuniyeti ortalamasi 9,46 uygulama
memnuniyeti ortalamasi 9,47 olarak hesaplanmistir. Her iki puan dagilimi da 9-10 araliginda
yogunlasmaktadir.(Grafik 11) Buna goére cevrim ici egitim de tipki ylz yuze egitimde oldugu gibi,
icerik ve uygulama boyutlarinda yuksek memnuniyetle degerlendirilmistir.

icerik Memnuniyeti ve Uygulama Memnuniyeti Arasindaki iliski

N =433

Jll Ortalama (icerik) = 9.46 | Std = 1.21
Ortalama (Uygulama) = 9.47 | Std=1.16
Pearson r = 0.92

Uygulama Memnuniyeti (1-10)

4 6
Icerik Memnuniyeti (1-10)

Grafik 11. Igerik ve Uygulama Memnuniyeti Arasindaki Dogrusal iligki
3.3.3. Cevrim ici Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi

Cevrim ici egitim ortaminin degerlendirildigi boélimde (Tablo 6), katihmcilardan egitim ortamina
iliskin ifadelere “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degisen 6lcekte
yanit vermeleri istenmistir. Yapilan analizler, video tabanli materyallerin yararliiginin %90,
senkron oturumlarin 6grenmeye katkisinin %89 ve senkron ile asenkron bilesenlerin birlikte
sunulmasinin katkisinin %88 diizeyinde degerlendirildigini géstermistir. Ote yandan, cevrim
ici platformlari kullanma yeterligine iliskin maddede olumsuz yénde verilen yanitlarin %10 ile

sinirl kalmasi, katihmcilarin kiigtk bir bolimu icin dijital destek ihtiyacinin devam ettigine isaret
etmektedir.
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: Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Ifade Katiliyorum (%) (%) ) Katilmiyorum

(%) (%)

Senkron ve asenkron
icerigi birlestiren
egitimlerin
6grenmemi olumliu
etkiledigini
dasuntyorum.

Katildigim asenkron
oturumlarin
6grenmemi olumlu
etkiledigini
dustintyorum.

Katildigim senkron
oturumlarin
6grenmemi olumlu
etkiledigini
dasuntyorum.

Bu egitimde
kullanilan video
temelli materyalleri
(animasyon, video
vb.) faydali
buluyorum.

Bu egitimin
gerceklestirildigi
cevrimigi
platformlari
kullanma konusunda
kendimi yetkin
hissediyorum.

Tablo 6. Katilimcilarin Cevrim ici Ogrenme Ortamina iliskin Degerlendirmeleri

Bu sorulara ek olarak, Cevrim ici Egitim Degerlendirme Anketinin sonunda katilimcilara, egitim
strecinde edindikleri yeni kazanimlari kendi ifadeleriyle paylasabilecekleri acik uclu bir soru
yoneltiimistir. “Egitimin size yeni seyler kattigini diisiinliyorsaniz, bunlar nelerdir?” sorusuna
verilen yanitlar arasindan 6ne ¢ikan bazi katihmci géruslerine asagida yer verilmistir.

“Bu egitim, siirddiriilebilirlik kavramina daha biitiinctil bir bakis agisiyla yaklasmami sagladi.”

“Fen Bilimleri derslerimde kullanabilecegim yeni, gtincel bilgiler ve sinifta uygulanabilir etkinlik
érnekleri 6grendim.”

“Glinliik hayatta kiiciik degisikliklerle cevreye bliyiik katkilar saglanabilecegini fark ettim.”

“Stirdiirtlebilirlik ile ilgili pek ¢ok terim hakkinda aydinlandim; &zellikle Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclarini daha iyi kavradim.”
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3.4. On Test - Son Test Karsilastirmal Analiz
3.4.1. Analiz Kapsami

Bu boltimde, Surdurdlebilir Cevre Egitimi Programi kapsaminda ydrutalen egitimin 6gretmenlerin
cevre okur-yazarhgl ve sUrdartlebilir tiketim davranislari Uzerindeki etkileri incelenmektedir.
Degerlendirme surecinde kullanilan 6n test uygulamasina toplam 653 6gretmen, egitimden
yaklasik bir ay sonra gerceklestirilen son test uygulamasina ise 147 6gretmen katiimistir.

Analizler, her iki testi de eksiksiz sekilde yanitlayan ve katihmci kodlari (TC kimlik numaralarinin
son iki haneleri, isim — soy isimlerin son iki harfi) Uzerinden eslestirilebilen 37 6gretmene ait veriler
Uzerinden yuratalmastur. Bu kapsamda, analiz ¢alismasi ayni katilimcilardan egitim 6ncesi ve
egitim sonrasi alinan 6lgimler karsilastirilarak yarutulmus; boylece egitimin yarattigl degisimin
izlenmesi hedeflenmistir.

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin ¢evre okur-yazarligl dizeylerini 6lcmek amaciyla Yetiskinler
icin Cevre Okuryazarhig Olcegi (Atabek-Yigit, Koklikaya & Demirhan, 2014), surdurtlebilir
tuketim davranislarini degerlendirmek amaciyla da Sirdirilebilir Titkketim Davranislan Olcegi
(Dogan, Bulut & Kokalan-Cimrin, 2015) kullanilmistir.

Ogretmenlerin Program Sonrasi Cevre Okuryazarhg®

Yetiskinler icin Cevre Okuryazarligi Olcegi, cevre bilinci, cevre kaygisi (cevresel risklerin
ciddiyetine yénelik duyarlik) , cevre farkindahgi olmak Gzere 3 alt boyutta 20 maddeden
olusmaktadir. Her bir boyut icin 6n-test ve son-test ortalamalari Tablo 7'de sunulmustur.

Son Test

Boyut On Test Ort.
oyu n Test Or Ort.

Artis (A) % Degisim

Cevre Bilinci 3,95 4,35 0.4 1.013
Cevresel Kaygi 4,33 4,61

Cevre Farkindaligi 4,8 4,83

Tablo 7. Cevre Okuryazarligi Boyutlarina iliskin On Test ve Son Test Ortalama
Puanlarinin Karsilastiriimasi

Olceklerin Likert tipinde olmasi ve érneklem buyuklugunin sinirli kalmasi nedeniyle 6n test—son
test karsilastirmalarinda parametrik olmayan Wilcoxon Signed-Rank testi kullaniimistir.

*Olgekte yer alan ters kodlu maddeler analiz éncesinde uygun
sekilde ters gevrilmis ve tim maddeler ayni ydonde puanlanmistir.
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Analiz sonuglari, Cevre Bilinci ve Cevresel Kaygi boyutlarinda son test puanlarinin anlamli bigcimde
yukseldigini gostermektedir. Cevre Farkindaligi boyutunda ise baslangic dizeyi yulksek
oldugundan artis sinirli kalmis, mevcut dizeyin korundugu goértalmastur. Genel olarak bulgular,
programin 6zellikle davranissal biling ve cevresel duyarlilik alanlarinda guclenme yarattigini ortaya
koymaktadir.

Qgretmenlerin Program Sonrasi Siirdiiriilebilir Tiiketim Davranislari

Sardurtlebilir Tuketim Davranislari olcegi, ¢cevre duyarliligi, ihtiya¢ disi satin alma, tasarruf ve
yeniden kullanabilirlik olmak tzere 4 alt boyutta 20 maddeden olusmaktadir. Her bir boyut igin
on-test ve son-test ortalamalari Tablo 8' de sunulmustur.

Boyut On Test Ort. Son Test Ort. Artis (A) % Degisim
Cevresel Duyarhhk 3,99 4,19 0,2 501
ihtiyac Disi Tuketim 3,77 3,94 . 45]

Tasarruf 4,62 4,74

Yeniden Kullanilabilirlik 3,93 407

Tablo 8. Surdurulebilir Tuketim Davranisi Boyutlarina iliskin On Test ve Son Test Ortalama Puanlari

Bu analizde de 6n test ve son test puanlari karsilastirmasi, strdtrulebilir tiketim davranislarinin
tum alt boyutlarinda pozitif yonlt bir degisim oldugunu géstermektedir.

En yiiksek artis Cevresel Duyarlilik boyutunda (%5,01) gerceklesmistir. ihtiyac Disi Tiiketim
boyutundaki %4,51'lik artis, gereksiz satin alma davranislarini sorgulama ve daha bilingli
tiketim egiliminin arttigina isaret etmektedir. Bu degisim, tuketim aliskanliklari Uzerinde
farkindalik temelli bir etki olustugunu yansitmaktadir. Yeniden Kullanilabilirlik boyutunda (%3,56)
gozlenen artis, Grunleri tekrar degerlendirme ve atik azaltma egiliminde iyilesme oldugunu
gostermektedir. Tasarruf boyutunda ise baslangic ortalamasi zaten yuksek (4,62) oldugundan
artis daha sinirli (%2,6) kalmistir. Bu durum tavan etkisiyle aciklanabilir; yani katihmcilarin tasarruf
davranislari program 6ncesinde de glcladir. Tiim bu bulgular, programin siirdiiriilebilir tiketim
aliskanhiklarini 6zellikle duyarhlik ve ihtiyac disi tiiketimi azaltma boyutlarinda giiclendirdigini;
yiilksek baslangic diizeyine sahip alanlarda ise mevcut olumlu davranislar pekistirdigini
gostermektedir.

Ogretmenlerin Program Sonrasi Tiiketim Aliskanliklari

Katihmcilara, egitim sUrecinin basinda ve egitimden en az bir ay sonra, tuketim aliskanlklarina
yonelik “evet” ya da "hayir” biciminde yanitlayabilecekleri alti soru yoneltilmistir. Tablo 9'da, egitim
oncesi ve egitim sonrasi yanitlarin ylzdelik dagilimlari ile bu iki élcim arasindaki degisim birlikte
sunulmustur.
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Ogretmenlerin Program Sonrasi Tiiketim Aliskanliklari

Katilimcilara, egitim sirecinin basinda ve egitimden en az bir ay sonra, tiketim aliskanliklarina
yonelik “evet” ya da “hayir” biciminde yanitlayabilecekleri alti soru yoneltilmistir. Tablo 9'da, egitim
oncesi ve egitim sonrasi yanitlarin yuzdelik dagihmlari ile bu iki 6lcum arasindaki degisim birlikte
sunulmustur.(Tablo 9)

. On Test Evet Son Test Evet .. .
Ifade (%) (%) Degisim (A %)

Geri donusturalmas trinlerin

zararli oldugu dusuncesi e

Gereksiz tanitim e-
posta/SMS'lerini silme

Telefondaki tm fotograflari
saklama

Kullanilmayan abonelikler

Kullanilmayan mobil
uygulamalar

Artan yemekleri yeniden
kullanma

Tablo 9. Tuketim Aliskanliklarina iliskin On Test—Son Test Egitim Degisim Matrisi

Egitim 6ncesi ve sonrasi karsilastirmalar, katimcilarin tiketim aliskanhklarinda ézellikle geri
doéntisiimli Grinlere yonelik algi, dijital tiiketim davranislari ve gida israfina iliskin farkindalhk
alanlarinda olumlu bir yonelim oldugunu géstermistir. Bazi aliskanliklarda baslangic dizeyinin
ylUksek olmasi nedeniyle sinirli dustsler gézlense de, genel degerlendirme egitim slrecinin
katilimcilarin tuketim davranislarini sorgulamalarina ve bu aliskanliklari yeniden ele almalarina
katki sagladigini dustndurmektedir.




3.5. Siirdiiriilebilir Cevre Lideri Kampi'nin Degerlendirme Verileri

17-19 Ocak 2026 tarihleri arasinda SCE Programi kapsaminda dizenlenen duzenlenen etkinligi
degerlendirmek icin hazirlanan anket formunu 18 kadin katilimci yanitlamistir. Katihmcilarin
%72'si daha 6nce SCE Programi'na katilmadiklarini belirtmisgler; etkinlik sonrasi ise SCE
Programi’'na katilmak isteyenlerin orani %100 olarak hesaplanmistir.

Degerlendirme anketinde katilmcilarin beklenti ve kampa katilma duygularini anlayabilmek adina
"Bu kampa davet edildiginizi 6grendiginizde ilk hissettiginiz duygu/duygulariniz neydi?"
sorusu sorulmustur. Verilen yanitlar ise Sekil 4'te kelime bulutu ile analiz edilmistir.

Asagidaki kelime bulutu, katiimcilarin kampa davet edilme anini agirlikli olarak mutluluk ve
heyecan duygulariyla karsiladiklarini; buna eslik eden saskinlik ve sinirli dizeyde kaygi ifadelerinin
ise slrecin baslangicindaki belirsizlikten olumlu bir duygusal déntsime isaret ettigini
gostermektedir.




Saskin
Heyecanliiayg:

Mutluluk

Sansli Gururlu

Sekil 4. Kelime Bulutu Gorseli: Kamp Oncesi Katilimci Ogretmenlerin Duygulari
Katilimci gorusleri de yukaridaki kelime bulutunu kanitlar niteliktedir:

“Acikcasi daha &6nce hic boéyle bir kampa katiimadigim icin kendimi ilk etapta kaygili
hissediyordum... Buraya gelince kaygilarim tamamen gecti.”
Tekirdag, Ogretmen, 11-15 yil.

“Yaptiklarimizin bir fark edeni olmasi énce saskinlk sonra mutluluk yaratt..”
izmir, Ogretmen, 26 yil ve lizeri.

Diger yandan, degerlendirme anketinde yer alan acik uclu sorulara iliskin verilen yanitlarin analizi
yapildiginda asagida yer alan ve sikga vurgulanan degerlendirmelere yer verilmistir:

Kamp, katiimcilar tarafindan tekil bir deneyimden ziyade “6dul-sorumluluk—baslangic”
boyutlarini ayni anda barindiran ¢ok katmanl bir mesleki esik olarak tanimlanmistir. Bir katilimci
bu durumu,

“Okulda yaptigimiz c¢alismalarin 6duld, burada yeni bir iletisim agi kurmanin baslangici ve
cevremize karsi bir sorumluluk” (istanbul, Ogretmen — 11-15 yil), sézleriyle ifade etmistir.

Bu bulgu, kampin yalnizca gecmis emegi takdir eden degil, ayni zamanda gelecege donuk liderlik
rolinu glclendiren bir yapi sundugunu goéstermektedir.

Katihmcilari en cok etkileyen unsurlar; Gretim odakh calismalar, ders plani sunumlari ve

mentoér/akran geri bildirimleri olmustur. Ozellikle kendi Uretimini paylasma ve geri bildirim alma
surecleri, 6zgliven ve mesleki yeterlik algisini gi¢clendirmistir.
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Bir katihmci, “Daha ¢énce hic tanimadigim kisilerin éndnde ders planimi sunabilmek ve yapici
doénutler almak benim icin ¢ok etkileyiciydi” (Ankara, Okul Yoneticisi, 16—20 yil) diyerek bu sireci
vurgulamistir. Bu durum, kampin yaparak-yasayarak o6grenme yaklasiminin guclt bir etki
yarattigini ortaya koymaktadir.

Kamp sUreci, somut uygulama niyetleri ve yaygin etki potansiyeli Uretmistir. Katihmcilar,
okullarinda cevre etkinlikleri planlama, derslerde aktif 6grenme ve isinma etkinliklerini kullanma ve

meslektaslarini ORAV egitimlerine yonlendirme gibi net adimlar tanimlamistir. Bir 6gretmen bu
niyeti, “Sdrddrtlebilirlik konusunda &8rencilerimle farkindaligi eyleme dénlistiirecek etkinlikler
tasarlayip uygulayacagim.” (Samsun, Ogretmen — 11-15 yil). sézleriyle dile getirmistir.

Bu bulgular, kampin 6grenme ciktilarinin davranisa dénusme potansiyelinin yuksek oldugunu
gostermektedir.

Sonug¢ olarak, yorumlarin tamami degerlendirildiginde etkinlik tasarimi ve geri bildirim
oturumlarinin, katihmcilara yalnizca teknik bilgi degil; ayni zamanda:

o Eksiklerini fark etme,

¢ Kendi tretimini yenileyebilme,

¢ Yapici elestiriye acik olma,

e Farkli bakis acilariyla zenginlesme

gibi Ust diizey mesleki kazanimlar sagladigi gértlmektedir. Bu kazanimlar, katilimcilarin kendilerini
ogrenen, Ureten, katki sunan ve ilham alan rollerin tamaminda gérmelerine neden oldugu
soylenebilir.




4. SONUC

Sarduralebilir Cevre Egitimi Programi, 2025-2026 uygulama déneminde yalnizca bilgi sunan bir
egitim olmanin 6tesine gecmistir. Program; 6gretmenlerin ¢cevre okuryazarhgini giiclendirmeyi,
bu kazanimi davranis diizeyine tasimayi ve davranisi sinif ici uygulamalarla somutlastirmayi
hedefleyen butiincil bir etki yaklasimiyla yiritalmastar.

Cevresel farkindaligi teorik bir séylemde birakmak yerine, 6gretmenlerin pedagojik pratiklerine ve
glndelik yasam tercihlerine dokunan; kalici, tekrarlanabilir ve adim adim ilerleyen bir déntdstm
sUreci tasarlanmistir.

Uygulama dénemi boyunca 15 ilde gerceklestirilen yiliz yuze egitimler araciligiyla 1029
6gretmene, cevrim ici egitimler yoluyla ise 50 ilden 452 6gretmene ulasilmistir. Ayrica mikro
6grenme iceriklerini tamamlayan 6gretmen sayisi ise, 1.731 olarak kaydedilmistir. Bu veriler
birlikte degerlendirildiginde, programin farkli bélgelerden genis bir 6gretmen kitlesine erisim
sagladigi ve hem yiiz yiize hem de cevrim i¢i uygulamalar araciligiyla binlerce 6gretmenin bu
egitimden yararlanmasina imkan sundugu gériilmektedir. Bununla birlikte, programa katilan
6gretmenler araciligiyla ilkokul diizeyinde 6grenim géren 32.582 6grencinin ¢cevre duyarliligi
alaninda farkindalik gelistirmesine dolayl katki saglanmis; programin etkisi siniflara ve
6grenci deneyimine tasinmistir.

Hem ylze ylize hem de cevrim ici olarak uygulanan SCE egitimine katilan 6gretmenlere, egitim
sonrasl degerlendirme anketi uygulanmistir. YUz ytze egitime katilan 418 68retmen ve cevrim ici
egitime katilan 435 6gretmen bu anketi yanitlamistir.

Programin katilimci memnuniyeti, 1-10 puan araliginda yapilan degerlendirmelerle
Olclilmiistiir. Sonuclar dikkat cekicidir: Katilimcilarin %92'sinden fazlasi, egitimin hem
icerigine hem de uygulama siirecine 8 ve lizeri puan vermistir. Bu tablo, programin uygulama
yonteminden bagimsiz olarak tutarh ve ylUksek bir memnuniyet duzeyi Grettigini de
gostermektedir.

Bununla birlikte, egitimi bir meslektasina tavsiye etme egilimi tizerinden hesaplanan 79'luk
tavsiye skoru, programin yalnizca begenilen degil, glivenilen ve mesleki deger lreten bir
deneyim olarak konumlandigini géstermektedir. Bu tablo, programin sahada karsilik bulan ve
mesleki cevrede 6nerilen bir etki yarattigini ortaya koymaktadir.

Ayni zamanda katilimcilarin %78'i egitimin kendilerini degisim ve gelisime tesvik etme
diizeyini 8 ve uzeri puanlarla degerlendirmis; bu sonug, programin sinif i¢ci uygulamaya
doénlisme potansiyelinin giiclii oldugunu dogrulamistir.
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On test—son test analizleri, programin gevresel farkindalik ve sorumluluk diizeylerinde anlamli
artis yarattigini ve siirdiirtlebilir tiiketim davranislarinda o6lcilebilir iyilesmeler sagladigini
gostermistir. Baslangic dizeyi ytksek alanlarda degisimin sinirli kalmasi ise programin yuzeysel
bir bilgi veya farkindalik artisi degil, mevcut olumlu davranislari derinlestiren ve kalicilastiran bir
mudahale modeli sundugunu ortaya koymustur. Bu nicel bulgular, yapilan yatirimin nitelikli ve
hedefe yonelik bir etki Urettigini desteklemektedir.

Nitel bulgular, nicel sonuclari giclendiren ve etki mekanizmasini goérindr kilan tamamlayici
kanitlar sunmustur. Ogretmenler egitim sonrasinda kagit, su ve enerji kullanimi, tiiketim
tercihleri ve sinif ici uygulamalar basta olmak lzere giinliik pratiklerini yeniden gbézden
gecirdiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerle birlikte yiiriitiilen etkinliklerin gevre bilincini soyut
bir kavram olmaktan cikararak somut deneyimlere doénusturdugii belirtilmistir. Acik uclu
yanitlar ve odak grup goérusmeleri, kazanimlarin sinif dtzeyiyle sinirh kalmadigini; okul geneline,
meslektaslara ve velilere yayilma ydninde glcli bir irade olustugunu ortaya koymustur. Bu
durum, programin bireysel farkindalik tretmekten 6te, kurumsal ve topluluk temelli etki yaratma
kapasitesine sahip oldugunu gostermistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, programin gevre egitimini kisa sureli bir bilgilendirme egitiminin
Otesine taslyarak 6gretmenler araciligiyla okul ekosisteminde kalici bir davranis kultart olusturma

potansiyeli tasidigini ortaya koymustur. Ogretmenlerin yiilksek memnuniyet diizeyi, egitimi

meslektaslarina 6nerme istegi ve kazanimlari sinif ici uygulamalara aktarma yoniindeki giicli
motivasyonlari, programin yalnizca teorik bir katki sunmadigini; egitim ortaminda karsilik
bulan ve toplumsal diizeyde deger iireten bir etki yarattigini bulgularla yansitmaktadir.

Bu dogrultuda programin devam etmesi ve daha genis kitlelere ulastiriimasi, yalnizca bireysel
farkindahk artisiyla sinirh kalmayacak; uzun vadede okul temelli bir cevresel sorumluluk
kulttranun guclenmesine zemin hazirlayacaktir. Ogretmenlerden baslayarak ¢grenci ve velilere
uzanan bu zincirleme etki, programin bireysel farkindalikla sinirli kalmadigini; okul ekosistemi
icinde kendini ¢ogaltan sistematik bir dontsim potansiyeli yarattigini acikga ortaya koymaktadir.
Bu nedenle programa yapilan her yatirim, yalnizca bir egitim faaliyetini degil; uzun vadede
yayginlasan, olculebilir ve surdurdlebilir toplumsal fayda Ureten bir etki mekanizmasini
desteklemektedir.
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	İÇİNDEKİLER
	YÖNETİCİ ÖZETİ
	İklim krizi, kaynakların aşırı kullanımı ve tüketim alışkanlıklarının çevresel sonuçları; çevre eğitiminin yalnızca bilgi düzeyinde değil, davranış ve sorumluluk düzeyinde ele alınmasını zorunlu kılmaktadır. 1Sürdürülebilir bir gelecek, bireysel farkındalığın kolektif eyleme dönüşmesiyle mümkün olmaktadır. Bu dönüşümün en güçlü kaldıraçlarından biri ise öğretmenlerdir. Öğretmenlerin sınıf içindeki tutumları, tercihleri ve uygulamaları; yalnızca öğrencileri değil, okul kültürünü ve aileleri de etkileme potansiyeline sahiptir.
	Bu çerçevede kurgulanan Sürdürülebilir Çevre Eğitimi Programı (SÇE), ÖRAV ve Dow Türkiye iş birliğinin 12. yılında, Ekim 2025 – Şubat 2026 döneminde; erişim kapasitesini artıran ve kapsayıcılığı güçlendiren esnek ve çoklu uygulama modeliyle uygulanmıştır. Program kapsamında; 15 ilde uygulanan yüz yüze eğitimlerle 1029 öğretmene, çevrim içi eğitimlerle 50 ilden katılım gösteren 452 öğretmene ulaşılmıştır. Mikro öğrenme içeriklerini tamamlayan öğretmen sayısı ise 1.731 olarak hesaplanmıştır. Bu öğretmenler aracılığıyla ilkokul kademesinde öğrenim gören 32.582 öğrencinin çevre duyarlılığı alanında farkındalık geliştirmesine dolaylı şekilde katkı sunulmuştur.
	Elde edilen bulgular, programın katılımcı deneyimi açısından güçlü bir karşılık bulduğunu göstermektedir. Program, 79 olarak hesaplanan tavsiye skoru ile katılımcıların güvenini kazanmış ve mesleki çevrelerde tavsiye edilen bir öğrenme deneyimi haline gelmiştir. Katılımcıların %92’sinden fazlası, eğitimin hem içeriğine hem de uygulama sürecine 8 ve üzeri puan vererek yüksek bir memnuniyet düzeyi ortaya koymuştur. Bu tablo, programın uygulama yönteminden bağımsız olarak tutarlı ve yüksek bir memnuniyet standardı ürettiğini de göstermektedir.
	Ön test–son test karşılaştırmaları, programın hedeflenen kazanımlarıyla büyük ölçüde örtüştüğünü göstermektedir. Çevre farkındalığı ve çevresel kaygı düzeylerinde artış gözlenmiş; sürdürülebilir tüketim davranışlarının tüm alt boyutlarında pozitif yönlü gelişim kaydedilmiştir. Özellikle çevresel duyarlılık ve ihtiyaç dışı tüketimi azaltma alanlarında belirgin güçlenme dikkat çekmektedir. Başlangıç düzeyi yüksek olan boyutlarda ise mevcut olumlu tutumların korunduğu ve pekiştirildiği görülmüştür.
	Bu bulgular birlikte değerlendirildiğinde, programın yalnızca farkındalık yaratmakla kalmayıp davranışa yansıyan, ölçülebilir ve somut sonuçlar ürettiği anlaşılmaktadır.

	1. GİRİŞ
	1.1. Sürdürülebilir Çevre Eğitimi Hakkında: Programın Tanıtımı
	İklim krizi, biyolojik çeşitlilik kaybı, kaynakların aşırı kullanımı ve atık yönetimi sorunları, çevreyle kurduğumuz ilişkinin yalnızca bilgi düzeyinde değil, davranış düzeyinde de yeniden ele alınmasını zorunlu kılmaktadır. Bu bağlamda çevre okuryazarlığı, “doğru bilgiyi bilmek” ten öte; insanın doğanın parçası olduğuna dair bütüncül bir kavrayışı, bu kavrayışla uyumlu günlük tercihleri ve toplumsal sorumluluk bilincini birlikte içerir. Sürdürülebilir bir gelecek, bireysel farkındalığın kolektif eyleme dönüşmesiyle mümkün hale gelir; bunun en güçlü kaldıraçlarından biri ise eğitim ekosistemidir. Öğretmen Akademisi Vakfı (ÖRAV) ve Dow Türkiye iş birliğiyle ilk kez 2024 yılında başlatılan Sürdürülebilir Çevre Eğitimi Programı (SÇE), tam da bu ihtiyaca yönelik tasarlanmıştır. Program; öğretmenlerin çevre okuryazarlığını güçlendirmeyi, sürdürülebilir yaşam alışkanlıklarını sınıf içi uygulamalara taşımayı ve bu etkiyi öğrenciler ile aileler üzerinden topluma yaymayı hedefleyen çok katmanlı bir modeldir. Öğretmenler yalnızca bilgi aktaran profesyoneller değil; tutumları, seçimleri ve sınıf iklimiyle öğrencilerde davranış değişimini tetikleyebilen, okul kültürünü dönüştürebilen ve yerel toplulukla temas kurabilen ana aktörlerdir. Bu nedenle SÇE, “çevre konusu”nu bir ders içeriği olarak değil; öğretmen-öğrenci-veli-mahalle düzlemine yayılan bir yaşam pratiği olarak ele almaktadır.

	1.2. Programın Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile İlişkisi
	Programın çerçevesi, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile de doğrudan ilişkilidir. Nitelikli Eğitim (SKA 4) kapsamında çevre okur-yazarlığının güçlendirilmesi, Sorumlu Üretim ve Tüketim (SKA 12) ile iklim ve kaynak kullanımı farkındalığının davranışa dönüştürülmesi, İklim Eylemi (SKA 13) doğrultusunda bireysel ve toplumsal ölçekte etki alanı yaratılması; programın temel yönelimleri arasındadır. 2Sürdürülebilir etki modeli yaklaşımı ile hazırlanan bu rapor, 2025-2026 uygulama döneminde SÇE’nin bu yönelimlerle uyumlu biçimde nasıl yürütüldüğünü ve hangi kanıtlarla izlenip değerlendirildiğini ortaya koymaktadır.

	1.3 Programın Uygulama Biçimleri
	2025-2026 döneminde erişimi artırmak ve farklı ihtiyaçlara yanıt verebilmek amacıyla programın uygulama modelinde önemli değişikliklere imza atılmıştır. Bir önceki dönemde 1 tam gün (8 saat) yüz yüze formatta yürütülen eğitimler, bazı öğretmen grupları için erişim zorluğu yaratmış; özellikle hafta sonu bakım sorumlulukları olanlar, ek gelir amacıyla hafta sonu görev alanlar ve küçük yerleşimlerden merkeze ulaşmakta güçlük çekenler için bu durum katılımı kısıtlamıştır.
	Bu gerçeklik, programın etki potansiyelini sınırlayan yapısal bir engel olarak ele alınmış; çözüm olarak ise 2025-2026 döneminde üçlü bir eğitim modülü tasarımına geçilmiştir:

	(I) 4 saatlik yüz yüze format: “Sürdürülebilir Çevre: Çevreyle İlk Temas”
	(II) 8 saatlik yüz yüze format: “Sürdürülebilir Çevre: Eylem Planına Hazır”
	(III) Çevrim içi format: “Sürdürülebilir Çevre Eğitimi (Senkron–Asenkron)”

	Sürdürülebilir Çevre: Çevreyle İlk Temas (4 Saat)
	Modül 1: Doğanın Bir Parçası Olarak İnsan (2 saat)
	Modül 2: Tüketim Alışkanlıklarımız ve Dünyaya Etkileri (2 saat)
	Çıktılar

	Sürdürülebilir Çevre: Eylem Planına Hazır (8 Saat)
	Modül 1: Doğanın Bir Parçası Olarak İnsan (2 saat)
	Modül 3: Tüketim Alışkanlıklarımız ve Dünyaya Etkileri (2 saat)
	Modül 2: Doğadaki Yerimiz ve Sorumluluklarımız (2 saat)
	Modül 4: Bir Çözüm Yöntemi Olarak Tasarım Odaklı Düşünme (2 saat)
	Çıktılar

	Çevrim içi Sürdürülebilir Çevre Eğitimi (Senkron-Asenkron)
	İçerik
	Doğanın Bir Parçası Olarak İnsan
	Doğadaki Yerimiz ve Sorumluluklarımız
	Tüketim Alışkanlıklarımız ve Dünyaya Etkileri

	Çıktılar
	Şekil 1. Program Modülünün Yapısı

	Bu kurguyla, çevre alanında yüksek motivasyona sahip olmasına karşın zaman ve erişim sınırlılıkları yaşayan öğretmenler için programa katılım daha ulaşılabilir hâle getirilmiş; öğrenme sürecinde derinleşme ihtiyacı duyan katılımcılar için ise aşamalı ve sürdürülebilir bir ilerleme seçeneği oluşturulmuştur. 4 saatlik uygulamada temel kavramları ve farkındalık eşiğini güçlendirirken, 8 saatlik uygulama daha kapsamlı içerik ve uygulama planlamasıyla öğretmenleri sınıf içi eylem tasarımına taşır. Çevrim içi uygulamada ise coğrafi ve zaman temelli bariyerleri azaltarak kapsayıcılığı genişletir. Bu kapsamda uygulama biçimleri ve ulaşılan öğretmen sayılarına Tablo 1’de yer verilmiştir.

	1.4. Programın Amaçları
	1.4.1. Genel Amaç
	1.4.2. Öğretmenlere Yönelik Özel Amaçlar
	1.4.3. Öğrenciler ve Ailelere Yönelik Özel Amaçlar
	1.5. Yaklaşım Felsefesi ve Tasarım İlkeleri
	SÇE’nin yaklaşımı aşağıda yer alan üç ilke üzerine kuruludur:

	1.6. Eğitim Sonrası Süreç ve Etki Zinciri
	1.7. Yaygınlaştırma ve Ürünleştirme Yaklaşımı
	(I) okul temelli liderlik ve üretim bileşenleri (Okul Lideri Programı ve Liderlik Kampı),  (II) erişim ve görünürlük bileşenleri (YouTube serisi),  (III) mikro-öğrenme içerikleri  (IV) sınıf içi uygulama materyalleri (Etkinlik Kitabı ve Katılımcı Kitapçığı) üzerinden yapılandırılmıştır.

	1.7.1. Sürdürülebilir Çevre Okul Lideri Programı
	Program kapsamında katılımcı öğretmenlerden, öğretmen liderliğinde yürütülen üç ana üretim hattı beklenmiştir:
	1.7.2. Sürdürülebilir Çevre Lideri Kampı
	Youtube video erişim linki: Eğitim Programı ve Destek Materyallerinin Tanıtılması
	1.7.4. Mikro Öğrenme İçerikleri – “Sürdürülebilir Yaşam ve Çevre Farkındalığı” Serisi
	2025 yılında öğretmenlere yönelik çevresel sürdürülebilirlik temalı 5 farklı konu başlığıyla microlearning içerikleri geliştirilmiştir. Bu içerikleri 1.731 öğretmen tamamlamıştır.
	Bu kısa ve etkileşimli öğrenme içerikleriyle, öğretmenlerin günlük yaşamlarında çevreye duyarlı alışkanlıklar geliştirmelerini ve öğrencilerine bu farkındalığı aktarabilmelerini desteklemek amaçlanmıştır. Bu microlearning serisi, kısa süreli, etkileşimli ve görsel açıdan zengin öğrenme deneyimleri sunarak öğretmenlerin sürdürülebilirlik konularında bilgi ve farkındalık düzeylerini artırmıştır. İçerikler, ÖRAV’ın çevresel sorumluluk ve öğretmenlerin yaşam boyu öğrenme becerilerini güçlendirme hedefleriyle uyumlu olarak tasarlanmıştır.

	Hazırlanan içerikler ise aşağıda yer aldığı şekildedir:
	İklim Değişikliği ve Karbon Ayak İzi: Katılımcıların bireysel ve sistemsel düzeyde farkındalık kazanmasını, çevresel sürdürülebilirlik becerilerini düşündürücü sorularla geliştirmeyi hedefler. Articulate Rise’ın “etkileşimli soru” ve “bilgi kartı” bloklarıyla hazırlanmış; kullanıcıya düşündürücü mini sorular sorarak yansıtıcı öğrenme tetiklenmiştir. Görsel destekli mikro metinler, kavramları sade biçimde aktarmakta. Yaklaşım olarak “mikroöğrenme” ve “bilişsel farkındalık” temelli bir yapı kullanılmıştır.
	Geri Dönüşüm: Günlük yaşamda sıkça karşılaşılan plastik türlerini tanıtarak, geri dönüşüm bilgisini artırmayı ve bireysel çevresel etkiyi bilinçli biçimde yönetmeyi amaçlar. Tıklanabilir görseller ve bilgi açılır pencereleriyle farklı plastik türlerini tanıtmaktadır. “Görsel tanıma” ve “etkileşimli keşif” yaklaşımıyla tasarlanmış olup, öğrenme, kısa bilgi parçaları ve pratik yönlendirmeler üzerinden ilerlenmiştir.
	Tüketim Alışkanlıkları: Hızlı moda, gıda israfı ve bilinçli alışveriş konularında tüketim alışkanlıklarını sorgulatarak, sürdürülebilir yaşam seçimlerini teşvik eder. Karar verme temelli kısa senaryolar ve çizgi roman tarzı sahneler içeren çalışmalarda kullanıcıdan seçim yapması beklenmekte, davranış farkındalığı oluşturulmaktadır. “Senaryo temelli öğrenme” ve “davranışsal sorgulama” yaklaşımı kullanılmıştır.
	Enerji Verimliliği: Günlük yaşamda enerji verimliliğini artıracak basit ama etkili alışkanlıklar kazandırır; görsel ve etkileşimli ipuçlarıyla davranış değişikliğini destekler. Görseldeki belirli noktalara tıklayarak bilgiye ulaşma üzerine kurulu; her ipucu kısa eylem önerileriyle desteklenen, etkileşim tipi olarak “hotspot (etkileşimli nokta)” kullanılmıştır. "Eyleme yönlendiren mikro öğrenme” ve “oyunlaştırılmış farkındalık” yaklaşımı kullanılmıştır.
	Karbon Ayak İzini Azaltmak İçin Günlük Alışkanlık Değişimleri: Ulaşım, beslenme ve tüketim alışkanlıkları üzerinden karbon ayak izini azaltmaya yönelik interaktif senaryolar içerir ve sürdürülebilir yaşam biçimlerini teşvik eder. Ulaşım, beslenme, tüketim gibi alanlarda seçim yaparak interaktif senaryolar içerir. Seçimlerin sonuçları gösterilerek neden–sonuç farkındalığı kazandırılmaktadır. “Branching (dallanma)” ve “deneyimsel öğrenme” yaklaşımıyla hazırlanmıştır.
	Tüm içerikler, kısa süreli ve mobil uyumlu yapılarıyla öğretmenlerin çevresel sürdürülebilirlik konularında farkındalık ve davranış değişikliği geliştirmelerine katkı sunmaktadır.

	1.7.5. Sürdürülebilir Çevre Eğitimi Etkinlik Kitabı
	Etkinlik kitabı, öğretmenin sınıf içi uygulama kapasitesini artıran temel uygulama materyalidir. Türkçe ve İngilizce olmak üzere iki dilde hazırlanmış; “Evimde/Okulumda/Mahallemde Sürdürülebilirlik” temaları altında 10 etkinlik içermiştir.

	Kitapta SKA’lar çocukların anlayabileceği bir dille ele alınmış; terimler sözlüğü ve çevresel farkındalık takvimi ile desteklenmiştir. Güncel versiyonda farklılaştırma önerileri (destekleme–zenginleştirme) eklenerek sınıf içi uygulanabilirlik güçlendirilmiştir. Ayrıca TYMM uyumluluğu, kavramsal beceriler ve programlar arası bileşenler üzerinden ilişkilendirilmiştir.
	Etkinlik kitabı, Ekim 2025 – Şubat 2026 dönemi arasında web sitesi üzerinden toplam 356 kez görüntülenmiştir.
	Kitaba aşağıdaki butonlardan ulaşım sağlanabilir:
	1.7.6. Katılımcı Kitapçığı
	Kitaba aşağıdaki butondan ulaşım sağlanabilir:
	Katılımcı Kitapçığı
	2. METODOLOJİ
	2.1. İzleme ve Değerlendirme Yaklaşımı
	2.2. Veri Kaynakları ve Ölçme Araçları
	(I) eğitim öncesi ve sonrası uygulanan ölçekler (ön test–son test),
	(II) eğitim ve etkinlik sonunda uygulanan değerlendirme anketleri (yüz yüze ve çevrim içi),
	(III) açık uçlu sorular,
	(IV) odak grup görüşmeleri,
	(V) saha uygulamalara yönelik gözlem formları,
	(VI) doküman ve ürün incelemeleri (katılımcı kitapçığı, etkinlik kitabı, microlearning içerikleri, video serisi ve okul lideri çıktıları).


	2.2.1. Nicel Araçlar
	Programın etkisini ve algılanan kalitesini izlemek üzere kullanılan nicel araçlar, eğitim öncesi ve eğitim sonrası karşılaştırma yapmaya olanak verecek biçimde kurgulanmıştır. 2025-2026 döneminde yüz yüze ve çevrim içi uygulamalarda kullanılan temel nicel araçlar şunlardır:

	2.2.2. Nitel Araçlar
	Odak Grup Görüşmeleri: Eğitim sonrasında öğretmenlerle yapılan odak grup görüşmeleri, programın çevre farkındalığı, sürdürülebilir davranış geliştirme ve sınıf içi uygulamalara yansıma düzeyini derinlemesine anlamayı amaçlamaktadır. Görüşmelerde öğretmenlerin program deneyimleri, kazanımları, güçlü yönler ve gelişim alanları; yarı yapılandırılmış sorular üzerinden alınmış, veriler tematik analiz yaklaşımıyla incelenmiştir.

	2.3. Katılımcı Profili ve Örneklem
	2.4. Analiz Yöntemleri
	2.5. Sınırlılıklar ve Etik İlkeler
	3. BULGULAR
	3.1. Uygulama Kapsamı ve Örneklem
	3.1.1. Cinsiyet ve Yaş Dağılımı
	Ön test verilerine göre katılımcıların %71’i kadın, %29’u erkektir.(Şekil 3)
	Grafik 1'e göre katılımcıların ağırlıklı olarak 40–49 yaş grubunda yoğunlaştığı tespit edilmiştir.  30–39 yaş grubu ikinci sırada konumlanırken, 20–29 ve 50+ yaş gruplarının temsili daha sınırlı kalmıştır. Bu dağılım, programın özellikle orta kariyer evresindeki öğretmenlere daha güçlü biçimde eriştiğine işaret etmektedir. (Grafik 1)


	%29
	%71
	3.1.2. Mesleki Çalışma Süresi
	Mesleki çalışma süresi dağılımında 6–10 yıl ve 11–15 yıl aralığındaki öğretmenlerin oranı öne çıkmaktadır. (Grafik 2)
	Daha düşük ve daha yüksek kıdem gruplarının da örneklem içinde temsil edildiği tespit edilmiştir. SÇE’ye farklı mesleki deneyim düzeylerinden öğretmenler katılım göstermiştir.


	3.1.3. Görev Yapılan Yerleşim Birimi ve Branş Dağılımı
	Katılımcıların görev yaptıkları yerleşim birimleri ağırlıklı olarak ilçe %48  ve büyükşehir merkezi %22 düzeyindedir. Köy ve mahalle düzeyindeki katılım oranları görece düşüktür. (Grafik 3)
	Branş dağılımında “Diğer” kategorisi %43 ile en yüksek paya sahiptir; bunu %24 ile sınıf öğretmenliği ve %13 ile okul öncesi öğretmenliği branşları izlemektedir. (Grafik 4 )
	Program, farklı branşlardan ve ağırlıklı olarak kentsel/yarı kentsel bağlamda görev yapan öğretmenlere ulaşmıştır.

	3.2. Yüz Yüze Eğitimin Değerlendirme Verileri
	3.2.1. Veri Kaynağı ve Kapsam
	Yüz yüze eğitimler, 15 ilde hafta sonları (Cumartesi/Pazar) 4 saatlik ve 8 saatlik formatlarda kısmi zamanlı eğitimcilerimiz tarafından uygulanmıştır. Eğitimlerin sonunda katılımcılardan eğitim değerlendirme anketini yanıtlamaları istenmiş; anket toplam 418 katılımcı tarafından doldurulmuştur. Anket aracılığıyla katılımcıların genel memnuniyetleri, eğitimci değerlendirmeleri, içerik–uygulama–organizasyon boyutları ve uygulamaya aktarım motivasyonları (Bümen & Uslu, 2020 / Beklenti–Değer–Bedel Ölçeği) ölçülmüştür. Ayrıca açık uçlu sorularla da değişim algısı ve sınıf içine aktarım niyeti, eğitimin kazanımları ve güçlü yanlarına ilişkin ilişkin nitel kanıt toplanmıştır.

	3.2.2. Eğitimden Haberdar Olma Kanalları
	Katılımcıların %55,5’ü eğitime Millî Eğitim Bakanlığı kanalıyla ulaştığını, %33,2’i ise meslektaşları aracılığıyla haberdar olduğunu belirtmiştir. Diğer kanalların payı daha sınırlıdır.(Grafik 5)  Eğitime erişimde kurumsal duyuru kanalları ve meslektaş ağı belirleyici olmuştur.

	3.2.3. İçerik ve Uygulama Memnuniyet Düzeyi
	Katılımcılardan, eğitim içeriğine ve içeriğin uygulanma sürecine ilişkin memnuniyetlerini 1 ile 10 puan aralığında puanlamaları istenmiştir. İçerik memnuniyeti ortalaması 9,37, uygulama memnuniyeti ortalaması 9,41 olarak hesaplanmıştır. Her iki puan dağılımı da 9–10 aralığında yoğunlaşmaktadır. (Grafik 6)
	Odak grubu görüşmesinde de buradaki memnuniyet düzeyini destekler nitelikte bir görüş beyan edilmiş, eğitimin içeriğine dikkat çekilmiştir.
	“Yapay zekâya sorulan her 25 soruda yarım litre su harcandığını öğrenmek benim için çok çarpıcıydı, bu anlamda eğitim içeriğinin güncel gelişmelerin akış düzeni ile birlikte ilerliyor ve uygulamaya aktarılabilecek boyutta olması çok önemli ve katılımcı açısından memnun edici niteliktedir.” (İstanbul, Öğretmen, 11–15 yıl)
	Bu bulgulara göre katılımcılar yüz yüze eğitimin içerik ve uygulama boyutlarını yüksek memnuniyet düzeyiyle değerlendirmiştir.

	3.2.4. Eğitimci Değerlendirme Verileri
	Eğitimciler, 17 maddeden oluşan ve 1–5 puan aralığında derecelendirilen Likert tipi bir ölçek aracılığıyla değerlendirilmiştir.

	Tablo 4’teki bulgular, eğitimcilerin tüm yetkinlik boyutlarında yüksek düzeyde performans sergilediğini; özellikle iletişim, alan bilgisi ve katılımcı etkileşimi başlıklarında %90’ın üzerinde bir değerlendirme düzeyine ulaşıldığını göstermektedir.
	3.2.5. İçerik, Uygulama, Planlama ve Organizasyon Değerlendirmesi
	Katılımcıların eğitimin içeriği, uygulama süreci ile planlama ve organizasyon boyutlarına ilişkin değerlendirmeleri, 18 maddeden oluşan ve 1–5 puan aralığında derecelendirilen Likert tipi bir değerlendirme ölçeği kullanılarak ölçülmüş; elde edilen puanlar üzerinden değerlendirme düzeyleri tespit edilmiştir.  (Tablo 5)
	Tablo bulguları, eğitimin içerik, yöntem ve uygulama boyutlarında yüksek düzeyde katılımcı memnuniyetine ulaştığını; özellikle materyal kullanımı, öğrenmeyi destekleyen yöntemler ve uygulamaya aktarılabilirlik başlıklarında güçlü sonuçlar elde edildiğini göstermektedir.

	3.2.6. Değişim Algısı ve Sınıf İçi Uygulama Motivasyonu
	Eğitimin bireysel değişim ve sınıf içi uygulamalara yansıyan etkisini anlamak için katılımcılara, eğitimin kendilerini ne ölçüde değişim ve gelişime teşvik ettiğini 1 ile 10 arasında puanlamaları istenmiştir. Elde edilen bulgular, katılımcıların %78’inin bu etkiyi 8 ve üzeri puanlarla değerlendirdiğini göstermektedir. (Grafik 7)
	Bu bulgular, öğretmenlerin eğitimi sınıf içi uygulamaya taşıma motivasyonlarının yüksek düzeyde olduğunu göstermiştir. Odak grubu görüşmesinde bir katılımcı eğitim sonrası eğitimin kendisinde yarattığı değişimi aşağıdaki sözlerle ifade etmiştir;
	“Fotokopi çekerken ihtiyaç duyulan sayı kadar çekmeye başladım… su içerken matara kullanmaya dikkat ediyorum.Günlük yaşamımda bazı davranış alışkanlıklarımı değiştirmeye başladım.”  (Hatay, Öğretmen, 26 yıl ve üzeri)
	Bu sorulara ilave olarak, Sürdürülebilir Çevre Eğitimi’ne katılan öğretmenlerin bu programdan edindikleri kazanımları sınıfa taşımaya yönelik motivasyonlarını ölçmek amacıyla, Osman ve Warner (2020) tarafından geliştirilen ve Bümen ve Uslu (2020) tarafından Türkçe’ye uyarlanan Mesleki Gelişimde Beklenti-Bedel-Değer-Ölçeği eğitim programı sonunda eğitim değerlendirme anketinin bir parçası olarak katılımcılara uygulanmıştır.
	Öğretmenlerin mesleki gelişim programlarında öğrendiklerini sınıflarında uygulama motivasyonlarını ölçmeye yönelik olan bu ölçekte; başarı beklentisi, görevin değeri ve algılanan bedel olmak üzere üç boyut; her bir boyutta 3, toplam 9 madde bulunmaktadır. “1: Kesinlikle Katılmıyorum” ile “6: Kesinlikle Katılıyorum” arasında derecelendirilen ölçekte katılımcılardan bu 9 ifadeyi onlara en uygun seçeneği işaretleyerek cevaplamaları beklenmiştir. (Grafik 8)
	Grafiğe göre, öğretmenler, öğrendiklerini sınıfa aktarabileceklerine dair çok güçlü bir özgüven (Başarı Beklentisi: 5.55) sergilerken, eğitimin sağladığı faydaya sarsılmaz bir inanç (Görevin Değeri: 5.53) duymaktadır. En dikkat çekici nokta ise, bu kazanımların yanında hissedilen zorluk ve yorgunluğun (Algılanan Bedel: 4.28) diğer boyutlardan oldukça geride kalmasıdır; bu da öğretmenlerin "faydayı eforun üzerinde" tutarak değişime yüksek bir tutkuyla hazır olduklarını kanıtlamaktadır.
	Buna ek olarak, Eğitim Değerlendirme Anketinin sonunda katılımcılara, bu eğitimden öğrendiklerini hem mesleki hayatlarında hem de günlük yaşamlarında nasıl kullanmayı planladıkları sorulmuştur. “Bu eğitimden sonra mesleki ve kişisel yaşamınızda neleri farklı yapmayı ya da değiştirmeyi düşünüyorsunuz?” sorusuna, düşüncelerini çeşitli başlıklar altında ve kendi ifadeleriyle paylaşmaları istenmiştir.

	(1) çevre/sürdürülebilirlik davranışlarını “alışkanlığa” dönüştürmek (geri dönüşüm–sıfır atık–tasarruf–bilinçli tüketim),
	Aşağıda yer alan katılımcı görüşleri bu bulguları doğrular niteliktedir:
	1. Sürdürülebilirlik davranışlarını “alışkanlığa” dönüştürmek (geri dönüşüm - sıfır atık - tasarruf - bilinçli tüketim)
	2. Davranışı okul ekosistemine yaymak  (öğrenciye rol model olma, derslere entegre etme, iş birliği, yönetim desteği)
	3. Meslektaşlarla (iş birliği, ortak proje/kampanya, yaygınlaştırma)
	4. Yöneticilerle (destek talebi, okul politikası/düzenleme, sistem kurma)
	5. Velilerle (aile katılımı, ev içi pratikler, toplantı/seminer/etkinlik)
	3.3. Çevrim İçi Eğitimin Değerlendirme Verileri
	3.3.1. Veri Kaynağı ve Kapsam
	Senkron ve asenkron bileşenlerden oluşan çevrim içi SÇE uygulaması, zaman ve mekân kısıtlarını azaltarak daha geniş bir katılımcı kitlesine erişmeyi hedeflemiştir. Eğitim; “Doğanın Bir Parçası Olarak İnsan” çerçevesinde katılımcıların doğadaki yerini ve sorumluluklarını yeniden düşünmelerine alan açmış, “Tüketim Alışkanlıklarımız ve Dünyaya Etkileri” başlığıyla günlük pratiklerin çevresel sonuçlarını görünür kılmıştır.
	Eğitim sonrası uygulanan değerlendirme anketini 435 katılımcı yanıtlamıştır.
	Anket verilerine göre, katılımcıların %71’i kadın, %29’u erkek; %87’si Öğretmen, %13’ü Okul Yöneticisi, oldukları gözlenmiştir.
	Katılımcıların mesleki çalışma sürelerinin 11–20 yıl aralığında yoğunlaştığı görülmüştür. (%44) (Grafik 9). Branş dağılımında ise, “Diğer” kategorisinin %38 ile en geniş payı oluşturduğu belirlenmiştir. (Grafik 10)

	3.3.2. İçerik ve Uygulama Memnuniyeti Düzeyi
	Katılımcılardan, eğitim içeriğine ve içeriğin uygulanma sürecine ilişkin memnuniyetlerini 1 ile 10 puan aralığında derecelendirmeleri istenmiştir. İçerik memnuniyeti ortalaması 9,46 uygulama memnuniyeti ortalaması 9,47 olarak hesaplanmıştır. Her iki puan dağılımı da 9–10 aralığında yoğunlaşmaktadır.(Grafik 11) Buna göre çevrim içi eğitim de tıpkı yüz yüze eğitimde olduğu gibi, içerik ve uygulama boyutlarında yüksek memnuniyetle değerlendirilmiştir.

	3.3.3. Çevrim İçi Eğitim Ortamının Değerlendirilmesi
	Çevrim içi eğitim ortamının değerlendirildiği bölümde (Tablo 6), katılımcılardan eğitim ortamına ilişkin ifadelere “Kesinlikle Katılmıyorum” ile “Kesinlikle Katılıyorum” arasında değişen ölçekte yanıt vermeleri istenmiştir. Yapılan analizler, video tabanlı materyallerin yararlılığının %90, senkron oturumların öğrenmeye katkısının %89 ve senkron ile asenkron bileşenlerin birlikte sunulmasının katkısının %88 düzeyinde değerlendirildiğini göstermiştir. Öte yandan, çevrim içi platformları kullanma yeterliğine ilişkin maddede olumsuz yönde verilen yanıtların %10 ile sınırlı kalması, katılımcıların küçük bir bölümü için dijital destek ihtiyacının devam ettiğine işaret etmektedir.
	Bu sorulara ek olarak, Çevrim içi Eğitim Değerlendirme Anketinin sonunda katılımcılara, eğitim sürecinde edindikleri yeni kazanımları kendi ifadeleriyle paylaşabilecekleri açık uçlu bir soru yöneltilmiştir. “Eğitimin size yeni şeyler kattığını düşünüyorsanız, bunlar nelerdir?” sorusuna verilen yanıtlar arasından öne çıkan bazı katılımcı görüşlerine aşağıda yer verilmiştir.

	“Bu eğitim, sürdürülebilirlik kavramına daha bütüncül bir bakış açısıyla yaklaşmamı sağladı.”
	“Fen Bilimleri derslerimde kullanabileceğim yeni, güncel bilgiler ve sınıfta uygulanabilir etkinlik örnekleri öğrendim.”
	“Günlük hayatta küçük değişikliklerle çevreye büyük katkılar sağlanabileceğini fark ettim.”
	“Sürdürülebilirlik ile ilgili pek çok terim hakkında aydınlandım; özellikle Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını daha iyi kavradım.”
	3.4. Ön Test - Son Test Karşılaştırmalı Analiz
	3.4.1. Analiz Kapsamı
	Bu bölümde, Sürdürülebilir Çevre Eğitimi Programı kapsamında yürütülen eğitimin öğretmenlerin çevre okur-yazarlığı ve sürdürülebilir tüketim davranışları üzerindeki etkileri incelenmektedir. Değerlendirme sürecinde kullanılan ön test uygulamasına toplam 653 öğretmen, eğitimden yaklaşık bir ay sonra gerçekleştirilen son test uygulamasına ise 147 öğretmen katılmıştır.
	Analizler, her iki testi de eksiksiz şekilde yanıtlayan ve katılımcı kodları (TC kimlik numaralarının son iki haneleri, isim – soy isimlerin son iki harfi) üzerinden eşleştirilebilen 37 öğretmene ait veriler üzerinden yürütülmüştür. Bu kapsamda, analiz çalışması aynı katılımcılardan eğitim öncesi ve eğitim sonrası alınan ölçümler karşılaştırılarak yürütülmüş; böylece eğitimin yarattığı değişimin izlenmesi hedeflenmiştir.
	Araştırma kapsamında öğretmenlerin çevre okur-yazarlığı düzeylerini ölçmek amacıyla Yetişkinler İçin Çevre Okuryazarlığı Ölçeği (Atabek-Yiğit, Köklükaya & Demirhan, 2014), sürdürülebilir tüketim davranışlarını değerlendirmek amacıyla da Sürdürülebilir Tüketim Davranışları Ölçeği (Doğan, Bulut & Kökalan-Çımrın, 2015) kullanılmıştır.
	Öğretmenlerin Program Sonrası Çevre Okuryazarlığı5
	Yetişkinler İçin Çevre Okuryazarlığı Ölçeği, çevre bilinci, çevre kaygısı (çevresel risklerin ciddiyetine yönelik duyarlılık) , çevre farkındalığı olmak üzere 3 alt boyutta 20 maddeden oluşmaktadır. Her bir boyut için ön-test ve son-test ortalamaları Tablo 7’de sunulmuştur.
	Ölçeklerin Likert tipinde olması ve örneklem büyüklüğünün sınırlı kalması nedeniyle ön test–son test karşılaştırmalarında parametrik olmayan Wilcoxon Signed-Rank testi kullanılmıştır.
	Analiz sonuçları, Çevre Bilinci ve Çevresel Kaygı boyutlarında son test puanlarının anlamlı biçimde yükseldiğini göstermektedir. Çevre Farkındalığı boyutunda ise başlangıç düzeyi yüksek olduğundan artış sınırlı kalmış, mevcut düzeyin korunduğu görülmüştür. Genel olarak bulgular, programın özellikle davranışsal bilinç ve çevresel duyarlılık alanlarında güçlenme yarattığını ortaya koymaktadır.


	Öğretmenlerin Program Sonrası Sürdürülebilir Tüketim Davranışları
	Sürdürülebilir Tüketim Davranışları ölçeği, çevre duyarlılığı, ihtiyaç dışı satın alma, tasarruf ve yeniden kullanabilirlik olmak üzere 4 alt boyutta 20 maddeden oluşmaktadır. Her bir boyut için ön-test ve son-test ortalamaları Tablo 8’ de sunulmuştur.
	Bu analizde de ön test ve son test puanları karşılaştırması, sürdürülebilir tüketim davranışlarının tüm alt boyutlarında pozitif yönlü bir değişim olduğunu göstermektedir.
	En yüksek artış Çevresel Duyarlılık boyutunda (%5,01) gerçekleşmiştir. İhtiyaç Dışı Tüketim boyutundaki %4,51’lik artış, gereksiz satın alma davranışlarını sorgulama ve daha bilinçli tüketim eğiliminin arttığına işaret etmektedir. Bu değişim, tüketim alışkanlıkları üzerinde farkındalık temelli bir etki oluştuğunu yansıtmaktadır. Yeniden Kullanılabilirlik boyutunda (%3,56) gözlenen artış, ürünleri tekrar değerlendirme ve atık azaltma eğiliminde iyileşme olduğunu göstermektedir. Tasarruf boyutunda ise başlangıç ortalaması zaten yüksek (4,62) olduğundan artış daha sınırlı (%2,6) kalmıştır. Bu durum tavan etkisiyle açıklanabilir; yani katılımcıların tasarruf davranışları program öncesinde de güçlüdür. Tüm bu bulgular, programın sürdürülebilir tüketim alışkanlıklarını özellikle duyarlılık ve ihtiyaç dışı tüketimi azaltma boyutlarında güçlendirdiğini; yüksek başlangıç düzeyine sahip alanlarda ise mevcut olumlu davranışları pekiştirdiğini göstermektedir.

	Öğretmenlerin Program Sonrası Tüketim Alışkanlıkları
	Katılımcılara, eğitim sürecinin başında ve eğitimden en az bir ay sonra, tüketim alışkanlıklarına yönelik “evet” ya da “hayır” biçiminde yanıtlayabilecekleri altı soru yöneltilmiştir. Tablo 9’da, eğitim öncesi ve eğitim sonrası yanıtların yüzdelik dağılımları ile bu iki ölçüm arasındaki değişim birlikte sunulmuştur.

	Öğretmenlerin Program Sonrası Tüketim Alışkanlıkları
	Katılımcılara, eğitim sürecinin başında ve eğitimden en az bir ay sonra, tüketim alışkanlıklarına yönelik “evet” ya da “hayır” biçiminde yanıtlayabilecekleri altı soru yöneltilmiştir. Tablo 9’da, eğitim öncesi ve eğitim sonrası yanıtların yüzdelik dağılımları ile bu iki ölçüm arasındaki değişim birlikte sunulmuştur.(Tablo 9)
	Eğitim öncesi ve sonrası karşılaştırmalar, katılımcıların tüketim alışkanlıklarında özellikle geri dönüşümlü ürünlere yönelik algı, dijital tüketim davranışları ve gıda israfına ilişkin farkındalık alanlarında olumlu bir yönelim olduğunu göstermiştir. Bazı alışkanlıklarda başlangıç düzeyinin yüksek olması nedeniyle sınırlı düşüşler gözlense de, genel değerlendirme eğitim sürecinin katılımcıların tüketim davranışlarını sorgulamalarına ve bu alışkanlıkları yeniden ele almalarına katkı sağladığını düşündürmektedir.

	3.5. Sürdürülebilir Çevre Lideri Kampı’nın Değerlendirme Verileri
	Katılımcı görüşleri de yukarıdaki kelime bulutunu kanıtlar niteliktedir:
	“Açıkçası daha önce hiç böyle bir kampa katılmadığım için kendimi ilk etapta kaygılı hissediyordum… Buraya gelince kaygılarım tamamen geçti.”   Tekirdağ, Öğretmen, 11-15 yıl.
	“Yaptıklarımızın bir fark edeni olması önce şaşkınlık sonra mutluluk yarattı.”  İzmir, Öğretmen, 26 yıl ve üzeri.
	Diğer yandan, değerlendirme anketinde yer alan açık uçlu sorulara ilişkin verilen yanıtların analizi yapıldığında aşağıda yer alan ve sıkça vurgulanan değerlendirmelere yer verilmiştir:
	Kamp, katılımcılar tarafından tekil bir deneyimden ziyade “ödül–sorumluluk–başlangıç” boyutlarını aynı anda barındıran çok katmanlı bir mesleki eşik olarak tanımlanmıştır. Bir katılımcı bu durumu,
	“Okulda yaptığımız çalışmaların ödülü, burada yeni bir iletişim ağı kurmanın başlangıcı ve çevremize karşı bir sorumluluk” (İstanbul, Öğretmen – 11–15 yıl), sözleriyle ifade etmiştir.
	Bu bulgu, kampın yalnızca geçmiş emeği takdir eden değil, aynı zamanda geleceğe dönük liderlik rolünü güçlendiren bir yapı sunduğunu göstermektedir.
	Katılımcıları en çok etkileyen unsurlar; üretim odaklı çalışmalar, ders planı sunumları ve mentör/akran geri bildirimleri olmuştur. Özellikle kendi üretimini paylaşma ve geri bildirim alma süreçleri, özgüven ve mesleki yeterlik algısını güçlendirmiştir.

	4. SONUÇ
	Uygulama dönemi boyunca 15 ilde gerçekleştirilen yüz yüze eğitimler aracılığıyla 1029 öğretmene, çevrim içi eğitimler yoluyla ise 50 ilden 452 öğretmene ulaşılmıştır. Ayrıca mikro öğrenme içeriklerini tamamlayan öğretmen sayısı ise, 1.731 olarak kaydedilmiştir. Bu veriler birlikte değerlendirildiğinde, programın farklı bölgelerden geniş bir öğretmen kitlesine erişim sağladığı ve hem yüz yüze hem de çevrim içi uygulamalar aracılığıyla binlerce öğretmenin bu eğitimden yararlanmasına imkân sunduğu görülmektedir. Bununla birlikte, programa katılan öğretmenler aracılığıyla ilkokul düzeyinde öğrenim gören 32.582 öğrencinin çevre duyarlılığı alanında farkındalık geliştirmesine dolaylı katkı sağlanmış; programın etkisi sınıflara ve öğrenci deneyimine taşınmıştır.
	Bununla birlikte, eğitimi bir meslektaşına tavsiye etme eğilimi üzerinden hesaplanan 79’luk tavsiye skoru, programın yalnızca beğenilen değil, güvenilen ve mesleki değer üreten bir deneyim olarak konumlandığını göstermektedir. Bu tablo, programın sahada karşılık bulan ve mesleki çevrede önerilen bir etki yarattığını ortaya koymaktadır.
	Aynı zamanda katılımcıların %78’i eğitimin kendilerini değişim ve gelişime teşvik etme düzeyini 8 ve üzeri puanlarla değerlendirmiş; bu sonuç, programın sınıf içi uygulamaya dönüşme potansiyelinin güçlü olduğunu doğrulamıştır.
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