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Bir Sivil Toplum
kurulusu olarak
Ogretmen
Akademisi Vakfi
kuruldugu yildan
itibaren uygulanan
egitimlerin
katilimcilarin
(6gretmenlerin)
mesleki ve kisisel
yasaminda nasil bir
degisim yarattigini
belirlemeye yonelik
calismalar
planlanmis ve

yiiriitmiistiir.

Sunus

Sunus

Sivil toplum kuruluslari, cesitli 6lgme degerlendirme ¢alismalariyla yiiriittiikleri
faaliyetlerin hedef kitleleri iizerinde yarattig1 degisimi belirlemeye calisirlar. Olgme
degerlendirme calismalari; yiiriitiilen projelerin farkli insanlar / gruplar {izerinde

olusturdugu etkileri / sosyal fayday1 belirlemeyenin yani sira;

- Yiritiilen ¢caligmalarin devamliligini saglamak,

- Yapilacak yeni ¢alismalara karar vermek,

- Calisanlar ve proje destekgilerini motive etmek,

- Daha fazla insanin ¢alismalara ilgi duymasini saglamak,

- Seffaflik ve hesap verebilirlik yoluyla paydaslar, bagiscilar ve yatirimcailarla
gliven iliskisi kurulmasini saglamak,

- Kurulusun giivenilir bir marka haline gelmesini saglamak

gibi diger hedeflere de 6nemli katkilar sunar.

Bir Sivil Toplum kurulusu olarak Ogretmen Akademisi Vakfi kuruldugu yildan
itibaren uygulanan egitimlerin katihimcilarin (6gretmenlerin) mesleki ve kisisel
yasaminda nasil bir degisim yarattigini belirlemeye yonelik calismalar planlanmig
ve ylirtitmiistiir. Elde edilen sonuglar her yil faaliyet raporlar: araciligiyla ya da ayr1
bir 6l¢gme degerlendirme raporu seklinde basili ve web sayfasinda kamuoyu ile

paylasilmaktadir.
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YONETICI OZETI

YONETICI OZETi

Ogretmen Akademisi Vakf1 2008 yilinda “Ogretmenin Sinir1 Yok Projesi” ile basladig
egitim ve projelerini farkli kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri ile

cesitlendirerek devam etmektedir.

2015 yili iginde 6l¢gme degerlendirme calismalar: yiiriitiilen egitim programlar1 su
sekildedir:

- Ogrenen Lider Ogretmen

- Lise Ogrenen Lider Ogretmen
- Coziim Odakl Iletisim

- Yaratica Cocuk Yaratic1 Beyin

- Ogretmenin Kimyast

Egitimlerin katihimcr 6gretmenlerin kigisel ve mesleki gelisimine yonelik katkilar

belirlemek amaciyla gesitli 6lgme degerlendirme ¢alismalar yiriitiilmektedir.

Vakfin ilk egitim programi olan “Ogrenen Lider Ogretmen” programi iizerinde;
yapisi, hedefleri, igerigi nedeniyle giin sonu egitim degerlendirmesinin yam sira
egitimin katilimcilar tizerindeki etkisi etkisini belirlemeye yonelik de Olgme
degerlendirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Egitimin, O6gretmenlerin olumlu sinf
ortami1 olusturmaya yonelik tutum, beceri, alg1 ve smif uygulamalarma ne sekilde
yansidigimni belirlemek amaciyla cevrimigi olarak on test — son test anketi
uygulanmaktadir. Bu raporda paylasilan etki analizine iligkin sonuglar 2011 yilindan

itibaren uygulamaya katilan 6898 6gretmenden toplanan verileri kapsamaktadir.

On test — son test uygulamasindan elde edilen bulgular, egitime katilan
ogretmenlerin olumlu smif ortami olusturmaya yonelik iletisim, siif yonetimi ve
olgme degerlendirmeye yonelik tutum, algi, beceri ve sinif uygulamalarinda olumlu
yonde istatistiksel olarak anlamli bir degisim ortaya giktigin1 gostermektedir.

Yukarida belirtilen tiim egitimler icin Ogretmenlerin egitim programini
degerlendirilmesi amaciyla “Egitim Degerlendirme Formlar" uygulanmistir.
Egitimin bittigi giin basili form olarak uygulanan degerlendirme formlar ile
katilmalarin “egitimcilere, egitimin igerigine, uygulama bicimine, planlama -

organizasyonuna ve egitimden elde ettikleri kazanimlara” iliskin disiinceleri
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alinmigtir.  Egitim degerlendirme formlarindan elde edilen veriler 2015 yilini

kapsamaktadir.

Belirtilen egitimler icin egitim degerlendirme formunun alt boyutlarindaki bazi
maddelere iligkin katihimcilarin “Katiliyorum. / Kesinlikle katiliyorum.”

kategorilerinde verdikleri yanitlarin oranlar1 asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Orenen Lise Coziim Yaratici
Lider Ogrenen Odakls Cocuk Ogr.etmenm
“ ider ... Yaratia Kimyasi
Ogretmen .. Iletisim -
Ogretmen Beyin
Egitimeinin konu 99,9 998 99 999 100
hakimiyeti
Egl‘tlfncmm grupla olumlu 99,8 99,7 100 99,8 100
iletisim kurmasi
Egitimin katihmailarm
ihtiyaglarina yonelik 98,1 96,2 97,1 96,7 92,3
konular icermesi
Egitimde katihmcilar
arasindaki etkilesim 99 98,6 98,7 97,5 97,7
saglanmasi
Egitim materyallerin 6zenli
98,1 97,4 97,2 97,6 97,3

hazirlanmasi
Egitimin katilimcilarm
mesleki gelisimine katk: 98,8 95,1 96,7 96,8 96,4
saglamasi
Egitimin diger 98,1 949 969 96,8

ogretmenlere Onerilmesi **
*Bu egitim i¢in anket maddeleri “¢ok iyi, iyi, orta, zayif ve gelistirilmeli” seklinde derecelendirilmistir.
**Bu madde Yaratic1 Cocuk Yaratic1 Beyin egitimi degerlendirme formunda yer almamaktadir.

Olcme degerlendirme ¢alismalarindan elde edilen diger bulgular raporda

sunulmustur.
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“Ogrenen Lider Ogretmen” Egitimi Ol¢me Degerlendirme Sonuclari

Ogrenen Lider Ogretmen egitiminin ana hedefi dgretmenlerin entelektiiel, kisisel,
mesleki, duygusal ve sosyal gelisimlerine 6grenme ve iletisimi odaklamak ve boylece
bilgiyi degil, 6grenmeyi 6greten 6gretmenler yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

flkokul ve ortaokul 6gretmenlerine
yonelik hazirlanan iki giinliik bu
programin ana konu basliklars;
Tletisim Becerileri, Sinif Yonetimi,

Olgme ve Degerlendirmedir.

Egitimde uygulanmakta olan igerik
yaparak  yasayarak Ogrenmeye
uygun Ozellikte diizenlenmistir.
Boylece egitimin katilimci 6gretmenleri uygulamanin i¢ine almasi ve edindikleri bilgi
ve deneyimleri smif ortamina aktarmalar1 hedeflenmistir. Egitimler sirasinda kiigiik
gruplarla yapilan ¢alismalarla 6gretmenlerin kendilerini daha rahat ifade etmesine,

her birinin grup ici etkilesimlerdeki roliiniin artmasina firsat sunulmaktadir.

Ogrenen Lider Ogretmen egitimi kapsaminda gerceklesen egitimlerin 6gretmenlerin
tutum, beceri, alg1 ve smif uygulamalar: {izerindeki etkisini arastirmak iizere bir
dlgme degerlendirme plani hazirlanmistir. Bu plan cergevesinde “Ogretmenlerin
Olumlu Smif Ortam1 Olusturmaya Yonelik Tutum ve Algilar1 Olgegi” isimli 6lgme

araci internet tabanli olarak egitim oncesi ve sonrasinda uygulanmistir.

Egitimden hemen sonra basili olarak uygulanan egitim degerlendirme formlari ile
egitimin igerik, uygulama, planlama - organizasyon ve katilimci alt boyutlarina
yonelik Ogretmenlerin gortisleri almmistir. Uygulanan 6lgme araglarindan elde
edilen verilere iligkin analizler SPSS paket programi aracilifiyla yapilmastir.
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1. Ogrenen Lider Ogretmen Egitiminin Ogretmenler Uzerindeki Etkisi

Ogrenen Lider Ogretmen egitiminin dgretmenlerin olumlu siif ortam1 olusturmaya
yonelik tutum, beceri, alg1 ve siif uygulamalarma etkisini incelemek amaciyla
ytiriitiilen 6l¢gme degerlendirme ¢alismalarina 6.898 6gretmen katilmigtir. Bu raporda

paylasilan sonuglar 2011 yilindan itibaren toplanan verileri kapsamaktadir.
1.1. Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Uygulanan on test anketinde Ogretmenlerin gesitli 6zelliklerine dair demografik

bilgiler toplanmistir. Bu bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Ogrenen Lider Ogretmen Egitimi Ol¢me Degerlendirme Calismalarina

Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

.. Gegerli
Cinsiyet ..
f Yiizde
Kadin 3572 51,8
Erkek 3326 48,2
Toplam 6898 100,0
Gegerli
Brans
f Yiizde
Sinif Ogretmeni 3410 49,4
Tiirkce 454 6,6
Fen ve Teknoloji 365 5,3
Matematik 405 5,9
Sosyal Bilgiler 335 4,9
Teknoloji ve Tasarim 197 2,9
Miizik 61 9
Resim ve Gorsel Sanatlar 114 1,7
Beden Egitimi 159 2,3
Ingilizce 451 6,5
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 196 2,8
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 228 3,3

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 116 1,7



“Ogrenen Lider Ogretmen” Egitimi Olgme

Degerlendirme Sonuglarl

Okul Oncesi 341 4,9
Diger 66 1,0
Toplam 6898 100,0
. L. Gegerli
Mesleki Hizmet Siiresi f
Yiizde
5 yil ve daha az 1575 22,8
6-10 y1l 1644 23,8
11-15y1l 1555 22,5
16-20 y1l 956 13,9
21-25 y1l 595 8,6
26 y1l ve tizeri 573 8,3
Toplam 6898 100,0
<l Gegerli
Egitim Durumu f .
Yiizde
Ogretmen Okulu 30 A
On lisans 530 7,7
Lisans 5937 86,1
Yiiksek Lisans 392 5,7
Doktora 9 ,1
Toplam 6898 100,0

Orneklem grubundaki 6gretmenlerin gorev yaptiklari branslara baktigimizda,

grubun % 49,4'intn smif Ogretmenlerinden olustugu goriilmektedir. Miizik

ogretmenleri ise grupta % 0,9'luk oranla en az sayiyla yer alan branstir.

Asagida Grafik 1’de Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore branglara dagilim

gosterilmistir. Grafik incelendiginde bazi branslarda cinsiyete gore dagilimin esit

oranda, bazi branslarda kadinlarin ya da erkeklerin oraninin daha fazla oldugu

goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenliginde % 97,1 oraniyla kadin 6gretmenlerin;

“beden egitimi, bilgisayar ve ogretim teknolojileri, sosyal bilgiler, din kiiltiirii ve

ahlak bilgisi” branglarinda ise erkek 6gretmenlerin yogunlastig1 dikkat cekmektedir.
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Bransa Gore Cinsiyetin Dagilimi
Kadin = Erkek
1
Diger ! 56,1%. 43,99 ']
Okul Oncesi |4 97.1% 2.0
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri I 41,4% 58.6% )
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 58,8% 41.2% )
Din Kultird ve Ahlak Bilgisi f 31,6%.- 68,4% )
ingilizce I 73,6% 26,4%. )
Beden Egitimi I 33,3% 66,7% )
Resim ve Goérsel Sanatlar I 71,9% 281% )
Muizik : 65.6% 34.4% )
Teknoloji ve Tasarim I 61,9% 38.1% )
Sosyal Bilgiler I 35,8% 64.2% |
Matematik | 57,0% 43.0% )
Fen ve Teknoloji I 51,2% 48.8% )
Turkge I 49,1% 50,9% ]
Sinif Ogretmeni  |& 46,00 54.0% )

Grafik 1: Branga Gore Cinsiyetin Dagilimi

Ogretmenlerin mesleki hizmet siiresine gére dagilimima bakildiginda, %46,7’sinin, 10
y1l ve daha az deneyime sahip 6gretmenlerden olustugu, grubun geng bir 6gretmen
profilini yansittig1 goriilmektedir. Yirmi bir yil ve tizerinde mesleki tecriibeye sahip

ogretmenlerin grup igerisindeki oran1 %16,9'dur.

Ogretmenlerin egitim durumlarma bakildigina %86,1 oraninda lisans egitimi aldig
goriilmektedir. Lisansiistii calismalara bakildiginda ise Ogretmenlerin sadece

%5,7’sin lisansiistii, %1’inin de doktora ¢alismas1 yaptig1 dikkat cekmektedir.

Ankette katiimcr 6gretmenlere Ogrenen Lider Ogretmen egitiminden énce Milli
Egitim Bakanligi'nin (MEB) diizenledigi hizmetigi egitimler disindaki atolye, seminer
ve egitimlere goniillii olarak katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Ogretmenlerin
%5311 Ogrenen Lider Ogretmen egitiminden dnce bu tarz etkinliklere goniillii olarak
katilmadigini belirtmistir. Katihmclarin goniillii katilimina iliskin dagilim Grafik

2’de sunulmustur.
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Gonullu Katilim

Evet = Hayir

47% \ 53%

Grafik 2: Katilimcilarin Goniillii Katilimlarina iliskin Dagilim

Egitim sonrasinda uygulanan ankette egitime katilan 6gretmenlere Ogrenen Lider
Ogretmen egitimine katilmaktan ne derecede memnun kaldiklar1 sorulmustur.
Ogretmenlerin %89,1’i bu egitimle ilgili memnuniyet diizeylerini “gok / oldukga
fazla” olarak ifade etmislerdir. Ogretmenlerin %1,6’s1 ise memnuniyet diizeyini “hig
/ az” olarak belirtmigtir. Egitimden duyulan memnuniyeti gosteren grafik asagida

sunulmustur.

Egitimden Duyulan Genel
Memnuniyet
89,1
1,6 9.3
- o>
Higc-Az Orta Cok-Oldukea
Fazla

Grafik 3: Egitimden Duyulan Memnuniyete Miskin Dagilim
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1.2. Ogretmenlerin Olumlu Sinif Ortam1 Olusturmaya Yénelik Alg1 ve
Tutumlan

“Ogrenen Lider Ogretmen” egitiminin gretmenlerin olumlu siuf ortamu
olusturmaya yonelik tutum, beceri, alg1 ve siif uygulamalarina etkisini incelemek
amaciyla “tek grup, 6n test-son test” modeli ile “Ogretmenlerin Olumlu Sinif Ortami
Olusturmaya Yonelik Tutum ve Algilari Olgegi” uygulanmistir. Ogrenen Lider
Ogretmen egitimi ile hedeflenen 6gretmen kazanimlari incelenerek hazirlanan dlgek,
egitimin gelistirmeyi hedefledigi tutum, algi ve uygulamalarina yonelik olarak
kazanimlarla Ortiisecek maddeler yazilarak olusturulmustur. 51li Likert tipinde
hazirlanan 6lgekte “Kesinlikle katilmiyorum.” ile “Kesinlikle katiliyorum.” arasinda
derecelendirilmis 45 ifade bulunmaktadir. Olgek, iletisim becerileri, sinif yonetimi ve
ol¢me degerlendirme olmak iizere {i¢ boyuttan olusmaktadir. Olgegin Cronbach alfa
giivenirlik katsayist 6n test igin 0,89; son test igin 0,93'tiir. Olgek egitim 6ncesi ve

sonrasinda 0gretmenlere ¢evrimici olarak uygulanmustir.

Ogrenen Lider Ogretmen egitimi ile Olumlu Sinuf Ortami1 Olusturmaya Yénelik Algi,
Tutum ve Uygulamalar Olgegi 6n test - son test puan ortalamalar1 arasinda anlaml
bir fark olup olmadigin belirlemek igin egslestirilmis grup t-testi yapilmis ve elde
edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Olumlu Smuf Ortami Olusturmaya Yonelik Algi, Tutum ve Uygulamalar
Olgegi On Test - Son Test Ortalamalari ve t-Testi Sonuglari

. Fark
On Test Son Test .
Alt Boyut (Son Test Ort.-On Test  p*
Ort. Ort.
Ort.)
Tletisim 4,11 4,23 0,12 ,000
Sinif Yonetimi 4,04 4,17 0,12 ,000
C)lgme ve Degerlendirme 4,09 4,18 0,09 ,000

*p: Anlamlilik degeri, &n test son test 6l¢limleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik olup olmadigim

gosterir. Bu deger 0,05 ten kiigiikse dlgtimler arasindaki farkin anlamh oldugu karari verilir.

Testin sonucuna gore ii¢ alt boyut i¢in de egitimden Onceki ve egitimden sonraki
puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir
(p<0,05). Bagska bir deyisle, egitime katilan Ogretmenlerin olumlu siuf ortami

olusturmaya yonelik iletisim, smif yonetimi ve Ol¢gme degerlendirmeye yonelik
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tutum, algy, beceri ve smif uygulamalarinda olumlu yonde istatistiksel olarak anlaml

bir degisim ortaya ¢ikmustir.

Olgegin her alt boyutu icin madde bazinda 6n test — son test sonuglar1 eglestirilmis
grup t-testi ile kargilagtirildiginda, “Iletisim” alt boyutundaki 11 maddenin 7’sinde
egitimden sonra pozitif yonde anlami bir farklilik olustugu goriilmektedir. Elde

edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Olumlu Sinif Ortami Olusturmaya Yonelik Algi, Tutum ve Uygulamalar
Olgegi “Iletisim” Alt Boyutu On Test - Son Test Ortalamalari ve t-Testi Sonuglari

.. Fark
On Son (Son Test
on Tes
Maddeler Test Test .
ort-On  °
Ort. Ort.
Test Ort.)

Acik uglu sorular iletisimin stirdiirtilmesini
y 426 4,51 0,24 ,000
saglar.

Bir haftadir ¢cagirdigim halde goriismeye

gelmeyen bir velimle ilgili ilk aklima gelen 2,61 3,01 0,40 ,000
¢agrimi 6nemsemedigi olur. **

Olaylarin olumlu yoniinii géormeye ¢alisirim. 428 4,31 0,04 ,000
Ogrencilerimin duygulariyla ilgili bir sorun varsa 450 450 0,0 275
onlarm duygularin1 anlamaya caligirim.

Smifta gururu kirilan bir 6grenciyi, gurur

duydugu bir 6zelligini 6n plana ¢ikararak 4,48 4,49 0,01 ,320

onurlandiririm.

Elestirilerimi 6grencilerin yaptiklari ise yonelik

e yaparlm% Ve 4 418 427 008 000
Sinif ortaminda ogrencilerin sergiledikleri

olumsuz davraniglarin nedenlerinden biri de 419 4,26 0,07 ,000
duygularidir.

Ogrencilerin kisilik o6zelliklerine yonelik elestiri

319 3,60 0,41 ,000
yapmak onlarin gelisimine yardimc olur.**
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Bir 6grencim bir olay1 anlatirken olayla ilgili
N . . 446 4,47 001 156
gOriisiinii anlamay1 dnemserim.

Ogrencilerin olaylarla ilgili kendilerine ait goriise
. 454 4,54 0,00 ,986
sahip olma hakki vardir.

Ogrencilerden bir sey yapmalarin isterken
4,49 454 0,05 ,000
olumlu bir beden dili ve ses tonu kullanirim.

** Ters puanlanan madde (1 puan “Kesinlikle katiliyorum.”, 5 puan “Kesinlikle katilmiyorum.” seklinde.)

Tabloya gore egitimden sonra 6gretmenlerin olumlu smif ortaminin olugsmasinda;

¢  Olumlu olana odaklanmanin,

¢  Olumlu beden dili ve ses tonunu kullanmanin,

e Acik uglu sorular kullanmanin

e Elestirinin kigilige degil ise yonelik olmas1 gerektiginin
onemini fark ettikleri goriilmektedir.
Yan sira ozellikle egitimin “Direncle Bas Etme” boliimiinde ele alinan 6grencilerin
duygularmi ve goriislerini anlama, iletisim sirasinda dgrencilere onurlandiric ve
destekleyici climleler kurmayla ilgili kazanimlara yonelik maddelerde egitim

sonrasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olusmadig goriilmektedir.

Olgegin “Sinif Yonetimi” alt boyutu icin madde bazinda 6n test — son test sonuglari
eslestirilmis grup t-testi ile karsilastirildiginda, bu béliimdeki 26 maddenin 22’sinde
egitimden sonra pozitif yonde anlami bir farklilik olustugu goriilmektedir. Elde

edilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Olumlu Simuf Ortami Olusturmaya Yonelik Algi, Tutum ve Uygulamalar
Olgegi “Smif Yonetimi” Alt Boyutu On Test - Son Test Ortalamalar1 ve t-Testi

Sonuglar1
. Fark
On Son (Son Test
on Tes
Maddeler Test  Test e
Ort.-On
Ort. Ort.
Test Ort.)

Ogrencilerin 6grenmeye ilgi duymalarimi
9 . 4,33 4,37 0,04 ,000
saglayacak etkinlikler hazirlarim.

Smifta grubu olumsuz etkileyen 6grencileri
. i y e 450 4,54 0,04 ,000
kazanmanin énemli oldugunu diistiniiriim.
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Sorunlarin ¢oziimiinde 6grencilerin sorumluluk
4,52 4,49 -0,03  ,000
almalarmi énemserim.

Kurallarin 6grencilerim tarafindan anlasilip
441 442 0,01 ,234
anlagilmadigini kontrol ederim.

Sinifta karsilasilan bazi sorun davraniglari ¢ozmede
disaridan (rehber 6gretmen, okul yoneticileri, veli 1,61 1,68 0,07 ,000
gibi) yardim almak gerektigine inanirim.**

Sinifta olumlu davranis: pekistirmek igin 6diil
o 331 3,86 0,55 ,000
kullaniminin olumsuz sonuglar: da olabilir.

Smifta 6grenciler arasindaki sosyal iligkileri
4,44 4,45 0,00 ,768
anlamak i¢in ¢aba sarf ederim.

Sinifta dogum giinii kutlama gibi gelenekler
olusturmanin 6grencileri birbirine yakinlastirdigini 3,81 3,99 0,18 ,000
diistintiyorum.

Ogrencilerimi smiftaki etkinliklerde giristikleri isi
. L 450 4,51 0,01 ,350
tamamlamalar1 igin cesaretlendiririm.

Simnif kurallar olusturulurken kurallarin sayisinin
. 3,78 4,32 0,54 ,000
en fazla 5-6 olmasina dikkat ederim.

Sinifta karsilasilan sorun davranislari tek bir
. . 399 4,06 0,07 ,000
yontemle ¢ozerim.**

Bir 6grenme ortamini etkileyen olumsuz gelerin
5 . . 446 4,49 0,03  ,001
ne/neler oldugunu anlamay1 6nemserim.

Smiftaki 6grencilere ortak hedef koymanin
kendilerini bir takim olarak gérmeleri i¢in onemli 4,37 4,48 0,10  ,000
oldugunu diigtintiyorum.

Dersin islenisinde merak uyandirma etkinliklerine
. 450 4,53 0,04 ,000
yer veririm.

Smifta 6grencilerin 6grendiklerini diger
4,47 4,49 0,02  ,009
arkadaslariyla paylasmalarma olanak tanirim.

Sinifta olusturulan kurallarin uygulanip
o . 4,45 4,48 0,02  ,003
uygulanmadigini izlerim.

Simnifta olumlu davranislar gelistirmek icin 6dtil
.. 1,84 2,05 0,21  ,000
kullanilmas: gerektigine inaniyorum.**

Sinifta yapilacak uygulamalarla ilgili karar alirken
vy . e e 437 4,43 0,06  ,000
ogrencilere fikirlerini sorarim.
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Ogrencilere sinifta yapmaktan hoglanacaklari

4,35 4,37 0,02 ,009

gorevleri vermeye dikkat ederim.

Ogrenmeyi kolaylagtirmak icin dersleri eglenceli

4,49 4,50 001 ,113

hale getirmeye ¢aligirim.

Simifta olumsuz 6grenci davraniglarini sorun olarak

nitelemeden 6nce davranisin dersin akisini bozup 3,97 4,722 0,25 ,000

bozmadigina dikkat ederim.

Olumlu davranis: pekistirmek i¢in kullandigim

odiillerin 6grencinin ilgi alanlarma uygun olmasma 4,27 4,33 0,07  ,000
dikkat ederim.

Ogrencilerle ilgili sorunlarin ¢éziimiinde, onlar1

4,47 4,51 0,03  ,000

¢Ozum stirecine dahil ederim.

Her 6grencime sinifta kendisine ihtiyag

4,39 447 0,08  ,000

duyuldugunu hissettirmeye ¢alisirim.

Smif kurallarini 6grencilerimle birlikte

4,36 4,49 0,13  ,000

olustururum.

Sinifta olumlu davranis gergeklestiren 6grenciye

odiil verirken diger 6grencilere olumsuz bir mesaj 3,20 3,81 0,61 ,000

gidebilir.

** Ters puanlanan madde (1 puan “Kesinlikle katiliyorum.”, 5 puan “Kesinlikle katilmiyorum.”
seklinde.)

Tabloya gore egitimden sonra 6gretmenlerin olumlu smif ortaminin olusmasinda;

Ogrenme ortamim olumsuz dgelerden arindirmanin ve ortak hedeflerle takim
calismasini giiglendirmenin,

Dersin akig1 ve ritmin siirekliligini saglamanin,

Kurallarin olusturulmasi ve uygulanmasinda o6grencilerle birlikte hareket
etmenin

Sorun davranislarin yonetilmesine yonelik ilkelerin,

Odiil ve pekistireclerin kullanilmasinda ilkeler ve risklerin

Oonemini fark ettikleri goriilmektedir.

Bu boliimdeki dort maddede ise ortalamalarda degisme olmadig: ya da ¢ok az bir

degisiklik olsa da bu degisikligin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 bulgusuna

ulagilmigtir.  “Sorunlarin  ¢oztimiinde Ogrencilerin  sorumluluk  almalarmi
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onemserim.” maddesine ait son test ortalamasinda ise egitim sonrasinda -0,03’1iik bir

diisiis oldugu goriilmektedir.

Olgegin “Olgme Degerlendirme” alt boyutu icin madde bazinda 6n test — son test
sonuglar1 eslestirilmis grup t-testi ile karsilastirildiginda, bu bdliimdeki tim
maddelerde egitimden sonra pozitif yonde anlami bir farkhilik olustugu

goriilmektedir. Elde edilen bulgular Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5: Olumlu Smuf Ortami Olusturmaya Yonelik Algi, Tutum ve Uygulamalar
Olgegi “Olgme ve Degerlendirme” Alt Boyutu On Test - Son Test Ortalamalari ve t-

Testi Sonuglari

Fark
On Test Son (Son Test
n
Maddeler Test .
Ort. es Ort.-On P
Ort.
Test Ort.)

Simnif i¢i 6l¢me degerlendirme etkinlikleri 6gretim

etkinlikleriyle i¢ ige olmali, tiim 6grenme siirecine 4,45 4,48 0,03 ,002

yayilmalidir.

Kullanacagim 6l¢gme araglarmin degerlendirmek

istedigim kazanim/kazanimlara uygun olup 4,28 4,34 0,06 ,000

olmadigmi kontrol ederim.

Programin sundugu/kilavuzlarda 6nerilen bazi l¢me
268 281 014 ,000

araglarini kullanmay1 gereksiz buluyorum.**

Olgme degerlendirmenin temel amaglarindan biri

yapilan smif ici etkinliklerle ilgili 6gretmene geri 440 445 0,05 ,000

bildirim saglamaktir.

Olgme ve degerlendirme isleminin dgrenciye

bilmediklerini degil bildiklerini gdstermeye 3,92 4,12 0,21  ,000

yardimci olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Ogrencileri degerlendirirken yazili ya da sézlii

siavin disinda farkl yollardan bilgi toplamanin 4,37 4,43 0,06 ,000

onemli oldugunu diistintiriim.
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Her 6lgme ve degerlendirme islemi bana bir

ogretmen olarak kazanimlarin gergeklesmesi igin 4,21 4,33 0,12  ,000
neler yapmam gerektigini gosterir.

Ogrencilere deney diizenegi kurulmasiyla ilgili
yazili bir soru sormak yerine, diizenegi kurdurarak
o . ... 439 447 0,08 ,000
kazanimla ilgili durumlarini belirlemek gerektigini

distintiyorum.

** Ters puanlanan madde (1 puan “Kesinlikle katiliyorum.”, 5 puan “Kesinlikle katilmiyorum.”
seklinde.)

Egitimden sonra dl¢gme degerlendirmenin 6grenim siiregleriyle i¢ ice olmasi gerektigi
ve egitimin kazanimlar1 dogrultusunda planlanmas: gerektigi fikri giiclenmistir. Bu
nedenle egitimden sonra Ol¢me degerlendirmenin sadece akademik basariya
odaklanan ve onu Olgen teknik wuygulamalar bitiinii olmadigi, Olgme
degerlendirmenin O6grenci ve Ogretmene O6grenme siireciyle ilgili geribildirimler
saglayacak bir zemin olabilecegi yaklagimi benimsenmistir. Olgme degerlendirme
stirecinde kullanilacak arag, yontem ve tekniklerin uygun sekillerde farklilastirilmasi

gerektigini iceren ifadelerin ortalamalar: egitimden sonra artmistir.

2. Egitime Katilan Ogretmenlerin Ogrenen Lider Ogretmen Egitimi Hakkindaki

Degerlendirmeleri

Ogrenen Lider Ogretmen egitimleri kapsaminda, katilimcilarin egitime yonelik
degerlendirmelerini almak amaciyla egitim degerlendirme anketleri uygulanmstir.
Egitimin bittigi giin basili form olarak uygulanan anketler egitimin ¢esitli yonleri
hakkindaki goriisleri icermektedir. Egitimin igerigi, uygulanigi, planlama ve
organizasyonu ile katilime1 kazanimlarina yonelik alt bagliklarindan olusan anket,
“Kesinlikle katilmiyorum.” ile “Kesinlikle katiliyorum.” arasinda 5’li Likert olgek ile

derecelendirilmistir.

Egitim degerlendirme anketini egitime katilan Ogretmenlerden 6944’1
doldurmustur. Bu anketlerin 1617’si sistematik Ornekleme yoluyla segilerek

ogretmenlerin yanitlarina iliskin analizler bu anketler tizerinde yapilmistir.
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2.1. Demografik Bilgiler

Egitim degerlendirme anketi 6rneklemindeki 6gretmenlerin 1121'i kadn, 576’s1 ise
erkektir. Katiimailarin 20’si cinsiyetini belirtmemistir. Katiimcilarin cinsiyetine

gore dagilimini gosteren grafik asagida gosterilmistir.

Cinsiyet
Kadin Erkek m Belirtmemis
1%

gl | |
/ 63%

Grafik 4: C)grenen Lider Ogretmen Egitimi Degerlendirme Anketi Orneklemindeki

Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

2.2.Ogretmenlerin Egitim Hakkindaki Degerlendirmeleri

Egitimcilerin sunum becerileri, egitimin igerigi, uygulanisi, planlama ve
organizasyonu ile katilimci kazanimlarina yonelik alt bashiklarindan olusan

degerlendirmeleri asagida sunulmustur.

2.2.1. Egitimcilere Iliskin Degerlendirmeler

Katilmcilarin egitimcilere iliskin degerlendirmeleri yiiksek seviyede olumludur.
Egitimcilik becerilerine iligkin Olgiitlerin oldugu bu boéliimdeki maddelerde
katilmalarin tamami egitimcileri %98'in {izerinde “Katihiyorum - Kesinlikle

katiliyorum” kategorisinde degerlendirmislerdir.

Egitim Degerlendirme Formunun bu boliimiinde yer alan maddelere iliskin yanitlar

asagida Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6: Egitim Degerlendirme Formu “Egitimci” Alt Boyutuna iliskin Yamtlarm

Dagilimi
3 .
EEEE & 2 2| %
VARV M g N
Sunum becerileri yeterliydi. 2 A 22 A0
Katilim tegvik etti. A 2 99,8 100
Zamanu iyi yonetti. 6 /5 98,9 100
Konulara hakimdi. A A 99,9 100
Grupla kurdugu iletigim olumluydu. A A 99,8 100

2.2.2. Egitim Igerigine Iliskin Degerlendirmeler

Egitimin igerigi ile ilgili degerlendirmelere bakildiginda katilimc1 yanitlarmin yiiksek
oranla “Katillyorum. / Kesinlikle katiliyorum.” kategorilerinde oldugu
goriilmektedir. Katilimcilar degerlendirmelerinde igerigin anlasilir ve ilgi gekici
oldugunu, 6rneklerin igerigi pekistirdigini belirtmislerdir. “Igerik ve egitim siiresi
dengeliydi” ifadesinde “Katiliyorum. / Kesinlikle katiliyorum.” kategorilerinde
verilen yanitlarin orani digerlerine gore daha diisiiktiir (%88,5). Egitimler sirasinda
katilimcilar egitimin daha uzun siirede, daha fazla uygulama ile yapilmasi yoniinde
geribildirimler vermektedirler. Egitim Degerlendirme Formunun bu béliimiinde yer

alan maddelere iligkin yanitlar Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Egitim Degerlendirme Formu “Icerik” Alt Boyutuna iliskin Yanitlarm

Dagilimi
£ E ' £
g5 Egd
52 B s=¢g =
z E E| ¢ =7 = g
~NEE S | E2g F
S & M M
Egitim, ihtiyaclarima yonelik konular icermekteydi. 1,1 ,8 98,1 100
Ornekler igerigi pekistirecek nitelikteydi. 2 ,6 99,2 100
Icerik ve egitim siiresi dengeliydi. 6,7 48 | 885 100
igerik ilgi cekiciydi. ,9 1,1 98,0 100
igerik anlagilirdi. ,1 ,6 99,3 100
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2.2.3. Egitim Uygulama Bicimine Iliskin Degerlendirmeler

Ogrenen Lider Ogretmen egitiminde yapilan etkinlikler ve uygulamalar egitimin
igerigi ile uyumlu olarak igbirligine dayali 6grenme modeline uygun tasarlanmigtir.
Uygulama alt boyutundaki ifadelere “Kesinlikle katiliyorum. / Katiliyorum.”
diizeyinde verilen yanitlarin yiizdesi Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan
olusturulan bu modelin basarisinin 6grenmenler tarafindan da onaylandigim
gostermektedir. Egitim Degerlendirme Formunun bu boliimiinde yer alan maddelere

iliskin yanitlar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Egitim Degerlendirme Formu “Uygulama” Alt Boyutuna Iliskin Yamitlarin

Dagilimi

£ E : £
2 :g £ 25
R @ cE g =

N § § v Q NA Q
Tartismalara yeterli stire ayrild. 1,8 3,4 94,8 100
Yapilan etkinlikler egitimin amacina uygundu. ,6 ,6 98,8 100
Alistirmalar yeterli sayidaydi. ,9 1,8 97,3 100
Materyaller 6grenmeyi kolaylastirici nitelikteydi. ,5 1,2 98,3 100
Diger katilimcilarla etkilesim olanagi sagland. 2 8 99,0 100

2.2.4. Egitim Planlama ve Organizasyonuna Iliskin Degerlendirmeler

Planlama ve organizasyon boyutunda “Katiliyorum. / Kesinlikle katiliyorum.”
kategorilerindeki yanitlarin orani diger boyutlara gore biraz daha diistiktiir.
Egitimlerin Ogretmenlerin tatil giinlerinde yapilmasi, okul i¢inde Ogretmenlere
yapilan bilgilendirmenin zaman zaman ge¢ ve yetersiz olmasi bunda etkili olabilir.
Bunlara karsin egitim materyallerinin 6zenli bir bigimde hazirlanmis oldugunu
belirten ifade icin % 98,1 gibi bir degerle oldukca yiiksek diizeyde olumlu bir
geribildirim alinmigtir. Ogretmenler, kendilerine verilen ve egitim igin 6zel olarak
hazirlanan egitim klasoriinii olduk¢a Onemli bulmaktadir. Egitim Oncesinde
materyallerin hazirlanmasi, egitim i¢in malzemelerin tasindig: standart bir c¢anta

kullanilmasi, egitmenin egitim Oncesi egitim yapilacak sifi 6zenli bir bigimde
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hazirlamasi katilmcilarin  dikkatini cekmekte ve egitime o©nem verildigini
hissetmelerini saglamaktadir. Egitimler sirasinda yapilan paylasimlarda pek ¢ok kez

bu ve benzer goriisler 6gretmenler tarafindan dile getirilmistir.

Degerlendirme formunun bu béliimiinde yer alan maddelere iligkin yanitlar Tablo

9’da sunulmustur.

Tablo 9: Egitim Degerlendirme Formu “Planlama ve Organizasyon” Alt Boyutuna

fligkin Yanitlarin Dagilimi

Y
=
o E g g % =
% 55 S ¥ g g
CREY z E = =
g £ £ g | g% 2
¥ EE ¥ S <
g ¥ g%
k5
i
Egitim Oncesi bilgilendirme yeterliydi. 8,6 6,2 85,2 100
Egitimin giinii uygun sekilde planlanmuist. 17,1 7,3 75,6 100
Egitimin saatleri uygun sekilde planlanmust. 16,9 8,6 74,5 100
Egitim materyalleri 6zenli bir bigimde
A 14 98,1 100
hazirlanmisti.
Fiziksel ortam calismaya uygundu. 8,7 54 85,9 100

2.25. Katitlimcnin Egitimden Elde Ettikleri Kazanimlara iliskin

Degerlendirmeleri

Katilmc1  boyutunda yer alan ifadeler katiimcimin egitimden duydugu
memnuniyetin gdstergesi niteligindedir. Ogretmenler %98,8 gibi yiiksek bir diizeyde
egitimin mesleki gelisimlerine, %97,6 gibi yiiksek bir diizeyde de egitimin kisisel
gelisimlerine olumlu yonde katki sagladigini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin “Bu
egitimi bagska Ogretmenlere Oneririm.” ifadesine “Kesinlikle katiliyorum. /
Katiliyorum.” diizeyinde verdigi yanitlar %98,1 ile egitimden duyduklari

memnuniyetin diger bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Egitim Degerlendirme
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Formunun bu béliimiinde yer alan maddelere iligkin yanitlar Tablo 10'da

sunulmustur.

Tablo 10: Egitim Degerlendirme Formu “Katihma” Alt Boyutuna fliskin Yanitlarin

Dagilimi
£ E
= g
ZE5 = |2z
CREY z e = =
g £ E E | 283 3
¥ EE S | Egxg| T
VY M T
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. ,6 ,6 98,8 100
Bu egitim kisisel gelisimime katki sagladi. 8 1,6 97,6 100
Bu egitimi diger 6gretmenlere de Sneririm. g5 1,4 98,1 100
E-kampiisii aktif sekilde kullanmay1
. 1,1 7,1 91,8 100
diistiniiyorum.
ORAV'1n diizenleyecegi diger egitimlere
. 1,9 6,9 91,2 100
katilmak isterim.
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“Lise Ogrenen Lider Ogretmen” Egitimi Ol¢me Degerlendirme Sonuglart

Bu egitim Ogrenen Lider Ogretmen egitiminin lise 6gretmenlerin ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlenmis bicimidir. Egitimde, 6gretmenlerin entelektiiel, kisisel,
mesleki, duygusal ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Igerik,
ogretmenlerin bilgiyi degil, 6grenmeyi 6greten liderler olarak gelismeleri amaciyla
olusturulmustur. Okul temelli mesleki gelisim yaklasimiyla, ayni okul kiiltiirtinii

paylasan 6gretmenlerin, meslektas dayanismasi gelistirmeleri egitimin 6nemli
hedeflerinden biridir.

Iki giinliik bu egitimin konu basliklari su sekildedir:

e Etkili fletisim

e Direncle Bag Etme

o Takimi Yénetme ve Ogrenme Liderligi

e Akis ve Ritmin Siirekliligi

e Kurallar ve Uygulama Adimlar:

e Cocuk Haklar1 ve Ergenlik

e Sorun Davraniglarin Yonetimi

°
Lise Ogrenen Lider Ogretmen egitimleri kapsaminda, katiimalarin egitime ydnelik
degerlendirmelerini almak amaciyla egitim degerlendirme anketleri uygulanmigtir.
Egitimin bittigi glin basili form olarak uygulanan anketler egitimin cesitli yonleri
hakkindaki goriigleri icermektedir. Egitimin igerigi, uygulanigi, planlama ve
organizasyonu ile katiimc1 kazanimlarina yonelik alt basliklarindan olusan anket,
“Kesinlikle katilmiyorum.” ile “Kesinlikle katiliyorum.” arasinda 51i Likert dlgek ile

derecelendirilmistir.

2534

Egitim degerlendirme
anketini egitime katilan
ogretmenlerden 3591’1
doldurmustur. Bu anketlerin
 959’u sistematik 6rnekleme
yoluyla segilerek
ogretmenlerin yanitlarina

iliskin analizler bu anketler
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1. Demografik Bilgiler

Egitim degerlendirme anketi 6rneklemindeki 6gretmenlerin 563'ti kadin, 390'n1 ise
erkektir. Katilimailarin 6’s1 cinsiyetini belirtmemistir. Katilimcilarin cinsiyetine goére

dagilimini gosteren grafik asagida gosterilmistir.

Cinsiyet
Erkek = Kadin ®mBos

0%

41%
59%

"

Grafik 5: Lise Ogrenen Lider Ogretmen Egitimi Degerlendirme Anketi Orneklemindeki

Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

2. Ogretmenlerin Egitim Hakkindaki Degerlendirmeleri

Egitim degerlendirme formundaki degerlendirmelere bakildiginda katilima
yanitlarinin yiiksek oranla “Katiliyorum. / Kesinlikle katiliyorum.” kategorilerinde

oldugu goriilmektedir.
Katilimalarin;

e %9981 egitimde gorev alan egitmenlerin egitim igerigine hakim oldugunu,
e %99,7si egitmenlerin grupla kurdugu iletisim olumlu oldugunu,

®  %96,2'si egitim, ihtiyaglarima yonelik konular igerdigini,

e %98,6's1 egitimde katilimcilar arasindaki etkilesimin saglandigini,

e %974t materyallerin 6zenli bir bigimde hazirlandigini,

e %95,1'i bu egitimin mesleki gelisimime katk1 sagladigini,

*  %94,9'u bu egitimi diger 6gretmenlere onerebilecegini

belirtmislerdir.
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Egitim degerlendirme anketinde “Katiliyorum. / Kesinlikle katiliyorum.”
Kategorilerindeki en diisiik yanitlarin “Planlama ve Organizasyon” bodliimiinde
oldugu goriilmektedir. Ogrenen Lider Ogretmen egitiminin egitim degerlendirmesi
béliimiinde bu bdliime iliskin olarak belirtilen sorunlar Lise Ogrenen Lider

Ogretmen egitimleri igin de gegerlidir.

Egitim Degerlendirme Formunun bu boliimiinde yer alan maddelere iliskin yanitlar

Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11: “Lise Ogrenen Lider Ogretmen” Egitimi Degerlendirme Formuna Miskin

Yanitlarin Dagilimi

L o .
BOYUT T2z § ERE 4
3} = = =3 23 9]
Q 3 §' Q Q Q Q &=
Sunum becerileri yeterliydi. ,0 2 99,8 100
O Katilimi tegvik etti. ,0 4 99,6 100
>
= Zamani iyi yonetti. 5 1,0 98,4 100
’g Konulara hakimdi. ,1 ,1 99,8 100
Grupla kurdugu iletisim olumluydu. ,0 ,3 99,7 100
Egitim, ihtiyaglarima yonelik konular 2,3 1,5 96,2 100
icermekteydi.
% Ornekler icerigi pekistirecek nitelikteydi. ,6 2,6 96,7 100
~
& Icerik ve egitim siiresi dengeliydi. 6,1 8,6 85,3 100
Igerik ilgi cekiciydi. 1,8 2,5 95,7 100
1gerik anlagilirdi. 2 1,2 98,6 100
Tartismalara yeterli siire ayrildi. 2,7 3,5 93,8 100
Yapilan etkinlikler egitimin amacina 1,3 1,7 97,1 100
E uygundu.
ﬁ Alistirmalar yeterli sayidaydi. 1,7 2,5 95,8 100
8 Materyaller 6grenmeyi kolaylastiric 5 1,7 97,8 100
5 nitelikteydi.
Diger katilimcilarla etkilesim olanagi )3 1,1 98,6 100

saglandi.
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Egitim 6ncesi bilgilendirme yeterliydi. 10,5 7,9 81,6 100
r;l % Egitimin giinii uygun sekilde 19,6 7,8 72,6 100
< ; planlanmust.
5 ﬁ Egitimin saatleri uygun sekilde 18,0 9,0 73,0 100
-z planlanmigti.
<Zg EﬂD Egitim materyalleri 6zenli bir bicimde 8 1,8 97,4 100
= g hazirlanmigt.
Fiziksel ortam ¢alismaya uygundu. 9,3 5,6 85,2 100
Bu egitim mesleki gelisimime katki 1,5 3,5 95,1 100
sagladi.
Bu egitim kisisel gelisimime katk1 1,8 3,1 95,1 100
O sagladi.
E Bu egitimi diger 6gretmenlere de 1,2 4,0 94,9 100
E Oneririm.
§ E-kampiisii aktif sekilde kullanmay1 1,4 10,6 88,0 100
diistiniiyorum.

ORAV'1n diizenleyecegi diger egitimlere 2,2 12,0 85,8 100
katilmak isterim.
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“Coziim Odakli Iletisim” Egitimi Olgme Degerlendirme Sonuglari

Coziim Odakli Tletisim egitimi dgretmenlerin sinif iginde 6grencilerle iletisimlerini
giiclendirmek amaciyla, kendi duygu, diisiince ve davranislarina odaklanarak
siirecte yagsananlari gbzden gecirecekleri etkinliklerle tasarlanmistir. Ogretmenlerin
bu egitim ile; smifi yonetirken karsilarina ¢ikan sorun davraniglara nasil bir bakis

agist ile baktiklari, bu stireci pozitif bir bakis agis1 ve 6grencilerin olumlu davranis

gelistirebilecekleri bir yaklasimla yoOnetmelerinin Onemini fark etmeleri
hedeflenmektedir.

Bu yaklagimlarla o6grenme
ortammda hem &grencinin
hem 6gretmenin kendini ifade
edis sekli ve  Ogrenme
ortaminin pozitif olmasinin
Ogrenme  siirecinde  etkisi

tzerinde durulmaktadar.

Bir giinliik bu egitimin konu bashklar:

su sekildedir:

e Ogretmenlik Kavrami ve
Anilar1

e (Coztim Odakli Bakis Agist

e Duygu - Disiince - Davranis
Dongtisti

e (COztim Odakli Yaklagim

Coziim Odakl Tletisim egitimleri kapsaminda, egitim tamamlandiginda basili form
olarak katilimcilarin egitime yonelik degerlendirmelerini alinmistir. Egitimin icerigi,

uygulanisi, planlama ve organizasyonu ile katilimca kazanimlarina yonelik alt
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bagliklarindan olusan anket, “Kesinlikle katilmiyorum.” ile “Kesinlikle katiliyorum.”

arasinda 5’li Likert 6lcek ile derecelendirilmistir.

Egitim degerlendirme anketini egitime katilan 6gretmenlerden 3430'i doldurmustur.
Bu anketlerin 952’si sistematik 6rnekleme yoluyla secilerek 6gretmenlerin yanitlarina

iliskin analizler bu anketler iizerinde yapilmustir.

1. Demografik Bilgiler

Egitim degerlendirme anketi Orneklemindeki oOgretmenlerin 603'ii kadin, 3417
erkektir. Katilimcilarin 8'i cinsiyetini belirtmemistir. Katiimcilarin cinsiyetine gore

dagilimini gosteren grafik asagida gosterilmistir.

Cinsiyet
Kadin Erkek m Belirtiimemis
1%

36% \\

g»

Grafik 6: Coziim Odakli iletisim Egitimi Degerlendirme Anketi Orneklemindeki

Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

2. Ogretmenlerin Egitim Hakkindaki Degerlendirmeleri

Katilmcilarin =~ egitimin gesitli alt boyutlarma iliskin degerlendirmelerine
bakildiginda “Katiliyorum. / Kesinlikle katiliyorum.” kategorilerindeki yanitlarin
oldukga yiiksek oranda oldugu goriilmektedir.

Katilimailarin;

e %99,9u egitimde gorev alan egitmenlerin egitim igerigine hakim oldugunu,
e %100 ‘i egitmenlerin grupla kurdugu iletisim olumlu oldugunu,

e %97,1i egitim, ihtiyaglarima yonelik konular igerdigini,
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e %98,7'si egitimde katilimcilar arasindaki etkilesimin saglandigini,
e  %97,2’si materyallerin 6zenli bir bi¢cimde hazirlandigins,

e %96,7’si bu egitimin mesleki gelisimime katki sagladigin,

*  %96,9'ubu egitimi diger 6gretmenlere onerebilecegini

belirtmislerdir.

Planlama ve organizasyon boyutunda “Katiliyorum. / Kesinlikle katiliyorum.”
kategorilerindeki yanitlarin oran1 diger boyutlara gore biraz daha diisiiktiir. Ogrenen
Lider Ogretmen egitiminin egitim degerlendirmesi béliimiinde bu durumunun
nedenlerine iliskin olarak belirtilen konular Coziim Odakli Tletisim egitimleri igin de

s0z konusudur.

Elde edilen sonuglar egitimin amacimna ulastifinina iliskin 6nemli bulgular

sunmaktadir. Tablo 12’de tiim maddelere iliskin yanitlar sunulmustur.

Tablo 12: “ Coziim Odakli Iletisim” Egitimi Degerlendirme Formuna Miskin

Yanitlarin Dagilim

£ E £ o E
$EE E ZE: ¢
=2z B 2EE %
gEE £ f3:z £

ALT ¥ E 5 V] 5 X S
BOYUT ~
Sunum becerileri yeterliydi. ,0 ,1 99,9 100
g Katilimi tegvik etti. ,0 ,0 | 100,0 = 100
E Zamani iyi yonetti. 2 5 99,3 100
’g Konulara hakimdi. 0 ,1 99,9 100
Grupla kurdugu iletisim olumluydu. ,0 ,0 100,0 = 100
Egitim, ihtiyaglarima yonelik konular 1,2 1,8 97,1 100
icermekteydi.
E Ornekler igerigi pekistirecek nitelikteydi. pel 1,3 98,2 100
5 Icerik ve egitim siiresi dengeliydi. 3,5 3,6 92,9 100
Igerik ilgi cekiciydi. ,8 1,5 97,7 100
igerik anlagilirdi. 2 7 99,1 100
§ Tartismalara yeterli siire ayrildi. 1,2 2,4 96,4 100
j Yapilan etkinlikler egitimin amacina ,8 1,3 97,9 100
- uygundu.
] 342)
S Alistirmalar yeterli sayidaydi. 1,6 1,4 97,0 100
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Materyaller 6grenmeyi kolaylastirici ,6 2,5 96,8 100
nitelikteydi.
Diger katilimcilarla etkilesim olanagi 5 7 98,7 100
saglandi.
Egitim Oncesi bilgilendirme yeterliydi. 6,2 4,3 89,5 100
o Z Egitimin giinii uygun sekilde 13,5 3,7 82,8 100
> g planlanmust.
< 0
p= ﬁ Egitimin saatleri uygun sekilde 11,5 5,6 82,9 100
:t] Z planlanmust.
Z <
:t] LMD Egitim materyalleri 6zenli bir bicimde 5 2,3 97,2 100
~0 hazirlanmisti.
Fiziksel ortam ¢alismaya uygundu. 8,3 6,0 85,7 100
Bu egitim mesleki gelisimime katki ,9 2,3 96,7 100
sagladi.
Bu egitim kisisel gelisimime katk1 1,1 2,4 96,5 100
3 sagladi.
E Bu egitimi diger 6gretmenlere de ,7 2,3 96,9 100
= oneririm.
=
§ E-kampiisii aktif sekilde kullanmay1 1,4 95 89,1 100
diistiniiyorum.

ORAV'1n diizenleyecegi diger egitimlere 2,4 5,5 92,1 100
katilmak isterim.
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“Yaratic1 Cocuk Yaratici Beyin” Egitimi Olgme Degerlendirme Sonuglari

“Yaratict Cocuk Yaratic1 Beyin” projesi Faber Castell igbirliginde yiiriitiilen, smnf,

okul dncesi ve gorsel sanatlar 6gretmenlerine yonelik hazirlanan bir giinliik egitim

programidir. Yaraticiik ve yaratici diisiinmeye iliskin temel kavramlar, kisisel
yaraticilik potansiyelimiz, 6grenme bigimlerinin yaraticithk tizerindeki etkisi,
yaraticilik gelisimi i¢in kullanilabilecek teknikler ve yaratici ders plani tasarlama

konularinda farkindalik kazandirmay1 amaglamaktadir.

Katilmcilarin  egitime yonelik degerlendirmelerini almak amacyla egitim
tamamlandiginda degerlendirme anketleri uygulanmustir. Basili form olarak
uygulanan anketler egitimin igerigi, uygulanisi, planlama ve organizasyonu ile
katilimc1 kazanimlarina yonelik alt baghklarindan olugsmaktadir. “Cok iyi, iyi, Orta,
Zayif ve Gelistirilmeli” seklinde derecelendirilmis anket aracilifiyla toplanan

verilerin analizi SPSS paket programi araciligiyla yapilmstir.

Egitim degerlendirme anketini egitime katilan 6gretmenlerin 1292’si doldurmustur.
Katilimcilari 759'u devlet okullarinda 533’11 6zel okullarda gorev yapmaktadirlar.

Ogretmenlerin yanitlarina iliskin analizler asagida sunulmustur.

1. Demografik Bilgiler

Egitim degerlendirme anketini dolduran 6gretmenlerin 1058i kadin, 218’i erkektir.
Katilimcilarmn 16’s1 cinsiyetini belirtmemistir. ~ Katilmcilarin cinsiyetine gore

dagilimini gosteren grafik asagida sunulmustur.
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Grafik 7: Yaratict Cocuk Yaratici Beyin Egitimi Degerlendirme Anketi Katilimcilarinin

Cinsiyete Gore Dagilim1

2. Ogretmenlerin Egitim Hakkindaki Degerlendirmeleri

Egitimin hemen sonrasinda uygulanan Egitim Degerlendirme Anketlerinden elde
edilen veriler katihimcilarin “yaraticilik ve yaratict diisiinmeye iliskin temel
kavramlar, kisisel yaraticilik potansiyelimiz, Ogrenme bigimlerinin yaraticilik
tizerindeki etkisi, yaraticilik gelisimi igin kullanilabilecek teknikler ve yaratici ders

plani tasarlama konularinda farkindalik kazandigina iliskin bulgular sunmaktadir.

Egitime katilan 6gretmenler egitimin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda kullanilan
yontem ve teknikleri yararli bulduklarmi ve smif ortamina tasiyacaklarini
belirtmislerdir. Egitim degerlendirme formundaki degerlendirmelere bakildiginda
katiimer yanitlarmin  yiiksek oranla “Iyi / Cok iyi” kategorilerinde oldugu

goriilmektedir. Katilimcilarimn;

¢ % 99,9u egitimcilerin egitim igerigine hakim oldugunu,

o %96,7’si egitimin ihtiyaclarina uygun konular icerdigini,

o %9751 egitimde katilimcilar arasindaki etkilesimin saglandigini,

e  %97,6's1 materyallerin 6zenli bir bi¢cimde hazirlandigins,

e %96,4"1 egitimin kisisel yaraticiliklarina katk: sagladigini,

e %96,6's1 smiflarina tasiyabilecekleri yaratic etkinlikler edindiklerini
belirtmiglerdir. Katilimcalarmn %96,9unun egitime iliskin genel degerlendirmeleri

olumludur. Tablo 13’te tiim maddelere iliskin yanitlar sunulmustur.
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Tablo 13: “Yaratict Cocuk Yaratici Beyin” Egitimi Degerlendirme Formuna Iliskin

Yanitlarin Dagilimi

: ;
BOYUT 2N o < &
o} e
V]
Bilgisi ve konuya hakimiyeti Al 0 99,9 100
g Sunum becerileri 1 2 99,8 100
= letisim becerileri A 2 99,8 | 100
;LL:D Zaman yOnetimi )3 ,6 99,1 100
Katilimi tesvik etme 2 2 99,7 100
Egitimin, ihtiyaglariniza yonelik konular 2 3,1 96,7 100
icermesi
M Orneklerin igerigi pekistirecek nitelikte 2 2,9 97,0 100
E] f)lmam
o Icerik ve egitim siiresinin dengesi 1,0 3,9 95,1 100
igerigin ilgi gekici olusu 2 3,0 96,8 100
igerigin anlagilir olusu ,2 2,5 97,3 100
Tartismalara yeterli siire ayrilmasi ,6 46 94,8 100
< Yapilan etkinliklerin egitimin amacina 1 3,0 96,9 100
= uygunlugu
f] Alistirmalarin yeterli sayida olusu 2 2,9 96,9 100
8 Materyallerin 6grenmeyi kolaylastirici 1 2,5 97,5 100
S nitelikte olusu
Diger katilimcilarla etkilesim olanag1 2 2,2 97,5 100
saglanmasi
- % Egitim Oncesi bilgilendirmenin yeterliligi 1,4 52 93,4 100
: o Egitim giliniiniin uygun sekilde planlanig 1,5 4,7 93,9 100
5 é Egitim saatlerinin uygun sekilde planlanisi 1,7 4,6 93,7 100
E :<Zt Egitim materyallerinin 6zenli bir bicimde 2 2,2 97,6 100
ﬂ O] hazirlanist
R % Fiziksel ortamin ¢alismaya uygunlugu 2,0 5,6 92,4 100
Egitimin mesleki gelisiminize sagladig: katk: 3 2,9 96,8 100
—_ Egitimin kisisel gelisiminize sagladig: katki A 3,4 96,1 100
LE) Egitimin kisisel yaraticiliginiza sagladigi ,5 3,1 96,4 100
= katk1
: Egitimin sinifina tasiyabileceginiz yaratict ,2 3,2 96,6 100
» etkinlikler konusunda sagladig: katki
Egitime iliskin genel degerlendirmeniz 2 2,9 96,9 100
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3. Katilimclarin En Yararli Buldugu Konu / Uygulama / Yontem

Anketin agik uglu sorulardan olusan bu bdliimiinde egitimin igeriginde 6nerilen ve
egitimin verilisi sirasinda uygulanan yontem ve teknikler hakkinda katilimcilar
olumlu geribildirimlerde bulunmusglardir. Egitimin farkli 6grenme stillerine uygun
ve aktif 0grenme yontemleri kullanilarak uygulaniyor olusu pek ok katilimci

tarafindan dile getirilmistir.

Katilimcilarin en yararli buldugu konu / uygulama / yontemler; Zen —Tange, kalem
konusur, afis tasarimi, ¢6p adam sendromu, nalbur 6gretmen, scamper, beyin
firtinas1, 6grenme stilleri, ders tasarimi, grup calismasi, drama, oyunlar seklinde
siralanabilir. Bunlarmn hepsi egitim sirasinda uygulanan yontem, teknik ya da
bilgilere iligskin geribildirimlerdir. Ayrica katilimcilar geribildirimlerinde uygulanan
etkinliklerin kendilerinin ve Ogrencilerinin yaraticiliklarini gelistirmelerine firsat

sundugunu da belirtmiglerdir.

4. Egitimde Uzerinde Daha Fazla Durulmasi Gerektigi Diisiiniilen Konu,
Uygulama ve Yontemler

Katilimcilarm pek ¢ogu bu boliimde uygulanan egitimi yeterli bulduklarini, bununla
birlikte egitim igeriginin bir giin i¢in yogun oldugunu, egitimin daha uzun siirede
uygulanmak tizere planlanmasi gerektigini belirtmislerdir. Baz1 katilimcilar 6gretim
programindan, okullardan, ailelerden kaynaklanan sorunlara ve okullardaki

materyal eksikligi konusuna dikkat ¢ekmislerdir.

Bunlarin yani sira baz1 katihmcilar; uygulanan etkinliklerin daha uzun siirede ve
daha derinlemesine tizerinde durulmas: gerektigini belirtmislerdir. Baz1 katihmcilar

bazi konu bagliklar1 i¢in ayr1 bir egitim diizenlenmesi talebinde bulunmuslardir.
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“Ogretmenin Kimyas1” Egitimi Olgme Degerlendirme Sonuglart

Ogretmenin Kimyas1 Egitimi, Dow Tiirkiye ve Ogretmen Akademisi Vakf1 igbirligi
ve Milli Egitim Bakanligi'nin destegi ile gelistirilmistir. Egitim, dgretmenlerinin
yaratici fen ve kimya egitimi yontemlerini uygulayarak ogrenmeleri ve okullarina
dondiiklerinde bu yontemleri smiflarinda kullanabilmeleri ana hedefiyle

kurgulanmaistir.
2015 yili icinde {i¢ farkl ilde egitim diizenlemistir. Bu egitimler;

e 18 -19 Nisan 2015 tarihlerinde Gaziantep’te,
e 30 - 31 Mayzis 2015 tarihlerinde Giresun’da ve
e 12-13 Aralk 2015 tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilmistir.

Ogretmenin  Kimyas1  Egitimi
kapsaminda, katilimcilarin egitime
yonelik degerlendirmelerini almak
amaciyla egitim degerlendirme
anketleri uygulanmistir. Egitimin
bittigi giin uygulanan anketler
egitimin igerigi, uygulanisi,
planlama ve organizasyonu ile

katilimar kazanimlarina yonelik alt

basliklarindan olusmaktadir.
“Kesinlikle  katilmiyorum.” ile
“Kesinlikle katiliyorum.” arasinda 51i Likert oOlgek ile derecelendirilmis anketleri
egitime katilan ogretmenlerden 220’si doldurmustur. Ogretmenlerin yamitlarina

iliskin analizler asagida sunulmustur.

1. Demografik Bilgiler

Egitim degerlendirme anketini dolduran 6gretmenlerin 128’i kadin, 91'i erkektir.
Katilimcilardan bir kisi cinsiyetini belirtmemistir. Katiimcilarin cinsiyetine gore

dagilimini gosteren grafik asagida sunulmustur.
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Grafik 8: Ogretmenin Kimyas1 Egitimi Degerlendirme Anketi Katiimcilarinin Cinsiyete

Gore Dagilimu

2. Ogretmenlerin Egitim Hakkindaki Degerlendirmeleri

Ogretmenin Kimyasi Projesinin temel amaci, kimya egitiminin siniflarda 6grencilere
alisilmis metotlarin disinda ilgi gekici ve eglenceli bir sekilde aktarilmasi i¢in neler
yapilabilecegini 6rnek calismalarla gostermek ve 6grencilerin kimya alanina ilgilerini

arttirmaktir.

Egitime katilan Ogretmenler gerek egitimin tasarlanmasinda uygulanarak
modellenen smif yonetimi ve iletisim teknikleri gibi yontemler hakkinda gerekse
“Animasyon ve Simiilasyon”, “Chemsense” ve “Kimya Egitiminde Laboratuvar
Kullanim1” gibi 6grenme stireglerine katkida bulunacak yontem ve teknikleri yararh

bulmuslar ve sinif ortamina tastyacaklarini belirtmislerdir.

Egitim sonunda uygulanan egitim degerlendirme anketinden elde edilen sonuglara

gore katilimcilarin;

e %1001 egitimde gorev alan egitmenlerin egitim icerigine hakim oldugunu,
e %92,31 egitimin ihtiyaglarina yonelik konular icerdigini,

e %97,31 egitimde katiimcilar arasindaki etkilesimin saglandigini,

e %97,3'ti materyallerin 6zenli bir bigimde hazirlandigini,

e  %96'81bu egitimi diger 6gretmenlere onerebilecegini,

e %9571 ise egitimde edindigi bilgi ve becerileri mesleginde kullanacagini
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belirtmislerdir. Elde edilen sonuglar projenin amacma ulastiginina iliskin 6nemli
bulgular sunmaktadir.  Tablo 14'te Egitim Degerlendirme Anketinin tiim

maddelerine iligkin yanitlar sunulmustur.

Tablo 14: “Ogretmenin Kimyas1” Egitimi Degerlendirme Formuna {ligkin Yanitlarin

Dagilimi
o EE L, E
229 £ E £
24 ¢ SE2 | 2
ALT 7 EEH E e &
SEE S EME =
BOYUT S MM
Sunum becerileri yeterliydi. ,0 ,0 100,0 100
‘© Katilim tesvik etti. ,0 ,0 100,0 100
E Zamani iyi yonetti. ,0 D 99,5 100
;(2 Konulara hakimdi. ,0 ,0 100,0 100
Grupla kurdugu iletisim olumluydu. ,0 0 100,0 100
Egitim, ihtiyaglarima yonelik konular 2,3 5,5 92,3 100
icermekteydi.
™ Ornekler igerigi pekistirecek ,9 2,7 96,4 100
E nitelikteydi.
= hgerik ve egitim siiresi dengeliydi. 55 55 89,0 100
igerik ilgi gekiciydi. 1,4 6,0 92,7 100
Icerik anlagilird. ,0 3,2 96,8 100
Tartismalara yeterli siire ayrild. D 3,2 96,4 100
Yapilan etkinlikler egitimin amacina ,5 3,6 95,9 100
< uygundu.
E Yapilan uygulamalar igerigi daha ,9 1,4 97,7 100
5 anlasilir hale getirdi.
g Materyaller 6grenmeyi kolaylastirici 1,4 1,4 97,3 100
=) nitelikteydi.
Diger katilimcilarla etkilesim olanagi ,0 2,3 97,7 100
sagland.
g 9 Egitim Oncesi bilgilendirme yeterliydi. | 8,2 6,8 84,9 100
%)
S & | Bgitimin giinii uygun sekilde 7,3 55 87,3 100
:ﬂ] Z Z. | planlanmisti.
<Zﬂ 5 Egitimin saatleri uygun sekilde 5,0 8,2 86,8 100
= % planlanmisgti.




Sf.36

“Ogretmenin Kimyasi” Egitimi Olcme Degerlendirme

Sonuglarl

Egitim materyalleri 6zenli bir bicimde 5 2,3 97,3 100
hazirlanmisti.
Fiziksel ortam calismaya uygundu. 5 4,1 95,5 100
Bu egitim mesleki gelisimime katki 1,4 2,3 96,4 100
sagladi.
Bu egitim kisisel gelisimime katk: 9 3,6 95,5 100
sagladi.
Bu egitimi diger oOgretmenlere de 9 2,3 96,8 100
oneririm.
@) E-kampiisii aktif sekilde kullanmay1 ,5 4,5 95,0 100
E diisiiniiyorum.
= =
= ORAV'In diizenleyecegi diger po 4,1 95,5 100
§ egitimlere katilmak isterim.
Bu egitimde edindigim bilgi ve | 2,2 2,8 95,0 100
becerileri meslegimde kullanacagimi
diisiiniiyorum.
Bu egitimde edindigim bilgi ve [ 22 1,7 96,1 100
becerileri derslerimi daha verimli hale
getirmek i¢in kullanabilirim.

3. Katilimcilarin En Yararli Buldugu Konu / Uygulama / Yontem

Anketin agik uglu sorulardan olusan bu boéliimiinde katilimcilar, egitim sirasinda
uygulanan yontem ve teknikleri basarili bulduklarmi ifade etmislerdir. Gerek
egitimin igeriginde onerilen yontem ve teknikler gerekse egitimin verilisi sirasinda
uygulanan yontem ve teknikler katihmcilarin dikkatini gekmis ve bu konuda olumlu

geribildirimlerde bulunmuslardir.

Katilimcilarin en yararli buldugu konu / uygulama / yontemler; akis ve ritmin
siirekligi (ders akisinin planlanmasi), grup c¢alismalar;, egitimde oyundan
yararlanma seklinde ifade edilebilir. Bunlarin yani sira animasyon ve simiilasyon
etkinligi, animasyon yapiminda kullanilan Chemsense programi ve laboratuvar
etkinligi en yararli bulunan uygulama ve yontemlerdendir. Katiimcilardan
bazilarinin egitimde kullamilan uygulamalarla laboratuvar olmadan da deney

yapilabilecegini ifade etmesi 6nemli bir geribildirimdir.
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St.37 Sonuslarl

4. Egitimde Uzerinde Daha Fazla Durulmasi Gerektigi Diisiiniilen Konu,
Uygulama ve Yontemler

Katilimcilar bu soruda siklikla animasyon, simiilasyon ve Chemsense programimin
uygulamalarina daha fazla zaman ayirilmas: gerektigini dile getirmislerdir. Akis ve
Ritmin Siirekliligi konu baghig1 altinda ele alman ders tasarimi, laboratuvar
uygulamalari, yeni yontem ve teknikler, deney yapma, merak uyandirma etkinliklersi,
egitimde oyun kullanimi da bu madde altinda en ¢ok ifade edilen bagliklar
arasindadir. Bu baslhklar yedi ve sekizinci maddede ifade edilenlerle de
ortiismektedir. Bu maddede verilen geribildirimler katilimc1 6gretmenlerin egitimin
yontemi ve iceriginde ele alinan konularda daha fazla uygulama yapma isteklerinin

bir gostergesi kabul edilebilir.
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