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Yonetici Ozeti

2021 yilinda ORAV ve Algida is birligiyle hayata gecirilen Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi
(KKMS) Projesi, 68retmenlerin ve 6grencilerin mutluluk kavramini bilimsel temellere
dayal olarak anlamalarini, yasam boyu kullanabilecekleri gercekci ve iyimser distinme
aliskanligini gelistirerek iyi olma hallerini glclendirmelerini ve olumlu distnme
aliskanliklari kazanmalarini hedeflemektedir. Milli Egitim Bakanhgi'na bagl okul ve
kurumlarda gorev yapan 68retmenlere ve kurum yoéneticilerine yonelik hazirlanan egitim
programi, cevrim ici veya yUz ylze olarak kismi zamanli egitimciler tarafindan
verilmektedir. Egitimler; ytz ylze olarak 4 saatlik tek oturum seklinde, ¢cevrim ici olarak
ise 4 gline yayllan oturumlarla gerceklestiriimektedir. Bu raporun da kapsami olan Ekim
2024- Haziran 2025 déneminde, projede gorev alan 40 egitimci araciligiyla toplam 2.388
o6gretmene ulasiimistir.

Bu izleme-degerlendirme raporu, "Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda KKMS
Projesi'nin Ekim 2024- Haziran 2025 tarihleri arasinda Mikado Impact tarafindan
yUrUtulen izleme ve degerlendirme calismalarinin bulgularini icermektedir.

Izleme-degerlendirme calismalari kapsaminda proje ekibi ile gérusulmus, proje belgeleri
incelenmis, izleme-degerlendirme araclari (goérisme sorulari, 6n-son test, proje
degerlendirme anketi, Mutluluk Gunu Bulusmasi anketi) hazirlanmis ve uygulanmistir.
Ayrica 22 Mart 2025 tarihinde Istanbul'da gerceklesen KKMS Egitimi'ne gdzlemci olarak
katilm gosterilmistir.

On test verileri, ankete geri dénus yapan 852 égretmenin %82'sinin bu alanda ilk kez bir
egitim aldigini ve daha 6nce siniflarinda pozitif psikoloji temelli herhangi bir ara¢ ya da
yontem kullanmadiklarini gdstermistir. Bu tespit, KKMS egitiminin, 6gretmenlerin yeni bir
yaklasimla tanismalarini sagladigini ve hedef kitleye ulastigini ortaya koymustur.

Bununla beraber 6n ve son test verilerine gore, egitime katilan 6gretmenlerin pozitif
psikoloji ve mutluluk kavrami ile ilgili farkindaliklari gelismis ve egitim basliklarinda bilgi

duzeyleriortalama %126 oraninda artmistir. Yine 6n test katilimcilarinin %79 'u mutlulugu
ogrenilebilir bir kavram olarak nitelerken, bu oran son testte %94'e ytkselmistir. Bu
cercevede, egitime katilan 6gretmenler mutluluk kavraminin bilimsel temellerini fark
etmis ve PERMA modelini taniyarak mutlulugun gelistirilebilir bir beceri oldugunu
kavramislardir.

Benzer sekilde nitel ve nicel veriler, 68retmenlerin &8rencilerinin iyi olma halini
desteklemeye yonelik bilimsel temelli yaklasimlara dair farkindaliklarinin gelistigini ve bu
yaklasimlari sinif ici etkinliklerde kullanmaya daha fazla egilim gosterdiklerini ortaya
koymustur. Ornegin, yuiz yize egitim alan égretmenlerin neredeyse tamami (%97), cevrim
ici katiimcilarin ise buytk bir bolumid (%83) egitimde o6grendiklerini siniflarinda
uygulayacaklarini  belirtmislerdir. Goértusmelerden elde edilen nitel bulgular da
ogretmenlerin 6g8rendiklerini hem sinif i¢ci pratiklerine hem de kisisel gelisimlerine
aktarmaya istekli olduklarini géstermistir. Bazi 68retmenlerin siniflarinda cesitli araclari
uygulamaya basladiklarini, sosyal yasamlarinda bireysel gelisim hedefleri belirlediklerini
paylasmalari, bu durumun en belirgin géstergeleri olmustur.

Ote yandan, bu bulgular 8gretmenlerin yiiksek motivasyonlarinin davranisa dénisebilmesi
icin surdurulebilirlik odakli planlamalarin énemine isaret etmistir. Ogretmenlerin tutum ve
davranislarinda kalici degisimlerin saglanabilmesiicin, egitimlerin strekliligi ile uygulamaya
donuk destekleyici unsurlar iceren ek calismalara ihtiyac duyuldugu anlasiimistir.
Gorusmelerde, bazi 6gretmenlerin egitim sonrasi is yuku veya zamansizlik gibi nedenlerle
uygulama yapmaya olanak bulamadiklari géralmastir. Bu durum hem nitel hem de nicel
verilerin 1si8inda, 6gretmenlerin tutum ve davranis degisikligi gibi orta-uzun vadeli
degisimler yasayabilmeleriicin proje faaliyetlerinin kisith kaldigini géstermistir.

Gelecek planlamalari icin énem arz eden bir diger bulgu; 6gretmenlerin 68rencilerin
duygu farkindahgl ve duygu yoénetimi becerilerinin gelistirilmesi gereken alanlar olarak
degerlendirmeleri olmustur.

Egitim iki farkh formatta (ytz yuze ve cevrim ici) verilirken, yukarida tartisilan bulgularin
bu iki format icin genel olarak gecerli oldugunu séylemek mumkutndir. Bununla beraber,
yapilan gériismelerde, ylz yUze egitim alan 6gretmenlerin meslektaslariyla deneyimlerini
paylasma imkani bulmalarinin, birbirlerinden 6g8renmeyi ve mesleki motivasyonlarini
destekleyen bir deneyim olarak gordtkleri, cevrim ici katilimcilarin ise egitimi ytz ytze
almayi sosyallesme ve meslektas birlikteligi duygulariicin arzu ettikleri anlasiimistir.




Egitim memnuniyetine bakildiginda ise egitime katilan 6gretmenlerin genel memnuniyet ortala-
masinin oldukca yuksek oldugu (10 tizerinden 9,3) gérulmustir. Yz ylze egitimlerin 6ne ¢ikan
olumlu yonleri meslektaslarla etkilesim ve birliktelik duygusu olurken, cevrim ici katimcilar,
egitmenlerin konuya hakimiyetini ve egitimin katihmci odakl yapisini vurgulamislardir.

Ozetle; KKMS Projesi, 6gretmenlerde farkindalik olustururken; égretmenlerin konu hak-
kinda bilgi dizeylerinin artmasini, duygular tGzerine distinmeye baslamalarini ve duygu-
larini ydnetmeye daha fazla dikkat etmelerini saglamistir. Ayrica, 6gretmenler hem kendi
hem 6grencilerinin iyi olma halleri Gzerine distinmeye, egitim materyallerini ve teknikleri-
ni siniflarinda ve sosyal yasamlarinda kullanmaya baslamiglardir. Bununla beraber, 6zel-
likle ylz yuze egitime katilan 6gretmenlerin meslektaslariile bir araya gelmeleri, deneyim
paylasmalari, birliktelik duygusunu giclendirmis ve bu durum mesleki motivasyonlarini
olumlu yénde etkilemistir.

Sonug¢ olarak, 6gretmenlerde olusan farkindaligin kalici davranis degisikliklerine
donismesi ve uzun vadede surdurdlebilir olmasi icin ek destek mekanizmalarina ihtiyac
duyuldugu goérulmektedir. Bu noktada; 6gretmenlerin 6grendiklerini pekistirebilecekleri
uygulamali atélyeler, meslektas dayanismasini tesvik eden mentorluk sistemleri ve sinif
ici uygulamalari destekleyen rehber materyaller gibi sistematik, strekli ve erisilebilir
desteklerin sunulmasi, projenin etkisini derinlestirecek ve yayginlastiracaktir.




Ogretmen Akademisi Vakfi Hakkinda

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV), 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyerek, cocuklarin nitelikli egitime erisim hakkini koruma amaciyla 2008 yilinda
Garanti BBVA tarafindan kurulmustur.

Meslektastan meslektasa 6grenme modeli ve 17 yildir Turkiye'nin tdm illerinden
ogretmenler ile sunulan egitim programlari ve atélyeler, 6gretmenlerin sinif yénetimi ve
egitim teknolojileri gibi konularda kisisel ve mesleki becerilerinin gelismesine destek
olmayr amaclamaktadir. Bu dogrultuda hareket eden vakif, 6gretmenlerin surekli
ogrenme ve gelisim surecglerine destek sunarak, onlarin daha etkili ve bilincli bireyler
yetistirmelerine yardimci olma misyonu ile bugline kadar 400.000'den fazla 6gretmene
ulasmistir.

Bu raporda detayli incelenen Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalarinin yani sira devam
eden ORAV projeleri asagidaki gibidir:

« Ogrenen Lider Ogretmen Egitimi, 68retmenlerin entelekttiel, kisisel, mesleki, duygusal
ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesini hedefler.

* 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, uluslararasi bir kurulus olan Aflatoun
International is birligiyle, ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin finansal okuryazarlik ve
sosyal girisimcilik bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaclar.

* Elestirel Diisiinme Becerileri Egitimi, beceri ve icerik temelli olacak sekilde karma bir
modelle tasarlanmis olup, katihmcilarin elestirel disinme ile tanismasi ve elestirel
dastunme ile ilgili temel kavramlari edinerek elestirel disinme pratikleri yapmasini
hedefler.

« Okul Toplumunun Psikolojik Saglamhigi (BIROH) Programi, deprem bélgeleri 6ncelikli
olmak Uzere tum Turkiye'de gbérev yapan 6gretmenlerin psikolojik saglamliklarini
artirmayi amaclar.

» Erken Cocukluk Dénemi ve Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi
Programlari ile okul 6ncesi ve ilkokul 68retmenlerinin, 6grencilerinin sosyal gelisimini
destekleyen unsurlari kavramsal dizeyde tanimalari, toplumun ve kulttrun erken

cocukluk déneminden itibaren sosyal gelisimi nasil etkiledigini fark etmeleri, egitim
ogretim materyallerini ve 6grenme ortamlarini bu farkindalikla diizenleyerek uygulama
yapmalari beklenir.

Yuz yuze verilen egitimlerin yani sira, ORAV'In cevrim igi yuruttigu egitim programlari da
bulunmaktadir: Egitimde Yapay Zeka Kullanimi (Senkron ve Asenkron), Yiiksek Etkili Bir
Ogretim Stratejisi: Farklilastirma Egitimi (Asenkron), Cagdas Yaklasimlarla Etkili Ders
Tasarimi (Senkron ve Asenkron), Aktif Ogrenme Teknikleri (Asenkron), Bicimlendirici
Degerlendirme (Asenkron), Doga Egitiminde STEM Uygulamalari (Senkron ve Asenkron),
Elestirel Diisiinme Becerileri | (Asenkron), Elestirel Diisiinme Becerileri Il (Senkron ve
Asenkron), Sosyal Duygusal ve Bilissel Becerilerin Desteklenmesi (Asenkron). Ayrica,
fiziksel olarak uygulanan Okulda Oyun Var egitimi, ailelerin katimiyla cocuklarin
kendilerini gtivende hissedip okula bagliliklarinin artmasini hedeflemektedir.

Bu egitimler, 2009 yilinda kurulmus olan eKampiis Uzaktan Egitim Platformu ile
desteklenmektedir. Ogretmenlerin ve egitim sorumlularinin mesleki ve kisisel gelisim
ihtiyaclarini karsilamayi hedefleyen platform ile her zaman ve her yerden egitim
iceriklerine erisebilme imkani sunulmaktadir.




Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif Psikoloji
Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk Egitimi
Projesi Hakkinda

2021 yilinda ORAV ve Algida is birligi ile baslayan Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi,
ogretmenlerin ve o6grencilerin bilimsel olarak "mutluluk" kavramini ve unsurlarini
anlamalarini, egitim ve diger etkinliklerle iyi olma durumlarini guclendirmelerini ve hayat
boyu surdurebilecekleri gergekci ve olumlu distinme aliskanliklari edinmelerini
amaclamaktadir.

Proje, Millt Egitim Bakanhgi'na bagh okul ve kurumlarda goérev yapan 6gretmenler ve okul
/kurum yoéneticilerinin katilabilecegi, dort saatlik bir egitim icerigine sahiptir. Egitim,
Egitimci Egitimleri almis Kismi Zamanli Egitimciler tarafindan verilmektedir. Cevrim ici
veya yUz ylze gerceklesebilen egitim konulari asagidaki gibidir:

* Mutluluk ve PERMA Modeli

+ Olumlu Duygular Sosyal Duygusal Ogrenme Kontrol Listesi

» Pozitif Psikoloji kapsaminda PERMA Modeli Bilesenleri

« Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda 6 Evrensel Deger ve 24 Karakter
Ozelligi

* Kisisel Hedef Plani

Egitim icerigi, 30 hedef calismasi (68retmenlerin  6g8renci ve velileriyle
uygulayabilecekleri, iyi olma halini gticlendiren, mutlulugu etkileyen 4 ana baslik-beden,
zihin, iliskiler ve topluluk baglari, kendisi ve dinyayla barisiklik-kapsaminda hazirlanmis
30 etkinlik kartr), bu etkinligin devamlihgini saglayacak Mutluluk Gunlugu calismasi ile
duygu izleme tablosu, sakinlestirme kartlari ve mod metre gibi araclar ile
desteklenmektedir.

Proje kapsaminda, Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) tarafindan 5 Mayis'ta, Dunya
Mutluluk GuUnt'ne 6zel olarak “Mutluluk Bulusmasi” adli bir cevrim igi etkinlik
duzenlenmistir. Bu etkinlik, 6gretmenlerin siniflarinda pozitif psikoloji yaklasimlarini

kesfetmelerini ve deneyimlerini paylasmalarini amaclamaktadir.

Katilimcilar, mutlulugun bilimsel temelleri, egitimde pozitif psikoloji uygulamalari ve sinif
ici pratikler Gzerine alaninda uzman konusmacilarin paylasimlarini ve projeyi sinifinda
uygulayan 6gretmenlerin deneyimlerini dinlemislerdir. Etkinlik, 5 Mayis'ta ORAV YouTube
kanalinda canli yayinlanmis 1.100 toplam gériantulenme sayisina ulasiimis ve yaklasik 74
kisi tarafindan takip edilmistir. Bu sayede, KKMS projesi kapsaminda 6gretmenlerin
pozitif egitim yaklagimlarini benimsemeleri ve yayginlastirmalari desteklenmistir.

Ekim 2024-Haziran 2025 doneminde Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi (KKMS) Projesi
kapsaminda 40 Kismi Zamanli Egitimci egitimi verilmis olup, proje ile 2.114 6gretmen ve
Balikesir Necatibey Egitim Fakiltesi, Mersin Universitesi Egitim Fakultesi, Mugla Sitki
Kogman Universitesi Egitim Fakultesi ve Kultur Universitesi Egitim Fakultesi'nde 6grenim
gbren 274 dgretmen adayina ulasiimistir. Bu Universitelerden Mersin Universitesi'nde
KKMS egitiminin etkilerini gdrebilmek icin pilot bir etki anketi calismasi yaratalmastar.

Katilimci Tiiri

Ogretmen %88.50

Ogretmen Adayi 274 %11.50

2388 %100

Tablo 1. Katilimci Turtne Gore Egitime Katilan Kisi Sayisi




1. Metodoloji

1.1. izleme ve Degerlendirme Araclarinin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi

1.1.1. Nicel Araclar

Projenin 2022- 2024 doénemleri araliginda yurutalmis olan izleme-degerlendirme raporlari ile
etki analizi ve Algida Kuresel Mutluluk Projesi 2023-2024 Etki Raporu temel alinarak, egitim alan
o6gretmenlere uygulanmak Uzere izleme-degerlendirme anketleri hazirlanmistir.

Anketler, demografik sorular, proje amaclari ile ilgili sorular, projede sunulan araclarin kullanimi
ve proje gelisim alanlarina yonelik sorulari kapsamaktadir.

Hazirlanan anketler asagidaki gibidir:

«  KKMS Projesi Egitimi On Test Formu: Egitim 6ncesi uygulanmak tizere; 6gretmenlerin
mutluluk kavramina yaklasimlarini, pozitif psikoloji alaninda benzer bir egitime
katilip/katilmadiklarini, ilgili konular hakkinda bilgi duzeyleri ile sosyal duygusal
68renmeyi destekleyici tutum ve davranislarini, duygusal okuryazarlik durumlarini ve
ogrencilerin duygusal okuryazarlk seviyesini 6lgmek amaciyla hazirlanmistir.

* KKMS Projesi Egitimi Son Test Formu: Egitim biter bitmez uygulanmak Uzere;
68retmenlerin  mutluluk kavramina yaklasimlarini, ilgili konular hakkinda bilgi
duzeylerini ve egitime dair memnuniyetlerini 6lcmek amaciyla hazirlanmistir.

* KKMS Proje Degerlendirme Formu: Egitimden en az 1-1,5 ay gectikten sonra;
ogretmenlerin konu ile ilgili bilgi dizeylerini, sosyal duygusal 6grenmeyi destekleyici
tutum ve davraniglarini, duygusal okuryazarhk durumlarini ve 6grencilerin duygusal
okuryazarhk durumlarini 6lcmek icin hazirlanmistir. Ayrica anket ile egitimi yliz ylze ve
cevrim ici almis o68retmenlerin egitim sonrasi ilgili boyutlardaki durumlari
karsilastiriimak istenmis, egitimde sunulan proje araclarinin kullanim duzeyleri tespit
edilmek amaclanmistir.

*  Mutluluk Giinti Bulusmasi Degerlendirme Anketi: Etkinligin katihmcilara katkisini ve
etkinligin performansini degerlendirmek amaglanmistir.

Anketler coktan sec¢meli, acik uclu ve Likert o6lgegi bigcimindeki farkli soru cesitlerinden
olusmaktadir. Boylelikle anketler vasitasiyla hem nicel hem de nitel verilerin toplanmasi
hedeflenmistir (Anket sorulariicin Bkz. Ek 2- Ek 5).

Mutluluk Gund Bulusmasi Anketi disindaki tm anketler, 11 Aralik 2024 tarihinde 6gretmenler
ile paylasiimaya baslanmistir. 5 Mayis tarihinde gerceklesen Mutluluk Gunt Bulusmasi
Degerlendirme Anketi ise etkinligin yapildigi giin katilimci 6gretmenler ile paylasiimistir.

1.1.2. Nitel Araclar

a. Dokiiman Analizi
Izleme-degerlendirme calismalari, projenin ciktilarini ve etkilerini izleyerek performansini
degerlendirmeyi hedeflemis, katimcilarin deneyimledikleri degisimleri analiz etmeye odak-
lanmistir. Bu kapsamda, éncelikle projenin gecmis raporlari incelenmistir.

Asagida listelenen rapor ve belgeler incelenmis, proje hakkinda detayli bilgi edinilmistir.
* KKMS Projesi 2023-2024 Etki Analizi Raporu
+ Algida Kuresel Mutluluk Projesi 2023-2024 Etki Raporu
« KKMS Projesi 2024 Egitim Bilgi Formu
« KKMS Projesi 2024 Egitim Degerlendirme Formu
« KKMS Projesi 2022-2023 izleme Degerlendirme Raporu
« KKMS Projesi Mart 2022 izleme Degerlendirme Raporu
« ORAV web sitesi

b. Gorismeler
Anket bulgularini desteklemesi ve proje hakkinda derinlemesine veri toplayabilmek amaciyla
egitime katilan 6gretmenler ile gérismeler yapilmasi planlanmistir. Ayrica egitimin ylz yize
veya cevrim ici sunulmasinin yaratacagi olasi farkliliklari analiz etmek tzere, egitime cevrim
ici ve ylz yuze katilmis 6gretmenler ile gérasmeler planlanmistir.

Goruasme sorulari, 6gretmenlerin mutluluk kavramini nasil tanimladiklarini, proje araclarini
naslil kullandiklarini, duygusal okuryazarlik duzeylerini, PERMA modelini ne dlctide benimse-
diklerini ve projenin gelisime acik yonlerini anlamaya yonelik acik uclu sorulardir (Gérisme
sorulariicin Bkz. Ek 1).

c. Gozlem
22 Mart 2025 tarihinde Istanbul’da yuz yiize gerceklesen KKMS Egitimi'nde gdzlem
yapilmis; egitim slreci ve icerigine dair bilgi edinilmistir.




2. Arastirma Kisitlan

Kasim 2024'ten beri suren izleme-degerlendirme calismalari kapsaminda, Subat ayi itibariyle
egitime katilan 6gretmenler ile gérismeler yapiimasi planlanmistir. Ote yandan, gériisme
planlamalari icin hazirlanan Goértisme Talebi Forumu'na kisith sayida 6gretmen geri dénis
yapmistir. Daha fazla sayida farkli goris alabilmek icin yuz yuze egitimlere katilan kisiler ile
egitim sonrasi iletisim kurularak gérusulen kisi sayisi arttiriimaya calisiimistir. Ote yandan, bu
yontemin tercih edilmesi, veri toplama slrecinde agirlikli olarak yuz ylze egitim
katimcilarinin gérislerinin temsil edilmesine yol agcmis, buna karsilik cevrim i¢i katilimcilarin
temsiliyeti belirgin sekilde sinirli kalmistir. Bu durum, verilerin cesitliligi ve genellenebilirligi
acisindan metodolojik bir kisit olusturmustur.

Benzer sekilde, 6n test ve son test uygulamalarina katilanlarin da yaklasik %92'sinin yiiz ytze
egitime katilan 6gretmenlerden olusmasi, verilerin temsiliyetini ve bulgularin farkl katilimci
gruplarina genellenebilirligini kisitlayan bir etken olmustur.

Bu durum, proje degerlendirme anketi icin de gecerlidir. Ankete 19 (%80) yuz ylze egitim
katilimcisi, 5 de (%20) cevrim ici katilimci olmak Gzere toplam 24 6gretmen geri dénis
yapmistir. Ankete katilim oraninin dtsuk olmasi nedeniyle, anket bulgularinin tim hedef
kitleye genellenebilirligi mimkin olmamistir. Bu nedenle hem gériisme hem anket verilerinin
yorumlanmasinda, elde edilen bulgularin katihmci profili ve veri toplama surecinin sinirliliklari
dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

3. Arastirma Bulgulari

Bu bolumde, 11 Aralik 2024 — 27 Haziran 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen KKMS Egitimi
kapsaminda uygulanan 6n test, son test, proje degerlendirme ve Mutluluk Gunu Bulusmasi
anketlerinin sonuclarina yer verilmektedir. On test ve son test anketleri, egitime katilan
ogretmenler ile 6gretmen adayi Universite 6grencilerine uygulanmistir. Proje degerlendirme
anketi yalnizca 6gretmen katilimcilara; Mutluluk Gunt Bulusmasi anketi ise etkinlik sonunda
webinar katilimcilariyla paylasiimistir. On teste 852 kisi, son teste 686 kisi katilim saglamustir.
Proje degerlendirme anketi 24 6gretmen tarafindan yanitlanirken, Mutluluk Guna
Bulusmasi'ni canli izleyen 74 katihmcidan 10°u ankete geri dénis yapmistir.

3.1. Demografik Veriler

On test, son test ve proje degerlendirme anketlerine katilan 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin aldiklari egitimin turd (yuz yuze/cevrim icgi) ve egitim tarihleri asagidaki gibidir:
(Detayli bilgiicin bkz. Ek 7.)

On test (n=852) Son test (n=686)

Yiiz yiize Cevrim ici Yiiz yiize Cevrim ici
(n=790) (n=62) (n=790) (n=62)

Ocak 2025 2 0 1 0

Subat 2025 3

Mart 2025

Nisan 2025

Mayis 2025

Haziran 2025

Tablo 2. Tum Anket Katilimcilarinin Egitime Katilim Bicimleri ve Egitim Tarihleri

+ Tabloya gore, anketlere yanit veren Kisilerin buytk cogunlugu, egitimi ylz ylze alan
kisilerdir. Yine 2025 yili Nisan ve Mayis aylarinda yapilan yluz yuze egitimlere katilan

ogretmenler, 6n test ve son teste en fazla geri donts yapan grup olmustur.




Ogretme Ogretmen Ada
" Proje .
On Teste Son Teste . : On Teste Son Teste
5 Katiimci . . Degerlendirme Katihimci . .
DénenKisi| AG.D.O. |DoénenKisi| AG.DO.| Anketine |AG.DO. DénenKisi| AG.DO. |DénenKisi| AG.D.O.
Says! Sayisi Sayisi D&nen Kigi Sayss Sayisi Sayisi
4 Y Sayisi 4 v
Yizyiuze| 2114 790 %37 632 %30 19 %0.9 274 46 %17 35 %13
Cevrim
ici 660 62 %9 54 %8 5 %0.8

24

Tablo 3. Anket Geri Dénts Oranlari (A.G.D.O)

On ve son test anketlerine katilim oranlarina bakildiginda, én teste %31, son teste ise %25 oraninda
geri donus alinmistir. Proje degerlendirme anketine donids orani ise yalnizca %0,9'dur. Katilim
sayisinin dusuk olmasi nedeniyle bu anketten elde edilen bulgularin genellenebilirligi sinirhdir.

ON TEST (o) 852 SON TEST @ 686 W PROJE DEGERLENDIRME @ 24

YAS DAGILIMI YAS DAGILIMI YAS DAGILIMI
200 140 8
120
172 167
150 100 6
80
100 60 4
3
? l : = :HR ‘
0 - . [0} _ 0 -
B O DO ) > o
@ gp 2 <§:> s ¥ o P 5 b ) <
& 43" S oY '1, 'b"' I G A N R
/ & N i i

Sekil 1. Anket Katilimcilari Demografik Verileri-I

+ Onteste katilan 852 katilimcinin 46's1 (%35) ve son teste katilan 686 katiimcinin 35°i (%5)
6gretmen adayi olan tniversite 6grencilerinden olusmaktadir.

« Katihmcilarin yas dagilimi incelendiginde ise, 6n testte 20-25 ve 32-37 yas araliklari 6ne
cikarken yas ortalamasi 36°dir. Son testte ise 32-37 ile 38—-43 yas gruplarinin éne ¢ikmis
ve yas ortalamasi 37 olmustur. Proje degerlendirme anketine dénus saglayan katilimcilarin
ise tamami 32 yas ve lizerindedir; bu grupta yas ortalamasi 44 olarak hesaplanmistir.

« Tum anketlerde her 10 katiimcidan 8'i kadindir.

ON TEST (@ 852 M SONTEST (8) 686 [ PROJE DECERLENDIRME ® ™

L DAGILIMI IL DAGILIMI iL DAGILIMI
BALIKESIR MUGLA ANTALYA 29%
DiYARBAKIR
MERSIN o

ISTANBUL
MUGLA
DIYARBAKIR
HATAY 8%
KOCAELI
MANISA
MARDIN

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

HATAY [ 8%
MERSIN [ E%
KOCAEL| [a%
MANISA T 7%
ADANA %)

BALIKESIR [ 6%
TRABZON [0 6%
MARDIN [ 5%

SAMSUN 4%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

ISTANBUL 3%

iZmIR 8%

KOCAELI 8%

ADANA 8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

OKUL KONUMU OKUL KONUMU OKUL KONUMU
%60 %59 %67
f 480 [- 386 [- 16
%32 %32 -] %25 j
255 @ Merkez 210 @ Merkez 6 @ Merkez
@ lice O lige O e
@ key © Koy O Koy

Sekil 2. Anket Katilimcilari Demografik Verileri-I|

* Anketlere yanit veren 6gretmenlerin ikamet ettikleri illerin cesitli oldugu goérilmektedir:
o On testte 6ne cikan iller Balikesir (n=94), Mersin (n=85), Istanbul (n=83), Mugla

(n=81) ve Diyarbakir (n=80),

o Son testte tne cikan iller Mugla (n=82), Diyarbakir (n=71), istanbul (n=60), Hatay
(n=57), Mersin (n=57), Kocaeli (n=52),

° Proje degerlendirme anketinde ¢ne cikan iller ise Antalya (n=7), istanbul (n=3) ve
Izmir (n=2) olmustur.

« Anketyanitlariincelendiginde, katilimcilarin agirlikli olarak merkezdeki okullarda gorev
yaptigl gérulmektedir. On teste katilan 806 6gretmenin 480’i, son teste katilan 651
ogretmenin 386's1 ve proje degerlendirme anketine katilan 24 06gretmenin 16'si
merkezdeki okullarda 6gretmenlik yapmaktadir.



ON TEST @ 3806 JSONTESE (&) 651 [ PROJE DEGERLENDIRME @

ON TEST (o) 806 SON TEST (@) 651 [l PROJE DECERLENDIRME @ =

OGRENCI SAYISI DAGILIMI (OGRENCI-SAYISI-DAGILIMI OGRENCI SAYISI DAGILIMI

KIDEM DAGILIMI KIDEM, DAGILIMI KIDEM DAGILIMI
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Sekil 3. Anket Katilimcilari Demografik Verileri-llI

« Katilimcilarin kidem dagilimina bakildiginda; 6n testte ortalama kidem suresi 11 yil,
son testte 12 yil, proje degerlendirme anketinde ise 18 yil olarak hesaplanmistir. Bu
durum, geri bildirimlerin bliyiik 6lciide kidemi yliksek 6gretmenler tarafindan

saglandigini gostermektedir.

40'dan fazla 47%

1019 7%

10'dan az 14%

20-29 14%

30-39 mE:EN
0% 10% 20% 30% 40% 50%

10'dan az -

10% 20% 30% 40% 50%

10-19 [ 5%
10'dan az . 8%
20-29 . 8%

30-39 @k

0% 20% 40% 60% 80%

IDARECI OLMA DURUMU IDARECI-OLMA-DURUMUY IDARECI OLMA DURUMU
%12
@ Evet @ Evet @ Evet
' Hayr ) Hayrr @ Hayrr

Sekil 4. Anket Katilimcilari Demografik Verileri-1V

%388

« Katiimcilarin brans dagilimina bakildiginda ise, 6ne ¢ikan branslar genel olarak sinif
ogretmenligi, psikolojik danismanlik ve rehberlik (PDR) ve okul 6ncesi 68retmenligi

olmustur.

o On testte en cok temsil edilen branslar; Sinif 6gretmenligi (1=167), PDR (n=143) ve

okul 6ncesi 6gretmenligidir (n=118).
° Benzer sekilde, son testte de sinif 6gretmenligi (n=146), PDR (n=115) ve okul oncesi
ogretmenligi (n=85) 6ne ¢cikmaktadir.
° Proje degerlendirme anketinde ise sinif 6gretmenligi (n=5), PDR ve ozel egitim
ogretmenligi (her biri n=3) dikkat ¢eken branslar arasinda yer almistir. Daha az sayida
olmakla beraber ingilizce 6gretmeni, matematik 6gretmeni ve Tirk dili ve edebiyati

O0gretmeni olan katihmcilar da bulunmaktadir.



Ankete donts saglayan 6gretmenlerin  cogunlugunun 40°tan fazla égrencisi
bulunmaktadir. Her bir anket grubunda, 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi ortalama
en az 29'dur.

Her bir ankete déniis saglayan katilimcilarin en az %10’unu idareciler olusturmaktadir.
On testte 29 (13 miidiir, 11 miidiir yardimcisi), son testte 76 (26 miidiir, 40 miidiir
yardimcisi) ve proje degerlendirme anketinde 3 idareci oldugu tespit edilmistir.

On ve son testlere katilan &égretmen adaylari, pilot anketin sadece Mersin
Universitesi’nde uygulanmasi nedeni ile bu tniversitenin 6grencileridir.

o On teste katilan 46 6gretmen adayinin cogunlugunun 2. sinif 6grencisi (n=17) oldugu
anlasiimaktadir. Katihmcilar agirlikli olarak ilkogretim matematik 6gretmenligi (n=23) ve
ingilizce 6gretmenligi (n=17) bolimlerinde okumaktadirlar.

° Yine son teste katilan 35 6gretmen adayinin 2. sinif (n=10), 3. sinif (n=9) ve 4. sinif
(n=9) 6grencileri oldugu gorilmektedir. Yine bu grup, ilkogretim matematik 6gretmenligi
(n=15) ve ingilizce 6gretmenligi (n=13) égrencilerinden olusmaktadir.

Proje degerlendirme anketine yanit veren 24 katilimciya, egitimin duyurulmasi ve etkisinin
yayginlasma potansiyelini degerlendirmek amaciyla “"KKMS Egitimini baskalari
(arkadaslarinizla, ailenizle vb.) ile paylastiniz mi?"! sorusu yoneltilmistir. Bu soruya 10
katiimci olumlu yanit vermis olup, katiimcilar egitimi ortalama olarak 4 Kkisiye
aktardiklarini ifade etmislerdir.

'Bu soru, ankete sonradan eklenmistir. Bu sebepten ¢trt, cevap sayisi 10'dur.

Paylasim Durumu Paylasilan Kisi Sayisi

Sekil 5. Katihmcilarin Egitim Iceriklerini Baskalari ile Paylasma Durumu

» Paylasim iceriklerine bakildiginda; katihmcilarin egitimde kullanilan dokiimanlari,
“lyi ki” ginliigii gibi araclari, uygulamalari ve egitimde edindikleri bilgileri
cevreleriyle paylastiklari goriilmektedir. Ayrica, mutlulugun ogrenilebilecegi, duygularin
yOnetilebilecedi ve egitimin genel yapisi ile bashklarina dair kazanimlar da aktarilan
icerikler arasinda yer almaktadir.

Katihmcilarin hangi konulari cevreleri ile paylastiklarina dair 6rnek bir beyan asagida
gorulebilir:

“Mutlulugun 6grenilebilirligini, PERMA modelinde pozitif duygularin bizi hem iyilestirdigini
hem de gelistirdigini, akista sevdigimiz aktiviteleri yapinca daha anlamli, daha keyifli
hissettirdigini, olumlu iliskiler basamaginda kisinin sevildigi ve sayildigI bireylerle degerli
hissettigini, anlamda kisinin bu hayattaki amacini anlamlandirdiginda daha iyi bir yasam
sturdardagunt anladim.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni




3.2. KKMS Egitimi'nin Ogretmenlere Kazandirdiklari

3.2.1. Duygusal Okur-Yazarhigin Gelismesi

Duygusal okuryazarlik; bireyin kendisinin ve baskalarinin duygularini saglkl bir sekilde
tanima, anlama ve bu duygulara karsilik verme yetenegidir?. Bu baglamda, 6¢gretmenlerin
pozitif psikolojiye dair bilgileri, mutluluk algilari, sosyal ve duygusal 6grenmeyi destekleyen
tutum ve davraniglari ile duygusal becerileri analiz edilmistir.

3.2.1.1. Pozitif Psikoloji ile ilgili Bilgi Seviyelerinin Artmasi

KKMS Egitimi kapsaminda 68retmenlerin bilgi duzeylerindeki degisimi degerlendirebilmek
amaciyla, egitimde ele alinan kavramlara iliskin bilgi dtizeyleri 6lgiimustar. Katiimcilardan,
her bir konu baslgindaki bilgi duzeylerini “1 = Hi¢ Bilgim Yok" ile “10 = Cok Bilgiliyim”
arasinda derecelendirmeleri istenmistir. Her soruya verilen yanitlarin agirlikli ortalamalari
hesaplanmis ve bu ortalamalar Uzerinden yapilan analiz sonucunda?, 6gretmenlerin egitim
sonunda tum konu basliklarinda bilgi dizeylerinin ortalama olarak %126 oraninda (yaklasik
2,3 kat) arttigi belirlenmistir. Bu artis, 6n testte 3,5 olan genel puan ortalamasinin, son
testte 7,9'a yukselmesiyle de desteklenmektedir.

2Joseph G.E., Strain, P.S., & Ostrosky, M.M. (2005). Fostering emotional literacy in young children: labeling
emotions. Center on the Social and Emotional Foundations of Early Learning. What Works Brief #21

3Katilimcilarin verdikleri puanlarin agirlikl ortalamasi alindiktan sonra, gelisim dtizeylerini hesaplamak amaciyla

on test ve son test sonuclari karsilastiriimistir. Bu karsilastirmada, 6n test puanlari referans alinarak oran-oranti
yontemiyle ylzde artis orani hesaplanmistir.

PERMA Modeli hakkinda h

PERMA Modeli'nin 6gretmen-6grenci igin 1,8
faydalari hakkinda 81

Seligman'in Erdem ve Karakter Giicleri g
Tipolojisi hakkinda

SMART bir kisisel plan olusturabilme E
hakkinda

Kisisel hedeflere ulasmada yardimci 3.8
olabilecek araclar hakkinda 8,0

Oz degerlendirme teknikleri hakkinda %

@ OnTest [ Son Test

Tablo 4. Ogretmenlerin Egitim Oncesi ve Sonrasi Bilgi Diizeyleri-|

PERMA Modeli'nin 6grenci ve 6gretmenler agisindan sundugu katkilara yonelik farkindalikta
(yaklasik 3,5 kat), modelin genel yapisinda (yaklasik 3,4 kat), Seligman’in Erdemler ve Karakter
Gucleri sisteminde (yaklasik 3 kat) ve SMART kriterlerine dayali kisisel planlama becerisinde
(yaklasik 2,5 kat) anlamli artislar oldugu saptanmistir.




Oz degerlendirme teknikleri hakkinda

Mutluluk kavrami ve bilimsel tanimi
hakkinda

Sinif igcinde mutlulugun ve iyi olma halinin
gelisimi icin yapilabilecekler hakkinda

Duygu yénetimi hakkinda

Sosyal duygusal 6grenme hakkinda

Duygularin 6grenme siirecine etkileri
hakkinda

@ OnTest [ Son Test

4,6
78

4,8
79

50
8,0

Tablo 5. Ogretmenlerin Egitim Oncesi ve Sonrasi Bilgi Duizeyleri-I|

Bunlara ek olarak, 6gretmenlerin en fazla bilgi kazanimi sagladigi diger alanlar arasinda; 6z
degerlendirme yontemleri (yaklasik 2 kat artis) ile mutluluk kavraminin bilimsel cercevede
tanimlanmasi (yaklasik 1,9 kat artis) 6ne cikmistir. Yine, duygularin 6grenme surecine etkisi
konusunda benzer dlzeyde (yaklasik 1,6 kat artis) gelisim oldugu saptanmistir.

PERMA Modeli hakkinda

PERMA Modeli'nin 6gretmen-6grenci icin
faydalari hakkinda

Seligman'in Erdem ve Karakter Giicleri
Tipolojisi hakkinda

SMART bir kisisel plan olusturabilme
hakkinda

Oz degerlendirme teknikleri hakkinda

Kisisel hedeflere ulasmada yardimci
olabilecek araclar hakkinda

@ On Test

) son Test

Tablo 6. Universite Ogrencilerinin Egitim Oncesi ve Sonrasi Bilgi Duzeyleri-|

Universite 6grencilerinin (6n test n= 46, son test n= 35) egitim slrecinde en fazla bilgi
edindikleri konular incelendiginde, 6gretmen grubuyla benzer bir egilim sergiledikleri gorilmektedir.

En yiiksek bilgi artisi;

« PERMA Modeli'nin 6grenci ve 6gretmen acisindan sundugu katkilar (yaklasik 6 kat artis),

«  PERMA Modeli hakkinda (yaklasik 5,5 kat

« Seligman’in Erdemler ve Karakter Gucleri Sistemi (yaklasik 4,7 kat artis),
becerisi (yaklasik 4,5 kat artis),

«  SMART kriterlerine dayali kisisel planlama

baslklarinda gerceklesmistir. Bu veriler hem

benzer 6grenme kazanimlari elde ettiklerini ortaya koymaktadir. Ozellikle PERMA Modeli'nin
egitimin temel bilesenlerinden biri oldugu dikkate alindiginda, bu konuda 6gretmenlerin ve
o6gretmen adaylarinin bilgilenmesi ile egitimin hedefine ulastigl séylenebilir.

artis),

ogretmenlerin hem de Universite 6grencilerinin




Sosyal duygusal 6grenme hakkinda

Sinif icinde mutlulugun ve iyi olma halinin
gelisimi icin yapilabilecekler hakkinda

Duygu yénetimi hakkinda

Duygularin 6grenme siirecine etkileri
hakkinda

. On Test

) son Test

Tablo 7. Universite Ogrencilerinin Egitim Oncesi ve Sonrasi Bilgi Dizeyleri-Il

Ogretmenlerle benzer bir egilim gostererek, U

niversite 6grencilerinin bilgi seviyelerinde

duygularin 6grenme sirecine etkisi konusunda yaklasik 1,7 katlik bir artis olmustur.

Mutluluk kavrami ve bilimsel tanimi
hakkinda

Sinif icinde mutlulugun ve iyi olma halinin
gelisimi icin yapilabilecekler hakkinda

PERMA Modeli hakkinda

Duygu yénetimi hakkinda

PERMA Modeli'nin 6gretmen-6grenci igin
faydalari hakkinda

Sosyal duygusal 68renme hakkinda

Duygularin 6grenme siirecine etkileri
hakkinda

Oz degerlendirme teknikleri hakkinda
Duygularin 6grenme siirecine etkileri
hakkinda

SMART bir kisisel plan olusturabilme
hakkinda

Kisisel hedeflere ulasmada yardimci
olabilecek araclar hakkinda

@ onTest [ Son Test

Tablo 8. Tum Katilimcilarin Egitim Oncesi ve Sonrasi Bilgi Duizeyleri (Yuz Yuze Egitim)

Hem ylz yluze hem de cevrim ici egitim gruplarinda, katiimcilarin en fazla bilgi kazandigi
konular benzerlik gostermektedir. Her iki grup icin de PERMA Modeli’'nin 6gretmen ve
6grenciye sundugu faydalar, Seligman’in Erdem ve Karakter Giicleri Tipolojisi ile PERMA
Modeli’'nin genel yapisi 6ne ¢ikan konular olmustur (Detayl bilgi icin bkz. Tablo 8 & 9).




5.3
Mutluluk kavrami ve bilimsel tanimi hakkinda 7.9

Sinif icinde mutlulugun ve iyi olma halinin
gelisimi icin yapilabilecekler hakkinda

PERMA Modeli hakkinda

Duygu yénetimi hakkinda

PERMA Modeli'nin 6gretmen-6grenci icin
faydalari hakkinda

Sosyal duygusal 6grenme hakkinda
Duygularin 6grenme siirecine etkileri hakkinda
Oz degerlendirme teknikleri hakkinda
Duygularin 68renme siirecine etkileri hakkinda

SMART bir kisisel plan olusturabilme hakkinda

Kisisel hedeflere ulasmada yardimci
olabilecek araclar hakkinda

) On Test

@ son Test

Tablo 9. Tum Katilimcilarin Egitim Oncesi ve Sonrasi Bilgi Diizeyleri (Cevrim ici Egitim)

Yine yapilan gortsmelerde o6gretmenlerin bir kisminin daha 6nce pozitif psikoloji
kavramlarini bildikleri ve bu egitimle daha detayl bilgiye sahip olduklari anlasilirken, bir
kisminin ise ilk defa bu kavramlar ile egitim sayesinde karsilastiklari gérulmastar:

“Ben egitime geldigimde SMART ve PERMA modelini bilmiyordum. Egitim basinda hocalarim
cok iyi anlatti bu sebeple anladim. Uygulamalar da ¢ok glzeldi.”

Mardin’deki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 5 Yillik Deneyimi Olan ingilizce Ogretmeni

“Icerigi biliyordum ama PERMA'yi bilmiyordum. Ben énceden yasli bakim okudum 2 yil. O
zamandan beri yashlarin mutlulugu nasil artirilabilir konularinda fikrim vardi ama bu egitimle
bu ismi ve her bir béliimini daha detayli anladim. Farkindaligim olustu.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 10 Yillik Deneyimi Olan idareci

Ayrica tum katihmcilarin (6gretmenler ve Universite 6grencilerinin) egitim konularindaki bilgi
dizeyi degisimlerini dlcmek icin elde edilen frekans dagilimlari Gzerinden ortalama ve
standart sapmalar hesaplanarak bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmistir.

Yapilan t-testi sonuglarina goére, tum baslklarda 6n test ve son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklar tespit edilmistir (p <0.001). Bu farklar, katilimcilarin egitime
katilm sonrasi bilgi seviyelerinde anlaml artislar oldugunu géstermektedir.

Ozellikle asagidaki basliklarda gozlenen artislar dikkat cekicidir:

«  PERMA Modeli bilgisi ortalama 1.85'ten 8.15’e yukselmistir (t(1536) = -63.15, p <0.0001).

« PERMA Modelinin 6gretmen-6grenci icin faydalari ortalama 1.80°den 8.08°e c¢ikmistir
(t(1536) = -63.98, p <0.0001).

« Erdem ve karakter glcleri konusunda bilgi seviyesi 1.96'dan 7.86'ya yUkselmistir (t(1536)
=-56.90, p < 0.0001).

« SMART Kisisel plan olusturma bilgisi 2.21'den 8.01°e yukselmistir (t(1536) = -53.40, p <
0.0001).

Diger tum basliklarda da anlamh artislar gézlenmistir. Bu durum, egitim iceriginin

ogretmenlerin bu konular hakkindaki bilgi birikimlerine dogrudan katki sundugunu

gostermektedir.




Konu

Mutluluk kavrami ve bilimsel tanimi
hakkinda

Sinif icinde mutlulugun ve iyi olma halinin
gelisimi icin yapilabilecekler hakkinda

PERMA Modeli hakkinda

PERMA Modeli'nin 6gretmen-6grenci
icin faydalari hakkinda

Duygu yonetimi hakkinda

Sosyal duygusal 6grenme hakkinda

Duygularin 68renme siirecine etkileri
hakkinda

Seligman'in Erdem ve Karakter Giicleri
Tipolojisi hakkinda

Oz degerlendirme teknikleri hakkinda

SMART bir kisisel plan olusturabilme
hakkinda

Kisisel hedeflere ulasmada yardimci
olabilecek araclar hakkinda

On Son t p
Ortalama|Ortalama| degeri | degeri

4.12 774 |-3262 |<0.0001
450 | 776 |[-3066 (<0.0001

1.85 815 |-63.15 |<0.0001
1.80 808 |-63.98 |<0.0001
461 780 |[-29.14 |<0.0001
470 781 |-2793 |<0.0001
502 802 |-2685 |<0.0001
1.96 786 |-56.90 |<0.0001
3.86 772 |-33.28 |<0.0001
221 801 |-5340 |<0.0001
383 802 |-36.81 |<0.0001

Tablo 10. T- Testi Sonuclari

3.2.2.2. Mutluluk Kavrami Algisinin Gelismesi

Katilmcilara 6n ve son test anketlerinde, mutluluk kavraminin dgrenilebilir olup olmadigl da
sorulmustur. On testte katilimcilarin %79'u mutlulugu 6grenilebilir olarak nitelerken, bu oran son
testte %94 e yukselmistir. Bu artis, egitimin 6gretmenlerin mutluluk kavramini bilimsel bir cercevede
anlamalarina ve olumlu distinme aliskanliklari gelistirmelerine katki sagladigini gdstermektedir.

ON TEST (@ 852

Yiiz Yuize Egitim @ 790

\

@ Evet

® Hayr
@ Bilmiyorum

@ Evet

® Hayr
@ Bilmiyorum

@ Evet
® Hayr
0 Bilmiyorum

@ Evet
® Hayr

Tablo 11. Ogretmenlerin Mutluluk Kavraminin Ogrenilebilir Olmasi ile ilgili Gorusleri

Yapilan gorismeler de KKMS Egitimi'nin 6gretmenlere “mutluluk” kavrami tizerine dustnme firsati
verdigini ve 6gretmenlerin mutluluga dair algilarinin gelismesini sagladigini ortaya koymustur:

“Mutlulugu tanimlamada, bu egitim bakis acimi degistirdi. Gtilmenin ve mutlulugun bulasici ve

ogrenilebilir oldugunu 68rendim.”

Canakkale'den Cevrim ici Egitime Katilan, 27 Yillik Deneyimi Olan idareci




“Benim i¢cin mutluluk anlik bir olguydu. Gelip gecici bir seydi ama bu egitimden sonra bunun kalici
ve uzun sdreye yayilan bir sey oldugunu gérdam.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Egitime gitmeden énce acgikcasi daha ylizeysel disiniyordum. Hic mutlulugu cocuklara nasil yansitiriz
diye dustinmemistim. Daha ytizeysel olarak “mutluluk nedir? nasil mutlu oluruz?” ya da sadece kendi
mutlulugum (zerine odaklanmistim ama sonra égrencilerin mutlulugunu da ddstnmeye basladim.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 4 Yillik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Bence zaten ¢cagimizin en blydk problemi mutlu olamamak ama bu konuda bilgilenmek énemli.
Mesela ben lise seviyesinde calisiyorum. Onlar i¢cin mutlu olma durumu ¢ok kritik oluyor. EZitim
sonrasi mesela mutluluk ashinda ¢ok daha kuglk seylerde gizliymis dedim. Arkadaslarim
egitimde konustukca, farkli seyler gérdim. Bence mutluluk elimizde olana karsi duydugumuz
sukdr ve minnet oluyor. Bunu gérdiim, fark ettim. Egitim ile biytik bir farkindalik yasadim.”

Mardin‘deki Yiiz ytize Egitime Katilan, 5 Yillik Deneyimi Olan Elektrik Teknolojisi Ogretmeni

Ayrica, 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina 6n test ve proje degerlendirme anketlerinde
“mutluluk” denilince akillarina gelen ilk U¢ kelimeyi paylasmalari istenmis hem 6n testte hem de
proje degerlendirme anketinde en fazla paylasilan kelimeler sirasiyla huzur, sevgi ve saglik
olmustur. Buna ek olarak, 6n testte katiimcilarin yanitlarinda tatmin, haz, tebessim, rahatlik,
eglence ve heyecan gibi anlik ve hedonik kelimeler 6ne cikarken, proje degerlendirme
anketindeki kelime bulutunda teknik ve egitim terimlerinin (6rnegin, PERMA Modeli, islevsellik,
baglar, baglantilar vb.) yer aldigi gérilmektedir. Bu durum, egitimin katilimcilarin kavramsal
farkindaliklarini gelistirdigini gbstermektedir.

ON TEST (& 852 pYgPROJE DEGERLENDIRME @ ™

spoer  sevdiklerim & guven iski H
igsel sakinlik ozgirlik tebessiir i o baglar i t“_‘l'slgifr-_r modeli iiretken
saglik rahatiik sevmek KeyiF AR Toi zinde Og.r.e 1 e !"r dinginlik
cocuklar Esian e birliktelik OZgUﬂl.!k gelecek 3 gliven
g yemek : : Lo iletisim ine
i ¥ 2 alle NeSe gitlem W . = e Sevglsosyal g $ mak
bir enerji h u z u r ocuklanm aidiye degerli 'Y enerji vefa saygl
hayat oma oS SR dogum aile u Zu rt;ocuk tath ailem
gezmek para + guven yiiz o hissetmek :
eV | seving giizel S a I I k plan deniz
deniz ﬂlmaksag“k eglence olumiu etk kad anlaml; empati
kendini ve ozitif  tatmin samimiyet al 1sive aiilii e
han 9Ulmek heyecan 5 P atil jletigim . gUIymseme kahve
Kitap e L R kurabilme  grenilebilir dostluk
sevilmek saghkli ¥ s baglantilar yagayabilme a1
uzurly miizik yasam SRESTICEaNTES hayat Ki oglum
) ita
UyUm kendinle  pozitiflik hissetme |, iliskiler sevinci . P L l;ocukl.arlm gocuklar
o A dgretmenlik islevsellik olma mutluluk
mesledim yapmak Yasama - o
: kediler ©grencilerim yagamak
gikolata  gergeklestirme  anlayis tartssma
o VN J

Sekil 6. Kelime Bulutu

3.2.2. Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi Destekleyen
Tutum ve Davranislarin Gelismesi

Anket verilerine gore, 6gretmenlerin bilgi dlzeylerindeki ve mutluluk kavrami algilarindaki
olumlu degisim, sinif ici ve ginldk yasamlarinda sergiledikleri tutum ve davranislarinin da
olumlu yénde dénismesine zemin hazirlamaktadir. Bu baglamda, sosyal ve duygusal
ogrenmeyi destekleyen yaklasimlarin, 6gretmen tutumlarina nasil yansidigi ve bu tutumlarin
sinif dinamikleri tizerindeki etkileri analiz edilmistir.

Tutum ve davranislarin uzun dénemde ortaya cikan degisimler olmalari nedeni ile bu
alanlarda gelisimin sinirli oldugu tespit edilmistir.

3.2.2.1. Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi Destekleyen
Ogrenme Ortami Olusturma

On test sonuclari, 6gretmenlerin egitim éncesi 6grencileriyle duygusal bag kurma, olumlu dil ve
mizah kullanarak sinif ici motivasyonu artirma ve gerginlikleri azaltma davraniglarini
sergiledikleri yoninde beyan verdiklerini gbstermistir.

Proje degerlendirme anketine geri donus yapan 24 kisinin ayni beyanlara daha ytksek puanlar
verdigi tespit edilmistir.

. Proje
Ifadeler On Test n=806 | Degerlendirme
n=24

Ogrencilerimi mottive etmek ve dikkatlerini
cekmek icin olumlu bir dil kullaniyorum.

Ogrencilerimin diistince ve davranislarina alan
tanimak icin onlarla duygusal bag kuruyorum.

Sinif icindeki gerginlikleri veya sikilmalari
azaltmak icin mizahi kullaniyorum.

Tablo 12. Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi Destekleyen Ogrenme Ortami Olusturma



Bununla beraber gorusmelerde KKMS egitiminin, sosyal ve duygusal 6grenmeyi destekleyen
6grenme ortami olusturma konusunda 6gretmenleri cesaretlendirdigi gdzlemlenmistir:

“Egitim, fikir dinyami ve 6g8rencilere bakis acimi degistirdi... Cocuklarin oyunlastirma ile daha iyi
ogrenebildiklerini gérddm. Zihin dtnyalarinin bizden ne kadar farkli oldugunu fark ettim.
Egitimcilerimizin anlattiklarini disunerek, egitim veris seklimi kullandigim yéntemleri gelistirdim.
Bu da benim icin iyi bir kaynak oldu. Ogrencilerin diinyasina girince ve onlara anlayisl olunca
onlar da cok mutlu ve istekli oldular.”

Samsun’daki Cevrim ici Egitime Katilan, 14 Yillik Deneyimi Olan Elektronik Ogretmeni

“Egitimde &grendiklerimi, okulumda idareci olarak pozitif bir iklim olusturma konusunda
kullaniyorum. Ogrencilerimle birebir temasim olmasa da okulda aldigim kararlari bile bu bakis
acisi ile alma calisiyorum. Ogretmenlerim vasitasi ile é8rencilerimin pozitif sinif ikliminde yer
almasini saglamaya calisiyorum.”

Canakkale'den Cevrim ici Egitime Katilan, 27 Yillik Deneyimi Olan idareci

3.2.2.2. Ogrenciler ile Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi
Destekleyecek iletisim Gelistirme

On test sonuclari, sosyal ve duygusal ég8renmeyi destekleyen dg8renme ortami olusturma
boyutunda oldugu gibi 6gretmenlerin sosyal ve duygusal 6grenmeyi destekleyecek iletisim
gelistirme konusunda da kendilerini yetkin gérdiklerini gbstermistir.

Proje degerlendirme anketine geri dénus yapan 24 kisinin yine ayni beyanlara daha ytksek
puanlar verdigi tespit edilmistir.

. Proje
Ifadeler On Test n=806 | Degerlendirme
n=24

Ogrencilerime empati ile yaklasiyorum. 8.1 8,9
Ogrencilerimle bireysel iletisim kurmaya 6zen 8.1 87
gosteriyorum. ! !

Dersin nasil gittigi hakkinda 6grencilerimle 77 83

konusuyorum.

Tablo 13. Ogrenciler ile Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi Destekleyecek iletisim Gelistirme

Egitimin katkisi ise gorismelerde daha acik bir sekilde dile getirilmistir. Gorustlen
ogretmenlerin sinif ici iletisimlerine dikkat etmeye basladiklari, daha pozitif bir dil kullanmaya
ve 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri icin alan acmaya 6zen gosterdikleri gértlmustar.

“Su an cocugun duygu durumunun daha 6nemli oldugunu goériiyorum ve c¢ocuga s6z
veriyorum. Cocuk sézlerinin dinlendigini gériince, sorunu tamamen ¢éztlmese de o an daha
odakli oluyor. Daha iyi hissettigini gérebiliyorum.”

Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 4 Yilik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

3.2.2.3. Ogrencilerin Duygusal Gelisimini Destekleme

On test verilerine goére, 6gretmenlerin egitim déncesinde 6grencilerinin duygusal gelisimlerine
yonelik belirli bir farkindalik dizeyine sahip olduklari anlasiimistir. Proje degerlendirme
anketine geri donus yapan 24 kisi, ayni basliklara yonelik sorulara daha yuksek puanlar

vermislerdir.




. Proje “Cocuklar bana duygularini séylediginde, mifredat yetismiyor diye umursamiyordum ama
ifadeler ?12;-85; Degerlendirme egitimden sonra bu davranisimin ne kadar yanlis oldugunu gérdim ve artik dediklerini
= n=24

dinliyorum. Su an cocugun duygu durumunun daha énemli oldugunu gértiyorum. Cocuklar

(")grencilerimin zorlandiklarinda olumlu diistinceler bence duygularinin farkinda ama duygularinin isimlerini bilmiyorlar. Mesela, egitimde bir

gelistirmelerine yardimci olurum. (Ornegin: “'Yapabilirim”, 8,1 9,0

hocamiz séyle demisti: “cocuklar, bir kdgida o anki duygusunu yazsin, kutuya atsin” diye bir
“Rahatla’, nefes al, kontrol bende.")

uygulama dérnegi vermisti. Ben yaptim bunu mesela. Bir 68rencim “6fkeliyim” yazmisti ve ben
ders sonunda dedim ki: “Neden &fkelisin?” dedi ki “X kisi kalemimi almisti ama su an iyiyim,
mutluyum’ Duygusunu tanimaya ve ifade edebilmeye de sevk eden bir stirec. Ben bu
uygulamayr hemen egitimden sonra yaptim.”

Ogrencilere olumsuz bir deneyimi kendilerini motive etmek 72 80
icin nasil kullanabileceklerini acikliyorum. ' !

Ogrencilerin duygularini tanimlamalarina ve ifade etmelerine 30 36
1 r

yardimci olmanin gereksiz olduguna inaniyorum. Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 4 Yilik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

Tablo 14. Ogrencilerin Duygusal Gelisimini Destekleme Oranlari

3.2.3. Ogretmenlerin Duygusal Becerilerinin Gelismesi

Gorusmelerde ise 6gretmenlerin sinif ici uygulamalar yaptiklari ve 6grendiklerini 6grenciler ile

paylastiklari veya ilerleyen dénemde de paylasma istegi tasidiklari anlasiimistir. Yine
ogretmenlerin, 6grencilerin duygularini fark etme ve tanimlama pratiklerine egitimden
ogrendikleri teknik ve materyalleri kullanarak zaman ayirmaya basladiklari gértlmuastar:

“Bize aktarilan bilgiler ve farkindaliklari cocuklara da aktarmaya calisiyorum. Egitimden sonra
da cocuklara mutlulukla ilgili sorular sordum, mutluluk nedir kalici midir gibi sorular sordum...
Egitimde yaratici drama yaparak duygular ile ilgili bir oyun oynamistik. “Gézlerinizi kapatin, bir
denizdeyiz su an. Sonra duygularinizi sesli olarak ifade edin.” diye bir oyun. Cocuklari gruplar
olarak tahtaya kaldiriyorum ve hadi bunu canlandirin diyorum mesela. Cocuklarin da bu

3.2.3.1. Ogretmenlerin Duygu Farkindaliginin Gelismesi

On test bulgulari, 6gretmenlerin duygu farkindaliklarinin yiksek oldugunu géstermektedir.
Katilimcilarin genellikle olaylara baskalarinin bakis acisindan bakmakta zorlanmadiklari, diger
bir deyisle empati dizeylerinin ytksek oldugu; duygularini tanimlayabildikleri ve hangi
duyguyu hissettiklerini anlamlandirabildikleri gérulmustar.

24 kisinin katildig proje degerlendirme anketinde ise katilimcilarin bu boyutu daha yuksek
puanlarla degerlendirdikleri gdrulmastar.

surecten cok zevk aldigini gértiyorum.”

Diyarbakir'daki Yiiz ytize Egitime Katilan, 7 Yillik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni - Proje
ifadeler ?12 g‘gsét Degerlendirme

“Ogrenci mutlulugunu zaten disari yansitiyor. llkokul grubundan hemen anliyorum. “Gunaydin” n=24

demesinden bile anliyorum. Soruyorum “neden mutsuzsun, keyfin yok?” diye. Ben egitimde Genellikle olaylara baska birinin bakis 32 42
e i ; ; " " acisindan bakmakta zorlanirim. ' '
ogrendigimiz birkag seyi sinifta uyguladim. Mesela bir oyun oynadik. “Katiliyorum, Kararsizim vb.
secimler yapilan bir uygulama vardi egitimde. Ben de onu yaptim. Bu uygulama da égrencilere Cogu zaman hangi duyguyu hissettigimi 35 43
secimlerinin nedenlerini de sordum. Cocuklarin kendilerini ifade etme guclerini gérdim.” anlayamiyorum. ! !
Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 1Yildan Az Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni Genellikle duygularimi tanimlayabilirim. 77 8,7
Duygularimi acikca ifade edebilirim. 75 75

Tablo 15. Ogretmenlerin Duygu Farkindaliginin Gelismesi




Asagidaki beyanlar, 6gretmenlerin duygulari Uzerine dustinmeye ve duygularini yonetmeye
dikkat etmeye basladiklarini gdsterir niteliktedir:

“Bagirdigim zaman onlarin mutsuz oldugunu, dersten uzaklastiklarini gértiyorum. Bu baglamda,
empati kuruyorum ve daha az sinirlenmeye ve duygumu yénetmeye c¢alisiyorum. Egitim bende
bunun farkindaligini yaratti.”

Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Kaygi, tzuntt gibi duygularin gecici oldugunu bilerek bu duygulari kabullenmek ve onlari
benimsemenin énemini gérdim egitimde. Kaygilaniyorsam, korkuyorsam ya da Uzglinsem,
olmasi gerekiyor ve mutlu olmak zorunda degilim. Bu duygularin gecici olduklarini kabullenmek
ve bu durumu ybénetebilmek konusunda egitim bana ¢ok sey katti. Baska birinin duygusunu
anlamak, empati gelistirmek agisindan da bir katkisi oldu. Mesela biri Gzglinken “Gegecek,
bitecek” demektense “Anliyorum” gibi onu anlama konusunda gelistim.”

Canakkale'de Cevrim ici Egitime Katilan, 27 Yillik Deneyimi Olan idareci

3.2.3.2. Ogretmenlerin Iyi Olma Halinin Gelismesi

Yapilan gértismelere goére, egitim streci 6gretmenlerin 6znel iyi olma halleri Gzerinde genel

olarak olumlu bir etki yaratmistir. Ote yandan anket sonuglari, katiimcilarin genel olarak iyi olma
hallerinin iyi dlizeyde oldugu kanaatinde olduklarini gbstermistir.

2 Proje
i On Test . .
Ifadeler h=806 Degerlendirme

n=24

Genel olarak cogu seye karamsar bir bakis agisi 38 a4
ile yaklasirim. / ’
Pek cok giicli kisisel kaynaklarim olduguna

inaniyorum. 7.3 8,1
Genel olarak hayatimda her seyin yoluna 76 80
girecegine inanirim. ' '
Genel olarak hayatimdan memnunum. 76 8,0

Tablo 16. Ogretmenlerin lyi Olma Halinin Gelismesi

Egitimin iyi olma hallerine olumlu etkileri gbériismelerde pek cok kez dile getirilmis,
ogretmenlerin ¢cogu, egitim ile kendileri daha iyi hissettiklerinden bahsetmislerdir. Bunu dile
getiren yliz ylze egitim katilimcilarinda, meslektaslari ile bir arada olmalarinin ve paylasimda
bulunmalarinin da bu gelisimde etkisi oldugu gézlemlenmistir. Yz ylze egitimi, cevrim igi
egitimden ayiran 6énemli bir unsurun birliktelik duygusu ile égretmenlerin iyi olma halini
desteklemek oldugu séylenebilir.

“Ben bu egitime 6ncelikle kendim icin katildim, cok mutlulugun oldugu bir sehirde yasamiyorum.
Trafikte okulda her yerde insanlar 6fkeli, mutsuz. Bence bu sebeple égrencilerden énce bizim
béyle bir egitime ve kendimizi tanimaya ihtiyacimiz var. Bu sebeple de ilk basta kendim icin sonra
ogrencilerim icin aldim bu egitimi.”

Ankara’da Cevrim ici Egitime Katilan, 26 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Egitimde bana verilen farkindalik daha cok mutlu olma yollari, ne bizi mutlu ederdi. Bu konularda
farkindalik elde ettim. Bir de okulda 6g8rencilerin bu konuda bakis agilarini nasil degistirebiliriz,
neler yapabiliriz gibi konular maalesef cok islenen konular degil. Bunun icin okulda
kullanabilecegim pek cok uygulamayi gérme sansim oldu. Benim i¢in cok glizel gecti.”

Istanbul'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 10 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Egitimlere gittikce daha iyi hissediyorum. Ben de degisimi hissettim ve 6grencilerim bile fark etti.
“Hocam ne zaman egitime gideceksiniz?" diye soruyorlar. Daha iyiyim. Egitimlere katiima ve
genel hayata karsi daha motivasyonlu hissediyorum.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Benim icin mutluluk, huzurlu olabilme hali. Mesela, egitimde bir videoda, mutlulugun
bulasiciigi vurgulanmisti... Insan hep mutlu olamiyor. Insanin diger duygulari ile de barisik
olmasi gerektigini gérdim. PERMA'daki her bir harfin anlamini, hayatima oturtmaya
calisiyorum. Ben bunlari yasayabilirim duygusunu elde ettim. Duygularimi ydnetebilme,
iliskilerimi diizenleme acisindan PERMA bilgisine sahip olmak, tikaninca acip modele bakmak,
hayatima buyik bir katki yaratti. Bir kod gibi, bas ucu kitabi gibi oldu benim icin.”

Canakkale'den Cevrim ici Egitime Katilan, 27 Yillik Deneyimi Olan idareci

“Ben kilo vermeyi hedeflemistim mesela. Buna bagli hedeflerimi de uygulamaya basladim.
Spora basladim.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 7 Yillik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni
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“Egitimde PERMA modeli, SMART hedef gibi kavramlar (zerinde duruldu ve egitim,
motivasyon kaynaklarimizi, yani kendimizi anlamamizi ve mutlulugun kendimiz oldugunu
gérmemizi saglad..”

Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 10 Yillik Deneyimi Olan idareci

“Atdlye ortamlari biraz agresif oluyor. Bazen sinir yénetimi zor oluyor. Egitimden sonra biraz
daha sakin davranmaya ve olaylara daha farkli gézle bakmaya basladim. Daha sakin ve neseli
bir tutumum var. Cocuklarla iletisimim daha sakin, anlayisi ve icten oldu. Ayrica kisisel olarak
kendime egitimde bahsedilen hedeflerden koydum. Bunlari da uygulamaya calisiyorum.”

Samsun’dan Cevrim ici Egitime Katilan, 14 Yillik Deneyimi Olan Meslek Lisesi Brans Ogretmeni

“.. yeni pencerelerin bende acildigini dustntyorum. Ozellikle gtindelik kosusturma icinde
kendimi ve duygularima zaman ayirmadigimi fark ettim ve artik bir sey olunca durup “Ben
neden béyle hissediyorum, bu duygu nerden geliyor?” diye sordugum anlar yasiyorum.
Dogrudan bir teknik veya ara¢ kullanmiyorum ama degerlendirme stlizgeclerime etki etti;
dusunme noktasinda zihnen bir etki oldu.”

Kocaeli'ndeki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 16 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

3.2.3.3. Ogretmenlerde Oz Denetimin Gelismesi

Anket sonuclarina bakildiginda; égretmenlerin stresle basa cikma, duygu kontrolti gibi 6z
denetim becerilerinde yetkin olduklarini dustindtkleri anlasiimistir.

" Proje
ifadeler ?12 ggzt Degerlendirme

n=24

Stresle basa cikabilirim.

Duygularimi kontrol etmekte genellikle zorlanirim.

Sik sik fikir degistiririm.

Tablo 17. Ogretmenlerde Oz Denetimin Gelismesi

Gorusmelerde kisith sayida katilimci bu boyutta bir gelisim yasadigini paylasmistir. Bu beyanlar
asagidaki gibidir:

“Egitim sonrasi, duygu ydnetimi konusunda olumsuz yanlarimi daha cok térptleyip, daha
dikkatli hareket etmeye calisiyorum.”

Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Bu egitim, duygularima tam anlamiyla hakim olmadigimi gésterdi bana. Guin i¢inde o kadar
cok cocuk sesi duyuyoruz ki... Eve gelince, kendi cocugumun sesinden bile rahatsiz oldugumu
fark ettim. Bu olumsuz duygumu fark ettim ve ona gére aksiyon almaya basladim. Hayatimi
buna gére planladim. Mesela, saat 3'te mesai bitiyor ve diyorum okul ve is bitti. Artik evdeki
cocugum var.”

Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 10 Yillik Deneyimi Olan idareci

3.3. Egitim Sonrasi Pozitif Psikoloji Materyallerini ve
Tekniklerini Kullanma Egilimi

“Perma ve Smart+e yaklasimlarini kesinlikle uygulayacagim bununla birlikte 6 erdem 24
karakter tipolojisini, iyi ki gunltgtnd, hatirlatici saatini, baris merdiveni teknigini, duygu
6lcegini de kullanmak istiyorum.”

Istanbul’daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, Bir Yildan Az Deneyime Sahip Sinif Ogretmeni

Son testte 68retmenlere egitim sonrasi siniflarinda uygulamay: diisiindiikleri konu /
yontem /uygulama /oyun olup olmadigi sorularak, 6gretmenlerin egitim sonrasi pratikleri
arastiriimak istenmistir. Bu soruya yuz ytze katilimcilarin neredeyse tamami (%97), cevrim
ici katiimcilarin ise 54'tinden 45'i (%83) geri donus yapmistir.




Yuz ylze katihmcilardan 140°1, cevrim ici katiimcilardan ise 5°i herhangi bir proje aracini
siniflarinda uygulamayi dustinmedikleri ydniinde beyanlar vermislerdir. Ote yandan, olumiu cevap
veren yUz yUze katilimcilarin uygulamayi dustindtkleri konu/ydntemler asagidaki gibidir:

*  Mutluluk, Baris ve Duygu cemberi (n=75),

«  PERMA modeli (n=48),

« Soru parki (n=36),

*  Mutluluk guinlugt (n=37),

« Karakter gucleri (n=27),

«  SMART modeli (n=25),

« Ayakla oy ver (n=23),

« Grup olusturma (n=16),

* Duygu panosu (n=14),

« Zarf Oyunu (n=13),

«  Mutluluk oyunu (n=12),

«  Mod metre (n=11),

»  Mutluluk ve Duygu kartlari (n=10),

« Duygu carki (n=9), Merak noktasi (n=9),

« 1,2,3 oyunu (n=7) ve Tanisma oyunu (n=7) araclarini siniflarinda kullanmak istedikleri
belirtmislerdir.

Ayrica 20 égretmen egitimde paylasilan tum araclari kullanacagini paylasmislardir. Yiiz ytize
egitime katilan 6gretmenlerin beyanlarindan bazilari asagida gorulebilir:

“Bir surti var: Soru parki, duygu calismalari, hatirlatici alarmi, baris merdiveni, yaptigimiz minik
nefes alma etkinligi, ORAV alkisi... Daha neler neler... Hepsini not aldim, hepsi de yapilmaya
deger yéntemler...”

Istanbul'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 2 Yilllk Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“Hangi Duyguya Misafirsin" ile ekrana duygulari yansitarak gercek duygularinin farkinda
olmalarini saglamak”

Istanbul’daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

“Oyun var. Cocuklara onlari en mutlu eden seylerin neler oldugunu oyun yolu ile sormak, onlari
cembere dahil etmek ve oyun ile mutluluk hakkinda sohbet etmek”

Istanbul’daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 8 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“PERMA+V, SMART gibi stireclerin Kimya dersi 6zelinde adaptasyonunu saglayacagim.”
Ankara'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 8 Yilllk Deneyimi Olan Kimya Ogretmeni

“Okul 6ncesi 6gretmeni oldugum icin oyunlarin tamamini 68rencilerime uygulamak istiyorum.”

Mardin'deki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 8 Yilllk Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“Yaptigimiz etkinlikleri derslerimde kullanmayi ddsdndyorum. Cocuklara yaklasim olarak daha
farkli yaklasmam gerektigini 6grendim.”

Hatay daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan Matematik Ogretmeni

“Tanisma oyunu, “Seni mutlu eden ne?” oyununu ¢ok sevdim. Bu oyunlari ve ydntemleri
uygulamak icin can atiyorum.”

Mugla’daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 2 Yilllk Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“PERMA’y1 hayatimda uygulayacagim, sinifimda da uygulayacagim.”
Balikesir'deki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

Benzer sekilde cevrim i¢i katihmcilar arasinda PERMA bilesenlerini uygulayacagini
soyleyenlerin sayica fazla oldugu (n=6) gérulmustur. Yine 3'er katilimci karakter glgleri
testini ve gelecege mektubu, 2 katilimcr duygu kartlarini ve zaman makinesini, 1'er katilimci
ise mutluluk koésesini, iyi ki gtnlagund ve duygu kartini kullanacagini belirtmistir.




3.4. Egitimden Sonrasi Pozitif Psikoloji Materyallerini ve
Tekniklerini Kullanma Davranisi

Yapilan gériismelerde de egitim sonrasi 6gretmenlerin, egitimde tanitilan materyal ve
teknikleri kullanma duzeyleri arastirilmak istenmistir. Bu kapsamda, gortstlen
6gretmenlere asagidaki sorular yonetilmistir:

a. KKMS Projesine katiliminiz sonrasinda PERMA bilesenlerini sinifinizda uyguladiniz mi?

b. Evet ise PERMA bilesenlerini sinifinizda nasil uyguladiniz? Bu uygulamalarin
ogrencilerinize neler kattigini distintiyorsunuz? Kisaca aciklayiniz.

c. KKMS Projesine katiminiz sonrasinda kontrol listesi olusturarak 6z degerlendirme
yaptiniz mi? Evet ise egitimde paylasilan SDO Kontrol Listesi icin 6z degerlendirme
yaptiginizda neleri fark ettiniz?

¢. KKMS Projesine katiliminiz sonrasinda Egitimde paylasilan Gelisim Cemberi ve
SMART Hedef cumlenizdeki hedefinizi hayata gecirdiniz mi? Evet ise aciklayiniz,
HenUz degil ise engellerinizden bahsediniz.

d. KKMS Projesine katiliminiz sonrasinda PERMA bilesenlerini sosyal yasaminizda
uyguladiniz mi? Evet ise nasil? Bu uygulamalarin kisisel olarak size neler kattigini
dustndyorsunuz? Aciklayiniz.

Gorusulen 17 68retmenin bir kismi (n=5) is ytkleri, zaman darligl, egitimi yeni tamamlamis
olmalari nedenleriyle egitim araclarini ginliuk yasamlarinda veya sinif ortaminda
uygulayamadiklarini ifade etmislerdir:

“Su ana kadar sinifimda tam anlamiyla bir uygulama yapma sansim olmad..”

Mardin’deki Yiiz ytize Egitime Katilan, 9 Yillik Deneyimi Olan Mesleki Egitim Ogretmeni

“PERMA modelini egitimle tanidim. Bu sebeple daha sindiremedim. Sindirdikten sonra ancak
sinifimda uygulayabilirim.”

Mardin’'deki Yiiz yiize Egitime Katilan, 5 Yillik Deneyimi Olan Mesleki Egitim Ogretmeni

“Bende uygulama konusunda spesifik bir somut aliskanlik yaratmad..”

Kocaeli'ndeki Yiiz yiize Egitime Katilan, 14 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Oradaki grup icinde “biz bunlari sinifa nasil entegre edebiliriz?” diye konusmustuk. Oradaki
fikirler cok hosuma gitmisti. Ben bunlari lise grubuna uygulayabilirim demistim. Kisisel
yasantimda cok buiyik bir degisim olmadi isin acik¢asi. Okulda da sinav dénemi zaten su an,
bir uygulama sansim olmad..”

Balikesir'den Cevrim ici Egitime Katilan, 18 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Su an okul bitti. Burada égrendiklerimi uygulama sansim olmadi ama yeni dénem icin fikir
saglamis oldu. Hentiz bir uygulama yapmadim dedigim gibi.”

Kocaeli’'ndeki Yiiz yiize Egitime Katilan, 10 Yilllk Deneyimi Olan PDR Ogretmeni
Bir diger 6énemli gortisme bulgusu ise goérusulen tim katilimcilarin araclari hem sinif
ortaminda hem de sosyal yasamlarinda kullanma niyetinde olduklarini paylasmalari
olmustur. Bununla beraber, 17 kisiden 12'si egitim sonrasi siniflarinda cesitli uygulamalar
yaptiklarindan, sosyal yasamlarinda ise hedefler belirlediklerinden bahsetmislerdir:

“Kontrol listesi olusturdum ve kendi degerlendirmemi yaptim. Egitim sonrasi s6yle bir déntip
baktim ve oradaki planlarimi uyguladim. Mesela 1 ayda 3 kitap okuyacagim gibi hedefler
koydum ve bunlari gergeklestirmeye calisiyorum. Elimden geldigince hedeflerime sadik
kalmaya calisiyorum. Her basligi yapamasam da birkacini yapmak bile iyi hissettiriyor. Bazi
hedefleri gerceklestirmede tabi ki zamansizlik veya kaynak eksikligi sinirlar yaratabiliyor...
Mesela 1 yil sonrasi i¢cin kendime mektup yolladim.”

Canakkale'de Cevrim igi Egitime Katilan, 27 Yillik Deneyimi Olan idareci

“Mutlulugu tanimlamada kesinlikle bir farkindalik yaratti. Kendime mutlu olmak icin hedefler
koydum (gérlismedeki baska bir hocanin gésterdigi kitabi almak istedigini belirtti) ve
uygulayacagim. Hem kendim icin hem kizlarim hem de 6grencilerim igin bir sistem
olusturmak istiyorum. Egitim gtininden beri daha iyi hissediyorum hem égretmenlik hem de
anneligim adina. Bir sukur defteri tutuyordum zaten ama su an benim icin daha anlamli hale
geldi.”

Istanbul’daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 5 Yillik Deneyimi Olan ingilizce Ogretmeni

“Mesela stikran giunligt tutmak, kendimize sahip olduklarimizi hatirlatmak... Ben bunlari
uygulamaya calisacagim. Daha énce duymamistim. [lk kez duydum, bunu uygulayacagim.”

Mardin'deki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 5 Yillik Deneyimi Olan Elektrik Teknolojisi Ogretmeni




Bazi katilimcilarin ise egitimde 6grendiklerine dayanarak farkli uygulamalar gelistirdikleri
de anlasiimistir:

“Ben egitimden sonra ¢ok hevesliydim ve hemen ¢ocuklara duygularla ilgili bir video izletmis-
tim. Maskeler hazirlamistim. ‘Herkes nasil hissediyorsa maskesini taksin, gelsin tahtada
soylesin’ gibi. Glizel gecmisti bu uygulama.”

Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 1 Yillik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Oyunlastirmayi kullandim mesela. Akademik olarak verdigim icerikleri oyunlastirarak
verdim. Mesela baktim ¢ocuklar ders disi bos zamanlarinda hep telefonda oyun oynuyorlar.
Ben de uygulamalarimiza oyun karakterlerinden bir seyler koymaya calistim. Ornegin; hangi
oyun oynadiklarini sordum. Sonra, uygulama yaptiklari yerlere, o karakterlerin stickerlarini
yapistirdim...Bu uygulamalari, egitim sonrasi yapmaya basladim. Daha éncesinde bilindik
seyler yapiyordum. SézIU not veya c¢ikolata veriyordum. Egitimden sonra, ¢ocuklarin kendi
dunyasina yénelik bir seyler yapmak istedim yani ginimuz genglerine hitap eden ve onlari
anlamaya calisarak bir uygulama yapmaya calistim.

Egitimcilerimizin anlattiklarini dusdnerek egitim veris seklimi kullandigim ydntemleri
gelistirdim. Bu da benim icin iyi bir kaynak oldu. Ogrenciler, onlarin diinyasina girince ve
onlara anlayisla olunca, cok mutlu ve istekli oldular. Her sene en az 5-6 kisinin zayifi oluyordu.
Bu sene herkes gecti. Bundan sonraki dénemlerde de 68rencilerle gériisme yapip, onlarin
oyun ve dustince diinyasinda ne yaptiklarini not alip, ondan sonra mufredata ek bir plan
yapip, egitimi uygulama seklimde ayarlama yapmayi disdnityorum. Bu dénem basinda
yapma firsatim olmadi, egitimi ge¢ aldigim i¢in.”

Samsun’'da Cevrim lci Egitime Katilan, 14 Yillik Deneyimi Olan Elektronik Ogretmeni

“Egitimden sonra lyi Olus Rehberi diye bir kitap aldim. Bunun icinde PERMA modeline uygun
kartlar var. Her gtin bu kartlardan bir tane seciyorum. PERMA modeline uyan kartlar bunlar.
Her giin, bir kart segip, o giin mutlu olmak icin bunu yapiyorum. Ogrencilerim de gelip
yapiyor. Onlar da ¢ok mutlu oluyor. Hem bana hem égrencilerime ¢ok katkisi oldu.

Istanbul'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 10 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Egitimde erdemler kismi vardi. Bununla ilgili bir pano hazirlayip, tim okula hitap eden bir
calisma yapacagim bu dénem.”

Mardin’deki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 9 Yillik Deneyimi Olan Meslek Ogretmeni

Gorusmeleri desteklemek amaci ile materyal ve teknik kullanimini egitimden 2-3 ay
gectikten sonra degerlendirmek ve kullanimin siirdiiriilebilirligini test etmek icin proje
degerlendirme anketine de 6zel sorular eklenmistir. Anket egitimden sonra paylasiimis, bu
sayede de 6gretmenlerin egitimden edindikleri bilgi ve farkindaligi hem sinif ortaminda hem
de glnlik yasamlarinda uygulama ve ic¢sellestirme sUreclerine zaman taninmasi
amaclanmistir. Devam eden bélimde, bu ankete geri donus yapan 24 6gretmenin verdigi
yanitlar analiz edilmistir.

KKMS egitim surecinin ardindan 68retmenlerin pozitif psikoloji temelli teknikleri ne dlgtde
uyguladiklari, uygulama odakh sorularla olculmuastir. Bu baglamda verilen yanitlar,
tekniklerin kisisel ve mesleki yasantilarina yansitilma dizeyine dair fikir vermektedir.

Materyal/Teknik Kullanimi

Kontrol listesi olusturarak 6z degerlendirme yapma

Sekil 7. Katihmcilarin Materyal ve Teknik Kullanim Oranlari




24 kisinin yanitlarinin genellenmesi miimkiin olmamakla beraber, katiimcilar en ¢ok
PERMA modelinin sosyal yasamlarinda uygulanmasi ile ilgili soruya olumlu yanit
vermislerdir. Bu durum, kisitl sayidaki katilimcinin egitimin iceriklerini sadece mesleki
alanda degil, kisisel yasamlarinda da anlamli bulduklarini ve icsellestirdiklerini
gostermektedir. Ayrica, PERMA modelinin bilgi dizeyinde en fazla degisimin yasandigi
alanlardan biri olmasi, bu veriyi destekleyen énemli bir bulgudur (bkz. 4.1.1. Katihmcilarin
Pozitif Psikoloji ile ilgili Bilgi Seviyelerinin Artmasi).

Bununla beraber, 24 katilimcinin yarisindan fazlasi (%58) egitim sonrasi 6z degerlendirme
amaclyla kontrol listesi olusturdugunu belirtmistir. Bu, 6gretmenlerin 6grendiklerini
gozlemleme ve degerlendirme konusunda bir adim attiklarini gbstermektedir.

Bir gelisim plani hazirlayip uyguladigini belirtenlerin orani %37 olmustur. Bu bulgu, 24
katilimcinin bayuk ¢ogunlugunun kisisel ya da mesleki gelisim hedeflerini yapilandirma ve
takip etme sUreclerine egitim sonrasi devam edemediklerini gostermistir.

Yine, PERMA bilesenlerini sinif ortaminda uyguladigini belirten 6gretmen orani yalnizca
%38dir. Bu oran, sinif ici uygulamalarin cesitli nedenlerle sinirli kaldigini gbstermektedir. Bu
durum gorusmelerde de dile getirilmis, cogu gérisme yapilan katimci egitimin tizerinden
fazla zaman ge¢cmemesi nedeniyle uygulama firsatlarinin  olmadigindan, zaman
bulunamamasindan ve farkli yogunluklardan dolayr uygulama yapmadiklarina dair
gorusler bildirilmislerdir.

PERMA modelini sosyal yasamda kullanarak 6z degerlendirme amaciyla kontrol listesi olusturdugunu
ve gelisim plani hazirlayip uyguladigini belirten 6gretmenlerin, bu uygulamalarin kendilerine kisisel
olarak neler kazandirdigina dair soruya verdikleri cevaplar incelendiginde* ¢ne cikan temalar
sunlardir: konuya dair farkindalik ve 6z farkindalik, psikolojik saglamlik ve motivasyon, yasam
kalitesi ve anlamlandirma, sosyal iliskiler ve empati, 68renme ve Kisisel gelisim.

Temalari destekleyen 6gretmen beyanlari ise asagidaki gibidir:

“Psikolojik saglamhigimi artirdigini ddsdntyorum.”

Kocaeli'nden Cevrim ici Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Yasam kalitemi arttirdl.”

Osmaniye’deki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan Fizik Ogretmeni

“Olaylara, bireylere, durumlara daha 6nyargisiz, kendimce yorum yapmadan bakmami kolaylastird..”

istanbul'dan Cevrim ici Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Bu soru, ankette agik uglu formatta yer almaktadir ve ¢nceki soruya bagl olarak, yalnizca uygulamalari

“Kendimi hi¢ dinlemedigimi, kendimi hep 6teledigimi, cevremdekilerin ihtiya¢ ve isteklerinin
onceligim oldugunu ve bunun beni yordugunu fark ettim.”

Antalya‘daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan Almanca Ogretmeni

“Duygular konusunda farkindaligim arttl. Egitim alanina nasil entegre edebilecegim (izerine
dusdandiam.”

Balikesir'den Cevrim ici Egitime Katilan, 17 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Hayatim genellikle olumlu ve mutlu seyrediyor. Daha iyi motive olmami saglad..”

Antalya'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan
Teknoloji Tasarim Ogretmeni

“Cevremdeki kisileri daha etkili gbzlemleyebilme, davranislarini anlamlandirma yetenegim gelisiyor.”

Istanbul'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Kendimi yeterince tanimadigimi fark ettim. Once kendim ve sonra da cevrem icin mutluluk igin
“Neler yapabilirim?" diye dustinmeye basladim.”

Antalya'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan Almanca Ogretmeni

Buna ek olarak, proje degerlendirme anketine katilan 6gretmenlerin (n=11)°> sinif ici
materyal ve teknik kullanimina iliskin yanitlari incelendiginde, 5 88retmenin egitim sonrasi
herhangi bir ara¢ kullanmadigl, 3 égretmenin sakinlestirici kartlar ve 2'ser égretmenin
mutluluk gunlagu, duygu izleme tablosu, mod metre ve 30 hedef karti kullandigi
gorulmektedir. Ogretmenlerin bu araglari kullanim sikligina bakildiginda mutluluk giinliigii,
duygu izleme tablosu ve sakinlestirici kartlarin ortalama 3 kez ile en sik kullanilan araclar
oldugu goérulmektedir. Mod Metre ve 30 hedef kart ise ortalama 2 kez kullaniimistir.

KKMS egitimi sonrasi arag kullanimina iliskin bir 68retmen su yonde goris paylasmistir:

“Ogrencilerin kendilerini ve duygularini tanimlamalarini sagladi. Birbirleri arasinda empati
becerisi gliclendi.”

Istanbul’dan Cevrim ici Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

gerceklestiren katiimcilara yoneltilmistir. 5Bu soru, birden fazla secenegin isaretlenebilecegi sekilde tasarlanmis ve ankete sonradan eklenmistir. Bu

sebeplerden 6turd, cevap sayisi 11'dir.




3.5. Ogrencilerin Duygusal Okur-Yazarliginin Gelismesi

Proje
= Degerlendirme
: n=806 n=24
Ifadeler Her | Arada Her | Arada

zaman&Sirada&| Hicbir zaman&Sirada&| Hicbir
Sikhkla |Nadiren| Zaman | Siklikla

On Test

Nadiren| Zaman

(01 T Lot LY e e R VO E s R 18 e I g I 39% | 58% | 3% | 51% | 41% | 8%

(01 Lot LN e R VO E I e LR L A S 53% | 45% | 2% | 63% | 29% | 8%

Ogrencilerim duygularini yénetebilir. 28% | 69% | 3% | 38% | 54% | 8%

Ogrencilerim birbirlerine empati ile yaklasirlar. 30% | 65% | 5% | 41% | 42% | 17%

Ogrencilerim benim ile her konuda

|Iet|§|m kurabilirler. 720/0 240/0 40/0 800/0 120/0 80/0

Ogrencilerim grup calismalarinda
birbirleri ile saglikli iletisim kurabilirler.

52% | 45% | 3% 58% | 29% | 13%

Tablo 18. Ogrencilerin Duygusal Okur-Yazarhiginin Gelisim Yuzdeleri

On test sonuglari, 6gretmenlerin buyik bir bslimunin (%72) égrencilerinin kendileri ile her
konuda iletisim kurabileceklerini, yarisinin ise 6grencilerinin duygularini ifade edebildiklerini
ve grup calismalarinda 6grencilerin saglkli iletisim kurabildiklerini dastndiklerini
gostermistir. Ote yandan, sadece %58’inin d8rencilerin nadiren veya ara sira duygularinin
farkinda oldugunu ve sadece %69°unun 6grencilerinin nadiren veya ara sira duygularini
yonetebildigini dustinmesi, é8rencilerin duygu farkindaliklari ve yénetimleri konularinin
6gretmenler tarafindan gelistirilmesi gereken alanlar olarak goérildigini ortaya
koymustur. Bu durum ise KKMS Egitimi'nin énemini bir kere daha gozler 6ntine sermistir.

24 6gretmenin geri donus yaptigl proje degerlendirme anketinde ise bu oranlarin belirli
olctde yukseldigi gortilmekle beraber (6rnegin; duygularini ifade etme becerisiyle ilgili olarak
“Her zaman/Siklikla” diyen 6gretmen orani %53'ten %63 ’e yikselmis, bu alanda %10°luk bir
artis gerceklesmistir.), bulgular kisith  katiimcir  gérasunt  yansitmasi  nedeniyle
genellenememektedir. Proje degerlendirme anketine donts saglayan bir 68retmenin bu konu
ile ilgili beyani asagida gorulebilir:

“Ogrencilerimde ¢ok ciddi degisimler gbzlemledim. Mutlu olmayi 6grenmeye basladilar.”

Antalya’daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

3.6. Mesleki Motivasyon Artisi

Gorusmelerde, proje hedefleri disinda egitimin 6gretmenlerde dolayli olarak bazi olumlu
degisimler yarattigl da gozlemlenmistir. Bunlar; birbirinden &grenme ve birliktelik
duygusunun destekledigi mesleki motivasyon artisidir. Ozellikle yuz yluze egitimlerde
katiimcilar tarafindan dile getirilen bu degisimler, meslektaslarin bir araya gelerek
deneyimlerini paylasmalarinin; birbirinden 6grenme sirecini gelistirdigine, birliktelik
duygusunu glclendirdigine ve mesleki motivasyonu da artirdigina isaret etmektedir.

Ornek goriisme beyanlari asagida gorulebilir:

“Bu tarz egitimler, bizler icin mesleki bir motivasyon da sagliyor. Hatta 5 giin strse bile olur.
Rutine baglanmis, meslek sorunu olan biri olarak bunlarin disina ¢cikmak, kendimi yenilemek,
ogrenci sapkasini takmak istedim. Bu sebeple katildim. Egitimin interaktif yapisi kisileri de
motive etti bence. Bir grup halinde farkli ddstnen kisilerle birlikte ¢calismalar yapmak da glzel
bir tecrtibeydi.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 10 Yillik Deneyimi Olan idareci

“Ogretmenligime, yaptigim ise katkisi olan bir igerikti. Ayrica orada égretmen arkadaslarim ile
network halindeydim. “Ne okuduk ne okuyoruz ne yapiyoruz?” hep konustuk. Bana bir film
onerildi hatta mutluluk ile ilgili. Bu anlamda baskalarindan 6grenme de sagladigini
soyleyebilirim.”

Mardin’deki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 10 Yillik Deneyimi Olan Meslek Ogretmeni




4. KKMS Egitimi Katiimci Memnuniyeti

Tum katilimcilara, “Tum yonleriyle degerlendirdiginizde bu egitim programindan memnuniyet
dtzeyinizi 1 ile 10 arasinda puanlayabilir misiniz?” sorusu yoneltilmis ve bu soru ile egitim
memnuniyeti 6lcilmek istenmistir. Ankete yanit veren 68retmenlerin genel memnuniyet
ortalamasi 10 tizerinden 9,3 iken Universite 6grencilerinin ise 9,1'dir. Ayrica, yliz yuze egitime
katilan 632 kisinin ortalamasi 9,4, cevrim ici katilim saglayan 54 kisinin ortalamasi ise 9,3'tur.
Puanlar birbirine yakin gérinmekle birlikte, érneklem buytklukleri arasindaki anlamli fark
bulunmasi nedeni ile bu oranlarin dogrudan karsilastiriimasi metodolojik agidan uygun
degildir. Dolayisiyla sonuclar, her grubun kendi cercevesinde degerlendirilmelidir.

Tuom katihimcilarin en ¢ok memnuniyet duydugu konu, egitimcinin tutum ve yaklasimi
olmustur. Cevrim ici katiimcilar, egitimin herkesin aktif katihmini tesvik eden yapisindan ve
egitimcinin  konuya hakimiyetinden memnun kaldiklarini ifade etmislerdir. Yuz yUze
katihmcilar icin, egitimcinin konuya hakimiyeti ile diger katihmcilarla etkilesim kurma imkani
saglanmasi, en begenilen unsurlar arasinda yer almistir. Bu baglamda, her iki grup icin de
etkilesimli bir egitim sureci gecirmis olmak ve egitimcinin konuya hakimiyeti, ortak
memnuniyet alanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Yiiz yiize
n=(632)

Icerik bilgilendiriciydi.

Cevrim ici
n=(54)

icerik anlasilirdi.

Benim icin yeni bir konuydu.

Diger katihmcilarla etkilesim olanagi sagland..

Egitimin siiresi dengeliydi.

Kullanilan materyal, video, yontem ve teknikler
vb. ile egitim daha etkili gecti.

Grup calismalar verimliydi.

Egitim, herkesin aktif katilimi saglanacak
sekilde planlanmisti.

Bilimsel calismalara atiflar yapildi.

Ele alinan konular ve uygulamalar okulda
uygulanabilir nitelikteydi.

Egitim, genel olarak ihtiyaclarima yonelik konular
iceriyordu.

Egitimci konuya hakimdi.

Egitimcinin tutum ve yaklasimi kapsayiciydi.

Genel Ortalama

Tablo 19. Cevrim ici ve YUz Yuze Tum Egitim Katilimcilarin Memnuniyet Duzeyleri




Tum katilimcilarin - memnuniyet duzeyleri genel olarak oldukca yuksektir. Ortalama
memnuniyet puani yiiz yiize egitim katihmcilarinda 10 (izerinden 9, ¢evrim ici egitim
katihmcilarinda ise 8,8 olarak belirlenmistir. Ayrica yluz ylze egitime katilanlarin,
memnuniyetin 6lculdigi tim boyutlarda cevrim ici gruba kiyasla az da olsa daha yuksek
puanlar verdigi gértlmektedir.
En yiiksek memnuniyet alanlari su sekilde é6ne ¢cikmaktadir:
» Egitimcinin tutum ve yaklasiminin kapsayici olmasi, her iki grup icin de en ytksek
memnuniyet puanlarinin alindigi baslktir.
* Katihimcilar arasi etkilesim konusunda yUz yUze grup ortalamasi 9,2 iken, cevrim igi
grup icin ortalama 8,7'dir.
» Aktif katiimin saglanmasina yénelik egitim tasarimi, yiz yize katihmcilar tarafindan
9,1, cevrim igi katihmcilar tarafindan ise 9,0 puanla degerlendirilmistir.
« Egitimcinin konuya hakimiyeti her iki grup icin de memnuniyetin yuksek oldugu bir
diger basliktir. Bu baslik, yuz yuze katilimcilardan 9,2, cevrim ici katihmcilardan ise 9,1
puan almistir.

Bu veriler, yuz ytze ve ¢evrim ici gruplarin egitimci yaklasimindan ve konuya hakimiyetinden,
egitimin interaktif yapisindan olduk¢ca memnun kaldiklarini géstermektedir.

Katihmcilarin egitimde en cok begendikleri alanlari anlayabilmek amaciyla katiimcilara acik
uclu bir soruyla “Egitimin en begendiginiz yénii neydi?” sorusu yoneltilmistir. Katihmci
ifadeleri incelendiginde, belirli temalarin siklikla tekrarlandigl ve genel memnuniyetin bu
tematik basliklar etrafinda sekillendigi gértlmastar.

Katilimcilar tarafindan en cok tekrar edilen ifadeler dikkate alinarak yapilan tematik analiz
sonucunda, aktif katilim ve katilimci odakl egitim, etkilesimli ve interaktif yapi ile eglenceli
ve keyifli bir egitim stireci 6ne ¢ikan U¢ ana tema olmustur. Detayli temalar ve tekrar edilme
sikliklari, katihmci beyanlariyla birlikte devam eden kisimda yer almaktadir.

1. Egitimin interaktif ve Etkinlik Temelli Yapisi (n=413)

“Herkesin aktif olmasini saglayarak, grup calismasina 6nem vererek, herkesin stirece
katilmasini saglamak.”

Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 5 Yillik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Katilimcilarin etkinlikler araciligiyla aktif bir konumda tutulmasi.”

Kocaeli'ndeki Yiiz yiize Egitime Katilan, 8 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Bir¢cok teknik veya uygulamayr hemen yapip, deneyimleyebilmek.”

Aydin’dan Cevrim igi Egitime Katilan, 2 Yilllk Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Katihmcilarin aktif olmasi cok gtizeldi. Sikici degildi. Ele aldigimiz konu hepimizi kapsadigi icin
bilgilenmek glizeldi. Bircok kavrama yeni bir bakis acisi kazandim. Aktif katilimin saglandigi bir
egitim oldugu icin 6grenmelerimin kalici olacagini diistuntyorum.”

Balikesir’'deki Yiiz yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Bol etkilesimli, diiz anlatimdan uzak samimi bir ortam vardi. Bu yénu cok begendim.”

Mugla'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“Teknik ve uygulamanin bir arada olusu.”

Mugla’da Cevrim ici Egitime Katilan, 11 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni
2. Egitimcilerin Tutumu ve Yetkinligi (n=57)

“Aktif, herkesin duistuncelerini rahatlikla ifade edebildigi bir ortam olmasini, hocalarin genel
olarak tutum ve davranislarini begendim.”

Hatay'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“Bize aktarilan konuyu cok nitelikli bir sekilde anlattilar. Ogretmenlerimiz sireyi gtizel
kullandilar ve aktiftiler. Tesekkdr ediyorum.”

Mugla’daki Yiiz yiize Egitime Katilan 2 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“Profesyonel bir sekilde hazirlanmis, uzman kisilerden egitimi almak. Cok verimli gecti, heybem
dolu gidiyorum diyebilirim. Ve heybemi doldururken kendimi cok iyi hissettim, geldigime degdi,
anlamli bir egitimdi.”

Istanbul'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“Egitimcilerin aktif olarak her yorumu cevaplamasi ¢cok glizeldi.”

Istanbul'da Cevrim ici Egitime Katilan, Yildiz Teknik Universitesi 4. Sinif Ogretmen Adayi

“Egitmenlerin enerjisi cok yiksek ve glizeldi.”

Adana’da Cevrim ici Egitime Katilan, 14 Yillik Deneyimi Olan Tiirkce Ogretmeni




3. Anlasilir ve Akici icerik (n=56)

“llgi cekici ve uygulanabilir bir icerige sahip olmas..”

Istanbul’daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Egitimde her sey cok iyiydi. Akiciydi gayet keyifli ve glzeldi.”
Istanbul'da Cevrim igi Egitime Katilan, 2 Yilllk Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“Cok cok akiciydi. Mutlulukla alakali her konuda bilgilendim. Ogrencilerimi nasil
bilgilendirecegim konusunda da donanimimi aldim.”

Elazig'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Akici ve anlasilir bir sekilde devam etmesiydi.”

Aydin‘da Cevrim ici Egitime Katilan, 13 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“Sikmadan, eglenceli bir sekilde yeni bilgiler edinmemizdi. Akiskandi. Zamanin nasil gectigini
anlamadik.”

Hatay'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 17 Yilllk Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni
4. Bilimsel Temelli Olmasi (n=20)

“Farkli 68retim tekniklerini uygulamak guzeldi ve mutluluk kavraminin bilimsel yaklasimini
ogrenmek, yeni bir deneyimdi.”

Samsun’'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 17 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“PERMA modelini 6grenmem ve i¢ce déntis imkani bulmam.”

Kocaeli’ndeki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

Katilimcilara, en begendikleri yonlerin yani sira “Egitimin en az begendiginiz yénii ne oldu?”
sorusu da yoneltilmistir. Bu dogrultuda, son testte 635 katilimcidan 262'si (%41) egitimle
ilgili herhangi bir olumsuz yén belirtmemistir. Diger katiimcilarin® en az begendikleri alanlar
ise asagidaki gibidir:

6152 cevap net ifade edilmedigi icin analiz edilmemistir.

o 146 katiimci (%23), egitimin suresinin kisa oldugunu ve daha uzun olmasini
beklediklerini belirtmistir.

“Zaman yetersizdi, daha cok sey 68renmeyi ve uygulamayi bekliyordum.”

Manisa'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan Metal Teknolojisi Ogretmeni

“Egitim kisa surdU, daha ayrintili islenebilirdi.”

Mugla’daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 14 Yilik Deneyimi Olan Ozel Egitim Ogretmeni

“Daha uzun soluklu bir egitim olabilirdi.”

Ankara'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 14 Yillik Deneyimi Olan Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

* 45 katilimci, egitim sUresinin ¢cok uzun oldugunu, bu nedenle molalarin yetersiz ve
aralarin kisa oldugunu ifade etmistir.

“Sdre acisindan ikinci kismin biraz daha kisa olabilirdi ¢ciinki yorgunlukla anlasilirlik zorlast.”

Balikesir'deki Yiiz yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Begenmeme degil, tavsiye olarak 90+90 yerine 60+60+60 dakikalik oturumlar olabilir.”

Mersin‘deki Yiiz yiize Egitime Katilan, 14 Yillik Deneyimi Olan Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

“Ders saati uzun tutuldu, 40 dakikada bir mola verilebilirdi.”

Mersin‘deki Yiiz yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan Felsefe Ogretmeni

* 30 katihimci, egitimin uygulanabilirligi, etkinlik ve materyal cesitliligi ile icerik derinligi
acisindan gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.

“Etkinlik sayisinin daha fazla olmasi beni mutlu ederdi.”

Manisa'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 8 Yillik Deneyimi Olan Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

“Daha fazla icerik (materyal veya oyun) olmasini isterdim.”

Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni




Son testte, egitimin gelisim alanlarini kesfetmeye yonelik agik uglu bir soru sorulmustur. Testi
tamamlayan 686 katilimcidan 204°li (%30) bu soruya yanit vermistir. Yanit veren 204
katilimcinin 80°i herhangi bir 6neride bulunmayarak egitimden memnuniyetini ifade etmistir.
Diger katilimci cevaplarinda 6ne ¢ikan gelisim alanlariise; egitim stiresinin artirilmasi, egitim
iceriklerinin daha detayli islenmesi ve daha fazla sayida egitim verilmesi olmustur.

Yuz yuze katilimcilar, egitimin gelistirilebilecek yonlerini veya egitime yonelik taleplerini
asagidaki basliklar cercevesinde paylasmislardir.

« Egitimin icerigin zenginlestirilmesi, egitimin daha uzun tutulmasi (n=55)

Yuz yuze katilimcilardan soruya geri donts yapan 182 katilimcidan 55'i egitimin daha uzun
strmesini, boylelikle de egitimin daha derin ve anlasilir olmasini istediklerini paylasmislardir.
ilgili beyanlardan bazilari asagida sunulmaktadir.

“Teorik kisminin az olmasi ve yansitma yapmak igin ayrilan sdrenin az olmasi "ben bir
seyler 68rendim ama tam anlamadim" ifadesini kurmama sebep oldu. Biraz daha bilgiye
ve o bilgiyi hazmetmeye ihtiyacim vardi. Egitimde ise bilgiyi alabildigim kadar alip, oyun
ve etkilesimlere anladigim kadariyla devam etmek durumunda kaldim.”

Istanbul’daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

“Egitimin sdresinin uzatilarak, video ve basili kaynaklarla desteklenerek daha fazla icerik
bilgilendirmesi yapilmas.”

Ankara'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 11 Yilik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Biraz daha ayrintiya girerek ve teorik bilgiyi artirarak, sure sikintisi olmadan, egitim
sdresi uzatilabilir.”

Mugla’daki Yiiz ytize Egitime Katilan, 14 Yillik Deneyimi Olan Ozel Egitim Ogretmeni

“Konular cesitlendirilebilir. Sinifta uygulama sekilleriyle ilgili birkac érnek verilebilir. Bir
yarim saat daha sdre eklenebilir.”

Balikesir'deki Yiiz yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Oturumlar farkl uygulanabilir materyaller ile daha da zenginlestirilerek cogaltilabilir.”

istanbul'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 8 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

5. KKMS Egitimi'nin Gelisim Alanlari ve Katiimci Onerileri

“Bu egitimin 2. seviyesi de olabilir. Daha detayli bir versiyonu olursa siper olur.”

Ankara’daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan ingilizce Ogretmeni

“Egitim iyiydi, biraz daha profesyonel bir iyi olus hali ile ilgili bilgilendirme ve pratik
uygulamalar eklenebilir”
Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 5 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

« Egitimin tekrarlanmasi ve sayisinin artirilarak daha fazla 6gretmene ulasilmasi (n=45)

“Tekrar tekrar bu egitimin verilerek bircok insana ulasmasi, bizler de tekrar tekrar

katilarak icsellestiririz...”
Istanbul'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“Devami olmali, daha genis kitlelere duyurulmali, kullanilan materyaller artiriimali,

katilimcilara katihm belgesi aninda verilmeli.”
Hatay'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

“Gergekten cok yararli bir egitim oldugunu dusuntiyorum ve bu tarz duygularimizia ilgili
daha cok egitim verilmesini isterim. Her bir duyguyu ele alan ve duygularimizi, stres

ybnetimini ele alan bir egitim. Cok yararl olur.”
Mersin‘deki Yiiz yiize Egitime Katilan, Mersin Universitesi 3. Sinif Ogretmen Adayi

“Daha kapsamli olarak egitimi bircok 6gretmenin almasi gerektigini dustintiyorum.”
Mersin'deki Yiiz yiize Egitime Katilan, 8 Yillik Deneyimi Olan Tarih Ogretmeni

“Harikayd. Glizel egitimlerin stirmesi beni cok motive eder.”
Diyarbakir'daki Yiiz yiize Egitime Katilan, 14 Yillik Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

Bu soruya yanit veren 10 cevrim ici katiiimci ise egitimin yayginlasmasi, egitimcinin
hakimiyeti, egitim araclarinin kullanimi, icerik yogunlugu, egitim suresi konularinda taleplerde
bulunmuslardir. ligili beyanlar asagidaki gibidir:

“Egitimcinin konu hakimiyetinin daha yiuksek olmasi iyi olur. Hem konuyu anlatirken hem
bu alana 6zel uygulamalari yaparken 6nemli ¢ctink( zihinsel stirecler aktif oldugu kadar
duygularla da ¢alisiliyor.




Asenkron egitimde verilen araclarin (kartlar, vb.) "nasil kullanilacagi" da bir gézden
gecirilmeli senkron egitimde.

Icerik "makul miktar" dan oldukca fazla tek gtin icin, yeniden dtizenlenebilir ya azaltilabilir
ya da daha ¢ok gtine yayilabilir.

Testlerin/formlarin hepsi ne kadar islevsel bir gbzden gecirilebilir. Bu kadar yogun bilgi ve
uygulamanin icinde ¢ok yorucu.”

Bursa’da Cevrim ici Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan ingilizce Ogretmeni

“Oturumliar oldukga faydali ve bir online egitim icin aktifti ancak stire olarak maalesef
biraz uzun kaliyordu. Daha ¢ok sayida ancak daha kisa tutulabilir belki.”

istanbul'da Cevrim ici Egitime Katilan, Yildiz Teknik Universitesi 4. Sinif Ogretmen Adayi

“Egitim sdresi katiimcilar icin daha pratik hale getirilebilir.”

Kocaeli’nde Cevrim ici Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

Hem cevrimici hem yuz yuze katihmcilardan 80 kisinin memnuniyet ve tesekkirlerine yénelik
bazi beyanlar ise asagidaki gibidir:

“Zaten en iyisini planlayip yapmis 6gretmenlerimiz. Daha iyisini distiinemedim:)”

Istanbul’da Yiiz Yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“lyi ki geldim. Katkilariniz icin tesekkuir ederim .."

Istanbul'da Yiiz Yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

“Harika bir egitimdi. Mutluluk tzerine dustinmek, bunun icin bir araya gelmek gtizeldi.
Tesekkdrler.”

Mersin’deki Yiiz yiize Egitime Katilan, Mersin Universitesi 3. Sinif Ogretmen Adayi

“Cok gtizeldi. lyi ki geldiniz. Devamini dért gézle bekliyorum.”
Hatay'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 2 Yillik Deneyimi Olan ingilizce Ogretmeni

“Egitimcilerin enerjileri, yaklasimlari, ismimizin yaninda égretmenim diye hitap etmeleri,

o6gretmen adayi olan beni cok mutlu etti. Haz olan degil, devamliligi olacak olan mutluluk :)"”

Mugla'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan Matematik Ogretmeni

Yapilan odak grup ve bireysel gérismelerde, katihmcilara egitimle ilgili memnuniyetleri ve
gelisim alanlari sorulmustur. Bu dogrultuda, tim katiimcilar icin en cok éne cikan gelisim
alanlari, anket sonuclariyla paralel olarak egitim siiresinin uzatilmasi ve iceriginin
gelistirilmesi olmustur. Ayrica, cevrim ici egitim katiimcilari, egitimin yiiz yiize formatta
yapiimasinin daha verimli olacagina dikkat cekerken; yiiz yiize egitim katilimcilari ise egitim
lokasyonunun se¢iminin énemini vurgulamislardir.

« Egitim iceriginin Zenginlestirilmesi ve Siiresinin Uzatiimasi

“Egitim iceriginde daha detayli incelenmesi gereken kisimlar var. Ornegin "yetenekler"
konusu; her bir yetenek ayri ayri ele alinmali. Belki éneri olarak, egitim éncesinde bu
konularla ilgili kisa makaleler paylasilabilir. Katilimcilardan bunlari okuyarak gelmeleri
istenebilir — bu sureci sikici hale getirir mi bilmiyorum, ama hazirlikli gelmek bazilari icin
faydall olabilir. Ben daha 6nce bildigim icin zorlanmadim ama ilk kez géren biri 24
yetenegi bir anda gérunce sasirabilir. Belki her bir yetenegin ayri ayri incelendigi, daha
uzun suareli bir egitim planlanabilir. Su anki sdre, bu igerik icin biraz ortalama kaliyor.”

Balikesir'de Cevrim ici Egitime Katilan, 18 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Gelistirme acgisindan ise; akademik ve bilimsel bilgi anlaminda biraz daha
derinlestirebilir ve detaylandirilabilinir”

Kocaeli’ndeki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 14 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Ben mesela egitimi sikici bulmadim hatta daha ¢ok katilim gésterecegim. Sunum kismi
biraz sikti onu kisaltip etkinlik ve uygulama sayisi artirilabilir. Oldukga verimliydi tabi yine
de. Daha eglenceli okulda da uygulayabilecegimiz bir oyun top oyunu gibi.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 1 Yildan Az Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Bununla da ilgili calismalar yapiyorum, hayatimda neleri degistirmeliyim listesi
olusturdum kendime seminerden sonra. Bize bu konuda araclar da verildi ama bence ¢ok
ylzeysel kaldi. Biz hedeflerimizi belirledik ama sadece 1-2 arkadasin cevabina bakildi
zaman olmadigi icin ama hepimizin hedefine yol haritasina bakilsaydi ve ona gére geri
bildirim alsak ve ona gbre strateji planlasak glizel olurdu.

“Bence egitim stiresi yeterli degildi. Cok fazla icerik vardi ve bir etkinlikten digerine hizli
gecildigi icin etkinlikleri tam olarak icsellestiremedik. icerigi sindirebilmek icin daha fazla
sdreye ve aralara ihtiyac oldugunu dustntyorum.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan idareci



“Ayrica ORAV'In yaklasimi, meslektastan meslektasa egitim modeli tizerine kurulu; bu
nedenle teorik kisim oldukca ylizeysel kaldi ve daha c¢ok bulus yoluyla ilerledi.
Uygulamanin teoriden 6nce gelmesi, konuya hakim olmayanlar icin bazi yénergeleri
anlamakta zorluk yaratabiliyor. Nitekim, ayni masada oldugum bazi katiimcilar da bu
konuda zorlandi. Bu nedenle kisilerin &grendiklerini deneyimlemesi, duygularini
paylasmasi ve sindirmesi icin daha uzun zamana ihtiyag var.”

Kocaeli’'ndeki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 16 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Sdre uzatilabilirdi. Hizmet ici egitimler gibi 1-2 hafta suren egitimler olabilir. 1 hafta fazla
geliyorsa 3-4 giin de olabilir. Mesela ben egitime katilmak icin merkeze ¢ok kilometre yol
gittim, en azindan 3-4 gin strseydi motivasyonum daha ytiksek olurdu. Konular ¢ok
guzeldi; diger egitimlerden cok daha farkli ve ilgi cekiciydi. Bu sebeple daha uzun
olmasini isterdim.”

Mardin'deki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 5 Yillik Deneyimi Olan
Elektrik Teknolojisi Ogretmeni

Egitim Formati: Yapilan gérismelerde, cevrim ici egitime katilanlar egitimi yuz ytze
almayi tercih ettiklerini belirtmislerdir.

“Canakkale’de olsa yliz ytze katilmak isterdim. Yiiz ylize egitim, sosyal ortam, sohbet ve
yeni Kisiler tanima acisindan ¢ok daha iyi olurdu. En basitinden, aralarda kaynasma ve
birbirinden 6grenme firsatinin olmamasi online egitimin dezavantaji, ytz ylzenin ise
avantaji. Yuz yuze gecirilen 1 saat, online gecirilen 3 saatten daha verimli olabilir; ¢inku
g6z temasi, 6grenme ortami ve network gibi unsurlar verimi artirir. Ayrica uygulamaya
y6nelik daha kalici bilgiler elde edebiliriz. Online olmasina ra@men chat Uzerinden
interaktif olmasi bile glizeldi; ylz ytize olsaydi ¢cok daha iyi olurdu.”

Canakkale’'de Cevrim ici Egitime Katilan, 27 Yillik Deneyimi Olan idareci

“Ama kesinlikle, yliz yluze egitim birka¢ gune yayilmali; ¢ézellikle seminer déneminde
olmasi daha iyiolur. Clinkli su an is, gli¢ ve okul dénemi nedeniyle odaklanmak zor oluyor.
Egitim daha fazla pratik uygulama 6rnegi icermeli. Mesela siz bana “Uygulama yaptiniz
mi?” diye sorunca ben biraz sasirdim. Ankara'da bu tarz egitime katilan arkadaslarla bizi

yan yana getirecek ortamlar olsa keske. Bir hafta boyunca bulusup birlikte
calisabilecegimiz bdyle topluluklar olsa ¢ok glizel olur bence.”

Ankara'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 26 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

* Egitim Lokasyonunun Secimi: Yapilan gériismelerde, yuz ylze egitim katiimcilarinin
egitim lokasyonunun kendilerine uzak olusunun yarattig| sorundan da bahsetmislerdir.

“Genelde bu tir egitimlere buytik bir heyecanla katiliyorum. Sadece cocuklar i¢in degil,
benim icin de ¢ok gelistirici bir tecrube oluyor. Ancak bu egitim bana oldukca uzak bir
lokasyonda gerceklesti. Sehir disinda degildi ama yine de ulasimi benim i¢in zordu.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 7 Yilllk Deneyimi Olan Sinif Ogretmeni

“Egitim yeri ulasilabilirlik acisindan pek uygun degildi. Benim aracim vardi ama diger
katiimcilar icin daha da zor olmustur, eminim. Bu yUzden lokasyonun daha merkezi
secilmesi 6nemli.”

Diyarbakir'daki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 19 Yilllk Deneyimi Olan idareci

Tum katilimcilarin egitimden duydugu memnuniyet alanlari incelendiginde, egitimcilerin
yaklasimi, tutumu ile egitim ortami ve egitimin etkilesimli olmasi 6ne ¢ikan memnuniyet
unsurlar olarak belirlenmistir. Katilimcilarin bu konulara iliskin beyanlari asagida yer
almaktadir:

“Hocalarimiz zaten ¢ok yetkindi. Cok iyi bir icerikti. Miikemmeldi ama zamandan dolayi
tadi damagimizda kaldi diyebilirim.”

Mardin'deki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 5 Yillik Deneyimi Olan Elektrik Teknolojisi Ogretmeni

“Gercekten insanlarin iyi olusunu gézeten demokratik bir ortam kurmuslardi. Bu beni cok
mutlu etti. Herkesin s6z almasi, duygularini cekinmeden ifade edebilmesi icin cok uygun
bir ortam kurmuslardi. Tatmin ediciydi.”

Kocaeli’ndeki Yiiz Yiize Egitime Katilan, 16 Yillik Deneyimi Olan PDR Ogretmeni




6. Mutluluk Giinii Bulusmasi Degerlendirme Verileri

6.1. 5 Mayis Mutluluk Giinii Bulusmasi Katilimci Demografik
Verileri

5 Mayis Mutluluk Gunt kapsaminda dizenlenen bulusmayi degerlendirmek icin hazirlanan
anket formuna toplamda 10 kadin katilimci katilmistir. Katihmcilarin demografik 6zellikleri
Sekil 8'de yer almaktadir.
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Sekil 8. Mutluluk Gunt Bulusmasi Katilimcilarinin Demografik Verileri

Bulusmaya katilan 10 katilimcinin yarisi (n=5), daha 6énce KKMS Egitimi'ne katildigini
belirtmistir. Bu katiimcilardan ikisi Ocak ayinda, birer kisi ise Subat, Mart ve Haziran aylarinda
egitime katiim saglamislardir. Ayrica, bes katilimcinin tgtndn cevrim ici, ikisinin ise yuz yize

olarak egitime katildiklari gorulmektedir. KKMS Egitimi'ne katilan tim katilimcilar, bu egitimi
ogretmen arkadaslarina da tavsiye edecegini belirtmislerdir. Bulusma katihmcilarinin
neredeyse tamami (n=9), Mutluluk Gunt Bulusmasi'ni ORAV duyurularindan égrendiklerini
belirtirken, yalnizca bir katihmci etkinligi bir 6gretmen arkadasindan duydugunu ifade
etmistir.

6.2. Katihmcilarin Mutluluk Giinii Bulusmasi'na Katilma
Amaclari

Katihmcilarin Mutluluk Guna Bulusmasi'na katilma amaclari gesitlilik gostermektedir:
* Konu hakkinda daha fazla bilgilenmek (n=7)
* Konunun ilgi alanina girmesi (n=4)
* Meslektas deneyimlerini dinlemek (n=4)
« Onceki 6grenmeleri hatirlamak (n=1)
» Yeni meslektaslarla tanismak (n=1)

Bu sonuclar, etkinligin hem bilgi edinme hem de mesleki paylasim agisindan katilimcilar igin
degerli bir firsat sundugunu gostermektedir.

6.3. Katilimcilarin Mutluluk Giinii Bulusmasi’'ndan
Faydalandiklari Konular

Mutluluk Gund Bulusmasi'na katilan katilimcilarin, etkinlikte yer alan bélumlerden ortalama
faydalanma duzeyleri 10 (izerinden 9,1 olarak belirlenmistir. Bu sonug, katiimcilarin
etkinlikten buyuk ol¢tide faydalandigini gostermektedir. En yiiksek fayda saglanan béliimler
ise Olumlu Duygular Deneyim Paylasimi, Mutluluk Késesi ve Sosyal Duygusal Ogrenme
Deneyimi Paylasimi (9,2) olmustur.



Boliimler Faydalanma Orani (10)

Olumlu Duygular Deneyim Paylasimi

Mutluluk Késesi Deneyim Paylasimi

Sosyal Duygusal Ogrenme Deneyimi Paylasimi

Anlam Deneyim Paylasimi

Basari Deneyim Paylasimi

Zindelik Deneyim Paylasimi

Erdemler ve Karakter Giicleri Deneyim Paylasimi

iliskiler Deneyim Paylasimi

Tablo 20. Katilimcilarin Mutluluk Gunu Bulusmasi'ndan Faydalandiklari Konular ve Oranlari

Katihmcilara yoneltilen “Mutluluk Giind Bulusmasi'ndan aklinizda en ¢ok ne kaldi?”
sorusuna verilen acik uglu yanitlar, etkinligin katihmcilar Gzerindeki etkisini ve éne ¢ikan
unsurlart anlamamiza olanak tanimaktadir. Asagidaki beyanlardan da goéruldugu UGzere,
katilimcilar 6zellikle mutlulugun égrenilebilir bir kavram oldugunu ve etkinlikte anlatilan
modellerin ve uygulamalarin kendilerine ilham verdigini vurgulamislardir.

Egitimden akillarda kalanlar sorusuna verilen 6rnek cevaplar asagida gorulebilir:
“Icerikte yer alan uygulamalarin ve mutluluk bilesenlerinin uygulanabilir oldugu.”

Yiiz Yiize KKMS Egitim Katiimcisi, Istanbul, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

“Mutlulugun gelistirilebilir ve duygularin taninabilir olmasi. Meslektaslarimin heyecanli olmalari
beni oldukca etkiledi. Etrafimda tikenmislik sendromu yasayan bircok 68retmen var. Bu
aksamki paylasimlar sayesinde gercekten mutlu oldum.”

Cevrim ici KKMS Egitim Katiimcisi, Mugla, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan
Yiyecek Icecek Hizmetleri Uzmani

“Mutluluga dair etkinlik énerileri cok iyi. Okullarda festivallerin olmasi fikri cok giizel. Mutluluk
kosesi kurmak, iliskiler yoluyla dtizelmek, iyi olmak, mutlu olmak.”

Adana, 17 Yillik Deneyimi Olan Ozel Egitim Ogretmeni

“Mutluluk kavrami ile ilgili farkli bir deneyim elde ettim.”
Izmir, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan ingilizce Ogretmeni

6.4. Mutluluk Giinii Bulusmasi Memnuniyet Analizi

Katilimcilardan, Mutluluk Giind Bulusmasi'ni 1 ila 10 arasinda puanlayarak
memnuniyetlerini degerlendirmeleri istenmistir. Bu olcek, "1: Kesinlikle Katilmiyorum" ile
"10: Kesinlikle Katiliyorum" arasinda degismektedir. Katilimcilarin  geri bildirimleri
dogrultusunda etkinlik genel olarak oldukca yuksek bir memnuniyet duzeyine ulasmistir.
Genel olarak katihmcilarin Mutluluk GUnt Bulusmasi'na dair memnuniyet puani 9,7/10
olmustur. Asagida, katilimcilarin memnuniyetine dair 6ne ¢ikan alanlar yer almaktadir:

» Etkinligin icerigi ve amacina uygunlugu: 9,3/10

» Etkinlik formatinin uygunlugu: 9,2/10

» Etkinligin sinif ici yénelik uygulama yapma motivasyonu saglamasi: 9,2/10
« Iceriklerin bilgilendiriciligi: 9,1/10

* Konusmacilarin konularina hakimiyeti: 9,1/10

» Etkinligin konuya yénelik arastirma yapma motivasyonu saglamasi: 9,1/10

ifadeler Memnuniyet Orani

Etkinligin icerigi, amacina uygundu.

Etkinligin formati uygundu.

Konusmacilarin tutum ve yaklasimi kapsayiciydi.

Bu etkinlik, sinif ici uygulama yapma
motivasyonumu artirdi.

Icerikler, bilgilendiriciydi.

Bu etkinlik, konuya yonelik arastirma yapma
motivasyonumu artirdi.

Konusmacilar, konularina hakimdi.

Deneyim paylasimina yeterli siire ayrilmisti.

Etkinlik siiresi uygundu.

Tablo 21. Katilimcilarin Memnuniyet Oranlari




Katilimcilara ayrica "Bulusma da en ¢ok begendiginiz ve en az begendiginiz yonler nelerdir?"
sorusu da yodneltilmistir. En cok begenilen yodnler, asagidaki katiimci beyanlarinda yer almak-
tadir:

"Teori ile uygulama ic iceydi."
Yiiz Yiize KKMS Egitim Katilimcisi, istanbul, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan PDR
Ogretmeni

"Siniftan érnekler sunulmasi.”
Cevrim ici KKMS Egitim Katilimcisi, istanbul, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan
Tiirkce Ogretmeni

"Konusmacilarin siklikla paslasmalari, tek kisinin ¢cok wuzun sdreli konusup akisin
monotonlasmamasi.”

Cevrim lici KKMS Egitim Katilimcisi, Mugla, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan

Yiyecek icecek Hizmetleri Uzmani

"Sicakkanli ve gtiler yuzIi, severek isini yapan egitimciler.”
Sanlurfa, 11 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

"Potpuri gibi olmus, ¢ok glizeldi. O hocamdan o hocama glizel birer pasla konular ilgi ¢ekici
olmus."
Adana, 17 Yillik Deneyimi Olan Ozel Egitim Ogretmeni

"Farkli konusmacilarin bilgi paylasimi, kahkaha yogasi."
Cevrim ici KKMS Egitim Katilimcisi, Zonguldak, 19 Yildan Fazla Deneyimi
Olan Kimya Ogretmeni

"Meslektaslarimla birlikte olmak, paylasmak."
Yiiz Yiize KKMS Egitim Katilimcisi, izmir, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan PDR Ogretmeni

"Kahkaha etkinligi ve katimcilarin etkinlige dahil edilmesini cok begendim."
Izmir, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan ingilizce Ogretmeni

En az begenilen yonlere bakildiginda ise etkinlik stresi en 6ne ¢ikan beyan olmustur:

"Sure biraz daha kisa olabilirdi."
Sanlurfa, 11 Yillik Deneyimi Olan Okul Oncesi Ogretmeni

"Biraz daha kisa surebilirdi."
Izmir, 19 Yildan Fazla Deneyimi Olan ingilizce Ogretmeni

Katilimcilar Mutluluk Guna Bulusmasi'nin gelisimi icin belirttikleri énerilere bakildiginda ise,
daha farkli kademelerden 6rneklere yer verilmesi, her bolim igin ayri bir seminer dtzenlen-
mesi, konusmacilarin klasik bilgiler yerine kendi deneyimlerini ve 6zgtn bilgilerini paylasma-
lar1 6ne ¢cikmistir.




7. Sonuc

Bu raporda, Ekim 2024-Haziran 2025 tarihleri arasinda Pozitif Psikoloji Uygulamalari
Kapsaminda KKMS Projesi'nin izleme-degerlendirme calismalarinin bulgulari sunulmustur.

KKMS Projesi, pozitif psikoloji temelli yaklasimlarla ilk kez tanisan genis bir 6gretmen kitlesine
ulasarak énemli bir farkindalik yaratmistir. Egitim sonunda 6gretmenlerin bilgi dtzeylerinde
ve mutluluk kavrami algilarinda goézlemlenen olumlu gelismelerin, sinif ici ve bireysel
tutumlarina da yansimaya basladigi, 6gretmenlerin bu kazanimlari sinif ve sosyal yasamlarina
yansitabilmek icin yuksek motivasyona sahip olduklari anlasiimistir. Ancak, bu motivasyonun
kalici davranis degisikligine dénismesinin zaman aldigi ve tutum-davranis déntsimanun
hentz sinirl diizeyde gerceklestigi gértlmuastar.

Gorasme verileri, 6gretmenlerin egitime dair olumlu deneyimler yasadiklarini, 6zellikle sinif
ortaminda 6grenciyle iliskilerinde farkindalik kazandiklarini ve sosyal-duygusal 6grenmeye
dair yaklasimlar benimsediklerini géstermektedir. Ote yandan, 6gretmenlerin égrencilerinin
duygularinin farkindaliklari ve yoénetimleri konusunda verdikleri beyanlar, dg8rencilerin
duygusal farkindalik ve yénetim becerilerinin bir gelisim alani oldugunu ve KKMS Projesinin
bu ydénde 6gretmenleri desteklemesinin kritik oldugunu ortaya koymustur.

Bu kapsamda, o6gretmenlerde gozlenen farkindalik artisinin strdurtlebilir davranisa
doéntsebilmesi icin bazi gelisim alanlari tespit edilmistir. Bu alanlar stratejik, taktiksel ve
operasyonel diizeylerde asagida sunulmustur:

Stratejik Gelisim Alanlari:

« Sidrdirtilebilirlik Odakli Planlama: Projenin olumlu etkilerini uzun vadeye tasiyacak
stratejilerin ~ gelistirilmesi  ®énemlidir.  Ogretmenlerin  yiksek motivasyonlarini
destekleyecek izleme ve geri bildirim sistemleri kurulabilir.

* Yayginlastirma ve Erisim Stratejisi: KKMS'nin olumlu etkileri, daha genis 6gretmen
kitlelerine ulasabilir. Bu dogrultuda, egitim iceriklerinin farkl formatlarda (asenkron,
hibrit) yayginlastiriimasi; 6rnegin ORAV Yariyil Atélyeleri ve Egitim Senligi gibi
platformlarda icerik olarak sunulmasi, yayginlastirma adimlari olabilir.

Taktiksel Gelisim Alanlari:
« Asenkron ve Modiiler Icerik Gelistirme: Zaman kisiti yasayan ogretmenlerin

ihtiyaclarini  karsilayacak sekilde, egitim icerikleri asenkron moduller halinde
tasarlanabilir; etkilesimli ve kisa iceriklerle desteklenebilir.
* Uygulamali Atélyeler ve Pratik Oturumlar: Bilginin davranisa doénismesini

desteklemek icin egitim sonrasinda istege bagh uygulamali atdlyeler ve 6rnek
uygulama oturumlari dtizenlenebilir.

* Mentorluk ve Meslektas Dayanismasi Yapilari: EgZitim sonrasi motivasyonu
strdurebilmek icin deneyimli 6gretmenlerle yeni katiimcilarin eslestirilecegi mentorluk
sistemleri kurulabilir.

* Yeniden Davet ve Takip Mekanizmalari: Egitim sonrasi 6gretmenlerin katilimini devam
ettirebilmek icin 68retmenlere duzenli olarak igeriklerin, iyi 6rneklerin ve glncel
kaynaklarin ulastiriimasi saglanabilir ve yeniden katihm tesvik edilebilir.

Operasyonel Gelisim Alanlari:

* Formatlara Gére Egitim Yapilandirmasi: YUz ylze egitimlerin birliktelik ve deneyim
paylasimi avantaji, cevrim igi formatta da artirilabilir. Ornegin, cevrim ici egitimlerde
kicik grup calismalari, esli gérevler ve sanal tartisma gruplariyla sosyal bag
glclendirilebilir.

* lzleme ve Geri Bildirim Siireclerinin Giiclendirilmesi: izleme ve degerlendirme
sureclerinde veri toplamayi destekleyecek aksiyonlar alinabilir. Ornegin, kiicuk tesvikler
verilebilir veya yiz ylze bulusmalarda veri toplanabilir. Yine egitim sertifikasinin teslimi
oncesi, proje degerlendirme anketlerinin doldurulmasina &zen gosterilebilir. Bu
calismada yasanan bazi zorluklar (6rn. proje degerlendirme anketine katiimin dusuk
olmasi), uygulamalarin surdurulebilirligi ve yayginligina dair nicel veri elde edilmesini
kisitlamistir. Dolayisiyla, uzun vadeli 6lcim icin daha butincul ve sistematik bir
izleme-degerlendirme yaklasiminin benimsenmesi tavsiye edilir.

Sonuc¢ olarak, KKMS Projesi 6gretmenler icin gucli bir baslangic noktasi olmus;
ogretmenlerde farkindalik yaratmis, sinif ici uygulamalar icin araclar sunmus hem
kendilerinin hem de 6grencilerinin iyi olma halini gelistirme potansiyelini agiga ¢ikarmistir.
Bundan sonraki asamada, bu kazanimlarin kalici hale gelmesi igin destek mekanizmalarinin
glclendiriimesi 6nem kazanacaktir.




Ekler

Ek 1. Gériisme Sorulari

KKMS - Pozitif Psikoloji
Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk Egitimi'ne katilmis
Ogretmenler icin Gériisme Sorulari

Toplanti Amacinin Paylasiimasi

Mikado Danismanlik olarak Ogretmen Akademisi Vakfi ve Algida is birliginde gerceklestirilen —
Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk Egitimi'nin

sosyal etkilerini degerlendirmek icin bir arastirma yurdtiyoruz. Bu kapsamda sizlerin

fikirlerinizi 6grenmek istiyoruz. Goérusleriniz projenin sosyal etkilerinin ortaya konulmasi ve
gelecek planlamalariicin 6nemli olacak. Degerli gortsleriniz icin simdiden tesekkur ederiz.

NOOR®WN T

C.
8.

10.
11.

Tanisma

Adiniz/Soyadiniz :

Okulunuz:

Kideminiz: .......

Bransiniz:

Egitime nasil katildiniz?

Katildiginiz egitimin turt: ytz yaze/cevrim ici

Daha 6nce pozitif psikoloji/iyi olma hali veya PERMA ile ilgili bir egitim aldiniz mi?

Sosyal Etki Sorulari

KKMS Projesi Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk Egitimi'ni nasil
anlatirsiniz? (amacivb.)

Mutluluk kavramini tanimlama sekliniz, program 6ncesi ve sonrasinda degisti mi, evet
ise nasil degisti?

Egitim oncesi ve sonrasini karsilastirdiginizda, kendinizde bir degisim gézlemlediniz mi?
Ogrencilerle olan iletisiminizi egitimi almadan énceki durumunuz ile aldiktan sonraki
durumunuzu karsilastirmanizi istesek; dustncelerinizi anlatir misiniz? (Detaylandirmak
icin sinif ici iletisim, 6grenme ortami anlatilmazsa sorulacak)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Duygular hakkindaki bilginizi ve duygu yonetiminizi degerlendirdiginizde, egitimi
almadan 6nceki durumunuz ile aldiktan sonraki durumunuzu karsilastirmanizi istesek;
dustncelerinizi anlatir misiniz?

lyi olma durumunuzu (olumlu davranislarda bulunma, olumlu duygulari ¢ogaltma,
akista kalma, iliskilerimizi gtclendirme, anlam bulma, basarilarini  kutlama)
degerlendirdiginizde, egitimi almadan ©nceki durumunuz ile aldiktan sonraki
durumunuzu karsilastirmanizi istesek; dustncelerinizi anlatir misiniz?

KKMS Projesine katiliminiz sonrasinda kontrol listesi olusturarak 6z degerlendirme
yaptiniz mi? Evet ise egitimde paylasilan SDO Kontrol Listesi icin 6z degerlendirme
yaptiginizda neleri fark ettiniz?

KKMS Projesine katiliminiz sonrasinda Egitimde paylasilan Gelisim Cemberi ve SMART
Hedef ciimlenizdeki hedefinizi hayata gecirdiniz mi? Evet ise aciklayiniz, Hentz degil
ise engellerinizden bahsediniz.

KKMS Projesine katiiminiz sonrasinda PERMA bilesenlerini sosyal yasaminizda
uyguladiniz mi? Evet ise nasil? Bu uygulamalarin kisisel olarak size neler kattigini
dustintyorsunuz? Aciklayiniz.

KKMS Projesine katiliminiz sonrasinda PERMA bilesenlerini sinifinizda uyguladiniz mi?
Evet ise PERMA bilesenlerini sinifinizda nasil uyguladiniz? Bu uygulamalarin
ogrencilerinize neler kattigini dustndyorsunuz? Kisaca aciklayiniz

18. Ogrencilerinizin duygu yénetimini nasil degerlendirirsiniz? (Anlatilmazsa égrenciler

arasi iletisim ve is birligi konulari sorulacak)

19. Sizin disinizda egitimin etkileyebilecegi kisi/gruplari listeleyecek olsaniz, kimleri

sayarsiniz?

20.Egitimin sizde yarattig farki degerlendirmenize imkan saglayan bir deneyim yasadiniz

mi1? O deneyimi anlatir misiniz? Kendinizi nasil hissetiniz?

21. Sonraki dénemleri dastnduguntzde, egitimin gelistiriimesi gereken yodnleri hakkinda

neler soylersiniz?

Kapanis

22.Sizden sonra gérismemizi 6nerebileceginiz bu egitimi almis baska bir 6gretmen

arkadasiniz var mi?

23.Bu hususlar disinda paylasmak istediginiz herhangi bir konu var mi?




Ek 2. KKMS Egitimi On Test Formu

ORAV

OGRETMEN

axanimist | S Gamnti BEVA
WAKFI

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif Psikoloji Uygulamalari
Kapsaminda Mutluluk Egitimi

Ogretmenler igin On Test

Sevgili Ogretmenimiz,

Bu anket, ORAV ve Algida'nin is birligi ile yuritilen Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif
Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk Egitimi'nin (KKMS) izleme degerlendirme
calismalari kapsaminda hazirlanmistir. Bu anket, projenin hedeflerine ulasma duzeyini
belirlemek, etkisini ortaya koymak ve gelecek dénem c¢alismalarimiza veri saglayabilmek
amaciyla hazirlanmistir.

Yanitlariniz, anket gizlilik sistemi geregi anonim sekilde sonuclara yansitilacaktir.

Anketin doldurulmasi yaklasik 10-12 dakika surmektedir. Herhangi bir sebeple anket
doldururken ayrilmak zorunda kalirsaniz, kaydet butonuna tiklayarak verileriniz
kaydedebilirsiniz. Daha sonra kaldiginiz yerden devam edebilirsiniz.

Calismaya verdiginiz katki icin simdiden ¢ok tesekkur ederiz.

KKMS Projesi'ne katildiginiz ay: *
o Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

O O O O O

Egitime katihm sekliniz: *
o Yuzylze
o Online (Cevrimici)

Yasiniz: *

)

o O O O O O

20-25
26-31
32-37
38-43
44-49
50-55
55 ve Ustl

Cinsiyetiniz: *

0]
0

Kadin
Erkek

Okulunuzun bulundugu konum: *

0]

0]
0]
0

Merkezde
licede
Koyde
Diger

Kideminiz: *

o O O o o o o

0-12 ay

1-3 yil

4-6 yIl

7-9 yil

10-12 yil
13-15 yil
16-18 vyl

19 yil ve Gstu

Bransiniz: *

0]

O O O O O

Sinif 68retmeni

Psikolojik danisman ve rehberlik 6gretmeni
Okul 6ncesi 6gretmeni

Ozel egitim 6gretmeni

ingilizce 6gretmeni

Gorsel sanatlar 6gretmeni




o0 Muzik 6gretmeni
o Beden egitimi 6gretmeni
o Diger

Gorev yaptiginiz sinif kademesi: *
o Okul 6ncesi
o llkokul
o Ortaokul
o Lise

2024 yili 6grenci sayiniz: *

Herhangi bir idari géreviniz var mi? *
o Hayir
o Diger

KKMS Projesi 6ncesi farkhh bir kurumun pozitif psikoloji ile ilgili herhangi bir

programina/egitimine katildiniz mi? *
o Evet
o Hayir
o Hatirlamiyorum

KKMS Projesi 6ncesi sinifinizda pozitif psikoloji ile ilgili herhangi bir materyal/teknik

kullandiniz mi? *
o Hayirr
o Diger

Sizce mutluluk 6grenilebilir bir kavram midir? *
o Evet
o Hayir
o Bilmiyorum

Mutluluk kavrami ve bilimsel tanimi hakkinda

Sinif icinde mutlulugun ve iyi olma halinin
gelisimi icin yapilabilecekler hakkinda

PERMA Modeli hakkinda

PERMA Modeli'nin 6gretmen-6grenci icin
faydalari hakkinda

Duygu yonetimi hakkinda
Sosyal duygusal 6grenme hakkinda
Duygulann 6grenme siirecine etkileri hakkinda

Seligman'in Erdem ve Karakter Giicleri
Tipolojisi hakkinda

0Oz degerlendirme teknikleri hakkinda

SMART bir kisisel plan olusturabilme hakkinda

Kisisel hedeflere ulasmada yardimci
olabilecek araclar hakkinda

Asagidaki konular ile ilgili bilgi durumunuzu degerlendiriniz.

1 5

Bilgim | 513 4 |Bilgiliyim| 6] 7|89

Yok

10
Cok
Bilgiliyim




Asagidaki beyanlar, sosyal ve duygusal 6grenmeyi destekleme ile ilgilidir. Sizin

icin uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Ogrencilerimin diisiince ve davranislarina alan
tanimak icin onlarla duygusal bag kuruyorum.

Sinif icindeki gerginlikleri veya sikilmalari
azaltmak icin mizahi kullaniyorum.

Ogrencilerimi motive etmek ve dikkatlerini
cekmek icin olumlu bir dil kullaniyorum.

Ogrencilerimle bireysel iletisim kurmaya 6zen
gosteriyorum. Ogrencilerime empati ile
yaklasiyorum.

Dersin nasil gittigi hakkinda 6grencilerimle
konusuyorum.

Grup calismalarinda 6grencilerimin arasinda
rekabetci iletisimi tesvik ediyorum.

Ogrencilerimi, sinif arkadaslarina yardim
etmeye tesvik ediyorum.

Derslerimde, 6grencilerin fikirlerini
tartismalarina olanak saglhyorum.

Ogrencilerimin zorlandiklarinda olumiu

diisiinceler gelistirmelerine yardimci oluyorum.

(Ornegin: "Yapabilirim"; "Rahatla, nefes al,
kontrol bende.")

Ogrencilerin duygularini tamimlamalarina ve
ifade etmelerine yardimci olmanin gereksiz
olduguna inaniyorum.

1

10

Hicbir (51314]5]|6]|7]|8|o] Her

Zaman

Zaman

Asagidaki beyanlar, duygusal okuryazarliginizi 6lcmeye yoneliktir. Sizin icin

uygun olan secenegi isaretleyiniz.

1

Zaman

Duygularimi rahatca ifade edebilirim.

10

Hicbir [513]4|5]6]|7]|8|o| Her

Zaman

Genellikle olaylara baska birinin bakis
acisindan bakmakta zorlanirm.

Cogu zaman hangi duyguyu hissettigimi
anlayamiyorum.

Genellikle duygularimi tanimlayabilirim.

Duygularimi kontrol etmekte genellikle
zorlanirhm.

Sik sik fikir degistiririm.

Stresle basa cikabilirim.

Pek cok giiclii kisisel kaynaklarim olduguna
inaniyorum.

Genel olarak hayatimdan memnunum.

Genel olarak cogu seye karamsar bir
bakis acisi ile yaklasirim.

Genel olarak hayatimda her seyin yoluna
girecegine inanirm.




Asagidaki beyanlar, 6grencilerinizin duygusal okuryazarlik diizeyini 6lcmeye - Ek 3. KKMS Egitimi Son Test Formu

yoneliktir. Ogrencilerinize uygun olan secenegi isaretleyiniz.

ORAV

Ogrencilerim duygularinin farkindadirlar. SERETMEN

arapimisl | 3 Garanti BEVA
WLKFI

Ogrencilerim duygularini ifade edebilirler.

Ogrencilerim duygularni yénetebilir. Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif Psikoloji Uygulamalari
Kapsaminda Mutluluk Egitimi

Ogrencilerim birbirlerine empati ile yaklasirlar.

Ogrencilerim benim ile her konuda iletigim Ogretmenler igin Son Test
kurabilirler.

Sevgili Ogretmenimiz,

Ogrencilerim grup calismalarinda birbirleri ile Bu anket, ORAV ve Algida'nin is birligi ile yarutilen Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif
saglikh iletisim kurabilirler.

Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk Egitimi'nin (KKMS) izleme degerlendirme
calismalari kapsaminda hazirlanmistir. Bu anket, projenin hedeflerine ulasma duzeyini
belirlemek, etkisini ortaya koymak ve gelecek dénem calismalarimiza veri saglayabilmek
amaclyla hazirlanmistir.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk
Egitimi'nden beklentileriniz (opsiyonel)

Yanitlariniz, anket gizlilik sistemi geregi anonim sekilde sonuglara yansitilacaktir.

Anketin doldurulmasi yaklasik 5-7 dakika surmektedir. Herhangi bir sebeple anket
doldururken ayrilmak zorunda kalirsaniz, kaydet butonuna tiklayarak verileriniz
kaydedebilirsiniz. Daha sonra kaldiginiz yerden devam edebilirsiniz.

Calismaya verdiginiz katki icin simdiden ¢ok tesekkur ederiz.

KKMS Projesi'ne katildiginiz ay: *
o Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

o O O O O

Haziran

Egitime katilim sekliniz: *
o Yuzylze
o Online (Cevrimici)




Yasiniz: * o Muzik 6gretmeni

o 20-25 o Beden egitimi 6gretmeni
o 26-31 o Diger
o 32-37
o 38-43 Gorev yaptiginiz sinif kademesi: *
o 44-49 o Okul 6ncesi
o 50-55 o llkokul
o b55vestl o Ortaokul
o Lise
Cinsiyetiniz: *
o Kadin 2024 yili 6grenci sayiniz: *
o Erkek Herhangi bir idari géreviniz var mi? *
o Hayir
Okulunuzun bulundugu konum: * o Diger
o Merkezde
o licede KKMS Projesi 6ncesi farkli bir kurumun pozitif psikoloji ile ilgili herhangi bir
o Koyde programina/egitimine katildiniz mi? *
o Diger o Evet
o Hayir
Kideminiz: * o Hatirlamiyorum
o 0O-12ay
o 1-3yil KKMS Projesi 6ncesi sinifinizda pozitif psikoloji ile ilgili herhangi bir materyal/teknik
o 4-6yll kullandiniz mi? *
o 7-9yil o Hayir
o 10-12yil o Diger
o 13-15 il
o 16-18yil Sizce mutluluk 6grenilebilir bir kavram midir? *
o 19yilve Gst o Evet
o Hayir
Bransiniz: * o Bilmiyorum

o Sinif 6gretmeni

Psikolojik danisman ve rehberlik 6gretmeni
Okul 6ncesi 6gretmeni

Ozel egitim 6gretmeni

ingilizce 6gretmeni

O O O O O

Gorsel sanatlar 6gretmeni




Asagidaki konular ile ilgili bilgi durumunuzu degerlendiriniz.

Mutluluk kavrami ve bilimsel tanimi hakkinda

Sinif icinde mutlulugun ve iyi olma halinin
gelisimi icin yapilabilecekler hakkinda

PERMA Modeli hakkinda

PERMA Modeli'nin 6gretmen-6grenci icin
faydalari hakkinda

Duygu yénetimi hakkinda
Sosyal duygusal 6grenme hakkinda
Duygularnn 6grenme siirecine etkileri hakkinda

Seligman'in Erdem ve Karakter Giicleri
Tipolojisi hakkinda

Oz degerlendirme teknikleri hakkinda

SMART bir kisisel plan olusturabilme hakkinda

Kisisel hedeflere ulasmada yardimci
olabilecek araclar hakkinda

1 5

Bilgim | > | 3] 4 gilgiliyim] 6| 7| 8|9

Yok

10
Cok
Bilgiliyim

Egitim ile ilgili degerlendirmelerden size en uygun olanini seciniz.

1 )
Hicbir |51314]5|6]7[8]o| Her
Zaman Zaman

Icerik bilgilendiriciydi.

Icerik anlasilird.

Benim icin yeni bir konuydu.

Diger katihmcilarla etkilesim olanagi saglandi.

Egitimin siiresi dengeliydi.

Kullanilan materyal, video, yontem ve teknikler
vb. ile egitim daha etkili gecti.

Grup calismalan verimliydi.

Egitim, herkesin aktif katiimi saglanacak
sekilde planlanmisti.

Bilimsel calismalara atiflar yapildi.

Ele alinan konular ve uygulamalar okulda
uygulanabilir nitelikteydi.

Egitim, genel olarak ihtiyaclarima yonelik
konular iceriyordu.

Egitimci konuya hakimdi.

Egitimcinin tutum ve yaklasimi kapsayiciydi.

Tiim yonleri ile diistiindiigliniizde bu egitim programindan memnuniyet diizeyinizi 1 ile
10 arasinda puanlayabilir misiniz?

Egitimin en cok begendiginiz yénii ne oldu?

Egitimin en az begendiginiz yénii ne oldu?

Egitim sonrasi sinifinizda uygulamayi disiindiigiiniiz konu / ydontem /uygulama /oyun
var mi? Var ise kisaca neyi uygulamak istediginizi acgiklayiniz. Yok ise "yok" yaziniz.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk
Egitimi'nin (KKMS) gelistirilmesi icin belirtmek istedikleriniz (opsiyonel):




Ek 4. KKMS Projesi Degerlendirme Formu

ORAV

OGRETMEN
axanimist | S Gamnti BEVA

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif Psikoloji Uygulamalari
Kapsaminda Mutluluk Egitimi

Ogretmenler icin Proje Degerlendirme Anketi

Sevgili Ogretmenimiz,

Bu anket, ORAV ve Algida'nin is birligi ile yuritilen Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif
Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk Egitimi'nin (KKMS)* izleme degerlendirme
calismalari kapsaminda hazirlanmistir. Bu anket, projenin hedeflerine ulasma duzeyini
belirlemek, etkisini ortaya koymak ve gelecek dénem c¢alismalarimiza veri saglayabilmek
amaciyla hazirlanmistir.

Yanitlariniz, anket gizlilik sistemi geregi anonim sekilde sonuclara yansitilacaktir.

Anketin doldurulmasi yaklasik 10-12 dakika strmektedir. Herhangi bir sebeple anket
doldururken ayrilmak zorunda Kkalirsaniz, kaydet butonuna tiklayarak verileriniz
kaydedebilirsiniz. Daha sonra kaldiginiz yerden devam edebilirsiniz.

Calismaya verdiginiz katki icin simdiden ¢ok tesekkur ederiz.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi = Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk
Egitimi Hakkinda:*

4 saat 2 oturum 90 dakika olarak katildiginiz bu programda, 68retmenlerin ve 6grencilerinin
iyi olma halini destekleyen unsurlari kavramsal olarak tanimalari amaclanmistir. Programda
mutuluk kavrami, pozitif psikoloji, PERMA Modeli gibi konulara deginilmistir.

KKMS Projesi'ne katildiginiz ay: *

0]
0]

o O O O

Egitime katilim sekliniz: *

0]
0)

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran

Yuz yuze

Online (Cevrimiici)

Yasiniz: *
o 20-25

o O O O O O

26-31
32-37
38-43
44-49
50-55
55 ve Ustl

Cinsiyetiniz: *

0
o)

Okulunuzun bulundugu konum: *

Kadin
Erkek

o0 Merkezde

o O O

llcede
Koyde
Diger

Kideminiz: *

0]
0]
0]
0]

0-12 ay
1-3 yil
4-6 yIl
7-9 yil




o 10-12yil KKMS Egitimine katiliminiz sonrasinda bir gelisim plani hazirlayip uyguladiniz mi ?

o 13-15 il o Hayir

o 16-18yil o Diger

o 19 vyilve Ustu

KKMS Egitimi sonrasinda asagidaki araclan sinif ortaminda uygulama durumunuzu

Bransiniz: * isaretleyiniz (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

o Sinif 6gretmeni o Egitim sonrasi Mutluluk Gunlugu'nt uyguladim.

o Psikolojik danisman ve rehberlik 6gretmeni o Egitim sonrasi Duygu Izleme Tablosunu uyguladim.

o Okul 6ncesi 6gretmeni o Egitim sonrasi Mod Metreyi uyguladim.

o Ozel egitim 6gretmeni o Egitim sonrasi 30 Hedef Karti uyguladim.

o Ingilizce 6gretmeni o Egitim sonrasi Sakinlestirici Karti uyguladim

o Gorsel sanatlar 6gretmeni o Egitim sonrasi hi¢bir araci uygulamadim.

o Muzik 6gretmeni

Z Eiegdeern egitimi ogretmen KKMS Egitimi sonrasinda kullandiginiz araclari kac¢ kere uyguladiginiz

isaretleyiniz.

Gorev yaptiginiz sinif kademesi: *

o Okul 6ncesi 4 ve ustl
I |

0 llkoku Mutluluk Ginligii

o Ortaokul :

o Lise Duygu Izleme Tablosu

Mod Metre
30 Hedef Kart

2024 yili 6grenci sayiniz: *

Herhangi bir idari géreviniz var mi? *
o Hayir Sakinlestirici Kartlar
o Diger

KKMS Egitimi sonrasinda kullandiginiz araglarin sinif ortamina ve 6grencilerinize neler
Mutluluk deyince akhiniza gelen ilk lic kelimeyi yaziniz. kattigini dusiiniiyorsunuz? Araclara yénelik paylasmak istediginiz hususlar var mi?

KKMS Egitimine katillminiz sonrasinda PERMA bilesenlerini sosyal yasaminizda

KKMS Egitimine katiliminiz sonrasinda kontrol listesi olusturarak 6z degerlendirme uyguladiniz mi?
yaptiniz mi? o Evet
o Evet o Hayrr

o Hayirr




Bu uygulamalarin kisisel olarak size neler kattigini diistiniiyorsunuz? Kisaca aciklayiniz.

KKMS Projesine katiliminiz sonrasinda PERMA bilesenlerini sinifinizda uyguladiniz mi?
o Evet
o Hayirr

PERMA bilesenlerini sinifinizda nasil uyguladiniz? Bu uygulamalarin 6grencilerinize neler
kattigini diistiniiyorsunuz? Kisaca aciklayiniz.

KKMS Egitimini baskalar (arkadaslarinizla, ailenizle vb.) ile paylastiniz mi?
o Evet
o Hayirr

Egitimi kac kisi ile paylastiniz?
o TKkisi

2-4 Kisi

5-7 Kisi

8-9 kisi

10 kisi ve Ustl

o O O O

Egitim ile ilgili baskalari ile neler paylastiniz? Kisaca anlatiniz.

Asagidaki konular ile ilgili bilgi durumunuzu degerlendiriniz.

Mutluluk kavrami ve bilimsel tanimi hakkinda

Sinif icinde mutlulugun ve iyi olma halinin
gelisimi icin yapilabilecekler hakkinda

PERMA Modeli hakkinda

PERMA Modeli'nin 6gretmen-6grenci icin
faydalari hakkinda

Duygu yonetimi hakkinda
Sosyal duygusal 6grenme hakkinda
Duygulann 6grenme siirecine etkileri hakkinda

Seligman'in Erdem ve Karakter Giicleri
Tipolojisi hakkinda

0Oz degerlendirme teknikleri hakkinda
SMART bir kisisel plan olusturabilme hakkinda

Kisisel hedeflere ulasmada yardimci
olabilecek araclar hakkinda
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Asagidaki beyanlar, sosyal ve duygusal 6grenmeyi destekleme ile ilgilidir. Sizin

icin uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Ogrencilerimin diisiince ve davranislarina alan
tanimak icin onlarla duygusal bag kuruyorum.

Sinif icindeki gerginlikleri veya sikilmalari
azaltmak icin mizahi kullaniyorum.

Ogrencilerimi motive etmek ve dikkatlerini
cekmek icin olumlu bir dil kullaniyorum.

Ogrencilerimle bireysel iletisim kurmaya 6zen
gosteriyorum. Ogrencilerime empati ile
yaklasiyorum.

Dersin nasil gittigi hakkinda 6grencilerimle
konusuyorum.

Grup calismalarinda 6grencilerimin arasinda
rekabetci iletisimi tesvik ediyorum.

Ogrencilerimi, sinif arkadaslarina yardim
etmeye tesvik ediyorum.

Derslerimde, 6grencilerin fikirlerini
tartismalarina olanak saglhyorum.

Ogrencilerimin zorlandiklarinda olumiu

diisiinceler gelistirmelerine yardimci oluyorum.

(Ornegin: "Yapabilirim"; "Rahatla, nefes al,
kontrol bende.")

Ogrencilerin duygularin tamimlamalarina ve
ifade etmelerine yardimci olmanin gereksiz
olduguna inaniyorum.

Ogrencilere olumsuz bir deneyimi kendilerini
motive etmek icin nasil kullanabileceklerini
acikliyorum.
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Zaman

Zaman

Asagidaki beyanlar, duygusal okuryazarliginizi 6lcmeye yoneliktir. Sizin icin

uygun olan secenegi isaretleyiniz.

1

Zaman

Duygularimi rahatca ifade edebilirim.
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Zaman

Genellikle olaylara baska birinin bakis
acisindan bakmakta zorlanirm.

Cogu zaman hangi duyguyu hissettigimi
anlayamiyorum.

Genellikle duygularimi tanimlayabilirim.

Duygularimi kontrol etmekte genellikle
zorlanirhm.

Sik sik fikir degistiririm.

Stresle basa cikabilirim.

Pek cok giiclii kisisel kaynaklarim olduguna
inaniyorum.

Genel olarak hayatimdan memnunum.

Genel olarak cogu seye karamsar bir
bakis acisi ile yaklasirim.

Genel olarak hayatimda her seyin yoluna
girecegine inanirm.




Asagidaki beyanlar, 6grencilerinizin duygusal okuryazarlik diizeyini 6lcmeye
yoneliktir. Ogrencilerinize uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Ogrencilerim duygularinin farkindadirlar.

Ogrencilerim duygularini ifade edebilirler.

Ogrencilerim duygularini yénetebilir.

Ogrencilerim birbirlerine empati ile yaklasirlar.

Ogrencilerim benim ile her konuda iletisim
kurabilirler.

Ogrencilerim grup calismalarinda birbirleri ile
saglikh iletisim kurabilirler.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk
Egitimi'nden beklentileriniz (opsiyonel)

- Ek 5. Mutluluk Giinii Bulusmasi Degerlendirme Formu

ORAV

OGRETMEN
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5 Mayis Mutluluk Giinii Bulusmasi

Etkinlik Degerlendirme Anketi

Sevgili Ogretmenimiz,

Bu anket, ORAV ve Algida'nin is birligi ile yurttulen Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif
Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk Egitimi'nin (KKMS) izleme degerlendirme
calismalari kapsaminda Mutluluk Gunt Bulusmasi'ni degerlendirmek ve gelecek dénem
calismalarina veri saglayabilmek amaciyla hazirlanmistir.

Y

anitlariniz, anket gizlilik sistemi geregi anonim sekilde sonuclara yansitilacaktir.

Anketin doldurulmasi yaklasik 3-5 dakika strmektedir. Herhangi bir sebeple anket
doldururken ayrilmak zorunda kalirsaniz, kaydet butonuna tiklayarak verileriniz
kaydedebilirsiniz. Daha sonra kaldiginiz yerden devam edebilirsiniz.

Calismaya verdiginiz katki icin simdiden ¢ok tesekkur ederiz.

Yasiniz: *

o 20-25
26-31
32-37
38-43
44-49
50-55
55 ve Ustu

o O O O O O

Cinsiyetiniz: *
o Kadin
o Erkek




Bransiniz: * Egitime katilm sekliniz:

o Psikolojik danisman ve rehberlik 6gretmeni o Yuzyuze
o Okul 6ncesi 6gretmeni o Online (Cevrimici)
o Ozel egitim d8retmeni
o Ingilizce 6gretmeni Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi — Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk
o Gorsel sanatlar 6gretmeni Egitimi'ni 6gretmen arkadaslariniza tavsiye eder misiniz?
o Muzik 6gretmeni o Kararsizim
o Beden egitimi 6gretmeni o Hayir
o Diger o Evet
Kideminiz: * Mutluluk Gunii Bulusmasi'ni nasil duydunuz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)
o 0-12ay o ORAV'In duyurularindan
o 1-3yil o Ogretmen arkadasimdan
o 4-6yill o Okul duyurularindan
o 7-9vil
o 10-12yil Mutluluk Giinii Bulusmasi'na katilma amaciniz ne oldu ? (Birden fazla secenegi
o 13-15 il isaretleyebilirsiniz.)
o 16-18yil o Konular ilgimi ¢cekti.
o 19yl ve Ustlu o Meslektaslarimin deneyimlerini dinlemek istedim.
o Konu hakkinda daha fazla bilgilenmek istedim.
Gorev yaptiginiz il: o Yeni meslektaslarla tanismak istedim.
Daha 6nce Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi(KKMS) Egitimi'ne katildiniz mi? o Diger
o Evet
o Hayir Mutluluk Gunii Bulusmasi'ndan akhnizda en ¢ok ne kaldi? Bu bulusmada sizi en ¢ok

etkileyen veya sizin icin en anlamli olan neydi?

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi(KKMS) Egitimine katildiginiz ay:

o Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran

)
0]
0]
0]
0]




Mutluluk Giinii Bulusmasi'ndaki boliimlerden ne élciide faydalandiginizi

degerlendiriniz.

Olumlu Duygular Deneyim Paylasimi
iliskiler Deneyim Paylasimi

Anlam Deneyim Paylasimi

Basari Deneyim Paylasimi

Mutluluk Késesi Deneyim Paylasimi
Zindelik Deneyim Paylasimi

Erdemler ve Karakter Giicleri
Deneyim Paylasimi

Sosyal Duygusal Ogrenme Deneyimi
Paylasimi

1
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Gok
Faydalandim

Mutluluk Giinii Bulusmasi ile ilgili degerlendirmelerden size en uygun

olanini seginiz.

Etkinlik siiresi uygundu.
Icerikler, bilgilendiriciydi.

Deneyim paylasimina yeterli siire
ayrilmistu.

Konusmacilar, konularina hakimdi.

Konusmacilarin tutum ve yaklasimi
kapsayiciydi.

Bu etkinlik, konuya y6nelik arastirma
yapma motivasyonumu artirdi.

Bu etkinlik, sinif ici uygulama
yapma motivasyonumu artirdi.

1 10
Kesinlikle |5 3lalslsl7lslo Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

Mutluluk Ginii Bulusmasi memnuniyet diizeyinizi 1 ile 10 arasinda puanlayabilir misiniz?
Mutluluk Gunii Bulusmasi'nda en ¢ok begendiginiz yon ne oldu?

Mutluluk Ginid Bulusmasi'nin en az begendiginiz yoni ne oldu?

Mutluluk Gunii Bulusmasi'nin gelistirilmesi icin belirtmek istedikleriniz (opsiyonel):




Ek 6. Goriisiilen Kisi Bilgileri Ek 7. Tiim Anket Katilimcilarinin Egitime Katilim
Bicimleri ve Egitim Tarihleri

\[e] Tarih Cinsiyet Gorusme Sekli KKMS Egitimine Katim Sekli

Proje
Degerlendirme
(n=24)
Odak grup Yiiz Gevrim Yiiz Cevrim Yiiz Gevrim
Yiize Ici Yiize Ici Yiize Ici
(n=790) (n=62) (n=632) (n=54) (n=19) (n=5)

On test (n=852) Son test (n=686)

29 Nisan K
17.00-18.00

30 Nisan
14.00-15.00

P

30 Nisan e
15.00-15.30 Birebir Yiiz yiize Kasim 2024

A

Aralhik 2024
Ocak 2025
Subat 2025
Mart 2025
Nisan 2025
Mayis 2025
Haziran 2025

30 Mayis
14.00-15.00

30 Mayis

16.00-17.00 Odak grup

Cevrim ici

13 Haziran
13.00-14.00

Yiiz yiize

13 Haziran
15.00-16.00

Birebir

18 Haziran
16.00-17.00

A |AMRXNR AN AMXRX A AM

Birebir Cevrim Ici

19 Haziran Birebir o
14301445 | E (Telefon gériismesi) Cevrim igi

10 Temmuz Odak grup Cevrim g
11.00-12.00 | E Cevrim ici
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