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“YARATICI COCUK YARATICI BEYIN” EGiTiM PROGRAMI 2019 DEGERLENDIRME
RAPORU

GIRIS

Yeni fikirler Uretmek, bu fikirleri gelistirmek ve uygulamak insanlik tarihi boyunca énemli olmustur. Bilginin hizla
gelisip, degistigi cagimizda da bu degisim hizini yakalayabilecek dustnen, dreten, sorun ¢ozen, yaratici, gevik ve
kendini strekli yenileyebilen bireylere ihtiyag vardir. Bu yapida bireyleri yetistirebilmek igin egitim programlarini

da bu yonde hazirlamak gerekmektedir.

insanligin gelismesinde yaratici diisinme dnemli rol oynamistir. Toplumlarin ilerlemesini saglayan kesifler,
icatlar yaratici distinmenin, yaratici problem ¢dzmenin bir Grin0 olarak ortaya ¢ikmistir. Arastirmalar yaratici
dastinmenin uygun ve destekleyici egitim programlari ile gelistirilebilir bir beceri oldugunu ortaya koymaktadir.
Yine bu arastirmalar sayesinde artik yaraticiidin énemine degil, nasil gelistirilebilecedine odaklanmig
bulunmaktayiz. Bu badlamda egitimin esas amaci, ¢ocuklarin yaraticiligini okuldncesi egitimden baslamak
Uzere yuksekogretime kadar her asamada destekleyici ve gelistirici bir rol Gstlenmek ve 6ngérilen niteliklerde
yetismelerini saglamak, onlarl gercek hayata hazirlamak olmalidir. Gergek hayatta karsilasilan problemlere
6zgun, orijinal ¢ozUmler Uretebilmek ve hayatta kalabilmek yaratici distunmeyi gerektirmektedir. Bu amaclara
ulasmak icin yaraticiligin 6nemi gin gectikge artmakta, bu durum yaraticiligin egitim programlari igcinde daha
fazla yer almasina ortam hazirlamaktadir.

Egitimde ihtiyag duydugumuz sey; egitimin siradan dusunceden kurtulup, yenilikgi distnceyi destekler bir
nitelik kazanmasidir. Yaratici disunme potansiyeli her bireyde vardir ve bu potansiyeli gelistirmek icin okullar
en verimli egitim ortamlandir. Ancak her egditim ortami yaratici disunmeyi gelistirme agisindan yeterli
olmamakta ve hatta bazi egitimsel durumlar yaraticiligi olumsuz etkilemektedir. Bu egitimsel durumlar iginde
dgretmenler uygulayici olarak dnemli bir role sahiptir. Ogretmenlerin cocuklarda yaraticiligi gelistirebilmeleri
icin, her seyden 6nce kendilerinin yaratict bir Kisilige sahip, gocuklar igin uygun bir model olmalari
gerekmektedir. Yaraticihigin 6geleri olan orijinallik, esneklik, akicilik, anlamlandirma, ¢ok yénli distinme,
birlestirme gibi kavramlarin ne anlama geldigini kavramalidirlar. Bdylece ¢ocuklarda yaraticiligi gelistirebilecek
bir 6grenmeye kilavuzluk edilebilirler.

Bu ihtiyaclardan hareketle gelistirilen Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programinda égretmenlerin; yaratici
dustnmeye iliskin temel kavramlar, 6grenme bigimlerinin yaraticilik Gzerindeki etkileri, yaraticilik gelisimi igin
kullanilabilecek teknikler ve yaratici ders plani tasarlama konulari baglaminda uygulamalar yaparak éncelikle
kendi yaraticilik potansiyellerinin farkina varmalarini, yaratici ve inovatif yontemlerle 6grencilerinin yeni
beceriler kazanmalarina destek vermelerini hedefliyoruz.




“YARATICI COCUK YARATICI BEYIN” EGiTiM PROGRAMI 2019 DEGERLENDIRME
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PROGRAM HAKKINDA

Adel firmasi ile birlikte yaritdlen ve 2015 yilinda baslayan program ile ilk yil istanbul, Ankara, Adana,
izmir ve Antalya illerinde 1500 6gretmene; 2016 yili iginde de ayni illerde 2037 63retmene ulasiimistir.
2017 yilinda ise Adana, Adiyaman, Ankara Balikesir, Bursa, Denizli, istanbul, izmir, Hatay ve Samsun
illerinde 1500 6gretmene egitim verilmistir. 2018 yilinda da Adiyaman, Ankara, Bursa, istanbul, izmir
illerinde 1025 6gretmene egitim verilmistir. 2019 yilinda ise Adana, Bursa, Denizli, Eskisehir, Gaziantep,
Kayseri, Konya ve Sanlurfa illerinde 1106 6gretmene egitim yapilmistir. Boylece Yaratici Cocuk Yaratici
Beyin E@itim Programi ile toplamda 11.039 6gretmene ulasiimistir.

Hedef kitlesi sinif, okul 6ncesi ve gorsel sanatlar égretmenleri olan Yaratici Cocuk, Yaratici Beyin
egitiminin konu basliklart su sekildedir:
e Yaraticillk Temel kavramlari - Yaraticilk / Yaratici Ogretmen / Yaratici Cocuk / Beyin /
Inovasyon
e VYaratici Ogretmen / Yaratici Gocuk - Sinifta Yaraticilik / Yaratici Disinme Stratejileri
e VYaratici Tasarim / Yaratici Ogrenme - Ogrenme Stilleri / Ders Tasarimi

Uc oturumdan olusan program bir gunluktir. Etkilesimli etkinliklerle yaritdlen programda katilimel
sayisi her grup igin en fazla 30 Kisidir. Programinda kullanilan ydntem, teknik ve araglar su sekildedir:

Temel Kavramlar - Kalem Konusur
Amag: Katilimcilar yaraticilik, yaratici dugtinme ve
inovasyon kavramlarinin anlamini bilir, agiklar.

Sinifta Yaraticilik - Afis Poster Tasarimi

Amagc: Katilimer vyaraticilik, yaratict disunme ve
inovasyon kavramlarinin sinifa yansimalarini afis veya
poster ile sunar.

COp Adam Sendromu
Amag: Katilimcel kisisel yaraticilik potansiyelini fark eder.

Nalbur Ogretmen

Amag: Katiimei sinifina tasiyabilecegi yaratici etkinlikler ve kullanabilecedi malzemeler konusunda
bilgi sahibi olur. Katiimei 6grencilerin yaraticiliklarindaki gelisimin, 6grenme surecine olan etkisini
fark eder.

Sayfa 2
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En lyi Nasil Ogrenebilirim? - Oku/Esles/Paylas
Amag: Katilimcilarin kendi 6grenme tarzlarini tanimalarini saglamak ve bireysel farkliliklar ile ilgili
farkindalik gelistirmektir.

Ders Tasarimi
Amag: Katiimeilar ogrencilerin yaraticilik gelisimini destekleyen farkli 6grenme deneyimleri /
ortamlari / etkinlikleri tasarlar.

Sinifa Yansitma

Amag: Kazanimlarin sinif igine nasil yansitabilecegini fark eder. Katilimcilarin egitime yonelik
degerlendirmelerini almak amaciyla egitim tamamlandiginda basili form olarak egitim degerlendirme
anketleri uygulanmistir. Degerlendirme anketinde egitimcilerin egitimcilik becerileri; egitimin icerigi,
uygulanigi, planlama - organizasyonu ve katilimci kazanimlarina yonelik geribildirimler alinmistir.

"Cok iyi, lyi, Orta, Zayif ve Gelistirimeli" seklinde derecelendirilmis anket araciligiyla toplanan verilerin
analizi SPSS paket programi araciligiyla yapilmistir. Katilimeilarin - egitime iliskin ~ diger
degerlendirmelerini almak amaclyla da agik uglu sorular kullanilmigtir. Katilimcilarin demografik
ozellikleri ve egitimden elde ettikleri kazanimlara iliskin yanitlarinin analizi asagida sunulmustur.
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DEGERLENDIRME ANKETI SONUGLARI

1. Demografik Bilgiler:

1.1 Katilimeilarinin Cinsiyetlerine Gore Dagihmi

Egitime katilan 6gretmenlerin %/6'si kadin, %24'U ise erkek ogretmenlerden olusmaktadir. Bu
oranlar MEB'e bagl g¢alisan bu branglardaki 6gretmenlerin cinsiyet dagilimlari ile uyumludur.
Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagiimini gosteren grafik asagida sunulmustur.

Cinsiyet Dagilimi

= Kadin = Erkek

Grafik 1 Cinsiyet Dagilimi

1.2. Katilimeilarinin Mesleki Hizmet Strelerine Gore Dagilimi

Katiimei 6gretmenlerin mesleki hizmet strelerine bakildiginda, %27'lik pay ile "5 yil ve daha az" stredir
gbrev yapan katilimcilar, en kalabalik katilimer grubunu olusturmaktadir. Bu durum gectigimiz yillarda
da benzer bir tabloya sahiptir. “6-10 yil'dir gorev yapan katilimcilarin %18 ile ikinci sirada oldugu
gorllmektedir. Bu iki grup toplamda katilimcilarin yarisina yakin bir kismini olusturmaktadir. Mesleki
hizmet siresine gore dagilimi gosteren grafik asagida sunulmustur.
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Mesleki Calisma Sireleri
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Grafik 2 Mesleki Calisma Sureleri
1.3. Katilimeilarinin Branglarina Gore Dagilimi

Katilimeilarin branslar agisindan dagilimina bakildiginda 261 Kisi ile en yuksek kathmin “Sinif
Ogretmeni” grubunda oldugu gériimektedir. Bunu 141 kisi ile “Okul Oncesi” ve 16 kisi ile “Anaokulu”
0gretmenleri iziemektedir. Farkli ifade etmis olsalar da, bu iki kategoriyi 157 kisilik tek bir grup olarak
ele almak yararli olacaktir.

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin egitiminin hedef Kitlesi sinif, okul Gncesi ve gorsel sanatlar
0gretmenleridir. Bununla birlikte egitimlere bu branslarin disindaki branslardan da 6gretmenlerin ilgi
gosterdikleri gorilmektedir. Bransa gore dagilimi gésteren grafik asagida sunulmustur.

Brans Dagilimlar
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Grafik 3 Brangslar
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1.4, Katilimeilarin il Bazli Dagilimlari

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin projesi kapsaminda 2019 yilinin egitimleri, asagidaki grafikte gosterilen 8
ilde gergeklestiriimistir.

Katilimeilarin illere Gore Dagilimi
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Grafik 4 Katiimeilarm fllere Gére Dagilimi

2. Katilimeilarin Egitimcilere iliskin Degerlendirmeleri

Ogretmen Akademisi Vakfinin tim egitimleri her grup icin en az iki farkli egitimci ile yaritilmektedir.
Bu uygulama ile hem egitimin verimli ve kaliteli bir bigimde surdirdlmesi hem de meslektaslar arasi
isbirliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Programi egitimlerinde de
uygulama ayni sekilde surdurtdimektedir.

Egitimcilerin Degerlendirilmesi
5
4,8 4,66 4,7 4,7
4,6 4,57
4,6
4,4
4,2
4
3,8 T T T
Bilgisi ve konuya Sunum becerileri  iletisim becerileri Zaman yonetimi ~ Katiimi tesvik etme
hakimiyeti

Grafik 5 Egitimeilerin Degerlendiriimesi
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Yukaridaki grafikte gorGlebilecedi gibi, katilimecilarin egitimcileri "konunun icerigine yonelik
hakimiyeti, sunum ve iletisim becerileri, zaman yonetimi ve katlimi tesvik etme" gibi kategorilerde
degerlendirdigi bu bolimdeki degerlendirmeler yiiksek seviyede olumludur. Bu bélimde “iyi-Cok iyi"
(4 ve 5) kategorisindeki yanitlarin yiizdesi her bir madde icin %94in (zerindedir. Egitim Degerlendirme
Formunun bu boliminde yer alan maddelere iliskin yanitiarin dagiim yuzdeleri yukaridaki grafikte
sunulmustur.

3. Katilimeilarin Egitimin icerigine iliskin Degerlendirmeleri

Katiimcilarin egitimde ele alinan konulari degerlendirdigi bu bélumde yanitlarinin gok yiksek oranla
"yi - Cok Iyi" (4 ve 5) kategorisinde oldugu gértlmektedir. Katiimcilar degerlendirmelerinde 4,37
ortalamayla egitimin ihtiyaclarina yénelik konular icerdigini, 4,57 ortalamayla icerigin anlasilr
oldugunu belirtmislerdir. Egitim iceriginin degerlendirildigi bu bélimde yer alan maddelere iligkin
yanitlarin ortalamlari agagidaki grafikte sunulmustur.

Egitim iceriginin Degerlendiriimesi

gergin alasir sy N : 57
icerigin ilgi cekici olusu || NN, -
icerik ve egitim siresinin dengesi || A /.
Orneklerin icerigi pekistirecek nitelikte oimasi || N Rk ;41
Egitimin, ihtiyaglariniza yénelik konular icermesi || RN : ;7

Grafik 6 Egitim lperiginin Degerlendiriimesi
4. Katimelilarin Egitimin Uygulama Bicimine iliskin Degerlendirmeleri

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin egitiminde gergeklestirilen uygulamalar katilimcilar arasindaki etkilesimi
guclendirmeye, birlikte 6grenme deneyimini artirmaya ve egitimde kullanilan tekniklerin sinifa
yansitimasina yonelik olarak tasarlanmistir. Katiimeilarin bu bélimdeki maddeleri yiksek oranda “lyi
- Cok lyi" kategorisinde degerlendirmis olmalari egitimde gergeklesen uygulamalarin bu amaclara
ulastigin géstermektedir. E@itimin uygulanis biciminin degerlendirildigi bu bélimde yer alan
maddelere iliskin yanit ortalamalari asagidaki grafikte sunulmustur.
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Egitimin Uygulanis Bigciminin Degerlendirilmesi
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Grafik 7 Egitimin Uygulanis Bigiminin Degerlendirilmesi

Yukaridaki grafikte gérulebilecegi gibi, katiimcilar 4,60 ile en yuksek oranda “diger katilimilarla
etkilesim olanagl saglanmasi® ve “materyallerin  0grenmeyi kolaylastirict nitelikte olusu”
kategorilerini olumlu degerlendirmistir. Sirasliyla, 4,53 ile "yapilan etkinliklerin amacina uygunlugu”:
4,32 ile "alistirmalarin yeterli sayida olugu” ve 4,13 ile “tartismalara yeterli sure ayriimasi” kategorileri
gelmektedir.

5. Katilimcilarin Planlama ve Organizasyona iliskin Degerlendirmeleri

Egitimin planlama ve organizasyonu ile ilgili degerlendirmeler oldukga olumludur. Bu balimdeki tim
maddelerde "lyi - Cok iyi" kategorilerindeki yanitlarin, toplam yanitin tamamina yakinini olusturdugu
gortlmektedir. Ogretmenlerin egitim materyallerini degerlendirdikleri “Egitim materyallerinin zenli
bir bicimde hazirlanisl” 4,64 ile bu soru setinin en yuksek ortalamaya sahip kategorisidir.

Planlama ve Organizasyona iliskin Degerlendirme

4,9 4,64
:i o 4,21 4,17 4,11

4
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Egitim dncesi Egitim ginindn uygun  Egitim saatlerinin  Egitim materyallerinin Fiziksel ortamin
bilgilendirmenin sekilde planlanisi  uygun sekilde planlanisi  dzenli bir bigcimde calismaya uygunlugu
yeterliligi hazirlanisi

Grafik 8 Planlama ve Organizasyona lliskin Degerlendirme
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Yukaridaki grafikte gorulebileceg@i gibi, egitim materyallerinin, egitim gun ve saatinin, egitimin
gerceklestirildigi mekanin degerlendirmeleri, Iyi ve Cok iyi (4 ve 5) olarak yogunlasmistir. 4,11 ile 4,64
arasinda degismektedir. 4,34 ile "egitim oncesi bilgilendirmenin yeterliligi" de katilimcilarin 6nemli
buldugu kategoriler arasindadir. Egitim Degerlendirme Formunun bu bolimunde yer alan maddelere

iliskin yanitlarin dagihm ytzdeleri yukaridaki grafikte gosterilmistir.

6. Egitimin Genel Degerlendirmesi ve Ogretmenlere Katkilari

Egitimin, katilimcilarin kendi Uzerlerindeki etkisine yonelik geribildirim almak amaciyla tasarlanan bu
bolim, katilimecinin editimden duydugu memnuniyetin  gostergesi niteligindedir. Bu bolumdeki
maddelere genel olarak bakildiginda katiimcilarin egitimden duyduklari bireysel memnuniyet
duzeyinin oldukga yuksek oldugu gorilmektedir. Egitimin mesleki gelisimlerine katki sunduguna
yonelik ortalama ile egitimin kisisel gelisimlerinle katki sagladigina yonelik ortalamalar 4,56 olarak
gerceklesmistir. Bu en az %91 katilim seviyesi anlamina gelmektedir.

Egitim genel degerlendirmesini ve 6gretmene katki maddelerini iceren yanitlarin dagilim yGzdeleri
asagidaki grafikte sunulmustur.

Egitim Genel Degerlendirmesi

5
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4,4
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Egitimin mesleki Egitimin kisisel Egitimin kisisel Egitimin sinifina Egitime iliskin genel
gelisiminize sagladigi  gelisiminize sagladigi yaraticiiginiza sagladigi  tasiyabileceginiz degerlendirmeniz
katki katki katki yaratici etkinlikler
konusunda sagladig
katki

Grafik 9 Egitim Genel Degerlendirmesi

Yine yukaridaki grafikte gérulebilecegi gibi, egitimin ana hedeflerinden biri olan “kisisel yaraticiliga
katkl" kategorisi 454 ortalamaya sahiptir. Egitimin, 6gretmenlerin sinifa tasiyabilecekleri yaratici
etkinlikler sunduguna yonelik kategori ise 4,45 ortalamaya sahiptir. Egitime iliskin genel degerlendirme
4,58 ile bu soru setinin en yuksek ortalamasina sahip kategorisidir.
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7. Katihmeilarin En Yararli Buldugu Konu / Uygulama / Yontemler

Bu bolimde, katiimcilara egitimde en yararli bulduklari konu, uygulama ve yontemler agik uglu bir
sekilde sorulmustur. Katilimcilar, egitimin iceriginde o6nerilen ve egitimin uygulanisi sirasinda
kullanilan yoéntem ve teknikler hakkinda olumlu geribildirimlerde bulunmusglardir. Egitimin aktif
ogrenme yontemleri kullanilarak uygulaniyor olusu ve katilimi surekli bigcimde tegvik edisi pek gok
katilimer tarafindan dile getirilmistir. Katilimeilardan gelen acik uclu yanitlar tema analizi yontemiyle
kodlanarak, kac tekrarla olumlu ifade edildigine bakilarak nicel hale getirilmis ve grafikle
gorsellestirilmistir. Katiimeilar tarafindan en yararli bulunan konu, uygulama ve yontemler ve
soylenme sikliklarr agagidaki grafikte sunulmustur.

En Yararl Bulunan Konu, Uygulama, Bolim
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Grafik 10 En Yarari Bulunan

Katilimcilara en yararli bulduklari konu, uygulama, yontem soruldugunda 85 ile, en ¢ok tekrarlanan
yanit "hepsi" olmustur. Katilimcilar, gesitli konu, uygulama ve yontem isimlerini siralayarak, en son
"tam{", "hepsi", "egitimin tamam!’, “bastan sona" gibi ifadeler kullanmislardir. ikinci en yararli bulunan
ve begenilen kategori 62 yanitla "aktif katilim” olmustur. ORAV'In verdigi her egitimde konu ne olursa
olsun, katilimer etkilesimi cok 6énemsendigi icin, cogunlukla katilimeci 6gretmenlerin en ¢ok
etkilendikleri, ilham aldiklari sey, egitimin etkilesim gucl ve aktif katilim yontemleri olmaktadir.
Yaratici Cocuk Yaratici Beyin egitiminde de 6gretmenler siklikla ve farkli sekillerde bu aktif katilimin
onlara nasil iyi geldigini ifade etmislerdir. Bunun disindan en yararli bulunanlar sirasiyla, 61 tekrarla

"yaraticilik”, 49 yanitla "Scamper”, 45 yanitla "ders tasarimi’, 26 yanitla "grup calismasi olmustur.
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Egitimde diger yararli bulunan Zen -Tangle, kalem konusur, afig tasarimi, ¢cép adam, nalbur 6gretmen,
beyin firtinasi, drama ve oyunlara ait yanitlar, yukaridaki grafikte gortlebilmektedir. Bunlarin hepsi
editim sirasinda uygulanan yontem, teknik ya da bilgilere iliskin geribildirimlerdir. Ayrica katilimcilar
geribildirimlerinde  uygulanan  etkinliklerin  kendilerinin ~ ve  6grencilerinin  yaraticiliklarini
gelistirmelerine firsat sundugunu sikca dile getirmisler, egitimde kullanilan yéntemleri siniflarina
tastyacaklarini belirtmiglerdir.

2. Egitimin Genel Kazanimlari

Bu balimde egitimin kazanim hedeflerinin gerceklesme ve etkisini 6lgen 12 ifadeli pozitif soru-setine
gelen yanit ortalamalari yer almaktadir. 5'li likert Olgekle hazirlanmis soru setine gelen yanit
ortalamalari, asagidaki grafikte goriimektedir.

Kazanimlar |

Velilerimin, cocuklarinin yaraticilik becerilerini hangi alanlarda ve

nasil destekleyebilecekleri konusunda bilgi edindim. . ans

Ogrencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirmek igin

yapabileceklerim konusunda bilgim artt. 4,38
SCAMPER teknigini derslerimde uygulayabilirim. I 4,34

Yaraticiligi destekleyecek faktorleri dikkate alarak 6grenme
ortamini olusturmanin énemini anladim.

Yaptidim calismalarda yaraticilik giicimi kullanabilecegimi gordim. [Ty a,27

—— 4,

Birey olarak kendi yaraticilik giiciimiin farkina vardm. I 4,17
28 3 32 34 36 38 4 42 44 46 48 5

Grafik 11 Kazanimlar [

Grafikte gorulebilecegi gibi ifadeler, egitimin bazi spesifik kazanimlarini bilgi, beceri ve yaklasim
yoninden olgmektedir. En ylksek ortalamadan baslanarak yaraticiligi destekleyecek faktorleri
dikkate alarak 6grenme ortaminin 6nemini anlama, 6grencilerin yaraticilik becerilerini geligtirmek
icin yapabilecekleri konusundaki artis, SCAMPER teknigini derslerde uygulayabilme gibi kazanimlar
sa@lanmistir. Bunun yaninda katilimcilar, yapilan calismalarda kendi yaraticiliklarini fark etmis,
ogrencileri ve velileri yaraticilik konusunda nasil destekleyeceklerine yonelik bilgi edinmiglerdir. Bu
kazanimlar dlgeginin devami, asagidaki grafikte gosterilmistir.
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I L —

Kazanimlar Il

Derslerimde dgrencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirici

calismalara daha dnce de yer verdigimi gordim. 4,31

Derslerimi 6grencilerimin yaraticilik becerilerini destekleyici

: N
sekilde yapilandirma karari aldim. 4,42
Yaraticilik ile ilgili bilgi ve becerilerimi artirma ihtiyaci hissettim. [ 4,36

Olusturulacak sinif ikliminin giiven ortami ile

temellendirilmesinin 6nemini fark ettim. 4,46
Birey olarak dncelikle kendimi tanimanin 6nemini fark ettim. [N 4,37

Ogrencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirmek izere,

yarindan itibaren daha fazla gaba gésterecegim. 443

3 32 34 36 38 4 42 44 46 48 5

Grafik 12 Kazanmimlar I1

Kazanimlar |l grafiginde, egitimin spesifik kazanimlarina yonelik ben-dili ifadeleri devam etmektedir.
Burada en 6ne gikan ylksek ortalamali kazanim, 446 ortalama ile “sinif ikliminin glven ortami ile
temellendirilmesinin dnemi'ne yénelik farkindalik artisidir. Uluslararasi literatirde de yukselisin en zor
sadlanabildigi soru tipi olan ‘vaat/soz alinan” ve ‘karar aldiran” ifadeler de burada yiksek yanit
ortalamalarina sahiptir. Katilimci 6gretmenler, 6grencilerinin yaraticilik becerilerini gelistirmek Uzere
‘yarindan itibaren daha fazla caba gostereceklerini” ifade etmislerdir. Bununla birlikte 6gretmenler,
derslerini “0grencilerin yaraticilik becerilerini destekleyecek sekilde yapilandirma" karari almistir.
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“YARATICI COCUK YARATICI BEYIN” EGiTiM PROGRAMI 2019 DEGERLENDIRME
RAPORU

SONUC VE OZET DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme Raporu'nun yukarida yer alamayan her baliminde, katilimcilar her yolla, farkli
ifadelerle egitimden ne kadar etkilendiklerini ifade etmislerdir. Katilimci 6gretmenler sinifa girdikleri ilk
andan itibaren egitimin yapilacag siniflarin atélye formatinda duzenlenmis olmasi, takimlar halinde
calismaya uygun oturma dlzeni ve egitim materyallarinin 6grenmeyi motive edecek sekilde hazirlanmig
olmasi egitimle ilgili olumlu dustnce ile baslamalarini saglamaktadir. Basta aktif katilimin sarekli
bicimde tesvik edilmesi olmak Uzere, egitimin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda kullanilan her
yéntem ve teknigi yararli bulmuslar ve sinif ortamina tasiyacaklarini belirtmislerdir.

Aktif 6grenme teknikleri ve aktif katiim ile ogrenciler akran 6grenmesini-dayanismasini saglar,
deneyimlerini degerli kilar, 6grenmede sorumluluk alir, distinme becerilerini harekete gegirir. Tum
bunlar ise yaraticilik becerilerinin gelistirilecedi 6grenme ortamlarini saglar. Bu ORAV icin hem
benimsenen bir prensip, kullanilan bir yontem hem de 6gretilen, kullaniimasi tesvik edilen bir tekniktir.

Egitimin hemen sonrasinda, heniz katimcr 6gretmenler oradan ayriimadan sicak bir sekilde uygulanan
Egitim Degerlendirme Anketlerinden elde edilen veriler, katiimcilarin "yaraticiligi kesfetme, yaratici
dasunmeye duyulan ihtiyag, yaratici distinmeye iliskin temel kavramlar, kisisel yaraticilik potansiyeli,
0grenme bigimlerinin yaraticilik Uzerindeki etkisi, yaraticilik gelisimi igin kullanilabilecek teknikler ve
yaratici ders plani tasarlama" konularinda farkindalik kazandigina iliskin gugll bulgular sunmaktadir.

Katiimeilarin pek ¢ogu uygulanan egitimden ¢ok etkilenmis, ilham almig ve okullarina donduklerinde
degistirecekleri seyleri ve planlarini ifade etmislerdir. Bunun yaninda bazi katilimcilar egitim iceriginin
bir guin i¢in cok yogun oldugunu, egitimin daha uzun slrede uygulanmak Uzere planlanmasi gerektigini
belirtmigstir. Bazi katilimcilar da 6gretim programindan, okullardan, ailelerden kaynaklanan sorunlara ve
okullardaki materyal eksikligi konusuna dikkat ¢ekmistir. Ogretmenlerden bazilarinin Adel'e ve ORAV'a
duyurmak istedikleri bir diger talep ise bu egitimin Trkiye'nin her yerinde ve tim branstan
0gretmenlerin almalarr icin daha gok ve daha kapsamli egitim yapmalaridir.

Bu sonuclarla egitimin sadece farkindalik kazandirma ve bilgi verme boyutundan uygulama ve
icsellestirme  boyutuna gecmis olmasini gormek, editimin amacina ulastigr ile ilgili verileri
saglamlastirmaktadir. Degerlendirme formunun acik uclu yanit alinan bélimde ve egitim digi
katiimcilarla gerceklesen konusmalarda, yaraticilik ve vyaraticiigin gelistiriimesi konularinda
kendilerini gelistirmeye devam etmek, bu egitimi daha kapsamli olacak sekilde almak ya da konuyla
ilgili baska egitimlere de katimak istediklerini belirtmislerdir. Buna dayanarak biz de ORAV olarak,
Yaratict Cocuk Yaratici Beyin gibi 6gretmenlerin gelisimi igin ihtiyac belirtilen etkin bir program
yuratmekten, ogretmenleri gelisimleriyle ilgili yareklendirmekten, devam etmeleri yoninde tesvik
etmekten gurur duyuyoruz.
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Katilimer Ogretmen Gortslerinden Ornekler

e 'Ofretmenligimde bazi dénemlerde ortaya cikan tiikenmislik ve negatif duygularimi tekrar pozitife
cevirdi. Mesleki olarak yenilenme ve ivmelenme yasadim.”

e 'Bakis acimi degistirdigi kesin. Dersi monotonluktan kurtarmak adina harika fikirler edindim.
Anlamsiz gértnen seylerin bir araya gelerek harika sonuclar gikaracagi distncesini edindirdi."

e 'Bu egitimde 6grenecek ve yapilacak daha birgok seyin oldugunu, 6gretmenligin yolda olmak, yolun
da daha ¢ok uzun oldugunu 6grendim...”

e 'Oncelikle tim ORAV gonullilerine cani génilden tesekkir ediyorum. Ogretmenligin bir gondl isi
oldugunu hissetmek ve hissettirmek en dnemli ayrinti diye distntyorum. Bu egitimin artmasini ve
daha ulasilabilir olmasini diliyorum.”

e "Egitim ve 6gretim ile ilgili degisim ve gelisimler isiginda farkl dlkelerin olumlu uygulamalarini da
strece katarak egitimlerin strekliligini saglamaniz muhtesem.”

e "Verilen bu egitim icin ORAV'a cok tesekkiir ederim. Kendime olan giivenim geri getirdi. Bizimle gok
iyi ilgilendiniz. Egitimlerinizi ilcemizde de gérmeyi cok isterim. Ve bence yilsonu seminerlerimiz sizin
onderliginizde bizi gelistiren sekilde verilmelidir."

e 'Cok gizel ve faydali bir seminer oldu. Ogretmenlerin haziran seminerlerinin bu sekilde
degerlendirimesini cok isterdim. ici bos yararsiz toplantilar yerine keske bu tir egitimleri alsak cok
daha glzel olurdu.”

e "EQitim ¢ok guzel planlanmisti. Bu tarz egitimlerin daha ¢ok olmasi bugln en ¢ok konusulan konuydu.

Boyle edlenerek 6grendigimiz yaparak yasayarak 6grendigimiz etkinliklerin artmasi tmidiyle. Bizlere
bu firsati sundugunuz icin tesekkrler.

e "Bu tarz calismalarin her ilde her 6gretmene her 6grenciye dokunabilmek icin egitimler artiriimall.
Tam ORAV ailesine tesekkir ederim. ORAV ailesine dahil olmanin mutlulugu icerisindeyim."
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