“YARATICI COCUK YARATICI BEYiIN” EGITiM PROGRAMI
2016 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Toplumlarin ilerlemesini saglayan tum buluslar ve kesifler, yaratici disinmenin, yaratici sorun
gbzmenin bir Grlini olarak ortaya gikmustir. insanhgin gelecegi, yaratici insanlara ve onlarin
yaraticihdinin Grinu olarak ortaya ¢ikan orijinal inovatif fikirlere baglidir.

Yirmi birinci yuzyildaki degisimler, bireylerden beklenen vyetkinlikleri dogal bir sekilde
degistirmektedir. Egitim sistemi de bu degisimlere paralel olarak ¢aga uygun becerileri kazanmalari
icin, 6grencilerde yaratici ve inovatif bir anlayisi olugturmak zorundadir. Bu anlayisin olugmasinda,
egitim-6gretim surecinin bas aktoru olan dgretmenlerin roll yadsinamaz bir gergektir. Dolayisiyla,
ogretmenlerin egitiminde, yaraticilik ve inovasyon kavramlarinin dnemi artmaktadir.

Ogretmenlerin, 6grencilerinin yaraticilik gelisimini destekleyebilmeleri igin, her seyden 6nce
kendilerinin yaraticilik potansiyellerinin farkina vararak yaraticiliklarini gelistirmeleri, bu alanda bilgi
ve deneyim sahibi olmalari gerekmektedir. Ogretmenler siniflarinda yaratici ve inovatif yéntemler
kullanarak, sahip olduklari donanim ve yetkinlikler ile “rol model” olarak 6grencilerinin bu becerileri
kazanmalarini saglayabilirler.

Bu ihtiyaclardan harekette gelistirilen Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi Adel-Faber
Castell firmasi ile birlikte yiritiilmektedir. Program ile 2015 yilinda istanbul, Ankara, Adana, izmir
ve Antalya illerinde 1.500 6gretmene; 2016 yil iginde de ayni illerde 2037 6gretmene ulasiimigtir.

Hedef kitlesi sinif, okul dncesi ve gorsel sanatlar 6gretmenleri olan Yaratici Cocuk, Yaratici Beyin
egitimlerinde, yaraticihk ve yaratici ddsinmeye iliskin temel kavramlar, kisisel yaraticilik
potansiyelimiz, 6drenme bicimlerinin yaraticihlk Uzerindeki etkisi, yaraticilik gelisimi igin
kullanilabilecek teknikler ve yaratici ders plani tasarlama konularinda farkindalik kazandirmak
amagclanmaktadir.



Egitimin konu basliklari su sekildedir:
e Yaraticillk Temel kavramlari - Yaraticihk / Yaratici Odretmen / Yaratici Cocuk / Beyin /
inovasyon
e Yaratici Ogretmen / Yaratici Cocuk - Sinifta Yaraticilik / Yaratici Diisiinme Stratejileri
e Yaratici Tasarim / Yaratici Ogrenme - Ogrenme Stilleri / Ders Tasarimi

Ug oturumdan olusan program bir giinliiktir. Etkilesimli etkinliklerle yiritiilen programda katilimci
sayis! her grup icin en fazla 30 kisidir.

Programinda kullanilan yontem,
teknik ve araclar su sekildedir:

e Zen-Tangle

e Kalem konusur

o Afis-Poster

e Oyun

e Sunum teknikleri (drama,

hikaye, siir, masal, sarki)

¢ Video

o KigUk grup calismasi

e Gruplama

e Oku, esles, paylas

e Beyin firtinasi

Katimcilarin egitime yonelik degerlendirmelerini almak amaciyla egitim tamamlandiginda basih
form olarak egitim degerlendirme anketleri uygulanmigtir. Degerlendirme anketinde egitimcilerin
egitimcilik becerileri; egitimin icerigi, uygulanigi, planlama - organizasyonu ve katilimci
kazanimlarina yonelik geribildirimler alinmistir.

“Cok iyi, lyi, Orta, Zayif ve Geligtirimeli” seklinde derecelendirilmis anket araciligiyla toplanan
verilerin analizi SPSS paket programi araciligiyla yapiimigtir. Katihmcilarin egitime iligkin diger
degerlendirmelerini almak amaciyla da agik uclu sorular kullanilmigtir.



Egitim degerlendirme anketi, egitime katilan 2037 6gretmenin 1910'u tarafindan doldurmustur.
Ankete katilim orani %94’ tur. Anketi dolduran katihmcilarin 1280’i (%67) devlet okullarinda, 617’i
(%32,3) Ozel okullarda goérev yapmaktadirlar. 13 katihmci da okul turind belirtememigtir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleri ve egitimden elde ettikleri kazanimlara iliskin yanitlarinin analizi
asagida sunulmustur.

1. Demografik Bilgiler

Egitime katillan 6gretmenlerin %80,6’s1 kadin, %17,7’si ise erkek 6gretmenlerden olusmaktadir.
Egitime kadin 6gretmenlerin daha fazla katilmasi egitimin hedef kitlesinin dogal bir sonucudur.
Milli Egitim Bakanhgi, 2015 -16 orgun egitim istatistiklerine gore de ilkokul dizeyinde calisan

dgretmenlerin %59,5’kadin, %40,5'i erkektir. Ozel okullar igin bu oran %77,4’G kadin, %22,6’s!
erkek seklindedir.

Cinsiyete gore dagilimi gosteren Tablo 1 ve Grafik 1 asagida sunulmustur.

Tablo 1: Degerlendirme Anketini Dolduran Katilimcilarinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

o Gegerli
Cinsiyet Frekans Yl'.'lide
Kadin 1539 80,6
Erkek 339 17,7
Belirtiimemis 32 1,7
Toplam 1910 100

Grafik 1: Degerlendirme Anketini Dolduran Katilimcilarinin
Cinsiyetlerine Gére Dagilimi
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Mesleki hizmet siresi agisindan bakildiginda “6-10 yil” dir gbérev yapan katilimcilarin % 28,90 ile
en yuksek oranda oldugu; “21-25 yil” dir goérev yapan katilimcilarin ise % 6,13 orani ile mesleki
hizmet slresi agisindan ile en az sayidaki 6gretmenden olustugu goérilmektedir.

Mesleki hizmet suresine gore dagilimi gosteren Tablo 2 ve Grafik 2 asagida sunulmusgtur.

Tablo 2: Degerlendirme Anketini Dolduran Katilimcilarinin
Mesleki Hizmet Surelerine Gére Dagilimi

Mesleki Hizmet Siiresi Frekans Gegerli
Yuzde
5 yil ve daha az 429 22,46
6-10yil 552 28,90
11-15 yil 359 18,80
16-20 yil 252 13,19
21-25 yil 117 6,13
26 yil ve Uzeri 190 9,95
Belirtiimemis 11 0,58
Toplam 1910 100

Grafik 2: Degerlendirme Anketini Dolduran Katilimcilarinin Mesleki Hizmet Sdrelerine Gore
Dagilimi
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Katiimcilarin branglari agisindan dagilimina bakildiginda %47,4 ile en yuksek katlimin “Sinif”
o6gretmeni grubunda oldugu gorulmektedir. Katiimcilarin %11’i branslarini belirmemistir. Yaratici
Cocuk Yaratici Beyin egitiminin hedef kitlesi sinif, okul éncesi ve goérsel sanatlar 6gretmenleridir.
Bununla birlikte egitimlere bu branslarin disinda 6égretmenlerin de ilgi gosterdikleri gértlmektedir.
Bransa goére dagilimi gosteren Tablo 3 ve Grafik 3 asagida sunulmustur. Tabloda “diger” bashgi
altinda o6zetlenen gosterilen branglar; drama, katiphane, tarih, satrang, meslek dersleri vb.
seklindedir.

Tablo 3: Degerlendirme Anketini Dolduran Katilimcilarinin
Branslarina Goére Dagilimi

Brans Frekans | Gegerli Yiizde
Sinif 905 47,4
Okul Oncesi 540 28,3
Belirtiimemis 211 11,0
Yabanci Dil 78 4,1
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 66 3,5
Diger 15 ,8
Gorsel Sanatlar 14 7
Ozel Egitim 13 7
Tlrkce 13 7
Matematik 11 ,6
Mizik Ogretmeni 10 5
Beden Egitimi ve Spor 9 ,5
Fen ve Teknoloji 9 15
Sosyal Bilgiler 6 '3
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 5 ,3
Teknoloji ve Tasarim 5 3
Toplam 1910 100

Grafik 3: Degerlendirme Anketini Dolduran Katilimcilarinin Branslarina Gére Dagilimi
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2. Egitimcilere iligkin Degerlendirmeler

Katilimcilarin egitimcilerle ilgili degerlendirmeleri yiiksek seviyede olumludur. Bu béliimde “lyi-Cok
lyi” kategorisindeki yanitlarin yiizdesi her bir madde igin %99,7’nin Gizerindedir.

Egitim Degerlendirme Formunun bu bodlimunde yer alan maddelere iligkin yanitlarin dagilim
yuzdeleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Degerlendirme Anketini Dolduran Katilimcilarinin Egitimcilere iliskin Degerlendirmeleri
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Bilgisi ve konuya hakimiyeti 0 '3 99,7 100
Sunum becerileri 0 3 99,7 100
iIetisim becerileri 0 3 99,7 100
Zaman yonetimi 0 '3 99,7 100
Katilimi tesvik etme 0 3 99,7 100

3. Egitim icerigine iliskin Degerlendirmeler

Egitimin icerigi ile ilgili degerlendirmelere bakildiginda katilimci yanitlarinin yiiksek oranla “lyi —
Cok lyi” kategorisinde oldugu goérilmektedir. Katilimcilar degerlendirmelerinde %98,4 oraninda
egitimin ihtiyaclarina yénelik konular icerdigini, % 99,3 oraninda orneklerin icerigi pekistirdigini
belirtmislerdir.

Egitim Degerlendirme Formunun bu bdlimunde yer alan maddelere iligkin yanitlarin dagilim
yuzdeleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Degerlendirme Anketini Dolduran Katihmcilarinin  Egitimin  igerigine lliskin
Degerlendirmeleri
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Egitimin, ihtiyaglariniza yénelik konular icermesi ,2 1.4 98,4 100
Orneklerin icerigi pekistirecek nitelikte olmasi N ,6 99,3 100
icerik ve egitim siiresinin dengesi ,2 1,6 98,3 100
icerigin ilgi gekici olusu 2 .8 99,0 100
icerigin anlasilir olugu 0 A4 99,6 100




4. Egitimin Uygulama Bigimine iligkin Degerlendirmeler

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin egitiminde gergeklestirilen uygulamalar katihmcilar arasindaki
etkilesimi glclendirmeye ve birlikte 6grenme deneyimini arttirmaya yonelik olarak tasarlanmistir.
Katilimcilarin bu bélimdeki maddeleri yiiksek oranda “lyi - Cok lyi” kategorisinde degerlendirmis
olmalari egitimde gerceklesen uygulamalarin bu amaglara ulastigini géstermektedir.

Egitim Degerlendirme Formunun bu bodlimunde yer alan maddelere iligkin yanitlarin dagilim
yuzdeleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Degerlendirme Anketini Dolduran Katilimcilarinin Egitimin Uygulanis Bicimine iligkin
Degerlendirmeleri
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Tartismalara yeterli stre ayriimasi 3 15 98,2 100
Yapilan etkinliklerin egitimin amacina uygunlugu 0 ,6 99,4 100
Alistirmalarin yeterli sayida olusu 1 1,5 98,4 100
Materyallerin 6grenmeyi kolaylastirici nitelikte olusu 1 T 99,2 100
Diger katilimcilarla etkilesim olanagi saglanmasi 0 4 99,6 100

5. Planlama ve Organizasyona lligkin Degerlendirmeler

Egitimin planlama ve organizasyonu ile ilgili degerlendirmeler olduk¢a olumludur. Bu bdlimdeki
tim maddelerde “lyi — Cok lyi” kategorilerindeki yanitlarin  %96,8'nin (zerinde oldugu
go6riimektedir.

Ogretmenlerin egitim materyallerini degerlendirdikleri “Egitim materyalleri 6zenli bir bigimde
hazirlanmisti.” ifadesine “iyi - Cok iyi” kategorilerinde yapilan degerlendirmelerinin yiizdesi

99,3'tur. Egitim materyallerinin; egitim igeridine uygun ve aktif 6grenmeyi destekleyecek sekilde
tasarlanmasi, egitimden Once okullara ulagtiriimasi, sinif ortaminin  materyallerle birlikte
hazirlanarak 6gretmenlerin kargilanmasi katilimcilarin énemli buldugu hususlar arasindadir.

Egitim Degerlendirme Formunun bu bdliumunde yer alan maddelere iligkin yanitlarin dagilim
yuzdeleri Tablo 7’de sunulmustur.




Tablo 7: Degerlendirme Anketini Dolduran Katilmcilarinin Egitimin Planlama ve Organizasyonuna
iliskin Degerlendirmeleri
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Egitim 6ncesi bilgilendirmenin yeterliligi 5 2,7 96,8 100
Egitim gununun uygun sekilde planlanisi ,6 2,6 96,8 100
Egitim saatlerinin uygun sekilde planlanisi 3 1,9 97,8 100
Egitim materyallerinin 6zenli bir bicimde hazirlanigi 3 4 99,3 100
Fiziksel ortamin ¢aligsmaya uygunlugu 5 2,3 97,2 100

6. Katimcinin Egitimden Elde Ettikleri Kazanimlara Yonelik Degerlendirmeleri

Egitimin, katihmcilarin kendi Uzerlerindeki etkisine yonelik geribildirim almak amaciyla tasarlanan
bu bolim, katihmcinin egitimden duydugu memnuniyetin gostergesi niteligindedir. Bu bdlimdeki
maddelere genel olarak bakildiginda katiimcilarin egitimden duyduklari bireysel memnuniyet
diizeyinin oldukga yiiksek oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerin  %98,2'i egitimin mesleki
gelisimlerine katki sundugunu, %97,9'u egitimin kigisel yaraticiliklarina katki sagladigini,
% 97,4’U sinifina tagiyabilecekleri yaratici etkinlikler sundugunu belirtmislerdir. Egitime iliskin genel
degerlendirme de %98,8 oraniyla oldukga yuksektir.

Egitim Degerlendirme Formunun bu bdlimunde yer alan maddelere iligkin yanitlarin dagilim
yuzdeleri Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8: Degerlendirme Anketini Dolduran Katihmcilarinin Egitimin Egitimden Elde Ettikleri
Kazanimlara iligkin Degerlendirmeleri
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Egitimin mesleki gelisiminize sagladigi katki 5 1,3 98,2 100
Egitimin Kisisel gelisiminize sagladigi katki 4 1,6 98,0 100
Egitimin kigisel yaraticiliginiza sagladigi katki 4 1,7 97,9 100
Egitimin smlflnua taglyablleceglnlz yaratici etkinlikler 4 2.2 97.4 100
konusunda sagladigi katki
Egitime iligskin genel degerlendirmeniz '3 ,8 98,8 100




Egitim Degerlendirme Anketinin acik uclu maddelerden olusan bélimine iligskin katilimci
geribildirimleri asagida ilgili maddelerde 6zetlenmisgtir.

7. Katilimcilarin En Yararh Buldugu Konu / Uygulama / Yontem

Anketin acik ucglu sorulardan olugan bu balimin(
1404 katilimci  yanitlamistir.  Katihmcilar  bu
bolumde egitimin igeriginde Onerilen ve egitimin
uygulanisi sirasinda kullanilan yéntem ve teknikler
hakkinda olumlu geribildirimlerde bulunmuslardir.
Egitimin farkli 6grenme stillerine uygun ve aktif
6grenme yontemleri kullanilarak uygulaniyor olusu
pek ¢ok katilimci tarafindan dile getirilmistir.

Katilimcilarin en yararl buldugu konu / uygulama /
yontemler; Zen — Tangle, kalem konusgur, afig
~ tasarimi, ¢Op adam sendromu, nalbur 6gretmen,
¥ scamper, beyin firtinasi, 6grenme stilleri, ders
tasarimi, grup calismasi, drama, oyunlar seklinde
siralanabilir. Bunlarin hepsi egditim sirasinda
uygulanan yontem, teknik ya da bilgilere iligkin
geribildirimlerdir. Ayrica katihmcilar
geribildirimlerinde uygulanan etkinliklerin
kendilerinin  ve  dgrencilerinin  yaraticiliklarini
gelistirmelerine firsat sundugunu sikga dile
getirmigler,  egitimde  kullanilan  ydntemleri
siniflarina tasiyacaklarini belirtmiglerdir.

Ly
b

A
Bum oo/ S

Asagidaki bélumde katihmcilarin egitimde en yararli bulduklari konulari ifade ettikleri yanitlarindan
ornekler paylagiimigtir:

Egitim Yeri: lzmir, Gaziemir (Devlet Okulu), Brans: Okul Oncesi Ogretmeni, Mesleki Kidemi: 6 - 10 yil
“Egitimde 6grenme ybntemlerinin her birinin uygulamasinin (gérsel igitsel, kinestetik, dokunsal) 6nemi ve
kalicihgi arttinlmasinin énemi. Zen Tangle maske etkinligini uygulanabilir, eglenceli dolayisiyla kalici
oldugunu ddgtiniiyorum.”

Egitim Yeri: lzmir, Cigli (Devlet Okulu), Brans: Sinif Ogretmeni, Mesleki Kidemi: 11 - 15 yil
“Ogrenmenin dért asamasi, &grenme sekilleri, etkinlikleri yararli buldum. Siniflarimizda kolaylikla
uygulayabilecegimiz hatirlatici etkinlikler.”

Egitim Yeri: Ankara, Cankaya (Ozel Okul), Bransg: Sinif Ogretmeni, Mesleki Kidemi: 16 - 20 yil

“Kalem konusur etkinligini yararli buldum. Ozellikle kendi okulumda hazir bulunugluk etkinligi igin
kullanabilirim.”

Egitim Yeri: Istanbul, Atasehir (Ozel Okul), Brans: Okul Oncesi, Mesleki Kidemi: 5 yil ve daha az

“En son kisimda yapilan Ogrenme Akigsinin 4 asamasi. Tek tek maddelere deginilmesi ve sonrasinda
bizimde (istline kafa yorarak planlama yapmamiz son derece etkili idi.”

Egitim Yeri: Istanbul, Maslak (Ozel Okul), Brans: Okul Oncesi, Mesleki Kidemi: 6 - 10 yil

“Bir ¢6p adam cizerek bagladigimiz ¢alismanin daha sonrasinda (i¢ boyuta yansitma ve hikayelestirip grup
calismasina gevirme kismi yaratici ve glizeldi.”



8. Egitimde Uzerinde Daha Fazla Durulmasi Gerektigi Diisiiniilen Konu, Uygulama ve

Yontemler

Anketin bolimund 834 katilimci yanitlamistir. Katilimcilarin pek ¢ogu uygulanan egitimi yeterli
buldugunu ifade etmistir. Bazi katihmcilar egitim iceriginin bir gun igin yogun oldugunu, egitimin
daha uzun surede uygulanmak Uzere planlanmasi gerektigini belirtmigtir. Bazi katihmcilar da
ogretim programindan, okullardan, ailelerden kaynaklanan sorunlara ve okullardaki materyal

eksikligi konusuna dikkat cekmigtir.

Asagidaki

Bunlarin yani sira bazi katimcilar;
uygulanan etkinliklerin daha uzun
surede ve daha derinlemesine
Uzerinde  durulmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ornegin ders tasarimi
ve kalem konusur etkinliklerine daha
uzun sure ayrilmasi gerektigini dile
getirmislerdir. Sinifa
tasiyabilecekleri yaratici yontem ve
uygulamalar konusunda da daha
fazla egitim almak istediklerini ifade
etmiglerdir.

bolimde katilimcilarin

egitimde Uzerinde daha fazla durulmasi gerektigini dusundukleri konu, uygulama ve yontemlere

dair ifadelerinden drnekler paylasiimistir.

Egitim Yeri: Antalya, Konyaalti (Ozel Okul), Brans: Sinif
Ogretmeni, Mesleki Kidemi: 26 yil ve iizeri

“Bu konularla ilgili uygulamaya yénelik faaliyetler kitap¢igi
(Oyun, etkinlikler, calismalar vb.)”

Egitim Yeri: istanbul, Bagcilar (Devlet Okulu), Brans:
Sinif Ogretmeni, Mesleki Kidemi: 6 - 10 yil

“Coklu zekdya ybnelik egitimlerin kalabalik siniflarda
uygulanmasina yénelik etkinlikler vb. konulara da
degdinilmesi iyi olurdu.”

Egitim Yeri: istanbul, Maslak (Ozel Okul), Brans: Okul
oncesi, Mesleki Kidemi: 5 yil ve daha az

“Kalem konusur etkinligi beyin firtinasini  gelistirmek
acisindan lzerinde daha fazla durulabilecek bir etkinlik”

Egitim Yeri: Adana, Saricam (Devlet Okulu), Brang: Sinif
Ogretmeni, Mesleki Kidemi: 6 - 10 yil

“llgiyi yukarda tutmak igin egitim siiresinin en azindan 2 giin
olmasi ve oyunlarin arttirilmasi lazim.”
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Sonug

Egitime katillan o6gretmenler egitimin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda kullanilan yontem ve
teknikleri yararli bulmusglar ve sinif ortamina tasiyacaklarini belirtmiglerdir. Egitimin hemen
sonrasinda uygulanan Egitim Degerlendirme Anketlerinden elde edilen veriler katilimcilarin
“yaraticilik ve yaratici disinmeye iligkin temel kavramlar, kisisel yaraticilik potansiyelimiz,
o6grenme bicimlerinin yaraticilik Gzerindeki etkisi, yaraticilik gelisimi icin kullanilabilecek teknikler ve
yaratici ders plani tasarlama” konularinda farkindalik kazandigina iliskin bulgular sunmaktadir.

Ozetle katiimcilarin;

o 9% 99,7’si egitimcilerin egitim icerigine hakim oldugunu,

o  9%98,4’'U egitimin ihtiyaclarina uygun konular icerdigini,

o  9%99,6's1 egitimde katilimcilar arasindaki etkilesimin saglandigini,
e  9%99,3'U materyallerin 6zenli bir bicimde hazirlandidini,

e %97,9'u egitimin kisisel yaraticiliklarina katki sagladigini,

o  %97,4’G siniflarina tasiyabilecekleri yaratici etkinlikler edindiklerini

belirtmislerdir. Katilimcilarin %98,8’inin egitime iliskin genel degerlendirmeleri olumludur.

Degerlendirme formunun ac¢ik uglu sorulardan olusan bdliminde katihmcilar, egitim sirasinda ele
alinan tim yontem ve konulari yararl bulduklarini, egitimden elde ettikleri kazanimlari siniflarina
tasiyacaklarini dile getirmislerdir. Ayrica yaraticilk ve inovasyon konularinda kendilerini
gelistirmeye devam edecekleri baska egitimlere de katiimak istediklerini belirtmiglerdir.
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