OGRETMEN
AKADEMISi

OGRENEN LIDER OGRETMEN EGIiTiM PROGRAMI VAKFI

2014 YILI 6LCME DEGERLENDIRME RAPORU

Ogretmen Akademisi Vakfi, Ogrenen Lider Ogretmen (OLO) egitimi ile ilk ve ortaokul
dizeyindeki 6gretmenlere iletisim becerileri, sinif yonetimi ve 6lgme degerlendirme ana
basliklar altinda hizmetici egitim vermektedir. Uygulanan egitimlerin 6gretmenlerin tutum,
beceri, algi ve sinif uygulamalarina etkisini arastirmak tzere bir 6lcme degerlendirme plani
olusturulmustur. Bu plan gercevesinde “Ogretmenlerin Olumlu Sinif Ortami Olusturmaya

Yoénelik Tutum ve Algilari Olgegi” isimli 6igme araci internet tabanli olarak egitim éncesi ve
sonrasinda uygulanmistir.

OLO egitimi dgretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunmanin yani sira,
yapilandirmaci egitim anlayigi ¢cergevesinde bilgiyi Ureten, bilgiyi yasantilariyla batunlestiren,
yorumlama ve analiz etme becerileri gelismis 6grencilerin yetismesine katki sunmayi
hedeflemektedir. Bu amacla 6lgme ve degerlendirme calismalari kapsaminda 6gretmenlerin
yani sira 6grencilere de anketler uygulanmigtir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda egitimden
once ve egitimden sonra uygulanan anketlerle egitimin sinif ortamina nasil yansidigi,
ogrencilerin projeden ne yonde ve ne sekilde etkilendigi belilenmeye ¢aligiimistir.

Egitimden hemen sonra basili olarak uygulanan egitim degerlendirme formlari ile egitimin
icerik, uygulama, planlama - organizasyon ve katilimci alt boyutlarina gére dgretmenlerin
gorusleri alinmistir.

Uygulanan o6lgme araglarindan elde edilen verilere iliskin analizler SPSS paket programi
araciligiyla yapilmigtir.

1. EGITIMIN OGRETMENLER UZERINDEKI ETKISIi
1.1. Demografik Bilgiler
1.1.1. Cinsiyet

Ogrenen Lider Ogretmen (OLO) egitimi 6lgme degerlendirme galismalarina 2014 yilinda 447
dgretmen katilmistir. Ogretmenlerin %59,3’U kadin, %40,7’si ise erkektir.

Cinsiyet
H Kadin ™ Erkek




1.1.2. Brang
Orneklem grubundaki ogretmenlerin gérev yaptiklari branslara baktigimizda, grubun
%46,5’inin (208 kisi) sinif 6gretmenlerinden olustugu goérilmektedir. Mizik 6gretmenleri ise 4
katilimci ile grupta en az oranda yer alan branstir.

Brang

46,5

1.1.3. Mesleki Hizmet Suresi
Ogretmenlerin mesleki hizmet slresine gére dagiimina bakildiginda, grubun %40,9’'unun 10
yil ve daha az deneyime sahip gen¢ 6gretmenlerden olustugu gorilmektedir. 11 - 20 yil arasi
tecribeye sahip 6gretmenlerin de grup igindeki orani %39,2 ile ylksek bir rakamdir. Yirmi bir
yil ve Uzerinde mesleki tecrlibeye sahip 6gretmenlerin grup icerisindeki orani %19,9'dur.

Mesleki Hizmet Siiresi

S5yilve 6-10yil 11-15yil 16-20yil 21-25yil 26 yil ve
daha az uzeri

1.1.4. Egitim Durumu
Ogretmenlerin egitim durumlarina bakildigina %79,4 oranla lisans egitiminin en yiksek oran
oldugu gériilmektedir. Orneklem igerisinde dikkat geken bir diger nokta da ddretmenlerin
%11,6'sinin lisansustu egitime devam etmig olmasidir.
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1.1.5. Gonulli Katilm
Katimcilara Milli Egitim Bakanligr'nin (MEB) dluzenledigi hizmetici egitimler disindaki atdlye,
seminer ve egitimlere gonullu olarak katilip katilmadiklari sorulmustur. Bu tarz etkinliklere
g6nilli olarak katilan dégretmenler drneklemin %67’sini olusturmaktadir. Orneklemin %33’

de OLO’den 6nce bu tarz etkinliklere géndillii olarak katiimadigini séylemistir.

Gondlli Katilim

M Evet MW Hayir

1.1.6. Egitimden Duyulan Genel Memnuniyet
Egitim sonrasinda egitime katilan 6gretmenlere OLO egitimine katilmaktan ne derecede
memnun kaldiklari sorulmustur. Ogretmenlerin %89,3'li bu egitimle ilgili memnuniyet
dizeylerini “Cok / Oldukga fazla” olarak ifade etmislerdir. Ogretmenlerin yalnizca %1,6's!
memnuniyet dizeyini “Hi¢ / Az” olarak belirtmistir.

Egitimden Duyulan Genel
Memnuniyet

89,3
1,6 9.2
- -=
Hig - Az Orta Cok - Oldukga fazla




1.2.  Ogretmenlerin Olumlu Sinif Ortami Olusturmaya Yénelik Algi ve Tutumlari

“Ogretmenlerin Olumlu Sinif Ortami Olusturmaya Yénelik Tutum ve Algilari Olgegi’, OLO
egitimi icin hazirlanan program cercevesinde hedeflenen 6gretmen kazanimlari incelenerek
olusturulmustur. Olgekte, 3 boyut altinda toplanmis 45 madde bulunmaktadir. Bu boyutlar;
iletisim becerileri, sinif yonetimi ve 6lgme degerlendirmedir. Yapilan analizler sonucunda
egitimden sonra U¢ boyutta da katiimcilarin géris ve algilarinda degisimlerin gergeklestigi
gOralmastar.

Asagidaki tabloda dlgegin “Sinif Yoénetimi” boyutunun én test-son test sonuglari arasinda
istatiksel olarak fark ¢cikan maddeler yer almaktadir.

Siniftaki 6grencilere ortak hedef koymanin kendilerini bir

. A ) N e 4,40 4,49 ,093 ,004
takim olarak gérmeleri igin 6nemli oldugunu disuniyorum.
Slplftg yapllacak uygulamalarla ilgili karar alirken 6grencilere 437 448 114 001
fikirlerini sorarim.
H_er ogrencime sinifta kendisine ihtiya¢ duyuldugunu 442 450 076 018
hissettirmeye ¢aligirm.
Sinifta dogum giind kutlama gibi gelenekler olusturmanin 374 301 173 000

ogrencileri birbirine yakinlastirdigini disndyorum.
Dersin islenisinde merak uyandirma etkinliklerine yer veririm. 4,52 4,58 ,062 ,035
Sinif kurallar olusturulurken kurallarin sayisinin en fazla 5-6
olmasina dikkat ederim.

Sinif kurallarini 6grencilerimle birlikte olustururum. 438 452 , 131 ,000
Sinifta olumlu davranisi pekistirmek igin 6dul kullaniminin

391 4,36 444 ,000

" 3,44 3,89 446 ,000
olumsuz sonugclari da olabilir.
S|n|ftalf).lumllu davranislar gelistirmek icin 6dul kullaniimasi 400 3,80 - 200 000
gerektigine inaniyorum.
S'Iplfta" E)Iuml_u davranis gerg_eklegtlr_en' ogrenciye odul verirken 324 301 670 000
diger 6grencilere olumsuz bir mesaj gidebilir.
Olumlu davranigi pekistirmek igin kullandigim 6dullerin 422 431 090 012

6drencinin ilgi alanlarina uygun olmasina dikkat ederim.
Sinifta olumsuz 6grenci davraniglarini sorun olarak
nitelemeden énce davranisin dersin akisini bozup 3,95 4,25 ,297 ,000
bozmadigina dikkat ederim.

*On test-son test ortalamalari arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli olup olmadigi bagiml érneklemler icin t testi ile kontrol
edilmistir. Tablodaki p degerleri 0,05’'ten klguk oldugunda 6n test-son test sonuclari arasindaki farkin p< 0,05 dizeyinde
istatistiksel olarak anlamli oldugu yorumu yapilir.

Tablo incelendiginde;

= Egitimden sonra 6gretmenlerin “sinifi bir takim olarak gérme”, “karar sureclerine
ogrencileri dahil etme” ve “her dgrencinin degerli ve yararl oldugu” maddelerine
iliskin yanitlarin ortalamasi yikselmistir. Bu bulgu OLO egitiminin ana hedeflerinden
biri olan 6gretmenin sinifini bir takim, kendisini de bu takimin lideri olarak gérmesi
hedefiyle 6rtismektedir.

= “Sinifta dogum gind kutlama gibi gelenekler olusturmanin 6grencileri birbirine

yakinlastirdigini distntyorum.”, “Sinif kurallari olusturulurken kurallarin sayisinin en
fazla 5-6 olmasina dikkat ederim.”, “Sinif kurallarini  6grencilerimle  birlikte
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olustururum.” ifadelerinde anlaml bir fark olmasi uygulanan egitimin “olumlu bir sinif
ortami olusturma” hedefine yonelik vurgusunun bir sonucudur.

= Egitimden sonra, “Dersin iglenisinde merak uyandirma etkinliklerine yer veririm.”
ifadesine verilen yanitlarin ortalamasi anlamli bir sekilde ylkselmistir. Egitimler
sirasinda her oturum basinda uygulanan merak uyandirma etkinlikleri 6gretmenlerin
bu konuya ydnelik dikkatini gekmis ve algilarini olumlu yénde etkilemis olabilir.

= “Sinifta olumlu davranisi pekistirmek icin 6dul kullaniminin olumsuz sonuglari da
olabilir.”, “Sinifta olumlu davraniglari gelistirmek icin o6dul kullaniimasi gerektigine
inaniyorum.”, “Sinifta olumlu davranis gergeklestiren 6grenciye odul verirken diger
ogrencilere olumsuz bir mesaj gidebilir.”, “Olumlu davranigi pekistirmek igin
kullandigim odullerin 6grencinin ilgi alanlarina uygun olmasina dikkat ederim.” Bu
maddelerin 6n test-son test sonuclari arasinda anlamli fark olmasi egitimin “Olumlu
Davraniglarin Pekistiriimesi” bélimutndeki odullerin risklerine iliskin kazanimlarin
gerceklestigi biciminde yorumlanabilir. “Sinifta olumlu davraniglari gelistirmek icin
6ddl kullaniimasi gerektigine inaniyorum.” ifadesine ait son test ortalamasinin 6n test
ortalamasindan disik oldugu goérilmektedir. Bu bulgu da 6édul kullanimi sirasinda
yasanabilecek risklerin 6gretmenlerce fark edilmis oldugu bilgisini desteklemektedir.

= “Sinifta olumsuz 6grenci davraniglarini sorun olarak nitelemeden 6nce davranisin
dersin akisini bozup bozmadi§ina dikkat ederim.” ifadesi icin on test-son test
sonuglari arasinda anlamli bir fark olmasi egitimler sirasinda sorun davraniglarin
yonetimine iligkin  paylasilan  6nerilerin  6gretmenlerce  dikkate  alindigini
gOstermektedir.

Olgegin “iletisim” alt boyutunun 6n test-son test sonuglar arasinda istatiksel olarak fark gikan
maddeler su sekildedir:

Acik uclu sorular iletisimin strduriimesini saglar. 4,33 4,51 ,185 ,000
-BII: .hlaftadlr cagirdigim fJaIde gorlismeye gglmeyen bir velimle 3.34 3,02 -320 000
ilgili ilk akhma gelen ¢cagrimi dnemsemedidi olur.
Elegtirilerimi 6grencilerin yaptiklari ise ydnelik olarak yaparim. 4,16 4,33 ,166 ,000
Ogrencilerin kisilik 6zelliklerine yonelik elestiri yapmak onlarin
gelisimine yardimci olur.

*On test-son test ortalamalari arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli olup olmadigi bagimli érneklemler igin t
testi ile kontrol edilmistir. Tablodaki p degerleri 0,05’ten ki¢lk oldugunda 6n test-son test sonuglari arasindaki
farkin p< 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu yorumu yapilir.

2,67 2,29 -,382 ,000

Tablo incelendiginde egitimden sonra égretmenlerin olumlu bir sinif ortami olusturmanin én
kosulunun olumlu bir iletisimi kurmak oldugu fikrine daha fazla katildiklari gérilmektedir. “Bir
haftadir ¢gagirdigim halde goérismeye gelmeyen bir velimle ilgili ilk akhma gelen ¢agrimi
donemsemedigi olur.”, “Ogrencilerin kisilik ozelliklerine yoénelik elestiri yapmak onlarin
gelisimine yardimci olur.” ifadelerine ait son test ortalamasinin 6n test ortalamasindan dusuk
olmasi -bu maddeler ters kodlanmis maddeler oldugundan- istenen bir durumdur.



Olgegin “Olgme Degerlendirme” alt boyutunun 6n test-son test sonuglari arasinda istatiksel
olarak fark ¢cikan maddeler su sekildedir:

Kullanacagim dlgme araglarinin degerlendirmek

istedigim kazanim/kazanimlara uygun olup olmadigini 4,28 4,36 ,086 ,005
kontrol ederim.

Olgme degerlendirmenin temel amaglarindan biri

yapilan sinif i¢i etkinliklerle ilgili gretmene geribildirim 4,38 4,47 ,093 ,006
saglamaktir.

Olgme ve degerlendirme isleminin égrenciye

bilmediklerini degil bildiklerini gdstermeye yardimci 3,88 4,15 273 ,000

olmasi gerektigini distntdyorum.

Her 6lgme ve dederlendirme islemi bana bir 6gretmen

olarak kazanimlarin gergeklesmesi igin neler yapmam 4,24 4,37 ,135 ,000
gerektigini gosterir.

*On test-son test ortalamalari arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli olup olmadigi bagimh érneklemler igin t
testi ile kontrol edilmistir. Tablodaki p deg@erleri 0,05’ten kig¢uk oldugunda 6n test-son test sonuglari arasindaki
farkin p< 0,05 dlizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu yorumu yapilir.

Tablo incelendiginde dlgme degerlendirmenin dgrenme sirecini olumlu yénde desteklemeye
yonelik iglevine yonelik maddelerin son testte 6gretmenlerce daha yuksek puanlandigi
goriilmektedir. Bu durum OLO egitimlerinde vurgulanan siireg temelli 6lgme anlayisinin bir
sonucudur.

2. EGITIMIN OGRENCILER UZERINDEKI ETKISi

OLO egitimi ile 6gretmenlerin sinif yonetimi, iletisim ve dlgme degerlendirme konularinda
mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunarak olumlu sinif ortami olusturmak, 6grenmeyi ve
ogrenciyi olumlu ydnde desteklemek hedeflenmektedir. EJitimin sinif ortamina nasil
yansidigi, ogrencilerin projeden ne yonde ve ne sekilde etkilendigi belirlemek amaciyla
ogrencilere de egitimden 6nce ve sonra basili anketler uygulanmistir. Anketler aracihgiyla
toplanan verilerin analizi SPSS paket programi araciligiyla yapilmigtir.

2.1. Demografik Bilgiler

2.1.1. Cinsiyet
Ogrenen Lider Ogretmen (OLO) egitimi 6lgme degerlendirme cgalismalarina 2014 yilinda
1.194 6grenci katilimistir. Orneklemde yer alan 6grencilerin %53l kiz, %47’si erkektir.

Cinsiyet

H Kiz ™ Erkek

47%




2.1.2. Sinif Duzeyi
Ogrencilerin okuduklari sinif diizeyine gére dagihmi asagidaki tabloda yer almaktadir. Sinif
dizeylerine gore en ylksek 6grenci sayisi %31,5 (376 6grenci) ile 4. sinif 6grencileridir.

Sinif Diizeyi

22,1
19,3 “
15,6
5 I '

4.Sinif  5.Smif  6.Simif  7.Smif 8. Sinif

31,5

2.2.  Ogrencilerin Sinif Ortamina Dair Gériisleri

OLO egitiminin dgretmenlerin sinif ortamindaki tutum ve uygulamalarina nasil yansidigini
belirlemek amaciyla “Bu Sinifta Neler Oluyor?” anketi egitim 6oncesi ve sonrasinda
ogrencilere uygulanmigtir.

ORAV egitimcileri tarafindan Tirkge'ye cevrilerek uyarlanan élgek; esitlik, 6gretmen destegi,
katilim ve isbirligi alt boyutlarinda toplanan, 32 maddeden olusmaktadir.

Olgegin 6n test-son test uygulamasina égrencilerin verdikleri yanitlar incelendiginde dort alt
boyunun ikisinde ortalamanin istatistiksel olarak anlamli bir gekilde yukseldigini

gorulmektedir. Bu bulgudan hareketle OLO egitimin “Katilim” ve “isbirligi” alt boyutlarinda
olumlu yénde anlaml bir farklilik yarattigi yorumu yapilabilir.

Ogretmen Destegi 3,98 3,94 -,039 ,06
Katilim 3,64 3,73 ,090 ,00
isbirligi 3,66 3,73 ,065 ,00
Esitlik 4,18 4,17 -,004 ,86

*On test-son test ortalamalari arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli olup olmadigi bagimli érneklemler icin t
testi ile kontrol edilmistir. Tablodaki p degerleri 0,05'ten kiiglik oldugunda 6n test-son test sonuglari arasindaki
farkin p< 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml oldugu yorumu yapilir.

Anket sonuglarina gore dgrenciler, egitimden sonra sinifta yapilan tartismalara daha fazla
katilip gorus ve fikirlerini ortaya koyabildiklerini belirtmislerdir. Problemleri nasil ¢ézdiklerini
aciklamalari, siniftaki diger 6grencilerle problemlerin ¢ézimu konusunda fikir aligverisinde
bulunduklarini séylemiglerdir. Egitimden sonra 6grenciler, sinifta yaptiklari etkinliklerde ve
derslerde daha fazla paylasimda bulunduklarini ve yardimlastiklarini ifade etmislerdir.



Ogrencilerin verdigi cevaplar siniflarda birlikte calismaya, isbirligine ve paylasima dayanan
6grenme ortamlarinin arttigini géstermektedir.

3. EGITIME KATILAN OGRETMENLERIN OGRENEN LIDER OGRETMEN EGITiMi
HAKKINDAKi DEGERLENDIRMELERI

OLO egitimlerinin sonunda odgretmenlerin egitim programini degerlendirilmesi icin “Egitim
Degerlendirme Formu” araciigi veriler toplanmistir. Egitimin bittigi gun 06gretmenler
tarafindan doldurulan basili anket formlari, egitimin cesitli yonleri hakkindaki goérusleri
icermektedir. icerik, uygulama, planlama ve organizasyon ve katihmci alt baglklarindan
olugan anket, “Kesinlikle katiimiyorum.” ile “Kesinlikle katiliyorum.” arasinda 5’li Likert dlgek
ile derecelendirilmistir. Bu anket araciliiyla toplanan verilerin analizi SPSS paket programi
araciligiyla yapilmigtir.

3.1. Demografik Bilgiler
Egitim degerlendirme c¢alismalarina 39 ilden 5.276 6gretmen katiimistir. Ogretmenlerin
%64,7’si kadin, %35,3’U ise erkektir.

Cinsiyet

m Kadin ™ Erkek

3.2.  Ogretmenlerin Egitim Hakkindaki Degerlendirmeleri

Katilmcilar, egitimin icerigine iliskin degerlendirmelerinde egitimin ihtiyaglarina yonelik, ilgi
cekici ve anlagilir oldugu, drneklerin icerigi pekistirdigi ifadelerine yuksek oranda katildiklarini
belirtmislerdir. Bu bolimdeki “igerik ve egitim slresi dengeliydi.” ifadesinin yiizdesi diger
ifadelere gore daha digUktir. Egitimler sirasinda bu ifade ile ilgili olarak katihmcilar, aldiklari
egitimin daha uzun sirede, daha fazla uygulama ile yapilmasinin kendileri icin daha faydali
olacagini belirtmektedirler.

OLO egitiminde yapilan etkinlikler ve uygulamalar igbirligine dayali 6grenme modeline uygun
tasarlanmistir. Uygulama alt boyutundaki ifadelere “Kesinlikle katiliyorum. / Katiliyorum.”
diizeyinde verilen yanitlarin yiizdesi ORAV tarafindan olusturulan bu modelin basarisinin
o6grenmenler tarafindan da onaylandigini géstermektedir.

Egitim degerlendirme anketlerine ait en disuk degerlendirmeler planlama ve organizasyon
boyutunda yer almaktadir. Ogretmenlerin hafta sonu yapilan hizmetigi egitimlere karsi daha
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mesafeli olmalari planlama ve organizasyon boyutunda yer alan ifadelere verdikleri olumlu
yanitlarda diisise neden olmaktadir. Ogretmenlerin egitim materyallerini degerlendirdikleri
“Egitim materyalleri 6zenli bir bigimde hazirlanmistl.” ifadesine “Kesinlikle katiliyorum. /
Katiliyorum.” duzeyindeki yanitlari %98,4 ile bu boyuttaki en ylksek katilim ydzdesidir.
Egitim materyallerinin egitimden 6nce okullara ulastiriimasi ve sinif ortaminda materyallerin
hazir bulunmasi 6gretmenlerin dikkatini ¢eken ve olumlu olarak degerlendirdikleri bir
uygulamadir.

Katilimci boyutunda yer alan ifadeler katiimcinin egitimden duydugu memnuniyetin
goéstergesi niteligindedir. Ogretmenler %98,1 gibi yiiksek bir diizeyde egitimin mesleki
gelisimlerine, %97,3 gibi ylksek bir dizeyde de egitimin kisisel gelisimlerine olumlu yonde
katki sagladigini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin “Bu egitimi baska 6gretmenlere 6neririm.”
ifadesine “Kesinlikle katiliyorum. / Katiliyorum.” dizeyinde verdigi yanitlar %98,5 ile
egitimden duyduklari memnuniyetin diger bir géstergesi olarak kabul edilebilir.

Egitim Degerlendirme Formunda yer alan tum maddelere iligkin olarak “Kesinlikle
katiliyorum. / Katiliyorum.” diizeyindeki yanitlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kesinlikle

katiliyorum. /

Katiliyorum
Egitim, ihtiyaclarima yonelik konular igermekteydi. 97,9
Ornekler igerigi pekistirecek nitelikteydi. 98,4
ICERIK !gerik ve egitim slresi dengeliydi. 88,8
Icerik ilgi gekiciydi. 97,0
icerik anlasilirdi. 98,1
Tartismalara yeterli stire ayrildi. 94,8
Yapilan etkinlikler egitimin amacina uygundu. 99,0
UYGULAMA Alistirmalar yeterli sayidaydi. 97,1
Materyaller 6grenmeyi kolaylastirici nitelikteydi. 98,5
Diger katilimcilarla etkilesim olanagdi saglandi. 99,2
Egitim dncesi bilgilendirme yeterliydi. 86,0
Egitimin gtini uygun sekilde planlanmisti. 80,2
HEAWNIEANTAR=E Egitimin saatleri uygun sekilde planlanmisti. 79,5
03 (e [FA. Xy o] '[8 Egitim materyalleri 6zenli bir bicimde hazirlanmisti. 98,4
Fiziksel ortam galismaya uygundu. 88,2
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 98,1
Bu egitim kisisel gelisimime katki sagladi. 97,3
KATILIMCI Bu egitimi diger 6gretmenlere de éneririm. 98,5
eKampus'u aktif sekilde kullanmayi distntyorum. 93,6
ORAV'In diizenleyecegi diger egitimlere katiimak isterim. 94,1




