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Yoénetici Ozeti

izleme ve degerlendirme calismalari, organizasyonlarin yuruttikleri projeler araciligiyla
tanimlamak ve iyilestirmek istedigi sorunlara nasil etki ettigini ortaya koyan, bilgi toplama ve
analiz etme sureclerini kapsayan faaliyetler buttnuadur. S6z konusu izleme ve degerlendirme
calismalarinin yoratulduga Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)'in Kalpten Kalbe Mutluluk
Sinifi Projesi Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari Mutluluk Egitimi Programi, 6ncelikle
direkt olarak 6gretmenlerin; daha sonra dolayli olarak dégrencilerin ve ailelerin mutluluk ve
6znel iyi olma hali kavramlari tizerinde bilis, davranis ve tutumlarini déndstirerek bireylerin
gundelik yasamlarini iyilestirmeyi hedeflemektedir. Proje kapsaminda 2022-2023 yilinda
Turkiye'nin tum illerinden toplam 2.040 o&g8retmene ulasiimistir. Bu dogrultuda proje
araciligiyla egitim alan 6gretmenlerin, velilerin ve proje calisma alanlari Gzerine uzmanligi olan
kilit kisilerin egitim hakkindaki geri bildirimleri degerlendirilerek egitim programinin
verimliliginin  6lgtlmesi hedeflenmistir. izleme ve degerlendirme calismalari sirasinda
toplanan veriler, nicel ve nitel arastirma yéntemlerini birlestiren karma yéntem araciligiyla
elde edilmis ve program yararlanicilarina asagidaki calismalar uygulanmistir:

Program Oncesi Ogrenci On Testi (1288 Ogrenci)

Program Sonrasi Ogrenci Son Testi (127 Ogrenci)

Program Oncesi Egitimci On Testi (1420 Ogretmen)

Program Sonrasi Egitimci Son Testi (156 Ogretmen)
Mentorluk Degerlendirme Anketi (160 Ogretmen)

Egitim Degerlendirme Anketi (1070 Kisi)

Kilit Kisi Gortismeleri (2 Kilit Kisi Gorusmesi)

Ogretmenler Odak Grup Gértismesi (3 Odak Grup Gorusmesi)
Veliler Odak Grup Gortusmesi (2 Odak Grup Gortismesi)

Elde edilen nicel verilerin analizinde IBM SPSS programi kullanilmis, nitel veriler ise klasik
icerik analizi araciliglyla arastirmacilar tarafindan tematik olarak kodlanarak analiz edilmistir.

Arastirma sonuclari kapsaminda KKMS Egitim Degerlendirme Anketini tamamlayan 1070
katilimcinin egitimin iceriginden, egitimin planlama surecinden ve egitimcilerden yuksek
dizeyde memnun olduklari gérulmastir. Egitimcilerin  degerlendirilmesi 6zelinde ise
egitimcilerin bilgisi ve konuya hakimiyeti, iletisim ve sunum becerileri ve katilimi tesvik gibi alt
bilesenlerinde yuksek dizeyde memnuniyet s6z konusudur. Ayrica 6grenciler ve 6gretmenler

Uzerinde yUratilen 6n-test ve son-testlerde mutluluk, heyecan ve motivasyon 6lceklerinde
olumlu ydnde farklilasma oldugu analiz edilmistir. Bununla birlikte yararlanicilar ile ytratulen
odak grup calismasi sonucunda egitim iceriginin verimli katkilar sundugu; icerigin
gelistirilmesi ve farkli ydnlerden zenginlestiriimesi konusunda cesitli geri bildirimlerin oldugu
gorulmastar. Ayrica veliler, egitimlerin ¢cocuklarinin mevcut bilgi birikimlerine olumlu yénde
katkisi oldugunu belirtmislerdir.

Asagida detaylari sunulmus olan Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi izleme ve
Degerlendirme Raporu; 6ncelikli olarak proje detaylari hakkindaki temel bilgileri sunmus;
arastirma tasarimi, yaklasimi, yéntemi ve kavramsal ¢cerceve detaylarini irdelemistir. Raporda
kavramsal cercevenin programla iliskisi ortaya koyulduktan sonra yontem ve kisitliliklar
kisminda programin degerlendiriimesinde deprem ve yeterli 06rneklem sayisina
ulasilamamasi gibi problemlerin nasil kontrol edildiginden bahsedilmistir. Raporun bulgular
kisminda, nicel ve nitel veriler tematik ve istatistiki olarak analiz edilmistir. Analiz sonuclarina
dayanarak, egitim programinin 6gretmenler ve 6grenciler Uzerindeki etkileri belirlenmis ve
programin gelistiriimesine dair 6neriler sunulmustur. Raporun son kisminda ise, bulgularin
gelecekteki etki 6lcimu icin nasil gerceklestirilebilecegi konusundaki 6neriler sunulmustur.

1. Proje Detaylari

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi, Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari kapsaminda asagidaki
asamalar ve egitim basliklariniicermektedir:

Egitim Programi Asamalari

Webinarlar: Cocuklarin iyi olma halini etkileyen sosyal baglamin bilesenlerinin, cocuk ve
cocugun birincil bakimini Ustlenen kisilerin iletisim becerilerini gelistirmek Uzerine hangi
davranis kaliplarini edinebilecegi ve cocuklarin gunluk rutinlerinde bariscil ve iyi olma
halinin, koruyucu yollarina yénelik ¢evrimici seminerlerdir.

30 Hedef Calismasi: Ogretmenlerin ¢grenci ve velileriyle birlikte yurutecegi 30
hedeften olusan, cocuklarin gindelik yasam pratiklerine mutluluk ve iyi olma hali
kavramlarini dahil edebilecekleri, 6z-sefkat ve kendini ifade edebilme becerilerini

gelistirebilecegi etkinliklerdir.



Mutluluk Ginliagd: Ogrencilerin 30 hedef calismasi kapsaminda basladiklari becerilerin
surdarulebilirligini saglamak icin uygulanacak 6zel mesajlar, sorular ve egzersizlerden,
cocuklarin psiko-sosyal gelisimine destek verecek mutluluk gunlugind tamamlamasini
hede eyen asamadir.

Egitimci Egitimleri: ORAV saha ekibinden belirlenmis egitimciler ile surdurilebilir mesleki
kapasitenin artiriimasi ve gelistirilmesi icin hazirlanan egitimlerdir.

Egitim Programi Konu Bashliklari

Mutluluk ve PERMA Modeli Kavramsal Bilgiler

Olumlu Duygular ve Sosyal Duygusal Ogrenme Kontrol Listesi

Pozitif Psikoloji kapsaminda PERMA Modeli Bilesenleri

Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda 6 Evrensel Deder ve 24 Karakter Ozelligi
Egitimde Sosyal ve Duygusal Ogrenme ile Karakter Gugleri iliskisi ve Sinif ici Uygulama
Ornekleri

Kisisel Hedef Plan

Yukaridaki egitim asamalari ve konu bagliklarini iceren Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi
Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari Mutluluk Programi, 6gretmen ve égrencilerin literatlrdeki
mutluluk ve iyi olma hali kavramlarini giindelik yasam pratiklerine surdurulebilir bir dontusumle
dahil etmeyi hede emistir. Programin hede eri arasinda; Turkiye’de farkli illerde, seviyelerde ve
branglarda gorev yapan 6gretmenlerin farkindaliklarini artiracak yenilikgi ve kapsayici egitim
yontemlerini mesleki kariyerlerine kazandirmak; ogrencilerin dahil olduklar sosyal cevredeki
pratikleri bireysel, toplumsal ve ¢evresel diizeydeki gelisimlerini cocugun birincil bakimini Gstlenen
kisilerin giindelik pratiklerini egitim aktivitelerine dahil ederek degistirmek bulunmaktadir.

2. izleme ve Degerlendirme Calismalari

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi izleme ve Degerlendirme Calismalari Raporu’nun bu kismi,
arastirma tasarimi, yaklasimi, veri toplama surecleri, yontemi, kavramsal cerceveyi ve proje
sirasinda karsilasilan zorluklari ve kisitliliklari icermektedir.

2.1. Arastirma Tasarimi ve Yaklasimi

izleme ve degerlendirme calismalari, ORAV’In Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi'nin etkinligini
ve hede erine ulasma derecesini belirlemek icin gerceklestiriimistir. Bu calismalar, proje
kapsaminda egitim alan 6gretmenlerin, dgrencilerin, kilit Kisilerin ve velilerin geri bildirimlerini
degerlendirmeyi amaclamistir. izleme ve degerlendirme siirecinde kullanilan yéntemlerde karma
(hem nicel hem nitel arastirma yontemlerinin kullanildigi) bir yaklasim benimsenmistir. Nicel
veriler, Olcekler, anketler ve istatistiksel analizler araciligiyla elde edilmistir. Nitel veriler ise
derinlemesine gorusmeler ve odak grup gorusmeleri gibi arastirma yontemleri kullanilarak
toplanmistir. Veriler kapsaminda yapilan analizler ile programin etkinligi ve hede ere ulasma
derecesi degerlendirilmistir.

Nicel veri analizi icin toplanan veriler, ORAV'In hazirladi§i anketler araciligiyla toplanmis,
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)* yaziliminda incelenmistir. Kurulus tarafindan
gelistirilen anketler, katimcilarin Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi ile ilgili deneyimlerini ve
algilarini memnuniyet duizeyleri Uzerinden anlamayl amaclamistir. Ayrica, anket maddelerinin
6lcilmek istenenleri 6l¢gtigunden emin olmak icin icerik gecerliligi ve yapi gecerliligi analizlerini
iceren gecerlilik ve guvenilirlik degerlendirmeleri yapiimistir.

Odak grup gorusmeleri yoluyla toplanan nitel verilerin analizinde ise klasik icerik analizi
kullanilmistir. Klasik icerik analizi, odak grup gorismelerinden elde edilen nitel verilerin
organizasyonunu, kodlanmasini ve kategorize edilmesini kolaylastirmistir. Katimcilarin
yanitlarini sistematik olarak analiz ederek verilerin anlamli temalar ve alt temalar halinde
sini andiriimasiyla katihmcilarin  deneyimlerinin zengin ve derinlemesine arastiriimasini
saglamistir. Boylece nitel analiz, katiimcilarin dusuncelerini, gorislerini ve anlatimlarini
yakalayarak arastirmanin 6znel yonlerine iliskin incelikli icgoruler saglamistir.

Ozetle, izleme ve degerlendirme calismalari, karma yontem yaklasimi ve titiz veri analizi teknikleri
kullanilarak olusturulmus, arastirma hede erinin kapsamli bir sekilde anlasiimasina katki
sunmustur. Nicel ve nitel veri analizinin kombinasyonu, bulgularin guvenilirligini ve gecerliligini
artirarak cesitlemeye izin vermistir. Cesitleme?, hem nitel hem de nicel arastirma yontemlerini
birbirinden bagimsiz olarak ayni hipoteze uygulayarak ¢ikan sonuglarin birbirleriyle tutarl olup
olmadiginin kontrol edilmesine destek olan bir ydntem olarak ele alinmigtir.

ISPSS yazilimina, arastirmacilarin verilerdeki kalplari, iliskileri incelemek icin tanimlayici istatistikler, korelasyon
analizi ve ¢ikarimsal testler gibi cesitli istatistiksel analizler gerceklestirmesine olanak tanidigi icin kullaniimistir.

2 Triangulation.




2.2. Veri Toplama ve Metodoloji

2.2.1. Nitel Veri Toplama Siireci

Nitel arastirma, yararlanicilarla gortsulerek proje etkilerinin betimsel ve diyaloglardan
faydalanarak elde edilmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Nitel bilesenin ciktilariyla proje
etkisinin yararlanicilar Gzerinde hangi sekil ve bicimlerde gerceklestigi ortaya koymaya
calisilmistir. Bu kapsamda, cevrimici olarak istanbul, izmir, Manisa, Balikesir, Konya, Sinop,
Hatay ve Sanlurfa gibi Turkiye'nin bircok farkli ilinden gonulli katiim gosteren proje
yararlanicilari ile 5 odak grup goériismesi ve proje dis ve i¢ uzmani olmak tzere 2 kilit kisi
gorusmesi olarak gerceklestirilmistir. Asagida belirtilen tabloda nitel veri toplama strecindeki
katilimcilarin gruplandiriimasi yer almaktadir:

Nitel Veri Toplama Siireci

Katilimci Seviyesi

Odak Grup Goriismeleri

Odak Grup | ilkokul - Ogretmen
Odak Grup Il Ortaokul - Ogretmen
Odak Grup Il Lise - Ogretmen
Odak Grup IV ilkokul - Aile

Odak Grup V Ortaokul - Aile

Kilit Kisi Goriismeleri

Katilimci Seviyesi

Kilit Kisi | Dis Uzman

Kilit Kisi Il ic Uzman

Tablo 1. Nitel Veri Toplama Sireci Katiimci Gruplandiriimasi

Odak Grup ve Kilit Kisi Gortismeleri: Odak grup ve kilit kisi gorismeleri katiimci pro llerine
gore dort temel baslik referans alinarak sekillendirilmistir. Temel olarak sorular, mutluluk ve iyi
olma hali algilari ve bu algilara iliskin 6n kabullere, katihmcilarin giindelik hayattaki mutluluk
ve iyi olma hali deneyimlerine, projenin kisisel ve mesleki gelisimlerini nasil etkiledigine ve
egitim programinin gelistiriimesine yonelik dnerilerine dayanmaktadir.

¥

2.2.2. Nicel Veri Toplama Siireci

Nicel arastirmalar ise ¢evrimici olarak Turkiye’nin 80 ilinde gergeklestirilmistir. Nicel anketlere
katihm gosteren katilimci sayilari asagidaki gibidir:

Program Oncesi Ogrenci On Testi (1288 Ogrenci)
Program Sonrasi Ogrenci Son Testi (127 Ogrenci)
Program Oncesi Ogretmen On Testi (1420 Ogretmen)
Program Sonrasi Ogretmen Son Testi (156 Ogretmen)
Mentorluk Degerlendirme Anketi (160 OJretmen)
Egitim Degerlendirme Anketi (1070 Kisi)

Anketler: Program kapsaminda 6gretmen ve 6grencilerle yiritilen anketler, motivasyon ve
heyecan, mutluluk, sosyal ve duygusal yapiya dair dlcekleri iceren dn-test ve son-testlerden,
egitim icerigi, planlama sureci ve egitimcilere yonelik degerlendirme testlerinden olusmaktadir.
Anket sorulari; coktan se¢meli, acik uglu ve Likert dlgedi® bicimindeki farkli soru cesitleri ile
desteklenmistir. Ayrica arastirma kapsaminda her anketin istatistiki gtvenilirlik, gecerlilik ve
anlamhlik testleri yapiimistir.

2.3. Kavramsal Cerceve

Proje degerlendirme ¢alismalarinin kavramsal ¢ercevesi, pozitif psikoloji ve PERMA modelinden,
sosyal-duygusal 6grenmeden (SEL) ve iyi olma hali ve mutluluk kavramlarindan olusmaktadir.
Bu bélumde ilgili kavramlara iliskin bilgilerden ve Kalpten Kalbe Mutluluk Projesi kapsaminda bu
kavramlarin ele alis ve islenis bigimlerinden bahsedilecektir.

2.3.1. Pozitif Psikoloji ve PERMA Modeli

Pozitif psikoloji; iyi olma hali ve insan gelisimini bilimsel acidan arastiran, olumlu duygularin, iliskilerin,
karakter guclerinin 6Gnemini vurgulayan ve yasam doyumunu ve mutlulugu tesvik etmeyi amaclayan
bir psikoloji alt dalidir (Seligman, 2011). Pozitif psikolojinin en iyi bilinen gergevelerinden biri ise Martin
Seligman tarafindan ortaya konan PERMA modelidir (Seligman, 2011). Seligman'in PERMA modeli,
iyi olma hali icin gerekli olan bes temel unsuru ortaya koymustur:

SLikert 6lcegi, katihmcilarin bir ifade hakkindaki goruslerini, tutumlarini 6lgmek amaciyla kullanilmaktadir. Bir ifade
hakkinda tutum, gorus ya da inanca iliskin bilgi almak adina kullaniimaktadir.




Olumlu Duygular: Seving, sikran, umut ve sevgi gibi olumlu duygular, genel iyi olma hali igin
gerekli olan duygulardir.

Akis: Anlamli ve zorlayici faaliyetlere tamamen dahil olmayi, kisinin dahil oldugu gérevde bir
akis ve 6zimseme duygusu icermesini ifade etmektedir.

iliskiler: Aile, arkadaslar ve akranlarla olumlu iliskiler, esenlik icin 6nemli olan sosyal destek ve
yakinlik duygularidir.

Anlam: Yasamda bir amac ve yon duygusuna sahip olmayi ifade eden ve kisinin degerleriyle
uyumlu hede eri takip etmeyi iceren kavramdir.

Basari: Hede ere ulasmayi ve bir yeterlilik ve ustalik duygusu yasamay! ifade eder.

S6z konusu model, iyi olma halinin farkh bilesenlerini anlamak icin kapsamli bir cerceve sunan,
bireylerin genel iyi olma halini artirabilen ve daha tatmin edici bir yasam siirmelerine yardimci
olan dinamikleri icermektedir (Seligman, 2002).

2.3.2. Sosyal - Duygusal Ogrenme

Sosyal-duygusal 6grenme (Social Emotional Learning - SEL), 6grencilerde sosyal ve duygusal
becerilerin gelisimini vurgulayan bir egitim yaklasimidir. SEL Yaklasimi, akademik basarinin
yalnizca bilissel yeteneklere bagli olmadigini, ayni zamanda 6grencinin duygulari yonetme,
olumlu iliskiler kurma, sorumlu kararlar verme ve baskalarina karsi empati gosterme becerisine
de bagli oldugunu iddia etmektedir (Ferikson, 2001).

SEL Yaklasimi'nin bir diger 6nemli hede , 6grencilerin akademik basarilarini ve genel yasam
sonuclarini etkileyen sosyal ve duygusal iyi olma halini gelistirmektir. Arastirmalar, bu yaklasimin
ogrencilerin okul motivasyonunu artirdigini, okulda devamsizlik oranlarini dustrdigund,
davranis sorunlarinin azalmasina katki sagladigini ve akademik performanslarini olumlu yonde
etkiledigini gostermektedir (Durlak, et.al., 2011). Ayrica, SEL Yaklasimi'nin uzun vadeli etkileri
Uzerine yapllan bir calisma, bu egitim yaklasiminin égrencilerin sosyal ve duygusal becerilerini
gelistirdigini, dismanlk ve saldirganlik davranislarini azalttigini ve pozitif iliskilerin olusmasina
katki sagladigini ortaya koymustur (Durlak, et al., 2011).

2.3.3. iyi Olma ve Mutluluk

lyi olma hali, bireylerin 6znel olarak kendilerini iyi hissetmeleri, tatmin duygusu yasamalari ve
pozitif bir ruh hali icinde olmalari durumunu ifade eder (WHO, 2023). Bu kavram, pozitif psikoloji
alaninda 6nemli bir odak noktasl olmus ve mutluluk, memnuniyet, tatmin, yasam amaclarina
yonelik motivasyon ve pozitif duygular gibi bilesenleri icermistir. Arastirmalar iyi olma halinin,
sosyal, duygusal, ziksel ve zihinsel saglik gibi farkli alanlari etkileyebilen ve bireyin is performansi
gibi pek ¢cok alanda olumlu sonuglarla iligkili oldugunu gostermektedir (Lyubomirsky et al., 2005;
Diener et al., 2017). lyi olma hali, bireylerin yasam kalitesini artirmak, stresle basa ¢ikmak, daha
saglikli iliskiler kurmak ve potansiyellerini gerceklestirmek icin 6nemli bir faktérdir (Fredrickson,
2001; Seligman, 2011). Bu nedenle, iyi olma halini tesvik eden ve destekleyen stratejilerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, bireylerin genel refahini artirmak icin dnemli bir adimdir.

Dolayisiyla 6gretmenlerin kendi iyi olma hallerini korumalari ve mutluluga ulasmalari hem
ogretmenlerin kendileri icin hem de 6grencileri icin olumlu sonuglar dogurabilir. Ogretmenlerin
iyi olma halini glc¢lendirmeye yonelik gelistirilecek stratejiler onlarin motivasyonlarini artirarak, is
tatminini yukselterek ve stresle basa ¢ikma becerilerini guiglendirerek mesleki performanslarini
olumlu yonde etkileyebilmektedir (Beltman ve Mans eld, 2011).

Arastirmalar, 6gretmenlerin iyi olma halinin, 6grenci basarisi ve dgrenci davranislari Uzerinde
dolayli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin pozitif bir ruh haliyle sinifa girmeleri,
ogrencilerle daha olumlu etkilesimler kurmalarini saglayabilir ve 6grencilerin motivasyonunu,
katilimini ve akademik basarisini artirabilir (Roeser, et.al., 2012). Ayrica, mutlu 6gretmenlerin
daha iyi bir sinif ydnetimi becerisine sahip olabilecegi ve sinif ortaminda daha olumlu bir
atmosferin olugsmasini saglayacagi arastirmalarla desteklenmistir (Milatz, et. al., 2015).

2.4. Zorluklar ve Kisithhiklar

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi izleme ve Degerlendirme Calismalari kapsaminda veri
toplama asamasinda cesitli teknik sorunlar ve kisitliliklarla karsilasiimistir. Nitel ve nicel verilerin
toplanma sureclerine katihmin génallilik esasina dayanmasi, 0n test ve son test anketlerine ve
odak grup gortsmelerine katihm ile ilgili sinirhliklar, 6rneklemin saglamligi ve potansiyel olarak
bulgularin genellenebilirligini etkilemistir. Ote yandan odak grup gorismelerinin cevrimici
gerceklestiriimesiyle ilgili baglanti sorunlari, gériismeyi strdiirme gibi altyapi problemleri nitel
verilerin toplanmasinda kesintiler yasanmasina neden olmustur. Ayrica velilerle yuratilen odak

grup gorusmelerinde katimcilarin secimine ve organizasyonuna iliskin sirecte yasanan




aksilikler, nitel verilerin toplama ve analiz etme strecini olumsuz yonde etkilemistir. Bu sorunlarin
asilmasi adina katimcilara yonelik ek 6lcimler gelistiriimis; sure¢ arastirma ekibi tarafindan
ekip destegi ve teknik destekle asilmaya calisiimistir.

Nitel ve nicel verilerin toplanma sirecinde karsilasilan bir diger sorun ise proje uygulama
déneminde tim Turkiye'yi etkileyen biyuk bir dogal afet olayinin meydana gelmesidir. 6-7 Subat
2023 tarihlerinde Kahramanmaras merkezli gerceklesen ve 11 cevre ili etkileyen depremler
katiimcilara ulasma ve doénusler alinmasi strecini zorlastirmistir. Katilimcilarin motivasyon ve
adaptasyon konusunda guclik cekmesi, test sonuclarinin gecerliligi ve gtvenilirligini etkilemistir.
Ayrica bu surecte ORAV'In deprem bolgesinde aktif insani yardim faaliyetleri géstermesi de
projenin ilerleyisine, sonuglarina ve genel dlciim sireclerine yansimistir. Bu kapsamda ORAV,
olusabilecek olasi problemleri kontrol edebilmek adina sik sik cevrimigi gorismeler dizenlemis,
askiya alinan aktiviteler baglaminda elde edilmesi planlanan verilerin tarihlerini yeniden organize
ederek katilimcilarin katihm sureclerini kolaylastiracak sekilde tasarlamistir.

3. Bulgular

Raporun bu béluminde Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi’nin etkisini dlgmek
amacilyla gerceklestirilen izleme ve degerlendirme calismalarina ydnelik analizler yer alacaktir.
Bu analizler yurutulurken izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda hazirlanan nitel ve
nicel arastirma yontemleri birlikte ele alinacaktir. Nicel veri toplama ydntemi olarak anket
calismalari yapilmis ve ¢evrimici sekilde yayginlastirilmistir. Nitel veri toplama yéntemi olarak ise
Odak grup gortusmesi ve kilit kisi gorismesi yapiimistir. Bu gérismelerdeki sorular, nicel verileri
destekleyecek ve tamamlayacak sekilde olusturulmustur. Bu nedenle bulgular, nicel ve nitel
olmak Uzere ayri ayri degil, birlikte ele alinacaktir. Nitel veri analizinden ayrica bahsedilmeyecek
ve nicel verilerin analizi nitel veri analiziyle detaylandirilacaktir.

3.1. Egitim Programinin Degerlendirilmesi

2022-2023 yillari arasinda gerceklestirilen Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi’na
katilan 6gretmenlerin egitime iliskin degerlendirmelerinin analiz edilebilmesi adina, katilimci

ogretmenlerin demogra k bilgileri, egitime iliskin bilgi alma kanallari, egitime dair memnuniyet
duzeyi, egitimin yuratulmesindeki surecler (zaman yonetimi, planlama, igerik vb.) ve egitimin

kisisel ve mesleki yasamlarina katkilari sorulmustur. Anket calismasi, egitime katilan tim
ogretmenlere iletilmistir. Cevrimici gerceklestirilen odak grup goérismeleri ise yontemin 6zi
geregi sinirl sayida 6gretmene iletilmis ve her bir odak grup gértiismesinin en az bes katihmcidan
olusmasi hede enmistir. Bu goériismelerde anket sorularini destekleyici ve tamamlayici sorular
sorulmus; mutluluk ve iyi olma haline iliskin 6n kabuller, ilgili kavramlara iliskin deneyimler,
egitimin niteligine ve ciktilarina iliskin sorular Uzerinden katilimcilara interaktif bir tartisma
ortami saglanmistir. Kilit kisi gorismelerinde ise dis uzman ve i¢ uzman olmak tizere ikiuzman ile
birebir gérisme gerceklestiriimistir.

Yapilan bu arastirmalar sonucunda egitim programi degerlendirme anketine 1.070 6gretmen
katiim saglarken odak grup goérusmelerinde 15 6gretmen katihm saglamistir. Odak grup
gorusmeleri U¢ farkl ginde ve g farkh grupla olusturulmustur. Bu kapsamda sirasiyla ilkokul
ogretmenleri, ortaokul 6gretmenleri ve lise 6gretmenleri ile gorusulmuastir.

3.1.1. Demografik Veriler:

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi egitim Programi degerlendirme anketini tamamlayan katilimcilar,
Turkiye'nin 76 ilinde gérev yapan ogretmenlerden olusmaktadir. Katilimin en yiksek oldugu
iller sirastyla istanbul, Ankara, izmir, Bursa ve Mersin’'dir. Katihma iliskin dagihm illerin niifus
yogunluguyla paraleldir.

Ankete katillm saglayan 6gretmenlerin branslarina bakildiginda 51 farklh bransin oldugu
gorilmektedir. Katihmin en fazla oldugu branslarin sinif 6gretmenligi, psikolojik danismanlik
ve rehberlik, yabanci dil ve teknoloji ve tasarim oldugu gézlemlenmistir.
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Grafik 1. KKMS Degerlendirme Anketi Katiimcilarinin Calisma Sureleri Dagilimi
Ankete katilan o6gretmenlerin mesleklerini icra etme slrelerine bakildiginda alaninda
uzmanlasmis bir dagihm gortlmektedir. Meslege baslama sureleri agisindan degerlendirildiginde
6 ile 15 yil arasinda mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin agirlikta oldugu gorulmektedir.

Odak grup gorusmelerindeki demogra k verilere bakildiginda ise cesitlilik gdzlenmektedir.
Gorismelere katilan 6gretmenlerin gorev yaptigi iller izmir, Bursa, Ankara, Canakkale,
Kirikkale, Yozgat, istanbul, Sanlurfa, Diyarbakir ve Hatay olarak siralanabilir.

3.1.2. Katiimcilarin Haber Alma Araclari

Ankete katilan 6gretmenlere egitimden nasil haberdar olduklari sorulmustur. Ankete katilim
saglayan 6gretmenlerin biyik bir kismi (941 kisi) bu egitimden MEBBIS sayesinde haberdar
olduklarini, bir diger 6nemli kismi (122 kisi) ise ORAV egitimlerine diizenli olarak katildiklarini ya
da orav.org.tr adresini takip ederek (88 kisi) haberdar olduklarini belirtmiglerdir. Odak grup
gorusmelerine katilan 6gretmenlerin cevaplari, anket sonugclariyla paralellik gdostermektedir.
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Grafik 2. Katilimcilarin KKMS Projesi Haber Alma Kanallari

3.1.3. Memnuniyet Diizeyi Anketi Degerlendirmesi

Katilimci 6gretmenlere aldiklari egitimden ne kadar memnun olduklarini ifade etmeleri icin asagidaki
ifadelere 1’den 10’a kadar bir puan vermeleri istenmistir. Degerlendirme sonucunda katilimcilarin;
Egitimin icerigine yonelik memnuniyet diizeyleri ortalamasi 9,24 7/ 10,
Egitimin planlama siirecine yonelik memnuniyet dizeyleri ortalamasi 9,20 7 10 ve
Katihmcilarin egitimcilere yonelik memnuniyet diizeyleri ortalamasi 9,49 7/ 10 olarak hesaplanmistir.
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Grafik 3. Egitimlerin igerigi, Planlama Suireci ve Egitimcilere Yonelik Memnuniyet Diizeyi Ortalamalari




Bu verilere gore katiimci 6gretmenlerin egitimin igceriginden, egitimin planlama sirecinden ve
egitimcilerden ' yilksek diizeyde memnun olduklari goridlmistir. Ayrica egitimin genel
degerlendirilmesine bakildiginda da memnuniyet diizeyi ortalamasi, 10 tizerinden 9,31'dir. Odak
grup gortismelerine bakildiginda ise anket verilerinin destekleyen sonuclara ulasiimistir. Odak
grup gortsmelerine katilan ©6gretmenlerin verilen senkron ve asenkron egitimlerden
memnuniyet diizeyi yiiksek bir sekilde ayrildiklari; 6gretmenlerin egitimin planlama stirecinden
ve egitimcilerden yiiksek diizeyde memnun olduklari gérulmustur.

.. Farkli egitimler de aldim ancak bu program ¢cok mutlu ayrildigim egitimlerden biriydi.”

3.1.4. Egitim Degerlendirmesi

Egitim programini degerlendirebilmek amaciyla t¢ farkli dl¢cek olusturulmustur. Bu olgekler,
katihmcilarin egitim programinin icerigi, stresi ve planlamasi hakkindaki algilarini; egitim
ortamina dair disincelerini ve egitimcilere yonelik goruslerini degerlendirebilmek amaciyla 5’li
Likert tipi formatinda diizenlenmistir.

Katilimci 6gretmenlerin egitim programinin icerigi, stiresi ve planlama sureclerine yonelik algi
duzeylerini anlamak amaciyla 6 ifadeden olusan Likert tipi bir 6lgek kullanilmis ve bu ifadelerin
degerlendirilmesi istenmistir. Katilimcilarin bu ifadelere ne odlgtide katildiklarini belirlemek igin
katilma duzeyleri sayisallastirilmis4 ve sayisallastirilan yanitlarin ortalamasi alinarak 5 tizerinden
degerlendirmesi yapiimistir.

4Sayisallastirma su sekilde yapilmistir: Kesinlikle Katiliyorum= 5 puan , Katihyorum= 4 puan, Kararsizim= 3 puan,
Katilmiyorum= 2 puan, Kesinlikle Katilmiyorum=1 puan
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Egitim dncesi yapilan bilgilendirme yeterli idi.

Egitim programina ayrilan bure yeterli idi.

Egitim, ihtiyatclarima yonelik konulari iceriyordu.

Egitimin icerigi ilgi ¢ekici idi.

Egitim icerigi anlasilir dizeyde idi.

Egitimde ele alinan konular ve ¢alismalar
sinifta/okulda uygulanabilir diizeyde idi.

Grafik 4. Katilimcilarin Egitim Programinin igerigi, Stiresi ve Planlama Sureclerine Yonelik
Degerlendirmeleri

Katilimci 6gretmenlerin egitim programinin icerigi, suresi ve planlama sireclerine yonelik
algl dlcegi ortalamasi 5 ilizerinden 4,21 olarak élculmustur. Ayrica katihmcilarin %86,9'u
ilgili ifadeleri “katilyorum” ya da “kesinlikle katilyorum” seklinde yanitlayarak 4 ve tzeri
puan vermistir. Buna gore, katilimci 6gretmenlerin egitim programinin igerigi, zamanlamasi
ve planlamasindan memnun olduklarini ve bunlari basarihh bulduklarini sdéylemek
mumkunddr.

Egitim ortamina dair goruslerin elde edilebilmesi icin baska bir Likert tipi 6lcek
olusturulmustur. Bu Likert tipi dlcekte alti alt ifade yer almis ve 6zellikle asenkron ve senkron
egitimleri iceren programin araclari ve materyallerine yonelik memnuniyet sorgulanmistir.




Bu egitim programinda faydalanilan web tabanli ortamlari
kullanmada kendimi yetkin hissediyorum.

Bu egitim programinda kullanilan video tabanli izlenebilir
materyalleri (animasyon vb.) faydali buluyorum.

Bu egitimde kullanilan etkilesim tabanl materyalleri
(simulasyonlar vb.) faydali buluyorum.

Katildigim senkron egitimlerin, ogrenmemi olumlu
etkiledigini dustnudyorum.

Katildigim asenkron egitimlerin, ogrenmemi olumlu
etkiledigini dusunidyorum.

Hem senkron hem de asenkron iceriklerin bir arada oldugu
egitimlerin ogrenmemi olumlu etkiledigini distiniyorum.

Grafik 5. Katilimcilarin Egitim Ortamina Yonelik Degerlendirmeleri

Gra k5 incelendiginde katimcilar, 5 tizerinden 4.26 ortalamayla egitim programinda faydalanilan
web tabanli ortamlar kullanmada kendilerini yetkin hissettiklerini belirtmis ve katihmcilarin
%89,7'si bu ifadeye 4 ve Uzeri puan vermistir. Egitimde kullanilan video tabanli izlenebilir
materyaller (animasyon vb.) 4.39 ortalamayla ve katiimcilarin %92,58'i tarafindan faydali
bulunmustur. Egitimde kullanilan etkilesim tabanli materyallere iliskin sonuglara bakildiginda ise
katilimcilarin %93't “katiliyorum” veya “kesinlikle katillyorum” secenegini isaretleyerek bu
materyalleri faydal bulduklarini belirtmistir. Ayrica verilen cevaplar kapsaminda bu ifadeye iliskin
ortalama 5 lizerinden 4,4 olup egitim ortamina iliskin en yilksek memnuniyetin oldugu ifadedir.

Ayrica katildiklari senkron egitimleri 5 ilizerinden 4.39; asenkron egitimleri 4.33 ve hem senkron
hem de asenkron igeriklerin bir arada oldugu egitimleri ise 4.38 seklinde puanlayarak ilgili
egitimlerin 6grenmelerini olumlu etkiledigini belirtmislerdir. Katilimcilarin %91,4’'G senkron
egitimlerden, %90,7'si asenkron egitimlerden ve %91'i ise hem senkron hem de asenkron
egitimlerden olumlu bir sekilde etkilendigini belirtmistir.

Son olarak egitim ortamina iligkin ifadelerin tumuine genel olarak bakildiginda katiimcilarin
%91,4'Unln “katiliyorum” veya “kesinlikle katiliyorum” yanitlarini secerek ilgili ifadelere 4 ve Uzeri
puan verdikleri gorulmustir ve Egitim Ortamina yonelik algl Olgedi ortalamasi 5 iizerinden
4,37'dir. Buna gore katilimci 6gretmenlerin egitim programinin ortamindan memnun olduklarini
ve egitim ortamini basarili bulduklarini séylemek mimkunddr.

KAtimcilarin Egitimcinin Bilgisi ve Konuya Hakimiyeti

Katilimcilarin Egitimcinin iletisim ve Sunum Becerileri

Katilimcilarin Egitimcinin Zaman Yonetimi

Katilimcilarin Egitimcinin Katilimi Tesvik Etme Becerisi
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Grafik 6. KKMS Programi Egitimcilerine Dair Degerlendirmeler

Son olarak, katihmci o6gretmenlerin egitimciler hakkindaki goérusleri ele alinmistir. Bu
degerlendirme olceginde egitimcilerin bilgisi ve konuya hakimiyeti, iletisim ve sunum becerileri,
zaman yonetimi ve katilimi tesvik etme yeteneklerine 1-10 arasinda puan verilmesi istenmistir. Bu
baglamda katiimci 6gretmenlerin KKMS projesi egitimcilerinin bilgisi ve konuya hakimiyeti, iletisim
ve sunum becerileri, zaman yonetimi ve katimi tesvik konularinda yiiksek diizeyde memnuniyet
s6z konusudur. Gra k 6 incelendiginde, katihmcilarin Egitimcinin Bilgisi ve Konuya Hakimiyetine
Yonelik degerlendirmesinin ortalamasi 9,50 / 10; Egitimcinin iletisim ve Sunum Becerilerine
Yonelik ortalamasi 9,51 / 10, EgJitimcinin Zaman Yonetimine Yonelik ortalamasi 9,21 /7 10 ve
Egitimcinin Katimi Tesvik Etme Becerisine Yonelik ortalamasi 9,46 / 10 seklinde hesaplanmistir.

Odak grup gorusmelerindeki egitim degerlendirmeleri, anket verilerini destekler niteliktedir.
Katilimcilarin egitim programinin icerigi, stresi, planlamasi, egitim ortami ve egitimciler hakkindaki
degerlendirmeleri, genel olarak olumlu ve memnuniyet iceren ifadelerden olusmaktadir. Ayrica, bu
gorusmelerin interaktif ve etkilesimli bir sekilde gerceklesmesi, egitimlere dair gorislerin ve
Onerilerin daha detayll bir sekilde ele alinmasina imkan saglamistir. Bu baglamda, aktivitelerin
uygulanabilirligi hakkinda su bilgilere ulasiimistir:

- ilkokul, ortaokul ve lise gruplari arasinda aktivitelerin kolaylikla uygulanabildigi sini ar, ilkokul
sinifi olmustur.

. llkokul sini arinda aktiviteleri uygulayanlarin sinif 6gretmenleri olmasi, ders isleyisinin sinif
ogretmeni tarafindan dizenlenmesi ve 6grencilerin yaslarindan dolayi oyunlara daha istekli
olmasi, bu aktivitelerin sikligini ve etkisini artirmistir.

- Ogretmenlerin aktivitelerin uygulanmasi ve yonetilmesi ile ilgili karsilastigi diger sorunlar
ise egitim mufredatinin yogunlugu ve sini- arin kalabalik olusudur.




Goriismeler kapsaminda en cok ilgi ceken aktiviteler,
olmustur.
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. egitim aliyoruz ama bayag! aktif gretmenlerimiz. Her giin mutluluk mesajlari, videolar
anlaminda cok etkili paylasimlar oluyor ve bunlar ¢ok etkili motive ediyor.””
Ogretmen 03, 09.01.2023, istanbul, Google Meet

“... Teorik egitimlerden ziyade, onlar da tabii ki faydaliydi ama, bence egitimin en kaliteli kismi

bitirdikten sonra 30 hedef gdrevleriydi. Clnku onlar bizim de biraz daha okulda 6grendiklerimizi;

senkron oturumlarda konustuklarimizi hayata gecirme firsati verdi.”
Ogretmen 08, 10.01.2023, istanbul, Google Meet

3.1.5. Egitim Kazanimlan

Egitim degerlendirilmesine iliskin diizenlenen ankette “Egitimin Etkinligi” basligi altinda 15 ifade
iceren bir dlcek olusturulmus ve bdylelikle egitimin kazanimlarina iliskin degerlendirmelere
ulasilmak istenmistir. Bu baglamda katilimci 6gretmenlerin mutluluk ve iyi olma haline iliskin
kavrayiglari sorgulanmis ve istatiksel boyutunun ortaya ¢ikarilmasi adina 5’li Likert tipi 6lgek
kullanilarak o6lcumler gerceklestirilmistir.  Katilimci 6gretmenlerin elde ettikleri egitim
kazanimlarinin oransal dagilimlari, Gra k 7 ve Gra k 8 adh iki ayr tabloda sunularak
gorsellestirilmistir. Bu sekilde, egitim programinin 6gretmenler Uzerindeki etkisi ve elde edilen
sonuglarin daha net bir sekilde anlasiimasi saglanmistir.

Mutluluk kavraminin ne anlama geldigini biliyorum.

Mutluluk ogrenilebilir.

PERMA madelinin bilesenlerini sayabilirim.

SMART ve ekolojik bir kisisel hedef plani olusturma
kanusunda yeterli donanima sahibim.

Tuam duygularin hayatin igcinde ve islevsel
oldugunun farkindayim.

Egitim ortamlarinda olumlu duygularin sosyal duygusal
o6grenme surecinde ogrenmeye katkisinin farkindayim.

Kendim ve ogrencilerim adina akis deneyimlerimizi fark
etmemizin mutluluk ve iyi alma hali igin katkisini biliyorum.

Sosyal agimin niteligini gelistirmenin mutluluk ve iyi
olma hali i¢in katkisini biliyorum.
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Grafik 7. KKMS Programi Egitim Kazanimlari

Amaca sahip olmanin mutluluk ve iyi olma haline
katkisini biliyorum.

Kisisel hede ere ve bu hede ere ulasmak icin yeterli

icsel kaynaklara sahip olmanin mutluluk ve iyi olma
hali i¢cin katkisini biliyorum.

One ¢ikan karakter giiclerimi biliyorum.

Karakter guclerimi mutluluk ve iyi olma hali i¢in nasil
kullanabilecegim konusunda kir sahibiyim.

Ogrenme ortamlarinda karakter giiclerinden
faydalanma yollarini biliyorum.

Sinifimda d8grencilerimin mutluluk ve iyi olma hallerine
yonelik ¢alismalar yapabilirim.

Bu egitimle birlikte mutluluk ve iyi olma haline yonelik
farkindahgim artti.
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Grafik 8. KKMS Programi Egitim Kazanimlari 2




Toplanan veriler isiginda katiimei 6gretmenlerin Egitim Etkinligi Olcegi ortalamasi 5 izerinden 4,28
olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar, katiimci 6gretmenlerin pozitif psikoloji, kisisel gelisim ve egitim
konularindaki farkindaliginin ve yeteneklerinin arttigini géstermektedir. Ayrica, dgretmenlerin
karakter guglerini belirleme ve kullanma yeteneklerinin gelistigi, 6grenme ortamlarinda duygusal
zeka ve pozitif 6grenme sireclerini uygulama konusundaki bilgilerinin arttigi goralmustir. Katilimcei
o6gretmenlerin 6grencilerin mutluluk ve iyi olma hallerini desteklemeye yonelik calismalar yapma
yeteneklerinin gelistigi ve surekli 6grenmeye olan bagliliklarinin arttigr da tespit edilmistir. Bu
degerlendirmeler KKMS’nin kisa vadeli amaglarina ulastigini ve égretmenlerin profesyonel ve
kisisel gelisimine olumlu katkilar sagladigini gostermektedir.

Odak grup gortusmelerinden elde edilen verilere odaklanildiginda ise nicel verileri destekleyen
goruslere ulasiimistir:

- Katihmci 6gretmenler, egitimlerin ihtiyaclarina karsilik geldigini belirtmistir.

“.. Yani egitim iceriginde bize sunu uygularsaniz ve gorseniz dedikleri hemen her seyi normalde

de zaten uyguladigimiz seylermis ve bunu anlamaya ihtiyacimiz varmis”
Ogretmen 11, 10.01.2023, istanbul, Google Meet

- Asenkron ve senkron egitimlerde ilgili kavramlara iliskin verilen bilgiler, 6rnekler ve etkinlikler
ogretmenlerin farkindalik ve biling diizeyinin artmasini saglamistir.

Ogretmenlerin ¢ogu, egitim o©ncesinde mutluluk ve iyi olma haline iliskin cok fazla
distnmediklerini ve bu yonde duygu durumlarinin degismesi icin cabalamadiklarini fark
ettiklerini ifade etmigtir. Egitim araciligiyla bu durumu fark ettiklerini; kendilerini sorguladiklarini
ve etrafl daha fazla gozlemlediklerini paylasmiglardir.

.. Ufkum cok genisledi. Cocuklarimla ¢ok giizel basarilara imza attik..”
Ogretmen 17, 11.01.2023, istanbul, Google Meet

.. mutsuzlugu bdyle basit bir sey gibi distiniyordum ama 6grenilebilir oldugunu bilmek beni
cok etkiledi! Bu egitimden dnce mutlulugun dis kaynaklara bagl oldugunu distiniyordum ama
aslinda hep bunlar, mutluluk icimizde.”

Ogretmen 03, 10.01.2023, istanbul, Google Meet

- Egitimler sonrasinda ilgili kavramlara iliskin tanimlamalarda katiimcilarin kendi kisisel, sosyal
ve mesleki deneyimlerinin etkileri gorulmaustur. Genellikle ilgili kavramlara iliskin olumlu bir
yaklasim bulunmaktadir.

“..Nese gulimseme halinden ziyade hayatta butin duygularin varligini, zorlayici duygularinda
varhgini islevsel taraftan kapsayarak, bireyin hem kendisiyle hem de hayatla barisik olmalari

konusunda daha kapsamli bir iyi olma halidir.”
Kilit Kisi 02, 19.01.2023, istanbul, Google Meet

“...Mesela bazi mutluluk tanimlari tamamen kisinin kendine sefkat vermesi tizerinden bazilariicin
akista kalma bazi anilari tamamen anlamli olma halinin yansimasi gibi distinebiliriz.”
Kilit Kisi 01, 18.01.2023, istanbul, Google Meet

... Ben de bir sonug degil, bir stire¢ oldugunu distiniyorum. Yani tek bir seyin bizi mutlu ettigi

halden ziyade birden cok mutlu oldugumuz an, ve onu kovalamak icin gecirdigimiz bir hayat diye
disundyorum.”
Ogretmen 02, 10.01.2023, istanbul, Google Meet

3.2. Mentorluk Programinin Degerlendirilmesi

ORAV, o6gretmenlerin mesleki gelisimlerine destek olmak amaciyla mentorluk programi
uygulamistir. Mentorluk programi, daha fazla deneyim ve bilgiye sahip olan egitimcilerin ilgili
konularda kendini gelistirmek isteyen 6gretmenlere program siresince destek oldugu bir
o6grenme ve gelisim sireci olarak tanimlanabilir. Program kapsaminda mentorlardan aldiklari
destekle 6gretmenlerin pozitif psikoloji becerilerinin gelistiriimesi ve sinif iginde uygulama
becerilerinin glclendiriimesi hede enmistir. Mentorluk Degerlendirme Anketi'ne 48 farkl
sehirden 160 kisi katiimistir.




YETERSIiZ @
2,0%

@ UZMAN
17,8%

BASLANGIC SEVIYES| @
8,9%

ORTA SEVIYE @
28,7%

@ iLERI SEVIYE
42,6%

Grafik 9. KKMS Mentorluk Anketi Katilimcilarinin Yetkinlik Dizeyi Gortist Dagilimi

Katihmci 6gretmenler, Kalpten Kalbe Mutluluk Sini ari projesi egitimlerinin ardindan ¢ocuklarda
motivasyon, anlam ve amac¢ yaratma, aidiyet, grup hede gelistirme ve olumsuz duygu ve
davraniglari sbndirmeye destek verecek yontemleri aktarma ve ebeveynlerin cocuklarla iletisimini
guglendirme konularinda kazandiklar yetkinlik diizeyini degerlendirmiglerdir. Buna gore, katilimci
ogretmenlerin %2'si kendilerini egitim hede erini sunma konusunda yetersiz oldugunu
dusunirken %8.9'u destek olabildigini, %28,7'si sorun ¢ozme becerilerini gelistirebildigini,
%42.6's! ilgili becerileri kazanabildigini ve %17.8'i ise egitim ciktilarini sunup baska egitimlere
adapte ederek kapasiteyi gelistirebildigini dUsiinmektedir.

Katilimcilarin “Mentorluk Egitim Programi Degerlendirmeleri” 5'li Likert tipi bir 6lgek kullanilarak 16

ifade Uzerinden olcUimustir. Bu bolimde mentorluk uygulamalarina yonelik icerik, zaman

yonetimi, anlasilabilirlik; mentorlarin bilgisi, hakimiyeti, sunum teknikleri, zaman yonetimi, farkli
kirlere acikhg, katiimi tesvik etme vb. alt kirilimlara iliskin sorular bulunmaktadir.

Mentorluk programi genel olarak iyi dizayn edilmisti.

Mentorluk programinin igeriginin kapsami yeterliydi.

Mentorumun yonergeleri anlasilir ve uygulanabilirdi.

Mentorum programa iliskin beklentilerimi kargilad.

Mentorumun anlatim becerisi yeterliydi.

Mentorumun bilgisi ve konuya hakimiyeti gucluyda.

Mentorumun iletisim ve sorun ¢dzme becerileri yeterliydi.

Mentorum zaman yonetimini dikkatli bir sekild ayarlamisti.
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Grafik 10. KKMS Mentorluk Sureci Degerlendirmeleri

Mentorum farkli kirlere, yorumlara ve
elestirilere agikt.

Mentorum katilimimi tesvik etmek igin cabalamist.

Mentorume ihtiya¢ duydugum her an ulasabildim.

Mentorluk stireci boyunca mentorum, gorev ve
sorumluluklarint iyi bir sekilde yerine getirdi.

Mentorum sinif i¢i uygulamalarda dogru ve etkin bir
sekilde yonlendirmede bulunmustu.

Mentorum sosyal medya platformlarini ve gelistirici
araclari etkin bir sekilde kullanmisti.

Mentorum konulari ve yénlendirmeleri uygun
yontem ve teknikler kullanarak sunmustu.

Mentorum sorulan sorulara agiklayici ve
tatmin edici cevaplar vermisti.
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Grafik 11. KKMS Mentorluk Stireci Degerlendirmeleri 2
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Gra k 10 ve Gra k 11’in analizi, katilimcilarin mentorluk programindan ve mentorlarindan
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu ve mentorluk programinin tasarimi ve icerigi
konusundaki degerlendirmelerinin son derece olumlu oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
genel degerlendirmenin yani sira, mentorlarin bilgi ve konuya hakimiyeti (4,64), iletisim ve
sorun ¢6zme becerileri (4,64), farkli kirlere aciklik (4,63) ve anlatim becerisi (4,62) ile ilgili
ifadeler yuksek puanlar almistir. Degerlendirme sonuglari, mentorluk programinin katihmci
ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina uygun ve etkili bir sekilde tasarlandigini, mentorlarin
beceri ve bilgi alanlarinda gi¢li oldugunu géstermektedir.

3.3. Ogretmenler Uzerindeki Etkisi

Programin 6gretmenler Uzerindeki etkilerini daha iyi anlayabilmek icin program 6ncesi ve sonrasi
olmak Uizere 6n test ve son test calismalar yuratulmastr. Yuriatulen test uygulamalarinda proje
oncesi uygulamaya 80 farkl sehirden ve 51 farkli branstan 1420 6gretmen katilirken proje
sonras! uygulamaya 46 farkli sehirden ve 22 farkli branstan 156 6gretmen katilim gostermistir.
Anketler incelendiginde dn-test ve son test sayilari arasinda goézle gorulebilir bir katilim farki
oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple planlanan bagimh érneklem yaklasimi degistirilmistir. Hem
On-test hem son-testi dolduran katilimcilardan eslestirme yapilarak ilerlenmesi yerine, gecerli
oranlama ve sinama teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Ayrica bu kapsamda anketlerdeki
Olcek verilerinin anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek icin KKMS 6gretmen
anketlerinde ¢ikarimsal analizler yapiimistir.

Anket sonuclarina gbre dgretmenler icin motivasyon ve heyecan, mutluluk, sosyal ve duygusal
yaplya dair ifadelerle proje etkisi dlcUlmustir. Asagida anketlerde yer alan bazi ifadelerin
iceriklerine yer verilmistir. Bu testlere gore katihmci 6gretmenlerin projeye baslamadan dénce
gerceklestirilen 6n testte yer alan motivasyon ve heyecanina iliskin degerlendirmeleri ortalamasi
10 Uzerinden 7,42 iken, projeye basladiktan sonraki motivasyon ve heyecanina iliskin
degerlendirmeleri ortalamasi 10 lizerinden 8.96'ya yikselmistir.

Sunulan veriler 1siginda katilimci 6gretmenlerin proje sonrasi ortalama Motivasyon ve
Heyecan degerleri® ile Mutluluk 6lcegi® degerleri proje dncesi degerlere gére daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Sabahlan dinlenmis olarak uyanirim. 3.25
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Kendimden hognut degilim. 2,21
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Grafik 12. Hedef Kazanimlarin Degisim Gra Q@i

SProje 6ncesi ve proje sonrasi elde edilen Motivasyon ve Heyecan degiskenine iliskin verilerin anlaml farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek igin cikarimci analizler yapilmistir. Olgek verilerinin Normallik varsayimini tatmin etmedigi
(K-S Normallik Sinamasi anlamlilik degerleri 0.00 diizeyinde) gorildiginden bu sinama igin Mann-Whitney U
Sinamasi tercih edilmistir. Buna gore, Motivasyon ve Heyecan degiskeni agisindan proje éncesi ile proje sonrasi elde
edilen veriler arasinda ortalama diizeyinde %95 gvenilirlikle istatistiksel anlaml farkhlik (anlamlilik diizeyi 0,00)
oldugu tespit edilmistir.

5Proje 6ncesi ve proje sonrasi elde edilen Mutluluk 6lgegi verilerinin anlaml farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek
icin ¢ikarimci analizler yapilmistir. Olgek verilerinin Normallik varsayimini tatmin etmedigi (K-S Normallik Sinamasi
anlamlilik degerleri 0.00 duzeyinde) géruldiginden bu sinama i¢cin Mann-Whitney U Sinamasi tercih edilmistir. Buna
gore, Mutluluk 6lcegi acisindan proje dncesi ile proje sonrasi elde edilen veriler arasinda ortalama diizeyinde %95
guvenilirlikle istatistiksel anlamli farklilik (anlamlilik diizeyi 0,00) oldugu tespit edilmistir. Proje sonrasi Mutluluk élgegi
degerleri proje dncesine gore daha yuksektir.




Gelecegim hakkinda pek iyimser degilim.

Hayatimdaki her seyden oldukga memnunum.

Zihinsel olarak kendimi tamamen zinde (ding)
hissediyorum.

Herhangi bir konuda karar vermekte zorlanirim.

Hayat guzeldir.

Hayatin oldukga 6dullendirici oldugunu distindyorum.

Yaptiklarimla yapmak istediklerim arasinda buytuk fark var.

Kendimi herhangi bir konuda sorumluluk alabilecek
glcte hissediyorum.
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Gra k 12 ve Gra k 13’ de yer alan verilere bakildiginda, egitim sonrasinda katihmcilarin olumiu
ifadelerinde artis (dinlenmis uyanma, enerjik hissetme, hayatin édllendirici ve gtizel oldugunu
dusinme vb.), olumsuz ifadelerinde (kendinden hosnut olmama, gelecege dair iyimser
hissetmeme vb.) azalis oldugu goézlemlenmistir. Bu degerlendirmeler, katilimcilarin egitim sonrasi
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daha olumlu bir tutum sergiledigini ve projenin olumlu etkiler yarattigini gostermektedir.

“..Hayatimin bir anlami oldugunu bilmek beni mutlu ediyor diye distiniyorum. Hayatimin bir anlami

var, bir amag icin yasiyorum. bunu da basarabiliyorum bunu bilmek sanirim beni mutlu eden sey.”
Katilimei 17, 11.01.2023, istanbul, Google Meet

“..Yaptigim isten ya da bulundugun konumdan bulundugun ¢evreden keyif alabiliyorsan her sartta
mutlu olabilirsin diye disuntyorum. Zaten bu projede biz ¢cok mutluluk kavrami tzerine bunu

isledik acikg¢asi(...) Bunu da ailemde, cevremde yansitmaya calisiyorum.”

Katilimci 18, 11.01.2023, istanbul, Google Meet

Ankette katilimci 6gretmenlerin sosyal yapi yani Kisinin cevresiyle ve kendisiyle olan goérislerine
yonelik ifadeleri degerlendirmesi istenmis ve bu ifadelere iliskin verilen cevaplar isiginda projenin

sosyal yapliya iliskin etkisi ele alinmistir.

Diger insanlara karsi oldukga ilgiliyim.

Dunyanin iyi bir yer oldugunu diisiinmuyorum.

Neredeyse herkese karsi oldukc¢a sicak duygular besliyorum.

Cevremdeki gluzellikleri fark ederim.

Yasamimin kontrolu elimde degilmis gibi hissediyorum.

Diger insanlar Gizerinde daima neseli bir etki birakirim.

Diger insanlarla birlikte olmaktan keyif almiyorum.

Genellikle olaylar Gizerinde olumlu bir etkim vardir.

Yapmak istedigim her seye zaman bulabilirim.

Yasamimin belli bir amaci ve anlami yok.

Yaptigim seylere karsi ilgili ve kendini adayan birisiyim.

Gecmisimle ilgili pek mutlu anilara sahip degilim.
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Grafik 14. Katiimci Hedef Kazanimlari: Sosyal Yapi



Hem pozitif hem de negatif anlamlar iceren ifadeler eklenerek olusturulan ilgili dlgcek
degerlendirildiginde proje sonrasi ortalama Sosyal Yap! 6lcedi degerlerinin, proje o6ncesi
degerlerine gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistiré. Bu durum programin édgretmenlerin
kisisel duygusal durumlari Uzerinde olumlu bir etkisi oldugunu gdstermistir. Bu,
ogretmenlerin kisisel yasamlarinda mutlulugun ve iyi olma hali Gzerinde daha fazla
dusinmeye basladiklari ve bu durumlarin kisisel yasamlarinda dnemli bir yer tuttugunu

anlamalarina yardimci olmustur.

Gra k 14’de yer alan anket sonuclarina gore proje sonrasi 6gretmenlerin cevresi ve sosyal
iliskileri konusunda farkindalik kazandigi tespit edilmistir. Katilimcilarin c¢evresindeki
guzellikleri fark eden, sosyal iliskilerinde sicak iliskiler gézlemledigi ve dinyanin iyi bir yer
oldugunda dair dustincelerinde belirgin bir olumlu degisim oldugu gozlemlenmistir. Ote
yandan olumsuz ifadelerde (hayata dair belirli bir anlam ve mutlu anlara sahip olmamak gibi
ifadelerde) ortalama bir oranda azalis oldugu goérilmektedir.

“.. Insanlari/Ogrencilerimi zaten seviyordum ama bu proje daha dogru sekilde

sevmeme yardimci oldu. .”
Kadin, Mersin, Ortaokul, Tiirkce Ogretmeni, Son test

“... Olumsuzluklar olsa da hayatta her seyin ¢c6zuUmu var, mutlu olabilmeyi bilmek ve
bunu etrafina yaymak gerekiyor. Mutluluk bulasicidir. .”
Kadin, Ankara, Lise, Tiirk Dilli ve Edebiyati Ogretmeni, Son test

SProje Oncesi ve proje sonrasli elde edilen 6lgek verilerinin anlaml farklilk gosterip gostermedigini belirlemek icin
cikarimer analizler yapilmistir. Olgek verilerinin Normallik varsayimini tatmin etmedigi (K-S Normallik Sinamasi
anlamlilik degerleri 0.00 diizeyinde) goruldigiinden bu sinama i¢cin Mann-Whitney U Sinamasi tercih edilmistir. Buna
gore, Sosyal yapi 6lgegi agisindan proje dncesi ile proje sonrasi elde edilen veriler arasinda ortalama diizeyinde %95
guvenilirlikle istatistiksel anlamli farkhhk (anlamlilik diizeyi 0,00) oldugu tespit edilmistir.
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Grafik 15. Katilimci Hedef Kazanimlari: Duygusal Yapi

Proje 6ncesi Duygusal Yapi 6lcegi ortalamasi 5 tizerinden 3,34 olarak hesaplanirken proje sonrasi
ortalama 5 tizerinden 3,58'e yukseldigi gorulmustir. Buna gore, Proje sonrasi Duygusal Yapi 6lcegi
degerleri proje 6ncesine gore daha yuksek oldugu tespit edilmistir’.

Gra k 15’te yer alan anket sonuclarina gore proje sonrasi 6gretmenlerin 6zellikle stresli ve sikintili
anlarinda duygu dizenlemelerini yapabilme becerilerinde artis oldugu ve olumsuz durumlarda bu
durumlarn kontrol etmek konusunda farkindaliklarinda olumlu ydnde bir degisim oldugu
gorilmektedir. Ayrica odak grup goértismelerinde ise 6gretmenler ilgili kavramlara iliskin mesleki ve
kisisel 6n kabullerini sorguladiklarini; kendi kisisel, sosyal ve mesleki deneyimleri cercevesinde bu
kavramlar tanimladiklarini ve bu kapsamda etkinliklerini yuruttuklerini séylemistir. Ayrica, egitim
programina katilan 6gretmenlerin, egitimden aldiklari bilgileri sadece mesleki yasamlarinda degil
ayni zamanda kendi kisisel yasamlarinda da uyguladiklari goérulmustur.

"Proje 6ncesi ve proje sonrasi elde edilen dlgek verilerinin anlamli farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek igin
cikarimei analizler yapilmistir. Olgek verilerinin Normallik varsayimini tatmin etmedigi (K-S Normallik Sinamasi
anlamlilik degerleri 0.00 diizeyinde) goruldiiginden bu sinama i¢cin Mann-Whitney U Sinamasi tercih edilmistir. Buna
gore, Duygusal yapi dlgedi agisindan proje dncesi ile proje sonrasi elde edilen veriler arasinda ortalama diizeyinde %95
guvenilirlikle istatistiksel anlamli farklilik (anlamlilik diizeyi 0,00) oldugu tespit edilmistir.




“... Cocuklardaki bakis acisi cok ¢cok degisti. ... her guin iyi ki diyoruz. hayatimizin bir pargasi oldu bu”

Ogretmenler genellikle yaptiklari aktivitelere kendileri de dahil olmaya ¢alistiklarini ve aktivitelere
iliskin goruslerini 6grencileriyle paylastiklarini ifade etmistir. Bu egilim 6zellikle aktivitelere ilgi ve
istegin az oldugu sini arda daha yogun olarak gorilmektedir.

Ayrica, 6gretmenlerin mesleki gelisimi acisindan oldukca verimli oldugu, 6gretmen-6grenci
iliskilerinde olumlu bir degisim ve gelisim kaydetmelerini sagladigi goralmustur. Ogretmenlerin
egitimlerden sonra motivasyonlarinin arttigi ve bu nedenle aktivitelere devam etme isteginde
olduklarn gorulmustir. Bazi 6gretmenler, aktiviteleri daha uzun bir zaman araligina yayarak
calismalarina devam etmektedir.

“.. 30 karti ¢cikarip guzel kartlar haline getirip bir oyun haline getirdim, odamda bulunduruyorum ve
¢ok mutsuz giren, herhangi bir sebeple ¢ok mutsuz giren, bir 6grenciye verip hadi bugin bu
kartlardan birini se¢ ve yap sonra gel ne hissettigin tGzerine konusallm diyorum. Bir kazanim
oluyor”

Son olarak 6gretmenler, meslektaslarina egitim iceriklerini ve aktiviteleri anlattigi ve egitimlerin
diger 6gretmenlerin dikkatini cektigi gozlemlenmistir.

“..Okulda 6gretmen arkadaslarim, yaptigimiz ¢alismalardan, whatsapp gruplarinda yonergeleri
paylastigimda farkli brans 6gretmenlerimiz sini a paylasimlarimizi gérdigunde bize de goérev ver

biz de yapalim diyenler oldu. Bu ¢alismalar, okulda diger 6gretmen arkadaslarim arasinda ilgiyle
karsilandi”

3.4. Ogrenci Uzerindeki Etkisi

Ogrenciler de tipki toplumun diger tiyeleri gibi iyi olma hali ve mutluluk gibi 6znel kavramlari farkli
kosullar ve bicimlerde deneyimlemektedirler. Dolayisiyla 6grencilerin iyi olma halini ve
mutlulugunu artirmaya yonelik gelistirilen gesitli uygulamalar ve programlar belirli bir dl¢lide

duygusal ve sosyal ihtiyaclarini karsilayabilmektedir.

Ogrencilerin iyi olma hali ve mutlulugunu artirmaya yonelik projelerin etkileri sadece bireysel
duzeyde degil, ayni zamanda toplumsal diizeyde de 6nemlidir. Mutlu ve iyi hisseden 6grenciler,
toplumun daha genis bir pargasi olarak saglikli ve dengeli bir sekilde yetisebilirler. Dolayisiyla
proje aktiviteleri 6grencilerin empati, is birligi ve sorun ¢ozme becerilerini gelistirmelerini tesvik
edebilir. Bu da toplumsal iliskilerin iyilesmesine ve daha hosgoruli bir toplumun olusumuna katki
saglayabilir.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi kapsaminda 6gretmenlerin ve 6grencilerin iyi olma halini artirmaya
yonelik cesitli calismalar yurutulmustir. Bu ¢calismalarin etkisinin anlasiimasi adina égrencilere
yonelik On-test & son-test calismasi yidritulmustir. Bu anket calismasinda dgrencilerin
motivasyon ve heyecanina iliskin degerlendirmeleri ile 5’li Likert tipi 6lgeginde mutluluk
diizeylerine odaklaniimistir. Ogrenciler icin yiritilen test uygulamalarinda ise proje oncesi
uygulamaya 61 farkli sehirden 1288 6grenci katilirken proje sonrasi uygulamaya 11 farkh
sehirden 127 6grencinin katilimi saglanmistir.

Anket verilerine gbre 6grencilerin projeye baslamadan 6nceki motivasyon ve heyecanina iliskin
degerlendirmelerinin ortalamasi 10 tzerinden 7,11 iken, projeye basladiktan sonra 10 lizerinden
7,36 olarak olctlmistir. Bu verilere dayanarak, 6grencilerin projeye olan motivasyonlarinin ve
heyecanlarinin projenin ilerleyen asamalarinda arttigi sdylenebilir. Projenin 6grenciler tGzerindeki
bu etkisi, 6grenme sireclerinde motivasyon ve heyecanin kritik rolinin altini ¢izmekte ve
projenin bu 6énemli unsurlari gi¢lendirme konusunda basaril oldugunu gostermektedir.®

8KKMS Ogrenci Anketlerinde proje 6ncesi ve proje sonrasi elde edilen Motivasyon ve Heyecan degiskenine iliskin
verilerin anlamli farklilk gosterip géstermedigini belirlemek icin ¢ikarimci analizler yapilmistir. Olgek verilerinin
Normallik varsayimini tatmin etmedigi (K-S Normallik Sinamasi anlamlilik degerleri 0.00 diizeyinde) goruldiginden
bu sinama i¢in Mann-Whitney U Sinamasi tercih edilmistir. Buna gore, Motivasyon ve Heyecan degiskeni acisindan
proje dncesi ile proje sonrasi elde edilen veriler arasinda ortalama diizeyinde %95 guvenilirlikle istatistiksel anlamli
farkhhk (anlamlilik diizeyi 0,40) tespit edilmemistir.




Genel olarak hayatimdan memnunum.

Her sabah yeni bir gline baslamak beni heyecanlandirir.
Genellikle ayni saatte uyurum.

Sagligim icin beslenmeme 6zen gosteririm.

Hareketli oyunlar oynarim.

Yeni seyler tretmekten hoslanirim.

Olumlu 6zelliklerimin, gucli yanlarimin farkindayim.

Ulasmak istedigim hede erim var.
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Ogrencilerin 6n test ve son test sonuclarina gore yapilan degerlendirmelerde belirgin degisimler
gorulmektedir. Oncelikle, genel yasam memnuniyetinde ve her sabah yeni bir giine baslama
heyecani ve isteginde artis oldugu gorulmektedir. Uyku dizeninde ise genel olarak iyilesme
goriulmekle birlikte, ayni saatte uyuma egilimindeki artis dikkat ¢cekmektedir. Sagliga 6nem
verme konusunda da olumlu bir degisim oldugu, beslenmeye dikkat etme egiliminin arttigi
sdylenebilir. Hareketli aktivitelerde ha fbir azalma oldugu gorlse de, yeni seyler Uretme istegi ve
kabiliyetinde artis kaydedilmistir.

Olumlu 6zelliklere ve gucli yonlerine farkindaligin ve hede ere ulasma isteginin arttig| da tespit

edilen sonuclar arasindadir. Ozellikle motivasyon ve olumlu distince aliskanliklarindaki artis ile
hedef belirleme istegindeki ytkselig, programin olumlu etkisini gostermektedir.



3.5. Veli Uzerindeki Etkisi

ilkokul ve ortaokul kademesinde dgrenim goéren cocuklarin aileleriyle yapilan odak grup

gorusmeleri kapsaminda elde edilen bulgular ise soyledir:

e Cocugunun okulunda aktif olan veliler, egitim programi suresince yapilan aktivitelere daha
hakimdir.

« Velilerin mutluluk ve iyi olma hali kavramlarina iliskin tanimlamalari genellikle aile ve ¢cocuk
iliskisi Uzerinden sekillenmektedir.

- EQgitim programi suresince veliler hem o©gretmenler hem de c¢ocuklari aracihgiyla
etkinliklerden haberdar olmuslardir.
Aktivitelerin cocuklar tGzerinde olumlu bir etki yarattigi ve etkinliklerin cocuklarin
motivasyonunu artirdigi ifade edilmistir.

- Bazi veliler, cocuklarinin yapilan etkinlikleri evde de aile bireyleriyle birlikte yaptigini ve
bunun iletigsimlerini giiclendirdigini soylemistir.

- Veliler bu tarz etkinliklerin artmasini ve ¢gesitlenmesini arzu etmektedir.

Ayrica proje kapsaminda yurutilen aktiviteler ile projenin 6grenciler Gizerinde hangi bicimlerde
etkileri olabilecedi incelenmistir. Asagida yer alan aktivite gorsellerinden Gorsel 1'de
ogrencilerin kendi mutluluklarini ifade etmek icin ¢izimler yapmalari istenmistir. Bu aktivite,
ogrencilerin duygusal durumlari hakkinda derinlemesine bir anlayis saglamis ve mutluluklarini
yaratici bir sekilde ifade etmeleri icin bir firsat sunmasina destek olmustur. Ote yandan, Gorsel
2'de ise o6grencilerin mutlulugu kendi perspekti erinden nasil tamamladiklarini irdelenmistir.
Bu, ogrencilerin mutlulugun ne olduguna dair kendi distncelerini ve bakis acilarini ifade
etmelerine olanak saglamistir. Gorsel 3'te ise ogrencilerin kendi yasamlarinin ¢izimlerini
yaparken mutluluk duygusunu nasil ifade ettikleri gosterilmistir. Son olarak Goérsel 4'te ise
ogrencilerin kendi hede erini ifade ederken hayvan sevgisi temali bir ¢izim yapmalari
istenmistir. Bu, 6grencilerin degerlerini ve amaclarini ifade etmeleri icin bir platform saglamis
ve ayni zamanda onlarin toplumla etkilesimde bulunma bicimlerine dair bir bakis acisi
sunmustur.

Gorsel 1. Ogrencilerin Mutluluk
Cizimleri Gorsel

Gérsel 3. Ogrencilerin Mutluluk Cizimleri:
“Benim Hayatim”

Gorsel 2. Ogrencilerin Mutluluk
Tanimlari

Gorsel 4. Ogrencilerin 30 Hedef Calismasi
Cizimleri: “Hayvanlar Sevelim”



4. Sonuc ve Oneriler

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi, egitimde pozitif psikoloji uygulamalari ve sosyal-duygusal
ogrenmeyi birlestirerek o6grencilerin genel gelisimini destekleyen butincil bir yaklasim
sunmustur. izleme ve degerlendirme calismalari siirecinde elde edilen veriler genel itibariyle
projenin 6gretmenler, 6grenciler ve aileler Gizerinde olumlu etkiler yarattigini géstermistir.
Proje kapsaminda 2.040 6gretmen, projede edindikleri bilgi ve yeteneklerle dgrencilerin
sosyal-duygusal becerilerini giclendirme konusunda daha donanimli hale gelmistir. Ote
yandan o6grenciler, projenin sagladi§i destekler kapsaminda 6z farkindaliklari artirma,
duygulari yonetme, olumlu iligskiler kurma, sorumlu kararlar alma ve empati becerilerini
gelistirme konusunda ilerleme kaydetmislerdir. Projenin dolayli yararlanicilari olan aileler ise
projenin sunmus oldugu kaynaklar ve etkinlikler aracilhigiyla ¢cocuklarinin mutluluk ve iyi olma
halini destekleme konusunda daha bilingli hale gelmislerdir.

Bu rapor ayni zamanda, gelecek donemlerde projenin uzun vadeli etkisini ve degisimini
degerlendirmek icin arastirma tasariminin énemini vurgulamistir. izleme ve degerlendirme
calismalari, projenin sosyal-duygusal gelisim Uzerindeki etkisini dlcmekle kalmamis, ayni
zamanda dgrencilerin iyi olma hali ve mutlulugu ile iliskisini de incelemistir. Bu sonugclar, pozitif
psikoloji egitiminde SEL'in giiclendirilmesinin 6nemini gostermektedir.

Sonug olarak Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin gucli bir
destek agina sahip oldugu, pozitif bir 6grenme ortaminin olusturuldugu ve 6grencilerin
mutluluk ve iyi olma halini artirmak icin etkili stratejilerin kullanildigi iyi bir uygulama 6rnegi
olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle, gelecekte benzer projelerin uygulanmasi ve
desteklenmesi onemlidir. Clinkt 6grencilerin mutlulugu ve iyi olma hali, basarili bir egitim
deneyimi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in hayati bir faktordar.

Bir ic uzman ve bir dis uzman ile yapilan kilit kisi gérismelerinde egitim igerigi ve uygulamanin
guclendirilmesi, etki alaninin genisletilmesi adina birtakim dneriler getirildi. Bu dnerilerden ilki
programin icerigi ve uygulama yontemlerine hassas/kirilgan ve dezavantajli gruplarla ilgili
kavramlarin nasil islenecegi ve uygulanacagi yontinde bir modul eklenmesi olmustur. Tim yas
grubundan o6grencilerin aktivitelere katiimini artirmak adina yodnergeler yas degiskeni
kapsaminda tekrardan gozden gegirilebilir ve/veya yoOnergelerde yas farkhligina dair
yonlendirici maddeler eklenebilir/arttirilabilir.  Son olarak 6gretmenler arasi is birligi ve
deneyim paylasiminin artiriimasi adina moduller olusturarak ya da calistaylar/atolyeler
dizenlenerek projenin etki alani genisletilebilir.

izleme degerlendirme calismalari kapsaminda Katilimci Etki Degerlendirmesi (PIA)® yaklasimi
yurdatilmesi onerilmektedir. Bu yaklasimin program hede erini gercgeklestirilmesinde dnemli
etkisi olacagl ongorulmektedir. Katiimci Etki Degerlendirmesi Yaklasimi, paydaslarin veya
programdan etkilenen katilimcilarin proje etkilerinin degerlendirilmesine aktif katilimini iceren
bir yaklasimdir. Program sonucunda programdan dogrudan etkilenecek bireylerin veya
topluluklarin bakis acilarini ve bilgilerini dahil edilmesinin amaclanmasi mudahalenin hem
olumlu hem de olumsuz etkilerinin daha kapsamli ve dogru bir sekilde anlasiimasini
saglayabilir. Ayrica proje surdurulebilirligini saglamak icin programin 6nceki donemlerindeki
yararlanicilarinin dahil olabilecedi boylamsal bir calismanin da yapilmasi 6nerilmektedir.

®Participatory Impact Assessment Approach
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