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YONETICI OZETi

Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk Egitimi Programi - Kalpten Kalbe
Mutluluk Sinifi Projesi temelde 6dretmen ve 6grencilerin pozitif psikoloji ekoll 1siginda bilimsel
olarak "mutluluk” kavramini ve bilesenlerini tanimalarini, egitim ve diger faaliyetlerle birlikte iyi
olma hallerini guglendirmelerini, yasam boyu kullanabilecekleri gergekgi ve iyimser dustinme
aliskanhdini - gelistirmelerini  hedeflemektedir. Egitim programi sonunda bireysel mutluluk
tutumlari yuksek bireylerin program boyunca deneyimleyecegi etkilesimler ve calismalarla bu
kapsamda toplumsal etkilesimin artmasi ve iyi olma halinin ylkselmesi beklenmektedir.
Dolayisiyla Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi farkindalik diizeyinin Gzerine ¢ikarak davranis ve
tutum degisikligi hedeflenmektedir. Bu baglamda uzun donemli ve farkli calismalar icerecek
sekilde tasarlanmistir. Ayni zamanda katiimci 6gretmenler profesyonel yasamlarinda yuz yuze
veya uzaktan egitimde kullanabilecekleri pek cok arag, etkinlik ve yontemi deneyimleyerek
0grenme olanagl bulmuslardir. Egitim programi kapsaminda ele alinan konu basliklar su

sekildedir:

Mutluluk ve PERMA Modeli Kavramsal Bilgiler
Olumlu Duygular ve Sosyal Duygusal Ogrenme Kontrol Listesi

Pozitif Psikoloji kapsaminda PERMA Modeli Bilesenleri
Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalart Kapsaminda 6 Evrensel Deger ve 24 Karakter Ozelligi
Egitimde Sosyal ve Duygusal Ogrenme ile Karakter Giigleri iliskisi ve Sinif ici Uygulama Ornekleri

Kisisel Hedef Plani

Program hedefleri, sonuclari ve ¢iktilari Degisim Teorisi Tasarimi ve Yontem bélimuande kapsamli
bir sekilde ele alinacaktir.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programina 2020-2021 okul yili bahar déneminde basvuran
0gretmenler webinarlar, 30 Hedef ve Mutluluk Gunlugu gibi calismalari 6grenci ve velileriyle
tamamlamiglardir. Bu grupta yer alan 6gretmenler 2021-2022 okul yilinda, egitim programini
tamamlayarak egitimin ardindan iki ay boyunca ORAV egitimcilerinden mentorluk almiglardir.
Proje kapsaminda Turkiye'nin farkli illerinde gorev yapan 1486 6gretmen egitimi tamamlamistir.

Katiimcr 6gretmenler araciligiyla egitim programi kapsaminda yaklasik olarak 34. 178 6grenciye
ulasiimistir! izleme ve etki degerlendirme calismalari kapsaminda tamamlanan webinar
degerlendirme anketine 1.216 kisi; egitim degerlendirme anketine 816 kisi; 6gretmen 6n-test 695
kisi; 0gretmen son-test uygulamasina 188 Kisi; ogrenci On-test 4146 Kisi; 6grenci son-test
uygulamasina 708 kisi; mentorluk streci degerlendirme anketine 134 kisi ve son olarak egitimci
egitimi degerlendirme anketine 16 Kisi katiim gostermistir. Elde edilen niceliksel verilerin
analizinde SPSS, Excel gibi tablolama programlari kullaniimistir. Nitel veri analizinde ise bilgisayar
destekli nitel yaziim programi MAXQDA'dan faydalaniimistir.

Egitimi tamamlayan 0gretmen populasyonu ve degerlendirme anketine katilan Kkisi sayisi goz
onunde bulunduruldugunda Toplam populasyon ve arastirmaya katilan kisi sayisina bakildiginda
%90 guven araliginda +%2 hata payi ile temsil ettigi hesaplanmistir Egitim degerlendirme anketi
calismasina katilan 6gretmenler, programin mesleki ve kisisel gelisim streglerine olumlu katkilar
sadlamasinin yani sira program araciligiyla mutlulugun o6grenilebilir ve igten gelen bir kavram
oldugu bilincine sahip olduklarini belirtmislerdir. Egitimin ve egitim suresince gerceklestirdikleri
sinif i¢gi uygulamalarin tutum ve davranis duzeyinde 6grencilerin iyi olma hallerin yukselmesine
onemli katkilar sundugunu vurgulamiglardir.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi kapsaminda tamamlanan izleme ve etki raporunun
ilk kismini degisim teorisi tasarimi olusturmaktadir. Bu bélumde program hedefleri, sonuglari ve
ciktilar ayrintili olarak ele alinmistir. Sonraki bolumde ise projenin kavramsal cergevesi ve
yontemine dair aciklamalar yer almaktadir. 4. bélim izleme ve degerlendirme sonuglarina yénelik
betimsel istatistikler yer almaktadir. Daha sonra projenin 6gretmen ve 6grenci Uzerindeki etkisi
kapsamli bir sekilde analiz edilmistir.

" OECD verilerine gore, Turkiye'de devlet okullarinda ilkokul kademesindeki sinif mevcudu 23 olarak kayitlara
gegmistir. Detayll bilgi igin litfen bakiniz: TEDMEM (2021). Bir bakista egitim 2021: Turkiye tzerine degerlendirme ve
Oneriler. Turk Egitim Dernegi Yayinlari.
https://tedmem.org/download/bir-bakista-egitim-2021?wpdmd|=3866&refresh=621fd51f053301646253343 Erigim
tarihi: 28.02.2022.
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1. DEGISIM TEORISi TASARIMI

Degisim teorisi, bir programin veya projenin amaclarini acikga ifade etmeye yardimci olan
kuramsal bir modeldir. Temelde organizasyonlarin belirlemis olduklari hedeflere ulasmak igin
dogru aktiviteleri secip secmediklerini, programin etkilerini  6lcmede hangi araglari
kullanabileceklerini anlamalarina yardimei olan bir yol haritasidir (Cronin ve Dearing, 2017).
Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi projesinin degisim teorisini olusturan bilesenler su sekildedir:

Sosyal etki hedefleri

Sonuglar

Proje ciktilari

Etkinlikler

Kaynaklar
Asagida verilen Sekil Tde Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi degisim teorisi tasarimina iligkin
bilgiler yer almaktadir. Degisim teorisini olusturan her bilesen detayli bir sekilde ele alinacaktir.

_ Sonuglar | Proje Gikular Etkinlikler Kaynaklar
L}
' = ! s 5
NS - sl ®
+ Bireylerin hyl olma hallerini - Ofretmenler aracihfyla + 1. 4B GEretmen efitimi « Egitimci Egitimi Begeri Kaynaklar;
gglendinersk arlara yajam boyu afrenciber we valiler matlisluk [FLET IR
bullanabilecaklen garqakl v iyimeer Easramang vi bileganler + Senkron ve Asenkron Egitimber » Uzman Egitimeiler
S030nma Shepicanlifs knzamdarmak. hakkinda bilg sahibi sldular, « B4 178 Sfrenciye wlagild,
M ool B T b s » Muthisluk Webinar Serisi « Migrri Zarmanh Egitimciler
nadaiiani eldhufun kaghucmasini + Muthubugun égrenilebilic bir + Mentorluk programi ﬂ.rﬂflhhh
aiansak ve hackelar dedrultinainds Eavram aldugu kenusunda katilimei fretmenberin mesleki « Menterluk Taplantdan « ORAV Merkez Ekip
becenbarid ve yatenekiprini farkandalik sahibi aldular. wa higksel geligim soreglerine
bnillenarsk kerdini geliptirmesine athy saglandi, + 30 Hedef ve Mutluluk Gonlogd « MIN ERitim Bakandigy
katki saflamak, + Biraysel iyl elma hallerind it Sirfl [l Uygulamalar,
artsracal Paaliyetianin nelsr Tkrik Kaymaklsr
- Bireyesl matbuluk tutumban yoksek oldugunu belirlediler.

m:ﬂ:::::ullmr::- e « akampds
larla bu kapsamda topl « Bireysel iyi odma hallerini

ankilegimen aeumas we o olma artwracak faaliyetierde . MEBBIS

hadinin yukselmesme katkida bulundular,

Bulunmsk + Cegitli Web 2.0 Araglan

Sekil 1: Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Degisim Teorisi Tasarimi

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi, 6gretmenler araciligiyla 6grenciler ve velilerden yola ¢ikarak
egitim ortamlarindan yerele dogru genisleyen bir sosyal etki hedeflemektedir. Bu program
araciligiyla 6gretmen ve 6@rencilerin pozitif psikoloji ekoll isidinda 6gretmenlerin ve 6grencilerin
‘mutluluk” kavramini taniyarak iyi olma hallerini guclendirmelerini hedeflemektedir. Programin

baslica sosyal etki hedefleri su sekilde siralanabilir:

Bireyin iyi olma hallerini guclendirerek onlara yasam boyu kullanabilecekleri gercekgi ve
iyimser dustinme aliskanhgi kazandirmak.

Bireyin kendi 6zu ile uyumlu hedefleri oldugunu kesfetmesini saglamak ve hedefler
dogrultusunda becerilerini ve yeteneklerini kullanarak kendini gelistirmesine katki saglamak
Bireysel mutluluk tutumlari yaksek bireylerin program boyunca deneyimleyecedi etkilesimler
ve galismalarla bu kapsamda toplumsal etkilesimin artmasi ve iyi olma halinin yikselmesine
katkida bulunmak.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi degisim teorisi tasariminda bireysel dizeyde
yararlanicilarda gozlemlenmesi beklenen sonuglari belirlerken “degisimin 5 evresi” kavramindan
faydalaniimistir. Buna gére degisimin ilk evresini diginme éncesi olusturmaktadir. Bu evrede
henlz bireysel dizeyde bir degisim s6z konusu degildir. Degisimin 2. evresini olusturan unsuru
dustinmedir. Bu evrede katilimci, tamamladigi egitimden hareketle bireysel iyi olma hali ve
mutluluga iliskin gtindelik hayat pratiklerini degistirmesi gerekebilecegi yonunde disuncelerini
gbzden gecirme firsati elde etmistir. Degisimin 3. evresini olusturan hazirlik stirecinde katilimci,
bireysel iyi olma halini guclendirmeye yonelik degisimlere karar vermis ve hazirlik moduna
gecmistir. 4. evre olan harekete gegme evresi birtakim davranissal degisiklikler tarafindan
sekillenmektedir. Proje 6zelinde, yararlanicilarin mutlulugun égrenilebilir bir kavram oldugunun
farkina vararak mutluluga dair edindikleri kazanimlari gindelik hayat pratiklerinde uygulamaya
basladiklari bir evredir. Bu anlamda dedisimle en ¢ok iligkilendirilen ve dedisimin en goralur
oldugu evredir.
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Son olarak, strdirme evresi ise proje 0zelinde yararlanicilar mutluluk kavramina iliskin
edindikleri teorik bagajdan yola c¢ikarak yasamlari boyunca kullanabilecekleri bir yaklasim
benimsemislerdir. Degisimin 5 evresinden hareketle belirlenen program sonuglari sekildedir:

Ogretmenler aracilifiyla 6grenciler ve veliler mutluluk kavramini ve bilesenleri hakkinda bilgi
sahibi oldular.

Mutlulugun 6grenilebilir bir kavram oldugu konusunda farkindalik sahibi oldular.

Bireysel iyi olma hallerini artiracak faaliyetlerin neler oldugunu belirlediler.

Bireysel iyi olma hallerini artiracak faaliyetlerde bulundular.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi kapsaminda agirlikli olarak fiziksel ve somut dederlere denk
dusen program ciktilari su sekilde siralanabilir:

486 6gretmen egitimi tamamladi.

34,178 6grenciye ulasildi.

Mentorluk verecek Kismi Zamanli Egitimcilere yonelik egitimci egitimi tamamlandi.

Mentorluk programi araciligiyla katilimer 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim streglerine
katki saglandl.

Proje kapsaminda, Webinarlar, 30 Hedef Calismasi, Mutluluk Calistayi, Yaz Tatili Mutluluk Gunligu ve
son olarak lyi Olma Hali ve Psikolojik Dayaniklilik Uzaktan Egitim Programi olmak Uzere toplam 5
faaliyet yer almaktadir. Bu faaliyet dizisinin birincisi olan Webinar Serisi 25 Mays - 8 Haziran tarihleri
arasinda cevrim ici olarak gerceklestirildi. 25 Mayis 2021 tarihinde Prof Dr. Bengi Semercinin
moderatorlugunde gerceklesen "Mutluluk Nedir? Nasil Mutlu Oluruz?” baslikli acilis webinarini, Klinik
Psikolog inan¢ Stimbiiloglu'nun moderatérligiinde gerceklesen “Oyun ve Mutluluk iliskisi" baslikli
webinar takip etti.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesinin ilk faaliyeti Psikolojik Danisman Kubilay Ozaydin'in
moderatorliginde gerceklesen ‘Ogretmenlerin iyi Olma Hali ve Psikolojik Dayanikliik" baslikli
webinar ile tamamlandi. Bu webinar serisini, 30 Hedef Calismasi, Mutluluk Calistay, Mutluluk Gunligu

ve lyi Olma Hali ve Psikolojik Dayaniklilik Uzaktan Egitim Programi takip etmistir.

Program suresince basvurulan kaynaklari beseri ve teknik kaynaklar olmak Uzere iki gruba
ayirmak mamkanddr. Uzman egitimciler, kismi zamanli egitimciler, Ogretmen Akademisi Vakfi
merkez ekip profesyoneller ve Milli Egitim Bakanhgi gibi kurumlar beseri kaynaklari
olusturmaktadir. Asenkron ve senkron egitimlerin ve webinar serisinin gerceklestigi Ogretmen
Akademisi Vakfi eKamptis Uzaktan Egitim Platformu, MEBBIS (Milli Egitim Bakanhigi Bilisim
Sistemleri) ve program stresince kullanilan cesitli Web 2.0 araclari teknik kaynaklar olarak
sayilabilir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Mutluluk ve dznel iyi olma hali, gegcmisten giinimze felsefeden psikolojiye degin pek ¢ok farkli
disiplinin, farkl bakis acilariyla ele aldigi iki kavramdir. Bu anlamda GinumuUz dinyasinda
0zellikle pozitif psikoloji ekoll isiginda ele alinan mutluluk ve éznel iyi olma hali kavramlarinin
teorik kokenleri, Budist gelenede ve Aristoteles, Seneca ve Epicurus gibi klasik dénem
filozoflarinin ortaya koydugu disinsel killiyata dayanmaktadir (Morris, 2009). Her ne kadar
tlketim kaltarantn mikro ve makro dlzeyde tim sosyal etkilesimlerde ana lokomotif oldugu
gunumduz dunyasinda mutluluk ve 6znel iyi olma hali kavramlari hedonizm ve maddi unsurlarla

elde edilen anlik duygu durumlari olarak algilansa da pozitif psikolojinin bu kavramlara getirdigi
tanimlar farklilik arz etmektedir.

Son birkag on yildir hem akademik hem de populer kiltirde oldukga genis bir yer edinen
mutluluk ve 0znel iyi olma hali kavramlari COVID-19 salgi surecinde daha da onem kazanmistir.
Tarihsel olarak, 1990'1arin ortalarinda Amerika Birlesik Devletlerinde pozitif psikolojinin
Onculerinden Martin Seligman'in ortaya koydugu fikirler guncelligini halad korumaktadir. Bu
anlamda, pozitif psikolojinin temel kavramlari olarak kabul edilen mutluluk ve iyi olma hali,
bireysel yasama dair olumlu duygu ve dustncelerin miktarca Ustinligune isaret etmektedir
(Seligman, 2012a). Mutluluk kavrami olumlu duygularin olumsuz duygulara nazaran daha sik
yasanmasi ve bireylerin yasamdan yiksek doyum alma durumu olarak tanimlanmaktadir. lyi
olma hélini ise bireylerin yasamlarini 6znel olarak degerlendirmeleriyle ortaya iyilik seviyesini
gosteren bir ¢cati kavram olarak degerlendirmek mumkuandur. Bu ¢ati kavrami kendi iginde iki
farkli unsur ile aciklamak mimkandar: lyi olma halinin bilissel boyutu ve iyi olma halinin
duygusal boyutu. Bilissel iyi olma hali, bireyin iginde yasadigi sosyal cevrede diger insanlarla
olan etkilesimine bagl olarak gelismeye isaret etmektedir. iyi olma halinin duyusal boyutu ise
bireyin ruh halindeki pozitif ve negatif duygularin yogunluk derecesini kapsamaktadir (Luhmann
ve digerleri, 2012). Bu baglamda, pozitif iyi olma hali yiksek yasam doyumu gibi bireyi
yasaminda pozitif égeleri iceren bir kavram iken sikinti ve negatif anlamada uyariima gibi
kavramlara karsilik gelmektedir (Karademas, 2007).

Ogretmenler araciligiyla bireyselden toplumsala dogru insanlarin iyi olma hallerini giiglendirerek
onlara gundelik hayatlarinda uygulayabilecekleri surdtrulebilir aliskanliklar ve pratikler kazandirmayi
hedefleyen Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesinde metodolojik olarak Martin Seligman'in mutluluk
ve iyi olma haline iliskin ortaya koydugu PERMA modelinden faydalaniimistir. PERMA modeli, adini
mutluluk ve iyi olma halinin bilesenlerini olusturan 5 temel 6genin bas harflerinin yukaridan asagiya
dizimi ile olusturulan akrostisten almaktadir. PERMA modelini meydana getiren 6geler sunlardir:

Olumlu duygular (positive emotions)
Baglanma (engagement)

iliskiler (relationships)

Anlam (meaning)

Basari (accomplishment)

Seligman'in PERMA modelinin ilk bileseni olan olumlu duygular, bireyin farkindalik duzeyini artirarak
aclk bir zihne sahip olmaya katki saglamaktadir. Seligmana gore bu zindelik, problem ¢ézme ve
stresle bas etme becerileri de kazandirmaktadir (Seligman, 2012a). Literattirde akis kavramiyla da
aciklanabilen baglanma, PERMA modelinin ikinci bilesenini olusturmaktadir. Temelde baglanma
kavrami, bireyin ilgileri dogrultusunda bir hedef, olusum ya da etkinlikle derinden bir baglantilik hali
icinde olmasina karsilik gelmektedir (Khaw ve Kern, 2014). PERMA modelinin Gglncii bileseni olan
iliskiler bireyin icinde oldugu olumlu iliskilerin iyi olma halinin glclenmesine katki sagladigi esasina
dayanmaktadir (Seligman, 2012b). Dérdiinci bilesen olarak anlam ise bireyin var olus amacina dair
farkindalik kazanmasi ile ilgilidir. Anlamin, bireye yasadigi hayati degerli ve yasamaya deger oldugu
yonlnde farkindalik kazandirdigini vurgulamaktadir. Son olarak hem nesnel hem de 6znel olarak
sinirlari cizilebilen basar ise bireyin belirli hedeflere sahip olmasini ve bu hedefler dogrultusunda
calisarak 6z- yeterliliginin gliclenmesine katki saglamaktadir (Seligman, 2012b).

Program kapsaminda Martin Seligman'in mutluluk ve 6znel iyi olma haline yonelik ortaya
koydugu kuramsal bagajdan hareketle yararlanicilarin, bilgi duzeyinde mutluluk kavramina
iliskin teorik bir alt yapI kazanmalari hedeflenmistir.
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3. YONTEM

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi kapsaminda hem nicel hem de nitel arastirma
tekniklerinin bir arada kullanildigi bir izleme ve degerlendirme sureci tamamlanmistir. Nicel
veriler, Excel ve SPSS gibi tablolama programlarindan; nitel veriler ise bilgisayar destekli nitel veri
analizi programi MAXQDAdan faydalanilarak analiz edilmistir. izleme ve degerlendirme
calismalari kapsaminda 13 farkli 6lcem araci kullaniimistir:

Ogrenci on-test

Ogrenci son- test

Ogretmen on- test

Ogretmen son- test

1. Webinar Degerlendirme Anketi (Prof. Dr. Bengi SEMERCI)
2. Webinar Degerlendirme Anketi (inang SUMBULOULU)
3. Webinar Degerlendirme Anketi (Kubilay OZAYDIN)
Egitim Degerlendirme Anketi

Egitimci EGitimi Degerlendirme Anketi

Mentorluk Sureci Degerlendirme Anketi

30 Hedef Calismasi

Mutluluk Calistay

Mutluluk Gunlugu

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME NOTLARI

Raporun bu bélumuinde Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi'nin sosyal etki hedefleri
dogrultusunda gerceklestirilen izleme ve de@erlendirme sonuclarina yonelik analizler yer
almaktadir. ilk olarak katilimei §retmenlerin egitim programini igerik, yapi, stre gibi gostergeler
uzerinden degerlendirdikleri anket formuna iliskin analizler yer almaktadir. Egitim degerlendirme
anketinde bulunan program kazanimlarina dair sorulara verilen yanitlar, raporun ilerleyen
bolimunde “Sonuclar” basligi altinda detayl bir sekilde ele alinacaktir.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi'ni Tlrkiye'nin farkli illerinde gorev yapan 1486
ogretmen tamamlamistir. Egitim programi degerlendirme anketi calismasina 816 6gretmen
katilmistir. Asagida egitim degerlendirme anketine katilan ogretmenlere iligkin betimsel
istatistikler yer almaktadir.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi egitim Programi degerlendirme anketini tamamlayan katiimclilar,
Turkiye'nin 76 ilinde gorev yapan ogretmenlerden olusmaktadir. Katilimin en yuksek oldugu iller,
nifus yogunlugunun yiksek oldugu iller ile paralellik gdstermektedir. Bu dogrultuda istanbul,
Ankara, izmir, Konya ve Bursa katilimin en yiksek oldugu ilk 5 il olarak siralanabilir. Buna ek
olarak, egitim programina katilan ve egitim degerlendirme anketini tamamlayan 6gretmenlerin
mesleki gorev yerleri, Turkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi? na gére (Turkiye iBBS) de
analiz edilmistir. Asagida Grafik 2'de yer alan bilgilere gore katiimin en yuksek oldugu bolgeler
siraslyla Ege, Bati Anadolu, Istanbul ve Dogu Marmara'dir. Dou Marmara, Akdeniz ve Giineydogu
Anadolu es dagilima sahiptir. Programa katilimin olmadidi iller sirasiyla Yalova, Cankiri, Sinop,
Ardahan ve Tunceli'dir.

2 [statistiki Bolge Birimleri Siniflandirmas; bolgesel istatistiklerin toplanmasi, gelistirilimesi, bélgelerin sosyo-ekonomik
analizlerinin yapiimasi, bélgesel politikalarin cercevesinin belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bolgesel istatistik Sistemine uygun

karsilastirilabilir istatistiki veri tabani olusturulmasi amaciyla Ulke genelinde tanimlanmis istatistiki bir siniflamadir ve bélgesel
analizlerin saglikli yapilabilmesi icin gelistirilmistir. Avrupa Birligi istatistiki siniflandirma birimleri ile uyumludur. Bu siniflamaya
gore istatistiki agidan Turkiye; 12 Diizey 1 Bolgesi, 26 Diizey 2 Bolgesi ve 81 Diizey 3 Bolgesinden (iller) olusmaktadir.
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Grafik 1: Katiimcilarin Gérev Yerlerine Gore Dagilimi
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Grafik 2: Mesleki Gorev Yerinin istatistiki Blge Birimlerine Gére Dagilimi
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Egitim Programinin 6gretmen hedef kitlesini Milli Egitim Bakanligi'na bagl devlet okullarinin
ilkokul kademesinde gorev yapan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Ancak programa MEBBIS
Uzerinden giris yapan farkl egitim kademelerinde cesitli branslarda gorev yapan 6gretmenler de
egitimi tamamlamis ve degerlendirme anketi calismasina katilmislardir. istatistiksel olarak
egitim degerlendirme anketine katilan 6gretmenlerin %62'sini (506 kisi) sinif dgretmenleri
olusturmaktadir. Sinif Ogretmenlerini %14 (113 kisi) ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
alaninda gorev yapan odretmenler takip etmektedir. Okul Oncesi bransinda gérev yapan
ogretmenlerin orani %6 (50 kisi) ve Yabanci Dil 6gretmenlerinin orani ise %3 olarak tespit
edilmistir. Brans dagiimini gésteren grafik asagida paylasiimistir.
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Grafik 3: Brang Dagilimi
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Egitim degerlendirme anketini tamamlayan katiimcilar arasinda mesleki deneyim acisindan da
farkliliklar s6z konusudur. Katilimer 6gretmenlerin blyuk gogunlugu 21-25 yil mesleki tecribeye
sahip 6gretmenlerden olusmaktadir. Katimcr 6gretmen profilinin yaklasik olarak %50'sini 11-15
yil ve 16-20 yil mesleki tecribeye sahip 6gretmenler olusturmaktadir. 25 yil ve Uzeri mesleki
deneyime sahip 6gretmenlerin orani %14 iken 1-5 yil mesleki deneyime sahip 6dretmenler
katilimcilarin - %6'sini - olusturmaktadir. Profesyonel yasamlarinin  farkli evrelerinde olan
0gretmenlerin egitim programina katilim gostermesi, bir yonuyle 6gretmenlik mesleginin surekli
degisim ve gelisim gerektiren dinamik bir yapiya sahip oldugu savini dogrular niteliktedir.
Asadida verilen grafik, 6gretmenlerin mesleki gorev slrelerine iligkin istatistiksel veriyi
icermektedir.

Mesleki Gorev Suresi
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1yildan daha az 1-5yil 6-10 yil N-15yil 16-20 yil 21-25yil 25 yil ve Gzeri

Grafik 4: Mesleki Gorev Siresine Gore Dagilimi

4].2. Haber Alma Araclari

Yaklasik olarak 2 yildir karesel capta etkileri devam eden COVID-19 salgin déneminde
0gretmenler, dijital platformlari hem haber alma hem de dusUncelerini paylasma araci olarak
kullanmaya devam etmektedirler. Meslektaslar arasi iletisimin salgin déneminin sinirlayici
kosullarina ragmen devam etmesinde 6nemli bir rol oynayan sosyal medya araclari, ayni
zamanda Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinden haberdar olmalarini da
saglamistir. Egitim degerlendirme anketinde, katilimci 6gretmenlerin Kalpten Kalbe Mutluluk
Sinift Egitim  Programindan haberdar olma araglarinin neler oldugunu 6grenmek adina
katilimcilara birden fazla secenegi isaretleyebildikleri bir soru yoneltilmistir. Ogretmenlerin
egitimden haberdar olma araglarina iligkin betimleyici veriler asagida sunulmustur.

92 8,2%
63 56%
31 2.8%
28 2,5%
| 1.0%
5 0.4%
125 1.2%
138 12.3%
162 14,5%
465 41,5%
1120 100%

* N sayisi 6rneklem hacmini gegmektedir.

Tablo 1: Haber Alma Araclari
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Grafik 5: Haber Alma Araglari

Tablo 1ve Grafik 5 Ogretmenlerin Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programindan haberdar olma araglarina
iliskin istatistiksel veriyi sunmaktadir. Burada haber alma oruntUsune dair dikkat ceken nokta, katilimel
0dretmenlerin blydk cogunlugunun “Diger” secenegini isaretlemis olmalaridir. “Diger” segenedi altinda verilen
yanitlara bakildiginda katilimei 6gretmenlerin var olan segeneklerle baglantili cevaplarin yani sira agirlikli olarak
MEBBIS araciligjyla Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programindan haberdar olduklarint belirtmislerdir.

41.3. Memnuniyet Duzeyi

Katiimci 6gretmenler, aldiklari egitime 10 Gzerinden 9,1 puan vererek egitimden duyduklar memnuniyet
dlzeyini belirtmislerdir. Cevrim i¢i olarak gerceklestirilen egitimin mesleki goérev siresi agisindan
farklilik gosterip gostermedigini 6grenmek amaciyla 6gretmenlerin memnuniyet dlzeyine verdikleri
puanlamalar, mesleki gorev stresi ile karsilagtirilarak analiz edilmistir. Ogretmenlerin memnuniyet
duzeylerinin mesleki gérev stresi Uzerine dagiimini gosteren grafik asadida paylasiimistir.

Memnuniyet Duzeyinin Mesleki Gorev Stresine Gore Dagilimi
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Grafik 6: Memnuniyet Dizeyinin Mesleki Gorev Stiresine Gore Dagilimi

Verilen grafige gore 6gretmenlerin farkli mesleki deneyime sahip olmalari, egitim programindan
duyduklar memnuniyet dizeyi Uzerinde buyik bir etkiye sahip degildir. Ornegin, 1-5 yil mesleki
deneyime sahip 6gretmenlerin memnuniyet duzeylerinin 25 yil ve Uzeri mesleki deneyime sahip
ogretmenlerle es oldugu gorulmektedir.

414, Egitim Kazanimlari

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi degisim teorisi tasariminda beklenen sonuglardan
biri pozitif psikoloji 1s1§ginda 6gretmenlerin mutluluk kavraminin bilimsel tanimi ve mutluluga ait
bilegenlere iligkin bir kavrayis elde etmelerini saglamaktir. Bu kuramsal bilgi paketini edinmek
programin kisa vadeli beklenen sonuclarina isaret etmektedir. Ogretmenlerin egitim
kazanimlarinin istatistiksel boyutunu 6grenmek amaciyla 15 maddeden olusan bir 521i Likert tipi
6lcek yoneltilmistir (1= "hi¢ katiimiyorum’, 2= katilmiyorum", 3= "ne katiliyorum ne katilmiyorum’,
4= "katiliyorum’, 5= tamamen katiliyorum"). Olcekte yer alan maddeler genel olarak PERMA modeli
ve bu modeli olusturan bilesenlere yonelik ifadeleri kapsamaktadir. Egitim kazanimlarina iliskin
veri asagida iki ayri grafikte paylasiimistir.

Egitim Kazanimlari 1

Kendim ve égrencilerim adina akis deneyiinleriinizi fark
etmemizin mutluluk ve iyi alina hali i¢in katkisini biliyorum.

Egitim ortamlarinda olumlu duygularin sosyal duygusal e 461

6grenme stirecinde 6grenmeye katkisinin farkindayim.

Tdin duygularin hayatin iginde ve islevsel oldugunun farkindayim. e 457

SMART ve ekolojik bir kisisel hedef plani olusturma
konusunda yeterli donanima sahibim.

PERMA modelinin bilesenlerini sayabilirim. I 466

e s

IR ey

Mutluluk 6grenilebilir. " A

Mutluluk kavraminin ne anlama geldigini biliyorum. e 454
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Grafik 7: Egitim Kazanimlari 1
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Egitim Kazanimlari 2

Bu egitimle birlikte mutluluk ve iyi olma haline yénelik
farkindaligim artti.

Sinifimda 6grencilerimin mutluluk ve iyi olma hallerine yonelik
calismalar yapabilirim.

Ogrenme ortamlarinda karakter giiclerinden faydalanma
yollarini biliyorum.

Karakter giclerimi mutluluk ve iyi olma hali i¢in nasil
kullanabilecedim konusunda fikir sahibiyim.

One cikan karakter giiclerimi biliyorum.

Kisisel hedeflere ve bu hedeflere ulasmak igin yeterli icsel kaynaklara
sahip olmanin mutluluk ve iyi olma hali, igin katkisini biliyorum.

Amaca sahip olmanin mutluluk ve iyi olma haline
katkisini biliyorum.

Sosyal agimin niteligini gelistirmenin mutluluk ve iyi olma hali
icin katkisini biliyorum.

I
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41.5. Egitim Degerlendirme

Katilimei 6gretmenler egitim programini igerik, yapi, planlama ve organizasyon gibi gostergeler
uzerinden degerlendirmelerde bulunmuslardir. Egitime yonelik kazanimlarda oldugu gibi egitimin
yapisl, igerigi ve organizasyonuna dair geri bildirimler almak amaciyla 0gretmenlere 13
maddeden olusan Likert tipi bir 6lcek yoneltiimistir. Bu 6lcege verilen puanlamalarin agirlikli
ortalamasi 5 Uzerinden 4,51 olarak hesaplanmigtir. Bu dlgcege verilen puanlardan hareketle
katihmci 6gretmenlerin, egitim programini icerik, organizasyon ve yapi itibariyle basarili
bulduklarini séylemek mumkuanddar.

Egitim Degerlendirme

Gords fikir ve Gnerilerinizi paylagacak yeterli alan olmas!. e 461
Egitimin sinifinizda uygulayabileceginiz etkinlikler A=,
konusunda sagladign katki. 446

Egitim materyallerinin 6zenli bir bigimde hazirlanigl. e 459

Grafik 8: Egitim Kazanimlar 2

Katiimei 6gretmenlerin egitim kazanimlari 6lgedine yonelik yapmis olduklari degerlendirmenin agirlikli
ortalamasi 5 Uzerinden 4,52 olarak hesaplanmistir. Grafik 7 ve Grafik 8'de yer alan egitim kazanimlarina
iliskin istatistiksel veri setinden hareketle Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programinin kisa vadeli
sonuclarinin gerceklestigini sdylemek mimkindr. Ogretmenler mutluluk kavraminin tanimina, PERMA
modelini olusturan bilesenlere ve bu bilesenlerin 6znel iyi olma hali Uzerindeki olumlu etkisine dair bir
kavrayis elde etmislerdir.

Egitim saatlerinin uygun sekilde planlanigi

Egitim gininin uygun sekilde planlanisi

Egitim dncesi bilgilendirmenin yeterliligi
Materyallerin 6grenmeyi kolaylastirici nitelikte olusu
Alistirmalarinyeterli sayida olusu

Yapilan etkinliklerin egitimin amacina uygunlugu
icerigin ilgi cekici olusu

icerik ve egitim stiresinin dengesi

Orneklerin iceridi pekistirecek nitelikte olmasi

Egitimin,ihtiyaclariniza yonelik konular icermesi

- 429
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Grafik 9: Egitim Genel Degerlendirme
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Buna ek olarak egitime dair daha kapsamli geri bildirimler almak amaciyla 6gretmenlere “Siz olsaydiniz Katilimci 6gretmenlerin egitim tasarimina yonelik geri bildirimlerini iceren analiz seti asagida verilen
bu uzaktan egitime neyi dahil ederdiniz? Ya da neyi daha farkli yapardiniz?" sorusu acik uclu olarak tabloda sunulmustur.

yoneltilmistir. Ogretmenlerin bu soruya verdikleri yanitiar MAXQDAnin MAXDicto moddlinden

faydalanilarak analiz edilmistir. Bu analizlerden hareketle 6gretmelerin egitime dair degerlendirmelerini

kapsayan 16 kod olusturulmustur. Bu kodlar su sekildedir: Zamanlama, Sinif igi Uygulamalar, Senkron,

. . . L Lo . ‘Daha ¢ok senkron oturum ve canli paylagim yapardim.”
Gorsel Kaynaklar, Yuz Yuze Olmasi, Ornekler, Etkilesimli, Etkinlikli, Kaynak Paylagimi, Teknik *Senkron egitimlerin giin sayisi artirilip stresi
Bilgilendirme, Oyun, Farkli Branglar, Web 2.0 Araclari, Atélye, Kiigiik Gruplar ve Egitim Ortami. Bu kisaltilabilir."
kodlarin istatistiksel dadilimi agagidaki grafikte paylasiimistir. R

ederdim.”

Egitim Tasarimina Yonelik Geri Bildirimlere Ait Kodlarin istatistiksel Dagilimi )
"Ogretmenlerin daha aktif katiimasini saglayacak

etkinlikler eklerdim.”
L% 23,6%
"Sinifta uygulanabilir etkinlikler igin daha ¢ok stre ayirir
ve detaylandirirdim.”
“Sinifta kullanilabilecek etkinlik sayisini artirirdim.”

"Yasanmis drneklere daha fazla agirlik verirdim."
“Perma igin 6rnek olay yéntemi kullanilabilirdi. Daha
S 7% anlasilir olmast igin."
“Daha ¢ok yasanmis hikaye 6rnekleri."

"%

6,9%

6,9%

42% e I .
3 23% 19y ” ] "Uzaktan egitim igin 3 saat uzun bir sire ama farkli gline
7 09% 05% 05% 05% bélinmesindense boyle olmasi daha avantajll."
0% I N [T lu-—_ " - “Sureleri daha kisa olan ¢ tane senkron gorisme
O O o (%2} = = = e o] = S ope .

5 =2 £ B2 S8g 2 E = EEEZE 2 & £ 3 3 § olabilirdi"
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Grafik 10: Egitim Tasarimina Yonelik Geri Bildirimlere Ait Kodlarin istatistiksel Dagilimi . o o
’ ¢ Tablo 2: Egitim Tasarimina Yonelik Geri Bildirimler

Hem Grafik 10'da hem de Tablo 2de sunulan veri setleri goz énunde bulunduruldugunda egitim programi
degerlendirme anketini tamamlayan 6gretmenlerin agirlikli olarak egitimin planlama ve organizasyon
strecine yonelik geri bildirimleri oldugu gézlemlenmektedir. Katilimci 6gretmenler, egitim suresinin
zamana Yayllarak senkron oturumlarin artirilmasi ve oturum surelerinin daha kisa sureli olmasi
yonunde geri bildirimlerde bulunmuslardir. Buna ek olarak, 6zellikle egitimin icerigine yonelik geri

Grafik 10, katiimer 6gretmenlerin Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programina yonelik vermis
olduklari geri bildirimlerden hareketle olusturulan kodlarin istatistiksel dagilimini icermektedir. Bu
noktada Zamanlama, Senkron ve Sinif ici Uygulamalar gibi kodlarin dagilim oranlari, egitim yapisi, igerigi
ve planlama surecine yonelik geri bildirimlere dair bir 6rant( sunmaktadir. Bu 6ranttyd “Egitim Tasarim!”
temasi ve "Yapr", icerik’ ve "Organizasyon” kategorileri altinda analiz etmek mimkdndur.

I
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bildirimler, agirlikli olarak egitimin daha etkilesimli olmasi, egitim ortamlarina tasiyabilecek
uygulamalar ve daha fazla érnek icermesi yonundedir. Egitim icerigine yonelik geri bildirimler
Ogretmen Akademisi Vakfinin 2021 yilinda yayinladi§i 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim
egitimlerine yonelik erisim tercihleri konulu arastirma bulgular ile paralel dogrultudadir.
Arastirma sonuglar géstermektedir ki 6gretmenler mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin sinif igi
uygulamalara, ornek olay calismalarina ve etkilesimli katiima olanak saglayacak sekilde
tasarlanmasi gerektiginin altini cizmislerdir (ORAV, 2021).

4.2. Mentorluk Programi Degerlendirme Sonuclari

Yetiskin egitiminde mentorluk, belirli bir alanda daha fazla deneyime, bilgiye veya yetkinlige sahip
bir Kisi ile o alanda yeni olan bir Kisi arasinda 6grenme ve gelisimin olumlu ve destekleyici bir
sekilde kolaylastiriimasi srecini ifade etmektedir. Uygulanacak alanin igerik ¢zellikleri ve yapisina
badli olarak farkli amaclar igin mentorluk programina basvurulur. Mentorlugun kuramsal
temelleri, sosyal yapilandirmacilik, sosyal 6grenme ve uygulamali 6grenme gibi gelisimsel
psikolojinin temel yaklasimlarina dayanan teorik gercevelere yaslanmaktadir. Bu kuramsal arka
plan ise kisilerarasi iletisim ve problem ¢ozme; akademik bagari ve motivasyon ve proje yonetimi
ve ekip calismasi gibi katiimeilar icin coklu faydalarin ana hatlarinin gizilmesine yardimci
olmaktadir. Egitim dinyasinda 6gretmen egitimi baglaminda mentorluk programi menti ve
mentor arasinda karsilikli 6grenme esasina dayanmaktadir. Mentorluk stireci 6gretmenin mesleki
ve kisisel yasaminda derin 6grenme becerileri gelistirmesine, 6z yeterlilik kazanmasina ve

pedagojik yetkinlige erismesine katki saglamaktadir.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi kapsaminda programin sosyal etki hedeflerine
ulasabilmesi ve ilerleyen donemlerde egitim icerigi ve yapisina yonelik iyilestirme ve etkili bir
degerlendirme yapilmasi amaciyla Ogretmen Akademisi Vakfrnin yetkin Kismi Zamanli Egitimci
kadrosu ile egitimi tamamlayan 6gretmenlerin bir kismi mentorluk programina katilmiglardir. 2 ay
stren mentorluk programi kapsaminda 2 kez menti ve mentorlarin katildigi yaklasik olarak 2 saat
suren toplantilar dizenlenmistir. Bu toplantilar aracihgiyla katilimer 6gretmenler egitim

sonrasinda hem mesleki ve bireysel yasamlarinda hem de 6grencilerden hareketle velilere dogru
genisleyen egitimin sosyal etkisine dair gézlemlerini aktarma sansi bulmuslardir. Buna ek olarak,
katiimci 6gretmenler, mentorlarinin rehberligi esliginde proje kapsaminda tamlamakla yakimla
olduklari gorevlere dair geri bildirimler almiglardir. Mentorluk programina katilan ve bu slreci
tamamlayan 6gretmenlere bir degerlendirme anketi ssunulmustur. Bu degerlendirme anketi
araciligiyla 6gretmenlerin mentorluk strecini materyal, Urun, iletisim, kazanimlar ve tutum
degisikligi gibi 6gostergeler agisindan degerlendirmeleri hedeflenmistir. 134 katiimer 6gretmenin
tamamladigi mentorluk programi degerlendirme anketine iliskin veri seti asagidaki grafikte
paylasiimistir.

Mentorluk Sureci Degerlendirme

Bir 6gretmen olarak, projenin mentorluk streci kapsaminda

verilen gérev ve sorumluklar sinif ortaminda mutiulugu "

6grenmemize ve yayginlastirmamiza katki sagladi.

Projenin mentorluk siireci kapsaminda 6grencilerle clkardigimiz e 4 61

uranler, onlann mutluluk becerilerine ve iyi olma hallerin katki saglad.

Proje kapsaminda yapilan sinif ici uygulamalar 6grencilerin e 45

mutluluk becerilerine ve iyi olma hallerine katki sadladi.
Proje stiresince |ht|yag duydug']um her an |Iet|§|m kanallari araC|I|§]| la _
mentoruma ulasabildim ve bilgi ihtiyacimi giderebild%;n. h4b

Sosyal 6grenme gruplarinda paylasilan igerikler, mutluluga ve P 48

iyi
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gelistirmeme katki sagladi.

Mutluluk Gunliga kapsaminda tamamlanmasi gereken P 458

uygulamalar igin verilen sure yeterliydi.

30 Hedef Kartlari kapsaminda tamamlanmasi gereken P 459
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Grafik 11: Mentorluk Streci Degerlendirme
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Katilimer 6gretmenlere mentorluk programi degerlendirme calismalar kapsaminda 9 maddeden
olusan 7'li Likert tipi bir 6lcek sunulmustur (1= Kesinlikle Katiimiyorum, 2= Katilmiyorum,
3= Biraz Katiimyorum, 4= Kararsizim, 5= Biraz Katiliyorum, 6= Katiliyorum, 7= Kesinlikle
Katiliyorum). Menti 6gretmenlerin, slreci materyal, drin, iletisim, kazanim gibi cesitli
boyutlardan puanladiklari élcegin agirlikli ortalamasi 7 Uzerinden 6,02 olarak hesaplanmistir.
Ogretmenler "Proje siresince ihtiyagc duydugum her an iletisim kanallari araciligiyla
mentoruma ulasabildim ve bilgi ihtiyacimi giderebildim." Ifadesine 7 Uzerinden 6,28 puan
vererek mentorlari ile olan iletisim akisini; “Sosyal 6grenme gruplarinda paylasilan icerikler,
mutluluga ve iyi olma haline dair bir kavrayis gelistirmeme katki sagladi.” ifadesine 7 Uzerinden
6,18 puan vererek mentorlarin program kazanimlari Gzerindeki rollerini ve son olarak "Proje
kapsaminda yapilan sinif i¢ci uygulamalar dgrencilerin mutluluk becerilerine ve iyi olma
hallerine katki sagladi.” ifadesine 7 Uzerinden 623 puan vererek mentorluk sirecinin
ogrencilerin iyi olma hali Gzerindeki etkisini degerlendirmislerdir. Buna ek olarak, mentorluk
programi kapsaminda gerceklestirilen toplant kayitlari desifresi yapiimistir. Menti 6gretmenler,
bu surecin hem mesleki hem de kisisel yasamlarina bayudk katkilar sundugunun altini
cizmislerdir. Mentorluk programi kapsaminda ydratllen faaliyetlerin iyi olma hallerini
guclendirdigini vurgulamiglardir. Menti 6gretmenlerden gelen bu geri bildirimler programin
sosyal etki hedeflerine ulastiginin da bir géstergesi niteligindedir. Asagida mentorluk
toplantilarindan elde edilen menti 6gretmen gorusleri yer almaktadir:

‘Mentor hocalar ¢gok samimi 0zveriliydi sanirim biz 6grenci olarak gok iyi degildik bunun da
sebebei is yogunlugu yorgunluk yetisememek. Belki bu anlamda zaman sikintisi anlaminda bir
seyler yapilabilir. Bunun disinda keyifli 6grenme yolculugumuzun bitmesini hi¢ istemedim.
Bize rehberlik eden 6gretmenlerime tesekkard borg bilirim.”

"Hem egitim hem de mentorluk programi sayesinde kendimi ifade etme imkani buldum. Cok
faydall bir sdrecti. Mentér 6gretmenlerimizin sabri ve pozitif tavrinin basli basina mutluluk
kaynadi oldugunu disinGyorum. Egitimin MEBBIS (zerinden sik sik meslektaslarima

duyurulmasinin ve pozitif psikoloji kapsamina giren farkl platformlardaki proje ve ¢alismalarin
egitimde paylasiimasinin katkisinin bayuk olacagini disuntyorum.”

"Emegi gecen tim egitimcilerimize ve koordinatorlerimize cok tesekkdr ediyorum. Cok iyi bir
motivasyonla isimizi yine ve yeniden sevmemizi sagladilar. Bu projeye katilarak kendime ve
0grencilerime sihirli dokunus yapabilecegimi kesfettim."

‘Bana kalirsa belirlenen hedefler ¢ok zengin icerikleri olan hedeflerdi. Hem ben hem
0grencilerim eglenerek yaptik etkinlikleri. Siregte hem mutlu olduk hem de farkl bilgileri
ogrendik. Hayata bakis acimiz degisti. Mutluluk yanimizda bizimle beraber ve paylastikca
cogalir. Mutlu olmak icin kendimize bir strt etkinlik yaratabiliriz."

"Emegi gecen d§retmen arkadaslarima ok tesekkiir ederim. islerini layikiyla yapan cok degerli
insanlar. istedigimde ulastim ve geri dénts yapildi. Katkilarindan dolay tekrar tesekkirler. Hem
ogrencilerim hem de benim i¢in mutlulugun bulasici oldugunu ispatlayan bir proje gcalismasi
oldu emegi gecenlere tekrar tekrar tesekkurler.

“Bu proje mesleki hayatimda anlamli, degerli, icten, dstncelerin ve duygularin dile getirildigi en
glzel seminerlerimden bir tanesi oldu. Stregte mentorluk egitimi ile sorularima cevaplar
alabildim. Kendimi daha degerli hissettim. Gelismeme 6nemli katkilar sagladi. Kalpten Kalbe
Mutluluk Sinifi strecinde yaptigim etkilesimle mutlulugunun sonug degil de slrec odakli bir
yasam becerisi oldugunu gok iyi kavradim."

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi kapsaminda 25 Mayis - 8 Haziran 2021 tarihleri
arasinda alaninda uzman kisilerin yer aldigi 3 farkli web semineri dizenlenmistir. Egitim
programinin hedefleri dogrultusunda sosyal etkinin egitim ortamlarindan yerele; bireyselden
toplumsala dogru genisleyerek artmasi amaciyla 6gretmen, 6grenci veliler ve diger ikincil
yararlanicilarin da dahil olmasi gozetilmistir.



izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda yararlanicilara katildiklari web seminerini
icerik ve kazanimlar agisindan degerlendirdikleri bir anket formu y6neltilmistir. Raporun bu
boliminde Mutluluk Webinar Serisine iligkin betimsel istatistikler ve katilimcilarin agik uglu

sorulara verdikleri yanitlardan olusan nitel analiz setleri yer almaktadir. Asagidaki tabloda 3 web
seminerine ait frekans ve yuzdelik dagilimi paylasiimigtir.
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Tablo 3: Anketi Tamamlama Oranlarinin Webinar Tarihlerine Gore Dagilimi

Mutluluk Webinar Serisi degerlendirme anketine 1.216 kisi katilmistir. Anketi dolduran Kisilerin
yarisindan fazlasi Prof. Dr. Bengi Semerci'nin modere ettigi "“Mutluluk Nedir? Nasil Mutlu Oluruz?"
baslikli acilis webinarina katilmislardir. Klinik Psikolog inan¢ Simbaloglunun moderatérliginde
gerceklesen “Oyun ve Mutluluk lliskisi" baslikli webinara katilanlarin orani ise %24 olarak
hesaplanmigtir. Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi'nin ilk faaliyeti Psikolojik Danisman Kubilay
Ozaydin'in moderatorliginde gerceklesen “Ogretmenlerin lyi Olma Hali ve Psikolojik Dayaniklilik”

baslikll webinar ile tamamlanmistir. Anket katilimcilari arasinda son web seminerine katilanlarin
orani %22'dir.

&

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi Mutluluk Webinar Serisi degerlendirme anketine Turkiye'nin

72 farkli ilinde yasayan insanlar katilim gostermistir. Katilimcilarin yasadiklari illere gore dagilimi
asagidaki grafikte paylasiimistir.

Katilimcilarin Yasadiklari illere Gére Dagilimi
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Grafik 12: Webinar Katiimcilarinin Yasadiklari llere Gore Dagilimi
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Bireylerin, katildiklari web seminerine iliskin memnuniyet dizeylerini 6lgmek amaciyla onlara
katildiklart web seminerini 1 ile 10 arasinda degerlendirmeleri sorulmustur. Webinar serisi
memnuniyet duzeyi agirlikli ortalamasi 9 olarak hesaplanmistir. Web semineri tarihine gore
memnuniyet dizeyine iliskin veri asagidaki grafikte paylasilmistir.
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Grafik 13: Webinar Tarihine Gére Memnuniyet Dlizeyi

Webinar degerlendirme anketi ¢calismasl kapsaminda bu webinar serisi kazanimlarini 6lgmek
amaclyla 5 maddeden olusan 5'li Likert tipi bir 6lcek paylasiimistir. Katiimcilarin verdikleri
puanlamalardan hareketle bu faaliyetin bireylere farkindalik duzeyinde mutluluk kavramina ve
bilesenlerine iliskin bir kavrayis gelistirmelerine katki saglamistir. Webinar kazanimlarinin,
duzenlendigi tarihe gore analizi asagidaki grafikte paylasilmistir.

Webinar Duzenleme Tarihine Gore Kazanimlar
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Grafik 14: Webinar Diizenlenme Tarihine Gore Kazanimlar

Grafik 14 'te yer alan istatistiksel dagilim g6z 6nlnde bulunduruldugunda “"Katildigim webinardan
cevremdekilere s6z edecedim’ ifadesine verilen puanlamalar sosyal etki hedeflerine; "Katildigim
bu webinar mutluluk ve iyi olma haline dair farkindaligimi artird” ifadesine verilen puanlamalar,
programin beklenen sonuglarina; son olarak ‘Bu webinardan o6grencilerimle/ cocugumla
uygulayabilecegim pratik fikirler edindim” ifadesine verilen puanlamalar ise tutum/davranis
boyutundaki degisimlere isaret etmektedir. Buradan hareketle Mutluluk Webinar Serisinin
kazanimlarinin, egitim programi degisim teorisi tasariminda ongoérualen hedefleri ve sonuglar
karsiladigini soylemek mumkuandur.
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Grafik 15, Grafik 16 ve Grafik 17 Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programini tamamlayan PERMA Modeli, Kendini Tanima, Sosyal-duygusal Gelisim ve Mutluluk. Bu dort ana kategori altinda
0gretmenlerde gézlemlenen hedef kazanimlarina iliskin degisim oranini icermektedir. Bu 3 grafikte de belirlenen kodlar ve katilimci 6gretmenlerin ifadeleri asagidaki tabloda paylasiimistir.

mutluluk kavrami ve bu kavramailigkin bilesenlerle dogrudan baglantili ifadeler yer almaktadir. Nitekim
Grafik 16'da yer alan ve dn-test son-test sonuclarina gére anlamli bir degdisim ivmesi gosteren “Diger
insanlara karsi oldukea ilgiliyim” ifadesi PERMA modelinin iliskiler bilesenine ve "Yaptigim seylere karsl
ilgili ve kendini adayan birisiyim" ifadesi anlam bilesenine isaret etmektedir. Her 3 grafikte de kontrol
amacli negatif ifadeler yer almaktadir. Grafik 15'te yer alan "Kendimden hosnut degilim"; Grafik 16'da yer
alan "Yasamimin kontroll elimde degilmis gibi hissediyorum" ve son olarak Grafik 17'de "Hayatimdaki
Olumsuzluklarin Etkisinden Kurtulmam Uzun Zamanimi Alir" ifadeleri negatif anlam barindiran
maddelerdir. Bu maddelerin, son-test uygulamasinda istatistiksel olarak gerilmesi, genel olarak egitim
programinin 6gretmen 6zelinde beklenen hedef kazanimlara ulagiidiginin bir gostergesidir.

Ogretmenin mutlulugu ve 6znel iyi olma hali, onlarin meydana gelen toplumsal degisimlere uyum
saglama ve onculik etme konusunda aldiklari rol ile birlikte dustunaldigunde tim ogretmenler
mutlu bir toplum inga etme ve gelecegin mutlulugunu etkileme konusunda son derece essiz bir
konumdadir. Guncel olarak kuresel ¢apta toplumlari durma noktasina getiren COVID-19 salgin
strecinin ilk aylarinda okullasma bilinmeyen bir alana girmistir. Bu slre zarfinda 6gretmenin iyi
olma hali, cevrim ici devam eden salgin surecinde 6grencinin mutluluk dizeyi ve iyi olma hali ile
dogrudan iligkilidir. 2020- 2021 egitim 6gretimi bahar déneminde baslayan Kalpten Kalbe Mutluluk
Sinifi Projesinin 6gretmenin iyi olma hali Gzerinde 6nemli katkilar sagladigi gézlemlenmistir.
Ogretmenlere, "Bu egitim sizde neyi degistirmeye aday olabilir, 6rnegin bu egitimden sonra neyi
farkli yapacaksiniz?" sorusu acik uclu olarak yoneltilmistir. Bu soruya verilen yanitlar MAXQDANIN
MAXDicto moduliinden faydalanilarak analiz edilmistir. Ogretmenlerin bu soruya verdikleri
yanitlarda dogrudan PERMA modelinin bilesenlerine iliskin bir orintd soz konusudur. Ayni
zamanda Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi kapsaminda ele alinan empati, psikolojik
dayaniklilik gibi konulari kapsayan kavram setinin yalnizca bilgi dizeyinde sinirli kalmadigr ayni
zamanda tutum ve davranis dizeyinde 6gretmenin 6znel iyi olma hali Uzerinde olumlu katkilar
sa@ladigi goézlemlenmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin verdikleri yanitlardan yola cikarak
‘Ogretmenin lyi Olma Hali" tema'si altinda dort ana kategori belirlenmistir:

“Daha sabirll oimak daha pozitif bakabilmek bir an dustnip kizmak
yerine gulimsemek denemek istiyorum bunlari hem kendi hayatimda
hem de sinifimda.”

“Olumsuz duygularimdan kurtulmaya, daha affedici biri olmama aday.
GUncel ve uygulanabilir hedefler belirleyecegim.”

"Hedeflerime istikrarli bir sekilde devam edecegim.”
“Hedeflerime ulagmak igin daha cok ve planli calisacagim.”

“Iliskiler yontinden kendimi gelistirecegim. Mutlulugu sececegim.”
‘Cevremdeki insanlarin duygularina daha gok dikkat edecegim,
iliskilerimin dinamidini olumlu anlamda degistirecegim."

“Bu egitimle hayata bakis agim yenilendi. Mesleki ve 6zel yagantimda
¢ok daha pozitif olmaya, verimli olmaya, olay ve olgularin anlamin
anlamaya calisacagim.”

“Basarilacak seyleri planlama imit etme olumlu ve olumsuz duygulari
hissetmek 6nemli sonuglar ¢ikarmak igin elimden

"Karakter glglerimin farkinda olmami ve kendimi gelistirmemi saglad.."
“Karakter guclerimi gelistirmek ve iyi yonlerimi daha aktif hale getirmek
PERMA modelini hayatima daha fazla aktarmaya calisacagim.”
"Karakter guclerime daha ¢ok odaklanip ona gore adimlar atacagim.”

‘Mutlulugu 6grenme yollarini arastirmaya ve mutlulugun yayilmasini
saglamaya. Bu egitim ¢ok katki sagladi. Artik duygularimi daha iyi
taniyip, kendi 6zelliklerimi daha iyi tanimaya yollarini arayacagim.”

“Bundan sonra hayatimda daha cok empati, hosgora, oyun ve eglence
yer alacak."

“Mutluluk 6grenilebilir ve 6gretilebilir. Buna odaklanacagim.
“Mutlulugun 6grenilebilir bir hal oldugunu 6grencim ve etrafimdaki
herkese anlatmaya ¢abalayacagim.”

Tablo 4: Egitim Programinin Ogretmenin yi Olma Hali Uzerindeki Etkisi
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izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programinin
ogretmenin mesleki gelisimi Gzerindeki etkisini anlamak amaciyla egitim degerlendirme anket
formunda ‘Bu egitim sonrasi hangi uygulamalari 6grencilerinizle hemen deneyimlemek
istersiniz?" sorusu aclk uclu olarak yoneltilmistir. Buna ek olarak o6gretmenlerin mesleki
pratiklerindeki tutum degisikligini anlamak amaciyla 6n-test ve son-test uygulamasinda “Bu
projeye katildiktan sonra 6gretmenliginizde neyi degistirmek veya neyi daha farkli yapmayi
hedefliyorsunuz?" agik uclu olarak sorulmustur. Ogretmenlerin bu sorulara verdikleri yanitlar
bilgisayar destekli nitel yazilim programi MAXQDA'dan faydalanilarak analiz edilmistir. Bu
baglamda, “Mesleki Gelisim Uzerindeki Etkisi’ tema'si catisi altinda (i¢ ana kategori belirlenmistir:
Sinif Ici Uygulamalari, iletisim ve Mesleki Mativasyon. Bu kategorilerden hareketle olusturulan
kodlar ve 6gretmenlerin ifadeleri asagida verilen tabloda paylasiimistir. “Bu projeye katildiktan
sonra Ogretmenliginizde neyi degistirmek veya neyi daha farkli yapmayl hedefliyorsunuz?”
sorusuna verilen yanitlarin analizini iceren Tablo 5 incelediginde editim programinin 6gretmenin
mesleki gelisim strecine 6nemli katkilar sundugu gézlemlenmistir. Katilimcilar, mesleki anlamda
0gretmen-ogrenci iletisiminden sinif i¢i  uygulamalara degin pek cok Ogretim pratigi
gelistirdiklerini vurgulamislardir.

"PERMA modelindeki ¢alismalardan esinlenecedim. Mutluluk kart
etkinliklerini yapmaya devam ediyoruz bu arada.”

"PERMA modeli benim igin gok etkileyici oldu. Sanirim bunun dstlinde
calismam gerekecek."

‘Genellikle ise yarayacagini disindGgum iyi ki glnlugu, erdemler ve
karakter gugler. Ayni zamanda PERMA modeli mutlu bir sinif ortami
saglamama ¢ok yardimci oldu.”

"Sinif rehberlik galismalarinda égrencilerimin mutluluk ve iyi olma
hallerine yonelik calismalar yapabilirim.”

“Sinifimi mutluluk sinifina dondstlrecedim, mutluluk dolu kazanimlar
olusturacagim.”

“Mutluluk 6grenilebilir diyerek sinifa daha mutlu girecegim.”

‘Ogrencilerimin gl 6zelliklerinin farkina varip alismalarimi ona gére
duzenleyecegim.”

“GUcld yanlarini ortaya cikaracak mative edici cimleleri gogunlukla
kullanmaya deva edecegim.”

“Sinifimda bireysel farkliliklara daha fazla dikkat edecedim

“Her 6grencim ile daha iyi ve gUcgll iletisim kurmama ¢ok yardimel oldu
bu egitim."

‘Ogrencilerimle daha fazla sohbet ederek onlarin mutluluk konusundaki
dustncelerini 6grenecedim, mutlu bir sinif ortami saglayacagim.”
Mutluluklart paylasmaya calisacagim daha gok konusacagiz daha gok
birlikte hareket edecegiz."

“Kendimi ve 6grencilerimi motivasyon noktasinda daha Ust noktalara
tagimak istiyorum.”

“Daha pozitif ve olumlu dustncelerle yaklasarak guzel, etkili ve daha
bagarili olabilecegime inancim artt..”

Tablo 5: Ogretmenin Mesleki Geligimi Uzerindeki Etkisi
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Ogretmenlerin egitim programina baslamadan 6nce ve programi tamamladiktan sonra mesleki
yasamlarinda dedistirmeyi hedefledikleri pratikleri ve bakis agilarini karsilagtirmak amaciyla “Bu
projeye katildiktan sonra 6gretmenliginizde neyi degistirmek veya neyi daha farkli yapmayi hede-
fliyorsunuz?" sorusu program basinda ve sonunda 6n-test ve son-test uygulamasinda sorulmus-
tur. Katilimer 6gretmenlerin bu soruya vermis olduklari yanitlarda belirli bir 6rintt s6z konusudur:
Ogretmenler, egitim programi sonunda mutluluk kavramina ve bu kavrami olusturan bilesenlere
dair edindikleri teorik bagajin gindelik hayat pratiklerinden baslayarak mesleki ve sosyal yasam-
larinda olumlu tutumlar gelistirmelerine katki sagladigini vurgulamislardir. Asagida verilen Tablo 6
katilimer 6gretmenlerin, egitim programi basinda ve sonunda mutluluk ve 6éznel iyi olma hali
ekseninde mesleki hedeflerini icermektedir. Bu ifadelerden hareketle mesleki hedefler ile kisisel
hedefleri iki ayri kime olarak kabul edildiginde bu hedeflerin kesisim kimesinin mutluluk oldugu
gorulmektedir. Dolayisiyla 6gretmenler bireysel dunyalarinda mutluluk ve 6znel iyi olma hallerini
ylukselterek egitim ortamlarina tasima sansi elde ettiklerini vurgulamiglardir.

Kisisel Mesleki
Hedefler ~ Mutluluk  podefier

Sekil 2: Ogretmenlerin Programa Katilmadan Once ve Programi Tamamladiktan Sonra Mesleki Hedefleri

‘Ogrencilerime, cocuklarima, aileme, gevreme bu enerjiyi
aktarabiliyor olmak mutluluguma mutluluk katacak."

"Hem kendim daha mutlu olacagim hem de ¢evreme
mutluluk katacagim.”

"Hayata daha pozitif bakabilecegime inaniyorum. Oznel
iyilik halimin artacagini digtnuyorum. Baska insanlara da
bu mutlulugu bulastirabilecegime inaniyorum.”

“Olumsuz durumlarinda olumluya gevrilebilecegi ve hemen
negatife dislp etrafa bunu yansitmamanin mamkuin
olacagini dastnGyorum.”

"Pandemi ve her gln duydugumuz korkung olaylar biraz
olsun danyanin aslinda gzel bir yer oldugu inancimi
sarsmistl. Bunu geri kazanmak ve gelecede daha umutla
bakmak istiyorum.”

“Hem kigisel gelisimim hem de mesleki gelisimime olumlu
yonden etkileri olacak. Meslegimde 6grencilerimle daha
motive edici ve keyifli calismalar yapabilecegim.
Ogrencilerime duygusal agidan da yaklasabilecegim.”

“Bu projeyi kendim de gordigim ve ¢ézemedigim olumsun
duygulardan arinmak icin kilavuz ipi olarak gdrdigum igin
bagvurdum. Bu baglamda 6 sapka modeliyle de tanigtim.
Hayatimin daha verimli mutlu ve guizel olmasinin kendi elimde
oldugunu ve bu egitimle yalniz olmadigimi kendini gelistirmekten
mutlu insanlar oldugunu gérmekten mutluyum.”

"Yasadigim olumsuzluklardan psikolojik olarak daha az
etkilendigimi ve daha kolay Ustesinden gelebildigimi
hissediyorum. Bundan sonraki hedefim de bu yonde
calisarak cevreme de bu enerjiyi yaymak olacak."

"Mutlu etmeye kendimizden baslamamiz gerektigini
dustnerek ise buradan baslamaya calisacagim. Mutlu
dgretmen, mutlu 6grenciler demek.”

"Mutlu beyin dlnyayi ¢evresini daha olumlu algiliyor.
Mutlu bir sinif, mutlu bir ortam olusturmak en blyuk
hedefim oldu. Sinifinda mutlu olan 6grenci derse daha
etkili katilim saglyor."

"Oncelikle hayata bakis agimi degistirdi, hayatimda nerelere
dokunuslar yapmam gerektirdigini fark ettirdi,
kendimi-hayatimi daha kaliteli hale getirmeme vesile oldu,
kendimdeki degisiklikleri daha fazla cocuklarima yansitmayi
ve onlari da etkilemeyi umuyorum.”

"Zor zamanlarda bile mutlu olmanin yollarini bulup
mesledimde her ne olursa olsun olumsuzluklari olumlu
hale dénustirmeyi hedefliyorum.”

“Tum égrencilerime her seye ragmen mutlulugun,
sevginin, paylasmanin 6nemini anlatacagim. Ve sevgiyi
almak kadar vermenin de insani mutlu ettigini
0gretecedim. Mutlu ve sevgi dolu insan daha saglikli olur."

"Projeye katildiktan sonra 6grencilerin paylasim alanlar
arttikca mutluluk davranisinin da arttigini fark ettim. Ders
kazanimlarinin gerceklesmesinde etkilesim sahasina
daha ¢ok 6grenci aktif eden g¢alismalar, materyaller
Uretmeyi distnGyorum. Ben lise 6gretmeni olmama
ragmen etkinlikler 6grencilerim igin faydali oldu.”

Tablo 5: Ogretmenin Mesleki Gelisimi Uzerindeki Etkisi
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6. OGRENCI UZERINDEKI ETKISI

Ogrencinin iyi olma hali toplumda yasayan diger bireylerde oldugu gibi birden fazla unsuru
kapsayan cati bir kavramdir. Bu baglamda égrencinin iyi olma hali, sosyal, zihinsel, fiziksel ve
duygusal saghgini icermektedir. Yasamdan zevk olma ve doyum ise 6grencinin iyi olma halinin
ayriimaz bir parcasidir. Dolayisiyla 6grencinin iyi olma hali bireyin kendisini ve yasami algilama
bigcimine isaret etmektedir.

Okullar yalnizca 06grencilerin akademik yetkinlige sahip oldugu yerler degil ayni zamanda
kendilerini tanidiklari, karakter guclerinin farkina vardiklari ve diger insanlarla etkilesim icinde
olduklart bir tUr karsilasama alanlaridir. Buna bagdl olarak kurumlar, 6grencilerin gerekli
akademik yetkinlige sahip olmalari igin egitim 6gretim etkinlikleri sunarken bir yandan da
ogrencileri iyi olma hallerine dncelik veren ve katki sunan yerler olmalidir. Ogrencilerin iyi olma
hallerine katki saglayan unsurlari su sekilde siralanabilir:

Kendileri icin 6Gnemli ve anlamli etkinliklere katiimalari

icinde yasadiklari topluma ait olma duygusuna sahip olmalari
Olumlu bagdlantilarin bir parcasi olmalari

Basariya ulasmak icin gerekli motivasyona sahip olmalari

Ogrencinin iyi olma haline katki saglayan unsurlar g6z 6niinde bulunduruldugunda 6grencinin iyi
olma halini fiziksel iyi olma hali, duygusal iyi olma hali ve zihinsel iyi olma hali olmak Uzere U¢
gruba ayirmak mimkundar. ilk olarak égrencinin fiziksel iyi olma hali bireyin okullarda ve diger
ortamlarda fiziksel sagligina denk gelmektedir. Egitim ortamlari 6zelinde fiziksel iyi olma hali,
duzenli egzersizi tesvik eden gavenli atmosferin ve koruyucu saglik bakiminin sadlanmasi ile
mamkindar. Ogrencinin duygusal iyi olma hali ise bireyin kendini tanimasini, yasami olumlu ve
olumsuz yanlariyla bir batln olarak kavrama pratigi gelistirmelerine denk dusmektedir. Okullar
ogrencilerin psikolojik dayaniklilik ve yilmazlik becerileri edinmeleri igin gerekli kaynaklarin ve
firsatlarin saglandigi yegane kurumlardir. Son olarak, zihinsel iyi olma hali, 6grencinin bireysel
potansiyelinin farkina vararak yaratici distinme becerileri gelistirmesini akranlariyla uyum

icinde yasamasi durumunu ifade etmektedir.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi kapsaminda sinif ici uygulamalar araciligyla
ogrencilerin iyi olma hallerini yikseltmek hedeflenmistir. Katiimci égretmenler, bu egitim
programi sonrasinda ogrencilerinin glgclu iletisim becerileri gelistirdiklerini ve derslere daha
kolay odaklanabildiklerini ifade etmislerdir. Asagida katiimci 6égretmenlerin program sonunda
ogrencilerinde go6zlemledikleri olumlu tutum ve davranis degisikligine dair ifadeler yer
almaktadir:

‘Davranislarda olumlu yénde etkiliyor birbirlerine karsi anlayisli zarar vermeyecek sekilde
karsilikli glzel zaman gegciriyorlar. Mutlu cocuklar okula mutlu geliyor ve 6grenmeye daha istekli
oluyorlar.”

"Sevgi dolu, insanlik ve durustlik seviyesi yuksek 6grencilerim oldu, mutlu olmayi ve mutlu etmeyi
bilen bireyler oldular."

“Okul deyince sirf mecburiyetten gelinen bir yer olmayacagini anlayan ¢ocuklar, eglenerek mutlu
olarak yeni seyler 6grenerek hayat kalitelerini de iyilestirdiler."

“Kendilerini, arkadaslarini, duygularini daha iyi tanidilar. Sorunlarina kendileri ¢ozm buluyorlar.
Davraniglarindan sorumluluk aliyorlar. S6zel ve gorsel materyallerle kendini ifade becerileri artt.
Ofke kontrolun{ saglayabiliyorlar.”

‘Ogrencilerim kendilerini daha iyi tanidilar. Kendilerini daha iyi ifade edebildiler. yi ki etkinligi ile
hayatinda mutlu olmak igin bircok Seye sahip olduklarini fark ettiler. Aileleriyle etkinlikler
sayesinde kaliteli zaman gecirdiler bu da onlari gok mutlu etti."

“Sandiklarinin aksine mutlulugun yalnizca fiziksel ihtiyaclarinin karsilanmasindan 6te, hayati
anlamli kilmanin mutluluk oldugunu kesfetme yolundalar. Umuyorum ki attigimiz tohumlar glclU
birer agag olacaklar. Mutluluk agact..."



Gorsel 1: 30 Hedef Etkinligi Kapsaminda Ogrenci Calismalarindan Ornekler: “Mutlulugun Resmi” Gorsel 2: 30 Hedef Etkinligi Kapsaminda Ogrenci Calismalarindan Ornekler: ‘igimizdeki Gines'

‘Ozellikle pandemi déneminde evde "offf sikildim" diye sikayet yerine, etkinlikleri hatirlayip,
zamani keyifle gecirdiklerine dair cok don(it aldim." (Ogretmen Gorus)

Gorsel 3: Ogrenci Calismalarindan Ornekler: Mutluluk Kumbaram”
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“Saghg yerindeyse eder hayatinda mutlu olunabilecek bircok degerin varligini kesfettiler. Mutlulugun
aranmayacagini, zaten yakinimizda olup onu gérmezden geldigimizi anladilar. Mutluluk yalniz kendimiz
icin degildir. Baskalarini da mutlu ettigimizde biz de daha gok mutlu oluruz anladilar” (Ogretmen Gortist)

izZleme ve Degerlendirme calismalari kapsaminda Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programinin
ogrenciler Uzerindeki etkisini anlamak amacliyla 6gretmenlerin gozlemlerinin yani sira 6grencilerin bilgi
ve tutum dlzeyinde beklenen degisimleri dlgmek amaclyla 0On-test ve son-test uygulamasi
gerceklestirilmistir. Ogrencinin iyi olma halini olugturan fiziksel, duygusal ve zihinsel iyi olma durumlarina
karsilik gelen ifadelerden olusan bir 6lgek tasarlanmistir. Bu 5li Likert tipinde 6lgedin sonuglart géz
ontnde bulunduruldugunda 6grencilerde bilgi ve tutum dlzeyinde anlamli bir artis oldugu
g6zlemlenmistir. Nitekim, dogrudan fiziksel iyi olma haline isaret eden “Genellikle ayni saatlerde uyurum"
ifadesine verilen puanin ortalamasi 6n-testte 5 Uzerinden 347 iken bu deger son-test uygulamasinda
3,67ye yukselmistir. Benzer sekilde duygusal iyi olma haline ve psikolojik dayanikliiga denk dlsen
“istedigim sonucu alamadigimda yeniden denerim’” ifadesine verilen puan 41den 4.25%e yikselmistir.
Ogrencilerin 6n-test ve son-test sonuglari Grafik 18'de karsilastiriimali olarak paylasilmistir.

Hedef Kazanimlar Grafigi

Hersabah  Genellikle ~ Sagligim  Hareketli ~ Yeniseyler ~ Olumlu Ulagmak Hatalanmve istedigim  Gelecekte  Yasadigim Hayatmda Cevremdeki Arkadaglarimla  Bitki ve

yeni bir giine  ayni icin oyunlar  Gretmekten ozelliklerimin istedigim basarilarimla  sonucu glzel olumsuz sahip insanlarimutlu iliskilerim hayvanlar gibi
baglamak beni ~ saatte  beslenmeme oynarm.  hoslaniim.  giicli  hedeflerim beraber bir alamadigimda  Seyler  olaylarabile oldugum edecek seyler iyidir. btiin canlilarin
heyecanlandirir. uyurum. 6zen yanlarimin var.  bitinolarak yeniden  olacagina iyitarafindan imkanlarin  yapmaya hayatimizda

gosteririm. farkindayim. kendimi denerim. inaniyorum.  bakmaya farkindayim. galigirm. onemli bir
seviyorum caligirm. yeri oldudunu
dustindyorum.

Grafik 18: Hedef Kazanimlar Grafigi: Ogrenci On-test ve Son-test Karsilastirimasi

6.1. Cocugun Penceresinden Mutluluk

Mutluluk kavraminin cocuklarin dinyasinda ne anlama geldigini 6grenmek amaciyla 6n-test ve
son-test uygulamasinda 6grencilere "Benim icin mutluluk ........" Ltfen boslugu akliniza geleniilk tg
kelime ile tamamlayiniz" sorusu acik uclu olarak sorulmustur. Ogrencilerin bu soruya verdikleri
yanitlar MAXQDA Uzerinden analiz edilmistir. Asagida verilen Sekil 3 ve Sekil 4 6grencilerin mutluluk
tanimina verdikleri cevaplardan olusan kelime bulutlarini icermektedir.
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Sekil 4: Cocuklarin Géziinden Mutluluk: Ogrenci Son-test
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Sekil 3 ve Sekil 4te yer alan kelime bulutlarindaki sozcik yogunlugu karsilastirildiginda
0grencilerin 0n-test ve son-testte mutluluk kavramina iligkin yapmis olduklari tanimlamalar
arasinda bir paralellik sdz konusudur. On-test ve son-test uygulamasinda 6ne cikan kelime
“ailem” olmustur. Buna ek olarak ogrencilerin 0n-test ve son-test uygulamasinda verdikleri
yanitlar PERMA modelinin bilesenlerine denk dismektedir.

Gocuklarin dinyasinda mutluluk kavraminin ne anlama geldigine yonelik daha kapsamli analizler
yapmak adina verilen yanitlardan hareketle kodlar olusturulmustur. Bu kodlar Gzerinden
MAXQDAnIn Gorsel Araclar modulinden faydalanilarak kavram haritalar olusturulmustur.
On-test ve son-test sonuglar 1siginda olusturulan kavram haritalari asagida paylasilmistir.

¢ Yilksek not almak
Yuziimi giildiiren her seydir
Oyun oynamak, yemek yemek,
kitap okumak
€A Basar
= \ /Anlam
Etkinlikler \ - Seving, eglenmek,gilimek
Aﬂlu Duygular
________————_
@& Mutluluk Bence...
Okul,gezmek,oyun Okul \
/ iyi Olma Hali\
€ / \ iginde bulundugum halime
daima sukretmek.
/ Yardmlasmak @
¢ € iliskiler
. Maddi Unsurlar
lyilik yardim etmek insanlarin
pogetlerini tagimak I

Okul ailem arkadaglarim
Cikolata, gicek, hediye

Sekil 5: Ogrencilerin Goziinden Mutluluk Tanimi: Ogrenci On-test

Sekil 5 ve Sekil 6'da yer alan kavram haritalari karsilastirildiginda 6grencilerin mutluluk kavramina iliskin
verdigi yanitlarin on-testte ve son-testte benzerlik gosterdigini sdylemek mumkindur. Her iki kavram
haritasinda da g6ze carpan husu ise Maddi Unsular kodunun varligidir. On-test uygulamasinda yer alan
maddi unsur koduna ait ifadelerde 6grenciler mutlulugu hediye, cikolata, oyuncak gibi materyal 6geler
Uzerinden tanimladiklari gézlemlenmistir. Son-test uygulamasinda ise maddi unsurlar koduna ait
ifadelerde para da yer almaktadir. ilk bakista, 6gretmenlere ve égrencilere mutlulugun 6grenilebilir bir
kavram olduguna dair farkindalik kazandirmay ve tutum degisikligini hedefleyen bir egitim programinin
sonuglari arasinda dogrudan materyal dunyaya isaret eden bir cevap Oruntisunun yer almasl
yadirganabilir. Buna ek olarak, mutluluk kavraminin maddi kltdr ile tanimlanmasi yetiskinler diinyasina
ait oldugu zaman kaniksanan; gocuklarin goéziinden mutlulugun taniminin maddi 6geler Uzerinden
yapllmasi durumunun ise yadirganan bir hal almasi literattrde belirli bir kavrama denk dusmektedir:
Sosyal bir insa olarak gocukluk. Gocukluga iliskin konvansiyonel bakis genellikle onu biyolojik bir kategori
olarak kabul etmektedir. Bu perspektiften ilerleyen galismalar yetiskin dinyasinin bizzat iginde oldugu
tUketim kultdrdne cocuklar s6z konusu oldugunda daha mesafeli bir yerde konuslanmaktadir. Buna
karsilik, cocuklugu biyolojik bir semptomdan ziyade sosyal bir kategori olarak kabul eden galismalar ise
cocuklarin ve cocuklugun icinde yasadigimiz tiketim kulturinden kendilerine dusen payi tipk
yetiskinler gibi aldigini vurgulamaktadir (Buckingham, 2011). Sonug olarak, Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi
Egitim Programi kapsaminda 6grencilerin tamamlamis 6n-test sonuglarinda da mutlulugu olusturan
bilesenlerin yaninda maddi dgelerin etrafinda sekillenen hedonist bir mutluluga yaslanan ifadelerin yer
almasi son derece olagandrr.

Q o o

Okul ogretmen odev Para
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¢ dekileri Doga
evremdekilerin
mutlulugu,doga ve ailem. Mutluluk Bence...
@
/ ligkiler T
Paylagmak demek sahip \ \ \ Ailem ile vakit gecirmek
oldugumuz giizellikleri farkinda &

olmak pozitif bakmak olaylara

Paylagmak @ C'E]

| A

Oyun oynamak gezmeye
Sevdiklerimle mutlulugu gitmek yiizmek
paylagmaktir.

Hedeflerimi bagarabilmek

Sekil 6: Cocuklarin Goziinden Mutluluk Tanimi: Ogrenci Son-test
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SONUC VE ONERILER

Populer kaltar Gretimlerinden gundelik dile kadar pek ¢ok alanda yer yer karikatUrize edilse de 6znel
iyi olma hali karsilasilan negatif durumlarla basa cikmaktan daha fazlasini ifade etmektedir. iyi bir
yasam strmenin ne anlama geldigine dair fikirleri kapsayan bir ¢ati kavrami niteligindeki iyi olma hali
fiziksel, duygusal ve zihinsel gibi yonleri igeren gok boyutlu bir tanima sahiptir. Ozellikle birkag on yildir
mutluluk ve iyi olma hali kavramlarini merkeze alan ¢alismalarda gézle gorallr bir ivme s6z konusudur.
Bu duruma yaklasik olarak iki yildir kiiresel olarak tim toplumlari etkisi altina almaya devam eden
COVID-19 salgin surecinde psikolojik dayaniklilik ve iyi olma hali kavramlari Gnemini korumaya devam
etmektedir. Salginin yayilmasini 6nlemek amaciyla alinan tedbirler kapsaminda gevrim igi egitime
gecilmesi 6gretmenin ve 6grencinin iyi olma hali kavramlarini gindeme getirmistir. Ogretmenin iyi
olma hali okul iklimi, 6grenciler ve makro dlzeyde de toplumlar Uzerinde kritik bir 6Gneme sahiptir.
Oznel iyi olus hali yiksek 6gretmenlerin varlidi, uyumlu egitim ortamlarinin insa edilmesinde ve

ogrencilerden velilere dolayisiyla toplumun iyi olama seviyesi ile dogrudan baglantilidir.

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Egitim Programi kapsaminda 6gretmenler aracilidiyla 6grenci ve velilerin
oznel iyi olus seviyelerinin yukselmesine dolayisiyla iy olus seviyesi yuksek ve mutlu bir toplum
ingasina katki saglamak hedeflenmistir. Program kapsaminda 1486 6gretmen egitimi tamamlamigtir.
Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi egitim programi araciligiyla 34178 6grenciye ulasiimistir. Ogretmenler 6
gun slren editim sonrasinda 2 ay boyunca devam eden mentorluk programina katilmislardir. Menti
0gretmen ve mentor arasinda karsilikli bir 6grenme streci gerceklestirilmistir. Program, bireylerin
sadece farkindalik duzeylerini artirmayi degil ayni zamanda edindikleri kavram setini kullanarak hem
mesleki hem de kisisel yasamlarina entegre edebilecekleri ve yasam boyu strdurebilecekleri bir hayat
pratigine sahip olmalarini hedeflemektedir. Ogretmen, 63renci ve velilerin katiimiyla gerceklestirilen
Mutluluk Webinar Serisi ve Mutluluk Calistay! gibi faaliyetler araciligiyla bireylerin mutluluk kavramina
iliskin bilgi duzeyinde temel bir farkindalik kazanmalari saglanmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
okullarin agilmasi ve yUz ylze egitime gecilmesiyle 6gretmenler ve 6grenciler proje kapsaminda sinif
ici uygulamalar gergeklestirmislerdir. Ogretmenler bu sinif igi uygulamalarin, 6grencilerin mutlulugun
0grenilebilir oldugunu kavramalarina; salgin surecinde yasadiklari sikilganliklarin ve negatif duygularin
azalmasina katki sagladigini vurgulamislardir.

Son olarak, 6gretmenler egitim programina yonelik beklentilerini ve 6nerilerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerden gelen geri bildirimlerin agirlikli olarak planlama ve yapiya dair oldugu

saptanmistir. Buna gore, senkron oturumlarin sayisinin artirihp oturum suaresinin kisaltiimasi ve
katihmeilarin aktif rol alacagi etkilesimli oturumlarin dizenlenmesi gelen éneriler arasindadir.
izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda tamamlanan arastirma sonuglari hem 6grenci
hem de 6gretmenlerin davranig duzeyinde mutluluk ve 0znel iyi olma hali olumlu degisimler
gosterdigi yonundedir. Buna ek olarak, mutluluk gibi uzun vadede davranis degisikligi beklenen
konularda gelecek donem arastirma tasarimi icin boylamsal bir calisma onerilebilir. Ornegin
gecen donem egitim programina katilan 6gretmenler ve ogrenciler arasindan secilen bir grup,
gelecek donemde de arastirmaya dahil edilerek o6znel iyi olma hali seviyeleri yil bazinda
degerlendirilebilir.

Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, 6zellikle kiiresel capta gerceklesen ve tiim toplumlari olumsuz
etkileyen salgin surecinde psikolojik dayaniklilik ve iyi olma halinin hi¢ olmadigl kadar énem
kazandigi bir donemde 6gretmenler araciligiyla mutlu bir toplum insasini hedefleyen ve bu denli
onemli toplumsal bir ihtiyaca cevap veren projenin parcasi olmaktan memnuniyet duyuyor,
katiimcilarin beklenti ve onerilerini bizler de paylasiyoruz.
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