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YONETICI OZETI

GarantiBBVA tarafindan Ogretmen Akademisi Vakfi is birligi ile gerceklestirilen
EsitBiz Projesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratarak
toplumsal degisime katki sunmayi amaclamaktadir. Bu rapor, EsitBiz projesinin
2022-2023 egitim 6gretim yilindaki izleme ve degerlendirme calismalarinin
kapsamini, gelistirme sureclerini ve sUrecte elde edilen veri ve bulgulari odagina
almaktadir. izleme ve degerlendirme stirecleri programin uygulama asamalari
gozetilerek farkli veri toplama araclari ile izlenmistir. Verilerden elde edilen
bulgular da surece paralel olarak degerlendirilmistir.

Proje kapsaminda ilk asama olarak sunulan asenkron ve senkron oturumlardan
olusan egitim surecine dair katihmcilarin géruslerinin olduk¢ca olumlu oldugu
gorilmektedir. Toplam 310 egitimcinin katildig1 egitim degerlendirme anketinde,
katihmcilarin egitim batintne yénelik 10 Gzerinden 9,35 puan vermis olmalari bu
durumun en 6nemli gbéstergesidir. Bununla birlikte katiimcilar egitiminin butinu
disinda egitim icerigi, dijital materyaller, egitim strecinin etkilesime izin vermesi
gibi pek ¢cok acidan bu slrece dair olumlu géruasler iletmislerdir.

Asenkron ve senkron oturumlardan olusan egitimin hedeflenen etkisinin
gerceklesmesi de izleme degerlendirme calismasinin bir parcasi olarak ele
alinmistir. Egitimden 6nce uygulanan dn-teste 141 ve egitim sonunda uygulanan
son-teste 65 6gretmen katilmistir. Dort alt boyut altinda yapilan bu incelemede,
egitimin en biiyiik katki sagladigi boyut toplumsal cinsiyete dair kalip yargilar
ile 6nyargilara doéniik olan “toplumsal cinsiyet algisi”"ndaki degisim boyutunda
yasandigl gézlenmistir. Bu boyutta katilimcilarin toplam puanlari 30 Gzerinden
degerlendirilmistir. Egitim o6ncesinde 18,14 olan puan ortalamasi 13,09'a
dusmustar. Egitimin etkisinin ikinci en yiiksek katki sagladigi boyut “toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik bilissel farkindalik™ boyutudur. Bu boyutu “toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik davranis farkindaligl” boyutu takip etmektedir. Bununla
birlikte, “toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sinifa yodnelik 6zyeterlik”
boyutunda egitim sonrasinda katilimcilarin 6zyeterlik algilarinda egitim éncesine

kiyasla bir artis saptanmamistir.

Asenkron ve senkron oturumlardan sonra gonulli 6gretmenlere mentorluk
sunulmustur. Bu slrec¢ icin de katihmcilara mentorluk degerlendirme anketi
uygulanmistir. Bu anket de 22 6gretmen tarafindan yanitlanmistir. Anketi
yanitlayan 6gretmenlerin %36,36'si mentorluk toplantisinin tamamina katilmis,
%31,82'si ise toplantiya katilmis ancak tamamlamamistir. Bu 6gretmenlerin
%638,18'I mentorluk toplantisinin icerik ve egitim suresinin dengeli bir sekilde
planlandigini, ayni orandaki katihmcilar da mentorluk toplantisinda sunulan
bilgilerin, gbrevleri yapmada kolaylastirici oldugunu dustnmektedir. Mentorluk
strecindeki gorevleri yerine getirme durumlarina dair katihmci goéruslerine
bakildiginda da ilk gérev 6gretmenlerin %81,81'i tarafindan tamamlamis iken,
ikinci ve Gguncu gorevler icin bu oran %77,27'ye ve son gorev icinde %54,55'e
dismektedir.

Mentorluk surecine katilan 6gretmenlerin velilerine yonelik de uzman atolyesi
gerceklestirilmistir.  Atolyeye katilan 39 velinin 13’0 uzman atoélyesi
degerlendirme anketini yanitlamistir. Velilerin %84,6'si atélye icerigini ilgi cekici
buldugunu ifade etmistir. Ayrica velilerin %84,6's1, atolyede edindigim bilgiler
sonrasinda, cocugu icin esitligi gozeten kitaplar secebilecegini, cocuguyla
konusurken kullandigi dili esitsizlige dayall kalip yargi ve Onyargilardan
arindirabilecegini ve aktarilan bilgilerin esitlige yonelik farkindaligini artirdigini
ifade etmistir.




GIRIS

GarantiBBVA tarafindan Ogretmen Akademisi Vakfi is birligi ile gerceklestirilen
EsitBiz Projesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratarak
toplumsal degisime katki sunmayi amaclamaktadir. Bu rapor, 2021-2022 egitim
o6gretim déneminde baslatilan EsitBiz projesinin 2022-2023 egitim 6gretim
yihindaki izleme ve degerlendirme calismalarinin  kapsamini, gelistirme
streclerini ve sUrecte elde edilen veri ve bulgularini odagina almaktadir.

Rapor dort béliumden olusmaktadir. Birinci bélimde proje cercevesine ve
projenin uygulama basamaklarina iliskin bir 6zet sunulmustur. Ikinci bélimde
2022-2023 egitim 6gretim yili icinde uygulanan izleme ve degerlendirme
yontemi detaylandiriimis, gelistirilen izleme ve degerlendirme araclarinin amac,
nitelik, kapsam ve boyutlari sunulmustur. Ucliinct bslimde proje surecinde
uygulanan veri toplama araclari ile elde edilen bulgular detayl olarak
sunulmustur. Dérdincid ve son bdlimde ise izleme ve degerlendirme ¢alismalari
kapsamindaki degerlendirmeler aktarilmistir.

BIRiINCi BOLUM: PROJE CERCEVESI

EsitBiz Projesi kapsaminda gelistirilen egitim programi 6gretmen, égrenci ve
velilere; esit bir gelecek icin 6nyargi karsiti bir tutumla farkliliklarla baris icinde bir
arada yasamanin toplumsal hayati nasil zenginlestirebilecegi konularinda
farkindalik ve deneyim kazandiriimasini hedeflemektedir. Ayrica program,
farkindalhk dlzeyinin  Uzerine cilkarak davranis ve tutum degisikligi
hedeflemektedir. Bu kapsamda 500 6gretmene ulasiimasi planlanmistir.
Projenin 6grenciler 6zelindeki hedefi ise 6grencilerin 6gretmenler araciligiyla
kapsayici ve olumlu bir tutum edinmelerinin saglanmasi, toplumsal rollerin etkisi
gozetilerek bilgi ve becerilerinde degisiklik yaratiimasidir.

Proje kapsaminda uygulanan programin 6gretmenler &zelindeki ciktilarl ise
asagidaki gibi tanimlanmistir:
Biyolojik cinsiyet ve toplumsal roller, kiz ve erkek cocuklarina atfedilen 6n
yargl, kalip yargi ve ayrimcilik kavramlarini ayirt eder.
Kiz ve erkek cocuklarinin yasama esit katihmiyla ilgili bilimsel verileri inceler,
esit katiimini nasil saglayabilecegini érneklendirir.
Kiz ve erkek dgrencilerin cinsiyetlerinden kaynakl maruz kaldiklar etiketleyen
davranis ve ifadeleri fark eder.
Egitim ortamini ve materyallerini toplumsal roller bakis acisiyla degerlendirir,
saglikli sosyal gelisimi destekleyici nitelikte duzenleyebilir.
Siddetin tanimini ve sebeplerini bilir, siddetsiz iletisim ve siddetsiz toplum
pratiklerini uygulayabilir.
Erken cocukluk déneminde 6n yargi karsiti egitimin amaclarini, icerigini bilir
ve egitim uygulamasini yapabilir.
Sinifinda, kiz ve erkek ¢cocuklara yonelik esitlikgi sdylem, tavir ve davranislarinin,
siddeti 6nlemekteki 6Gnemini fark eder.

Bu dogrultuda programin ti¢c ana uygulama bileseni bulunmaktadir. Bu bilesenlerden
ilki, toplam alti konu basligindan olusmakta, sekiz saatlik asenkron ve senkron
egitimleri icermektedir. Bu egitimlerin konu basliklari “Okul Oncesi Donemde
Sosyal Gelisimin Desteklenmesi’, “Sosyal Gelisimi Destekleyici Araclar”,
“Egitimde lyi Ornekler”, “Erken Cocukluk Déneminde Onyargi Karsiti Egitim"
olarak belirlenmistir. Uygulama bilesenlerinden ikincisi Erken Cocukluk Déneminde
Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Uzman Atélyesi'dir. Uctincl bilesen ise
mentorluk stirecini kapsamaktadir. Mentorluk streci, asenkron ve senkron egitimler ile
uzman atolyeleri tamamlandiktan sonra uygulamakta olup toplam doért gorev
icermektedir. Bu gorevler “Oz Degerlendirme”, “Kitap Degerlendirme”, “Cocuklar Arasi
Anlasmazlik Analizi” ve 6gretmenlerin siniflarina yénelik hazirladiklari “Eylem Plani“dir.
Ayrica Uzman Atélyesi kapsaminda, mentorluk uygulamasina katilan 6gretmenlerin
siniflarindaki dgrenci velilerinin katihminin saglandigi bir saatlik Uzman Atélyesi

bulusmasi yer almaktadir.

Bir sonraki bélimde proje cercevesine uygun olarak gelistirilen izleme ve

degerlendirme yontemi ve kapsamda kullanilan araclar detaylandirilmistir.




IKINCI BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

2.1. izleme ve Degerlendirme Calismalarinin Cercevesi ve Takvimi

EsitBiz projesinin 2022-2023 izleme ve degerlendirme calismalari Ekim 2022
tarihi itibariyla baslatilmis olup Aralik 2022 tarihi itibariyle de izleme
degerlendirme calismalarinin  zenginlestiriimesi amaciyla ek calismalar
yaratalmustar.
Izleme ve Degerlendirme calismasinin ic asamasi bulunmaktadir. Bu asamalar
asagida detaylandiriimis:

1. Asama: Hazirlik (Aralik 2022)

a. ORAV tarafindan, izleme degerlendirme uzmanlarinin katihmiyla
proje sUrecine ve uygulama detaylarina iliskin bilgilendirme
toplantilari dizenlenmistir.

b. lzleme ve degerlendirme ydnteminin belirlenmesi amaciyla ana
uygulama bileseninin icerik incelemeleri ile egitimcilere yonelik
gelistirilen icerik ve egitimci kilavuzlarinin inceleme calismalari
tamamlanmistir.

c. Senkron egitimlerin katilimci gézlemleri tamamlanmistir. Bu kapsamda
iki ayri senkron egitim sureci, izleme degerlendirme uzmanlari
tarafindan takip edilmistir.

d. Uzman atélyesi katihmci gézlemi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
20 Aralik 2022 tarihli Uzman Atoélyesi'ne izleme degerlendirme
uzmanlari katihm saglamistir. Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim
déneminden gerceklestirilen uzman atélyesinin kayitlari alinarak
incelenmistir.

e. Mentorluk toplantisina izleme degerlendirme uzmanlari tarafindan
katilim saglanarak gézlem yapilmistir. Bu kapsamda 21 Aralik 2022
tarihli mentorluk toplantisina dahil olunmustur. Ayrica 2021-2022
egitim 6gretim doneminden gerceklestirilen mentorluk toplantisi

kayitlari alinarak incelenmistir.

2. Asama: Gelistirme (Ocak-Subat 2023)

a. lIzleme ve degerlendirme calismasinin cercevesi olusturulmustur.

b. Uygulanmakta olan Egitim Degerlendirme Anketinin zenginlestiriimesi
tamamlanmistir. ligili detaylara raporun ilerleyen boliumlerinde yer
verilmis olup, bu ankette yer alan ve programin etkisini ortaya
koyacak olan boyutlar detaylandiriimis ve én-test son-test olarak
uygulanmistir.

c. Uzman Atolyesi Veli Degerlendirme Anketi ve Uzman Atolyesi Ogretmen
Anketi gelistirilmistir.

d. Mentorluk Degerlendirme Anketi gelistirilmistir.
Ikisi 6gretmen, biri veli olmak Uizere toplam Ui¢ grup ile yapilmasi
planlanan odak grup gértismelerinin ¢cercevesi belirlenmistir. Yari
yapilandiriimis gérisme formu Mart 2023'te tamamlanacaktir.

3. Asama: Uygulama ve Raporlama (Mart-Haziran 2023)

a. 10 Subat 2023 tarihine kadar elde edilen veriler ve izleme degerlendirme
calismalarinda kaydedilen ilerleme 1. izleme Degerlendirme Ara
Rapor'u olarak Subat 2023 sonunda teslim edilmistir.

b. Mart-Temmuz 2023 tarihleri arasinda ORAV tarafindan bildirilen
uygulama takvimi dogrultusunda, gelistirilen izleme ve degerlendirme
araclari kullanilarak veriler toplanmistir.

c. Tum gdzlem, veri ve analizlerin yer aldigi izleme Degerlendirme Final
Raporu, 21 Eyltul 2023 tarihinde teslim edilmistir.

2.2. izleme Degerlendirme Araclan

EsitBiz projesi izleme ve degerlendirme calismasi karma arastirma desenine
sahiptir. Izleme strecinde hem nicel hem de nitel veriler toplanmistir. Nicel veriler
anket yontemiyle, nitel veriler ise yari yapilandirilmis odak grup gérusmelerinin
yani sira anketlerde bulunan acik uclu sorular araciligiyla elde edilmistir. izleme
degerlendirme araclarinin detaylari takip eden basliklarda detaylandiriimis ve
Tablo 1'de 6zetlenmistir.




«  Egitim Degerlendirme Anketi ve Egitimin Ogretmenlere Etkisi Anketi

Egitim Degerlendirme Anketinin iki temel amaci bulunmaktadir. Bunlardan ilki
katihmcilarin egitim sdreci ve icerigine yonelik gbruslerinin toplanmasi, ikincisi
ise projenin hedefleri dogrultusunda katilimcilarda ulasiimasi hedeflenen
farkindalik ve deneyim ile davranis ve tutum degisikliginin izlenmesidir.

2022-2023 egitim o6gretim yilinin ilk déneminde, projenin 6nceki yilinda
kullanilmis olan Egitim Degerlendirme Anketi uygulanmaya devam edilmistir. Bu
anketin 6 boyutu bulunmaktadir ve bu boyutlar revizyon strecinde korunmustur.
Bu boyutlar demografik bilgiler, egitimden memnuniyet, egitim programi ve
uygulama surecine ydnelik gorisler, egitim ortami ve 6grenme sirecine ydnelik
gorusler, egitimin 6gretmenler Uzerine etkisi ve katilimci geri bildirimleridir. Ara
rapor kapsaminda ve mevcut raporun “Egitim Degerlendirme Anketi Bulgular”
bashgi altinda, uygulanmis olan bu anketin verileri sunulmustur.

Aralik 2023'te izleme ve degerlendirme calismalari cergevesinde, Egitim
Degerlendirme Anketi kapsaminin proje hedef ve ciktilari dogrultusunda
zenginlestirilmesi kararlastiriimistir. Anketin devamllllgmln saglanmasi amaciyla
madde ve boyutlarda eksiltmeye gidilmemis, egitimin égretmenler Uzerindeki
etkisi boyutu yeni alt boyut ve maddelerle zenginlestirilmistir. Revize edilmis olan
bu anket Egitimin Ogretmenler Uzerindeki Etkisi Anketi olarak isimlendirilmistir.
Egitimin 68retmenler Uzerine etkisine yonelik zenginlestirilmesi strecinde, 6lcme
degerlendirme aracinin buttnselliginin  saglanmasi amaciyla (1) toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik bilissel farkindalik, (2) genel toplumsal cinsiyet algisi,
(3) toplumsal cinsiyet esitligine yonelik davranis farkindaligi ve (4) toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda sinifa yonelik 6zyeterlik boyutlari olmak Uzere dort
yeni alt boyut eklenmistir. Bdylece projenin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
farkindalik ve deneyim kazandirma, davranis ve tutum degisikligi olusturma
hedeflerine yoénelik izleme yapilabilmesi saglanmistir. Egitimin Ogretmenler

Uzerindeki Etkisi Anketi olarak isimlendirilen bu anket egitim dncesinde 6n-test
ve egitim sonrasinda son-test olmak tzere iki asamal uygulanmistir.

Bu duzenlemelerle birlikte Egitim Degerlendirme Anketi'nin  “egitimin
d8retmenler Gzerine etkisi” boyutu 6n-test / son-test yapisinda uygulanmistir.
On-testte 9 madde yer almaktadir. ilk yedi madde demografik bilgilere yonelik
sorulardan olusmaktadir. Son iki madde ise yeni eklenen alt boyutlari da dahil
olmak Uzere, 28 ifadeyi kapsamaktadir.

Egitimin Ogretmenler Uzerindeki Etkisi Anketi son-testi yukarida aciklanan tim
boyutlariiceren 16 maddeden olusmakta olup Gicl acik uglu sorulardir. Ayrica son
test icinde toplam 50 ifade yer almaktadir.

Raporun “Egitimin Ogretmenler Uzerindeki Etkisine Dair Bulgular” bashgi altinda
gluncellenmis olan bu versiyon araciligiyla elde edilen veri ve bulgulara yer verilmistir.
Bu anket Aralik 2022 tarihi itibariyla projeye dahil edilen 6gretmenlere uygulanmistir.

« Uzman Atoélyesi Degerlendirme Anketleri

Uzman Atélyesi Degerlendirme Anketi, atélyenin tamamlanmasindan sonra
uygulanmis olup son-test niteligine sahip degerlendirme anketleridir. Anketler
o68retmenler ve veliler olmak Uzere iki ayri katihmci grubu icin ayri ayri
olusturulmustur. Anket kapsaminda hem nicel hem de nitel arastirma yontemleri
bir arada kullaniimistir. Uzman Atélyesi Degerlendirme Anketleri, uzman atolyesi
egitimiceriginin kazanimlariile uyumlu olarak yapilandiriimis, hedef kitle olan veli
ve O8retmenlere gore ozellestiriimis, egitimin proje hedefleri dogrultusundaki
etkililiginin izlenmesi hedeflenmistir.

Uzman Atolyesi Ogretmen Degerlendirme Anketi, tcl acik uclu olmak tzere 16
maddeden olusmaktadir. Ayrica demografik bilgiler, memnuniyet, farkindalik,
davranis degisikligi, mesleki gelisim, egitim ortami ve 6grenme slreci boyutlarina
sahiptir. Uzman Atoélyesi Veli Degerlendirme Anketi ise, biri acik uclu olmak tzere 9
maddeden olusmaktadir. Bu anket demografik bilgiler, memnuniyet, farkindalik,
davranis degisikligi ve yayginlastirma boyutlarini icermektedir. Uzman Atolyesi
Ogretmen Degerlendirme Anketi'nin 5 6gretmen tarafindan doldurulmasi ve veri




doygunlugunun saglanamamis olmasi nedeniyle, veriler mevcut rapora dahil
edilmemistir. Uzman Atolyesi Veli Degerlendirme anketi araciligiyla elde edilen veri
ve bulgular, mevcut rapor kapsaminda detaylandiriimistir.

«  Mentorluk Degerlendirme Anketi ve Mentorluk Stireci Urtinlerinin Degerlendirilmesi
Mentorluk Degerlendirme Anketi, mentorluk slrecinin tamamlanmasindan
sonra uygulanmis olup son-test niteligine sahip bir degerlendirme anketidir.
Mentorluk uygulamasinin kapsami projenin 6zellikle deneyim kazandirma,
davranis ve tutum degisikligi olusturma hedeflerine odaklanmaktadir. Bu
nedenle, degerlendirme anketinin amaci bu hedeflere yonelik izlemenin
saglanmasidir. Anket 14 maddeden olusmaktadir. Anketin ilk yedi maddesi
demografik bilgileri icermektedir. Takip eden iki madde mentorluk sirecine
yonelik memnuniyet ve katilim boyutlarini odagina almaktadir. 10-13 arasindaki
dért madde gorev bazl olarak memnuniyet, katihm, farkindalik, davranis
degisikligi ve mesleki gelisim boyutlarina odaklanmaktadir. Son madde ise
sUrece iliskin geri bildirim boyutunu kapsamaktadir.

Mentorluk slrecine yonelik olarak gelistirilen anketin yani sira, slrecin
etkililiginin - degerlendirilebilmesi amaciyla mentorluk suUrecinde yer alan
gorevlere dair 6gretmenlerin uygulama surecinin takip edildigi dijital sistemdeki
verilere iliskin degerlendirmeler de gerceklestirilmistir.

* Odak Grup Gérusmeleri

Olgme degerlendirme calismalari kapsaminda (¢ odak grup gorismesinin
tamamlanmasi 6n goéralmustar. Bu goérusmelerin  biri  velilerin, ikisi ise
ogretmenlerin katiimina yoneliktir. Odak grup goértisme formlarinin gercevesi
Subat 2023, gérusme akislari ise Mart 2023'te tamamlanmistir.  Odak grup
gorusmelerinin Nisan 2023'te tamamlanmasi planlanmis, ancak proje takvimi
dogrultusunda Haziran 2023'te gerceklestirilmistir. Veli gorismesi 1 Haziran 2023
tarihine planlanmis, katihmin olmamasi nedeniyle 14 Haziran 2023'te
gerceklestirilmistir. Ogretmen odak grup gérismelerinin ise 13 ve 20 Haziran 2023
tarinlerinde gerceklestiriimesi planlanmis; 13 Haziran'daki goérisme gerekli
katilimin saglanamamasi sebebiyle iptal edilmistir.

Olcek Adi Uygulama

Baslangic Tarihi
Egitim Degerlendirme Anketi Ekim 2022
Egitimin Ogretmenler Uzerine Etkisi Son-Test Uygulamasi Ekim 2022

Egitimin Ogretmenler Uzerine Etkisi On-test ve Son-Test Uygulamasi Aralik 2022

Uzman Atolyesi Ogretmen Anketi Ocak 2023
Uzman Atolyesi Veli Anketi Ocak 2023
Mentorluk Degerlendirme Anketi Ocak 2023
Odak Grup Gortismeleri Haziran 2023

Tablo 1. EsitBiz Projesi izleme degerlendirme araclari ve uygulamaya baslama tarihi

UCUNCU BOLUM: BULGULAR

Bu baslik altinda yukarida detaylandirilan veri toplama yéntem ve araclarindan
elde edilen bulgular 6zetlenmistir.

3.1. Egitim Degerlendirme Anketi Bulgulan

2022-2023 doneminde uygulanan EsitBiz Projesine, Ekim 2022-Temmuz 2023
déneminde toplam 620 68retmen katilmistir. Tamamladiklari senkron ve asenkron
egitimler sonrasinda 310 6gretmen (%50) Egitim Degerlendirme Anketini yanitlamustir.
Raporun bu béliminde Egitim Degerlendirme Anketi'nin 6 boyutta elde edilen veri ve
bulgularina yer verilmistir. Bu boyutlardan ilki “Katilimcilarin Demografik Profili” bashgi
altinda bulunan demografik bilgilerdir. “Katiimci Degerlendirmeleri” basligi altinda ise
egitimden memnuniyet, egitim programi ve uygulamasi, egitim ortami ve 6grenme
sureciile katimci geri bildirimleri boyutlarinin veri ve bulgulari sunulmustur.

EsitBiz Projesi Egitim Degerlendirme Anketi, daha 6nce de belirtildigi Uzere,
projenin uygulandigl her iki dénemde de uygulanmistir. Anket iki dénemde
toplam 310 kisi tarafindan yanitlanmistir. S6z konusu 310 kisinin %85'i kadin,

%7'siise erkektir. Katiimcilarin %8'i cinsiyetini belirtmemistir (Grafik. 1).
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Grafik 1. Katilimcilarin cinsiyete ve 68renim durumuna gére dagihmi

Grafik 2'de goruldtugu tzere, katihmcilarin %79,7'si lisans mezunu iken, %16,1'i
ylUksek lisans mezunu, %3,9'u yuksek lisans 68rencisi ve %0,3'00 doktora
dg8rencisidir.

Doktora

Yiiksek Lisans Ogrenci; %0,3
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Grafik 2. Katilimcilarin 6grenim durumuna gore dagilimi

Egitim Degerlendirme Anketine katilan 310 egitimci 69 farkl ilde gbérev
yapmaktadir. Katilimcilarin gorev yerleri Turkiye Istatistiki Bolge Birimleri
Siniflandirmas!' esas alinarak incelenmistir. Grafik 3'te goruldugt Gzere,
katihmcilarin %15,8'i Akdeniz, %11,9'u Ege, %11,6'si Dogu Marmara ve es oranda
Guneydogu Anadolu, %10,3'0 Bati Anadolu, %8,1'i Istanbul ve kalan %30,6'sI ise
diger alti bolgede gérev yapmaktadir.
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Grafik 3. Katimcilarin mesleki gérev yerlerinin Turkiye Istatistiki Bélge Birimleri
Siniflandirmasina gére dagihmi
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Grafik 4. Katilimcilarin mesleki kidemlerine gére dagilimi

listatistiki bolge birimleri, Avrupa Birligi uyum yasalari kapsaminda bir tlkenin ekonomik, sosyal ve cografi yénden
benzerlik gosteren birbirine komgsu illerin bir boélge olusturarak, bolgesel tabanli istatistikleri ortaya koymak,
sosyo-ekonomik analizler yapmak ve topluma yonelik bolgesel politikalar gelistirmek amaciyla Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan yapilan siniflamalardir.

Bazi katiimci yanitlari birden fazla kategori altinda yer aldigindan toplam %100 tzerindedir.




Katiimci 6gretmenlere degerlendirme anketinde sorulan sorulardan biri de
EsitBiz projesinden nasil haber olduklarina iliskindir. Bu sorunun cevabinda
katihmcilara cesitli kategoriler sunulmus, egitimden haberdar olduklari kanali ya
da kanallari secmeleri istenmistir. Bir katihmci birden fazla kanal araciligiyla
EsitBiz projesinden haberdar olmussa, birden fazla secenegi isaretleyebilmistir.
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vasitasi ile
Grafik 5. Katilimcilarin haber alma araclari

3.2. Katilimci Degerlendirmeleri
3.2.1. Genel Memnuniyete Dair Bulgular

Egitim Degerlendirme Anketi'nde, katilimcilarin proje kapsaminda aldiklari
egitime dair genel memnuniyetlerinin élctimesi amaglyla ikisi derecelendirme,
ikisi acik uclu formatta olmak Uzere doért soru sorulmustur. Yonetilen
derecelendirme sorularindan ilki “Tamamlamis oldugunuz egitimin icerigine
yonelik memnuniyetinize T'den 10'a kadar kac yildiz verirsiniz?” sorusudur.
Ogretmenlerin bu soruya verdikleri yanitin ortalamasi 10 puan tizerinden 9,35tir.
Ayrica Grafik 6'da goruldugl tzere 6gretmenlerin %6740 10 puan verirken, 6-9
puan verenlerin toplam orani %31,3'tlr. 5 ve daha alti puan verenlerin orani
%1,3'tar. Bu bulgu o6gretmenlerin egitimin icerigine yonelik yiiksek
memnuniyetlerine isaret etmektedir.
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Grafik 6. Katilimcilarin egitimden memnuniyeti

Egitime dair genel degerlendirme kapsaminda yoneltilen bir diger
derecelendirme sorusu “Tamamlamis oldugunuz egitimin planlama slrecine
yonelik memnuniyetinize 1'den 10'a kadar kag yildiz verirsiniz?” sorusudur.
Katilimcilarin bu soruya verdigi yanit ortalamasinin 9,38 olmasi, katilimcilarin
egitim planlamasina dair memnuniyetlerini ortaya koymaktadir. Ayrica Grafik
7'de goruldugu gibi katihmcilarin %67,7'si planlama strecine 10 puan Uzerinden
10, %30,6's1 6-9 puan verirken, 5 ve daha alti puan verenlerin orani %1,5'tar.
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Grafik 7. Katilimcilarin egitimin planlanmasina dair memnuniyeti

Katilimcilara sorulan acik uclu sorulardan ilki “Bu egitim sizde neyi degistirmeye
aday olabilir? Ornegin bu egitimden sonra neyi farkli yapacaksiniz?” sorusudur.
Bu soru ile 6gretmenlerin egitime dair genel farkindaliklarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu soru 310 katiimcinin 271'i tarafindan yanitlanmis olup verilen
yanitlar 8 boyut altidan kategorize edilmistir. S6z konusu kategoriler ve verilen
yanitlarin ilgili kategorilere gore dagilimlari Grafik 8'de sunulmustur?,
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Grafik 8. Katilimcilarin egitim sonrasinda éngordtkleri degisimler (%)

2Bazi katilimci yanitlari birden fazla kategori altinda yer aldigindan toplam %7100 tzerindedir.




Katilimcilarin;

%45'i egitim sonrasinda kendi 68rencileri basta olmak Uizere mesleki yasamlarinda
ve gunluk yasamlarinda kullandiklari dilde toplumsal cinsiyet esitligini
onceliklendireceklerini,

%38,1'i gecmisteki dnyargi ve kalipyargilarini fark ederek ilerideki
uygulamalarinda tutum ve davranislarinda degisiklik yapacagini,

%22,5'i egitimde edindikleri bilgi ve 6rnekleri, sinif ve okul icindeki egitim
slrecine yansitacaklarini,

%13,6'sI sinif ortaminda (fiziksel ortam) toplumsal cinsiyet esitligini
gozeterek dlizenleme yapacagini,

%D5,9'u egitimde edindikleri bilgileri sorun ¢ézme yaklasimlarina yansitacaklarini,
%4,7'si 6grencilerinin sosyal duygusal gelisimlerine daha fazla 6nem verecegini,
%3'U egitimde var olan bilgilere sahip olsa da bu egitimin bilgilerini
pekistireceklerini belirtmislerdir.

Katilimcilardan gelen yanitlardan bazilari asagida sunulmustur:

“Bulundugumuz ilin ve mahalli idarenin oldugu icin yabanci uyruklu 6grenci agirlikta cinsiyet
farkliliklari cok benimsenmis bu durumu ben biraz degistirmeye calissam da yeterli degilmis
bundan sonra daha agirlk verebilirim.”

Tutum ve uygulamada degisim, Malatya, 11-15 yillik deneyim

“Kendim cocuklara hitap ederken isimlerini sdylememe ragmen yakisiklim prensesim diyebiliyor-
dum bunun yanlis oldugunu fark ettim.”
Sinif icindeki iletisimi degistirme, Adana, 11-15 yillik deneyim

“Ogrencilerimin okulda etkinliklerde, sosyal davranislarinda onlarla kurdugum iletisimde,
kullandigim dil ve yaklasimim konusunda farkindalik yasadim. Bu konuda degisiklikler yapmama
gerektigini dusiintiyorum. Bazen cinsiyet vurgulamalari konusunda da dikkat etmem gerektigini
dusiiniiyorum. Olumlu davranislarin daha cok 6n plana ¢ikaracagim ve sosyal davranislarini
destekleyebilecegim egitim planlamalari yapacagim.”

Sinif igindeki iletisimi degistirme & Tutum ve uygulamada degisim, Edirne, 21-25 yillik deneyim

“Oyun zamaninda cocuklarin kizlar erkekler ayrimina nasil yaklasacagimi 6grendim.”
Tutum ve uygulamada degisim, Batman, 1-5 yillik deneyim

“Genel anlamda bildigim calismalardi ancak yenilenmeye ihtiyag duymustum. Hatirlatmalar
benim icin iyi oldu”.
Var olan bilgileri pekistirme, Sinop, 11-15 yillik deneyim

“Sinif ortamini ve egitim planimi cocuklarin sosyal gelisimi acisindan kalip yargilardan

olabildigince arindirmaya calisacagim. On yargi ve kalip yargilarin erken ¢ocukluk déneminde ne

kadar kritik oldugunun bir kez daha farkina vardim. Ortiik olarak bile 6grenilebilen bu davranislari
onleyici olma konusunda daha planli ve motive olacagim.”

Tutum ve uygulamada degisim & Sosyal duygusal gelisime daha fazla alan acma,

Ankara, 1yildan az deneyim

“Sinif ortamlarinda kliklesmis kiz ve erkek oyun gruplarini daha homojen dagilim saglamayi
dusuniiyorum.”

Egitim 6gretim surecine yansitma, izmir, 6-10 yillik deneyim




3.2.2. Egitim Programina ve Uygulanmasina Dair Bulgular

Egitim Degerlendirme Anketinde yer alan diger boyut, katiimci 6gretmenlerin
egitim programinin icerigine ve uygulanmasina dair goruslerini odagina
almaktadir. Bu kapsamda o6gretmenlere 11 ifade yonlendirilmistir.
Ogretmenlerden her bir ifadeye dair kendi goéruslerini 5'li Likert dlgeginde
yanitlamalari istenmistir. 5'li  Likert 06lcegi kapsaminda 1 “Kesinlikle
Katilmiyorum?”, 2 “Katilmiyorum?”, 3 “Kararsizim”, 4 “Katiliyorum” ve 5 “Kesinlikle
Katilyorum™ géruslerini ifade etmektedir.

Ogretmenlerin s6z konusu 11 sorunun tamamina verdikleri yanitlarin yizdelik
dagilimlari Tablo 2'de ve ortalama puanlari Grafik 9'da sunulmustur. Tum
katimcilarin ortalama puanlari 4,51'e karsilik gelmektedir. En yUksek puan
ortalamasi 5 Uzerinden 4,57 ile “Egitim, mesleki gelisimime katki sagladi.”
ifadesine aittir. 4,50'nin Gzerinde ortalama puana sahip olan ifadeler sirasiyla
su sekildedir:

“Egitim, kisisel gelisimime katki sagladi.”

“Egitim materyalleri 6zenli bir sekilde hazirlanmisti.”

“Egitimin basinda paylasilan izlence (egitim akisi) egitime hazir olmama
yardimci oldu.”

“Egitim, sinifimda uygulayabilecegim etkinlikler konusunda katki sagladi.”

“Egitim sdresince sunulan materyaller 6grenmemi kolaylastirici nitelikte idi.”
“Icerik ilgi cekici idi.”

Bununla birlikte diger ifadeler arasinda da en dusuk ortalamaya sahip ifade 5
Uzerinden 4,46 puan ile "Egitim, ihtiyaclarima ydnelik konular iceriyordu.” ve
“Icerik ve egitim suresi dengeli bir sekilde planlanmisti.” ifadelerine aittir. Tum
bu ortalamalara bakildiginda 6gretmenlerin genel olarak egitim programi ve
uygulanmasina dair memnuniyetlerinin oldukca yiiksek oldugu g6rulmektedir.

Egitim, mesleki gelisimime katki sagladi.
Egitim, kisisel gelisimime katki sagladi.

Egitim materyalleri 6zenli bir sekilde hazirlanmisti.

Egitim, sinifimda uygulayabilecegim etkinlikler
konusunda katki sagladi.

Egitimin basinda paylasilan izlence (egitim akisi)
egitime hazir olmama yardimci oldu.

Egitim siiresince sunulan materyaller
o6grenmemi kolaylastirici nitelikte idi.

icerik ilgi gekici idi.

Egitim suresince yapilan uygulamalar, etkinlikler ve
gorevler kazanimlara ulasmamda yardimci oldu.

icerik ve egitim siiresi dengeli bir sekilde planlanmisti.

Egitim, ihtiyaclarima yonelik konular iceriyordu.

Egitim 6ncesi yapilan bilgilendirme yeterli idi.
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Grafik 9. Katilimcilarin egitim programi ve uygulamasina dair gértslerinin ortalama puani

Katilimci 68retmenlerin egitim programi ve uygulamasina dair goérislerinin
ortalamasina ek olarak, egitime yonelik goruslerinin dagihmi da incelenmistir.
Tablo 3'te de goruldugu Uzere ifadelere “katihyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
seceneklerini tercih ederek yuksek memnuniyet gésteren 6gretmenlerin orani;

“Egitim, ihtiyaclarima yonelik konular iceriyordu.” ifadesi icin %93,9,
“Egitim sUresince yapilan uygulamalar, etkinlikler ve gérevler kazanimlara
ulasmamda yardimci oldu.” ifadesi icin %93,5,
. “Icerik ve egitim stiresi dengeli bir sekilde planlanmisti”” ifadesi icin %91,9,
“Icerik ilgi cekici idi" ifadesi icin %93,5,
“Egitim 6ncesi yapilan bilgilendirme yeterli idi.” ifadesi icin %91,6,
- "Egitim sUresince sunulan materyaller 6grenmemi kolaylastirici nitelikte idi.”
ifadesiicin %92,9,
“Egitimin basinda paylasilan izlence (egitim akisi) egitime hazir olmama
yardimci oldu.” ifadesiigin %942,
“Egitim materyalleri 6zenli bir sekilde hazirlanmistl.” ifadesi icin %946,
“Egitim, sinifimda uygulayabilecegim etkinlikler konusunda katki sagladi.”
ifadesiicin, %942,
"Egitim, kisisel gelisimime katki sagladi.” ifadesi icin %94,5,

“Egitim, mesleki gelisimime katki sagladi.” ifadesi igcin %94, 51ir.




Ogretmenlerin géruslerini ortalamasina bakildiginda 11 ifadenin ortalamasinin 5

£ £ Uzerinden 4,57 olmasi egitim ortami ve egitimdeki 6grenme siirecine yonelik
o g E £ S o S 6gretmen memnuniyetinin oldukca yiiksek olduguna isaret etmektedir.
% = = o g i;‘ g Bununla birlikte tim ifadelere yodnelik 6gretmen goruslerinin ortalamasi 4,5
'g £ B g = 'g = puanin Uzerinde bulunmustur. ifadelere yonelik 6gretmenlerden gelen yanitlarin
XX X < x XX ortalamalari Grafik 10'da sunulmustur. Grafik 3'te de goéruldagi tzere 4,60 ile en
Egitim, ihtiyaclarima yonelik konular iceriyordu. %2,9 | %10 | %23 |[%34,5 | %594 yUksek ortalamaya sahip olan ifadeler;
ESitim sUresince yapilan uygulamalar, etkinlikler ve
) %2,9 | %1,3 | %2,3 |%32,6 | %610 . . L o o o
gorevler kazanimlara ulagmamda yardimet oldu. - "Buegitim programinda kullanilan etkilesimli pekistirme etkinliklerini faydali
Icerik ve egitim suresi dengeli bir sekilde planlanmisti. | %3.2 | %10 | %39 |%30.3 | %616 buldum,
Icerik ilgi cekici idi %32 | %10 | %23 |%290 | %645 - "Egitim programinda kullanilan anlatici karakterli videolari faydali ve keyifli
buldum.”,
Egitim oncesi yapilan bilgilendirme yeterli idi. %35 | %10 | %39 (%297 | %61,9 I S o .
« "Egitim programinin etkilesimli tasarlanmasi egitime odaklanmama yardimci oldu’,
Egitim suresmpe sunglgn materyaller 6grenmemi %32 | %10 | %29 |%274 | %655 ifadeleri olmustur.
kolaylastirici nitelikte idi.
Egitimin ba§|nda pay|a§||aﬂ izlence (egitim ak@') %3,2 %1 ,O %] ,6 %29,0 %65,2 Egitim programinin etkilesimli tasarlanmasi

egitime odaklanmama yardimci oldu.

Egitim programinda kullanilan anlatici
karakterli videolar faydali ve keyifli buldum.

egitime hazir olmama yardimci oldu.

pekistirme etkinliklerini faydal buldum.

Siti i i inli Egitim programinin béliimlere ayriimis
Egitim, sinifimda uygulayabilecegim etkinlikler %32 | %03 | %23 |%294 | %648 Bimae) dgrenmemi kolayastird,
konusunda katki saglad. Bu egitim programindaki videolarda kullanilan
gorseller konuyu anlamama yardimci oldu.

gy L T < %3,2 | %0,3 | %19 (%261 | %684 Bu egitim programinda kullanilan etkilesimli
Eg|t|m, k|§|se| ge||§|m|me katki Saglad|~ ekran tasarimlarini faydali ve keyifli buldum.

Egitim programinda kullanilan videolarin

Egitim, mesleki gelisimime katki saglad.. 9%3.2 | %03 | %19 |%255 | %690 uzunlugu yeterliydi.

Ogretim materyalleri yeterli ve glinceldi.

Tablo 2. Katilimcilarin egitim programi ve uygulamasina dair géruslerinin dagihmi Eitim igerig] grenmeni kolaylagtiacak.

Egitim programinda verilen 6zetleyici

kitap¢igi faydali buldum.

3.2.3. Egitim Ortamina ve Ogrenme Siirecine Dair Bulgular Ogretim materyalleri bilgi diizeyi agisindan uygundu.
EsitBiz projesi kapsaminda egitim ortami ve egitimdeki 6grenme stirecine dair 0 o651 15 2 25 3 35 4 45 5
katilimci  6gretmenlerin  goraslerini almak igcin 11 ifade yoneltilmistir. Grafik 10. Katilimcilarin egitim ortami ve 6grenme siirecine dair géruslerinin ortalama puani

Ogretmenlerden her bir ifadeye dair kendi goruslerini 5'li Likert 6lceginde
yanitlamalari istenmistir.  5'li  Likert olgegi kapsaminda 1 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 2 “Katilmiyorum”, 3 “Kararsizim”, 4 “Katilyorum” ve 5 “Kesinlikle
Katiliyorum” goéruslerini ifade etmektedir.




Egitim ortami ve 68renme surecine dair katilimci 6gretmenlerin goéruslerinin

dagilimi da incelenmistir. Tablo 3'te de géruldtugu tzere ifadelere “katiliyorum”

ve “kesinlikle katiliyorum” seceneklerini tercih ederek yuksek memnuniyet

gosteren 6gretmenlerin orani;

- "Egitimicerigi 68grenmemi kolaylastiracak sekilde tasarlanmisti.” ifadesi
icin %95,2,

. "Ogretim materyalleri yeterli ve glinceldi.” ifadesi icin %945,

. “Ogretim materyalleri bilgi duizeyi acisindan uygundu.” ifadesi icin %95,2,

- "Buegitim programinda kullanilan etkilesimli ekran tasarimlarini faydali ve
keyifli buldum.” ifadesi igin %95,8,

- "Buegitim programinda kullanilan etkilesimli pekistirme etkinliklerini
faydali buldum.” ifadesi icin %95,8,

- "Buegitim programindaki videolarda kullanilan gérseller konuyu anlamama
yardimci oldu.” ifadesi icin %95,5,

- "Egitim programinda kullanilan anlatici karakterli videolari faydali ve keyifli
buldum.” ifadesi icin %95,8,

«  "Egitim programinda verilen dzetleyici kitapgigi faydali buldum.” ifadesi icin %94,5,

«  "Egitim programinda kullanilan videolarin uzunlugu yeterliydi." ifadesi icin %95,8,

«  "Egitim programinin bélumlere ayrilmis olmasi 6grenmemi kolaylastirdi.”
ifadesiicin %95,5,

. "Egitim programinin etkilesimli tasarlanmasi egitime odaklanmama
yardimci oldu.” ifadesi icin %95,5'tir.
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Egitim icerigi 6grenmemi kolaylastiracak sekilde %29 | %03 | %16 | %297 | %655
tasarlanmisti.
Ogretim materyalleri yeterli ve guinceldi. %26 | %06 | %2.3 | %287 | %65,8

Ogretim materyalleri bilgi duzeyi acisindan uygundu.| %26 | %1.0 | %1.3 | %30,3| %64,8

Bu egitim programinda kullanilan etkilesimli ekran %29 | %00 | %13 | %271 | %687
tasarimlarini faydali ve keyifli buldum. ’ ’ ' ’ ’

Bu egitim programinda kullanilan etkilesimli
pekistirme etkinliklerini faydali buldum. 2B | REID ) Yells | ede 2| YRBlIS
Bu egitim programindaki videolarda kullanilan

gorseller konuyu anlamama yardimci oldu. %26 | %0.3 | %16 | %268| %68,/

Egitim programinda kullanilan anlatici karakterli %26 | %06 | %10 | %258 %700
videolari faydali ve keyifli buldum. ' ’ ’ ’ '
Egitim programinda verilen dzetleyici kitapcigi %26 | %06 | %23 | %294 | %652

faydali buldum.

Egitim programinda kullanilan videolarin uzunlugu | 5 5 5 5
yeterliydi. %2,9 | %0,0 | %1,3 | %281 | %677
Egitim programinin bélumlere ayrilmis olmasi
ogrenmemi kolaylastirdi.

Egitim programinin etkilesimli tasarlanmasi
egitime odaklanmama yardimci oldu.

%26 | %03 | %16 | %262 | %69,3

%26 | %03 | %16 | %259 | %69,6

Tablo 3. Katilimcilarin egitim ortami ve 6grenme slrecine dair géruslerinin dagihmi

3.2.4. Katilimci Geri Bildirimleri

Egitim Degerlendirme Anketinde yer alan son soru “Tum bu degerlendirmelere ek
olarak, egitim programina ya da ORAV'a yonelik baska geri bildirimleriniz varsa,
bizimle paylasmaniz kendimizi daha cok gelistirmemizi saglayacaktir. Bunun igin
size simdiden tesekklr ederiz.” sorusudur. Bu soru ile katilimcilarin programa ve
uygulama strecine dair geri bildirimlerinin alinmasi amaclanmistir. Bu soru 310
katilimcinin 144’4 (%46,5) tarafindan yanitlanmistir. Soruyu yanitlayan katilimcilarin
%90,3'0 programa yonelik memnuniyetini ifade ederken, 10 katihmci olumlu goérise
ek olarak farkli iceriklerde egitimler talep etmislerdir. Ayrica, katiimcilarin 6'si
egitimin ylUz ylze yapilmasi, kapsaminin derinlestirilmesi ve daha fazla katimciya
yayginlastirilmasi gibi ek o6nerilerde bulunmustur. Katilimcilardan gelen geri
bildirimler de 6gretmenlerin sunulan egitimden biitiin olarak memnuniyetlerini
ortaya koymaktadir.




144 katilimci yanitlarindan érnekler asagida sunulmustur.

“Oncelikle kendimi cok degerli hissettim tiim goriis ve katkimizin aninda dénit ile
degerlendirilmesi cok giizel. Cok tesekkiir ediyorum farkindalik ve yeni deneyimlerim cogaldi
katkiniz ve emekleriniz igin tesekkurler.”

Edirne, 21-25 yillik deneyim

“Okul 6ncesi alaninda daha fazla egitim verilmeli. inanilmaz dil problemi, davranis problemi,
siddet egilimi, ekran bagimhligi, anne-baba tutumlari sorunlari var ve 6gretmenler egitim alirsa
daha cabuk degistiririz her seyi.”

Manisa, 16-20 yillik deneyim

“Cinsiyet Esitligi Gizerine yuksek lisans yapmis biri olarak bu kavrami okul 6ncesi 6grencilerime
aktarabilmek icin yillarca cabaliyordum. Simdi bu alanda harika bir egitim aldim ve
kullanabilecegim materyalim oldu. Cok tesekkur ederim. Egitmenlerimizin emegine saglik.”

Balikesir, 16-20 yillik deneyim

“Gercek ornek sayisi artirilabilir.”
istanbul, 1yildan daha az deneyim

“Bu egitimi ve ORAV'In diger egitimlerini yiuz yiize aldigimi hayal bile edemiyorum. Uzaktan
egitimde bu denli donanima ulastiysam yiiz yiuze egitimlerinizde olup egitim icin cocuklar icin
ziimrelerim ve cevrem icin faydali olup aktarimlarda bulunmayi cok c¢ok isterim.”

Ankara, 11-15 yillik deneyim

“Online olmasina ragmen su ana kadar katildigim ve icerigi, katilimciyr en aktif kilan
egitimlerdendi. Tesekkiirler.”

Tutum ve uygulamada degisim & Sosyal duygusal gelisime daha fazla alan agma,

Ankara, 1yildan az deneyim

“Sinif ortamlarinda kliklesmis kiz ve erkek oyun gruplarini daha homojen dagilim saglamayi
diasuniiyorum.”
Diyarbakir, 2-5 yillik deneyim

3.3. Egitimin Ogretmenler Uzerindeki Etkisine Dair Bulgular

2022-2023 doneminde EsitBiz Projesi Egitim Degerlendirme Anketi'nin
“egitimin 6gretmenler Gzerine etkisi” boyutu zenginlestirilerek uygulanmistir.
Egitimin 6gretmenler Uzerindeki etki ve katkilarini degerlendirmek amaciyla
yapilan bu gelistirme, 6n-test / son-test yapisinda uygulanmistir. On-test
senkron ve asenkron egitimler 6ncesinde 6gretmenlere yonlendirilmis olup,

son-test ise tum egitimleri tamamlamis olan 6gretmenlere iletilmistir. Anketin

zenginlestirilmis versiyonu Mayis 2023 tarihi itibariyla projeye dahil edilen
ogretmenlere uygulanmistir. Bu nedenle bu boyut icin ayri bir demografik profil
bolimu olusturulmustur.

On-testi toplam 141, son-testi ise toplam 65 68retmen yanitlamistir. Raporun bu
bolumuinde 6ncelikle dn-test ve son-teste katilan ¢gretmenlerin demografik
bilgileri sunulmustur. Ogretmenlerden gelen geri bildirimler de 6lcekte
belirlenen dort alt boyut baglaminda raporlanmistir. Bu boyutlar su sekildedir:
(1) toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bilissel farkindalik, (2) genel toplumsal
cinsiyet algisi, (3) toplumsal cinsiyet esitligine yénelik davranis farkindaligi ve
(4) toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sinifa yonelik 6zyeterlik.

3.3.1. Katihmcilarin Demografik Profili

EsitBiz Projesi Egitim Degerlendirme Anketi 2022/2023 6n-test ve son-testini
dolduran katihmcilarin cinsiyet dagihmina bakildiginda 6n-testi yanitlayan kadin
katilimcilarin oraninin %8794 oldugu, erkeklerin oranin ise %11,35 oldugu
gorulmektedir. Bu oranlar son-test icin sirasiyla %84,62 ve %13,85'tir (Grafik 11).
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Grafik 11. Katilimcilarin cinsiyete gére dagilimi

Katihmcilarin egitim dtzeylerinin dagiimi Grafik 12'de sunulmustur. Buna gore
on-testi yanitlayan katihmcilarin %75,81'i lisans mezunu, %8,51'1 yuksek lisans
ogrencisi, %15,6'sI lisans mezunu ve %0,71'i ise doktora 6grencisidir. Son-testi
yanitlayan katilimcilardan lisans mezunu, yuksek lisans 6grencisi ve yiuksek lisans
mezunu olanlarin oranlari sirasiyla %84,62, %3,08 ve %12,31'dir.
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Grafik 12. Katilimcilarin egitim duzeylerine gore dagilimi

Egitimin Ogretmenlere Etkisi Anketinde toplanan demografik bilgilerden bir
digeri de katiimcilarin gérev yaptiklari ilin bilgisidir. Hem 6n-testi yanitlayan
(%9,22) hem de son-testi yanitlayan (%10,77) katilimcilarin en yogun katilim
gosterdikleri il Ankara'dir. On-test ve son-testi yanitlayan katilimcilarin
yogunlukta oldugu ilk 8 il Grafik 13'te siralanmistir. Grafikte yer almayan 47 ayri
ilden katihmci 6n-testi (%57,57), 19 ilden katihmci ise son-testi (%44,62)
yanitlamistir.
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Grafik 13. Katilimcilarin gérev yaptiklari illere gére dagihmlari

Egitim 6gretmenler Uzerindeki etkisinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan
anketi dolduran katilimcilarin goérev yaptiklari yerin yerlesim turd de
sorulmustur. Buna gore on-test icin %30,50'lik oranla en yogun katilim
blyuksehirlerde gdrev yapan d6gretmenler tarafindan saglanirken, son-testte
en yogun katihm %36,92 ile ilcelerde gbrev yapan 6gretmenler tarafindan
saglanmistir. Katihmcilarin yerlesim tartne goére dagilimlari Grafik 14'te
sunulmustur.
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Grafik 14. Katilimcilarin gérev yaptiklari okullarin yerlesim ttrd dagihmi

Katihmcilara yoneltilen sorulardan bir digeri mesleki kidemleridir. Grafik 15'de
goruldagi tzere 6n-testi yanitlayan katiimcilarin bayuk bir bolimu %31,21 ile 11-15
yillik kideme sahip 6gretmenlerden olusmaktadir. Bunu %24.,82 ile 6-10 yillik mesleki
kideme sahip 06gretmenler takip etmektedir. Son-test icinse 06gretmenlerin
%30,77'sinin 6-10 yillik mesleki kideme sahip oldugu gorulmektedir. Bunu %20 ile
11-15 yilik mesleki kidemi olan 6gretmenler takip etmektedir. Diger mesleki kidem
araliklart hem 6n-test hem de son-test katilimcilariicin Grafik 15°de sunulmustur.
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Grafik 15. Katiimcilarin mesleki kidemlerinin dagihmi

On-test ve son-test kapsaminda demografik bilgiler icin toplanan bilgilerden
sonuncusu katiimeilarin okullarindaki gorevleridir. On-testi yanitlayanlarin %44,68'i
okul 6ncesi 6gretmeni, %41,84'0 rehber 6gretmen ve %13,48'i okul yoneticisidir. Bu
oranlar son-testi yanitlayan 6gretmenler icin sirasiyla %50,77, %38,46 ve %10,77'dir
(Grafik 16).
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Grafik 16. Katilimcilarin okullarindaki gorevlere gore dagilimi

3.3.2. Egitim Programinin Ogretmenler Uzerindeki Etkisine Dair Bulgular

2022-2023 doneminde EsitBiz Projesi egitimlerine katilan 6g8retmenlere,
egitimin etki ve katkilarini degerlendirmek amaciyla anketin bu béluminde 4
boyut ve 28 ifadeden olusan 5'li Likert tipi soru yoneltilmistir. 5°li Likert dlcegi
kapsaminda 1 “Kesinlikle Katiimiyorum”, 2 “Katilmiyorum”, 3 “Kararsizim”, 4
“Katiliyorum” ve b “Kesinlikle Katiliyorum” gérislerini ifade etmektedir.

Katilimcilara yoneltilen bu kapsamdaki ifadelerin boyutlari (1) toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik bilissel farkindalik, (2) genel toplumsal cinsiyet algisi, (3)
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik davranis farkindaligr ve (4) toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda sinifa yonelik 6zyeterliktir.

3.3.2.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Bilissel Farkindalk

Katiimcilarin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bilissel farkindaliklari 8 ifade ile
degerlendirilmistir. Bu baglamda 6gretmenlere toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik bilgi ve bilgiyi kullanabilme duzeylerine iliskin ifadeler yéneltilmistir. Bu
boyutta yer alan tim ifadeler icin “kesinlikle katiiyorum” ve “katilyorum”
seceneklerini isaretleyen katihmcilarin toplam ytzde degerleri Tablo 4'te, ifadel-
erin 5 puan tzerinden ortalama puanlari Grafik 17'de sunulmustur.

On-test Son-test

K of kl tfedilen topl | kal .
1Z ve 08 a.n cocu . érlna atfedi en .op umsal kalipyargi, 6nyargi %8936 %9692
ayrimcilik ifadelerini sorgulayabilirim.

Kullanilan egitim materyallerini toplumsal roller bakis acisiyla

9 0
degerlendirebilirim. %84,40 %98,46

Siddetin tanimini yapabilirim ve sebeplerini siralayabilirim. %89,36 %98,46

Kiz ve oglan ¢ocuklarin toplumsal rol dagilim dengesinin siddeti

0, 0,
onlemekteki etkisini biliyorum. el AL

Erk kluk d6 inde & karsiti egitimi I

r .en gvocu u oneminde 6n yargi karsiti egitimin amaclarini %70.2] %9538
ve icerigini biliyorum.
Sinifimda, kiz ve oglan cocuklara yonelik esitlikci séylem, tavir

. . %8794 %95,38
ve davranislarinin énemini kavradim.

Sinifta olumlu distinmenin, olumlu dilin, tutum ve davranislarin,

. e 9%93,62 %95,38
siddet davranislarini azaltmadaki etkisini biliyorum.

Sinifimda kiz ve oglan ¢cocuklarin karar alma sureclerine esit

o . %83,69 %96,92
katilimini saglamanin yollarini biliyorum.

Tablo 4. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bilissel farkindalik
duzeylerinin 6n-test ve son-test sonuclari

Sinifimda kiz ve erkek 6grencilerin karar alma sureglerine
esit katihmini saglamanin yollarini biliyorum.

Sinifta olumlu diistinmenin, olumlu dilin, tutum ve
davranislarin, siddet davranislarini azaltmadaki etkisini
biliyorum.

Sinifimda, kiz ve erkek cocuklara yonelik esitlikgi séylem,
tavir ve davranislarinin dnemini kavradim.

Erken cocukluk déneminde 6n yargi karsiti egitimin
amaclarini, icerigini biliyorum.

Kiz ve erkek ¢ocuklarinin toplumsal rol dagilim dengesinin
siddeti 6nlemekteki etkisini biliyorum.

Siddetin tamimini yapabilirim ve sebeplerini siralayabilirim.

Kullanilan egitim materyallerini toplumsal roller bakis
acisiyla degerlendirebilirim.

Kiz ve oglan cocuklarina atfedilen toplumsal kalipyargi,
onyargi, ayrimcilik ifadelerini sorgulayabilirim.
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Grafik 17. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bilissel farkindalik
dizeylerinin 6n-test ve son-test puan ortalamalari




Yuzdelik puanlarda 6n-testten son-teste tim ifadelerde bir atis oldugu

gorulmektedir. Buna gore en yiksek artisin géruldigt dért madde sirasiyla;

« 25,17 yuzde puanlik artisla “Erken cocukluk déneminde 6n yargi karsiti
egitimin amaclarini ve icerigini biliyorum.’,

« 18,32 yuzde puanlik “Kiz ve oglan cocuklarin toplumsal rol dagihm
dengesinin siddeti 6nlemekteki etkisini biliyorum.,

« 14,06 yuzde puanlik artisla “Kullanilan egitim materyallerini toplumsal
roller bakis acisiyla degerlendirebilirim.”,

« 13,23 ylzde puanlk artis “Sinifimda kiz ve oglan cocuklarin karar alma
streglerine esit katilimini saglamanin yollarini biliyorum.” olmustur.

Ayrica bu boyutta yer alan 8 maddenin toplam puaniyla toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik bilissel farkindalik boyut puani hesaplanmistir. Bu boyutun
toplam puani en dustk 8 ve en yiksek 40 puandir. Bu boyutun 6n-testten
son-teste kadar ortalama puaninda goézlenen artisin istatistiksel olarak anlaml
dlzeyde olup olmadigl, bagimsiz érneklem t-testi analiz yontemi kullanilarak
incelenmistir.

Grafik 18'de goruldagu Uzere katilimcilarin 6n-testte 33,06 olan puanlari
son-testte 36,40'a yukselmistir. Yapilan t-testi analizi bu artisin istatistiksel
olarak anlamh oldugunu gostermektedir. Ayrica bu artis kayda deger
duzeydedir (Cohens'd =.627).
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Grafik 18. Katiimcilarin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bilissel farkindalik boyutu puan ortalamasi

Egitim oncesine kiyasla egitim sonunda o6gretmenlerin cinsiyete yoénelik
bilissel farkindaliklarinin arttigi goriilmektedir. Bu boyuttaki maddelere
bakildiginda en buytk katkinin; erken cocukluk déneminde 6n yargl karsiti
egitimin amaclarini ve icerigini dair bilgi, kiz ve oglan cocuklarin toplumsal rol
dagihm dengesinin siddeti 6nlemekteki etkisi ve kullanilan egitim materyallerini
toplumsal roller bakis acisiyla degerlendirebilme alanlarinda oldugu gérilmektedir.

3.3.2.2. Genel Toplumsal Cinsiyet Algisi

Katiimcilarin genel toplumsal cinsiyet algisi boyutu 6 ifadeyle degerlendirilmistir.
Bu baglamda &gretmenlerin toplumsal cinsiyete yonelik kalipyargl, ényargi,
ayrimcilik ifadelerini degerlendirebilme duzeylerinin dlctlmesi hedeflenmistir. Bu
boyutta yer alan tum ifadeler icin “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum”
seceneklerini isaretleyen katilimcilarin toplam ylzde degerleri Tablo 5'te,
ifadelerin 5 puan Gzerinden ortalama puanlari Grafik 18'de sunulmustur.

On-test Son-test

Kiz cocuklar oglan cocuklarina kiyasla daha ditzenlidir. %44 68 %26.15
Kiz cocuklar oglan ¢cocuklarina gére duygularini daha kolay ifade eder. | o450 35 %24.62
Oglan ¢ocuklari daha hareketlidir. %60,28 %32,31
Oglan cocuklari daha fazla saldirganlik davranisi sergilerler. %60,99 %29.23
Gucg gerektiren etkinlik rolleri oglan cocuklari icin daha uygundur. %28,37 %1846

Bakim gerektiren etkinlik rolleri kiz cocuklar icin daha uygundur. %24,82 %16,92

Tablo 5. Katilimcilarin genel toplumsal cinsiyet algisina yonelik 6n-test ve son-test sonuglari

Yuzdelik puanlarda o6n-testten son-teste tum ifadelerde bir dists oldugu

gorulmektedir. Buna gbére en fazla dusustn goruldagi tic madde sirasiyla;

. 31,76 yuzde puanlk dustsle “Oglan ¢cocuklari daha fazla saldirganlik
davranigi sergilerler.,

. 27,98 ylzde puanlik distsle “Oglan cocuklari daha hareketlidir”,

. 25,74 yiuzde puanlik dususle “Kiz cocuklar oglan cocuklarina gére
duygularini daha kolay ifade eder.” olmustur.




Bakim gerektiren etkinlik rolleri
kiz ¢cocuklar icin daha uygundur.

Guc gerektiren etkinlik rolleri

oglan ¢ocuklari igin daha uygundur.
Oglan cocuklari daha fazla saldirganhk 3,45
davranisi sergilerler.

Oglan ¢ocuklari daha hareketlidir. 342

Kiz cocuklar oglan cocuklarina gére
duygularini daha kolay ifade eder.

Kiz cocuklar oglan cocuklarina
kiyasla daha diizenlidir.
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Grafik 18. Katilimcilarin genel toplumsal cinsiyet algisina yénelik
on-test ve son-test puan ortalamalari

Ayrica bu boyutta yer alan toplam 6 maddenin toplam puaniyla genel toplumsal
cinsiyet algisi dizeyi boyut puani hesaplanmistir. Bu boyutun toplam puani en
dustk 6 ve en yuksek 30 puandir. Bu boyutun 6n-testten son-teste kadar ortalama
puaninda goézlenen disusin istatistiksel olarak anlamli duzeyde olup olmadigi
bagimsiz 6rneklem t-testi analiz yontemi kullanilarak incelenmistir.

Grafik 19'da goruldugu ve beklendigi Gizere katiimcilarin én-testteki 18,14 puanlari
son-testte 13,09'a dusmustur. Yapilan t-testi analizi bu artisin istatistiksel olarak
anlamli oldugunu gostermektedir. Ayrica bu dustus kayda deger duzeydedir
(Cohens'd =.788).
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Grafik 19. Katilimcilarin genel toplumsal cinsiyet algisi boyutu puan ortalamasi

Genel toplumsal cinsiyet algisi boyutunda katiimcilarin farkindaliklari egitim
oncesine kiyasla egitim sonrasinda arttign goriilmektedir. Ozellikle oglan
cocuklarin kiz cocuklara kiyasla daha hareketli oldugu, daha fazla saldirganlik
davranisi gosterdikleri ve kiz cocuklarin oglanlara kiyasla duygularini daha kolay
ifade ettiklerine dair 6n yargilarda azalma yasanmustir.

3.3.2.3. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Davranis Farkindaligi

Katiimcilarin toplumsal cinsiyet esitligine yénelik davranis farkindahgi boyutu 6
ifade ile degerlendirilmistir. Bu baglamda o6gretmenlerin toplumsal cinsiyet
esitligine ve esitsizligine yonelik olarak bireysel davranislarina dair
6zdegerlendirmelerinin alinmasi hedeflenmistir. Bu boyutta yer alan tum ifadeler
icin  “kesinlikle katihyorum”™ ve “katiliyorum” seceneklerini isaretleyen
katilimcilarin toplam ytzde degerleri Tablo 6'da ve ifadelerin 5 puan Gzerinden
ortalama puanlari Grafik 19'da sunulmustur.

On-test Son-test

Kiz ve oglan cocuklarin cinsiyetlerinden kaynakli maruz kaldiklari
etiketleyici davranis ve ifadeleri gbzlemleyebiliyorum. 91.49% 96,92%

Cocuklarda olumlu davranis gelistirmek icin kullandigim yéntemler,

zaman zaman cinsiyete dayali olarak farklilasir. * 33,33% 20,00%

Kiz ve oglan cocuklarina yénelik tutum ve davranislarimin zaman 0 .
zaman farklilastigini distunuyorum. * 34,04% 26,15%

Hazirladigim tum sinif ici etkinlik ve uygulamalari kiz ve oglan
cocuklarina esit derecede ilgisini cekecek sekilde tasarlarim. 7943% 76,92%

Ogrencilere sorumluluk verirken her zaman toplumsal cinsiyetlerini
dikkate alirim. 23,40% 33.85%

Ogrencilerime rol modelleri sunarken her zaman toplumsal

cinsiyetlerini dikkate alirm. 26,24% 35,38%

*T-testi analizinde ters kodlanan maddelerdir.

Tablo 5. Katilimcilarin toplumsal cinsiyete yonelik davranis farkindaligi dizeyleri
on-test ve son-test sonuclari




kaldiklan etiketleyici davranis ve ifadeleri gézlemleyebiliyorum.

Bu boyut altinda yer alan ifadelerin Gctnde, 6n-testten son-teste bir artis

yasanmistir. Egitimin etkisi dogrultusunda bu artis, beklentilerle uyumludur.

S6z konusu maddeler;

« 10,45 yuzde puanlik artis ile “Ogrencilere sorumluluk verirken her zaman
toplumsal cinsiyetlerini dikkate alirrm.”,

« 9,14 yuzde puanlik artis ile “Ogrencilerime rol modelleri sunarken her
zaman toplumsal cinsiyetlerini dikkate alirm.”

« 543 yuzde puanlik artis ile “Kiz ve oglan cocuklarin cinsiyetlerinden kaynakl
maruz kaldiklari etiketleyici davranis ve ifadeleri gbzlemleyebiliyorum.”
ifadeleri olmustur.

Ote yandan bu boyut altinda yer alan ifadelerin Gictinde, n-testten son-teste bir
dusts yasanmustir. Egitimin etkisi dogrultusunda bu dusts, beklentilerle
uyumludur. S6z konusu maddeler;

« 13,33 yuzde puanlik bir dususle “Cocuklarda olumlu davranis gelistirmek

icin kullandigim yéntemler, zaman zaman cinsiyete dayali olarak farklilasir.’,

« 789 yuzde puanlik bir dusutsle “Kiz ve oglan ¢ocuklarina yénelik tutum ve
davranislarimin zaman zaman farklilastigini dastntyorum.’,

«  2,51ylzde puanlik bir distsle “Hazirladigim tim sinif ici etkinlik ve uygulamalari
kiz ve oglan ¢ocuklarina esit derecede ilgisini cekecek sekilde tasarlarim.”
ifadeleri olmustur.

Ogrencilerime rol modelleri sunarken her zaman toplumsal
cinsiyetlerini dikkate alirim.

Ogrencilere sorumluluk verirken her zaman toplumsal
cinsiyetlerini dikkate alirnm.

Hazirladigim tiim sinif ici etkinlik ve uygulamalar kiz ve oglan
cocuklarina esit derecede ilgisini cekecek sekilde tasarlarim.

Kiz ve oglan ¢ocuklarina yonelik tutum ve davranislarimin
zaman zaman farklilastigini diistinilyorum. *

Cocuklarda olumlu davranis gelistirmek icin kullandigim
yontemler, zaman zaman cinsiyete dayali olarak farklilasir.*

Kiz ve oglan ¢ocuklarin cinsiyetlerinden kaynaklh maruz

B On-test HEESon-test

Grafik 20. Katiimcilarin toplumsal cinsiyete yonelik davranis farkindaligi dizeyleri
on-test ve son-test puan ortalamalari

Ayrica bu boyutta yer alan toplam 6 maddenin toplam puaniyla toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik davranis farkindaligr boyut puani hesaplanmistir. Bu boyutun
toplam puani en disik 6 ve en yiksek 30 puandir. Bu boyutun én-testten son-teste
kadar ortalama puaninda gézlenen artisin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olup
olmadigI bagimsiz 6rneklem t-testi analiz yontemi kullanilarak incelenmistir.

Katilimcilarin én-testte 19,95 olan puanlari son-testte 21,01'e yukselmistir.
Yapilan t-testi analizi bu artisin istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gostermektedir (Grafik 21). Ayrica bu artis anlamli diizeyde olsa da dusuk etki
degerine sahiptir (Cohens’' d = .406).
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Grafik 21. Katiimcilarin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik davranis
farkindaligi boyutu puan ortalamasi

Egitim oncesine kiyasla egitim sonunda 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik davranis farkindaliklarinin arttigi goériilmektedir. Bu
boyuttaki maddelerin detayina bakildiginda egitimin en buytk katkisinin;
cocuklarda olumlu davranis gelistirmek icin kullanilan yéntemlerin zaman zaman
cinsiyete dayali olarak farklilasmasi ile kiz ve oglan cocuklarina yonelik tutum ve
davranislarin zaman zaman farklilasmasinin 6nine gecmek oldugu gorilmektedir.

3.2.2.4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Sinifa Yonelik Ozyeterlik

Katihmcilarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sinifa yonelik 6zyeterlik boyutu
8 ifade ile degerlendirilmistir. Bu baglamda &gretmenlerin toplumsal cinsiyet
esitligini sinif icindeki pratiklerine ve 88retim slreclerine ne derece yansittiklarinin
dlctlmesi amaciyla 6zyeterliklerine yonelik degerlendirmeleri alinmistir. Bu
boyutta yer alan tum ifadeler icin “kesinlikle katiliyorum”™ ve “katiliyorum”
seceneklerini isaretleyen katilimcilarin toplam vyizde degerleri Tablo 7'de,
ifadelerin 5 puan Uzerinden ortalama puanlari Grafik 22'de sunulmustur.




On-test Son-test

Biyolojik cinsiyet ve toplumsal roller kavramlarini ayirt edebiliyorum. %93,62 %96,92

Onyargl, kalip yargi ve ayrimcilik kavramlarini ayirt edebiliyorum. %90,78 %96,92

Kiz ve og8lan ¢ocuklarin yasama esit katiimiyla ilgili bilimsel verileri

inceleyebiliyorum. %81,56 %96,92

Siddetsiz iletisim ve toplum olusturma pratiklerini okul 6ncesi egitim

ortamlarinda uygulayabilirim. %8227 %9846

Okul 6ncesi egitim ortamlarinda uygun érnek tavir ve yontemlerini
secebilir ve uygulayabilirim. %30,14 %95,38

Sinifici uygulamalarimda kiz ve oglan cocuklarin ilgi ve yeteneklerini belirlerken,

toplumsal cinsiyet 6n yargi ve kalipyargilarindan bagimsiz dtistinebilirim. %72,34 %7846

Sinif etkinliklerine ve kararlarina kiz ve oglan cocuklarin esit katimini

saglayabilirim. %8794 %86,15

Kiz ve oglan cocuklarinin séz ve fikirlerini esit derecede

dikkate alabilirim. %91,49 %8769

Tablo 7. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sinifa yénelik
6zyeterlik boyutu 6n-test ve son-test sonuclari

Yuzdelik puanlarda dn-testten son-teste iki ifade haric tim ifadelerde bir atis oldugu

gorulmektedir. Buna gore en yuksek artisin géraldigi ¢ madde sirasiyla;

« 16,19 yuzde puanlik artisla “Siddetsiz iletisim ve toplum olusturma pratiklerini
okul 6ncesi egitim ortamlarinda uygulayabilirim.”,

« 15,36 ylzde puanlik artisla “Kiz ve oglan cocuklarin yasama esit katilimiyla ilgili
bilimsel verileri inceleyebiliyorum.,

« 15,24 yUzde puanlik artisla “Okul éncesi egitim ortamlarinda uygun 6érnek tavir
ve yontemlerini secebilir ve uygulayabilirim.” olmustur.

35
25

Kiz ve oglan cocuklarinin séz ve fikirlerini
esit derecede dikkate alabilirim.

Sinif etkinliklerine ve kararlarina kiz ve oglan
cocuklarin esit katimini saglayabilirim.

Sinif igi uygulamalarimda kiz ve oglan cocuklarin ilgi ve
yeteneklerini belirlerken, toplumsal cinsiyet 6n yargi ve
kalipyargilarindan bagimsiz distinebilirim.

Okul 6ncesi egitim ortamlarinda uygun 6rnek tavir ve
yontemlerini secebilir ve uygulayabilirim.

4,52
Siddetsiz iletisim ve toplum olusturma pratiklerini
okul 6ncesi egitim ortamlarinda uygulayabilirim. 4,54
Kiz ve oglan cocuklarin yasama esit katilimiyla
ilgili bilimsel verileri inceleyebiliyorum.

4,45

Onyarg, kalip yargi ve ayrimcilik kavramlarini

ayirt edebiliyorum. 457
Biyolojik cinsiyet ve toplumsal roller 4,40
kavramlarini ayirt edebiliyorum. 4,57
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Grafik 22. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sinifa yonelik 6zyeterlik
boyutu 6n-test ve son-test puan ortalamalari

Bu boyutta yer alan toplam 8 maddenin toplam puaniyla toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda sinifa yonelik 6zyeterlik boyut puani hesaplanmistir. Bu boyutun toplam
puani en dustk 8 ve en yuksek 40 puandir. Bu boyutun 6n-testten son-teste kadar
ortalama puaninda gozlenen artisin istatistiksel olarak anlaml dizeyde olup
olmadigI bagimsiz 6rneklem t-testi analiz ydntemi kullanilarak incelenmistir.

Grafik 23'de goruldugt tzere katiimcilarin én-testte 33,21 olan puanlari son-testte
34,98'e yukselmistir. Yapilan t-testi analizi bu artisin istatistiksel olarak anlamli
olmadigina isaret etmektedir.
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Grafik 23. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sinifa yonelik
6zyeterlik boyutu puan ortalamasi




Egitim 6ncesine kiyasla egitim sonunda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
sinifa yonelik 6zyeterlik alaninda istendik diizeyde bir katki sunmadigi
gorulmektedir. Bu durumun arkasindaki nedeni egitim dncesinde 6gretmenlerin
dzyeterlik boyutundaki puanlarinin diger boyutlara kiyasla daha yuksek olmasi
olabilir. Bu boyuttaki maddelerin detayina bakildiginda egitimin 6gretmenlere
okul dncesi egitim ortamlarinda uygun érnek tavir ve yontemlerini se¢cme ve
uygulama ile kiz ve oglan cocuklarin yasama esit katihmiyla ilgili bilimsel verileri
inceleyebilme alanlarinda katki sundugu goérulmektedir. Bununla birlikte, egitim
iceriginin sinif etkinliklerine ve kararlarina kiz ve oglan cocuklarin esit katilimini
destekleyebilme basta olmak tizere hedeflenen kazanimlara dair egitim iceriginin
gelistirilmesi dnerilebilir.

3.4. Mentorluk Siirecinin Degerlendirmesi

3.4.1. Mentorluk Anketi Bulgulan

2022-2023 proje déneminde uygulanan EsitBiz Projesine kapsaminda egitime
katilan 6g8retmenlere gonulli  olarak katilabilecekleri mentorluk destegi
saglanmistir. Mentorluk strecine Ekim 2022-Temmuz 2023 déneminde toplam
212 6gretmen aktif katilim saglamistir. Mentorluk streci tamamlandiktan sonra
katihmci 68retmenlerden deneyimlerine dair geri bildirimler almak amaciyla
Mentorluk Degerlendirme Anketi hazirlanmis ve slre¢ onlarin gbzinden
degerlendirilmistir. Bu ankete toplam 22 6gretmen katilim saglamistir.

Raporun takip eden boélumlerinde mentorluk degerlendirme anketine katilan
68retmenlerin profillerine ve sonrasinda da onlarin mentorluk sdrecine dair
degerlendirmelerine yer verilmistir.

3.4.1.1. Katihmcilarin Demografik Profili

EsitBiz Projesi mentorluk degerlendirme anketini dolduran 22 kisinin %95,45'i
kadindir. Katiimcilarin egitim dtzeylerine bakildiginda, %63,4'Gndn lisans,
%4,55'inin 6n lisans mezunu oldugu, %13,64'Gndn yuksek lisans dizeyinde

o68renimlerine devam ettigi ve %18,18'inin ise yuksek lisansi tamamladigi
gortlmektedir (Grafik 24).

Erkek;
%4.,55 Yiiksek Lisans

Ogrenci; %13,64
Yiiksek Lisans
Mezunu; %18,18
On Lisans

Mezunu; %4,55
Kadin;
[v)
%95,45 Lisans Mezunu;

%63,64

Grafik 24. Katilimcilarin cinsiyet ve egitim dlzeyine gére dagilhmi

Katilimcilarin gorev yaptiklari illerin dagihmina bakildiginda, %18,18 ile en yogun
katilmin oldugu ilin Ankara oldugu, bunu %13,64 ile Antalya'nin, %9,09 ile Diyarbakir
ve ayni oranla Nevsehir'in izledigi goértlmektedir. Ayrica katihmcilarin yarisini
olusturan grup Adana, Adiyaman, Balikesir, Erzurum, Istanbul, Kayseri, Kocaeli,
Mardin, Nigde, Sakarya ve Trabzon olmak Uzere 11 farkl ilde gorev yapmaktadir.
Grafik 25te goruldugu wUzere, katilimcilarin %18,18'inin gdrev yaptiklari yerin
yerlesim tart blyuksehir merkezi, %31,82'sinin sehir merkezi, %22,73'Gnun koy,
%27,27'sinin ise ilcedir.
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%18,18

20

15 %13,64
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Grafik 25. Katilimcilarin gorev yaptiklari il ve yerlesim turtine gére dagilimi




Grafik 26'da detaylandinidigi tzere katihmcilarin yarisindan fazlasi (%59,09)
11-15 yillik mesleki kideme sahiptir. ikinci sirada ise %18,18'lik oranla meslekte ilk
yili olan 6gretmenler yer almaktadir. Mesleki kidemi 2-5 yil ve 21-25 yil arasinda
olan 6gretmenlerin katilimcilar igindeki orani ayni olup, bu oran her iki grup igin
%9,09'dur. Mentorluk Degerlendirme Anketine katilan 6gretmenlerin okuldaki
gorevleri farklihk géstermektedir. Katilimcilarin %77,27'si okul 6ncesi 68retmeni
iken, %18,18'i okul yoneticisi ve %4,55'i rehber 6gretmendir
21-25 yil;

%9,09 ilk yilim; Rehber
%18,18 ogretmen; %4,55

16-20 yil;
%4,55

Okul yoneticisi;

%18,18
2-5yil;
%9,09

11-15 yil;

%59,09
%77,27

Grafik 26. Katilimcilarin mesleki kidem ve okuldaki gérevlerine gére dagilimi

3.4.1.2. Katihmci Degerlendirmeleri

EsitBiz Projesi Mentorluk Anketi'ndeki ilk soru, katihmcilarin mentorluk
toplantisina katilim durumlarini degerlendirmek amaciyla sorulmustur. Grafik
27'de goruldugt Uzere katiimcilarin %36,36'si  mentorluk toplantisinin
tamamina katilmistir. Toplantiya katilan ancak tamamlayamayan katilimci orani
%31,82 iken, mentorluk toplantisina katilmayanlarin orani %31,82'dir.

Toplantinin bir
kismina katildim.
%32

Toplantinin tamamina
katildim. %36

Toplantinin
tamamina katildim.
%36

Grafik 27. Mentorluk toplantisina katilim durumu

Okul 6ncesi
ogretmeni;

Mentorluk degerlendirme anketinde katilimcilara, mentorluk toplantilarina dair
degerlendirmelerini almak amaciyla dort ifadeden olusan bir soru ydnlendirilmis ve
5'li Likert dlceginde yanitlamalari istenmistir. 5'li Likert kapsaminda 1 “Kesinlikle
Katiimiyorum’, 2 “Katilmiyorum”, 3 “Kararsizim”, 4 “Katiliyorum” ve 5 “Kesinlikle
Katihyorum” géruslerini ifade etmektedir.

Tablo 8'de ve Grafik 28'de detaylari sunulan katihmci yanitlarina bakildiginda,
katiimcilarin;

%59,09'inin mentorluk streci dncesinde yapilan bilgilendirmenin yeterli oldugunu

dustndugu gorulmektedir. Bu sorunun ortalama puani 5 Uzerinden 3,64 'tr.

*  %68,18'i mentorluk toplantisinin icerik ve egitim stiresinin dengeli bir sekilde
planlandigini distinmektedir. Bu sorunun ortalama puani 5 Gzerinden 3,82'dir.

+  %63,64'0 toplantilyl, mentorluk kapsaminda yer alan gérevleri ve materyalleri
anlamak bakiminda verimli bulmustur. Bu sorunun ortalama puani 5 tGizerinden
3,82dir.

+  %068,18'Ii mentorluk toplantisinda sunulan bilgilerin, gérevleri yapmada kolaylastirici

oldugunu dustnmektedir. Bu sorunun ortalama puani 5 Gzerinden 3,91dir.
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Mentorluk streci dncesinde yapilan bilgilendirme yeterliydi. %000 | %1818 | %2273 |%36,36 |%2273

Mentorluk toplantisinin icerik ve egitim suresi dengeli bir
sekilde planlanmisti. 9%0,00 | %455 | %2727 |%50,00|%18,18

Toplanti, mentorluk kapsaminda yer alan gorevleri ve

materyalleri anlamak bakiminda verimliydi. %000 | %000 | %3636 %4545 %1818

Mentorluk toplantisinda sunulan bilgiler gérevleri %000 | %000 | %3182 %4545 %2273
yapmami kolaylastirici nitelikteydi. ' ' ' ' '

Tablo 8. Mentorluk toplantisina dair katilimci gérusleri (%)




Mentorluk toplantisinda sunulan bilgiler gérevleri 391
yapmami kolaylastirici nitelikteydi. '
Toplanti, mentorluk kapsaminda yer alan gérevleri ve
materyalleri anlamak bakiminda verimliydi. 382
Mentorluk toplantisinin icerik ve egitim suresi
dengeli bir sekilde planlanmisti. 3,82
Mentorluk stireci 6ncesinde yapilan 364

bilgilendirme yeterliydi.
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Grafik 28. Mentorluk toplantisina dair katimci géruslerinin ortalamalari

Mentorluk toplantisina dair 6gretmen goérislerine bakildiginda, katilimcilarin
genel olarak toplantidan memnun olduklari bununla birlikte isleyis ve
icerigin gelisime acik alanlari olduguna isaret ettikleri gbrilmektedir. Toplanti
dncesinde yapilan bilgilendirme sirecinin desteklenmesine, toplanti suresinin
gbzden gecirilmesine ihtiyac oldugu séylenebilir. Bununla birlikte toplantinin ana
amaci olan mentorluk strecindeki gérevlere dair bilgilendirme icin daha detayli
icerikler sunulabilir.

Mentorluk degerlendirme anketinde ele alinan boyutlardan bir digeri,
katilimcilarin ~ onlara sunulan doért goérevi tamamlama durumlaridir.
Ogretmenlerden s6z konusu dort gérevi tamamlamalari ve, bu gérevlerden ilki
olan 6z degerlendirme gb6revi zorunlu olmamak Uzere, mentorlerin
degerlendirmesi ve geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla ORAV E-Kampus portall
Uzerinden sisteme yuklemeleri istenmistir. Tablo 9'da da géruldtgu tzere;

. Birinci gérev olan 6z degerlendirme katilimcilarin %81,81'i tarafindan
tamamlamis ve %45,45'i tarafindan gorevi sisteme yuklemistir.

. Ikinci gorev olan kitap degerlendirme gorevi katilimcilarin %77,27'si
tarafindan tamamlanmis ve %22,73'0 tarafindan sisteme yuklenmistir.

. Uctincti gérev olan ¢ocuklar arasi anlasmazlik analizi katilimcilarin %77,27'si
tarafindan tamamlanmis ve %31,82'si tarafindan sisteme yuklenmistir.

. Son goérev olan eylem planiise katimcilarin yaklasik yarisi (%54,55)
tarafindan tamamlanmis ve %31,82'si tarafindan sisteme yiklenmistir.

5

Mentorluk degerlendirme anketinde katilimcilara, mentorluk toplantilarina dair
degerlendirmelerini almak amaciyla dort ifadeden olusan bir soru ydnlendirilmis ve
5'li Likert dlceginde yanitlamalari istenmistir. 5'li Likert kapsaminda 1 “Kesinlikle

Katiimiyorum’, 2 “Katilmiyorum”, 3 “Kararsizim”, 4 “Katiliyorum” ve 5 “Kesinlikle

Katihyorum” géruslerini ifade etmektedir.

Tablo 8'de ve Grafik 27'de detaylari sunulan katiimci yanitlarina bakildiginda,

katiimcilarin;

*  9%59,09'inin mentorluk streci dncesinde yapilan bilgilendirmenin yeterli oldugunu
dustndugu gorulmektedir. Bu sorunun ortalama puani 5 Uzerinden 3,64 'tr.

*  %68,18'i mentorluk toplantisinin icerik ve egitim stiresinin dengeli bir sekilde
planlandigini distinmektedir. Bu sorunun ortalama puani 5 Gzerinden 3,82'dir.

+  %63,64'0 toplantilyl, mentorluk kapsaminda yer alan gérevleri ve materyalleri
anlamak bakiminda verimli bulmustur. Bu sorunun ortalama puani 5 tGizerinden
3,82dir.

+  %068,18'Ii mentorluk toplantisinda sunulan bilgilerin, gérevleri yapmada kolaylastirici
oldugunu dustnmektedir. Bu sorunun ortalama puani 5 Gzerinden 3,91dir.

Cocuklar Arasi
Anlasmazhk
Analizi

(07 Kitap

Eylem

Degerlendirme Degerlendirme Plani

Gorevi tamamladim ancak %36,36 %5455 %4545 %2273
sisteme yUklemedim.

Gorevi tamamladim ve %4545 %2273 %3182 %3182
sisteme yUkledim.

Gorevi tamamlamadim. %1818 %2273 %2273 %4545

Tablo 9. Katilimcilarin mentorluk gérevlerinin tamamlanma durumlari

Mentorluk degerlendirme anketinde ilgili gbrevi tamamlamis ve goérevleri tamamlamis
ancak sisteme yUklememis olan katiimcilara, gorevlere dair goris ve
degerlendirmelerini almak amaciyla 5'li Likert o6lceginde, goérevin niteligine gore
farklilasan icerik ve sayida ifadeden olusan bir soru yonlendirilmistir. Ogretmenlerden bu
ifadelere yonelik olarak kendilerine en uygun olan yaniti 5'li Likert 6lceginde vermeleri
istenmistir. 5'li Likert kapsaminda 1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 2 “Katilmiyorum”, 3

“Kararsizim’, 4 “Katiliyorum” ve 5 “Kesinlikle Katiliyorum” géruslerini ifade etmektedir.




“Kitap Degerlendirme” gorevine dair katihmcilara 5 ifade yonlendirilmistir.

.. . ' . ' Bu gorev, f ort da kullanil
Katilimcilarin bu goreve gorusleri Tablo 10'da ve Grafik 29'da detayli olarak materyaller! g6zden gegirmoni saglad. 418
sunulmugﬂtu r. Kat|l|mC|Iar|n; Bu gorev sayesinde, artik resimli gocuk kitaplari 418
» alirken dikkat edilmesi gerekenleri tanimlayabilirim. '

.0 . . , g e L

082,351 gbrevi tamamlamak igin ORAV'In saglamis oldugu bilgi kaynaklarinin Bu gorev, simif ortamindaki toplumsal 1t

yeterli oldugunu ifade etmistir. ifadenin ortalama puani 3,94'tur cinsiyet esitligi le lgili farkindaligimi artirdh. '
«  9%82,35'i gbrevin mesleki gelisimlerine katki sagladigini belirtmistir. ifadenin Bu gorev, mesleki gelisimime katki saglad. 412

[RE Bu gérevi tamamlamak icin ORAV'In

ortalama puani 4'12 dir. saglamis oldugu bilgi kaynaklari yeterli oldu. 94

* %382,35' gorevin sinif ortamindaki toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili O 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

farkindaliklarini artirdigini ifade etmistir. Ifadenin ortalama puani 4,18'dir.
«  9%382,35'i gbrev sayesinde, artik resimli cocuk kitaplari alirken dikkat edilmesi
gerekenleri tanimlayabilecegini belirtmistir. ifadenin ortalama puani 4,18'dir.
. %76,47'si gbrevin sinif ortaminda kullanilan materyalleri gdzden gecirmesini Uctinctl gérev olan “Cocuklar Arasi Anlasmazlik Analizi” gérevine dair katiimcilara 8
sagladigini ifade etmistir. ifadenin ortalama puani 4,18'dir. ifade yoneltilmistir. Katiimcilarin bu goéreve gorusleri Tablo 11'de ve Grafik 30'da
detayll olarak sunulmustur. Katiimcilarin %82,35'i tum ifadelere katildigini
belirtmistir. Ifadelerin ortalama puanlari ise farklilik gostermektedir.
«  "Bugérevi tamamlamak icin ORAV'in saglamis oldugu bilgi kaynaklari yeterli
oldu.” ifadesinin ortalama puani 3,88'dir.
«  "Bugorev, mesleki gelisimime katki sagladi.” ve “Bu gorev, cocuklar arasi
anlasmazliklara iliskin dinamikler hakkindaki farkindaligimi artirdi.” ifadelerinin

Bu gorevi tamamlamak igin QRAV'm saglamisg %18 |%59 %00 [%412 |%412 ortalama puanlari 4,12'dir.
oldugu bilgi kaynaklari yeterli oldu.

Grafik 29. “Kitap Degerlendirme” gorevine dair katimci géruslerinin ortalama puani
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«  "Bugorev, cocuklar arasinda yasanan anlasmazliklarin kaynaklarini tespit

Bu gorev, leki gelisimime katki sagladi. 9 9 0 %294 (%52, . . - -
U EOreV. MESIeK! gEisimMImMe Katki sagla N8 %00 %53 | %294 1%52,9 etmemi kolaylastirdl.”, “"Bu gorev, daha bariscil bir sinif ortami olusturabilmeme

Bu gdrev, sinif ortamindaki toplumsal cinsiyet esitligi | o509 |9%459 |%59 (%294 |%529 katki sagladi” ve “Bu gorev, sinif ortaminda cocuklar arasindaki iliskileri gozden
ile ilgili farkindaligimi artird. ’ ' ’ ' '

BU ot e artik resimi < Kitan| gecirmemi sagladi.” ifadelerinin ortalama puanlari 4,06'dir.
u gorev sayesinae, artik resimii Gocu Itaplari 0 0, 0, [o) [o) " . L. . L
alirken dikkat edilmesi gerekenleri tanimlayabilirim. 053 17591959 %294 %529 «  "Bugodrev, cocuklar arasindaki cinsiyetci sdylem, tavir ve davranislari

Bu gorev, sinif ortaminda kullanilan materyalleri %59 |%00 |%176 |%235 |%529 donudstirebilmeme katki sagladi.” ve “Bu gdrev, cocuklarla iletisimimde kullandigim

GomiEn e el B2 9el dili g6zden gecirmemi saglad!” ifadelerinin ortalama puanlari 4,00'tur.

Tablo 10. “Kitap Degerlendirme” gérevine dair katilimci gérusleri (%)




Dordunct  goérev olan “Eylem Planl” gorevine dair katiimcilara 7 ifade

£ £
o g g £ § o § yonlendirilmistir. Katihmcilarin bu géreve gortsleri Tablo 12'de ve Grafik 31'de detayli
= E‘ E’ N s =g olarak sunulmustur. Katilimcilarin;
S — C = . . I ’ ) v, e

'§ % % g % 'g % *  %83,33'U gbrevi tamamlamak icin ORAV'In saglamis oldugu bilgi kaynaklarinin

XX x x X xx yeterli oldugunu ifade etmistir. Bu ifadenin ortalama puani 3,83'tir.
Bu gorevi tamamlamak icin ORAV'In saglamis %11.8 | %00 | %59 |%52,9 | %29,4 «  %83,33't gorevin, mesleki gelisimine katki sagladigini belirtmistir. Bu ifadenin
oldugu bilgi kaynaklari yeterli oldu. -

ortalama puani 3,92'dir.
Bu gorev, mesleki geligimime katki saglad. %59 | %59 | %59 |%353| %471 «  %83,33'1gdrev sayesinde, artik egitim 6gretim stirecinde karsilastigl sorunlar igin
Bu gorev, cocuklar arasi anlasmazliklara iligkin eylem plani gelistirebilecegini distinmektedir. Bu ifadenin ortalama puani 3,92'dir.
dinamikler hakkindaki farkindaligimi artirdi. %59 | %59 | %59|%35,3| %471 e e L e .
%75’ gelistirdigi eylem planint SMART hale getirebilecegini belirtmistir. Bu i

Bu gorev, cocuklar arasinda yasanan anlasmazliklarin ; e
kaynaklarini tespit etmemi kolaylastird. %59 | %59 | %59|%41,.2 | %41,2 fadenin ortalama puani 3,75'i.

*  %83,33't gelistirmis oldugunu eylem planini uygulayabilecegini diistiinmektedir.
%59 | %59 | %59 |%41,2 | %41,2 Ifadenin ortalama puani 4,00'tr.
+  %83,33'U gelistirmis oldugunu eylem plani sayesinde olumlu sonuglar elde

Bu gorev, daha bariscil bir sinif ortami
olusturabilmeme katki saglad.

Bu gorev, gocuklgr gra;mdaki cinsiyetgi sOXIem,tawr %59 | %59 | %59|%471 | %35,3
ve davranislari donastirebilmeme katki sagladi.

ettigini ifade etmistir. [fadenin ortalama puani 3,92'dir.

Bu gorev, sinif ortaminda gocuklar arasindakiilikileri | 95118 | %00 | %59 |%35,3 | %471 «  %83,33'Uileride kar|§|lacag| sor.unlar i.gin eylem plani ha2|rlam§y| ve
gozden gecirmemi saglad. uygulamayi diistinmektedir. Bu ifadenin ortalama puani 4,08 dir.
Bu gorev, cocuklarla iletisimimde kullandigim dili %11.8 | %00 | %59 |%41,2 | %41,2
gbzden gecirmemi saglad. £ £
= = £ £
Tablo 11. “Cocuklar Arasi Anlasmazlik Analizi” gérevine dair katihmci gortsleri (%) g é § E S é S
X = = = o = O
cE E E 2 =2
omm "mm pe} (1] — omm "W
Bu gorev, cocuklarla iletisimimde kullandigim 8 ."E “; E *‘G 8 f“
' dili gézden gecirmemi sagladi. 4,00 X X X X X X X
Bu gérev, sinif ortaminda cocukl daki Bu gorevi tamamlamak icin ORAV'In saglamis oldugu
e S iskiler: gozden geqirmen sagladi. 4,06 bilgt kaynaklan yeterl olcu. SIS OCUE | 0683 | 90,0 | %83 |%66,7 | %16,7
Bu gorev, cocuklar arasindaki cinsiyetci sdylem, tavir 400
ve davranislari déniistiirebilmeme katki sagladi. ' Bu gorev, mesleki gelisimime katki sagladi. %8,3 | %00 | %8,3[%58,3 | %25,0
Bu gorev, daha bariscil bir sinif ortami " q M08 e g . c
olusturabilmeme katki saglad. 4.06 Eauégg g%iﬁ)‘pﬁaarrlgrneegﬁg;opgl;ﬁ'geﬁgtrlfgmﬁm %83 | %00 | %83 |%58,3|%25,0
Bu gorev, cocuklar arasinda yasanan anlasmazliklarin '
kaynaklarini tespit etmemi kolaylastird oo Gelistirdigim eylem planint SMART hale getirebilirim. | %83 | %0,0 | %83 |%50,0 | %25,0
P Einamiler hakiandald farkndaligim arrd 412 SR o
& : Gelistirmis oldugum eylem planini uygulayabildim. %383 | %00 | %83(%500!|%33.3
Bu gbrev, mesleki gelisimime katki sagladi. 412 Gelistirmis oldugum eylem plani sayesinde olumiu . ) ) . .
Bu gérevi tamamlamak icin ORAV'in saglamis 88 sonuglar elde ettim. /08,3 700 /08,3 |%58,3 | %25,0
oldugu bilgi kaynaklari yeterli oldu. ! .
lleride karisilacagim sorunlar igin eylem plani 0 0 0 o o
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5 hazirlamay! ve uygulamayi dustndyorum. %83 | %00 | %83 %47 | %417

Grafik 30. “Cocuklar Arasi Anlasmazlik Analizi” gérevine dair katihmci géruslerinin ortalama puanlari

Tablo 12. “Eylem Plani” gérevine dair katilimci gérusleri (%)




karsilastigim sorunlar icin eylem plani gelistirebilirim.

ileride karisilacagim sorunlar icin eylem plani 408
hazirlamayi ve uygulamayi diistinilyorum. '

Gelistirmis oldugum eylem plani sayesinde 392
olumlu sonuclar elde ettim. !

Gelistirmis oldugum eylem 4.00
planini uygulayabildim. '

Gelistirdigim eylem planini 375
SMART hale getirebilirim. '

Bu gorev sayesinde, artik egitim 6gretim sirecinde 392

Bu goérev, mesleki gelisimime katki sagladi. 3,92

Bu gérevi tamamlamak icin ORAV'In saglamis

oldugu bilgi kaynaklari yeterli oldu. 3.83

O 05 1 15 2 25 3 35 4 45

Grafik 31. “Eylem Plani” gérevine dair katilimci gértslerinin ortalama puanlari

Mentorluk slUrecinde 6gretmenlerin  tamamladiklari gorevlere dair gorislere
bakildiginda “Kitap Degerlendirme” ve “Cocuklar Arasi Anlasmazlik Analizi” gérevlerinin
o6gretmenlerin sinif ici uygulamalarini destekledigi sonucuna ulasiimaktadir.

Mentorluk degerlendirme anketinde ilgili goérevi tamamlamis olan katilimcilara,
mentorluk strecinin isleyisine dair goruslerini almak amaciyla 5'li Likert 6lceginde dort
ifadeden olusan bir soru yonlendirilmistir. Tablo 13'te ve Grafik 32'de detayl olarak
sunuldugu tzere, katihmcilarin

« %63,64'0 gbrevleri tamamlarken ihtiyac duydugunda mentorlerle iletisim
kurabildigini ifade etmistir. Bu ifadenin ortalama puani 3,55'ir.

*  Yarisi gérevleri tamamlarken ORAV'In saglamis oldugu kaynaklar disinda, ek bilgi ve
destege ihtiyac duydugunu belirtmistir. Bu ifadenin ortalama puani 3,32'dir.

*  %059,09'u EsitBiz projesi kapsaminda tamamlanmasi gereken gorevler icin verilen
sureyi yeterli bulmustur. ifadenin ortalama puani 3,59'dur.

«  %b4,55' gbrevleri tamamladiktan sonra sunulan geri bildirimlerin uygulamalarini
gelistirmelerini katki sagladigini distinmektedir. Ifadenin ortalama puani 3,59'dur.

5

Gorevleri tamamladiktan sonra sunulan geribildirimler, 359

Gorevleri tamamlarken ORAV'in saglamis oldugu kaynaklar 32

Katilmiyorum

Katiliyorum
Katiliyorum

S
=
} ¥
® 0
< >
€ E
0N =
Q @©
¥ X

Kararsizim
Kesinlikle

Gorevleri tamamlarken ihtiyag duydugumda mentorlerle

iletisim kurabilirdim. %91 %91 %182 | %455 | %182

Gorevleri tamamlarken ORAV'In saglarmis oldugu kaynaklar
disinda, ek bilgi ve destege ihtiyac duydum. 45 | %227 \N227 | %364 | %136

EsitBiz projesi kapsaminda tamamlanmasi gereken %a5 %91 %273 |9%409 | %182
gorevler icin verilen sure yeterliydi. ' ' ’ ' ’

Gorevleri tamamladiktan sonra sunulan geri bildirimler, %45 %45 |%364 |%364 | %182
uygulamalarnmi gelistirmeme katki saglad.

Tablo 13. Katilimcilarin mentorluk surecinin isleyisine dair gérusleri (%)

uygulamalarimi gelistirmeme katki sagladi.

EsitBiz projesi kapsaminda tamamlanmasi 359
gereken gorevler icin verilen siire yeterliydi. !
disinda, ek bilgi ve destege ihtiya¢ duydum.

Gorevleri tamamlarken ihtiya¢ duydugumda 355
mentorlerle iletisim kurabilirdim. !
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Grafik 32. Katilimcilarin mentorluk strecinin isleyisine dair gortslerinin ortalama puanlari

Gorevlerin butunine yonelik 6gretmen gorusleri; mentorluk strecinde 68retmenlere
sunulan geri bildirim desteginin ve belirlenen stirenin, gérevleri tamamlamak igin onlara
sunulan kaynaklarin mentorlerle iletisim kurma mekanizmalarinin bir sonraki
uygulama déneminde gelistirilebilecek alanlar olarak karsimiza cikmaktadir.

3.4.2. Mentorluk Katilimci Bilgileri

2022-23 egitim 6gretim yili stirecinde uygulanan EsitBiz Projesi kapsaminda toplam
alti egitim dénemi tamamlanmistir. Her egitim dénemin sonunda, katilimcilarin
gonulluluk esasina dayall olarak katilabilecegi mentorluk destegi sunulmustur.

Toplamda bir ay stren mentorluk streci ¢ercevesinde katilimcilardan doért gérevin
tamamlanmasi istenmistir.




Mentorluk strecine EsitBiz projesi egitimlerine katilan 6gretmenlerden, 212 6gretmen
en az bir mentorluk gérevine baslamistir. Mentorluk slrecinde yer alan dort géreve
iliskin 212 6gretmenin ilerleme durumlari Tablo 14'te 6zetlenmistir. Detayli olarak
incelendiginde;

« %887 ile en yogun tamamlanan gorev “Gorev-1: Oz Degerlendirme” olmustur.

«  "Gorev-2: Kitap Degerlendirme Kriter Tablosu” ve “"Gorev-3: Gorev3: Cocuklar Arasi
Anlasmazlik Analizi” gérevleri katilimcilarin %19,3'0 tarafindan tamamlanmis ya da
baslamistir.

« Songorev olan “"Gorev-4: Eylem Plani” da katilimcilarin %16'si tarafindan
tamamlanmis ya da baslamistir.

Tamamladi |Devam Ediyor| Baslamadi

Sayi % Say1 % Say1 %

Gorevl: Oz Degerlendirme 188 887% | O 00% |24 11,3% 212
Gorev2: Kitap Degerlendirme Kriter Tablosu | 21 99% 20 94% | 171 80,/% 212

Gorev3: Cocuklar Arasi Anlasmazlik Analizi |25 118% | 16 75% | 171 80/% 212

Gorevd: Eylem Plani 23 108% | 1 52% | 178 840% 212

Tablo 14. Katilimcilarin gérevleri tamamlama durumu

3.5. Uzman Atolyesi Veli Anketi Bulgular
2022-2023 proje doéneminde EsitBiz Projesine, Ekim 2022-Temmuz 2023
doéneminde toplam 2 Uzman Atélyesi dlizenlenmistir. Bu uzman atélyelerine toplam
39 veli katihm saglamistir. Gergeklestirilen Gic uzman atélyesi sonrasinda atélyeye
katilan velilere Uzman Atolyesi Veli Anketi iletilmistir.

lletilen anketi toplam 13 veli yanitlamistir. Raporun bu bélimiinde éncelikle uzman
atolyesi veli anketini uygulayanlarin demografik bilgiler sunularak katiimci profili
tanitilmistir. Ardindan uzman atélyesinin igerigine yonelik veli degerlendirmelerine
yer verilmistir.

3.5.1. Katimcilarin Demografik Profili

Uzman Atélyesi Veli Degerlendirme Anketini yanitlayan 13 katilimcinin hepsi kadindir.
Grafik 33'te goruldugi tzere, katilimcilarin %53,8'i Universite, %23,1'i lise, %15,4'U
ortaokul, %77'si ise ilkokul mezunudur. Yas dagilimlarina bakildiginda %46,2'sinin
26-30 yas, %30,8'sinin 31-35 yas, %15,4'Untn 35-40 yas ve %7/,/7'sinin de 20 yas ve
altinda oldugu goérulmektedir.

ilkokul mezunu; 20 yas alts;
%?7,7 35-40 yas; %7,7
%15,4

Ortaokul

. . mezunu; %15,4
Universite

mezunu;
%53,8

26-30 yas;
%46,2

Lise
mezunu; 31-35 yas;
%23,1 %30,8

Grafik 33. Katilimcilarin 6grenim durumuna goére ve yaslarina gére dagilimi

Grafik 34'te katihmcilarin yasadiklartiller ve yerlesim tarleri sunulmustur. Buna goére
katiimcilarin %46,2'si [zmir'de, %38,5'i Eskisehir'de, %77'lik es oranlarla Ardahan
ve Bursa'da yasamaktadir. Anketi yanitlayan katilimcilarin biytk cogunlugu (%61,5)
blytksehir merkezinde yasarken, %1540 sehir merkezinde, %23,1'i ise sehir
merkezi disinda bir ilgede yasamaktadir.

Ardahan;
%7,7 Sehir Merkezi;
%15,4

Biiyiiksehir

Lzmir; Merkezi; %61,5
%46,2 ) erkezi; %61,
¢ ilce; %23,1

Grafik 34. Katilimcilarin yasadiklari il ve yasadiklari yerlesim turine gére dagilhmi




3 ve daha 3 ve daha
fazla; %7,7 0 kiz ¢cocuk fazla; %7,7
%15,4 2 oglan
cocuk;

%7,7

Atélyede edindigim bilgileri ailem ve

cevremle paylasmak isterim. [ —— 4,31

2 kiz
cocuk;
%7,7

0 ogl k; . T _— o
s Atélyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocugumia

konusurken kullandigim dili esitsizlige dayal [ 4,23

kalip yargi ve 6nyargilardan arindirabilirim.

Atoélyede edindigim bilgiler sonrasinda, _ T s

cocugum icin esitligi gdzeten kitaplar secebilirim.

1o0glan
cocuk;

1kiz %46,2

cocuk;
%69,2

e |

yonelik farkindaligimi artirdi.

o1

Grafik 35. Katilimcilarin sahip olduklari cocuklarin sayi ve cinsiyet dagilimi

Atolye igerigi ilgi cekiciydi. |GGG 415

Atélyede edindigim bilgiler sonrasinda,

cocuguma esitligi gozeterek bagimsiz |EE———_—_ 4,00

o . . tercihlerde bulunma 6zgiirliigti sunabilirim.
3.5.2. Katilimci Degerlendirmeleri gurie
Atélyede edindigim bilgiler sonrasinda,

Uzman Atolyesi Veli Degerlendirme Anketinde velilerin egitimin uygulanisi ve onlara
olan katkisina dair degerlendirmelerini almak amaciyla 13 ifadeden olusan tek bir
soru yonlendirilmistir. Velilerden her bir ifadeye ydnelik gérislerini en iyi yansitan
ifadeyi 5'li Likert dlceginde secmeleri istenmistir. 5°li Likert 6lcegi kapsaminda 1
“Kesinlikle Katiimiyorum”, 2 “Katilmiyorum”, 3 “Kararsizm’, 4 “Katiliyorum” ve 5
“Kesinlikle Katiyorum” géruslerini ifade etmektedir. Velilerin bu ifadelere gorusleri

cocuguma esitlige dayal bir ev ortami sunabilirim. —— 4,00

Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda,

¢ocuguma toplumsal rollerden bagimsiz (I 3,92

olarak sorumluluk verebilirim.
Atélyede edindigim bilgiler sonrasinda,

toplumsal rollerden bagimsiz olarak [N 392

cocugumun tercihlerine saygiyla yaklasabilirim.
Atdlyede edindigim bilgiler sonrasinda,

cocuguma alacagim oyuncaklari [ 3,77

secerken cinsiyet bir kriter olmayabilir.
Atélyede edindigim bilgiler sonrasinda,

cocuguma alacagim kiyafetleri [IEEEE——— 3,77

secerken cinsiyet bir kriter olmayabilir.

Atélye, cocuguma karsi davraniglarimi T 77
sorgulamami sagladi. 1

Atolye siiresi yeterliydi. F 338

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Grafik 36'da ve Tablo 15'de detayli olarak sunulmustur.

Grafik 36. Katilimcilarin Uzman Atélyesi uygulama ve icerigine dair
goruslerinin ortalama puanlari

Soru kapsaminda velilere uzman atélyesi uygulamasina dair iki ifade
yonlendirilmistir. “Atolye igerigi ilgi cekiciydi.” ifadesine velilerin verdikleri
ortalama puan 5 tGzerinden 4,15'tir ve velilerin %84,6's1 atolye icerigini ilgi cekici
buldugunu ifade etmistir. Velilerin atélyenin uygulanmasina dair goéruslerini
degerlendirmek amaciyla yonlendirilen bir diger ifade “"Atdlye suresi yeterliydi.”
ifadesidir. Bu ifadeye velilerin verdikleri puanda 5 Uzerinden 3,38'dir. Ayrica

velilerin %61,5'i atélye stresini yeterli buldugunu belirtmistir.




Degerlendirme anketindeki 10 ifade uzman atélyesi egitim icerigine yonelik
velilerin goéruslerini almak amaciyla yonlendirilmistir. Velilerden gelen yanitlara
bakildiginda, %84.,6 ile en yuksek oranda katildiklarini belirttikleri ifadeler,
ortalama degerleri ile birlikte asagida sunulmustur.

- "Atodlyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocugum icin esitligi gbzeten kitaplar
secebilirim.” ifadesinin ortalama puani 4,23't0r.

- "Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocugumla konusurken kullandigim
dili esitsizlige dayal kalip yargi ve 6nyargilardan arindirabilirim.” ifadesinin
ortalama puani 4,23'tur.

- "Aktarilan bilgiler esitlige yonelik farkindaligimi artirdi.” ifadesinin ortalama
puani 4,151ir.

Velilerin %76,9'luk oranla katildiklarini belirttikleri ifadeler, ortalama degerleri ile

beraber asagida sunulmustur.

- "Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocuguma esitlige dayali bir ev
ortami sunabilirim.” ifadesinin ortalama puani 4,00'dr.

«  "Atoélyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocuguma esitligi gbzeterek bagimsiz
tercihlerde bulunma 6zgUrlugu sunabilirim.” ifadesinin ortalama puani 4,00'dir.

- "Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, toplumsal rollerden bagimsiz olarak
cocugumun tercihlerine saygiyla yaklasabilirim.” ifadesinin ortalama puani
3,92'dir.

- "Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocuguma toplumsal rollerden
bagimsiz olarak sorumluluk verebilirim.” ifadesinin ortalama puani 3,92'dir.

%69,2'lik oran ve 5 puan Uzerinden 3,77 ortalama ile velilerin katildigini

belirtikleri ifadeler ise asagidaki gibidir.

«  "Atolye, cocuguma karsi davranislarimi sorgulamami sagladi.”

- "Atoélyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocuguma alacagim kiyafetleri
secerken cinsiyet bir kriter olmayabilir.”

. "Atoélyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocuguma alacagim oyuncaklari
secerken cinsiyet bir kriter olmayabilir.”

Ayrica yukaridaki ifadelere ek olarak velilerin programda edindikleri deneyimleri
cevreleri ile paylasma motivasyonlarini anlamak amaciyla bir ifade

yonlendirilmistir. “Atélyede edindigim bilgileri ailem ve cevremle paylasmak
isterim.” olarak sunulan ifadeye velilerin %84,6's1 katildigini belirtmistir. Bu
ifadenin 5 tzerinden ortalama puani ise 4,31'dir.
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Atolye icerigiilgi cekiciydi. 154% {0,0% [0,0% |23,1% |61,5%
Atolye suresi yeterliydi. 23,1%10,0% |154% |38,5%|23,1%
Aktarilan bilgiler esitlige yonelik farkindaligimi artird. 154% [0,0% |0,0% |23,1% [61,5%

Atolye, cocuguma karsi davranislarimi sorgulamamisagladi.  [154% [77% |77% [23.1% |46.2%

Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocugum igin

e ‘ 154% |0,0% |0,0% |154% |69,2%
esitligi gbzeten kitaplar secebilirim.

Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocuguma alacagim

, o L . 231%(77% [00% |77% |61,5%
kiyafetleri secerken cinsiyet bir kriter olmayabilir.

Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocuguma alacagim

-~ L . 231%(77% [00% |[77% |61,5%
oyuncaklari secerken cinsiyet bir kriter olmayabilir.

Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, toplumsal rollerden

y y D 23.1%(0,0% [0,0% [154% |61,5%
bagimsiz olarak cocugumun tercihlerine sayglyla yaklasabilirim.

Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocuguma toplumsal 231% 10.0% 100% 1154% |61 5%
rollerden bagimsiz olarak sorumluluk verebilirim. ' ' ' ' '

Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocuguma

- . 23.1%(0,0% [0,0% |77% |69,2%
esitlige dayali bir ev ortami sunabilirim.

Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocugumla
konusurken kullandigim dili esitsizlige dayali kalip yargi 154% 0.0% [0.0% [154% |69,2%
ve dnyargilardan arindirabilirim.

Atolyede edindigim bilgiler sonrasinda, cocuguma esitligi

) g . e 23.1%(0,0% [0,0% |77% |69,2%
gbzeterek bagimsiz tercihlerde bulunma zgurligt sunabilirim.

Atolyede edindigim bilgileri ailem ve cevremle paylasmak isterim. {15 4% [0,0% |0.0% |77% |76,9%

Tablo 15. Katilimcilarin Uzman Atélyesi uygulama ve icerigine dair gortslerinin dagilimi (%)




Uzman Atélyesine katilan velilerin atélyeye yonelik géruslerine bakildiginda, atoly-
enin velilerin ¢cocuklari ile cinsiyet rollerinden bagimsiz esitlige ve ozgiirliige
dayah bir iliski bicimi gelistirmelerine destek sundugu goértlmektedir. Ayrica
cocuklariyla iletisimde kullandiklari dil ve kitap secimi sUrecinde de at6lyedeki
icerikleri kullanmaya yatkin olduklari gérilmektedir. Bununla birlikte, kiyafet ve
oyuncak secimi gibi dogrudan davranisa doéniik alanlarda yapilan secimlere
dair velilerin destege ihtiyaci oldugu soylenebilir.

Velilerin atdlyede edindikleri bilgileri aileleri ve cevremler ile paylasmaya yakin
hissettiklerini ve atolye icerigini ilgi cekici bulduklarini ifade etmeleri, atélyeye dair
veli memnuniyetine isaret etmektedir. Atolye slresine dair goérislerine
bakildiginda ise, siirece dair iyilestirmeler yapilabilecegi gorilmektedir.

DORDUNCU BOLUM: Sonuc ve Degerlendirmeler

EsitBiz Projesi kapsaminda 2022-2023 egitim &g8retim yilinda yuUrtttlen
calismalardaki proje uygulamalarinin cesitliligi g6z 6nidnde bulundurularak
yaratalen proje izleme degerlendirme calismasi kapsaminda cesitli veri toplama
yontemleri kullanilmistir. Bu baslik altinda proje asamalari goézetilerek bulgular
degerlendirilmistir.

Proje kapsaminda ilk asama olarak sunulan asenkron ve senkron oturumlardan
olusan egitim siirecine dair katilimcilarin goriislerinin oldukca olumlu oldugu
goriilmektedir. Katiimcilar egitiminin butunt disinda egitim icerigi, dijital
materyaller, egitim strecinin etkilesime izin vermesi gibi pek ¢cok acidan bu surece
dair olumlu gorusler iletmislerdir.

Asenkron ve senkron oturumlardan olusan egitimin hedeflenen etkisinin
gerceklesmesi de izleme degerlendirme calismasinin bir parcasi olarak ele alinmistir.
Dort alt boyut altinda yapilan bu incelemede, egitimin en blyuk katki sagladigi
boyutun “toplumsal cinsiyet algisi"ndaki degisim boyutunda yasandig1 gézlenmistir.
Diger bir ifade ile, asenkron ve senkron oturumlardan olusan egitim égretmenlerin
sahip olduklann toplumsal cinsiyet algisinin degisimine olumlu katki
saglamistir. Bu boyutu sonrasinda “toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bilissel

farkindalik” boyutu takip etmistir. Bu boyut icin de egitim 6gretmenlere dikkat ¢cekici
duzeyde katki saglamistir. Uctincli boyut olan “toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
davranis farkindaligi” boyutu icin de projenin katki sagladigi gértlmektedir. Bu
boyutta saglanan katki diger iki boyuttan daha dustk duzeyde kalsa da egitimin
etkisi oldugu gorulmektedir. Bununla birlikte, “toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
sinifa yonelik 6zyeterlik” boyutunda egitim sonrasinda katiimcilarin 6zyeterlik
algilarinda egitim 6ncesine kiyasla anlaml bir artis saptanmamistir. Egitim
iceriklerinin 6zellikle bu boyut baglaminda desteklenmesi dénerilebilir.

Asenkron ve senkron oturumlardan sonra gonulll 6gretmenlere mentorluk
sunulmustur.  Mentorluk sonrasinda katilimcilara uygulanan  mentorluk
degerlendirme anketi sonuclarina gore, katilimcilarin strece dair gértsleri olumlu
olsa da onceki egitim basamagina kiyasla daha dusukttr. Mentorluk strecindeki
gorevleri yerine getirme durumlarina dair katilimci gértslerine bakildiginda da ilk
gorev ogretmenlerin %81,81'i tarafindan tamamlamis iken, ikinci ve UgUncu
gorevler icin bu oran %7727'ye ve son gorev icinde %54,55'e diusmektedir.
Katilimcilarin gorevleri yerine getirmeye dair disustin nedenlerinin detayli analiz
edilmesi onerilebilir. Mentorluk slUrecine dair 6gretmenlerin gorevlerini yerine
getirme surecleri icin dijital sistemdeki veriler de analiz edilmistir. Bu analize gore
mentorluk strecine katilan 6gretmenlerin %22,4'0 en az bir mentorluk gérevine
baslamistir.

Mentorluk strecine katilan katilimcilarin velilerine yonelik de uzman atoélyesi
gerceklestirilmistir. Uzman atélyesi sonrasinda uygulanan veli degerlendirme
anketinde de genel olarak atdlyenin velilerin gézinde katki saglayici oldugu
gorulmektedir. Bununla birlikte, velilerin cocugu icin esitligi gbzeten oyuncak ya da
kiyafet secebilme gibi dogrudan davranisa dénuk konularda destege ihtiyac
duyduklari géralmektedir.
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