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YONETICI OZETI

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi ile okul
dncesi 6gretmenlerinin, dé8rencilerinin sosyal gelisimini destekleyen unsurlari
kavramsal duzeyde tanimalari, toplumun ve kalttrin erken cocukluk
doneminden itibaren sosyal gelisimi nasil etkiledigini fark etmeleri, egitim
materyallerini ve 68renme ortamlarini bu farkindalikla dizenleyerek uygulama
yapmalari hedeflenmistir.

Mart 2022'de baslayan ve senkron ve asenkron bilesenlerden olusan 6 ginlik
egitim programindan sonra goénulli 68retmenlere 2 ay mentorluk destegi
verilmis ve program boyunca asagidaki konu basliklari konu kapsam alanina
alinmistir:

« Erken cocukluk déoneminde sosyal gelisimi etkileyen unsurlar ve kavramsal
dizeyde bilgiler

« Sosyal gelisimde ¢evrenin ve kaltaran etkisi

« Siddetin sebepleri, toplumsal etkileri ve 6nleme yontemleri

» Erken cocukluk déneminde sosyal gelisimi destekleyici sinif ortami, oyun
araclari ve sinif etkileri

+  Ornek tavir yontemleri

+ ldeal sosyal gelisimin uzun vadede etkisi

« Erken cocukluk déneminde 6n yargl karsiti program 6zellikleri ve uygulama
drnekleri

* Program hedefleri, sonuclari ve c¢iktilari Degisim Teorisi bélimunde kapsamli
olarak degerlendirilmistir.

6 gunluk egitimi tamamlayan katilimcilar arasindan génull olan 6gretmenler ile
2 ay suren mentorluk programi, proje kazanimlarini bir tst seviyeye tasiyarak
dgretmenlerin egitim araciligiyla elde ettikleri farkindaligi mesleki ve kisisel

yasamlarina aktarabilecekleri bir dizi uygulamayi icermektedir. Nitekim, izleme
ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen odak grup
gortusmelerinden elde edilen verilere gbre menti 6gretmenler, mentorluk

programi kapsaminda gerceklestirdikleri kitap degerlendirme uygulamasi
sonrasinda hem okul dncesi kitaplarini hem de bireysel olarak maruz kaldiklari
tum kaltarel aretimleri (dizi, film, sarki sézi vb.) toplumsal rollerin esit katilimi
filtresinden gecirerek degerlendirme olanagi bulduklarini dile getirmislerdir.

Mentorluk programi, babalarin da okul - veli is birligi streclerine dahil edilmesine
yonelik uygulamalari da kapsamaktadir. Odak grup gértismelerine katilan menti
dgretmenler, veliler ile iletisimi sagladiklari anlik mesaj platformlarina babalari da
dahil ederek velilerin ebeveynlik pratiklerinde esitlik ilkesini benimsemelerini
merkeze alan bir iletisim gerceklestirdiklerini dile getirmislerdir.

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitiminin sosyal
etkisini 6lcmek amaciyla Egitim Degerlendirme Anketi, Ogretmen On Test /
Son Test, Portfolyo ve Odak Grup Gériismesi gibi izleme ve degerlendirme araci
olusturulmustur. Adi gecen d6lcme degerlendirme araclari kullanilarak elde edilen
nicel veriler SPSS ve Excel gibi istatistik ve tablolama programlarindan; nitel
veriler ise bilgisayar destekli nitel analiz programi MAXQDA'dan faydalanilarak
analiz edilmistir.

2021-2022 proje déneminde toplamda 629 okul 6ncesi 6gretmen ve yodnetici
cevrim ici olarak gerceklestirilen egitim programini tamamlamistir. Katilimci
ogretmenler araciligyla 12580 6égrenciye ulasilmistir. izleme ve degerlendirme
calismalari kapsaminda katilimcilara cevrim ici olarak goénderilen egitim
degerlendirme anketini 280 kisi tamamlamistir. Ulasilan 6gretmen sayisi ve
egitim degerlendirme anketini tamamlayan 6g8retmen sayisi gbéz 6nlnde
bulunduruldugunda arastirma evrenini %90 giiven araliginda +%4 hata payi ile
temsil ettigi hesaplanmistir.

Egitim programini tamamlayan 6gretmenler, toplumun ve budtunsel bir yasam
bicimi olarak kiiltiiriin erken cocukluk ddneminden itibaren bireyin sosyal
gelisimi Uzerindeki etkisine dair farkindalilk kazanmislar; egitim ©6gretim
materyallerini ve ©grenme ortamlarimi bu farkindalikla duzenlemeye
baslamislardir.




Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi kapsaminda
tamamlanan izleme ve degerlendirme raporu doért bdélimden olusmaktadir.
Hedefler, ciktilar ve sonuclarin degerlendirildigi ilk boélumu degisim teorisi
tasarimi olusturmaktadir. ikinci béliumde egitimin égretmen lizerindeki etkisi,
Gctnclh boélimde mentorluk programi ve doérdincl boélumde portfolyo
uygulamalari degerlendirilmistir.

ORAV olarak, 6gretmenlerimiz aracilifiyla gelecege umutla hazirladigimiz
dg8rencilerimize ve velilere; esit bir gelecegin tesis edilmesiyle farkliliklarla baris
icinde yasamanin toplumsal hayati nasil zenginlestirebilecegini hedefleyen bir
projenin paydas! olmaktan mutluluk duyuyor, énimuzdeki yillarda projenin
sosyal etkisinin katlanarak artmasini imit ediyoruz.

DEGISIM TEORISi TASARIMI

Degisim teorisi, organizasyonlarin etki yaratabilmek icin ihtiyac duyduklari yol
haritasini  olusturmalarini  saglayan temel bir aractir. Kurumlarin ve
organizasyonlarin  sosyal etki hedefleri icin dogru etkinlikleri secip
secmediklerini; hangi aktivitelerin hedeflerine ulasmaya yardimci olacagini,
hangilerini yalniz, hangilerini baskalarinin destegiyle yapabileceklerini ve
etkilerini nasil 6lcebileceklerini anlamalarina katki saglar.! EsitBiz Projesi
Kapsaminda Erken Cocukluk Doéneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi
Egitiminin degisim teorisi tasarimini olusturan unsurlar sunlardir:

» Sosyal Etki Hedefleri
« Sonuclar

« Program Ciktilar

« Etkinlikler

«  Kaynaklar

! Latfen bakiniz:
https:/www.thinknpc.org/resource-hub/theory-of-change-the-beginning-of-making-a-difference/

« Egitim programini tamamlayan 6gretmenler, mesleki pratiklerini toplumsal
rollerin esit katilimi cercevesinde gerceklestirmeye baslamislardir.

« Egitim ortamlarini, oyun ve 6grenme merkezlerini toplumsal rollere dair kalip
yargilardan uzak bir sekilde nasil diuzenlenebilecegi hakkinda farkindalik
kazanmiglardir.

+ Bireysel yasamlarinda gtindelik yasam pratiklerini esitlik filtresinden gecirerek
yeniden duzenlemeye baslamislardir.

Egitim programinin, beklenen sonucglara ulasmasini saglayan eylem ve
aktivitelere dair veriler program ciktilarini olusturmaktadir. EsitBiz Projesi
Kapsaminda Erken Cocukluk Do&neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi
Egitimini 2021-2022 proje déneminde 629 6gretmen tamamlamistir. Egitimi
tamamlayan &gretmenler araciligiyla 12580 6grenciye ulasilimistir. Egitim
programi sonunda 304 gonulli 6gretmen mentorluk strecini tamamlamistir.
Projenin sosyal etki hedeflerine ulasmasi icin gerceklestirilen etkinlikler
asagidaki gibidir:

« Senkron ve asenkron oturumlari iceren 6 gunluk egitim programi tamamlandi.
« Uzman bulusmalari gerceklestirildi.
« 2 ay stren mentorluk programi tamamlandi.

Son olarak, tim projenin sosyal etki hedeflerine ulasmasini saglayan kaynaklari
beser? ve teknik olmak Uzere iki gruba ayirmak mumkundur. ORAV merkez ekip,
ORAV kismi zamanli egitimciler, Milll Egitim Bakanlgina bagh calisanlar
programin beseri kaynaklari olusturmaktadir. Ogretmen Akademisi Vakfi
Uzaktan Egitim Platformu eKampus, MEBBIS (Milli Egitim Bakanhgi Bilisim
Sistemleri), ve egitim programi boyunca kullanilan cesitli Web 2.0 araclari ise
teknik kaynaklari olusturmaktadir. Egitim Programinin degisim teorisine yonelik
kavram haritasi Sekil 1'de g6sterilmistir.
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1.1.1. Mesleki Gorev Yeri

B ire! | Ogretmenler; programmitamarladi. | gunltk egitimprogrami | ORAV Merkez Ekip Egitim degerlendirme anketi calismasina katilan 280 katilimcinin Turkiye'nin 63 farkli
. . ORAV Uzman

farkliliklarla b d ) s . .. Y o .

i arada yasamann | Ogrencilerinin sosyal 304 ogretmen Egitimciler yerinde gorev yapan 6gretmenlerden olustugu saptanmistir. Katilimcilarin mesleki

toplumsal hayati nasil gelisimini de;tekleyen mentorluk strecini Uzman bu!ugnjalan ORAV Kismi Zamanli ) ) ) _ . - ) o )

zenginlestirebilecegi unsurlara dair temel tamamiadh. gerceklestirildi. Egitimciler gorev yeri sorusuna verdikleri yanitlar Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasis-

konularinda farkindalik
yaratmak ve

bir kavrayis elde ettiler.

Ogretmen araciligyla

2 ay stiren mentorluk

Milli Egitim Bakanlg

Dizey 1 esas alinarak analiz edilmistir. Katiimci é8retmenlerin mesleki gbrev

deneyimleme firsati ToElumunvkel kﬁltumn 12580 6grenciye programi tamamlandi. Teknik Kaynaklar ] S o ) ] o
sunmak E€rxen cocuxiu lasildi ' O
' donerminden tibaren uasid. Ventortar destes i yerlerine iliskin istatistiksel veriler Grafik 1'de gosterilmistir.
| oelicirmi entorlarin destegiile )
Zgzlr/iidg:kli%%sine dair Mentorluk program ogretmenler kitap I?APEaBn;FIDSu s
farkindalik kazandilar. araciligyla degerlendirme,

Ogretmenler araciliglyla
okul 6ncesi dénem
ogrencileri erken
yaslardan itibaren
toplumsal rollerin sit
katiimini benimseyen
bir ortamda yetisme
olanagi elde ettiler.

Ogretmenler araciliglyla
veliler, ebeveynlik
pratiklerinde esitlik

ogretmenlerin mesleki
ve kisisel gelisim
sureglerine katki
saglandi.

catisma analizi gibi
uygulamalar ile egitim
kazanimlarini mesleki
pratiklerine
dontsturduler.

Cesitli Web 2.0 Araclari

Mesleki Gorev Yerinin istatistiki Bélge Birimlerine Gére Dagilmi
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Grafik 1. Katiimci Ogretmenlerin Mesleki Gérev Yerinin Istatistiki Bolge Birimlerine Gére Dagilimi

1.1. Demografik Bilgiler

2021- 2022 proje doneminde 629 6gretmen EsitBiz Projesi Kapsaminda Erken
Cocukluk Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimini tamamlamistir.

Izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda katilimcilara ¢evrim ici olarak
gonderilen egitim degerlendirme anketini ise 280 kisi tamamlamistir. Ulasilan
d8retmen sayisi ve egitim degerlendirme anketini tamamlayan 6gretmen sayisi
g6z onunde bulunduruldugunda arastirma evrenini %90 glven araliginda +%4
hata payi ile temsil ettigi hesaplanmistir. Raporun bu boéliminde katihmci
68retmenlerin, egitim programini yapl, icerik, planlama ve organizasyon
streclerine yonelik degerlendirmeleri yer alacaktir.

Yukarida verilen Grafik 1'de de gosterildigi Gzere egitim programina en yogun
katilimin, Turkiye IBBS'ye gére Akdeniz Bélgesinde gerceklestigi gorilmektedir.
Akdeniz Bolgesini, %15 ile Ege ve %14 ile Bati Anadolu takip etmektedir. Genel olarak,
mesleki gorev yeri dagiliminda dikkat ¢ceken husus ise Bati Karadeniz, Orta Anadolu,
Guneydogu Anadolu ve Kuzey Dogu Anadolu boélge birimleri kapsaminda yer alan
illerde gérev yapan 6gretmenlerin oraninin birbirine yakin olmasidir. Diger taraftan
bu bolge birimlerinin kapsadigi illerde gdrev yapan okul 6ncesi 6g8retmenlerinin
egitim programina katiim gostermeleri, cinsiyet esitsizliginin kendisini en ¢ok
gosterdigi alanlardan biri olan egitimde bolgeler arasindaki farkin okul dncesi
seviyesinde dgretmenler araciligiyla azaltiimasi potansiyelini gdstermektedir.

3statistiki bolge birimleri, Avrupa Birligi uyum yasalari kapsaminda bir tilkenin ekonomik, sosyal ve cografi yénden benzerlik gésteren
birbirine komsu illerin bir bolge olusturarak, bolgesel tabanli istatistikleri ortaya koymak, sosyo-ekonomik analizler yapmak ve
topluma yonelik bolgesel politikalar gelistirmek amaciyla Turkiye istatistik Kurulumu (TUIK) tarafindan yapilan siniflamadir.



1.1.2. Haber Alma Araclari

Katihmci  6gretmenlerin  egitim programindan nasil haberdar olduklarini
6grenmek amacilyla birden fazla secenegi isaretleyebildikleri bir soru
yoneltilmistir. Katihmcei 6gretmenlerin %39'uegitim programindan MEBBIS (Milli
Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri) aracihgiyla haberdar olduklarini
belirtmislerdir. Bu orani %14 ile “Baska Bir Meslektasimdan Ogrendim” ifadesi
takip etmektedir. Egitim programindan, Ogretmen Akademisi Vakfi Uzaktan
Egitim Platformu E-Kampus, ORAV resmi web sitesi aracili@lyla haberdar
olanlarin orani ve "ORAV'In egitimlerine duzenli olarak katiliyorum” ifadesini
isaretleyen katilimcilarin oraninin birbirine yakin olmasi, vakfin égretmenler
tarafindan bilinirligini géstermesi bakimindan énemlidir. Katimcilarin egitim
programindan haberdar olma araclarina dair istatistiksel veriler Tablo 1 ve Grafik
2'de gosterilmistir.

Haber Alma Araclari Frekans Oran (%)
MEBBIS 136 %39
Bir baska meslektasim araciligiyla
haberdar oldum. 49 %14
E-Kampus 37 %11
ORAV'In egitimlerine dizenli olarak
katihyorum. 37 %1
www.orav.org.tr 36 %10
E-posta aldim. 25 %7
ORAV'll bir meslektasim araciligiyla
haberdar oldum. 18 %05
Instagram 11 %3
Facebook 2 %1
Toplam 351 %100

N: Orneklem sayisini gegmektedir.

Tablo 1. Haber Alma Araclari
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Grafik 2. Haber Alma Araclari

1.1.3. Mesleki Gorev Siiresi

Egitim degerlendirme anket formunda bir diger demografik veriyi ise mesleki gbrev
sUresi olusturmaktadir. Anket sonucglarina gore, farkli mesleki kidemlere sahip
dgretmenler egitim programina dahil olmuslardir. Katilimcilarin mesleki calisma
surelerine dair bu gesitlilik egitim programinin, mesleki tecriibeden bagimsiz olarak
temel bir ihtiyaca cevap verdigini dogrular niteliktedir. Ogretmenlerin mesleki gérev
sUrelerine yonelik istatistiksel veriler Grafik 3'te gésterilmistir.

Mesleki Gorev Siiresi

7635 %29
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Grafik 3. Mesleki Gorev Suresi




1.2. Memnuniyet Diizeyi

Katilimci 6gretmenlerin egitim programina yonelik memnuniyet dizeylerini
6grenmek amaciyla “Genel olarak, katilmis oldugunuz egitime yonelik
memnuniyetinizi ka¢ yildiz olarak degerlendirirsiniz?” sorusu yoneltilmistir.
Ogretmenler 10 Uzerinden 9,1 puan vererek egitim programindan duyduklari
memnuniyeti dile getirmislerdir. Memnuniyet dlzeyinin mesleki gbrev siresine
gore dagihmi incelendiginde ise mesleki kidemden bagimsiz olarak katilimci
o6gretmenlerin  egitim  programindan ytksek memnuniyet duyduklari
olculmustur. Ornegin, 21-25 yil mesleki calisma suresine sahip olan katilimci
6gretmenler egitim programina 10 Uzerinden 9,54 puan verirken, 11-15 yil
mesleki ¢alisma suresine sahip 6gretmenler 10 Uzerinden 9,30 puan vermisledir.
Grafik 4'te memnuniyet duzeyinin mesleki gobrev suresine goére dagilimi
gosterilmistir.

Memnuniyet Diizeyinin Mesleki Gérev Siiresine Gére Dagilimi
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Grafik 4. Memnuniyet Duzeyinin Mesleki Gérev Suresine Gore Dagilimi

igerik ve egitim siiresi dengeli bir sekilde planlanmisti.

Egitim sliresince yapilan uygulamalar, etkinlikler ve

Egitim stiresince sunulan materyaller 68§renmemi

Egitimin basinda paylasilan izlence (egitim akisi)

Egitim materyalleri 6zenli bir sekilde hazirlanmisti.

1.3. Egitim Programi Degerlendirme

Raporun bu bélimunde, katihmci 68retmenlerin egitim programini yapu, igerik,
stre planlama ve organizasyon gibi acilardan nasil degerlendirdikleri analiz
edilmistir. Ilk olarak, 6gretmenlere 11 ifadeden olusan 5'li Likert Tipi 6lcek
yoneltilmistir (1= Hi¢ Katilmiyorum; 2= Katilmiyorum; 3= Kararsizim; 4=
Katiliyorum; 5= Tamamen Katiliyorum). Katiimci 6gretmenlerin bu 0dlcege
vermis olduklari yanitlarin ortalamasi 5 Gzerinden 4,54 olarak olculmastar.
Katihmci 6gretmenler, “icerik ve egitim suresi dengeli bir sekilde planlanmisti”
ifadesine 5 Uizerinden 4,48; “Icerik ilgi cekici idi” ifadesine ise 5 tzerinden 4,56
puan vererek egitim icerigine ydnelik degerlendirmelerini belirtmislerdir. Benzer
sekilde, “Egitimin basinda paylasilan izlence (egitim akisi) egitime hazir olmama
yardimci oldu” ifadesine 5 Uzerinden 4,59 puan; “Egitim o&ncesi yapilan
bilgilendirme yeterli idi” ifadesine 5 tzerinden 4,47 puan vererek planlama ve
organizasyon sureclerine yonelik geri bildirimlerini sunmuslardir. Katilimci
0gretmenlerin egitim programina yonelik genel degerlendirmelerini iceren
istatistiksel veri Grafik 5'te gdsterilmistir.

Egitim Genel Degerlendirme

Egitim 6ncesi yapilan bilgilendirme yeterli idi.

Egitim, ihtiyaclarina yonelik konular iceriyordu.

gorevler kazanimlara ulasmamda yardimci oldu.

Egitim sinifimda uygulayabilecegim etkinlikler
konusunda katki sagladi.

kolaylastirici nitelikte idi.
icerik ilgi cekici idi.
Egitim, kisisel gelisimime katki sagladi.

Egitim, mesleki gelisimime katki sagladi.

egitime hazir olmama yardimci oldu.

Grafik 5. Egitim Degerlendirme




Ikinci olarak, katihmci 6gretmenlere yine 5'li Likert Tipi 11 ifadeden olusan bir
olcek sunulmustur. Olcekte yer alan ifadeler, uzaktan egitim surecine ydnelik
degerlendirmeleri icermektedir. Katilimcilarin uzaktan egitim surecine yodnelik
degerlendirmelerini iceren istatistiksel veriler Grafik 6'da gosterilmistir.

Egitim Genel Degerlendirme

Egitim programinda verilen 6zetleyici kitapcigi faydali buldum. 4.47

Ogretim materyalleri bilgi duzeyi acisindan uygundu.

Bu egitim programinda kullanilan etkilesimli
pekistirme etkinliklerini faydali buldum.

Ogretim materyalleri yeterli ve giinceldi.

Egitim icerigi 68renmemi kolaylastiracak
sekilde tasarlanmisti.

Bu egitim programindaki videolarda kullanilan gérseller
konuyu anlamama yardimci oldu.

Bu egitim programinda kullanilan etkilesimli

ekran tasarimlarini faydali ve keyifli buldum. [

Egitim programinda kullanilan videolarin
uzunlugu yeterliydi.

Egitim programinin béliimlere ayrilmis olmasi
6grenmemi kolaylastirdi.

Egitim programinda kullanilan anlatici karakterli

videolar: faydali ve keyifli buldum. [F

Egitim programinin etkilesimli tasarlanmasi
egitime odaklanmama yardimci oldu.

Grafik 6. Uzaktan Egitim Surecine Yonelik Degerlendirmeler

Katilimci 6gretmenlerin uzaktan egitim platformunda olusturulan 6grenme
materyalleri ve egitim ortamina yonelik degerlendirmelerini iceren ifadelere
verdikleri puanlamanin ortalamasi 5 Gzerinden 4, 59 olarak élctlmustur. Grafik
6'da da goruldugt Uzere katilimci 6gretmenler, “Bu egitim programinda
kullanilan etkilesimli pekistirme etkinliklerini faydali buldum” ifadesini 5
Uzerinden 4,58; "Bu egitim programinda kullanilan etkilesimli ekran tasarimlarini
faydall ve keyifli buldum” ifadesini 5 Uzerinden 4,6 olarak derecelendirerek
uzaktan egitim platformunda deneyimledikleri streci degerlendirmislerdir.
Benzer sekilde katilimci 6gretmenler, cevrim ici olarak tamamlanan egitim
programi materyallerine ydnelik degerlendirmelerde de bulunmuslardir. Nitekim,

“Bu egitim programindaki videolarda kullanilan goérseller konuyu anlamama
yardimcli oldu” ifadesi 5 Gzerinden 4,6; “Egitim programinda verilen 6zetleyici
kitapgigl faydali buldum” ifadesi ise 5 Gizerinden 4,52 olarak derecelendirilmistir.
Egitim degerlendirme anket formunda nicel sorularin yani sira katihmci
o6gretmenlerin egitime yonelik geri bildirimlerini 6grenmek amaciyla bir acik uclu
soru da yoneltiimistir. Katilimcilarin “Son olarak tim bu degerlendirmenin
disinda egitim programina ya da ORAV'a yonelik baska geri bildirimleriniz varsa,
bizimle paylasmaniz kendimizi daha cok gelistirmemizi saglayacaktir. Bunun icin
size simdiden tesekkir ederiz” sorusuna verdikleri yanitlar, bilgisayar destekli
nitel yazilim programi MAXQDA'dan faydalanilarak analiz edilmistir. Katilimcilarin
bu soruya vermis olduklari yanitlar ti¢c ana baslik altinda toplanmistir:

1. ORAV'a yonelik geri bildirimler
2. Egitim programinin gtcla yonleri
3. Egitim programinin gelisime acik yonleri

1.3.1. ORAV’a Yonelik Geri Bildirimler

Egitim programini  tamamlayan okul &ncesi 6gretmenlerinin, egitim
degerlendirme anket formunun sonunda yer alan acik uclu soruya verdikleri
yanitlarda ORAV'a yonelik geri bildirimleri asagida siralanmistir:

«  "ORAV'daki ilk seminerimiz buydu, cok sevdim, mutlaka baska calismalara da
katilacagim.”

«  “ORAV la tanistigim icin mutluyum. Bana ¢ok sey katacak.”

«  “ORAV ailesinin yuz yiize egitimlerini her zaman takip edip katilmaya calisiyordum.
Pandemi nedeniyle uzaktan egitimine ilk defa katildim her zamanki gibi ORAV
ailesinin egitim farki, egitim harikaydi. Bu seminer icin bizleri sizlerle bulusturan
ORAV ailesine MEB ‘e emegi gecen herkese; Arzu YUKSEL Hocama Ceyda
CENGELKOY Hocama da emeklerinden dolayi tesekkir ediyorum. Bu egitimin
tum dgretmen arkadaslarimiza da ulasmasini isterim. Her sey icin tesekkurler...”




«  "Buguzel egitim icin ORAV ailesine sonsuz tesekkirler bu egitimlerin her
zaman oldugu gibi diger 6gretmenlere de en kisa zamanda ulasmasi dilegiyle...”

«  “Simdiye kadar aldigim egitimlerin icinde en guizelleri ORAV egitimleriydi.
Uzaktan da olsa, bizlere egitimden keyif alma duygusunu yine yasattiniz.
Egitimleriniz insanin icinde bir heyecan yaratiyor ve kafamizda kapali olan
Isiklari yakiyor. Cok tesekkdurler.”

«  “lyikivarsin ORAV! Alanimla ve kisisel merakimla ilgili egitimlerinize katiimaya
devam edecegim. Egitimcilerimize sonsuz tesekkdrler.”

«  “Her aldigim ORAV egitimleri gibi bu egitimde mesleki yasantima ¢ok katkis
olacagina inaniyorum. Emegi gegcen tum 6gretmenlerimizin katkilariigin gok
tesekkUr eder, basarilarindan dolayi tebrik ederim.”

«  “Daha 6nce neden tanismadigim dedigim buttin ORAV génullilerine emekleri
icin tesekkur ederim. Bir psikolojik danisman olarak egitimde 6gretmen
sifatini da tasidigimizdan psikolojik danismanlara yénelik olarak da hazirlanacak
mesleki gelisime katki saglayacak icerikleri sabirsizlikla bekliyorum, takipteyim.”

*  “Neden sizlerle bu kadar gec tanistim her sey icin tesekklr ederim sayenizde
yeni 68renmeler kazandik artik takipteyiz.”

1.3.2. Egitimin Giiclii Yonleri

Egitim programini  tamamlayan okul ©6ncesi 6gretmenlerinin  egitim
degerlendirme anketi formunun sonunda yer alan acik uclu soruya verdikleri
yanitlarda egitimin gucla yonlerine yonelik degerlendirmeler yer almaktadir.
bulduklari

degerlendirmeleri 4 ana kategori altinda toplanmustir:

Katilimci  6gretmenlerin = egitimin  glclu yonlerine iliskin

*  Yapi
« lcerik
+  Kaynak

*  Sosyal etki hedefi

Katiimci 6gretmenlerin verdikleri yanitlardan hareketle bu 4 kategori altinda yer
alan kodlar ve katilimci gértsleri Tablo 2'de gésterilmistir.

Tema |Kategori| Kod Katimci ifadeleri
Etkilesimli “Daha dncede bircok egitime katildim. Ozellikle pandemi déneminde ancak
Olmasi bu kadar kapsamli etkilesimli bir egitime ilk kez katildigimi ve ¢ok faydali
oldugunu fark ettim. Emekleriniz icin gok tesekkurler cok faydaliyd:.”
Yap! “Yasadigim sistemsel problem hemen dikkate alinip ¢éztimlendi. Egitim
programi anlasilir ve keyifli bicimde planlanmisti. Egitim 6gretmenleri aktif
Teknik Alt | Kilacak bicimde hazirlamisti. Asenkron videolarin suresi gayet yeterli ve
Yapi etkilesimliydi. Arzu ve Ceyda hocalarimiz samimi, olumlu-yapici ifadeler
kullanarak 6gretmenlerin egitime keyifle katiimini sagladi. Her sey icin ¢ok
tesekkir ederim.”
“Sizlere cok tesekkur ederim egitimlerininiz acik net ve gayet anlasilir akici.
. Akici Harikasiniz calismalarinizda basarilar dilerim. Bu arada hocalarimiz ve
Icerik Olmasi verdikleri pozitiflik ekrandan bile hissedilebiliyor harikasiniz iyi ki buradayim
Egitimin iyi ki sizi kesfetmisim”
Gucla
Yonleri Egitimcinin “Egitimci arkadaslarimizin konuyu igten ve samimi bir sekilde anlatmasi
Kaynak Yetkinligi konuya ilgilimi arttirdi. Bizleri aktif ve canl tuttular. Cok tesekktr ediyorum.
Emeginize saglik.”
ihtiyaca “Toplumumuz da buytk sorun olan cinsiyetcilikle ilgili hatali tutum ve
Cevap davranislari okuldncesinden baslayarak ¢céztimlememize yonelik yapilan cok
Vermesi etkili bir egitimdi.”
Sosyal . ) . . o . .
. Cok tesekkur ederiz. Atladigimiz bir surt detayl sayenizde fark ettim.
Hijkelfi Izrrg:nizlslT Devam etmesi dilegi ile son olarak gorevli arkadaslarimiz ¢ok ictendi ¢ok
guler ytzli ve cok yapici idi. Hevesle katildim tesekkurler kendilerine de.”
Mesleki
Gelisime “Mesleki ve kisisel gelisimimizi destekleyen bu egitimlerinizi oldukca yararh
Katki buluyor, tesekkiir ediyorum.”
Saglamasi
Tablo 2. Egitim Programinin Guclu Yénleri




1.3.3. Egitim Programinin Gelisime Acik Yonleri

Son olarak, katilimci 6gretmenlerin yukarida bahsedilen acik uclu soruya
verdikleri yanitlarda egitim programinin yapisi, icerigi ve planlama sureclerine
yonelik beklentilerini ve dnerilerini dile getirdikleri saptanmistir. Bu beklentiler
ve Oneriler ise egitim degerlendirme egitim programinin gelisime acik yonleri
bashgl altinda ele alinmistir. Egitim programinin yapisi, icerigi ve egitimin
planlama sureclerine yonelik beklentiler ve 6neriler katilimci ifadeleriile birlikte
asagida yer alan tabloda paylasiimistir. Egitim programinin yapisina yonelik geri
bildirimlere bakildiginda 6gretmenlerin daha aktif olarak katilacaklari
oturumlar planlanmasi yéninde beklentileri 6ne c¢ikmaktadir. Egitim
programinin icerigine yonelik oneriler farkli branslarda goérev yapan
dgretmenlerin de bu egitim programina katilabilmelerinin saglanmasi etrafinda
toplanmaktadir. Katilimci 6gretmenler, degerlendirme anketinde gelecek yil
proje déneminde egitim programina ozellikle sinif 6gretmenlerinin de dahil
edilmesi yonunde gorugslerini dile getirmislerdir. Buna ek olarak, egitim
programinin icerigine yonelik bir diger oneri ise 6grencileri tanimaya yonelik
resim analizi uygulamasidir. Egitim tasarima yodnelik beklentiler ve éneriler 3
farkli kod altinda toplanmistir: Ogrenme ortami, 6grenme materyalleri ve grup
calismalari. Bu baglamda, katilimcilar senkron oturumlarin farkli bir platformda
gerceklestirilmesi yonunde 6nerilerde bulunmuslar; erken cocukluk dénemine
iliskin daha fazla kaynak ve 06grenme materyali sunulmasi gerektigini
vurgulamislar; grup calismalarinin farkli bir sekilde planlanmasi yontnde geri
bildirimde bulunmuslardir. Son olarak, katilimci 6gretmenlerin  egitim
programinin planlama ve organizasyon sureclerine dair beklenti ve 6nerileri
egitim sdreleri, MEB ile daha fazla is birligi ve programin daha genis bir sosyal
etkiye sahip olmasi adina tanitim faaliyetlerine yer verilmesi yéninde oldugu
gozlenmistir. Katihmcilarin acik uclu soruya verdikleri yanitlardan hareketle
elde edilen kategori ve kodlar katilimci ifadeleriyle Tablo 3'te gésterilmistir.

Tema |Kategori| Kod Katihmci Ifadeleri
“Egitimlerin daha sik ve ylUz ytze 6nceden belirlenen anket calismasi
Yuz yuze o I " "
sonuglarina gore ihtiyaca yonelik olarak yapilmasi gtizel olacaktir.
Yapi
Etkilesimli | “"Katiimcilara daha ¢ok paylasim imkani sunulabilir”
“Sinif 6gretmenlerine de ulasmanizi cok isterim. Cocuklara karsi Inaniimaz
yaklasimlar duyuyorum. S$oéyle olabilir diye aklima geldi. Seminer
Farkli donemlerinde okullarin rehberlik 6gretmenleri bu egitimleri ve calismalari
Brans tim okula yaptirabilir diye dustuntyorum. Ya da seminer doéneminde
okullarda cevrim i¢i sekilde siz verebilirsiniz, rehberlik 6gretmenleri
S egitimleri ve grup calismalarini yonetebilir”
Icerik
) “Ogrenciyi tanimaya yonelik etkinlikler resim analizi semineri olursa
Resim ) . e e . . o y
o okuldncesi sinif ydnetimi ve 6grencileri cok yonlu tanimak icin etkili olacagini
o Analizi e "
Egitim dustndyorum.
Programinin
Gelisime Ogrenme "ORAV ¢ok glizel fakat senkron egitim esnasindaki ses kamera yani farkli bir
Acik Yonleri Ortami uygulama ile senkron oturum gtizel olur”’
Tasarim Ogrenme | “Erken cocukluk dénemine ait cok fazla igcerik var. Degerlendirilip daha fazla
Materyalleri| icerige sahip olacagimiz sunumiar istiyoruz.”
Grup “Oncelikle emegi gecen herkese tesekkir eder saygl sunarim. Grup
Calismalari | calismalari farkli sekilde planlanabilir”
“Egitim saati konusunda geri bildirimde bulunmak istiyorum, kigtk ve
Sire hareketli cocugu olan ebeveynler icin iki buguk saat ¢cok uzun bir zaman
dilimi o yuzden senkron egitimlerin bir saati ge¢cmemesi gerektigini
dustntyorum.”
Planlama MEBIis | “MEB ile daha cok is birligi yaparak egitimlerin herkes tarafindan
Birligi duyulmasini saglayabilirsiniz.’
“Daha c¢ok ogretmene ulasmamiz icin daha cok reklam ve tanitim
Tanitim kampanyas! yapllabilir ya da Milli Egitimlere duyuru yapilmasi icin yazi

gonderilebilir. ORAV'dan haberi bile olmayan cok égretmen var.”

Tablo 3. Egitim Programinin Gelisime Acik Yonleri




2. Egitim Programinin Ogretmen Uzerindeki Etkisi

EsitBiz Projesi Kapsaminda Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Egitiminin katiimci 68retmenler Uzerindeki etkisini anlamak
amaciyla hem nicel hem de nitel arastirma tekniklerinin bir arada kullanildig bir
izleme ve degerlendirme slreci gerceklestirilmistir. Raporun bu bélimunde,
egitim programinin bilgi ve tutum duzeyinde 68retmenler Uzerindeki etkisine
yonelik analizler yer almaktadir. Bu dogrultuda, egitim degerlendirme anketi,
dgretmen on-test ve 6gretmen son-test formlarinda katimcilarin Likert Tipi
Olceklere ve acik uclu sorulara verdikleri yanitlar ve odak grup calismasi
sonrasinda elde edilen veriler Gizerinden program kazanimlari ve bu kazanimlari
6gretmenlerin sinif ortamlarina ne diizeyde tasidiklari ele alinacaktir.

2.1.1. Toplumsal Rollerin Esit Katilimi

EsitBiz Projesi Kapsaminda Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Egitiminin temel hedeflerinden biri katilimci 6gretmenlerin
toplumsal rollerin esit katilimina dair bilgi diizeyinde farkindalik kazanmalarini
saglamaktir. Bu baglamda, katilimci 6gretmenlere egitim degerlendirme anket
formunda 14 ifadeden olusan 5'li Likert Tipi 6lcek yoneltilmistir. Katilimcilarin
bu olcege verdikleri yanitlarin ortalamasi 5 (zerinden 4,55 olarak
hesaplanmistir. Egitim programinin 6gretmen Uzerinde bilgi dizeyindeki
etkisine yonelik istatistiksel veriler Grafik 7 ve Grafik 8'de gosterilmistir.

Toplumsal Rollerin Esit Katilimi |

Siddetsiz iletisim ve toplum olusturma pratiklerini okul “ 457

oncesi egitim ortamlarinda uygulayabilirim.
S a2 e avatiirr, | /. 55
siralayabilirim. !

Kullanilan egitim materyallerini toplumsal roller bakis | 4,53

acisiyla degerlendirebilirim.

Kiz ve erkek socuklarna atfedilen toplumsal kaliyars:. | 6]

onyargi, ayrimcilik ifadelerini sorgulayabilirim.
Kiz ve erkek 6grencilerin cinsiyetlerinden kaynakh

maruz kaldiklar etiketleyici davranis ve ifadeleri _ 4,58

gobzlemleyebiliyorum.

Kizveerek cocuklanni yasarma it Kt o 1| /.45

bilimsel verileri inceleyebiliyorum.

Biyolojik cinsiyet ve toplumsal roller, 6n yargi, kalip 461
yargi ve ayrimcilik kavramlarini ayirt edebiliyorum. m '

0O 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Grafik 7. Toplumsal Rollerin Esit Katilimi |

Toplumsal Rollerin Esit Katilimi I
Sinifimda kiz ve erkek 6grencilerin karar alma stireclerine “ 464

esit katiimini saglamanin yollarini biliyorum.

Sinifta olumlu diisiinmenin, olumlu dilin, tutum ve

davranislarin, siddet davranislarini azaltmadaki etkisini ([ 69

biliyorum.
M Wt PE&
tavir ve davraniglarinin dnemini kavradim. '
Okul 6ncesi egitim ortamlarinda kapsayiciligi artirmanin _ 441

yoéntemlerini uygulayabilirim.

Kapsayiciligi azaltan etmenlerin neler oldugunu biliyorum. [N 44
Eren GocuKlk dneminde o yarE TSt citimin S /.51

amaclarin, icerigini biliyorum.

Kiz ve erkek ¢ocuklarinin toplumsal rol dagilim dengesinin 458
siddeti onlemekteki atkisini billyorumm. m :

0O 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Grafik 8. Toplumsal Rollerin Esit Katilimi Il

Yukarida verilen Grafik 7 ve Grafik 8 egitim programinin hedef kazanimlarindan
biri olan toplumsal rollerin esit katiimina dair ifadelerin yer aldigi 6lcege ait
istatistiksel verileri icermektedir.




Bu verilerden hareketle katiimci 6gretmenlerin  esit toplumsal roller,
kapsayicilik, erken cocukluk déneminde 6n yargi karsiti bir programin nasil
gelistirilecegine dair temel bir farkindalik kazandiklarini séylemek mumkundur.
Ornegin, katilimci 6gretmenler “Biyolojik cinsiyet ve toplumsal roller, 6n yargi,
kalip yargi ve ayrimcilik kavramlarini ayirt edebiliyorum” ifadesini 5 tGzerinden
4,67; "Kapsayiciligl azaltan etmenlerin neler oldugunu biliyorum” ifadesini ise 5
Uzerinden 4,41 olarak puanlamislardir. Ayrica bu 6lcekte egitim programi
kazanimlarini tutum boyutunda ele alan ifadeler de yer almaktadir. Nitekim,
“Sinifimda kiz ve erkek 6grencilerin karar alma sureclerine esit katilimini
saglamanin yollarini biliyorum” ifadesi 5 Uzerinden 4,64; “Sinifta olumlu
distnmenin, olumlu dilin, tutum ve davranislarin, siddet davranislarini
azaltmadaki etkisini biliyorum” ifadesi ise 5 Uzerinden 4,69 olarak
derecelendirilmistir. Bu ifadelere verilen vyanitlar, 6gretmenlerin  egitim
programindan elde ettikleri kazanimlari sinif ortamina tasidiklarinin  bir
gostergesidir.

Egitim programinin 6gretmen Uzerindeki etkisini kapsamli bir sekilde ele almak
amaclyla katilimcilara egitim degerlendirme anket formunda iki farkli acik uclu
soru yer almaktadir:

. Bu egitim sizde neyi degistirmeye aday olabilir? Ornegin bu egitimden
sonra neyi farkli yapacaksiniz?

. Bu egitim sonrasi hangi uygulamalari 6grencilerinizle hemen deneyimlemek
istersiniz?

Bu iki acik uclu sorunun birincisi egitim programinin 6gretmen Uzerindeki
etkisini anlamayi; ikincisi ise katilimci 6gretmenlerin egitim araciligiyla elde
ettikleri kazanimlari mesleki pratiklerine nasil dahil edeceklerini/ettiklerini
anlamaya yoneliktir. Katilimcilarin bu iki agik uglu soruya verdikleri yanitlar,
bilgisayar destekli nitel yazilim programi MAXQDA'dan faydalanilarak analiz
edilmistir.

2.1.2. Esit Bir Toplumun insasinda Ogretmenin Rolii

Egitim degerlendirme anketinde katilimcilarin “Bu egitim sizde neyi degistirmeye
aday olabilir? Ornegin bu egitimden sonra neyi farkli yapacaksiniz?” sorusuna
verdikleri yanitlar analiz edildiginde toplumsal degisim ve déntsum slreclerine
uyum saglama ve bu gelismelere onculik etme hususunda 6gretmenin
Ustlendigi rol 6n plana cikmaktadir. Katilimci 6gretmenler, tamamladiklari egitim
programi araciligiyla elde ettikleri kazanimlari hem mesleki hem de kisisel
yasamlarinda glndelik pratiklerine yansitmaya basladiklarini ifade etmislerdir.
Buna ek olarak, 6gretmenler esitlige dair elde ettikleri kavrayisi hem sinif
ortaminda 6grencilerine hem de velilere aktarmayi temel amacg edindiklerini
vurgulamislardir. Dolayisiyla EsitBiz Projesi Kapsaminda Erken Cocukluk
Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitiminin 6gretmenin mesleki ve
kisisel gelisim sUreclerindeki etkisi bir buttun olarak dastnulmelidir.

Katilimci 6gretmenler, egitim programi araciligiyla esitlige dair temel bir
kazanim elde ettiklerinin altini cizmislerdir. Ogretmenler ayni zamanda esit bir
toplumun insa edilmesinde temel unsurlarin neler olduguna yonelik
aciklamalarda bulunmuslardir. Bu baglamda, egitim programini tamamlayan
68retmenler, elde ettikleri kazanimlari toplumsal rollerin esit katiliminin
saglanmasi icin hem mesleki hem de kisisel yasamlarinda nasil ve hangi
alanlarda uygulayacaklarina iliskin goruslerini belirtmislerdir. Katihmcilarin “Bu
egitim sizde neyi degistirmeye aday olabilir? Ornegin bu egitimden sonra neyi
farkh yapacaksiniz?” sorusuna verdikleri yanitlar MAXQDA araciligiyla analiz
edilerek 8 farkli kategori belirlenmistir:

*  Olumlu dil kullanimi
. Esitlik kavrami

. Esitlikci siniflar

«  Kapsayicilik

. Farkliliklara saygi

«  Onvyargi ve kalip yargilar

«  Meslekler ve toplumsal roller
. Velileri bilinclendirmek
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konusunda kafamdaki pek gok fikri roller hakkinda daha fazla
dedistirdi hilinglendirmek.

Ogrencilera karg daha kapsayici
olacagim

Sekil 2. Toplumsal Rollerin Esit Katilimi

EsitBiz Projesi Kapsaminda Erken Cocukluk Doéneminde Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Egitimini tamamlayan 6gretmenler, mesleki yasamlarinda sinif
ortaminda 6grencileriyle kullandiklari dile daha fazla dikkat edeceklerini ifade
etmislerdir. Buna ek olarak, 6g8retmenler egitim programi dncesinde farkinda
olmadan toplumsal rollere iliskin kalip yargilari dil araciligiyla yeniden trettiklerini
ancak katilmis olduklari egitim sonrasinda kullanilan dil ile toplumsal rollerin esit
katihmi arasindaki iliskiye dair farkindalik kazandiklarini vurgulamislardir. Egitim
programinin 6gretmenlerin sinif ortaminda kullandiklari dil kullanimi Gzerindeki
sosyal etkisine yonelik katilimci gorasleri asagida paylasilmistir:

«  "Cocuklarile iletisim dilime yeni cimleler ve yeni kelimeler eklemem
gerektirdigini gordam. Dilimi nasil degistirebilecegimi kesfettim.”

«  “Farkinda olmadan kullandigim dilde yaptigim bazi hatalarin farkina
vardim. Buna dikkat edecegim.”

«  “Ogrencilerime karsi olumlu dil kullanacagim. Yanlis davranislara karsi
olumlu tavir sergileyerek, firsat esitligine daha da cok 6nem verecegim.”

«  Sinifta kullandigim dilde degisiklikler yapacagim. Bu egitim ben de ¢ok
onemli farkindaliklar olusturdu.”

«  "“Cinsiyet rollerine karsi daha dikkatli ve hassas olmayi, olumlu dil kullanmayi

listemin basina aldim.”

Katihmci 68retmenler ayni zamanda egitim programi araciligiyla esitlik kavramina
dair temel bir kavrayis edindiklerini ve egitim programi siresince elde ettikleri bu
teorik bagajin, esitlikci siniflar olusturma noktasinda bir rehber niteligi tasidigini
vurgulamislardir. Egitim programini tamamlayan okul éncesi 6gretmenlerinin esitlik
kavramina dair elde ettikleri kazanimlara iliskin gérusleri asagida paylasiimistir:

«  "Buegitim gercekten cinsiyet esitligi konusunda kafamdaki pek ¢ok fikri degistirdi.’
«  “Cinsiyet yaklasimlarina karsi tutumlarimda dikkatli olmama ragmen yine de

cok sey 6grendim bu konuda Uzerine ekleyerek ilerleyecegim bir iletisimim olacak.”
«  “Toplumsal rollere ve esitlige dair bakis acimi zenginlestirdi.”

Egitim programini tamamlayan dgretmenler, esitlik kavramina dair elde ettikleri
teorik kazanimlari sinif ortamina tasimaya yoénelik planlamalar gerceklestirdiklerini
dile getirmislerdir. Bu baglamda, sinif icinde gerek serbest zaman etkinliklerini
gerekse egitim uygulamalarini esitlik ilkesi cercevesinde yeniden duzenlemeye
basladiklarini vurgulamislardir. Ogretmenlerin egitim programi sonunda esitlikci bir
sinif ortami olusturmaya dénuk hedeflerini iceren katiimci gortsleri asagidaki gibidir:

«  "Ogrendiklerimin hepsini sinifimda uygulayarak kendi 6grenmemi de kalici
hale getirmek icin sabirsizlaniyorum.”

«  “B0tun cocuklarin sinif ortaminda esit diizeyde 6zgir olmasini saglamaya
calisacagim.”

«  "Sinif dizenimi degistirecegim, gl kadin figlrleri olan hikayeler okuyacagim.”

«  “Bendilinin cocuklar tzerindeki farkliliklari gozlemleyecegim. ideal ve esitlikci
bir sinif ortami icin gerekli diizenlemeleri yapacagim.”

«  “Sinificindeki cinsiyetci ayrima yol acabilecek oyuncak ve merkezlerde
dtzenlemeler ile baslamayi planhyorum.”

Egitim programini tamamlayan 6gretmenler, okul dncesi egitimde esitlikci bir
sinif ortami olusturmanin U¢ temel sacayagi oldugunu ifade etmislerdir:

+ Toplumsal rollere iliskin 6n yargi ve kalip yargilarin ortadan kaldirilmasi
«  Farkhliklara saygi
«  Kapsayicilik

Katilimci 6gretmenlerin, egitim programi sonunda esitlik¢i bir sinif ortami insa
etmek adina 6n yargi ve kalip yargilarin ortadan kaldirilmasi adina uygulamaya




koyduklari ve gerceklestirmeyi planladiklari mesleki pratiklere dair goérusleri
asagidaki gibidir:

«  "Kaliplasmis cimleleri kullanmamaya 6zen gésterecegim, 6n yargili bakis
acilarimizi degistirmeyi hedefliyorum.”

«  “Onvyargilari ortadan kaldirmak icin yapilacak cok sey oldugunu ve bunun
bir parcasi olabilecegimi gérdim.”

«  "Aldigim bu egitimin fark etmedigim normallesmis 6n yargilarimi kesfetme,
degistirme ve yeni normaller bulmamda katki saglayacagini dastntyorum
artik kendime de disaridan bakip ényargilarimi yakalayacagim.”

Son olarak, katihmci 6gretmenlerin, farkhlara saygi ve kapsayicilik cercevesinde
esitlikci bir sinif ortami olusturmak adina uygulamaya basladiklar ve eylem
planlarina dahil ettikleri pratiklere dair gértsleri asagida paylasiimistir:

Cocuk Yetistirme Cinsiyet Tutumlari Olcegi |

Erkeksi (erkek Fatma) davranislari olan kizlar hayata asla
uyum saglayamazlar, sagliksiz gelisirler.

Kizim erkek fatma gibi davransaydi hayalkirikhgina
ugrardim.

Evcilik gibi kostiimler giyilerek oynanan oyunlarda erkek
cocuklann elbise giydigini gérdiigiimde tzaltiyorurn.

Erkek ¢ocuklarinin kiz cocuklarindan daha fazla
rekabetci sporlara ihtiyaci vardir.

Sessiz kizlar, girisken/iddiacl, kizlara gére daha mutlu
bir yasam sirer.

Sadece erkek cocuklarin rekabete dayali (miicadele
gerektiren) spor oyunlarinda yer almalarina izin verilmelidir.

Oglu icin bale dersi parasi verecek bir ebeveyn basina is
aciyordur.

Kizim kiigtikler liginde futbol oynamak isterse tzultirtim.

Oglumun buytidigtinde hemsire olmak istedigini
soyleyecek olsa, onu bu dediginden caydirdim.

Oglumu (Universiteye géndermek icin borg para istemek,
kizim icin bor¢ istemekten daha fazla tercih edecegim
bir sey olurdu.
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*  "Buegitim daha ihmli daha kapsamli bir 6gretmen olma istegi yaratti bende.” B Ogretmen Son-test M Ogretmen On-test
«  “Ogrencilere karsi daha kapsayici olacagim.”
+  "Hem 6zel hayatimda hem de dgretmenligimde farkliliklara saygim artacak.”

« "Farkhliklara saygi ve tahammul dizeyinde artis.”

Grafik 9. Cocuk Yetistirme Cinsiyet Tutumlari Olcegi |

Cocuk Yetistirme Cinsiyet Tutumlar Olcegi Il

Erkek ¢ocuklarinin incindiklerinde aglamalari gayet dogal

2.2. Hedef Kazanimlar ve normaldir.

Hem erkek nem ki¢ cocuklarinin sosyal beceriler
gelistirmeye gercekten ihtiyaci vardir.

Egitim programinin 6gretmenin mesleki gelisim Uzerindeki etkisini anlamak
amaciyla egitim degerlendirme anketinin yani sira 6n-test ve son-test
uygulamalari, odak grup calismasi gerceklestirilmistir. Ik olarak 6n-test ve
son-test uygulamalarinda BUYEM danismanliginda hazirlanan “Cocuk
Yetistirme Cinsiyet Tutumlari Olcegi” ve “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum

Olgegi” katimcilara yoneltilmistir. On-test ve son-test formlarinda ayni K'Zgocu”a”'bIOkIarveoyuncakkamyﬁ:;ﬂfeogimmﬁ
zamanda egitim programinin ana basliklari olan Sosyal Gelisimde Cevrenin ve
Kaltaran Etkisi, Siddet Olgusu ve Siddet Turleri temalarina ve katiimcilarin sinif
ortaminda karsilastiklari problemlere yodnelik sorular da yer almaktadir.
Raporun bu bélimunde, katilimci 68retmenlerin 6n-test ve son-test formlarina
verdikleri yanitlar ve odak grup calismasindan elde edilen verilerden hareketle
egitim programinin sosyal etki hedeflerine iliskin veriler ele alinacaktir. Bu
baglamda ilk olarak, 6gretmen 6n-test ve 6gretmen son-test formlarinda yer
alan tutum olceklerine yonelik analizler paylasilacaktir.

Matematik ve fen erkekler kadar kizlar icin de gereklidir.

Ogluma oyuncak bebekler alirdim.

Ogluma da kizima da benzer oyuncaklar alirdim.

Erkek bir bebek bakicisi tutmazdim.

Ebeveynler, kiz ve erkek cocuklar igin farkl davranig
standartlari belirlemelidir.

Kadinsi (hanim evladi, kiz gibi) davraniglar sergileyen
cocuklari payata hi¢ uyum saglayamazlar, saglksiz gelisirler.
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Grafik 10. Cocuk Yetistirme Cinsiyet Tutumlari Olcegi Il




Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi |

Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasiimalidir.

Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle,
is basvurularinda erkekler tercih edilmelidir.

Kadinin erkek cocuk dogurmasi onun degerini artirir.

Bir genc kizin evlenecegi kisiyi segmesinde
son s6zi baba séylemelidir.

Evlilikte cocuk sahibi olma kararini
esler birlikte vermelidir.

Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin yapacagi
meslekler ayri olmaldir.

Erkegin evde her dedigi yapiimaldir.

Ailenin maddi olanaklarindan kiz ve
erkek cocuk esit yararlanmalidir.

Kizlar, ekonomik bagimsizliklarini kazandiklarinda
ailelerinden ayri yasayabilmelidir.
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Grafik 11. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi |

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Il

Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve
erkeklere esit haklar taninmalidir.
Eslar bosandiginda mallar esit paylasilmalidir.

Bir genc kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir.

Bir kadin aksamlari tek basina sokaga ¢ikabilmelidir.

Ailede kararlari esler birlikte almahdir.

Evin reisi erkektir.

Kadinin temel gérevi anneliktir.

Kadinin yasamiyla ilgili kararlari kocasi vermelidir.
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Grafik 12. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Il

Grafik 9 ve Grafik 10, 6gretmenlerin 6n-test ve son-test formlarinda yer alan
cocuk yetistirme cinsiyet tutumlari 6lcegine; Grafik 11 ve Grafik 12 ise toplumsal
cinsiyet rolleri tutum o6lcegine verdikleri yanitlara dair istatistiksel verileri
icermektedir. Butunsel olarak ele alindiginda 6n-test ve son-test sonuclarinin
birbirine yakin oldugu dlctimuastir. Bu durumu, 68renmenin bir tdr deneyim
sUreci olmasi ile aciklamak mumkunduar. Barbara J. Braham (1998) 6grenme
sUrecinin bes evreden olustugunu ortaya koymustur.

1. Bilingsiz-yetersizlik: Ogrenmenin bu evresinde birey bilginin varligindan
habersizdir ve bu evre bilginin kullaniimadigi asamadir.

2. Bilingli -yetersizlik: Bu evrede birey, bilginin varligindan haberdardir. Bilincli
yetersizlik evresi bilginin kullanilamadigl asamadir.

3. Bilincli-yeterlilik: Ogrenmenin bu evresinde birey bilginin varligindan
haberdardir ancak bu asamada bilginin otomatik olarak kullanilmamaktadir.

4. Bilingsiz-yeterlilik: Bu evrede birey bilginin varligindan haberdardir. Bu evre,
bilginin otomatik olarak kullanilabildigi asamadir.

5. Ustalik: Bireyin 6grenme slUrecinde zaman zaman cikislar meydana gelir,
bunun ardindan platolar (6grenme slrecinin otomize olmasi) meydana gelir.

Bu baglamda, 6gretmen 6n-test ve son-test sonuclarinin birbirine yakin olmasini
katilimcilarin bilingli-yeterlilik evresini tamamlamalariyla aciklamak mimkundur.
Buna ek olarak, toplumsal anlamda esitligin tesis edilmesinde ve her bireyin
toplumsal rollerin esit katihmi ilkesini benimseyerek yasam pratigi haline
getirmesinde egitim basta olmak Uzere ekonomi, hukuk, medya ve diger tim
sosyal kurumlarin bu amac¢ dogrultusunda programlar gelistirmeleri ve
strdurulebilir projeler Gretmeleri hayati bir 6neme sahiptir.




2.2.1. Sosyal Gelisimde Kiiltiiriin ve Cevrenin Etkisi

EsitBiz Projesi Kapsaminda Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Egitiminin temel hedef kazanimlarindan biri é8retmenlerin
sosyal gelisimde cevrenin ve kaltarin etkisine dair bir kavrayis elde etmelerini
saglamaktir. Egitim programinin hedef Kitlesini olusturan okul &ncesi
dgretmenlerine hem 6gretmen dn-test hem de son-test formlarinda “Kadina
yonelik siddetin édnlenmesi icin okul éncesi dénem cocuklari ile calismalar
yapilmasi uygun mudur? Eger bu yas grubunda bulunan ¢ocuklarla okullarda
yapilabilecek calismalar oldugunu dustntyorsaniz, bu calismalar nasil
olmalidir? Orneklerle aciklar misiniz?” sorusu acik uclu olarak ydneltilmistir.
Katihmci 6gretmenlerin, sosyal gelisimde kaltirin ve cevrenin etkisine yonelik
goruslerini 6grenmek amaciyla yoneltilen bu soruya verilen yanitlarda iki temel
oruntd yer almaktadir. Ik olarak, hem ©n-test hem de son-test formunda
68retmenler toplumsallasma surecinin ilk basamagini olusturan aile
kurumunda esitligi merkeze alan bir cocuk yetistirme pratigi benimsenmesi
gerektigi Uzerinde durmuslardir. Buna paralel olarak, bir yandan okul éncesi
dénem cocuklariyla gerceklestirilecek esitligi merkeze alan calismalarin
dneminin altini gizmisler; bir yandan da bu surece ebeveynlerin de dahil
edilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilar, toplumsal anlamda esitligin
tesis edilmesinde veli- okul is birliginin dGnemini vurgulamislardir. ikinci olarak,
katilimci 6gretmenler toplumsallasma slrecinde okulun ve egitimin rolline
dikkat cekerek okul 6ncesi dénem cocuklariyla yapilacak calismalarda sinif igi
ve serbest zaman etkinliklerinde kullanilan kitap, egitici video, oyun ve 68renme
merkezlerinin esitlik ilkesine goére yeniden dizenlenmesi gerektiginin altini
cizmislerdir. Bu anlamda 6n-test ve son-test sonuclari arasinda bir paralellik
s6z konusu olsa da odak grup calismasindan elde edilen veriler géstermektedir
ki egitim programini ve mentorluk strecini tamamlayan 68retmenler 6grenme
merkezlerini yeniden duzenlediklerini ifade etmislerdir. Ornegin Kutahya'da
Ozel egitim alaninda goérev yapan bir katilimci 68retmen, egitim programi
sonunda oyun ve 6grenme merkezlerini toplumsal rollere dair kalip yargilardan
uzak bir sekilde nasil yeniden duzenledigini su sozleri ile ifade etmistir:

“Egitimde siz fiziksel g¢evrenin 6neminden bahsetmistiniz. Sinifimizda bizim &grenme
merkezlerimiz var. Eskiden buralarin adi kése idi simdi 68renme merkezi oldu son 10 yildir.
Onceden sinifimizda bu 68renme merkezleri keskin cizgilerle ayrilmisti. Mesela bir mutfak
tezgahi vardi tezgadhin (Uzerinde bulasik stingeri bulasik teli ve tabak canak vardi. EZitim
sonrasinda onlari bayagi bir degistirdik. O mutfak esyalarini tamamen oradan aldik. Dedigim
gibi ben ézel egitimde gérev yapiyorum, okulumuzda bir tane kiz 68renci var ve konusabiliyor.
Onu sinifimiza alip bu mutfak tezgahinin oldugu yere tamir malzemeleri koyduk. Ogrencimiz
bunlarin burada ne isi var diye sordu énce. Biz de seni zaten bunun icin buraya getirdik dedik.
Sonra da onunla bu tamir tezgahinin burada olup olmayacagina dair sohbet ettik. Daha
sonra bu dedigim tamir merkezine kapi kilidi falan getirdik. Biz herhangi bir tamirat
gerektirdigi zaman o kiz 8grencimizi ¢agiracagiz diye bir mizansen kurguladik. Biz de iste
haberdar ettik o 68rencimizi. Dedigim bu mizansenin yasanmasi kiz 8grencimizin gelip kapiyi
tamir etme oyunu ¢ok hosuna gitti. Diger 6gretmen arkadaslarimin da ¢ok hosuna gitti.”

Egitim programini ve mentorluk sOrecini tamamlayan &gretmenler ile
gerceklestirilen odak grup calismasinda elde edilen verilere gbre mentorluk
programi  kapsaminda gerceklestirilen kitap degerlendirme calismasi
dg8retmenlerin hem kisisel hem de mesleki yasamlarinda toplumsal rollere dair
kalip yargilarin nasil yeniden uUretildigine dair farkindalik kazandirdigina isaret
etmektedir. Ogretmenler, egitim programi sonrasinda izledikleri dizilerden
filmlere; okuduklari kitaplara degin butin kdltarel Gretimlerdeki anlatilari
toplumsal rollerin esit katihmi filtresinden gecirerek ele aldiklarini dile
getirmislerdir.  Mentorluk programi  kapsaminda gerceklestirilen  kitap
degerlendirme ¢alismalarinin katihmci 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim
sUrecleri Uzerindeki etkisine dair katilimci ifadeleri asagida paylasiimistir:

“Egitimden sonra gerek sinifimda okudugumuz hikayelerin anlatim dslubu
boyutunda gerekse aldigim egitimin kendi hayatimda cok buytik farkindalik yaratti.
Hani okudugum kitaplar izledigim filmler diziler, Bu yapimlardaki dretimlerdeki
dayatmalar roller... Bunlarin farkina vardim o bilincle izlemeye basladim. Uyandim
diyebilirim ya gercekten uyandim ya. Hani esprili bir dille ifade etmek gerekirse Pamuk
Prensesmisim uyanmisim uyandirilmisim gibi hissettim bu egitimden sonra.”

Katihmci 6gretmenler, okul 6ncesi dénem cocuklariyla toplumsal rollerin esit
katihmini merkeze alan calismalar yurutirken kullanilan egitim materyallerinin
seciminin 6nemine dikkat cekmislerdir. Ornegin, odak grup calismasina katihim
gosteren 15 yil mesleki deneyime sahip okul dncesi 6gretmeni, egitim programi
araciligiyla edindigi kazanimlari sinif ortamina tasiyarak mesleki pratiklerini esitlik
ilkesiyle yeniden gdzden gecirdigini su sozleriyle ifade etmistir:




3. Mentorluk Programi

Yetiskin egitimini 6rgln egitimden buyuk olctde ayiran belirli 6zellikler vardir
(Knowles, Holton ve Swanson, 2015). Bu baglamada, cogu yetiskin egitimi
programi bir zorunluluk teskil etmedigi icin, katilimcilar 88renme strecine génulli
ve bilingli bir katiimla dahil olurlar ve egitim programi suresince kendi kendilerini
motive ederler. Buna ek olarak, 6rglin egitime devam eden insanlardan farkli olarak
yetiskinler, EsitBiz Projesi kapsaminda 6gretmenler, genislemeye devam eden bir
gelisim sUrecinin baslangicinda degil 6grenme sulrecine katkida bulanabilecek
birikmis bilgi, deneyim ve degerlerden olusan bir arka plana sahiptirler. Egitim
programi 6zelinde dusunuldtuginde tipki diger yetiskin egitimlerinde oldugu gibi
katihmci 6gretmenler de 6grenme sireclerine belirli niyet ve beklentilerle katilirlar.
Son olarak, vyetiskin 6grenenler, 6grenme slrecine dair sahip olduklari
sorumluluklarin disinda kisisel, mesleki ve toplumsal sorumluluklara da sahiptirler
(Terenko ve QOgienko, 2017). Tum bu farkliliklara ek olarak yetiskin egitiminde
katilimcilar -proje baglaminda okul éncesi 68retmenleri- dahil olduklari 6grenme
sUrecinin hedeflerini anlamaya ve kendilerini glivende hissetmeye ve geri bildirime
ihtiyac duymaktadirlar. Bu anlamda bir 6grenme strecinde olumlu ve yaratici bir
atmosfer olusturulmasinda mentorluk 6nemli bir rol oynamaktadir.

Alanyazinda da belirtildigi izere mentor, bir organizasyonun degerleri, normlari ve
kabul edilmis pratikleri hakkinda tavsiyelerde bulunan deneyimli Kkisidir
(Mincemoyer ve Thomson, 1998). Bir mentor ayni zamanda mesleki ve
psikososyal destek saglayarak 68renme sirecinin tamamlanmasiyla istenilen
davranislarin gerceklesmesi adina rol model de teskil etmektedir. Bu anlamda
EsitBiz Projesi kapsaminda 2 ay boyunca yuruatulen ve katilimci 68retmenlerin
gonulla olarak dahil olduklari mentorluk programinda menti 6gretmenlere eslik
eden mentorlar, ORAV Kismi Zamanli Egitimcilerinden olusmaktadir. Menti
68retmen ve mentor arasinda karsilikli bir 6grenme slrecine dayanan EsitBiz
mentorluk programi kapsaminda yurutulen faaliyetler ile izleme ve degerlendirme
calismalari adina gerceklestirilen uygulamalar sunlardir:

«  Mentorluk bulusmalari

+  Mentorluk programi éncesi ve mentorluk programi sonrasi portfolyo tamamlanmasi

EsitBiz Projesi Kapsaminda Erken Cocukluk Doéneminde Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Egitimini tamamlayan 629 6gretmen arasindan 304 kisi gontlli
olarak 2 ay devam eden mentorluk programina dahil olmuslardir. Periyodik olarak
gerceklestirilen bu mentorluk bulusmalarinda egitim programinin sosyal etki
hedeflerine paralel olarak asagida verilen konular ele alinmistir:

«  Ogrenme merkezlerinin yeniden diizenlenmesi
«  Cocuklar arasi anlasmazlik analizi

« Kitap degerlendirme kriter tablosu

«  Veliis birligi

«  Portfolyolarin tamamlanmasi

Raporun bu bélimuinde menti 6gretmenlerin mentorluk programi éncesinde ve
mentorluk programi sonrasinda ¢evrim ici olarak Jotform araciligiyla yikledikleri
portfolyo dosyalarina yonelik analizler yer alacaktir. Mentorluk programi éncesi
portfolyo 39 6gretmen tarafindan; mentorluk programi sonrasi porftfolyo ise 24
68retmen tarafindan doldurulmustur. Elde edilen veriler SPSS ve Excel gibi
istatistik ve tablolama programlarinin yani sira bilgisayar destekli nitel yazilim
programi MAXQDA'dan faydalanilarak analiz edilmistir.

4. Portfolyo Analizleri

Raporun bu boéluminde katilimcilarin ¢evrim ici olarak yUklemis olduklari
portfolyolardan elde edilen veriler, mentorluk programi dncesi ve sonrasi olarak
karsilastirmali bir sekilde analiz edilecektir.

4.1. Ginliik Plan

Menti 6gretmenler gtnluk planlarinda yer alan gerceklestirdikleri etkinliklere dair
aclklamalarda bulunmuslardir. Mentorluk programi 6ncesi portfolyo verilerine goére
en sik tekrara sahip gline baslama etkinligi sohbet olmustur. Mentorluk programi
sonrasl tamamlanan potfolyolar incelendiginde dikkat ceken érintt gine baslama
etkinliklerinin daha fazla yapilandiriimis olmasidir.




Ornegin, mentorluk programi o©ncesinde yuklenen porftfolyolarda gune
baslama etkinlikleri yalnizca sohbet, oyun ve/veya serbest zaman etkinlikleri
olarak ifade edilirken, mentorluk programi sonrasi portfolyolarda giine baslama
etkinlikleri kapsaml olarak aciklanmistir. GUne baslama etkinliklerinde ortaya
cikan bu 6runtd menti 6gretmenlerin ginltk planlarini daha yapilandiriimis bir
sekilde hazirlamaya basladiklarini ortaya koymaktadir. Asagida verilen tabloda,
menti 6gretmenlerin gline baslama etkinliklerine dair verdikleri yanitlarin
tekrar sayisi mentorluk programi 6ncesi ve mentorluk programi sonrasi
karsilastirmali olarak paylasiimistir.

Giine Baslama Etkinligi
Mentorluk Oncesi Mentorluk Sonrasi
o Frekans . Frekans
Etkinlik Etkinlik
i (Tekrar Sayisi) i (Tekrar Sayisi)
Yapilandirilmis
Sohbet 15 Etkinlikler 9
Isinma Oyunlari 8 Sohbet 5
Serbest Zaman
Etkinlikleri 5 Selamlagma 4
Muzik 4 Sabah Sporu 3
Akisa Bagli Degisiklik
S
por 3 Gostermesi 2
Koselerin 5
Hazirlanmasi Serbest Serbest
o 1
Grup veya Bireysel : Zaman Etkinlikleri
Etkinlikler
Toplam Yanitlar 39 Toplam Yanitlar 24

Tablo 4. Gune Baslama Etkinligi: Mentorluk Programi Oncesi ve Sonrasi

4.2. Oyun Zamani

En genel tanimiyla bireyin deneyim kazanmasini saglayan ayni zamanda heyecan,
mutluluk ve merak gibi duygulari icinde barindiran bir faaliyet olan oyun (Tepe ve
Kalafatgl, 2022) cocuklarin dunyasinda kendilerini ifade etmenin bir yoludur.
Cocuklar oyunlar araciligiyla bir yandan icinde yasadiklari toplumun sosyokulturel
yapisini 6grenirken, bir yandan da iletisim becerilerini glclendirirler. Bu anlamda
egitimin ilk basamagini olusturan okul ©ncesi dénemde oyunlarin igerigi,
cocuklarin toplumsal rollere dair esitlik¢i bir algl gelistirmeleri acisindan son
derece kritik bir éneme sahiptir. Ornegin, oyunlar toplumsal rollere dair var olan
kalip yargilari yeniden Uretecegi gibi erken cocukluk déneminden itibaren
toplumsal rollerin esit katihminin tesis edilmesine de katki saglayabilir. EsitBiz
Projesine katilarak mentorluk strecini tamamlayan menti 68retmenlerin sinif ve
6g8renme ortamlarinda &grencileriyle gerceklestirdikleri oyun zamani etkinlikleri
mentorluk programi éncesi ve sonrasi arasinda birtakim farkliliklar arz etmektedir.
Mentorluk programi éncesinde doldurulan portfolyolardan elde edilen verilere gbre
menti d8retmenler oyun etkinliklerini ilk olarak faaliyetlerin gerceklestigi yere gbre
aclk ve kapali alan oyunlari olarak ikiye ayirmislardir. Buna ek olarak, mentorluk
programi éncesinde 6gretmenlerin oyun zamani etkinliklerinde 6ne ¢ikan bir diger
oruntd icerige yoneliktir. Mentorluk programi éncesi portfolyolarda ¢ocuklarin kiz
ve erkek olarak iki gruba ayrildigi ve/veya yetiskin diinyasina dair toplumsal rolleri
(meslek gruplari vb.) iceren oyunlara dair agiklamalar yer almaktadir. Hatay'da
60-72 aylk okul 6ncesi donem cocuklariyla ¢calisan bir menti 68retmenin oyun
zamani etkinligine dair aciklamasi asagida paylasiimistir:

“Cocuklar giysileri grupladiktan sonra oyun icin cocuklar kizlar ve erkekler olarak iki
gruba ayrilir. Cocuklara kizlar ve erkekler oyunu oynayacagimiz séylenerek oyunun
kurall cocuklara anlatilir. Kizlar ve Erkekler Oyunu: Kizlar ve erkekler karsilikli
sandalyelerine oturur. Kizlar dedigi zaman kizlar ayaga kalkarlar, erkekler otururlar.
Erkekler denince erkeler ayaga kalkar, kizlar oturur. Oyunda sasirtmali bir oyundur.
Oyunda kizlar dendiginde erkeklerden ayaga kalkan oyundan c¢ikar. Yine ayni
sekilde erkekler dendiginde ayaga kalkan kiz oyundan cikar. Oyun en son kalan kiz
ve erkek oyuncuya degin surdurildr ve en sona kalan kiz ve erkek oyuncular
alkislanarak éddallendirilir.”




Mentorluk programi sonrasi oyun zamani etkinliklerinin icerigine yonelik
aciklamalara bakildiginda ise menti 6gretmenlerin oyunlari daha yapilandirilmis
bir sekilde gerceklestirdiklerine dair bir 6rantt vardir. Menti 6gretmenler, oyun
zamani etkinliklerinin icerigine ve kurallarina yonelik aciklamalarinda oyunlarin,
toplumsal rollere dair kalp vyargilardan arindirilmis  bir  sekilde
gerceklestirdiklerini  ifade etmislerdir. Mentorluk sonrasi tamamlanan
porftfolyolar arasinda Bursa'da gérev yapan bir menti 6gretmenin kurallarini ve
materyallerini acikladigl “Ucurtma Oyunu” esit katihmli oyunlara 6rnek verilebilir.
Menti 6gretmenin “Ucurtma Oyunu”na ait aciklamasi asagida paylasiimistir:

“Ogretmen cocuklardan ayakkabilarini giymelerini ve sira olmalarini ister. Bugtin
birlikte bahcede ucurtma ucuracagiz denir. Evden getirilen ucurtmalar bahcede
ugurulur. Ucurtmalarin renkleri nasil yapildigi incelenir. Her cocuk evde nasil yaptigini
anlatir. Daha sonra yorulan ¢ocuklar dinlenmeleri tzere sinifa alinir. Cocuklardan
ellerini yikayarak yerlerine oturmalari istenir.”

Son olarak, porftolyolarda hem mentorluk programi 6éncesi hem de mentorluk
programi sonrasi oyun zamani etkinliklerinin ortak noktasi ise geleneksel cocuk
oyunlarinin baskin oldugudur. Menti 6gretmenler, hava kosullari el verdigi
takdirde “Mendil Kapmaca”, “Sek Sek” ve “Sandalye Kapmaca” gibi geleneksel
oyunlari 68rencileriyle oynadiklarini dile getirmislerdir.

4.3. Yemek ve Temizlik

Menti 6gretmenler, mentorluk programi dncesi ve mentorluk programi sonrasi
yUkledikleri portfolyolarda yemek kahvalti ve temizlik zamani kapsaminda
uyguladiklar faaliyetleri aciklamislardir. Mentorluk programi éncesi portfolyolarda
yemek zamani faaliyetlerinin geleneksel rittellere ve disiplin kurallarina dayandigi
saptanmistir. Buna ek olarak, 6gretmenlerin bazilar 6grencilerini mizik esliginde
yemege yonlendirdiklerini belirtmislerdir. Mentorluk programi éncesi portfolyolarda
temizlik zamani faaliyetleri ise is bélumune dayali ve 6grencilerin 6z bakim becerileri
kazanmalarini destekleyecek nitelikte oldugu belirtilmistir. Menti 6gretmenlerin,
mentorluk programi éncesi ve mentorluk programi sonrasi portfolyolarda yemek

zaman faaliyetleri arasinda benzer bir 6rintt séz konusudur.

Yemek zamani faaliyetlerinin geleneksel ritUellere dayaniyor olmasi ve disiplin
kurallarinin takip edilmesi her iki portfolyoda da ortak olan bir 6zelliktir. Buna karsilk,
mentorluk programi sonrasi portfolyolarda menti 6gretmenler hem yemek hem de
temizlik zamani faaliyetlerini acgiklarken &grencilerin gundelik hayat becerilerini
destekleyen uygulamalara yer verdiklerini ifade etmislerdir.

4.4. Etkinlik Zamani

Menti 6gretmenler, her iki portfolyo formunda da etkinlik zamani kapsaminda
siniflarinda uyguladiklar egitsel, sanatsal ve harekete dayall tek basina ya da
batunlestirilmis etkinliklerin iceriklerine dair aciklamalar yapmislardir. Bu
aclklamalarda etkinlik zamani faaliyetleri alanlarina gére Turkge, mizik, drama, resim
olarak siralanmis, bazi etkinlikler ise kullanilan materyal, 6grencilerin etkinlik
sUrecince Ustlendigi roller, etkinlik kazanimlari ve etkinligin uygulandigi ortama dair
ayrintilariyla paylasiimistir. Her iki portfolyo dosyasinda yer alan etkinlik zamani
faaliyetlerine yonelik aciklamalar benzerlik gbsteriyor olsa da mentorluk programi
dncesi yuklenen portfolyolarda bazi etkinliklerin toplumsal rollere dair kalip yargilari
yeniden Ureten bir icerige sahip oldugu saptanmistir. Ornegin, Hatay'da 60-72 ay
okul 6ncesi donem &grencileriyle calisan bir menti 6gretmen etkinlik zamani
faaliyetlerinden birini su sekilde aciklamistir:

“Cocuklar calisma masalarina alinir. Fon kartonuna cizilmis kiz ve erkek civciv
kaliplari, makas, yapistirici ve hareketli gbzler ¢cocuklara dagitilir. Kizlar kiz civciv,
erkeklerde erkek civciv yapmakla goéreviendirili. Cocuklarin calismalarina
rehberlik edilir”

Yukarida alintisi paylasilan menti d8retmenin, mentorluk programi 6ncesi oyun
zamani etkinliklerinde de benzer bir 6rintt oldugu saptanmustir. Buna karsilik, ayni
katihmcinin mentorluk programi sonrasi yukledigi portfolyoda etkinlik zamani
faaliyetlerinin egitim kazanimlari dogrultusunda olumlu yénde degistigi gbralmustar.
Katilimci, mentorluk programi sonrasi portfolyosunda etkinlik zamani faaliyetlerini
su sekilde siralamistir:




“Turkge etkinliginde hikdye okundu ve sonrasinda bu hikayenin dramatizasyonu
yapildl. Daha sonra da Turkce ve matematik derslerini kapsayan buatdnlestirilmis
etkinlik yaptirdim.”

Her iki portfolyodan elde edilen veriler buttinsel olarak benzerlik gdsteriyor olsa
da oOzellikle mentorluk programi sonrasi etkinlik zamani faaliyetlerine dair
aciklamalarda okul 6dncesi dénem cocuklarinin sosyal duygusal becerilerinin
gelisimine ve gundelik hayat becerilerinin desteklenmesini merkeze alan
uygulamalarin  dUzenleniyor olmasi mentorluk programinin sosyal etki
hedeflerine ulastigini  dogrular niteliktedir. Mentorluk programi sonrasi
portfolyolarda yer alan etkinlik zamani faaliyetlere dair aciklamalardan drnekler
asagida paylasiimistir:

+ “Ekmegin olusumunu 6grenmek icin éncelikle cocuklara bazi sorular sorulur. sorular
cevaplandiktan sonra cocuklara bugday basagi, bugday, un, hamur ve ekmek ile
hazirlanmis materyali gésterip incelemelerini istedim. Her cocuk ekmegin hangi
asamalardan gecerek soframiza geldigini inceleyip 6g8rendiginde masalara gecip
ekmegin olusu asamalarinin bulundugu resimleri boyayip grup olarak ekmegin
olusumu pankartlarini hazirladik” (Mesleki gérev yeri: Kocaeli; mesleki gérev stiresi 8
yil; 68retmenlik yapilan sinifin yas grubu: 48-66 ay)

* “Okul 6ncesi programda yer alan tiim etkinlik tirlerine yer veririm. Etkinliklerin aktif ve
pasif siralamasina dikkat ederim. Etkinliklerde farkli cocuklarla gruplar
olusturmalarina dikkat ederim.” (Mesleki gérev yeri: [stanbul; mesleki gérev stresi: 17
yil; 6gretmenlik yapilan sinifin yas grubu: 60- 72 ay)

- “Sandalye veya minderlere oturarak yarim ay seklinde oturmalarini saglarim.
Bugtinki konum (zerine sohbet baslatirim ve cocuklarimin sohbete katilmalarini
tesvik ederim. Daha 6nce 68rendigimiz parmak oyunu tekerlemeleri tekrar ederiz.
Yeni bir parmak oyunu veya tekerleme vereceksem onu veririm. Konuya uygun
hikayeyi hikaye kitabi, flas kart ve benzeri materyallerle anlatirim. Hikaye bitiminde
soru cevap veya drama yapariz.” (Mesleki gérev yer: Ankara; mesleki gérev stiresi 13
yil; 6gretmenlik yapilan sinifin yas grubu 48-66 ay)

- “Gune baslama zamaninda deniz canlilarini tanittigim gin TUBITAK'In erken
cocukluk serisinden Denizin Altinda adli kitabi anlattim sonrasinda ¢ép posetini deniz
olarak dusunup drama yaptik. Isigin kirlmasi deneylerini yapip, evde aileleriyle
konuyu arastirmalarini istedim. Yenge¢ kumda dur' adli sarkili hareketli oyunu
oynadik. Sinifta bulunan denizde yasayan hayvanlari bulup getirmelerini istedim. Bu
oyuncaklarla arttirma ve eksiltme calismalariyla matematik etkinligi yaptik.” (Mesleki
gorev yeri: Ankara; mesleki gérev sdresi: 21 yil; 68retmenlik yapilan sinifin yas grubu:
48-72 ay)

4.5. Ogrenme Merkezlerinin Yeniden Diizenlenmesi

EsitBiz Projesi Kapsaminda Erken Cocukluk Doéneminde Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Egitiminin birincil amaclarindan biri egitimin ilk basamagindan
itibaren sinif ve 6grenme ortamlarini esitlik kavramini merkeze alarak yeniden
duzenlenmesiyle erken cocukluk déneminden itibaren bireylerin toplumsal rollerin
esit katilimina dair kavrayis elde etmelerini ve bireylerin bu bilingle yetismelerini
saglamaktir. Bu baglamda, hem egitim programi kapsaminda sunulan materyaller
hem de mentorluk programi boyunca duzenlenen toplantilarda 6grenme
merkezlerinin, toplumsal rollere dair kalip yargilardan uzak ve esitligi gozeten
ozelliklere sahip olmasi gerektigi konusunu odagina almistir. Izleme ve
degerlendirme calismalari  kapsaminda egitim kazanimlarinin ~ 6grenme
merkezlerinin duzenlenmesi Uzerindeki etkisini anlamak amaclyla ilk olarak menti
ogretmenler her iki portfolyoda da oyun ve &8renme merkezlerinde yer alan
materyallere ve araclara ait envanter ¢cikarmislardir. Daha sonra 6gretmenler hem
mentorluk programi 6éncesi hem de mentorluk programi sonrasi portfolyoda bu
oyun ve 0Ogrenme merkezlerine ait gorselleri yUklemislerdir. Asagida verilen
tablolarda 6grenme merkezlerinde yer alan materyallerin envanterine iliskin veriler
betimsel istatistik yardimiyla nicellestirilmistir.

Biiylik Kas Gelisimi icin Oyuncak ve Oyun Araclari
Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi
Oyuncak ve Oyun Frekans Oyuncak ve Oyun Frekans

Araclari (Tekrar Sayisl) Araclari (Tekrar Sayisl)
Araba 23 Araba 17
Kayma Oyuncaklari 17 Kayma Oyuncaklari 16
Sallanma Oyuncaklari 16 Sallanma Oyuncaklari 16
Tirmanma Oyuncaklan 16 Tirmanma 14
Tahterevalli 13 Tahterevalli N

Tablo 5. Buyuk Kas Gelisimiicin Oyuncak ve Oyun Araclarina Dair Veriler




Kiiciik Kas Gelisimi icin Oyuncak ve Oyun Araclari
Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi
Oyuncak ve Oyun Frekans Oyuncak ve Oyun Frekans

Araclari (Tekrar Sayisi) Araglari (Tekrar Sayisr)

Boya ve Renkli Boya ve Renkli

Kalemler 3 Kalemler 57
Birlestirme 10] Birlestirme 61
Oyuncaklari Oyuncaklari
Tamir/Mutfak
H
Oyun Hamury 2 Aletleri/Doktor Seti 1

Tablo 6. Kicuk Kas Gelisimi icin Oyuncak ve Oyun Araclari

Yukarida verilen Tablo 5'te menti 68retmenlerin siniflarinda yer alan okul 6éncesi
dénem 6grencilerinin bayudk kas gelisimleri icin oyuncak ve oyun araclarina ait
betimsel istatistikler karsilastiriimali olarak ele alinmistir. Elde edilen verilere
gore, her iki portfolyoda da buyik kas gelisimi icin oyuncak ve oyun araclari
arasinda bir benzerlik s6z konusudur. Ancak, mentorluk programi éncesinde
yUklenen portfolyolarda “araba” kelimesi 23 kez tekrar edilmis, mentorluk
programi sonrasi portfolyoda ise 17 kez tekrar edilmistir. Araba, Tablo 5'te yer
alan oyuncak ve oyun araclari listesinde dogrudan belirli bir toplumsal bir role
isaret eden bir oyuncak olmasi sebebiyle mentorluk programi sonrasinda
niceliksel olarak azalmasindan yola cikilarak blytk kas gelisimi icin oyuncaklarin
mentorluk programi sonrasinda yeniden duzenlendigine yonelik bir cikarsamada
bulunmak mumkuandar.

Tablo 6'da menti 6gretmenlerin siniflarinda yer alan okul 6ncesi dénem
dg8rencilerinin kiicUk kas gelisimleri icin oyuncak ve oyun araclarina ait betimsel
istatistikler karsilastiriimali olarak ele alinmistir. Her iki portfolyoda da 6ne ¢ikan
veri birlestirme oyuncaklarinin yiksek tekrara sahip olmasidir. Bunun disinda
mentorluk programi dncesinde “zeka oyunlari” 2 kez tekrar edilmis, tamir/mutfak
aletleri doktor seti ise mentorluk programi sonunda yuklenen portfolyoda yer
alan bir oyuncak /oyun araci olarak saptanmistir. Bu durum, ilk bakista tamir ya
da mutfak aletleriile alakali bir oyuncagin toplumsal rollere dair kalip yargilarinin

yeniden Uretilmesinde potansiyel bir rol oynadigi/oynayacagl olarak
degerlendirilebilir. Ancak, portfolyoda bu yaniti veren menti 6gretmenin ayni
zamanda odak grup calismasina katilan 6zel egitim 68retmeni oldugu tespit
edilmistir. Raporun énceki boltimlerinde ele alindigl Gzere bu katilimci 68renme
merkezinde kiz cocuklarinin da tamir oyuncaklariyla oynayabilecegi bilgisini
d68rencilerine pekistirmek adina 6grenme merkezini yeniden duzenledigin
belirtmistir. Bu durum, mentorluk programinin 6grenme merkezlerinin yeniden
dlzenlenmesi Uzerindeki etkisine verilebilecek 6rneklerden biridir.

Evcilik Oyuncaklari
Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi
Oyuncak ve Oyun Frekans Oyuncak ve Oyun Frekans
Araclari (Tekrar Sayisi) Araclari (Tekrar Sayisi)
Kukla Sahnesi 30 Kukla Sahnesi 17
El Kuklalari 87 El Kuklalar 20
Bez Bebekler 26 Bez Bebekler 18
Cesitli Giysiler 18 Cesitli Giysiler 11

Tablo 7. Evcilik Oyuncaklari

Konusmayi Gelistirecek Uyari Araclari
Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi
Oyuncak ve Oyun Frekans Oyuncak ve Oyun Frekans

Araclari (Tekrar Sayisi) Araclari (Tekrar Sayisi)
Harf ve Sayilar 34 Harf ve Sayilar 27
Eklemeli Bulmacalar 22 Eklemeli Bulmacalar 18
Tamamlama ve Tamamlama ve
Karsilastirma 28 Karsilastirma 20
Oyunlari Oyunlari
Dominolar 21 Dominolar 13

Tablo 8. Konusmayi Gelistirecek Uyari Araclari




Yukarida verilen Tablo 7'de menti 6gretmenlerin siniflarinda yer alan evcilik
oyuncaklarina ait betimsel istatistikler; Tablo 8'de ise algl ve kavramayi gelistirecek
uyari araclarina ait betimsel istatistikler mentorluk programi éncesi ve mentorluk
programi sonrasi karsilastirmali olarak paylasiimistir. Tablo 7'de yer alan verilerden
hareketle, yetiskin dinyasina dair kaliplasmis toplumsal rollerin ve gindelik hayat
pratiklerinin birer minyattrini dramatize eden evcilik oyununa ait oyuncaklarin
tekrar sayilarinin mentorluk programi sonrasinda azalmasi oyun ve &égrenme
merkezlerinin, egitim kazanimlari dogrultusunda yeniden duzenlendigine dair
ipucu vermektedir. Okul o6ncesi ddénem cocuklarinin konusma becerilerini
gelistirecek uyari araclarina ait betimsel istatistiklerin yer aldigi Tablo &8'de
mentorluk programi 6ncesi ve mentorluk programi sonrasi portfolyolarini
tamamlayan katilimci sayilari arasinda fark olmasina ragmen oyuncak ve oyun
araclarina ait tekrar sayilarinin gbérece birbirine denk olmasi ise katilimci
dgretmenlerin mesleki pratiklerinde erken cocukluk déneminde algi ve kavramayi

gelistirecek oyuncak ve oyun araclarina dikkat ettiklerini gézler dntine sermektedir.

4.6. Cocuklar Arasi Anlasmazhk Analizi ve Cocuk
Davranislarina Miidahale

Menti dgretmenlerin siniflarinda meydana gelmesi muhtemel davranislar karsisinda
nasil bir tutum takinacaklarini anlamak amaciyla bir dizi senaryo her iki portfolyoda da
sunulmustur. Her iki portfolyoda yer alan bu varsayimsal durumlar asagidaki gibidir:

Durum 1: “Diyelim ki sinifinizda iki cocuk ayni anda ayni oyuncaga yéneldiler ve
ikisi de oyuncaktan vazgecmiyor ve oyuncagi cekistirmeye ve birbirlerine kizip
aglamaya basladilar... Bu durumda ne yaparsiniz?”

Durum 2: “Diyelim ki sinifinizda bir erkek cocugu stirekli oyuncak bebeklerle ve kiz
cocuklari ile oynuyor... Bu durumda ne yaparsiniz?”

Durum 3: “Diyelim ki sinifinizda bir kiz cocugu stirekli arabalarla ve erkek cocuklari ile
oynuyor... Bu durumda ne yaparsiniz?”

Durum 4: “Diyelim ki bir grup kiz cocugu evcilik alaninda bebeklerle oyun oynuyor
ve bir erkek cocugu da oyuna katilmak istiyor. Ancak erkekler bebeklerle oynamaz
diyerek onu oyuna almak istemiyorlar... Bu durumda ne yaparsiniz?”

Durum 5: “Diyelim ki bir grup erkek ¢cocugu bahce zamaninda futbol oynamaya
basladi ve bir kiz cocugu da oyuna katilmak istiyor. Ancak kizlar futbol oynamaz
diyerek onu oyuna almak istemiyorlar... Bu durumda ne yaparsiniz?”

Durum 6: “Diyelim ki sinifinizdaki bir erkek cocugu boncuklardan kendisine
bilezik, kolye ve kiipe yapmis, bunlari takmak istiyor... Bu durumda ne yaparsiniz?
Durum 7: “Diyelim ki sinifinizdaki bir kiz cocugu etek giymeyi reddediyor ve sacginin
erkekler gibi kisa olmasini istedigini séyldyor... Bu durumda ne yaparsiniz?”

Durum 8: “Diyelim ki bir grup ¢ocuk oyun oynuyor ve oyuna katilmak isteyen bir
cocugu oyuna dahil etmiyorlar. Disarda kalan cocuk aglamaya basliyor... Bu
durumda ne yaparsiniz?”

Katilimci 6gretmenlerin, her iki portfolyoda da yukarida paylasilan durumlara
verdikleri yanitlar karsilastirmali olarak analiz edilmistir.

Durum 1: “Diyelim ki sinifinizda iki cocuk ayni anda
ayni oyuncaga yoneldiler ve ikisi de oyuncaktan
vazgecmiyor ve oyuncagi cekistirmeye ve birbirlerine
kizip aglamaya basladilar... Bu durumda ne yaparsiniz?”
Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi
m Frekans m Frekans
Oneril Oneril
nertier (Tekrar Sayisl) nerter (Tekrar Sayisi)
Birlikte Oynamayi Birlikte Oynamayi
) 19 ) 12
Onermek Onermek
Konusmak 14 Konusmak 3
DuygulariniAnlamaya 4 Duygularini Anlamaya 5
Calismak Calismak
Sinifi Strece Danhil 1 Dikkatlerini Baska 2
Etmek Yone Cekmek
Al Oyuncagi Ortadan 1
Oyuna Dahil Olmak 1 Kaldirmak

Tablo 9. Menti Ogretmenlerin Durum 1'e Verdikleri Yanitlarin Betimsel istatistikleri

Tablo 9'da menti 6gretmenlerin Durum 1'e vermis olduklari yanitlara iliskin betimsel
istatistikler yer almaktadir. Menti 6gretmenlerin bu anlasmazlik durumuna verdikleri
yanitlar arasinda bir paralel 6rantd s6z konusudur. Bu anlasmazlik durumuna
verilen anitlarda 6zellikle “Duygulari Anlamaya Calismak” onerisinin  her ki
portfolyoda da benzer tekrar sayisina sahip olmasi, 6gretmenlerin egitim programi
araciliglyla elde ettikleri kazanimlarin farkindalik boyutuna isaret etmektedir.




. ] B Durum 2'de ve Durum 3'te yer alan varsayimsal senaryolar oyuncaklar ve toplumsal
Durum 2: “Diyelim ki sinifinizda bir erkek cocugu I dair kal | daki  iliskivi o esret leri |
siirekli oyuncak bebeklerle ve kiz cocuklari ile oynuyor... rofiere dairKallp —yargliar —arasindaxi Hlisklyl - menti - ogretmenierin - nas
Bu durumda ne yaparsiniz?” degerlendirdiklerini anlamaya yoneliktir. Tablo 10°da paylasilan Durum 2'ye ait
- ) betimsel istatistikler g6z 06ndnde bulunduruldugunda mentorluk programi
Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi ) , ) & o & o Prog
dncesinde yuklenen portfolyoda “Aile lle lletisime Gegmek” dnerisi yer alirken, bu
. Frekans S Frekans . S e .
Oneril S G
Oneriler (Tekrar Sayis)) neriler (Tekrar Sayisi) kategori mentorluk programi sonrasinda katiimcilarin getirdigi 6neriler arsinda
Esitlikci Yaklasim bulunmamaktadir. Buna ek olarak, Durum T'e verilen yanitlarda mentorluk programi
Yonerge Vermek 18 . 12 Lt . " L
Benimsemek sonrasi portfolyoda “Esitlik¢i Bir Yaklasimi benimsemek” kategorisi dne ¢ikmaktadir.
Gozlemlemek 5 Gozlemlemek 5 Buradan hareketle, mentorluk programini tamamlayan é8retmenlerin oyuncaklar ve
Aile ve Rehberlik toplumsal rollere dair farkindalik kazandiklarini séylemek mumkiandur. Asagida,
Serv'é'e"(;enl:iﬂ§'me 5 Rehberlik Etmek 2 mentorluk programi sonrasinda dgretmenlerin Durum 2'ye ve Durum 3’ verdikleri
Midahale Etmeden | yanitlar paylasilimistir:
Alternatif Sunmak 6 Alternatif Sunmak 2
Miidahale Etmermek . To%imséltggfr' . +  "Herhangi bir mudahalede bulunmam, Kizlar ve erkekler birlikte mutlu bir
Dustinmek sekilde oyun oynamayi dolayisiyla yasamayi 6grenmis olurlar.”

«  "Kizyada erkek fark etmez bence herkes bebeklerle oynayabilir. Kiz cocuklari

Tablo 10. Menti Ogretmenlerin Durum 2'ye Verdikleri Yanitlarin Betimsel Istatistikleri ile oynamayi seven bir dgrencim dedi ki, ‘Kizlar daha eglenceli ve kizlar bana iyi

davraniyor beni ittirmiyor’’

«  “Budurumda hicbir sey yapmam. ligisi hangi oyuncakta ise onunla oynayabilir”
Durumlf:leyehIl:: ki _SI'"'f'"'Zda b';k'z gocu;ilu strekli arabalgrla .« “Erkek cocuklari arabalarla oynadiklari kadar bebeklerle de oynamayi severler
ve erkek cocuklari ile oynuyor... Bu durumda ne yaparsiniz?” e p
¢ ynuy yap bu durumda higbir mudahalede bulunmam.
Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi
“ Frekans o Frekans
Oneril
Oneriler (Tekrar Sayisi) nerter (Tekrar Sayisi)
) Esitlik¢i Yaklasim
Gozlem Yapmak 11 Benimsermak 16
Aile ve Rehberlik ;
I k
Servisiile Gérismek 5 Gozlem yapma 3
Rehberlik Yapmak 10 Rehberlik Etmek P
Toplumsal Rolleri T T
Taklit Ettigine Aile ile lletisime
Yordamak 2 Gegmek 1
Duygularini Anlamak 2 Yonlendirmek 2

Tablo 11. Menti Ogretmenlerin Durum 3'e Verdikleri Yanitlarin Betimsel Istatistikleri




Durum 4: “Diyelim ki bir grup kiz cocugu evcilik alaninda Egitim programini ve mentorluk surecini tamamlayan katilimci 6gretmenlerin, erken
bebeklerle oyun oynuyor ve bir erkek cocugu da oyuna cocukluk déneminde oyun ve toplumsal rollerin esit katilimi arasindaki baglantiyi
katilmak istiyor. Ancak erkekler bebeklerle oynamaz diyerek -

onu oyuna almak istemiyorlar... Bu durumda ne yaparsiniz?” nasil algilladiklarini anlamak amaciyla iki farkl varsayimsal durum mentorluk
.. ) rogrami oOncesi ve mentorluk programi sonrasi portfolyoda sunulmustur.

Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi p y & _ , Prog , o P Y o _ ¥
Ogretmenlerin Durum 4'e ve Durum b5'e verdikleri yanitlara iliskin betimsel

“ Frekans a Frekans . I . . .

Oneril ' '

Oneriler (Tekrar Sayis)) neriler (Tekrar Sayis)) istatistikler Tablo 12'de ve Tablo 13'te paylasiimistir. Her iki duruma dair elde edilen
Oyuncagin Cinsiyeti " Esitlikci Bir Yaklasim N verilerde 6ne ¢ikan ordntd, mentorluk programi sonrasinda katilimer 6gretmenlerin
Olmadigini Belirtmek Benimsemek erken cocukluk déneminde oyun ve toplumsal cinsiyet esitligine dair temel bir

Konusmak 10 Konusmak 3 kavrayis elde ettikleri yonundedir. Ornegin, katiimcilarin Durum 4'e verdikleri
yanitlarda “Esitlik¢i Bir Yaklasim Benimsemek”; Durum 5'e verdikleri yanitlarda ise
5 Gozlem yapmak " . " o y . . .
Gozlem Yapmak 1 yap 1 Olumlu Dil Kullanmak” kategorisinin 6ne c¢iktigi saptanmustir. Bu iki kategoriye ait
Toplumsal Toplumsal Rollerden katilimci goértslerinden bazilari asagida paylasilmistir:
RO||eI’den Refel’anS 3 Referans Vermek 4 g § § g p y § §
Vermek Dustinmek
. “Bu durumda herkesin istedigi her oyuncak ile oynama hakki oldugu konusunda
Tablo 12. Menti Ogretmenlerin Durum 4'e Verdikleri Yanitlarin Betimsel Istatistikleri ogrencilerimle konusurum.”
. "Oyuna almamalarinin arkadaslarini tzdugunu, kirdigini belirtirim ve erkeklerin
de bebeklerle oynayabilecegini evcilik oyunlarinda rol alabileceklerini anlatinm.”
- _ «  "Oynarsa neler olabilecegi onu oyuna nasil dahil edebilecekleri hakkinda onlarla
Durum 5: “Diyelim ki bir grup erkek cocugu bahce zamaninda . , L _
futbol oynamaya basladi ve bir kiz cocugu da oyuna katilmak sohbet eder, 6rnek olaylar anlatir ve bir firsat vermelerini isterim, oyuna dahil
istiyor. Ancak kizlar futbol oynamaz diyerek onu oyuna almak olunca o cocugun onlarla ne gtizel oynadigini belirtirim. Ben de oyuna dahil olurum.”
istemiyorlar... Bu durumda ne yaparsiniz?” p ) e
. Kiz arkadaslarini bu oyunu daha 6énce oynadigi icin iyi bildigini kazanmalarina
Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi onun yardim edecegini oyuna alirlarsa iki tarafinda cok mutlu olacagini bildigimi
" Frekans A Frekans dile getiririm.”
I
Oneriler (Tekrar Sayisi) Oneriler (Tekrar Sayisi)
Konusmak 13 Olumlu Dil Kullanmak 8
: ; Kiz Cocuklarini
Videolar Izletmek 7 Oyuna Dahil Etmek 5
Tum Sinifi Oyuna .
5 i 2
Dahil Etmek Videolar Izletmek
. Duygularini
Gozlem Yapmak 1 Anlamaya Calismak 2
Drama Yapmak 2 Oyuna Dahil Olmak 2

Tablo 13. Menti Ogretmenlerin Durum 5'e Verdikleri Yanitlarin Betimsel Istatistikleri




Durum 6: “Diyelim ki sinifinizdaki bir erkek cocugu
boncuklardan kendisine bilezik, kolye ve kiipe yapmis,
bunlarn takmak istiyor... Bu durumda ne yaparsiniz?
Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi
o Frekans o Frekans
Oneril
Oneriler (Tekrar Sayisi) nertier (Tekrar Sayisi)
Esitlikci Bir Yaklasim 9 Esitlikci Bir Yaklasim 9
Benimsemek Benimsemek
Olumlu Dil Kullanimi 4 Olumlu Dil Kullanmak 7
Sakincalarini )
Anlatmak 1 Gozlemlemek 2
) Duygularini
Gozlemnlemek 1 Anlamaya Calismak 2
Alle lletisime Gegrmek T Alile lletisime Gecmek T

Tablo 14. Menti Ogretmenlerin Durum 6'ya Verdikleri Yanitlarin Betimsel [statistikleri

Yukarida verilen Tablo 14'te menti 88retmenlerin Durum 6'ya verdikleri yanitlara ait
betimsel istatistikler paylasiimistir. “Esit Bir Yaklasim Benimsemek" kategorisinin
her iki portfolyoda da es frekansa sahip oldugu saptanmistir. Ancak, mentorluk
programi 6éncesinde “Sakincalarini Anlatmak” kategorisi yalnizca bir kez tekrar
ediliyor olsa da Durum 6'ya dair bu 6nerinin mentorluk programi sonrasinda
tamamlanan portfolyoda yer almamasi, katilimci 6gretmenlerin erken cocukluk
déneminde materyaller ve toplumsal rollere dair esitlikgi bir bakis acisi
gelistirdiklerini dogrular niteliktedir.

Durum 7: “Diyelim ki sinifinizdaki bir kiz cocugu
etek giymeyi reddediyor ve sacinin erkekler gibi kisa
olmasini istedigini séyliiyor... Bu durumda ne yaparsiniz?"”
Mentorluk Programi Oncesi | Mentorluk Programi Sonrasi
Oneriler Frekans Oneriler Frekans
(Tekrar Sayisl) (Tekrar Sayisi)
Esitlikci Bir Yaklasim 1 Esitlik¢i Bir Yaklasim 7
Benimsemek Benimsemek
Aile lle lletisime
8 5 1
Gecmek Gozlem Yapmak
Olumlu Dil Kullanimi 6 Olumlu Dil Kullanimi 7
Aciklamalar Aciklamalar
Yapmak(*) 3 Yapmak(**) °
Duygulari Anlamaya Duygulari Anlamaya
3 5
Calismak Calismak

Tablo 15. Menti Ogretmenlerin Durum 7'ye Verdikleri Yanitlarin Betimsel istatistikleri

Durum 6'ya paralel olarak, Durum 7'de verilen varsayimsal senaryo, erken
cocukluk déneminde kiz cocuklarinin toplumsal rollere dair kalip yargilarin disinda
bir performans sergilediklerinde katilimci 68retmenlerin goértslerini anlamak
amaciyla yoneltilmistir. Tablo 15'te yer alan betimsel istatistiklere gére “Esitlikgi Bir
Yaklasim Benimsemek” her iki portfolyoda da 6ne cikan bir kategori olmustur.
Buna karsin, mentorluk programi 6éncesinde senaryoda verilen durumun bir
“problem” teskil ettigini dolayisiyla veli ile iletisime gecilmesi gerektigini imleyen
“Aile ile lletisime Ge¢cmek” kategorisi mentorluk programi sonrasinda tamamlana
portfolyoda yer almamaktadir. Buna ek olarak, her iki portfolyoda ortak bir kategori
olan “Aciklamalar Yapmak” kategorisi altinda verilen yanitlar mentorluk programi
oncesi ve mentorluk programi sonrasi farklilik arz etmektedir. Mentorluk programi
oncesinde “Aciklamalar Yapmak” kategorisi altinda verilen yanitlar toplumsal
rollere ait kalip yargilara isaret eden ifadeler icerirken, mentorluk programi
sonrasinda bu kategori altinda verilen yanitlar daha esitlik¢i ifadeler icermektedir.
Katiimcilarin, Durum 7’ye verdikleri yanitlardan hareketle olusturulan “Aciklamalar
Yapmak” kategorisine dair katihmci ifadeleri Tablo 16'da karsilastiriimal olarak
paylasiimistir.




“Aciklamalar Yapmak” Kategorisine Ait Katiimci ifadeleri

Mentorluk Programi Oncesi

Mentorluk Programi Sonrasi

“Prenses cizgi filmleri izletirim,
boyama yaptirirm.”

“Kendisini nasil mutlu hissediyorsa o
sekilde giyinip saclariniistedigi gibi
yapabilecegini soylerim.”

"Kiz cocuguna kadinlarla ilgili
videolar izletirim. Annelerimiz
hakkinda bilgi veririm.

“Bu durum karsisinda herhangi bir
mudahalede bulunmam, sacina istedigi
gibi sekil verebilecegini soylerim.”

“Saclarinin ne kadar gtizel oldugu ile
ilgili sohbet ederim.”

"Dis gbrunustmuzle degil hissettiklerimizle
biziz derim. Farkli sa¢ modellerine sahip

kadinlari ve erkek resim gorselleri gbsteririm.”

Tablo 16. Aciklamalar Yapmak Kategorisine ait Katilimci ifadeleri:
Mentorluk Programi Oncesi ve Mentorluk Programi Sonrasi

Durum 8: “Diyelim ki bir grup cocuk oyun oynuyor ve oyuna
katilmak isteyen bir cocugu oyuna dahil etmiyorlar. Disarda
kalan cocuk aglamaya bashiyor... Bu durumda ne yaparsiniz?”
Mentorluk Programi Oncesi Mentorluk Programi Sonrasi
Oneriler Frekans Oneriler Frekans
(Tekrar Sayisi) (Tekrar Sayisi)
. Duygulari Anlamaya 7
Olumlu Dil Kullanimi 15 Calismak
Sorunun Nedenini o
Dahil Olmak
Anlamaya Calismak 4 Oyuna bahil Olma 3
Oyuna Dahil Olmak 4 Esitlikei Bir Yaklasim 3
Benimsemek
Otorite Kullanmak 2 Goézlemlemek 2
Drama Yapmak 1 Drama Yapmak 1

Tablo 17. Menti Ogretmenlerin Durum 8'e Verdikleri Yanitlarin Betimsel Istatistikleri

Son olarak, her iki portfolyoda da erken cocukluk déneminde egitim ortaminda oyun
zamani etkinliklerinde yasanabilecek anlasmazlik iceren durum paylasiimistir. Bu
varsayimsal durum araciligiyla katimci 6gretmenlerin, egitim ortaminda cocuklar
arasinda gerceklesmesi muhtemel anlasmazliklar karsisinda nasil bir tutum
sergileyeceklerini anlamak hedeflenmistir. Menti ¢gretmenlerin bu varsayimsal
duruma verdikleri yanitlara ait betimsel istatistikler Tablo 17'de paylasiimistir. Genel
olarak, mentorluk programi éncesi ve sonrasi verilen yanitlarin paralel dogrultuda
oldugu gbézlenmistir. Ancak, mentorluk programi O6ncesinde tamamlanan
portfolyoda istatistiksel olarak dusuk bir frekansa sahip olsa da katihmcilarin, egitim
ortaminda otoritelerini kullanarak muhtemel anlasmazligl sonlandirabileceklerini
ifade eden yanitlara mentorluk programi sonrasinda tamamlanan portfolyoda
rastlanmamaktadir. Tablo 17'de yer alan betimsel istatistikler g6z o6nunde
bulunduruldugunda, egitim programini tamamlayan 6gretmenlerin  ¢cocuklar
arasinda yasanabilecek anlasmazliklara cocuk merkezli midahalelerde bulunma ve
¢6zUm Onerileri getirme egiliminde olduklari séylenebilir.




Sonuc ve Oneriler

Egitim, bir cocugun toplumsallasma surecinde ¢cok énemli bir rol oynamaktadir.
Ozellikle erken cocukluk ddneminde okul dncesi dénem dgrencilerine sanat, drama,
mUzik ve mufredati olusturan diger pratikler araciligiyla toplumsal rollere dair kalp
yargilardan uzak bir 6grenme ortami saglayarak esitlik ilkesinin yasamin erken
evrelerinden itibaren benimsenmesi saglanabili. Bu baglamda, c¢ocuklarin
toplumsallasma sUrecinde evde ve/veya okulda maruz kaldiklarini, esitlik
cercevesinde sorgulayarak bu bilincle yetismelerinde birincil bakim veren kisiler ve
o6gretmenler 6nemli bir rol oynamaktadir.

EsitBiz Projesi Kapsaminda Erken Cocukluk Doéneminde Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Egitimi, Milli Egitim Bakanligi'na bagli devlet okullarinda gérev yapan
okul 6ncesi 6g8retmenlerinin mesleki pratiklerini én yargl karsiti bir tutum ile
toplumsal rollere dair kalip yargilardan uzak bir sekilde gerceklestirerek 6grenciler
ve veliler araciliglyla toplumsal anlamda esitligin tesis edilmesine katki saglamayi
amaclamaktadir.

2021-2022 okul yilinda 629 okul o6ncesi 06gretmeni egitim programini
tamamlamistir. Egitim sonrasinda 304 gonullt 68retmen 2 ay stren mentorluk
programini tamamlamistir. Proje kapsaminda nitel ve nicel arastirma tekniklerinin
bir arada kullanildig! bir izleme degerlendirme sureci tamamlanmustir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda 280 6gretmen egitim degerlendirme anketi
calismasina katilmistir.

Degerlendirme anketini tamamlayan 68retmenler, egitim programinin hem mesleki
hem de kisisel gelisim sureclerine olumlu katkilar sagladigini dile getirmislerdir.

Mesleki anlamda, katihmci 68retmenler kiltirtn ve cevrenin toplumsal rollere dair
kalip yargilarin yeniden Uretilmesi Uzerindeki etkisine dair farkindalik kazandiklarini
ifade etmislerdir.

Buna ek olarak, egitim ortaminda, oyun ve 6grenme merkezlerinde kullanilan
materyalleri esitlik filtresiyle yeniden duzenlemeye basladiklarini vurgulamuslardir.
Kisisel anlamda ise mentorluk sirecini tamamlayan ve uzman bulusmalarina
katilan 68retmenler esitlik kavramina dair temel bir kavrayis elde ettikleri; gindelik
hayatta maruz kaldiklari tim anlatilar elestirel bir g6z ile ele alarak
degerlendirdiklerinin altini cizmislerdir.

Katilimcr  6gretmenler, egitim degerlendirme anketinde ve odak grup
gorusmelerinde egitim sUresi ve portfolyolarin ytklenme suresine yonelik geri
bildirimlerde bulunmuslardir.

2021-2022 okul yilin tamamen yUz ylze baslayip sona ermesi sebebiyle yogun bir
dénem gecirdiklerini vurgulayan 6gretmenler senkron oturumlarin daha kisa
sUrelerden olusmasina yonelik onerilerini paylasmislardir. Buna ek olarak,
katilimcilar mentorluk programi 6ncesinde ve mentorluk programi sonrasinda
tamamladiklari portfolyolara iliskin daha aciklayici bir ydnerge veya 6rnek bir
portfolyoya ihtiyag duyduklarini dile getirmiglerdir.

Kuresel olarak karsilasilan sosyal problemlere kalici ¢ézimler getirmenin temel
kosullarindan biri toplumsal esitligin tesisidir. Kisilik olusumda en énemli evrelerden
biri olan erken cocukluk déneminde bireylerin toplumsal rollerin esit katilimi bilinciyle
yetismeleri, esitsizliklerin azaltilmasinda son derece kritik bir &neme sahiptir.

Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, egitim programi kazanimlarini, 6gretmenlerin
beklenti ve onerilerini paylasiyor, EsitBiz Projesi kapsaminda okul 6ncesi
d8retmenler araciliglyla baris ve huzur dolu bir toplumun insa edilmesine katki
sagliyor olmaktan mutluluk duyuyoruz.
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