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1. Yonetici Ozeti

5Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, Garanti BBVA destegiyle ve Aflatoun International
is birligiyle Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan uygulanmaktadir. Bu program, ilkokul,
ortaokul seviyesindeki ogrencilere, finansal okuryazarlik ve sosyal girisimcilik bilgi ve
becerilerinin, aktif 6grenme ydntemleri kullanilarak kazandiriimasini amag edinmistir.

Bu amac ile gerceklestirilen 5 Tag Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nda, 2 giin siiren
egitimlerden sonra 3 ay siiren uygulama asamasina gecilmistir. Bu asamada programa
katilan 6gretmenlerden, onlarailetilen gérevlerin sinif icinde uygulamalari beklenerek, bu
strecte 6gretmenlerin iletisim, bilgi ve teknik konulardaki ihtiyaclarinin giderilmesi;
gerceklestirilen calismalarin ve programa dair gelismelerin takip edilmesi amaciyla
Mentor Bulusmalari diizenlenmistir.

Yine uygulama asamasinda, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin 5 temel
bileseni olan;

+ Kisisel Anlayis ve Kesif

« Haklar ve Sorumluluklar

+ Tasarruf ve Harcama Bilinci

» Planlama ve Bltceleme

« Sosyal ve Finansal Girisimcilik

gibi konu alanlarini kapsayan Uzman Bulusmalari gerceklestirilmistir.

Bu bulusmalar araciligiyla, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin 6z farkindalk, haklar
ve sorumluluklar, finansal okuryazarlik ve sosyal girisimcilik hakkinda temel bir kavrayis
elde etmeleri hedeflenmistir.

Program kapsaminda, &grencilerin bankacilik islemleri ve bankalarin rola ile
sorumluluklarini yerinde 6grenmeleri, finansal becerilerini gelistirmeleri ve bilingli
tlketici ile finansal lider olma yolunda ilerlemeleri amaciyla, bu ziyarete gonallt olarak
katilmak isteyen 6g8retmenler, subeye kolay erisim saglanan yerlerde, ¢grencileriyle
birlikte banka Sube Ziyaretleri gerceklestirmistir.

Programin sonunda ise, uygulayici 6gretmenlerin liderliginde, 88renci, veli ve mentorlarin
katilimiyla Céziim Kampi diizenlenmistir. Isbirlikgi 6grenme yaklasiminin esas alindigi bu
¢c6zUm kampinda, 68renciler takim calismasi ile gelistirdikleri projelerini sunmuslardir.

Bu kapsamda yiiriitiilen program ile Tiirkiye'nin 28 farkli ilinde ve 42 farkli ilcesinde
gbrev yapan yapan 1.228 6gretmen bu egitim programindan faydalanmis, egitim
asamasini tamamlayan bu 6gretmenler araciligiyla, 24.816 6grenciye sosyal ve
finansal liderlik alanlarinda potansiyellerini kesfetme firsati sunulmus, hem teorik
hem de pratik acidan bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin olanak taninmistir.

Bu sonug; %122,8 gerceklesme orani ile, programin basinda hedeflenen 6gretmen
sayisinin Gzerinde bir 6gretmen sayisina ulasildigini géstermistir. Bu da programin basarili
ve etkili bir sekilde uygulandigini ve hedeflenenin 6tesinde bir etki yarattigini yansitabilir.

Son olarak, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin izleme & degerlendirme
calismalari kapsaminda, programa katilan 6gretmen ve 6g8rencilere 6n-test, son-test,
egitim degerlendirme anketi ve odak grubu goérismeleri gibi nicel ve nitel arastirma
yontemleri uygulanmistir.

Uygulanan analiz ve degerlendirme calismalari sonucunda, 5 Tas Sosyal ve Finansal
Liderlik Programi’'nin, katilimci 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim sureclerini olumlu
yonde etkiledigi soylenebilir. Bununla birlikte, katilimcilara program &ncesi ve sonrasi
programa iliskin "motivasyon ve heyecan" diizeylerini degerlendirmek icin sorulan sorulara
verdikleri yanitlar, program oncesi ve sonrasi motivasyon dizeylerinde istatiksel olarak
anlamli bir artis oldugunu gdstermistir.

Projeye dahil olan 68retmenler, 6grenci merkezli bir egitim yaklasimini deneyimleyerek ve
aktif 6grenme yontemlerine basvurarak bu uygulamadaki 6gretmen ve 6grenci rollerini,
6gretim yontem ve tekniklerini deneyimleyerek 6grenme firsati elde etmislerdir.
Ogretmenlere uygulanan 6n-test ve son-test sonuclari, 6gretmenlerin bilgi diizeyi,
finansal okuryazarlik ve aktif 6grenme teknikleri acisindan belirgin bir gelisim
gosterdigini ortaya koymustur.

Diger yandan, programi tamamlayan o6gretmenler araciligiyla 6grencilerin, finansal
okuryazarlk sosyal girisimcilik ve toplumsal odaklilik konularinda bilgi, beceri, tutum ve
davranis dlzeyinde kazanimlar elde ettikleri gdzlemlenmistir. Ogrencilere uygulanan
6n-test ve son-test sonuclari ise, finansal okuryazarlik, sosyal girisimcilik ve problem
¢6zme becerileri alanlarinda farkindalik ve uygulama diizeyinde artisin oldugunu
gostermistir.

Ayrica, velilerle yapilan odak grubu gértismelerinde velilerin cocuklarinda gézlemledikleri
degisimlere iliskin sorulan soruya verdikleri yanitlarda ¢cocuklarin, finansal okuryazarligin
temel bilesenlerinden biri olan tasarruf konusunda farkindalik duzeyinin Gzerine ¢ikarak
tasarruf ve harcama bilincini yasam pratiklerine tasimaya basladiklarini ifade etmislerdir.

Sonug olarak, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin, 6grencilere ve 6gretmenlere
girisimcilik sosyal ve finansal liderlik alanlarinda bilgi, tutum ve beceriler kazandirarak
onemli bir etki yarattigi sdylenebilir. Ayrica, programin 6gretmenlerin mesleki yetkinliklerini
gelistirmelerine dgretim yontemlerinde ve sinif i¢i uygulamalarinda yenilikgi yaklasimlar
benimsemelerine, kisisel gelisimlerine yonelik 6zgliven kazanmalarina da destek oldugu
ifade edilebilir.

Saygilarimizla, ORAV
Ogretmen Akademisi Vakfi




2. GIRIS
2.1. Programin Amaci

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, Garanti BBVA destegi ve Aflatoun International is
birligiyle ilkokul ve ortaokul 6grencilerine finansal okuryazarlik ve sosyal girisimcilik
becerileri kazandirmayi hedefleyen bir egitim programidir. Benzer gerekcelere ve niteliklere
uygun olarak hazirlanan bu gibi liderlik programlari aktif 6grenme yontemleriyle desteklenerek
ogrencilerin finansal okur yazarlik ve toplumsal sorunlara ¢ézim tretme becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. (Lusardi & Mitchell, 2014)

Ortak yazarlari arasinda ORAV uzman egitimcilerin de yer aldigl, 2023 yilinda Interchange’'de
yayimlanan; " Contribution of the Social and Financial Leadership Education Program to Students
and Teachers' isimli makalede de finansal okuryazarlik egitimlerinin etkinligini artirmak icin aktif
68renme yontemlerinin énemine vurgu yapilmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin bu ve benzeri
programlarin birer parcasi olmalarinin, uzun vadede 6grencilerin 6grenme slreclerine olumlu
katkilar saglayacagi sonucuna varilmaktadir.

Programin temeli, finansal okuryazarlik ve sosyal girisimcilik alaninda
yapilan akademik c¢alismalara dayanmaktadir. Bu calismalar, s6z
konusu becerilerin erken yasta kazandiriimasinin, bireylerin ekonomik
karar alma ve toplumsal déntsim streclerinde etkin rol oynamalarina
katki sagladigini gostermistir. (Mandell & Klein, 2009) Bu liderlik
programi kapsaminda, Turkiye'nin 28 farkl ilinde ve 42 ilgcesinde gbrev
yapan 1.228 68retmen programa katilmis ve bu 6gretmenler araciligiyla
24.816 ogrenci, sosyal ve finansal liderlik konularinda hem teorik hem
de pratik bilgi ve becerilerini deneyimleme firsati bulmustur.

Ote yandan, 10 yila yakin stredir uygulanan bu liderlik programindan, bugline dek cevrim ici ve
ylz ylze ortamda toplamda 4.218 6gretmen faydalanmis ve bu 6gretmenler araciligiyla 64.777
6grencinin sosyal ve finansal liderlik konusunda hem teorik hem de pratik uygulamalar ile bilgi ve
beceri kazanmalarina olanak taninmistir.

2. 2. Programin Uygulama Asamalari ve Siiresi

Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, iki asamali olarak tasarlanmistir. Bu asamalar sirasiyla
ogretmenlere yonelik hazirlanan egitimi ve ardindan 6gretmenlerin sinif igi uygulamalarini tesvik
eden iceriklerden olusmaktadir. Sekil 1'de programin uygulamalarina yer verilmistir.
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Sekil 1: Programin Uygulama Asamalari Gérseli

Buna gbre programin egitim ve uygulama asamalari:

1-Egitim

Egitim asamasi belirlenen tarihlerde hafta sonlari olmak Uzere 2 gunltk yuz ytze egitimi
kapsamaktadir. 2024 yilinda toplamda 16.064 saat ORAV'daki kismi zamanh egitimciler
tarafindan yiiz ylize egitim verilmistir.




Sekil 1'de yer verilen kategorilerde, egitim programi boyunca asagidaki konular ele alinmistir:

» Sosyal girisimcilik

» Sosyal ve duygusal becerilerin desteklenmesi

« Haklar ve sorumluluklar iliskisi

+ Finansal okuryazarhk

 Birikim, butceleme ve planlama icin 6neriler

« Kaynaklarin verimli kullaniimasi ve tasarruf

* Problemi tanimlama ve ¢6zUm tretme

« s birlik¢i proje uygulamalari

« Aktif 68renme teknikleri ve cocuk merkezli 6gretim

Turkiye'nin 81 ilinde basvuruya acilan bu programin ilk asamasi olan egitim asamasinin
uygulandigi uygulandigi il ve katihmci sayilarina Sekil 2 'de yer verilmistir.

Ogretmen Sayis| |
9 244

Sekil 2: Egitimlerin Uygulandigi illerin ve O illerdeki Katilimci
Ogretmen Sayilarinin Yer Aldig1 Harita Gérseli

Haritaya gore, Diyarbakir (244) ve Mersin (133) illeri en yiksek 6gretmen katilimina sahipken,
onlari Kocaeli (75), Mardin (53) ve Kahramanmaras (52) takip etmektedir. Katihmin diisiik
oldugu iller arasinda Amasya (9), Kirikkale (12) ve Osmaniye (19) bulunmakta, bu illerde
katihmci 6gretmen sayisi nispeten daha azdir. Genel olarak buyuksehirlerde ve egitim
faaliyetlerinin yogun oldugu bolgelerde 6gretmen katiminin daha ytksek oldugu séylenebilir.

2-Sinif ici Uygulamalari & Mentorluk Bulugsmalari

Egitim asamasindan sonra uygulama asamasina gecilerek 3 ay boyunca 6gretmenlere gdnderilen
gorevlerin sinificinde uygulanmasi beklenmektedir. Bu stirecte uygulayici 6gretmenlerin program
stresince iletisim, bilgi ve teknik konulardaki ihtiyaglarinin karsilanmasi; gerceklestirilen
calismalarin ve programa dair gelismelerin takip edilmesi amaciyla mentor bulusmalari
duzenlenmistir. Bu bulusmalar her tema icin birer kez yapilmaktadir. ORAV kismi zamanli
egitimcileri tarafindan mentorluk toplantilari ve mikro 68renme paketleri ile ilgili destek
saglanirken uzman bulusmalarinda ise, ilgili konularda uzmanlasmis kisiler tarafindan bilgi
destegi sunulmustur. Ayrica velilere yonelik hazirlanan destekleyici kaynaklarda da velilerin bu
alanlarda ¢ocuklariyla ne yapmalari gerektigini iceren bilgilerin yer aldigi kitapciklar hazirlanarak,
veli bulusmalarinda paylasiimistir.

3-Uzman Bulusmalari

Alaninda uzman profesyonellerin cevrim ici ortamda 6gretmenler ve velilerle bir araya geldigi; 6z
farkindalik, haklar ve sorumluluklar, sosyal girisimcilik ve finansal okuryazarlik gibi konularda
kavramsal cercevelerin temellendirdigi oturumlar duzenlenmistir. 2024 yilinda her mentorluk
grubu icin 4 kez paylasilan Uzman Bulusmalari ile 868retmenlerin bilgi birikimlerinin artirilmasi
saglanmistir. Boylelikle bu bulusmalar aracihgiile 1.334 kisiye erisim saglanmistir.
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Program kapsaminda uygulanan egitim ve uygulama asamalarindan sonra program katilimcilarina
gonderilen degerlendirme anketinde katiimcilara acik uglu sorular yéneltilmis ve verilen yanitlar
dogrultusunda Tablo 1'de yer alan program kazanimlarina hem 6grenci etkisi hem de 68retmen
etkisi dtizleminde ayri ayri yer verilmistir.

4-Sube Ziyaretleri

Ogrencilerin bankacilik islemleri ve bankalarin rolini yerinde gozlemlemeleri amaciyla
duzenlenen sube ziyaretlerinde, 2024 yilinda 11 farkl ilde 22 sube ziyareti gerceklestiriimistir.

Bu ziyaretler, 6grencilerin finansal okuryazarlik becerilerini pratikle desteklemek amaciyla
yapilmistir. Ziyaret sonrasi yapilan degerlendirme anketine gore, toplamda 572 6grenci katilmistir.
Degerlendirme sonuclari incelendiginde sube ziyaretlerinin katilimcilar tarafindan oldukca
faydali bulundugu belirtilmistir.

5-C6ziim Kampi

Bu kampa, programin tim asamalarini tamamlayan 6gretmenlerle, cevrelerinde gézlemledikleri
sorunlara ¢dzim Uretme amaci glden sosyal girisim fikirleri gelistiren 6grenciler birlikte
katilmaktadir. Katilim streci, 6grencilerin sunduklari proje fikirlerinin degerlendiriimesiyle baslar.
Bu degerlendirme sonucunda, 5 takim secilerek kampa davet edilir. Boylece, 6gretmenler ve
ogrenciler, edindikleri bilgi ve becerileri somut projelere donusturerek 6grendiklerini gercek
dtinyada uygulama firsati bulurlar. Bu kapsamda 2024 yilinda Ocak ve Haziran aylarinda iki kez
duzenlenen kampa 87 kisi katilmistir. Katilimcilara kamp sonrasi gonderilen degerlendirme
anketine gore, katilimcilarin %53’ 6gretmenlerden, %30'u velilerden ve %17'si 6grencilerden
olusmustur. Bu oranlar, kampin ¢ énemli aktortunun is birligi icinde etkin bir sekilde calismasina
olanak taninmasina dair gliclt bir gosterge olmustur.

Kazanimlar

Sosyal Girisimcilik

Finansal
Okuryazarlik

Hak ve Sorumluluk
Bilinci

Sosyal ve Duygusal
Beceriler

Coézum Odakh
Yaklasim Gelistirme

Ogretmenlerin Kazanimlari

Sosyal girisimcilik kavramini
6grenip, bunu sinif projelerine
entegre etme becerisi

Tasarruf ve blitce planlamasi
konusunda 6grencilerini
bilinclendirme yollarini
6grenme

Haklar ve sorumluluklari etkin
bir sekilde iliskilendirerek
6gretim yontemlerini
gelistirme

Sinif icindeki etkinliklerle
6grencilerin empati, is birligi ve
iletisim becerilerini
glclendirme

Ogrencilerle is birligi yaparak

yaratici ve etkili céztimler
gelistirme

Ogrencilerin Kazanimlari

Sosyal sorunlara yénelik
¢6ziim odakl projeler
gelistirme ve hayata gecirme

Birikim yapma, biitce
olusturma ve harcamalarini
planlama becerisi
kazandirma

Haklarini ve sorumluluklarini
anlayarak toplumsal
duyarhhk kazanma

Kendini ve baskalarini
taniyarak, empati ve is birligi
becerilerini gelistirme

Problemleri tanimlama,
¢6ziim liretme ve uygulama
becerileri kazanma

Tablo 1: Programin Ogrenci ve Ogretmenler Acisindan Kazanimlarinin Degerlendirilmesi



5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin egitimine katilan 6g8retmenlere program
sonrasl génderilen egitim degerlendirme formu ile program kazanimlarina ne élctde ulasildigi
ve 68retmenler ile 6grenciler Gzerindeki etkisi 6lculmustur. Anketi yanitlayan 532 katilimcidan
362'si, programa dair memnuniyetlerini 1 ile 10 arasinda puanladiklari soruda 7 ve Uzeri puan
vererek, programa olan memnuniyetlerini yuksek bir seviyede ifade etmistir. Kazanim olgekleri
ve aclk uclu sorulara verilen yanitlarda ise, program kazanimlarina %95 oraninda ulasildigi
tespit edilmistir. Diger yandan, 6gretmenlerin acik uclu sorulara verdikleri yanitlardan,
programin etkili ve verimli oldugu, 6gretmenlerin sinifa tasima motivasyonlarinin ytiksek oldugu
gozlemlenmistir.

Uygulanan tum degerlendirme ve analiz 6lgeklerinden ¢ikan sonuglara gore,
5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programiyla,

« Sosyal ve finansal liderlik alanlarinda 68retmenler ve 6grenciler icin kapsaml bir egitim ve
mentorluk sUreci sunarak tim katilimcilar i¢cin énemli kazanimlarin elde edilmesine olanak
tanindigi,

«  Ogretmenlerin egitim surecine aktif katilimi ve sinif i¢i uygulamalari sayesinde ¢grencilerin
elestirel disiinme, problem ¢6zme ve liderlik becerilerinde gelisim gozlemlendigi,

« Kapsayicl ve esnek egitim modelleri ile daha genis bir kitleye ulasarak farkli 6grenme
tercihlerine yanit verebilecek alternatif uygulama kurgularinin gelistirildigi,

« Aile katilimini tesvik eden veli bulusmalari ve mudar mektuplari, strecin strdarulebilirligine
katki sagladigl; programa katilan 6gretmen, 6grenci ve velilere yonelik mikro 6grenme
paketleriile finansal okuryazarlik farkindaliginin desteklendigi ifade edilebilir.

Sonug olarak, tum bu degerlendirmelerden 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin,
ogretmenler ve 6grenciler icin finansal okuryazarlik, sosyal girisimcilik ve liderlik becerilerini
gelistiren buttncil bir model sundugu ve bu sayede hedeflenen kazanimlara ulasilbildigi sonucu
ortaya cikabilir.

3. Programin Degerlendirilmesi

3. 1. Arastirma ve Analiz Yontemleri

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin sosyal etkisini degerlendirmek amaciyla yapilan
bu calismada, nicel ve nitel arastirma teknikleri birlikte kullanilarak, karma arastirma yéontemi
tercih edilmistir. Programin katiimci 6gretmenler ve 6grencilere olan etkisini anlamak icin,
on-test ve son-test dlcekleri uygulanmistir. Bu dlceklerin yani sira, nitel arastirma kapsaminda
dgretmen ve dgrencilere acik uglu sorular yoneltilmistir. Ogretmenlerin 1.183'0 én-test formunu
doldururken, 214"t son-test formunu' tamamlamustir. Ogrencilerden ise, 3.186's1 6n-test formunu,
1.380'i ise, son-test formunu doldurmustur.

Yine programin birinci asamasi olan egitim asamasini degerlendirmek (zere, program sonrasi
ogretmenlerden egitim degerlendirme anket formunu doldurmalari istenmistir. Buna gére 1.228
uygulayicl 6gretmen arasindan 532'si bu anketi yanitlamistir. Bu da yapilan degerlendirmelerin
analizi icin yeterli bir veriye ulasildigini géstermektedir.

Elde edilen nicel ve nitel verilerin analizi icin Power Bl, Excel ve Excel Power Query gibi istatistiksel
analiz ve tablolama programlari kullaniimistir.

3. 2. Programin Ogretmenler Uzerindeki Etkisi

Programin baslangic 6ncesinde uygulanan o6n-teste katilimci 6gretmenlerin verdikleri
cevaplar dogrultusunda katilimci 6gretmen profili ¢ikariimistir. Buna gore, 6n testi uygulayan
katilmci 6gretmen sayisi 1.183 kisi olup, toplam katilimci sayisinin %98’inin 6n testi
doldurmasi, katilimci profilinin analiz edilebilmesi agisindan énemli bir veri saglamistir.

'Son teste katilimi artirmak icin, uygulayici 6gretmenler merkez ekipteki uzman egitimciler tarafindan aranarak,
programin asamalari arasinda yer alan son teste katilim tesvik edilmistir. Ancak, aktarilan so6zlti beyanlara
gore,08retmenlerin kisisel yasamlari ve mesleki yogunluklari gibi nedenlerden dolayl programin tim asamalarinin
tamamlanamadigi ve dolayisiyla son teste de katiimin bu nedenlerle distk oldugu tespit edilmistir.




On testi uygulayan katilimci égretmenlerin cinsiyet dagilimina bakildiginda %40.9'u orerkeklerden,
%159.1"i ise, kadinlardan olustugu tespit edilmistir. Ote yandan yine 6n testte égretmenlerin gérev
aldiklari sinif duizeylerini belirtmeleri istenmistir. Bu verilere gére yapilan analizde ise, katiimci
ogretmenlerin %55.7'sinin ortaokul kademesinde, %44.3'UnUn ilkokul kademesinde goérev
yaptiklari géralmustur. (Tablo 2)

Cinsiyet Katilimci Sayisi Yiizdelik Dagilim

Kadin 703 59.1%

Erkek 480 40.9%

Sinif Diizeyi Katilimci Sayisi Yiizdelik Dagilim

ilkokul 44.3%

214
—" —

*Sinif dizeyi hesaplanirken yalnizca, programin hedef kitlesi olan 3.4.5.6.7. siniflar analiz edilmistir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Tanimlayici istatistikleri

Brans dagiimlarina bakildiginda ise, en yiiksek oranla Sinif Ogretmenlerinin programa dahil oldugu
gorulmus, 19 farkl branstan dgretmenin katildigi programda, Sinif Ogretmenligi bransini siklik olarak
siraslyla, Sosyal Bilgiler, Tiirkge, iIkégretim Matematik branslari takip etmistir. (Tablo 3)

Brans Yiizde
Sinif Ogretmenligi 50.8

Sosyal Bilgiler

Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi
7.3

Fen Bilimleri

ilkégretim Matematik

* %5 ve Uzeriolan branslar listelenmistir.

Tablo 3 : Katimci Ogretmenlerin Gérev Yaptiklari Branslarin Yiizdelik Dagilimlari
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Grafik 1: On Testi Uygulayan Ogretmenlerin Gérev Siirelerinin Frekans Dagilimi

Diger yandan, Grafik 1°'de yer alan histogram’'da belirtildigi sekilde 6n testi uygulayan tim katilimci
ogretmenlerin mesleki galisma sureleriincelendiginde ise, 6zellikle erken kariyer déneminde (1-5 yil) ve
ileri deneyim seviyelerinde (20-26 yil) belirgin bir yogunlasma oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilara ayrica, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'na daha 6nce katilip katiimadiklari
ve eger katildilarsa programa dair gorevleri tamamlayip tamamlamadiklari sorulmustur.
Ogretmenlerin ~ %3'0 daha once programa dahil olduklarini belirtmis, programa Kkatilan
ogretmenlerin de %81.2'si tum gorevleri tamamladiklarini iletmislerdir.

Daha 6nce katilan 6gretmenler, tekrar katilma motivasyonlart ile ilgili gbruslerini sdyle ifade etmistir:

“Belirli bir “"Sinif icinde

uygulayabilecegim
glizel deneyimler elde
ettim. Bu egitimle birlikte
6grencilerin aktif oldugu
etkinlikler diizenledim.”

amaci veya
hedefi
gerceklestirmek icin
plan ve biitcenin 6nemini
fark ettim.”

Din“KultUru ve Ahlak Bilgisi “"Mesleki Sinif Ogretmeni, O-1 yil,
Ogretmeni,6-10 yil, acidan yeni bir Kahramanmaras.
Mardin. heyecan kazanmis
ve bireysel farkhliklarin
6nemini anlamis oldum.”

Sinif Ogretmeni, 16-20 yil,
INUESYER
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Sekil 3: Programa Baslamadan Once ve Program Tamamlandiktan Sonra Ogretmenlerin
Motivasyon ve Heyecan Diizeyi Ortalamalari

On-testte, katiimci dgretmenlerden programa baslamadan 6nceki heyecan ve motivasyon
duzeylerini 1 ile 10 arasinda bir puanla degerlendirmeleri istenmistir. Bu degerlendirme
sonugclarina goére programa baslamadan 6nce 6gretmenlerin programa karsi duyduklari ortalama
heyecan ve motivasyon duzeyleri 789 olarak puanlanmisti. Bu oran, 6g8retmenlerin
¢ogunlugunun programa baslamadan 6nce yuksek motivasyona sahip olduklarini ve programa
katilmak icin heyecan duyduklarini dustndurebilir.

Ayni soru, programi tamamlayan 6gretmenlere program sonrasinda da sorulmustur. Program
sonunda, son-testi yanitlayan 214 6gretmenin motivasyon diizeylerinin ortalamasi ise, 8.65 olarak
élciilmiistiir. On-test ve son-test ortalamalari arasindaki iliskiye Sekil 3'te verilmistir.

Bu kapsamda, puan dagilimlarina program o6ncesi ve program sonrasi olarak ayri ayri
bakildiginda, programa katilmadan 6nce 6gretmenlerin yiksek motivasyona sahip olduklari,
bununla birlikte program sonunda motivasyon ve heyecan duzeylerinin daha da arttig tespit
edilmistir. Bu bulgular, programin etkin bir sekilde ilerledigini ve 6gretmenler Uzerinde daha fazla
etki yarattigini gosterebilir. Verilen puanlar, programin 6gretmenler tzerinde yarattigi etkilesimin,
programa duyduklari ilgi ve heyecanin artmasina katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlere, program kazanimlarini 6lgmeyi amaclayan Likert tipi élcekler, hem program
baslamadan 6nce hem de programi tamamladiktan sonra uygulanmistir. Program 6ncesi ve
sonrasi 6gretmenlerin 6n test ve son testte verdikleri yanitlar, nicel olarak karsilastiriimistir. Buna
gore program etkisi ve kazanimlari U¢ ana boyutta incelenmistir: bilgi diizeyi, finansal
okuryazarlik ve aktif 6grenme teknikleri. Bu baglamda, egitim 6ncesi ve sonrasi bu U¢ boyut igin
ayri ayri ¢ farkli 6lcek tasarlanmis ve uygulanmustir. Likert tipi olceklerde siralanan ifadelere,
katiimcilardan “1: Kesinlikle Katilmiyorum" ile “4: Kesinlikle Katiliyorum” arasinda kendilerine
en uygun gelen secenegi isaretlemeleri istenmistir.

Bilgi dizeyi ile ilgili verilen ifadelere katilimcilarin 6n-testte verdigi cevaplarin ortalamasi
3.40 iken, son-testte bu ortalama 3.79'a yukselmistir. Benzer sekilde, finansal okuryazarlik
boyutunda ortalamalar 3.03'ten 3.77'ye cikmistir. Her iki boyutta olusan nicel farkhhklar
yorumlandiginda, programin bilgi diizeyi ve finansal okuryazarlik farkindahgi yaratma
amaclarina ulasarak, program hedeflerine uygun bir degisim potansiyeli icin zemin yarattigi
soylenebilir.

Aktif 6grenme teknikleri boyutunda ise, 6gretmenlerin belirli bir diizeyin lizerinde oldugu
gbzlemlenmis, ancak on-testte 4.09 olan ortalama son-testte 4.49'a yiikselmistir. Bu da sinif
ici uygulamalarin, uzman desteklerinin ve mikro 6grenme paketlerinin 6gretmenler acisindan
etkili oldugunu distndurebilir. (Bu boyutta sinif ici pratikler olculurken, “1: Kesinlikle
Katilmiyorum” ile “5: Kesinlikle Katiliyorum” arasinda bir dlcek kullanilmistir.) Uygulanan
olceklere iliskin sonuclar Grafik 2, Grafik 3 ve Grafik 4'te sunulmustur.
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Grafik 2: 5 Tas Egitim Programi Bilgi Diizeyi On ve Son Test Ortalamalari Bar Grafigi




Girisimler igin kimlerle isbirligi yapilabilecegini bilirim.

Ogrencilerimin degisim yaratabilecek girisimlere karar verebilmelerini
destekleyebilirim.

Ogrencilerimin cevremizdeki sorunlara yonelik nasil

¢ozum Uretebilecegini bilirim.

Ogrencilerimin isbirligi yapmanin énemini fark etmesini saglarim.
Girisimlerin temel prensiplerini bilirim.

Cevredeki sorunlarin nasil tespit edilebilecegini bilirim.

istek ve ihtiyac kavramlarinin farkini bilirim.

Sosyal girisimcinin sahip olmasi gereken ¢zellikleri bilirim.

Sosyal girisimcilik konusunda bilgi sahibiyim.

Hedef belirleyip planlamami bu hedefe gbre yapabilirim.

Nasil butgeleme yapilacagini bilirim.

Harcama yapmadan 6nce nasil planlama yapabilecegimi bilirim.
Ogrencilerime sorumlu bir sekilde harcama davranisini kazandirabilirim.
Tasarruf ve birikim konularinda bilgi sahibiyim.

Finansal okuryazarlik hakkinda bilgi sahibiyim.

Dogal ve finansal kaynaklarin neler oldugunu bilirim.
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Grafik 3: Finansal Okuryazarlik Diizeyi On ve Son Test Ortalamalari Bar Grafigi
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Grafik 4: Aktif Ogrenme Teknikleri On ve Son Test Ortalamalari Bar Grafigi

Son-testlere verilen cevap ortalamalari, egitim kazanimlarina buydk olctde ulasildiginin bir
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ayrica, katilimci 6gretmenlere bazi agik uglu sorular
yoneltiimis ve cevaplamalari istenmistir. Ozellikle, “Bu programa katildiktan sonra,
o6gretmenliginizde neyi degistirmek veya neyi daha farkli yapmayi hedefliyorsunuz?”
sorusuna verilen cevaplar, katihmcilarin bu egitim programindan edindikleri bilgileri siniflarina
tasima konusundaki motivasyonlarini yansitmaktadir:

"Ogretmenlik meslegime, bir liderlik perspektifi kazandirarak, 6grencilerime yalnizca akademik
basar icin degil, hayat boyu 6grenme ve gelisim icin ilham vermeyi amacliyorum. Ogrencilere
daha ilham verici bir rehber olmak ve daha farkli bir perspektif kazanmak istiyorum."

"Meslekten (Matematik) kaynakli olarak cocuklarin tamamina hitap etmemiz biraz zor
oluyor. Acikgasi bunu degistirmek istiyorum; dersimi tim sinifin aktif katilabilecegi bir
ortamda islemek istiyorum. Bunun icin de eksik yonlerimi bulup gelistirmeyi hedefliyorum."



"Ogrencileri hayatin merkezine alip yasamlarini daha 6zgiin ve bilingli sekilde siirdiirmelerini
saglamak istiyorum. Onlarin sadece akademik basariya odaklanmalarini degil, hayat
becerileri kazanmalarini ve karsilasacaklari zorluklari daha bilingli bir sekilde asmalarini
desteklemeyi amacliyorum."

Ayrica, o6g8retmenlerin bu programdan edindikleri kazanimlara dair algilari, “Bu programi
uygulamanin size neler kattigini disiintiyorsunuz? (Duygu, beceri, tutum, davranis
ekseninde diisiinebilirsiniz.)” sorusuna verilen cevaplarla yorumlanmistir. Ogretmenlerin
verdikleri cevaplar, bu egitim programinin hem kisisel hem de mesleki yasantilarina énemli bir
katki sagladigina dair guiclt bir algi gelistirdiklerini gdsterebilir:

"Ogrencilerimle yiiksek bir motivasyonla, herkesin yetenegi ve ilgisi cercevesinde isbirligi
yaparak, arastirma duygumuzu gelistirici sekilde hareket ettik. Etkinliklerimizi yaparken
cok keyif aldik. Kalabalik bir sinifim olmasina ragmen yilmadan, zevkle calistik.

Finalde istanbul'a gidememek Uzdii bizi. Sonug itibariyle 6grencilerimde verimli bir
dénem oldu. Okul binasi disina ¢ikarak destek alma yollari arastirdik, bilgi dagarcigimizi
genislettik. ORAV ve Garanti Bankasi'na bu giizel proje icin tesekkiir ederim."

"Bu program sayesinde 6nce kendi finansal becerilerimi sorgulayarak, 6grencilerime
neler kazandirabilirim diye diisiindiim. Beceri ve davranis odakl diistinerek farkli bakis
acisi nasil kazandirilir sorusuna cevaplar bularak kendimi gelistirdigimi dustniyorum.
Ginliuk yasantimda bircok tutumumu degistirdi; alisveris aliskanliklarim, bir olayi
evrensel niteliklerle degerlendirme becerim, neden-sonu¢ baglamini daha kolay
kurabilme davranisim gelisti."

"Bu program ile beraber maddi olarak diisiik seviyede olan 6grenciler ile ¢cok sayida
etkinlik yapilabilecegini 6grenmek beni mutlu etti. Elimizdeki imkanlarla nasil mutlu
olunur, nasil birikim yapilir, nasil dénustiirerek kullanabiliriz gibi seyleri 6grendik. Bunun
yani sira, 6grenciler arasinda meydana gelen uyruk farkhliklarinin bliyik problemler
olusturdugunu gézlemlerken, bu program sayesinde bunun daha azaldigini fark ettim.
Kendini Tiirkge dili ile ifade edemeyen 6grencilerin, resim ¢izerek duygu ve diistincelerini
aktarabildiklerini gérdiik."

"Ogretmenligin sadece ders anlatmak olmadigini, aslinda 6grencilerimle birlikte 6grenme
slirecinin bir parcasi oldugumu fark ettim. Onlarla birlikte projeler yiiriitmenin, onlarin
diinyalarina dokunmanin ve gelisimlerine sahit olmanin benim icin ne kadar 6énemli
oldugunu gérdiim. Ogretmen ne kadar kendini gelistirirse, 6grencilerine de o kadar biiyiik
bir katki saglayabilecegini bir kez daha anladim. Bu proje de bize bunu yasatti; 6grendik,
o6grettik ve 6grencilerimizle birlikte buyidiik."

Programin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

Programin baslangicinda uygulanan on-teste katilimcir 6grencilerin  verdikleri cevaplar
dogrultusunda 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi katiimci 6grenci profili ¢cikariimistir.

Tablo 4'te yer alan cinsiyet dagilimina bakildiginda, 6grenci nufusunun %53'UnU kiz
ogrencilerden %47'sini ise, erkek 6grencilerden olustugu gézlemlenmis, bu da cinsiyet acisindan
dengeli bir dagilimin oldugunu géstermistir. Sinif diizeyi acisindan degerlendirildiginde, 6n testi
uygulayan 6grencilerin buyik cogunlugu (%72.6) ilkokul seviyesinde egitim alirken, ortaokul
ogrencileriise, %274 ile daha dusuk bir orani temsil etmistir.

Toplamda 3.186 6grencinin katildigi bu dagihm, ilkokul seviyesindeki 6grenci yogunlugunun
ortaokula kiyasla daha yuksek oldugunu ve egitim sisteminde erken yas grubundaki 68renci
sayisinin belirgin bir sekilde fazla oldugunu ortaya koymustur.

Cinsiyet Katilimci Sayisi Yiizdelik Dagilim

Kiz 2008 53.0%
Erkek 1778 47.0%
Sinif Duizeyi Katilimci Sayisi Yiizdelik Dagilim

ilkokul 2749 72.6%

Tablo 4: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Tanimlayici istatistikleri

Programa, projenin hedef kitle grubunda yer alan 3., 4., 5, 6. ve 7. sinif 6grencileri ve
6gretmenleri birlikte katilmislardir. Programa katilan ¢grencilerin sinif diizeylerine goére
dagihmi Tablo 4'te gosterilmistir.

Diger yandan, 6n testte “Daha 6énce programa katildiniz mi?"" sorusuna verilen yanitlar
incelendiginde ise, ‘Evet’ yaniti veren 6grenci ylzdesinin ise , %5.9 oldugu goérilmustir. Buna
gore,yine ayni 6n testte yer alan ve 6grencilerin programa dair duyduklari heyecan ve motivasyon
duzeylerinin 1-10 puan arasinda derecelendirmelerinin istendigi soruya yanit veren 6grencilerin
yuzdelik dilimlerine, Grafik 5'de yer verilmistir.
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Grafik 5: Daha Once Programa Katilan Ogrencilerin Programa Baslamadan Once Motivasyon
ve Heyecan Diizeyi Dagilimi

Ogrencilerin verdikleri puan ortalamalari incelendiginde, testi yanitlayan 6grencilerin %79'unun
10 tam puan verdikleri gdzlemlenmistir. Bu durum, programi daha 6énce deneyimleyen 6grenciler
icin programin oldukca degerli ve etkili oldugunu gosterebilir.

Bununla birlikte, programa ilk kez katilan 6g8rencilerden de yine ayni sekilde programa dair
duyduklari motivasyon ve heyecan dizeylerini 1-10 puan arasinda puanlamalariistenmistir. Grafik
6'da gosterilen ylzdelik oranlara bakildiginda, bu 6grencilerin %78'i 10 tam puan vermis, 7 ve
Uzeri puan veren 6grencilerin orani ise %100 olarak belirlenmistir.
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Grafik 6: Daha Once Programa Hic Katilmanmis Ogrencilerin Programa Baslamadan Onceki
Motivasyon ve Heyecan Diizeyi Dagilimi

Bu oransal dagilim, programa ilk kez katilan 6grencilerin blyUk bir cogunlugunun programa
yliksek bir motivasyon ve heyecanla katildigini gostermistir. Ote yandan, tum 6grencilerin
motivasyon dizeylerinin ytksek oldugunu sonucu da ortaya cikmaktadir. Bu da program
tanitiminin 6grencilerde merak uyandirdigini gésterebilir.

Egitimin 6grenciler Uzerindeki bir baska etkisi program kazanimlari dlgegi Uzerinden incelenmistir.
Likert tipi hazirlanan o6lcekte siralanan ifadelere 6grencilerin “1:Kesinlikle Katilmiyorum” ile
“5:Kesinlikle Katiliyorum” arasinda onlara en uygun gelen secenegi isaretleyerek olcekleri
doldurmalar istenmistir. Ogrencilerin én-teste verdigi cevaplarin ortalamasi 4.05 iken
son-testte bu ortalama 4.22'ye yiikselmistir. Grafik 8'de sunulan bilgilere gére 6n test ve son
test arasindaki ortalama puan artisi programin 6grencilere olumlu katkilar sagladigini
gostermistir. Bu sonuclardan yola c¢ikilarak, égrencilerin finansal okuryazarlik konusunda
daha bilingli hale geldikleri, tasarruf ve planli harcama aliskanhklarinin giiclendigi
soylenebilir. Ayrica, sosyal girisimcilik ve problem ¢6zme becerileri gelisirken, takim galismasi ve
cevresel farkindalik alanlarinda da olculebilir ilerleme kaydedilmistir. Tum bu bilgiler dogrultusunda
programin 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine énemli katkilar sundugu séylenebilir.
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Grafik 7: Ogrenci Kazanimlari On ve Son Test Ortalamalari Bar Grafigi




Ayrica, 6grencilere yoneltilen 6n-test ve son-test formunda sosyal girisimcilige dair projeler
gelistirmeye iliskin motivasyon duzeylerini 6grenmek amaciyla 68rencilerden cevrelerinde
gozlemledikleri bir sorunu ¢ozebileceklerine dair inanglarini 1ile 10 puan derecelendirmeleri puan
istenmistir.(Grafik 8) Ogrencilerin sosyal girisimcilige yénelik motivasyon diizeylerine
isaret eden bu soruya on-test formunda 10 lizerinden 7 ve lizeri puan verenlerin orani
%59,2 iken; son-test formunda bu oran %68,2' ye ylkselmistir. Bu oransal artis?
programin 6grencilerin cevrelerinde goézlemledikleri sorunlari ¢c6zme konusunda daha
gicli bir inang gelistirmelerine katki sagladigini gésterebilir.
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Grafik 8 : Programa Baslamadan Once ve Program Bittikten Sonra Ogrencilerin
Cevrelerindeki Sorunlara Dair Gelistirdikleri inang Diizeyi Dagilimi ( On Test — Son Test)

Son olarak, programin tim asamalarina katilan 6 6gretmen ve Co6ziim Kamp'inda
6grencilere eslik eden 2 veli ile Odak Grubu Goériismeleri gerceklestirilmistir.

Gorasmeye katilan 6gretmenler, programin 6grenciler Gzerindeki etkilerini, 6grencilerin takim
calismasi ve is birligini gelistirdigini, cocuklarin motivasyonunu artirdigini ve istek ve
ihtiyvagc kavramlarini ayirt edebildiklerini belirtmistir. Ayrica, biitceleme yapmak, tasarruf
bilincinin olusmasi, sorunlara ¢6zim odakh yaklasim gelistirdiklerini de ifade etmislerdir.
Ote yandan, 6gretmenler kendi acilarindan da programin kazanimlarini, finansal okur
yazarlik seviyelerinin ve tasarruf bilincinin artmasini érnek gosterirken, 6grencilerin
gelistirdikleri projelerin de devami ve yayginlastirilmasi icin program sonrasi da devam
ettiklerini, programa dair uygulamalarin sinif i¢ci uygulamalara dahil edildigini séylemislerdir.
Bu da programin 6gretmenler tizerindeki olumlu etkisini agikca gdstermistir:

?[statistiksel olarak 9 puanlik farkin anlamli olup olmadigini degerlendirebilmek icin iki bagimli degisken arasinda (6n-test
ve son-test) t-testi yapilmis; test sonucunda p < 0.04 degeri elde edildigi icin, bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
soylenebilir.

Asagida 6gretmenlerle gerceklestirilen gérismelerdeki ifadelerden bazilari yer almaktadir:

“Bu, ilk kez katildigim bir ORAV etkinligiydi. Etkinliklerin 6gretici ve faydal olduguna
inaniyor, katkilarinin uzun vadede devam edecegini diisiiniiyorum. Gelecekte, cocuklara
girisimcilik konularinda katkida bulunarak, onlarin haklarini, sorumluluklarini bilen,
kendini ifade edebilen ve sosyal ve finansal konularda girisimci ruhlu bireyler olmalarini
saglamayi umuyorum. Onerim, ¢éziim kamplarina daha fazla projenin dahil edilmesidir.”

"Kendimi mesleki acidan dinamik tutacak, gelistirecek, hep daha ileriye tasiyacak, mutlu
olup, mutlu edebilecegim egitimler talep ediyorum. Heyecanla bdyle egitimleri bekleyecegim.
Bir yetiskin olarak ben de finansal okur yazarhiga dair cok sey 6grendim.”

“llgemizde bu tarz egitimlerin devami gelirse cok memnun kaliriz. her sey icin tesekkiirler:).
Ogrencilerin gelistirdikleri projeyi ilgce Milli Egitim Miidiriimiize de sunmayi planhyoruz.”

"Coziim Kampi'ndaki iki etkinlik, 6grenciler acisindan cok etkili oldu, birisi; Aligveris Listesi,
digeri ise, istek-ihtiyac Listesi, bu listelerin velilerle birlikte hazirlanmasi, &grenciler
acisindan cok etkili oldu.”

Aile bireyleri kamp strecinde cocuklariyla birlikte eglenceli bir deneyim yasadiklarini ve bu
deneyimin onlara unutulmaz duygular yasattigini dile getirmistir. Cocuklarin davranislarini
gozlemleme firsati bulduklarini, 6gretmenlerle empati kurarak strece dahil olmanin kendileri
Uzerinde olumlu etkiler yarattigini belirtmislerdir. Ayrica, cocuklarinin ilk kez sehir disina
ciktiklarini séyleyen aileler, onlarin kendilerine duyduklari gtivenden dolayi, gururlu olduklarini
ifade etmislerdir.

Program sonrasi cocuklarinin okula daha hevesli gittigini ve 68renme sUreclerini destekledigini de
eklemislerdir:

Asagida aile bireyleriyle gerceklestirilen gériismelerdeki ifadelerden bazilari yer almaktadir:
“Cocugumla boylesi 6gretici bir etkinligin icinde olmak, bize cok sey kazandirdi. Bu
program sonrasl ¢cocugum yeni bir fikirle geldiginde, ona * yapamazsin ' dememeyi
6grendim. Aksine onu fikirleri igin tesvik ediyorum. ”

"Bu projeden sonra ¢cocugum slirekli yeni projelere dahil olmak icin heveslenir oldu, bir
sorun gordiuginde hemen onu ¢dézmek igin yollar ariyor, onun bu degisimi, kiciik kiz
kardesine de 6rnek oldu. Bir de eskiden abisine yeni bir sey alindiginda o da hemen
isterdi, ama artik bu benim ihtiyacim degil, o ylizden almayacagim diyor.”

“Cocugum bu kampa davet edildiginde cok mutlu oldum, onun kadar heyecanlandim,
artik istedigi her seyi yapabilecegine inaniyorum, c¢ilinkii o motivasyonu onda
gorebiliyorum.”




Finansal okuryazarlik ve sosyal girisimcilik, bireylerin ekonomik ve toplumsal yasamda bilincli
kararlar alabilmesi icin kritik éneme sahiptir. Bu dogrultuda Garanti BBVA'nin destegi ve
Aflatoun International is birligiyle Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan yurutulen 5 Tas
Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin finansal okuryazarhk ve
sosyal girisimcilik becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Program, 6égretmenlerin finansal
ve sosyal liderlik konularinda bilgi ve beceri kazanmalarini saglayarak siniflarinda bu
kazanimlari 68rencilere aktarabilmeleriicin gerekli araclari sunmaktadir.Programin uygulama
déneminde Tiirkiye'nin 28 ilinde ve 42 ilgcesinde uygulanan program kapsaminda 1.228
6gretmen egitim almis ve bu 6gretmenler araciligiyla 24.816

6grenciye ulasiimistir.

Programin etkisini 6lcmek amaciyla, nitel ve nicel arastirma yontemleri kullanilmis; bunun igin
de o6gretmenler ve 6grencilere yonelik 6n-test, son-test, egitim degerlendirme anketi
calismalari uygulanmistir. Ayrica, bu calismalara ek olarak odak grubu goértsmeleri
gerceklestirilmistir.

Programin 6gretmenler tizerindeki etkisi (ic temel boyutta incelenmistir:

1. Bilgi duzeyi: Programin 6gretmenlerin sosyal ve finansal liderlik konusundaki bilgi
birikimlerini artirdig| gézlemlenmistir.

2. Finansal okuryazarlik: Ogretmenlerin finansal farkindaliklarinin gelistigi, bireysel ve sinif ici
uygulamalarda finansal karar alma sireclerine daha fazla 6nem verdikleri géralmastar.

3. Aktif 6grenme teknikleri: Ogretmenlerin, 6grencilere yonelik daha etkilesimli ve uygulamali
ogretim teknikleri benimsedigi belirlenmistir.

Ogrenciler acisindan degerlendirildiginde, programin yalnizca bilgi kazanimi saglamakla
kalmayip ayni zamanda davranis ve tutum degisikligi yaratma konusunda da énemli gelismeler
sagladigi  gbzlemlenmistir. Program sonrasinda, 6grencilerin  finansal okuryazarlik
farkindaliklarini kazanma butceleme yapma, bilingli finansal kararlar alma, hak ve sorumluluk
bilincini gelistirme, sosyal girisimcilik projeleri Uretme ve problem c¢cdzme becerilerinde
ilerleme kaydettikleri, ayrica cevrelerindeki sosyal sorunlara yonelik ¢ézim Uretme
konusundaki inang didzeylerinin arttigi séylenebilir.

Ayrica, veli bulusmalari ve ¢6zim kamplari, 68rencilerin 6grendiklerini pekistirmeleri
acisindan onemli firsatlar sunmustur. Velilerle yapilan goérismeler, programin sadece
ogrenciler icin degil, ayni zamanda aile bireyleri icin de farkindalk yarattigini gostermektedir.
Aileler, gocuklarinin finansal okuryazarlk farkindaligini kazandigini ve sorumluluk alma
konusunda daha bilin¢li davrandigini belirtmislerdir.

Sonu¢ olarak, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, katilimci 6gretmen ve
ogrenciler Uzerinde gicli bir etki yaratarak, finansal okuryazarlik ve sosyal girisimcilik
alanlarinda 6nemli kazanimlar sunmustur. Programin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
katki sagladigl, o©grencilerin finansal okuryazarlik farkindahgl ve sosyal girisimcilik
becerilerini gelistirdigi ve toplumsal sorumluluk bilincini artirdigi séylenebilir. ilerleyen
donemlerde, programin yayginlastiriimasi ve daha genis Kkitlelere ulasmasi, sosyal ve
finansal okuryazarhigin erken yasta kazanilmasini desteklemek adina kritik bir adim
olacaktir.
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