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5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin sosyal ve finansal liderlik
bilgi, tutum ve becerilerini gelistirmek amaciyla 2019-2020 ile 2020-2021 egitim 6gretim yillarinda
uygulandi. Programin bir yariyili yiz yize egitimle yapildiktan sonra Kovid salgini nedeniyle uygulanan
tedbirler dogrultusunda Ug yaryili uzaktan egitimle strdtraldd. Proje tim Tarkiye'yi kapsayacak sekilde
oldukga bulyUk bir 6gretmen ve dgrenci orneklemine uygulandi. Programa 2019-2020 egitim-6gretim
yllinda 290 6gretmen ve 3638 dgrenci, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise 626 6gretmen ve 9102 6grenci
katildi. Programin etkililigini degerlendirmek amaciyla 6gretmen ve égrenciler her iki uygulama yilinin
basinda 6n test, sonunda ise son test olarak 6lgme araclari uygulandi. Bu 6lgme araglari programin
konularina iligkin 6grencilerin ve 6gretmenlerin bilgi, tutum ve davraniglarini belirlemek amaciyla 6lgek,
anket ve aclk uglu sorulardan olusuyordu. Gelistirilen 6lgme araglari online olarak uygulandi ve elde
edilen veriler SPSS ve Nvivo programlari kullanilarak analiz edildi. Verilerin toplanmasi ve analizinde nicel
ve nitel arastirma yaklasimlari birlikte kullanildi. Nicel verilerin analizinde Wilcoxon testinden, nitel
verilerin analizinde igerik analizinden faydalanildi. Analizler sonucunda elde edilen bulgulara gére
program ogrencilerin sosyal liderlik, finansal liderlik ve girisimcilik konularindaki bilgi, tutum ve
davranislarinda artis sagladi. Ogrenme siireci dgrencilerin ayrica 6zgtivenleri, sorumluluk alma yerine
getirme becerileri, zamani verimli kullanma, aidiyet, sabir gibi duyussal ve bilissel 6zelliklerinde gelisme
oldu. Ogretmenlerin de sosyal liderlik, finansal liderlik ve girisimcilik konularinda bilgi ve tutumlarinda
gelisme oldu. Ogretmenler siregte 6grenci merkezli egitim konusunda kendi uygulamalarini
sorgulayarak eksiliklerini gérme firsati yakaladilar. Ogretmenler, 6grenci merkezli egitimi
deneyimleyerek, bu uygulamadaki 6gretmen ve 6grenci rollerini, 6gretim yontem ve tekniklerini, 6lcme
ve degerlendirme yaklasimini deneyimleyerek 6grenmis oldular. Ogretmenler proje bitiminde sonra da
program konularini ve 6grenci merkezli uygulamalari siniflarinda uygulama niyeti tasiyorlardi. Uygulama
kapsaminda Ggrencilerin ve 0gretmenlerin uzaktan editime yonelik tutumlar da 6lgtldd. Uzaktan
egitimin 6grencilerin ve 6gretmenlerin blyik ¢ogunlugu tarafindan sevilmedigi goruldd. Her iki grup da
yUz yuze egitimi her zaman uzaktan egitime tercih edeceklerini belirttiler. Uzaktan egitime olumlu bakan
veya begenenlerin gerekceleri ise mecburiyet ortaminda olabileceklerin en iyisi olarak algilanmasidir.
Ogrenciler icin yasanan sorunlar, internet ve bilgisayar olmamasi veya yetersizligi, arkadaslar ve
ogretmenleriyle gérisememek, iletisimin tek yonlu olmasi, dersleri anlayamamak ve cgesitli saglik
sorunlaridir. Ogretmenler agisindan ise 6grencilerin bir kisminin derse katilamamasi, 6grencilerin
motivasyonlarinin distk olmasi ve derslerden verim alinamamasidir.

Sonug olarak 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programinin 6grencilere ve 6gretmenlere sosyal liderlik,
finansal liderlik ve girisimcilik konularinda bilgi, tutum ve beceri kazandirmada etkili oldugu séylenebilir.

Ek olarak program 6gretmenlerin 6gretme becerilerinin gelistirilmesinde de etkilidir.



5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi ilkokul ve ortaokul égrencilerinin sosyal ve finansal liderlik
bilgi, tutum ve becerilerini gelistirmek amaciyla 2019-2020 ile 2020-2021 egitim 6gretim yillarinda
uyguland. iki yil siiren programin etkililigini degerlendirmek amaciyla katilimei 6gretmen ve 6grencilere
donem baslarinda 6n test dénem sonlarinda son test olarak dlgme araclari uygulandi. Olgme araglari
kapali uclu ve agik uglu sorulardan olusuyordu. Kapall uglu sorulardan elde edilen veriler nicel analiz,
aclk uclu sorulardan elde edilen veriler ise nitel analiz teknikleriyle analiz edildi. Analiz sonucu ulagilan
bulgular uygun gorsellerde sunuldu ve agiklandi. Son olarak elde edilen bulgular yorumlandi ve ulagilan
sonuglar raporlandi.



5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programinin etkililigini degerlenmek amaciyla yapilan bu galismada
nicel ve nitel arastirma modelleri birlikte kullanildi. Nicel arastirma modeli kapsaminda proje
degerlendirme amaciyla hazirlanan élcekler uygulama 6ncesinde 6n test uygulama sonrasinda ise son
test olarak kullanildi. Nitel arastirma kapsaminda ise uygulama éncesinde ve uygulama sonrasinda

6gretmen ve 6grencilere acik uclu sorular yoneltildi.

Katilimeilarin her iki 6gretim yilinda farkli 6gretmen ve 6grencilerden olusmasi 6n test ve son test

uygulayici sayilarinin dedismesi nedeniyle katiimeilara iligkin tanimlayici bilgiler her uygulama igin ayri

ayri verildi.
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Grafik 1: 2019- 2020 Yili Katilimeir Odretmenlerin Gorev Yerlerine Gore Dagilimi
2019-2020 Egitim 6gretim yilinda 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi Adana, Balikesir, Bursa,

Denizli, Eskisehir, Gaziantep, Isparta, Mersin, Samsun olmak Uzere toplam dokuz ilde uygulandi. En ¢ok

katilim Gaziantep, Adana ve Bursa illerinden oldu (Bkz. Grafik 1).
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Grafik 2: 2019- 2020 Yili Katilimeir Ogretmenlerin Branglarina Gore Dagilimi
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2019-2020 Egitim 6gretim yilinda 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina katilan égretmenlerin

biyik cogunlugu sinif 6gretmeniydi. Sinif 6gretmeni yaninda, okul 8ncesi, 6zel egitim, rehberlik, ingilizce

ve matematik branslarindan da 6gretmen yer aldi (Bkz. Grafik 2).

N %

Kadin 220 759

On Test Erkek 70 24,
Toplam 290 100,0

Kadin 140 795

Son Test Erkek 36 205
Toplam 176 100,0

Tablo 1: 2019- 2020 Yili Katilimer Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

2019-2020 Egitim 6gretim yili uygulamasinin én testine katilan 6gretmen sayisi 290 iken son testine

katilan 6gretmen sayisi 176 oldu. Arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin sayisi erkek 6gretmenlerden
oldukga yiiksektir (Bkz. Tablo 1).



0gretmenlerin Mesleki Deneyimleri
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Grafik 3: 2019- 2020 Yili Katilimcr Ogretmenlerin Mesleki Deneyimleri

2019-2020 Egitim 6gretim yili uygulamasinin 6n testine ve son testine katilan 6gretmenlerin mesleki
kidem dagilimlari benzerdir. En az katilim 0-3 yil, 3-5 yil ve 26 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip olanlarda
gerceklesirken en gok katilim 11-15 yil, 16-20 yil ve 21-25 yil mesleki kideme sahip olanlarda géruldi (Bkz.
Grafik 3).



On Test Son Test On Test Son Test
N % N % N % N %
1 Adana 1 1,8 5 16 13 Kitahya 1 2 2 B
2 Adiyaman 3 5 2 6 |44 Malatya 8 13 3 9
3 Afyonkarahisar 2 3 --- 45 Manisa 9 14 4 13
4 AQri 1 2 ---  #6 Kahramanmaras| 2 3 1 3
b Amasya 2 3 --- 7 Mardin 12 19 4 13
6 Ankara 29 | 46 20 63 48 Mugla 9 14 8 25
7 Antalya 14 2.2 7 22 19 Mus 10 16 1 3
9 Aydin Ji 11 3 9 B0 Nevsehir 2 K 2 6
10 Balikesir 15 24 9 28 PINigde 3 D 1 3
11 Bilecik 4 b 3 9 2 0rdu 9 14 8 25
12 Bingol 1 2 1 5 [p3Rize 5 8 3 9
13 Bitlis 16 2,6 3 9 b4 Sakarya 5 8 4 13
15 Burdur 4 b 3 9 b5 Samsun 10 16 6 19
16 Bursa 17 2,1 6 19  p6 Siirt 1 2 1 3
17 Canakkale 5 8 4 15 7 Sinop 3 5 2 b
18 Cankiri 3 5 3 9 58 Sivas 3 5 2 b
19 Corum 1 2 1 3 b9 Tekirdag 6 10 2 6
20 Denizli 2 K 1 5 |60 Tokat 1 2 ---
21 Diyarbakir 5 8 1 3 [61Trabzon 2 3 1 3
22 Edirne 4 b 2 6 |63 Sanlurfa 12 19 1 3
23 Elazi§ 8 13 6 19 |64 Usak 3 5 2 6
24 Erzincan 2 3 2 b6 [BhVan 2 K 1 K
25 Erzurum 8 13 2 6 66 Yozgat 8 13 3 9
26 Eskisehir 7 11 4 13 |67 Zonguldak 9 14 3 9
27 Gaziantep 14 2,2 5 16 |68 Aksaray 1 2
28 Giresun 10 16 3 9 70 Karaman 1 2
29 GUmushane 1 2 -—- [ Kirkkale 6 1,0 2 b
31 Hatay 13 2] 6 19 |72 Batman 8 13 4 13
32 Isparta 2 K 1 3 13 SiIrnak 1 2 1 K
33 Mersin 28 4h 13 41 |74 Bartin 3 5 3 9
34 istanbul 89 | 142 50 156 |75 Ardahan 1 2 1 3
35 izmir 30 | 48 19 59 76 1gdir 2 3 1 3
36 Kars 2 3 1 3 [l1Yalova 5 8 3 9
37 Kastamonu 3 b 2 6 18 KarabUlk 4 b 3 9
38 Kayseri 12 19 5 16 79 Kilis 2 3
39 Kirklareli 4 b 3 9 B0 Osmaniye 2 3 1 3
40 Kirsehir 4 b 2 b [81Duzce 4 B 3 9
41 Kocaeli 53 85 29 91 [Toplam 626 | 1000 | 320 | 1000
42 Konya 15 24 b 19

Tablo 2: 2020- 2021 Katiimci Ogretmenlerin illere Gére Dagilim




2020-2021 Egitim 6gretim yill uygulamasinin 6n testine 76 son testine ise 68 ilden 6gretmen katildi

(Bkz. Tablo 2).
On test Son Test
N % N %

Sinif Ogretmeni 282 | 450 |Sinif Ogretmeni 168 | 525
Okul Oncesi Ogretmeni 4 6 | Ozel Egitim 3 9
Ozel Egitim 6 10 | Rehber Ogretmen 5 16
Rehber Ogretmen 18 29 |ingilizce Ogretmeni 21 6,6
Ingilizce Ogretmeni 39 62 |Matematik Ogretmeni 7 2.2
Matematik Ogretmeni 38 6] | Teknoloji ve tasarim/bilisim 21 6,6
Teknoloji ve tasarim/bilisim 38 61 | Din Kdltdra 1 3
Din Kiltari ve Ahlak Bilgisi 5 8 Tarih 1 3
Tarih 7 11 Tirkece 14 L
Tlrkee 30 48 | Biyoloji 3 9
Biyoloji 10 16 |Fen 21 84
Fen ve Teknolgji 48 77 | Turk Dili ve Edebiyati 3 9
Turk Dili ve Edebiyati ) 8 | Sosyal Bilgiler 10 3]
Sosyal Bilgiler 22 35 | Matematik 15 47
Matematik 25 40 | Gorsel Sanatlar 10 31
Gorsel Sanatlar 23 371 | Fizik 3 9
Fizik § 10 |Felsefe 4 13
Felsefe 9 14 | Beden Egitimi 1 3
Beden Egitimi 4 b6 |Arapca 1 3
Arapga 1 2 Muzik 2 1§
Mizik 4 b Toplam 320 | 1000
Kimya 2 3

Toplam 626 | 1000

Tablo 3: 2020- 2021 Yili Katilimei Ogretmenlerin Branslarina Gére Dagilimi

2020-2021 Egitim 6gretim yilinda 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina katilan 6gretmenlerin

yarist sinif dgretmeniydi. Sinif 6gretmeni yaninda en cok fen ve teknoloji, ingilizce, matematik ile

teknoloji tasarim branslarindan katilim oldu. Toplamda ise 22 ayri branstan 6gretmen 5 Tas Sosyal ve

Finansal Liderlik Programina katildi (Bkz. Tablo 3).




Ogretmenlerin 2020 - 2021 Yilinda Okuttugu Siniflarin Dagilimi
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Grafik 4: Ogretmenlerin 2020- 2021 Yilinda Okuttugu Siniflarin Dagilimi

2020-2021 Egitim 6gretim yilinda 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina katilan égretmenler 3., 4.,

5. ve 6. siniflari okutuyordu. Ogretmenlerin okuttuklari siniflara gére benzer bir dagilim gosterdikleri

soylenebilir. Bununla birlikte 7., sinifi okutan 6gretmen sayisi digerlerinden kismen daha azdir (Bkz.

Grafik 4).
N %
Cevap Vermeyen 1 2
. Kad 451 72,0
On Test adhn
Erkek 174 278
Toplam 626 100,0
Kadin 261 816
Son Test Erkek 59 18,4
Toplam 320 100,0

Tablo 4: 2020- 2021 Yili Katilimci Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

2020-2021 Egitim 6gretim yili uygulamasinin 6n testine katilan 6gretmen sayisi 626 iken son testine

katilan 6gretmen sayisi 320'dir. Arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin sayisi erkek 6gretmenlerden
oldukga yiksektir (Bkz. Tablo 4).
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2020- 2021 Yili Katilimer Ogretmenlerin Mesleki Deneyimleri
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Grafik 5: 2020- 2021 Yili Katilimer Ogretmenlerin Mesleki Deneyimleri

2020-2021 E@itim 6gretim yili uygulamasinin 6n testine ve son testine katilan 6gretmenlerin mesleki
kidem dagilimlari benzerdir. En az katilim 0-3 yil, 3-5 yil ve 26 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip olanlarda
gerceklesirken en gok katilim 11-15 yil, 16-20 yil ve 21-25 yil mesleki kideme sahip olanlarda géruldi (Bkz.
Grafik 5).
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2019- 2020 Y1l Katilimer Ogrencilerin Yasadiklari illere Gore Dagilimi
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Grafik 6: 2019- 2020 Yili Katilimer Ogrencilerin Yagadiklari illere Gére Dagiimi

20% 20%

1%

Mersin Samsun

v
-

Bilgi yok

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina Adana, Balikesir, Bursa,

Denizli, Eskisehir, Gaziantep, Isparta, Mersin, Samsun olmak Uzere toplam dokuz ilde uygulandi. En gok

katilim Mersin, Adana, Bursa ve Eskisehir illerinden oldu (Bkz. Grafik 6).
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2019- 2020 Yili Katiimer Ogrencilerinin Sinif Diizeylerine Gére
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Grafik 7: 2019- 2020 Yili Katilimei Ogrencilerin Sinif Dizeylerine Gore Dagilimi

2019-2020 Egitim 6gretim yili uygulamasinin 6n test ve son test uygulamalarina katilan 6grenciler 1, 2.

3. ve 4 sinifa devam ediyordu. Ogrencilerin siniflara gére dagilimlarinin genel olarak esit oldugu

gorultyor. Sadece 2. sinifa devam edenlerin orani kismen digerlerinden daha fazladir (Bkz. Grafik 7).

N %
Kiz 1842 50,6
On Test Erkek 1796 494
Toplam 3638 100,0
Kiz 918 49,0
Son Test Erkek 954 51,0
Toplam 1872 100,0

Tablo 5: 2019- 2020 Yili Katiimer Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

2019-2020 Egitim 6gretim yili uygulamasinin 6n testine katilan 6grenci sayisi 3638 iken son testine

katilan 6grenci sayisi 1872 oldu. Her iki uygulamada da kiz ve erkek 6grenci oranlarinin birbirine yakin

oldugu gérultyor (Bkz. Tablo 5).
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Grafik 8: 2020- 2021 Yil Katihimer Ogrencilerinin Sinif Diizeylerine Gore Dagilimi

2020-2021 Egitim 6gretim yili uygulamasinin 6n test ve son test uygulamalarina katilan 6grenciler 3., 4.

6. ve 7. sinifa devam ediyordu. Ogrencilerin sinif dagilimlarina gére en gok katilim 3. ve 4. siniflarda iken

en az katilim 7. siniflardan oldu (Bkz. Grafik 8).

N %
Kiz 4773 h24
On Test Erkek 4329 416
Toplam 9102 100,0
Kiz 2008 53,0
Son Test Erkek 1778 470
Toplam 3786 100,0

Tablo 6: 2020- 2021 Katilimei Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

2020-2021 Egitim 6gretim yili uygulamasinin 6n testine katilan 6grenci sayisi 9102 iken son testine katilan

6grenci sayisi 3786 oldu. Her iki uygulamada da kiz 6grenci sayisinin erkeklerden kismen daha yiksek

oldugu gérultyor (Bkz. Tablo 8).
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On Test Son Test On Test Son Test
N % N % N % N %
1 Adana 124 14 19 ks 51 Nigde 61 , 8 2
2 Adiyaman 48 D 26 7 52 Ordu 143 16 H2 14
3 Afyonkarahisar 18 2 -- -- hH3 Rize 65 7 28 7
4 Agr 6 ] -- -- 54 Sakarya 65 7 45 12
5 Amasya 18 2 - - 55 Samsun 137 15 42 11
6 Ankara 532 58 | 296 | 78 56 Siirt 18 2 20 5
7 Antalya 166 18 58 15 57 Sinop 60 7 Iy 1
8 Artvin 10 ] -- -- 58 Sivas 101 11 42 11
9 Aydin 169 19 26 7 59 Tekirdag 63 7 28 7
10 Balikesir 280 31 116 31 61 Trabzon 34 4 § ]
11 Bilecik h1 b v 12 63 Sanliurfa 67 7 26 7
12 Bingdl 34 4 8 2 64 Usak 49 b 32 8
13 Bitlis 64 7 12 3 65 Van b4 b 8 2
15 Burdur 19 2 9 2 66 Yozgat 51 b 13 3
16 Bursa 164 18 62 16 67 Zonguldak 158 1,7 67 1,8
17 Canakkale 94 1.0 60 16 68 Aksaray 1 0 -- --
18 Cankir 35 4 18 5 70 Karaman 2 0 1 0
19 Corum 19 2 17 4 71 Kirikkale 47 5 33 9
20 Denizli g 1 4 1 72 Batman 81 9 4 1
21 Diyarbakir 42 5 16 4 73 Sirnak 15 2 9 2
22 Edirne 15 2 9 2 74 Bartin 26 3 15 b
23 Elazig 160 18 75 2,0 75 Ardahan 3 0 4 ]
24 Erzincan 46 D 19 D 76 1gdir 24 3 -- --
25 Erzurum T4 8 20 5 71 Yalova 75 8 37 1,0
26 Eskisehir 106 12 32 8 78 Karabuk Hh 1§ 31 8
2] Gaziantep 161 18 35 9 79 Kilis 16 2 6 2
28 Giresun 90 1,0 27 7 80 Osmaniye 17 2 ] ]
31 Hatay 215 24 | 70 18 81 Diizce 60 7 28 7
32 Isparta 61 7 25 7 Cevap Vermeyen 25 3 1 0
33 Mersin 422 46 | 17| 31 Toplam 9102 | 100, 3786 | 100,
34 istanbul 1759 | 193 | 747 | 197
35 izmir 513 h6 | 233 | 62
36 Kars 21 3 § 2
57 Kastamonu b1 b 23 b
38 Kayseri 269 30 | 170 | 45
39 Kirklareli 19 2 -- --
40 Kirsehir 34 4 § 2
41 Kocaeli 786 86 | 373 99
42 Konya 166 18 32 8
43 Kitahya 15 2 11 3
44 Malatya 142 16 | 60| 16
45 Manisa 122 13 47 12
46 Kahramanmaras 13 ] 8 2
47 Mardin 90 1,0 65 17
48 Mugla 153 17 89 | 24
49 Mus 79 9 -- --
50 Nevsehir 34 4 21 7

Tablo 7: 2020- 2021 Katilimei Ogrencilerin Yasadiklari illere Gore Dagilimi
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2020-2021 Egitim 6gretim yili uygulamasinin 6n testine 75 son testine ise 67 ilden dgrenci katildi (Bkz.
Tablo 8).

Bu formda dgretmenlerin gorev yapilan il, brans, cinsiyet ve

mesleki ¢alisma surelerini belirlemek amaciyla dort soru yer aliyor.

Bu 6lgme araci 6gretmenlerin
5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi Hakkindaki tutumlarini belirlemek amaciyla uygulandi. Olgme

aracinda besli (Tamamen Katiliyorum-Kesinlikle Katilmiyorum) likert tipinde dort soru yer aliyor.

Bu 6lgme araci 6gretmenlerin sosyal liderlik konusundaki
tutumlarini belirlemek amaciyla uygulandi. Olgme aracinda besli (Tamamen Katiliyorum-Kesinlikle

Katilmiyorum) likert tipinde 11 soru yer aliyor.

Bu 6lcme araci 6gretmenlerin sosyal liderlik
konusundaki tutumlarini belirlemek amaciyla uyguland:. Olgme aracinda besli (Tamamen Katiliyorum-

Kesinlikle Katilmiyorum) likert tipinde 14 soru yer aliyor.

Bu 6lgme araci 6gretmenlerin 6grenci merkezli
6gdretim uygulamalari hakkindaki bilgilerini ve davraniglarini belirlemek amaciyla uygulandi. Olgme

aracinda besli (Tamamen Katiliyorum-Kesinlikle Katilmiyorum) likert tipinde 22 soru yer aliyor.

Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin deneyimlerini belirlemek
amaclyla kullanildi. Anket formunda besli (Tamamen Katiliyorum-Hig Katiimiyorum) likert tipinde 15

madde yer aliyor.

2019-2020 egitim 6gretim yilin basinda 6gretmenlere yéneltilen sorular:

1. Bu programi uygulamanin égrencilerinize neler katacagini 6ngoriyorsunuz?
2. Bu programa katilarak 6gretmenliginizde neyi degistirmek veya neyi daha farkli yapmayi
hedefliyorsunuz?

2019-2020 egitim 6gretim yilin sonunda 6gretmenlere yoneltilen sorular:
1. Bu programi uygulamanin 6grencilerinize neler kattigini distntyorsunuz?

2. Bu programa katilarak 6gretmenliginizde neyi degistirmek veya neyi daha farkli yapmayi
hedefliyorsunuz?
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2020-2021 egitim 6gretim yili basinda égretmenlere yéneltilen sorular:

1. Bu programi uygulamanin size kisisel olarak neler katacagini diisiinyorsunuz?

2. Bu programi uygulamanin 6grencilerinize neler katacagini éngérayorsunuz?

3. Bu programa katilarak 6gretmenliginizde neyi degistirmek veya neyi daha farkli yapmay
hedefliyorsunuz?

2020-2021 egitim 6gretim yili sonunda 6gretmenlere yoneltilen sorular:

1. Bu programi uygulamanin size kisisel olarak neler kattigini distnuayorsunuz?

2. Bu programi uygulamanin 6grencilerinize neler kattigini éngdriyorsunuz

3. Bu programa katilarak 6gretmenliginizde neyi degistirmek veya neyi daha farkll yapmayi
hedefliyorsunuz?

Bu formda 6grencilerin yasadiklari il/ilge, sinif dlizeyi, cinsiyet

bilgilerini belirlemek amaciyla dort soru yer aliyor.

Bu Olgek ogrencilerin sosyal ve finansal liderlik
konularindaki tutumlarini belirlemek magiyla kullanildi. Olgek finansal liderlik, sosyal liderlik ve
girisimcilik olarak isimlendirilen G¢ alt boyuttan olusuyor. Olgegin bitini besli likert tipinde (Tamamen
Katiliyorum-Kesinlikle Katilmiyorum) 30 maddeden olusuyor. Finansal liderlik alt boyutu dért, sosyal

liderlik alt boyutu 13, girisimcilik alt boyutu ise 13 maddeden olusuyor.

Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin deneyimlerini belirlemek
amaciyla kullanildi. Anket formunda besli (Tamamen Katiliyorum-Hig Katiimiyorum) likert tipinde 15

madde yer aliyor.

2019-2020 egitim 6gretim yili basinda 6grencilere yoneltilen sorular:

1. Bu okul déneminden beklentilerin neler?
2. Sence bu testte neyi anlamaya calisiyoruz?

2019-2020 egitim 6gretim yili sonunda 6grencilere yoneltilen sorular:

1. Son olarak, karantina bittiginde yapmak istedigin ilk sey nedir?
2020-2021 egitim 6gretim yili basinda ve sonunda 6grencilere yoneltilen sorular:
2. Bu okul déneminden beklentilerin neler?

3. Senin igin farkliliklara saygi ne anlama geliyor?
4. Birikim yapmak sence neden énemlidir?
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Arastirma kapsaminda gelistirilen 6lcme araglari égrencilere ve égretmenlere online olarak uygulandi.

Verilerin analizinde SPSS ve NVivo programlarindan faydalanildi. Arastirma katilan 6gretmenlerle
ogrencilerin kisisel bilgilerinin, uzaktan egitim anket formuna verilen cevaplarin analizi i¢in siklik ve
yizde dagilimlari yapildi. Ogretmen ve 6grencilerde on test ve son test olarak kullanilan dlgeklerden
elde edilen puanlar Uzerinde uygulanacak teste karar vermek igin verilerin normal dagilim gésterip
gostermedikleri Kolmogorov Smirnov testi ile test edildi. Analizi sonunda tim verilerin normal dagilim
gostermedigi sonucuna ulasildi (p<.05). Bu nedenle 6n test son test puanlarinin karsilastiriimasinda
nonparametrik testler arasinda yer alan Wilcoxon testinden faydalanildi. Nitel verilerin analizinde ise

icerik analizi tekniginden faydalanildi.
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Bu baslik altinda 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenler ve égrencilerden elde edilen verilerin

analizi sonucu ulasilan bulgular ve bulgularla ilgili yorumlar yer aliyor.

Ogretmenlere ait bulgular 6lgeklerden elde edilen ve acik uglu sorulardan elde edilen bulgular bigiminde

iki baglik altinda ele alind..

N Ortanca | Ortalama | Std. Sapma Z p
2019- On test 290 21250 25164 J7406
11,458 ,000
2020 Son test 176 5,0000 46662 45009

Tablo 8: 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi Hakkinda Bilgi Olgeginin Ono- test Son- test Uygulamalarindan Elde
Edilen Puanlarin Karsilastiriimasi

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda uygulanan 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi Hakkinda Bilgi
Olceginin 6n test son test uygulamalarindan elde edilen puanlarin karsilastirmasi igin Wilcoxon testi
kullanildi. Test sonucuna gére 6n test uygulamasindan elde edilen puan ile son test uygulamasindan
elde edilen puan arasinda anlamli fark bulunuyor (p<.05). Ogretmenlerin son test puanlarinda én teste
gore oldukca yiksek oranda bir atig oldugu gértltyor (Bkz. Tablo 9). Buna gére 6gretmenlerin program

hakkindaki bilgi dlzeyinin ylkseldigi soylenebilir.
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N [Ortanca|Ortalama | Std. Sapma Z p
2019 |(¥n te 290| 4,1818| 4,1564 45080
2020 |son test 176| 4,8182| 4,6798 .36428

Tablo 9: Ogretmenler igin Sosyal Liderlik Olgeginin On- test Son- test Uygulamalarindan Elde Edilen Puanlarin
Karsilastiriimasi

8,938 ,000

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda uygulanan Ogretmenler igin Sosyal Liderlik Olgeginin 6n test son test
uygulamalarindan elde edilen puanlarin karsilastirmasi icin Wilcoxon testi kullanildi. Test sonucuna gére
on test uygulamasindan elde edilen puan ile son test uygulamasindan elde edilen puan arasinda anlamli
fark bulunuyor (p<.05). Ogretmenlerin son test puanlarinda 6n teste gore yuksek diizeyde bir artis

oldugu gérultyor (Bkz. Tablo 10).

N Ortanca | Ortalama | Std. Sapma JA p
019-2020 On test 289 35000 34664 55705 o 000
Son test 176 47143 45617 43561

Tablo 10: Ogretmenler igin Finansal Okuryazarlik Olceginin On- test Son- test Uygulamalarindan Elde Edilen Puanlarin
Karsilastiriimasi

2019-2020 Egitim dgretim yilinda uygulanan Ogretmenler igin Finansal Okuryazarlik Olgeginin 6n test son
test uygulamalarindan elde edilen puanlarin karsilagtirmasi igin Wilcoxon testi kullanildi. Test sonucuna
gére 6n test uygulamasindan elde edilen puan ile son test uygulamasindan elde edilen puan arasinda
anlamli fark bulunuyor (p<.05). Ogretmenlerin son test puanlarinda én teste gére yuksek dizeyde bir

atis oldugu gérultyor (Bkz. Tablo 11).

N Ortanca | Ortalama | Std. Sapma Z p
b019-2020 On test 290| 40476 41686 46892 8155 000
Son test 176] 47619 46272 38834

Tablo 11: Ogrenci Merkezli Ogretim Uygulamalari Olgeginin On-test Son- test Uygulamalarindan Elde Edilen Puanlarin
Karsilastiriimasi

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda uygulanan Ogrenci Merkezli Ogretim Uygulamalar Olgeginin 6n test
son test uygulamalarindan elde edilen puanlarin karsilastirmasi igin Wilcoxon testi kullanildi. Test
sonucuna gore 6n test uygulamasindan elde edilen puan ile son test uygulamasindan elde edilen puan
arasinda anlamli fark bulunuyor (p<.05). Odretmenlerin son test puanlarinda 6n teste gore yiiksek

diizeyde bir atis oldugu goriiliyor (Bkz. Tablo 12).
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2019-2020 egitim 6gretim yili basinda 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina katilan 6gretmenlere
“Bu programi uygulamanin dgrencilerinize neler katacagini éngériyorsunuz’ dénem sonunda ise “Bu

programi uygulamanin égrencilerinize neler kattigini dastntyorsunuz?” acik uclu sorulari soruldu.

2019-2020 egitim 6gretim yill basinda verilen cevaplara gore, 6gretmenlerin buytk ¢ogunlugu soruya
cevap verirken bazilari konu hakkinda bilgisi olmadidi igin cevap vermeyeceklerini belirttiler. Cevap
veren o6gretmenler icin program hakkinda bilgi kaynagi 6lgme araci kapsaminda cevapladiklar
6lgeklerdi. Ogretmenlere, sosyal liderlik, finansal okuryazarlik ve dgrenci merkezli 6gretim uygulamalari
Olgekleri uygulandi. Dolayisiyla 6gretmenlerin verdikleri cevaplarda programa iligkin bilgileri bu

Olceklerden elde ettikleri bilgilere dayaniyordu.

Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Uc temel baslik altinda ele anildi. Bunlardan birincisi 6gretim
uygulamalarina iligkin kazanimlar, ikincisi konu temelli kazanimlar, Gglncusu ise 6grencilerin bireysel

gelisimlerine iligkin kazanimlardir.

Ogretmenlerin bir bolam, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programinin 6drenci merkezli aktif 6gretim
yontemlerinin kullanimina iligkin kazanimlar saglayacadi goérustndelerdi. Farkli 6dretim yontem ve
tekniklerinin kullanimi, 6gretimin aktif hale getirilmesi, glnluk hayat ile sinif igi 6gretimin birlestirilmesi,
projeye dayali 6gretim uygulamalari, derse aktif katilimin saglanmasi, sinif igin oyunlar, yaratici 6gretim
uygulamalari sayesinde Ggretimin daha etkili olacadl, 6drenci 6grenmesinin etkili ve kalici olacag
gorusundelerdi. Burada 6gretmenler kendilerine 6gretilen tim bu etkili 6gretim uygulamalari sayesinde
0grenme-0gretme surecinin veriminin artacagi ve 6grencilerin daha kolaylikla ve verimli bigimde bilgi
tutum ve beceri kazanacaklar gérustndelerdi. Bu yorumlari destekleyen 6gretmen goruslerinden

ornekler asagida yer aliyor:

' A0grencinin aktif olacadi bir uygulama olacagini disinddm.”

1 “Yeni égretim yontem ve tekniklerini taniyarak sosyal uyum, toplum bilinci, analiz etme elegstirel
dastinme, iletisim becerisini gelistirme, isbirligi."
‘Derslerde kullanabilecegim uygulanabilir oyunlar ve yéntemler 6Grenmeyi bekliyorum.”
‘Derslerinde bagarilarinin artacagi, G6grenme yéntem ve teknikleri ile 6grenci merkezli egitim
olacagi, bu sayede 6grencinin 6grenmeyi 6grenmesini basarabilecegini éngériyorum.”
"Almis oldugumuz her egitimin égrencilere olumiu olarak yansiyacagini dusdintyorum.”

Ogretmen kendini ne kadar gelistirir ve yenilerse égrencilerde o kadar yansir bu durum.”
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1 'Daha verimli 6grenme ortami olusacagini dusdndyorum. Duygularini kontrol edebilen,
duastincelerini ifade eden ve davranislarina olumlu yénde etki edecegini dastntyorum.”

1 "Plan yapma, yapilan plani uygulama, tutumlu olma, Uretime katki saglama.”

1 “Yenilikgi 6grenme.”

' “Odrencilerin ders kazanimlari yaninda sosyal yénden bir-gok konuda desteklemek ve énlerine
cikabilecek problemlere karsi kendi ¢ézim yollarini bulmalarina rehberlik etmek.”

9 ‘Derslerde oyun tzerine kullanilan materyaller konusunda daha fazla bilgi sahibi olacagimi
dugtndyorum. Haklar ve sorumluluklar hakkinda bilgi edinmis olacagim.”

1 “lsbirligi, oyun temelli 6gretim kaynaklari dogru finanse edebilme.”

Ogretmenlerin dlgekler sayesinde uygulamalar sonunda 6grencilerin belirli konu bagliklarinda bilgi,
tutum ve beceri kazanacaklarini distundyorlardi. Ogretmenlerin uygulama sonunda 6grencilerin
kazanmasini bekledikleri bilgi, tutum ve beceriler; Hak ve sorumluluk bilinci, Liderlik becerileri,
Tasarruflu, tutumlu olma, Girisimcilik ve sosyal farkindaliktir. Bu yorumlari destekleyen égretmen

gbruslerinden érnekler asagida yer aliyor:

1 "Hak ve sorumluluklarini bilmelerini saglayacak.”

91 Hak ve sorumluluklarini bilen, kendine gtivenen, tasarruf konusunda daha bilingli ve girisimei
olacaklarina inaniyorum.”

“Ozgaven, liderlik, sorumluluk, tutumluluk ve girisimeilik."

‘Ogrencilerin bltceleme,  tasarruf ve finans konularinda daha bilgi sahibi olacaklarini
dusdndyorum.”

“Tutumlu bir karakter olusumuna katki saglayacagini dustntyorum.”

"Bilgi, beceri, liderlikte daha etkin olma, her seyi verimli kullanma ve daha bircok alanda
geliseceklerini dugundyorum.”

"Tutumlu olmayi 6grenecekler.”

“Girisimcilik becerilerinin gelismesine destek olacagini disdndyorum.”

“Ogrencilerim birikim ve tiiketim konusunda bilinglenecekler.”

“Tutumlu olmay!”

Haklarinin farkinda, duygu ve dstincelerini ifade eden, haklarini savunan, gelecegini planiayan,
uygulayan, finansal tutum ve becerilere sahip bireyler olusturma.”

1 ‘Finansal konularda farkindalik olusmas..”

1
T
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Ogretmenlerin program sonunda 6grencilerin kazanmasini bekledikleri sosyal ve bilissel beceriler de
oldukga cesitlidir. Ogretmenlerce siklikla ifade edilenler; kendini ifade etme, 6zgiven, kendine given,
cevreye saygili olma, yuksek iletisim becerileri, sabirli olma, hosgorGlli olma, kendini kesfetme,

merak/arastirma ve isbirligi yapabilmedir.

Yukaridakilere ek olarak égretmenler tarafindan davranis degisikligi, tutum ve beceri gibi genel

ifadelerin de oldukea ylksek dlzeyde oldugu goraldu.

Bazi 6gretmenler ise program hakkinda bilgi sahibi olmadigi igin soruya cevap veremeyeceklerini ifade

ettiler. Bu yorumlari destekleyen 6gretmen goruslerinden érnekler asagida yer aliyor:
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9 Kendi basina is yapabilme, sorunlara ¢ézim bulabilme ve kendine guven duyma beceri ve
duygulari gelisebilecek.”

9 “Kendine givenen gevresine duyarli ve saygili, iletisim ve sosyal becerilerini gelistirmeyi artiracak
farkindaliklar yaratabilmek.”

1 ‘Tutumlarinin degismesi ile birlikte becerilerinin gelismesi saglanmig olugacaktir.”

9 ‘Kendilerini daha iyi gelistireceklerine inaniyorum.”

1 “Ogrencilerin 6z givenini arttirma konusunda katki saglayacadini disintiyorum

T “Given, mutluluk, esitlik.”

91 “Kendilerine yetebilen, ¢ézim odakli, ben merkezlilikten uzak, hosgdrilt ve sabirli davraniglar
kazanacaklarina inaniyorum.”

1 “Ogrencilerin kendilerini tanimalarini, hak ve sorumluluklarinin oldugunu fark etmelerini
saglayacaktir. Ayrica gevresindeki insanlarinda haklarinin oldugunu fark edecektir. Hayatina yon
verecek hedefler koymayi, hedeflere ulasmak igin plan yapmasi gerektigini kavrayacaktir.”

9 “Duygularini ve dustncelerini dzgurce ifade edebilmek Yeni beceriler gelistirebilmek.”

1 “Ozgtivenlerinin artacagina inaniyorum.”

1 ‘Hig bir fikrim yok."

2019-2020 egitim o6gretim yili sonunda verilen cevaplara gore ogrenciler tim 6gretim etkenliklerine
eglenerek katildilar ve stregten mutlu oldular. Program kapsaminda uygulanan etkinliklerin oyunlar
icermesi ogrenciler tarafindan sevildi. Ogrencilerin siiregte aktif olmalari da 6grenmelerine katki
sagladi. Bu yorumlari destekleyen 6gretmen goruslerinden 6rnekler asagida yer aliyor:

1 f0ncelikle cok eglendiler.”

1 “Oncelikle ¢ok keyifli buluyorlar 5Tag etkinliklerini.”

9 . oyunlarla hem eglendiler hem de 6grendiler.”

I “Eglenerek agrenme.”

1 “Ogrencilerim gok mutlu oldu.”

91 "Eglence, merak, yeni bir seyler 6grenmenin mutlulugu...”

9 ‘Derslerde daha mutlu daha istekli oldular.”
1

‘Daha aktif rol almaya bagsladilar. Oyunlara farkli yorumlar katmaya bagsladilar.”
1 ‘“Farkli bir galisma oldu yaparak yasayarak 6grenmelerine katki sagladi."

Ogretmen gorislerinden dgrencilerin program kazanimlarindan birgoguna eristikleri séylenebilir.
Ogretmenler bazilari (i¢ boyut icin de gbriis belirtikken bazilarl da sadece bir boyuta iliskin agiklama
yaptilar. En ¢cok géras belirtilen alt baslik finansal liderlik oldu. Bu edinimler programin sosyal liderlik,

finansal liderlik ve girisimcilik basliklari altinda degerlendirildi.

Ogretmenlere gore dgrencilerde hak ve sorumluluklari, cocuk haklari konusunda farkindalik gelistir.
Farkli kdltdrleri tanima firsati buldular ve farkliliklara karsi hosgort gelistirdiler. Bu yorumlari

destekleyen dgretmen goruslerinden érnekler asagida yer aliyor:

1 "Haklarinin ve Sorumluluklarinin farkindalar ve bunu her ortamda anlatabilecek seviyedeler”.
Yaris olmadan da oyundan keyif almanin, oynayarak 6grenmenin tadina vardilar.  Sadece
paradan degil, zamandan enerjiden tasarruf etme ve biriktirme aliskanligi kazandilar.”

1 "Haklar sorumluluklar iliskisi, farkl kiltirlerin dogal ve zenginlik oldugunu gérme, cocuk haklari,
bitge hazirlama,  istek ve ihtiyag vb. kavramlarda farkindalik ve biling kazandirdigini
dusdndyorum.”
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9 “Cevresine duyarli, dinya zenginliklerinin ve farkliliklarin ayirdina varan, tutumlu bireyler oldular
ve becerileri daha da gelisti, arkadaslik ve aile baglari gtiglendi."

1 ‘ifade etme dizguirligt, tasarruf, farkl distincelere sayg’. problem ¢ézme.”

1 “Ogrencinin kendini fark etmesini saglad."

1 ‘Farkli yasamlari fark ettiklerini ddsdntyorum.”

9 ‘Farkindalik kazanimlari agisindan énemlidir."

1 ‘haklarini daha rahat savunabilen bireyler olma yolunda énemli bir adim attilar”.

1 “Ogrencilerim bu program stirecinde kendi sorumluluklarini, haklarini fark etmeye basladilar."

9 “..baskalarina saygi, insanlar oldugu gibi kabul etme.”

1 "Hak ve sorumluluklarini 6grendiler.”

1 “Empati kurma.”

Ogretmenlere gére 6grenciler en fazla finansal liderlik konusunda gelisim gésterdiler. Ozellikle para,
zaman ve enerji ile ilgili tasarruflu olma, para biriktirme, bilingli harcama yapma konularinda biling
kazandilar. Para biriktirme biling kazanma yaninda eyleme dokulen bir davranis haline geldi. Artik
6grenciler planlama dahilinde para biriktirebilir hale geldiler. Ogrenciler istek ve ihtiyag kavramlari
arasinda ayrim yapabilir hale geldiler. Program kapsaminda yurGttlen uygulamalar sayesinde bagis

yapmanin 6nemini de kavradilar. Bu yorumlari destekleyen 6gretmen goruslerinden érnekler asagida

yer aliyor:
1 'Birikim yapmayi, yaptigi birikimi nasil ve nereye harcayabilecegini.”
1 'Tasarruf yapmayi ve 6nemi kavradigin," bitgeler, gelir gider hesabi.”
I “Para biriktirip bagis yapmak.” .
1 ‘Tasarruf bilinci olustu. Istek ve ihtiyag kavramini ayirt ediyorlar. Ihtiyaglarini 6ncelik sirasina

koymayi Ggrendiler.  Para biriktirmeyi G6grendiler. Paralarini en etkin sekilde nasil
degerlendirecekleri hakkinda fikir ytrdtebiliyorlar.”

"Sadece su para elektrik degil de zamanin da tasarruflu kullaniimasi gerektigini fark etmeleri”
“Tasarruf yapmay: égrendiler.”

“Ogrencilerin bitce konusunda tutumlari olumlu olarak degisti.”

“Tasarruf bilinci, yardimlasma.”

“Tasarrufun énemlini 6grenciler ¢ok iyi kavradilar.”

‘Intiyag ve isteklerini belirleyerek tasarruf yapma iletisim becerileri sorumluluk bilinci proje
uygulama ve yénetme becerisi etkinlik hazirlama ve uygulama beceri.”

E N E ]

Ogretmen géruslerine gére 6grencilerde genel ifade ile girisimeilik ruhu yerlesti. Bu kapsamda kendi
bitcesini hazirlamayi, plan yapmayi, planlarini uygulamaya koymayi 6grendiler. Ogrencilerde ayn
zamanda liderlik yapabilme becerisi de gelisti. Bu yorumlari destekleyen G6gretmen goruslerinden

ornekler asagida yer aliyor:

“Girisimcilik, finansal okur-yazarlik ve kendini tanima etkinliklerini eglenceli bir yolculuga ¢ikartt..”
"Kendine yetebilen, yaratici, tasarruf bilinci gelismis, lider birey yetistirdigini dustntyorum.”
"Planlama, tutum yapma becerilerine katki sagladigini distndyorum. *

“Liderlik ve tutumluluk becerileri kazanmalari.”

"Hedeflerine ulasabileceklerini gérdler.”

‘Kendine gaven, empati, liderlik".

*Sosyallik girisimcilik liderlik sorumluluk haklarinin farkindaligi kiltirel cegitlilik ."

“Girisimei ruh”

"Kendi btgesini planlama ve planlarina uyma konusunda tecribe edindiler.”
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' “Ogrencilerim biitce hazirlama konusunda etkin oldular. Girisimeilik konusunda kendilerine given
duymaya bagladilar ."

2019-2020 egitim ogretim yill basinda ve sonunda 6gretmenlere “Bu programa katilarak

6gretmenliginizde neyi degistirmek veya neyi daha farkli yapmayi hedefliyorsunuz?" sorusu yoneltildi.

2019-2020 egitim O6gretim yili basinda soruya verilen cevaplardan ulasilanlara gore égretmenlerin
projeye katilimdan dolayi duyduklari heyecan anlasiliyor. Ogretmenlerin verdikleri cevaplara gére proje
sonunda degistirmek istedikleri veya farkll yapmayi dustndikleri uygulamalar G¢ baslik altinda ele

alind.

Birincisi boyutta, 6gretmenlerin bu programa katilarak sinifinda kullanabilecegi 6grenci merkezli
uygulamalari 6grenmeyi bekledigi goriildi. Ogrenecekleri 6grenci merkezlive aktif® J r et i m y° nt en
sayesinde 6gretim ortamini daha zevkli hale getirme, tekdizelikten kurtarma, daha kalici 6grenme
saglama, dersi daha verimli hale getirme, 6grenciler ici mutlu ve eglenceli 6grenme ortamlari saglamayi

hedeflediler. Bu yorumlari destekleyen dgretmen goruslerinden érnekler asagida yer aliyor:
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9 ‘Etkinlik temelli 6grenme yéntemini zenginlestirme.”

91 ‘“Farkli yéntem ve teknikler ile egitim becerimi arttirmayr hedefliyorum.”

9 ‘Egitim ve 6gretimi zevkli hale getirmek yani gocuklarin daha kolay anlayabilecegi sekilde yapmak
istiyorum.”

1 ‘Egitimde yeni yaklagimlar kullanmak.”

91 'Tekduze bir konu anlatimdan ve siradanliktan monotonluktan gikabilmeyi imit ediyorum.”

Ikincisi, programinda konusu olan sosyal ve finansal liderlik konularinda kazanacag bilgileri égrencilere
aktarmay! hedeflediklerini belirttiler. Bu yorumlari destekleyen 6gretmen géruslerinden Grnekler

asagida yer aliyor:

9 ‘Tutum ve girisimcilik konularini gocuklara etkin sekilde nasil kazandiracagimi 6grenmek
istiyorum.”

1 ‘Finansal planlama konusunda gelisebilmeyi ve bu konuda hem kendi gocuklarimi hem de
dgrencilerimi gelistirmeyi hedefliyorum.”

91 "57Tas bilesenlerini dogru kullanabilmeyi 6grencilerin bu konuda éngdri ve farkindahgini arttirmak
bu egitim sonunda sosyal projeleri daha etkin yapabilmek ve finansal anlamda . tasarruf edip
uygulayabilmek.”

1 ‘Egitimde finansin énemini vurgulama Tasarruf tedbirleri konusunda Ogrencilere davranis
olusturmasina yardimei olma.”

1 “Ogrencilerimin liderlik Gzelliklerini ortaya cikarmak.”

Uctinciisti ise dgretmenlik bilgi ve becerileri konusundaki donanimlarinin artmasidir. Programin
uygulanmasina yonelik heyecan Gzellikle bu boyutta ifade edilmektedir. Projenin konusu ne olursa olsun
ogretmenler kendilerini yenilemek, gelistirmek, ufkunu agmak, farkli bakis acilari kazanmak, diger
0gretmenlerle tanisip bilgi paylasiminda bulunmak ve nihayetinde 6grencilerine daha faydall
6gretmenler olma beklentisi ile projeye katildilar. Bu yorumlari destekleyen 6gretmen goruslerinden

ornekler asagida yer aliyor:

9 ’Kisisel gelisimimde katkilar olacagina, giizel bilgiler 6grenecegime bu bilgilerin 6grencilerin ve
yasamim Uzerinde uygulayabilecegime inaniyorum.”

1 “Kendimi yenilemek istiyorum. Yeni bir seyler Ggrenerek Ggrencilerime ve kendime katkida
bulunmak istiyorum. Yeni Bir seyler 6Grenmek beni mutlu ediyor.”

1 ‘Farkindaligi artt8irmak ve bu gercevede guzel dokunuslar yapabilmek”

1 ‘Klasik Ggretmen tipinden farkli olarak, égrencilerinin 6grenme etkinliklerinde daha aktif rol
almasini saglayan, yenilikgi, proje treten ve uygulayan bir 6gretmen olma yolunda bu egitimin
ben ve 6grencilerime 1k tutacagina inaniyorum.”

1 ‘Kisisel ve mesleki gelisimime, iliskilerime katki saglayacagini, bunun da dgrencilerime ve
cevreme olumlu katkida bulunacagini dusandyorum.”

Sayisi az da olsa bazi 6§retmenler ORAV tarafindan daha dnce diizenlenmis olan etkinlikleri katiimis ve
0 egitimlerin olumlu referansiyla yine faydall bilgi ve beceriler kazanma Umidiyle bu uygulamaya

katildilar. Bu yorumlari destekleyen 6gretmen goruslerinden 6rnekler asadida yer aliyor:
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1 "Daha 6nce de ORAVIN atélye calismalarina katilmis ve hayran kalmistim. Bu kursta da kendime
ve 6grencilerime birgok sey katacagima inaniyorum.”

2019-2020 egitim 6gretim yili sonunda soruya verilen cevaplardan elde edilenlere gore 6gretmenlerin
proje deneyimleri dogrultusunda degistirmek istediklerinin basinda sinif i¢i 6gretim uygulamalarina
iliskin uygulamalar geliyor. Ogretmenlerin dzellikle grenci merkezli ve aktif 6gretim uygulamalarindan
ornek aldiklari ve sonrasinda da siniflarinda bunlari kullanmak istedikleri gérultyor. Bunun gerekgesi
olarak da 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarindan daha fazla verim almalarini gésterdiler. Bundan
dolayr da sonraki uygulamalarinin bu yolla daha verimli gececedi inancini tasiyorlar. Ogretmenlerde
gbralen bir degisiklik te mufredat yetistirme kaygisiyla ihmal ettikleri aktif 6grenme yontemleri ile daha
iyi 6gretim yapilabileceklerine iliskin gorUlerdi. Ayrica zaman kaygisinin da yersiz oldugunu disunayorlar.

Bu yorumlari destekleyen 6gretmen gorugslerinden 6rnekler asagida yer aliyor:

1 “Ogrencilere oyunlar araciligiyla dersleri daha verimli hale getirme”

9 "Aktif 6grenme yéntemlerini kendi dersime de uyarlayarak daha verimli ders isliyorum.”

91 ‘Dersi farklilastirma konusunda fikir olusturdu”

1 "Vermek istediklerimi nasil daha rahat kolay aktarabilirim”

1 ‘Uygulamali egitime agirlik vermeyi".

91 'Daha gok égrenci merkezli ders islemeyi digtndyorum.”

91 "Yaratici ders isleme, 6grenci merkezli ders isleme yéntemlerini 6grenme”

1 “Oyunun égrenmedeki yeri ve énemi blyuk"

' “Odrenci merkezli égrenme yéntemlerini kullanmaya devam edecedim ve derslerimi daha ¢ok
oyunla destekleyecegim.”

"Daha yaratici eglenceli olmak”

‘Kendimden ¢ok dgrencilerin aktif oldugu bir ders islemek istiyorum”

“Aktif dgrenme yéntemlerini derslerimde etkili kullanabilmek. Ozgtivenli bireyler yetistirmek *
“Ogrenciyi daha merkeze alarak editim 6gretim gerceklestirmek gerektigini gérdim”

= =4 =4 =4

Ogretmenlerin dgretim strecinden 6grencilerle birlikte programin temel konularini 8grendikleri ve
bunlari kendi hayatlarinda uygulamak istedikleri géruliiyor. Ozellikle tasarruf yapma, biitge hazirlama
konularina daha fazla vurgu yapildigi géraliyor. ifade edilen bir diger kazanim ise finansal ve sosyal

liderlik becerisidir.

Bunlara ek olarak 6gretmenler proje konularini sonraki yillarda da strddrmek niyetindelerdi.
Ogrencileriniilerleyen yillarda da sosyal ve finansal liderler olarak yetistirme niyetindelerdi. Bu yorumlari

destekleyen dgretmen géruslerinden érnekler asagida yer aliyor:

".. finansal konularda daha bilingli harcama.”

‘Ogrencilerimin ~ bilgi ve becerilerini gelistirmek. Onlara farkli insanlara saygi duymalarini
6gretebilmek. Finansal okuryazarliklarinin gelismesini saglamak.”

“Liderlik duygularimi gelistirmek ve onlara 6rnek olmak.”

‘Finansal liderlik yapmay: 6grendim.”

‘Finansal yénden kendi gelisimime katki saglamak ve bunu da topluma aktarabilmek.”

‘Sosyal ve finansal olarak lider olmanin bana ve hayatima ¢ok olumlu yansimalari oldu.”

=a =4
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1 “Ogrencilerime tasarruf aliskanligi kazandirmak. Bltgelerini yénetebilmelerini ve yasamda daha
girisimci olmalarini istiyorum.”

“Taketimi azaltmak. Param var alirim bilincini azaltmak istiyorum.”

“Oncelikle istek ve ihtiyaglarini kendi bitcelerine gére ayarlayabilen ama ondan énce kendilerini
toplum iginde rahat ifade edebilen bireyler yetistirmek istiyorum.”

= =

Ogretmenler program sayesinde 6gretmenliklerini sorgulama firsati bulmuslar ve eksikliklerini
gbrebilmigslerdir. Bundan sonrada farkina vardiklar eksiklikleri girmeye y6nelik ¢alisma niyetindeler. Bu
slreci, degisim icin milat olarak gérenler de vardir. Sonraki slrecte 6grencilere faydasi olacak
calismalar yapmaya devam edecekler. Bu yorumlari destekleyen dgretmen gorislerinden Grnekler

asagida yer aliyor:

T ABu program benim °jJretmenlik anlayékémé tamamen
tel aké yakarken -ocuklaré hayata hazérl amanén

T AKendi mi gel i ktirmek, uygulayabilece]im yeni
erikebil mek istiyorum

f ABundan sonra yeniliklerle, °Jrencilerimin
-al ékacajém. o

T AG¢gncell emeyi hedefl edi m. 0o

T ADejikik etkinlikler ile ejitime bakék a-éséndak
yenil emek, d éjnideei ky egr vapllmeark ,i séenéfta yapeéel an i
s¢recini renkl endirmek. o

T A¥jJrenciler yeni bilgiler aktarmak?o

T AiMes!| eki bil gi beceri ve farkendal é] éné arttermak
amaceémo

T iYenil ikl-@l &vke yfaarrat anobir ©°jJretmen ol mak

T ADejiken kokullarda °jJrencilerin hayateénda
yakaménée zenginlextirmek, farkl é y°nlerini
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iki baglik altinda ele alind..

Ogrencilerden ait bulgular élceklerden elde edilen ve agik uglu sorulardan elde edilen bulgular bigiminde

N Ortanca | Ortalama | Std. Sapma Z p
On Test 3638 39 4,0247 48114
-10,703 ,000
Son Test 1872 42 41740 50780

Tablo 12: Ogrenciler icin Proje Degerlendirme Olgeginin On- test Son- test Uygulamalarinin Karsilastiriimasi

Ogrenciler icin Proje Degerlendirme Olgeginin tim sorulari Uzerinden yapilan 6n test son test
karsilastirmasi igin Wilcoxon testi kullanildi. Test sonucuna gore 6n test uygulamasindan elde edilen
puan ile son test uygulamasindan elde edilen puan arasinda anlamli fark bulunuyor (p<.05). Ortalama ve
ortanca degerleri incelendiginde 6n teste gore son test puanlarindan belirgin bir artis vardir (Bkz. Tablo

13). Buna gore, uygulanan programin 6grencilerin konulara iliskin tutumlarinda artis sagladigi

sOylenebilir.
N Ortanca | Ortalama | Std. Sapma VA p
On Test 3638 4 3,9001 61489
-8,155° ,000
Son Test 1872 4,1 4,0462 ,60629

Tablo 13: Ogrenciler igin Proje Degerlendirme Olgegi, Finansal Liderlik Alt Boyutunun On- test Son- test Uygulamalarinin
Karsilastiriimasi

Ogrenciler icin Proje Degerlendirme Olcegi Finansal Okuryazarlik alt boyutu Gzerinden yapilan 6n test
son test karsilastirmasi igin Wilcoxon testi kullanildi. Test sonucuna gore 6n test uygulamasindan elde
edilen puan ile son test uygulamasindan elde edilen puan arasinda anlamli fark bulunuyor (p<.05).
Ortalama degerleri incelendiginde 6n teste gore son test puanin bir artis oldugu goraliiyor (Bkz. Tablo
14). Buna gore, uygulanan programin 6grencilerin finansal okuryazarlik konusuna iligkin tutumlarinda

artis sagladigi séylenehilir.

N Ortanca | Ortalama | Std. Sapma JA p
On Test 3638 4,0000 4,0219 52733
-11,873° ,000
Son Test 1872 42727 4,123 56086

Tablo 14: Ogrenciler igin Proje Degerlendirme Olgedi, Sosyal Liderlik Alt Boyutunun On-test Son- test Uygulamalarinin

Karsilastiriimasi
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Ogrenciler icin Proje Degerlendirme Olgegi sosyal liderlik alt boyutu (izerinden yapilan 6n test son test
karsilastirmasi igin Wilcoxon testi kullanildi. Test sonucuna gore 6n test uygulamasindan elde edilen
puan ile son test uygulamasindan elde edilen puan arasinda anlamli fark bulunuyor (p<.05). Ortalama
degerleri incelendiginde 6n teste gore son test puanin bir artis oldugu goruliyor (Bkz. Tablo 15). Buna
gbre, uygulanan programin égrencilerin sosyal liderlik konusuna iliskin tutumlarinda artis sagladig

sOylenebilir.

N [Ortanca|Ortalama | Std. Sapma Z p
¥n Te| 3638 | 4,0000| 4,0420 ,52029

Son Test 1872 | 4,2000| 4,1316 ,04825

Tablo 15: Ogrenciler igin Proje Degerlendirme Olgegi, Girisimcilik Alt Boyutunun On- test Son- test Uygulamalarinin
Karsilastiriimasi

-6,282 ,000

Ogrenciler icin Proje Degerlendirme Olgedi girisimcilik alt boyutu (izerinden yapilan on test son test
karsilastirmasi igin Wilcoxon testi kullanildi. Test sonucuna gore 6n test uygulamasindan elde edilen
puan ile son test uygulamasindan elde edilen puan arasinda anlamli fark bulunuyor (p<.05). Ortalama
degerleri incelendiginde 6n teste gore son test puanin bir artis oldugu goraliyor (Bkz. Tablo 16). Buna
gére, uygulanan programin 6grencilerin girisimcilik konusuna iliskin tutumlarinda artis sagladigi

sOylenebilir.
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2019-2020 egitim 6gretim yili basinda 6grencilere okul ddneminden beklentilerinin ne oldugu soruldu.

Ogrencilerin biyiik cogunlugu okulda basarili olmak istedigini vurguladi. Basaril olmak genel ifadesinin
yaninda basarili olmayi notlarin yiksek olmasi, takdir almak, sinifi gegmek, sinif birincisi olmak gibi
somutlastiranlar da vardir. Ogrencilerin beklentilerinden bir digeri de dersleri, konulari, 6grenmek
istemeleridir. Matematik ve ingilizce 6grenmek istenilen ve isimleri ifade edilen iki derstir. Calismada

birinci sinifa baslayacak olanlarin da olmasi okuma yazma 6grenmeyi 6n plana gikariyor.

Ogrencilerin akademik basari yaninda sosyal boyutta da beklentileri bulunuyor. ilkokula yeni baslayanlar
ve okul degistirenlerde arkadas edinme istegi 6n plana cikiyor. Ogrenciler arkadaslariyla oynamak,

edlenmek, sinifta ve derslerde mutlu olmaya yonelik beklentileri de 6n plana cikiyor (Bkz. Tablo 17, Sekil

1.

31



Tablo 16: Bu Okul Doneminden _

Kelime Kelime % | Kelime Kelime % |Kelime Kelime %
Sayisl Sayisi Sayisl
basarili 177 7 | Eglenmek 46 <1 | arkadasliklar 24 <
olmak 1007 6 |Fazla 46 <1 |basariyla 24 <
6grenmek 480 3 |isterim 46 <1 | derslerimi 24 <1
istiyorum 478 3 | QOyun 46 <1 |kitap 24 <
guzel 276 2 | Gegmek 45 <1 | sinifimi 24 <
basari 244 2 |igin 45 <1 |sinffi 22 <1
yeni 221 T | Okumak 44 <1 |temiz 22 <
egitim 218 1 | Gelistirmek 43 <1 | dénemi 21 <
okuma 203 1 | Olsun 43 <1 |karne 21 <1
ogrenci 183 T Yl 43 <1 | oyunlar 21 <
olmasi 156 1 | Bitirmek 42 <1 | sahibi 21 <1
olmasini 145 1| Ogrenmeyi 42 <1 |sene 21 <1
yil 138 1 | Olarak T <1 |yuksek 21 <
bekliyorum 129 1 | Sevgi i <1 | gecmesi 20 <
seyler 123 1 | Sayai 40 <] |insan 20 <1
yazma 122 1 | okulda 39 <1 | olmam 20 <1
gecirmek 107 1 | arkadas 38 <1 |resim 20 <
dénem 104 1 | bilmiyorum 38 <1 | kazanmak 19 <
yazmayl 103 1 | gocugumun 38 <1 | 6gretmenimi 19 <
bilgiler 98 1 | sosyal 37 <1 | almayl 18 <1
arkadaslarimla 96 1 | dastnlyorum 35 <1 | arkadaslarimin 18 <
almak 91 1 |olup 34 <1 | derslerimin 18 <
mutlu 9 1 | etkinlikler 33 < | gegmesini 18 <1
derslerimde 89 1 | takdir 33 <1 |iginde 18 <
sekilde 86 T |sey 33 <1 | karnemin 18 <
galiskan 78 <1 |bol 32 <1 | mutluluk 18 <
okumay! 76 <1 | saglikh 32 <1 |sinifa 18 <1
okul 75 <1 |arkadaslar 31 <1 | taktir 18 <
olmayi 71 <1 |okula 31 <] | 6gretmenim 18 <
ders 67 <1 | vakit 31 < |bana 7 <1
yapmak 67 <1 | matematik 30 <1 | bilgili 17 <]
galismak 67 <1 |sinif 30 <1 | dersleri 17 <]
eglenceli 66 <1 | 6gretmenimin 30 <1 |ingilizce 17 <1
calisip 61 <1 | birey 29 <1 |spor 17 <
bilgi 56 <1 |verimli 29 <1 |yazl 17 <
kendimi 52 <1 | diliyorum 28 <1 | devam 16 <]
edinmek 51 <1 | olabilmek 28 <1 | gbrmek 16 <1
oynamak 51 <1 | 6grenip 28 <1 |ile 16 <
ogretim 47 <1 | derslerime 21 <1 |inaniyorum 16 <]
okulu 27 <1 | sayqil 26 <1 | olacagim 16 <]
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