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YONETICI OZETI

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, Garanti BBVA sponsorlugunda ve Aflatoun International is birligiyle
Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan uygulanmaktadir. Bu program, ilkokul ve ortaokul 6grencilerine, finansal
okuryazarlik ve sosyal girisimcilik bilgi ve becerilerinin, aktif 6grenme yontemleri kullanilarak kazandiriimasini

amag edinmistir.

Bu amacla gerceklestirilen 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi bir ginluk oryantasyon egitimi ve egitim
sonrasinda bes ay boyunca devam eden etkinlikler ve sinif uygulamalarindan olusmaktadir. 2 Kasim 2022
tarihinde gerceklestirilen bir gunltk bilgilendirme ve oryantasyon editiminden sonra Aralik ve Nisan aylarini
kapsayan bes aylik donemde 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programimin 5 temel bileseni olan;

Kisisel Anlayis ve Kesif

Haklar ve Sorumluluklar

Tasarruf ve Harcama Bilinci

Planlama ve Butceleme

Sosyal ve Finansal Girisimciligi konu edinen Uzman Bulusmalari gergeklestirilmistir.

Alaninda yetkin profesyonellerin konuk oldugu, cevrim ici olarak gergeklestirilen bu uzman bulusmalari
araciglyla 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin 6z farkindalik, haklar ve sorumluluklar ve finansal okuryazarlik
hakkinda temel bir kavrayis elde etmeleri hedeflenmistir. Uzman Bulusmalarinin gérinttlenme sayisi 7.083't0r.
Uygulayici 6gretmenlerin program suresince iletisim, bilgi ve teknik konulardaki ihtiyaglarinin karsilanmasi;

gerceklestirilen g¢alismalarin ve programa dair gelismelerin takip edilmesi amaciyla mentor bulusmalar

duzenlenmistir.

Program sonunda uygulayici 6gretmenlerin liderliginde 200'e yakin 6drencinin katilimiyla Mayis ayinda 5 Tas
Sosyal ve Finansal Liderlik Cdziim Kampi gerceklestirilmistir. isbirlikci bir 6grenmenin esas alindi§i ¢ézim

kampinda dgrenciler birer video ile proje sunumlarini gerceklestirmislerdir.

Son olarak, Austos ayinda Aflatoun International, Ogretmen Akademisi Vakfi ve Habitat Dernegi ev sahipliginde

Istanbul'da gerceklestirilen bélge toplantisinda deneyim paylasiminin yani sira gelecek donem stratejileriyle

ilgili bilgi paylagimi yapiimigtir.

5Tas Sosyalve Finansal Liderlik Programi'nin sosyal etkisini 6lgmek amaciylaizleme ve degerlendirme galismalari
yuratalmastar. Bu calismalar kapsaminda 6gretmen ve 6grencilere on-test ve son-test yari deneysel deseni,
Turkiye'nin 81 ilini kapsayacak sekilde genis bir 6gretmen ve 6grenci 6rneklemine uygulanmistir. Ogretmen
On-test ve son-test uygulamasina toplamda 1780 kisi katilirken; 6grenci on-test ve son-test uygulamasina

toplamda 6380 kisi katilim gostermistir.

Yapilan analizler sonucunda 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programinin, katilimer 6gretmenlerin mesleki
ve kisisel gelisim sureglerini olumlu yonde etkiledigi gozlenmistir. Projeye dahil olan 6gretmenler, 6grenci
merkezli bir egitim yaklasimini deneyimleyerek ve aktif 6grenme yéntemlerine basvurarak bu uygulamadaki
0gretmen ve 6grenci rollerini, 6gretim yontem ve tekniklerini, 6lgme ve degerlendirme yaklasimini yasayarak
ogrenme firsati elde etmislerdir. Katiimer 6gretmenler, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik programi araciligiyla

0grencilerine yasamlarinin erken dénemlerinden itibaren gundelik hayatlarinda karsilasabilecekleri




problemlere gergekei ¢ozimler Uretebilecekleri bir egitim ortami olusturduklarini ifade etmislerdir. Buna
paralel olarak, katilimcilar, proje kapsaminda 6grencileriyle tamamladiklari uygulamalarin 6gretmen-6grenci
iletisimini glclendirerek ayni zamanda onlarin mesleki motivasyon duzeylerini artirdigini vurgulamislardir.
Program sonunda 6gretmenler, kisisel yasamlarinda guclu ve gelisime acik yonlerini fark ederek kendilerine
daha objektif bir gézle bakabilmeyi 6grendiklerini; finansal okuryazarliga dair elde ettikleri kavrayisin, onlari
tasarruf ve harcama pratiklerini istek & ihtiyac ikiligi tzerinden dustunmeye sevk ettigini ve boylelikle tiketim
bilinci gelistirdiklerini nihai olarak tim bu kazanimlarin gindelik hayatlarini daha planli yasamalarina katki

sagladigini belirtmiglerdir.

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, uygulayici 6gretmenler araciligiyla 6grencilerin, finansal okuryazarlik,
sosyal girisimcilik ve toplumsal odaklilik konularinda bilgi, beceri, tutum ve davranig dizeyinde kazanimlar
elde ettikleri gozlenmistir. Ayrica, 6gretmen son-test formunda uygulayici 6gretmenlerin égrencilerinde
gozlemledikleri degisimlere iligskin acik uclu soruya verdikleri yanitiarda 6drencilerin, finansal okuryazarligin
temel bilesenlerinden biri olan tasarruf konusunda farkindalik dizeyinin Gzerine ¢ikarak tasarruf ve harcama
bilincini yasam pratiklerine tagsimaya basladiklarini ifade etmislerdir. Nitekim, uygulayici 6gretmenler, program
sonunda 6grencilerinin tasarruf yapmanin yalnizca kumbaradan ibaret olmadigini fark ederek giindelik hayatta
temel tiketim kalemlerini olusturan elektrik ve suyu dahi tasarruf bilinciyle kullanmaya basladiklarinin altini
cizmislerdir. Uygulayici 6gretmenler, program sonunda 6grencilerinin bireysel hak ve sorumluluklari hakkinda
bilgi sahibi olduklarini; sosyal girisimcilik kavramini tanimlayarak onlarin, gevrelerinde karsilastiklari problemlere

¢Oz(m Uretme motivasyonu ve sosyal odaklilik dizeyi yluksek birer aktif vatandas olarak yetismelerinin ilk

tohumlarinin atildigini ifade etmislerdir.

Sonug olarak, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programinin 6grencilere ve 6gretmenlere sosyal liderlik, finansal
liderlik ve girisimcilik konularinda bilgi, tutum ve beceri kazandirmada etkili oldugu gértlmastar. Buna ek
olarak, program bir taraftan 6gretmenlerin mesleki becerilerinin gelismesine, 6gretim pratiklerinde yeni
yaklasimlar benimsemelerine katki saglarken; bir taraftan da kendini tanima, 6zguven, farkliliklarla bir arada
yasama gibi gundelik hayatin her alanina karsilik gelen yasam boyu kullanabilecekleri kisisel gelisim becerileri

kazanmalarina da olanak tanimistir.




YONTEM 1. KATILIMCI OGRETMENLER

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin sosyal etkisini degerlendirmek amaciyla yapilan bu Raporun bu bolumunde katiimei 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler ve 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik
calismada nicel ve nitel arastirma teknikleri birlikte kullanilmistir. Programin, katiimei 6gretmenler ve Programi'nin 6gretmenin mesleki ve kisisel gelisim sureci etkisine yonelik betimsel analizler yer almaktadir.
programa dahil olan 6grenciler Uzerindeki etkisini anlamak amaciyla hazirlanan olgekler 5 Tas Sosyal

ve Finansal Liderlik Programi'nin uygulanmasi oncesinde 6n-test; uygulama sonrasinda ise son-test 11. Katiimei Ogretmenlere iliskin Demografik Bilgiler

olarak kullaniimistir. Olceklere ek olarak nitel arastirma kapsaminda uygulama dncesinde ve uygulama

sonrasinda 6gretmen ve 6grencilere acik uclu sorular yoneltiimistir. Ogretmen on-test formu 1565 kisi: 2021-2022 proje doneminde katihmci 6gretmenlerin cinsiyet dagiliminda 6n-test ve son-test sonuglari
son-test formu ise 215 kisi tarafindan doldurulmustur. Ogrenci 6n-test formunu 4826; son-test formunu arasinda farklilik soz konusudur. On-test formunu tamamlayan 6dretmenlerin %45ini kadin; %55'ini
ise 1554 agrenci tamamlamistir. Elde edilen nicel verilerin analizinde SPSS ve Excel gibi istatistiksel analiz erkek ogretmenler olusturmaktadir. Buna karsin, son-test formunu dolduran katilimcilarin %27'sini
ve tablolama programlarindan faydalaniimistir. Nitel veriler ise bilgisayar destekli nitel yazilim programi erkek; %73'Un0 ise kadin 6gretmenler olusturmaktadir. Katilimer 6gretmenlerin cinsiyet dagilimina iligkin
MAXQDA araciligiyla tamamlanmistir. istatistiksel veri agsagidaki grafikte gosterilmistir.

Katilimei Ogretmenlerin Cinsiyet Dagiimi

%80 %73

760 795
750 745

%ll

Kadin Erkek

M Ogretmen On-test Odretmen Son-test

Grafik 1: Katilimci Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimi: On-test ve Son-test




2021-2022 proje doneminde 6gretmen 6n-test ve son-test uygulama sonuglarina gore; programaraciligiyla
Tarkiye'nin 81 ilinde gbrev yapan 6gretmenlere ulasilmistir. Ogretmenlerin mesleki gérev yerlerinin
analizinde Turkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandiriimasi- Diizey T baz alinmistir. On-test ve son-test
sonuglarina gore projenin baslangicinda ve sonunda katimci dagilimin birbirine denk oldugu bolgeler
Ege, Orta Anadolu ve Bati Karadeniz olmustur. Program sonunda katimin en dusuk oldugu bolgeler ise
Kuzeydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu bolgeleridir. Ogretmenlerin mesleki gorev yerlerinin dagilimina
paralel olarak, dgrencilerin yasadiklari illerin istatistiksel bolge birimine gore dagilimi da benzerlik
gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki gorev yeri dagilimina ve ogrencilerin yasadiklari bolgelerin

dagiimina yénelik istatistiksel veriler, Grafik 2'de Grafik 3'te paylasiimistir.
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Grafik 2: Katiimci Ogretmenlerin Mesleki Gorev Yerlerine Gore Dagilimi: On-test ve Son-test

fistatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmas; bélgesel istatistiklerin toplanmasi, gelistiriimesi, bélgelerin sosyo-ekonomik analizlerinin yapimasi, bélgesel
politikalarin cercevesinin belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bslgesel statistik Sistemine uygun karsilastirilabilir istatistiki veri tabani olusturulmasi amaciyla
Ulke genelinde tanimlanmig istatistiki bir siniflamadir ve bolgesel analizlerin saglikl yapilabilmesi igin gelistirilmistir. Avrupa Birligi istatistiki siniflandirma
birimleri ile uyumludur. Bu siniflamaya gore istatistiki agidan Turkiye; 12 Diizey 1 Bolgesi, 26 Diizey 2 Bolgesi ve 81 Diizey 3 Bolgesinden (iller) olusmaktadir.
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Grafik 3: Ogrencilerin Yasadiklari Yer: On-test ve Son-test

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina mesleki hizmet stresinin farkli dénemlerinde olan 6gretmenlerin
katilim gosterdigi saptanmistir. Buna ek olarak on-test ve son-test sonuglari arasinda bir paralellik s6z konusudur.
Ornegin, 16-20 yil mesleki deneyime sahip 6gretmenler, katiimeilarin %20'sini olusturmaktadir, 6n-test ve son-
test sonuglari birbirine estir. 3-5 yil mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin orani 6n-test sonuclarinda %5; son-
test sonuglarinda ise %7 olarak dlgulmugstar. Mesleki gorev stresine yonelik istatistiksel veriler asagidaki grafikte
gosterilmistir. Yil olarak farkl mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin programa ilgi géstermesi ve programi tama-
mlamasi, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programinin 6gretmenin mesleki ve kisisel gelisim intiyacina cevap veren

bir nitelikte oldugunu gostermigtir.




Mesleki gorev stresine ait istatistiksel veri agagidaki grafikte gosterilmigtir. On-test ve son-test formlarini dolduran katilimer 6gretmenlerin brang dagilimina iliskin istatistiksel veri

asagidaki grafikte paylasiimistir.
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olusturmaktadir. On-test ve son-test sonuglari karsilastirildiginda programa dahil olan katilimcilarin
buyik gogunlugunu sinif 6gretmenligi bransinda gorev yapan 6gretmenlerin olusturdugu gozlenmistir. " Ogretmen On-test Ogretmen Son-test
On-test formunu dolduran dgretmenlerin %45'ini; son-test formunu dolduran dgretmenlerin ise %57'sini Grafik 5: Brang Dagilimi On-test ve Son-test

sinif 6dretmenleri olusturmaktadir. Sinif 6gretmenligi brangina ek olarak mesleki ve teknik egitim,
fen bilgisi ve matematik branslari éne cikmaktadir.  On-test ve son-test formlarini dolduran katilime

0gretmenlerin brans dagilimina iligkin istatistiksel veri asagidaki grafikte paylasiimistir.
J ! ¥ dagiimina tigkdn Istatist VeT d3agidaKi gratiie paylasimist Brans dagilimina paralel olarak, 2021-2022 egitim 6gretim doneminde 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina

dahil olan ve 6n-test ve son-test formlarini dolduran katiimeilarin blytk gogunlugunu ilkokul kademesinde
3. sinif dgretmenleri olusturmaktadir. On-test formunu dolduran dgretmenlerin %33'0; son-test formunu dolduran
dgretmenlerin ise %36's1 2021-2022 okul yilinda 3. sinif 6grencilerine egitim vermislerdir. Bu orani 6n-test formunda

%20 ve son-test formunda %26 ile 4. Siniflara egitim veren 6gretmenler takip etmektedir. Programa katilan okul

seviyesine iliskin istatistiksel veri asagida paylasiimistir.
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Grafik 6: Egitim Verilen Okul Seviyesi: On-test ve Son-test

Katiimcr 6gretmenlerin 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina yonelik motivasyon duzeylerini program
baslangicinda ve program sonunda 6grenmek amaclyla yildizli bir derecelendirme sorusu yéneltilmistir.
On-test formunu dolduran 6gretmenler motivasyon diizeylerine 10 (izerinden 79 puan verirken, son-test formunu

dolduran 6gretmenler 10 Uzerinden 8,7 puan vererek motivasyon duzeylerindeki artigi ifade etmiglerdir.

Motivasyon Dizeyi
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Grafik 7: Motivasyon Diizeyi: On-test ve Son-Test

1.2. Programa Yonelik Beklentiler ve Hedefler

Katiimcr 6gretmenlerin 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina baslamadan énce programa yonelik
beklentilerinin neler oldugunu 6grenmek amaciyla “Bu programi uygulamanin size kisisel olarak neler
katacagini dustindiyorsunuz? (Duygu, beceri, tutum, davramig ekseninde diisiinebilirsiniz.)” sorusu agik uglu
olarak yéneltilmistir. Ogretmenlerin verdikleri yanitlardan hareketle 15 farkli kod? olusturulmustur: Ogretim
Pratikleri, Egitimde Farkh Yaklasimlar, Ogretmen-Ogrenci iletigimi, Liderlik, Mesleki Motivasyon, Proje
Yonetimi, Finansal Okuryazarlik, Planlama ve Bitceleme, Bakis Acis, Girisimcilik, Farkindalik, Zaman Yonetimi,
Gelisime Acik Yonleri Fark Etme, Bilingli Tilketim ve Ozgiiven. Olusturulan bu kodlar, 6gretmenin profesyonel
yasaminda gelistirmek istedigi 6gretim uygulamalarina ve bireysel yasaminda 6z farkindalija ve 0z sayglya

isaret eden gelisim alanlarina gore iki farkli kategori altinda toplanmistir.

"Ogretim Pratikleri", "Egitimde Farkli Yaklasimlar”, “Ogretmen-Ogrenci iletisimi”, “Liderlik’, "Mesleki Motivasyon” ve
"Proje Yonetimi" kodlari “Mesleki Gelisim" kategorisi altinda; "Finansal Okuryazarlik", "Planlama ve BUtceleme”,

"Bakis AcisI’, “Girisimcilik”, “Farkindalik’, "Zaman Yonetimi, “Gelisime Acik Yonleri Fark Etme", “Bilincli Tuketim” ve

“Ozgtiven” kodlari “Kisisel Gelisim” kategorisi altinda toplanmistir.

Katiimeilarin, 6gretmen 6n-test formunda 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina yonelik beklentilerinin
neler oldugunu aciklayan kodlar ve bu kodlarin tekrar sayisi 6ne ¢ikan 6gretmen gorusleri ile birlikte asagida

yer alan tabloda paylasiimistir.

2Kod, nitel aragtirmalarda veriler arasinda yer alan anlamii bolimlere ve olaylara (bir sézcik, ciimle, paragraf vb) verilen anlamdir. Kategori, igerik analizinde
elde edilen kavramlarin birbirleriyle belirli bir tema altinda siniflandirimasidir. Kategorilerden olugturulan Ust kavramlar ise tema olarak adlandirilir.




Tema Kategori

Ogretmenlerin Programa Yonelik Beklentileri

Kod

Ogretim

Frekans

Katilimci ifadeleri

“21. yuzyil becerilerine sahip ve o dogrultuda 6grenme bekleyen

Pratikleri 300 | ggrencilerime daha rahat ulasabilmemi saglayacagini distndyorum.”
Egitimde Farkii “Egitim de farkli yaklasimlar yapabilmekte fikir verebilir. Kendimi daha iyi
Yaklagimlar | 109 | degerlendirebilirim."
;% Ogre'gmen-ogrenci 100 “Ogrencilerimle daha rahat iletisim kurmayi ve sosyal acidan gelisimlerini
2 lletigimi destekleyici olmayi hedefliyorum.”
E I “Sinif ortaminda daha etkili liderlik yapma ve 6grenciye liderlik becerisi
% Liderlik 96
<o kazandirmak."
Mesleki “Ogrencilerimle birlikte yapacagim calismalari diistiindikce kendimi daha iyi
Motivasyon 3 | hissediyorum.”
Proie Yenetimi "Sosyal girisimcilik projeleri hazirlama ve yonetme becerisi edinmeyi
rOje YoNeumt 130 | hegefliyorum.”
i “Bir kamu hizmeti olarak gdriyorum bu projeyi. Tasarruf, finansal okur
Finansal 282 : .
yazarlik zamanimizin elzem konulari haline geldiginden, gelecegimizin
Okuryazarlik . L y
teminati olan gocuklarin da bu konuda bilgi sahibi olmasi lazim.
Planlama 129 “Ozellikle planlama ve bitceleme konusunda katki saglayacagini
Butceleme distndyorum.”
Bakis A - “Farkli bakis aglilari 6grenip 6gretmeyi planliyorum. Her bilgi yeni bir dinyadir.
aKig AGIS Ogrencilerime yeni diinyalar acan biri olmak istiyorum.”
Girigimeilik ‘Girisimcilik, finansal yénetim, gevre ve karesel problemlerle ilgili konularda
£ 78 | farkindalik katacagini ve tutumlarimizi gelistirecegini disunayorum.”
>
@ “Bu programin benden baglayan bir stregle kendini tanima ,sosyal becerileri
&= Farkindalik L ) o
E 66 | gelistirme ve finansal farkindalik yaratacagini distndyorum.”
‘o " - . . A N o .
= 7aman Yonetimi Ben zaman yonetimi ve liderlik konusunda daha yeni seyler 6grenmeyi
52 | amacliyorum .
Gelisime Atk "Eksik yonlerimi gorUp Uzerine gidecedim, var olan beceri tutum ve davranislarim
Yonleri Fark Etme | 43 | da pekistirip bir adim ileriye tasiyacagim icin heyecanli ve umutluyum.”
“Bilingli tlketiciligin hayatin her alanda ¢ok kiymetli oldugunu dastnGrim
Bilingli Tuketim | 3¢ | sadece maddi degil, manevi konularda da( sabir, iyi niyet vs.) tiiketimin kaliteli
olmasi agisindan fayda gorecegimi dustntyorum.”
"Finansal okur yazarlik edinmek, daha 6zguvenli, kendini rahat ifade edebilecek
Ozgtiven 29 | kazanimlar elde etmek iin, cocuk haklarini pekistirerek 6grencilerime bu

anlamda destek olmak, kisacas! kendimi gelistirmek icin katildim."

Tablo 1: Oretmenlerin Programdan Beklentileri: Ogretmen On-test

Programa katilan 6gretmenler 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'na katiimanin profesyonel yasamlarinda

ozellikle 6retim pratiklerine Gnemli katkilar sunacagini ifade etmislerdir. Ogretim pratikleri kodu altinda toplanan

katilimcei ifadeleri tek tek incelendiginde, katilimei 6gretmenlerin 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi

araciligiyla elde ettikleri mesleki pratikleri 6grencilerine aktarma yoninde temel bir beklentiye sahip olduklar

goriimastir. Ogretim Pratikleri kodu altinda yer alan katilimei ifadelerinden bazilari asagida paylasiimistir:

- "Bir 6gretmen olarak sosyal liderlik ve finansal liderlik konularinda farkindaligimin artacagina ve
0grencilerime yansitma firsati elde edebilecegime inancim sonsuz.”

- "Cocuklara daha farkl konularda da yol gosterecegime inaniyorum. Benim de konu hakkinda bilgi edinerek
etrafima dzellikle sinifima yararli olmayi planliyorum.”

- "Oglencilere daha fazla yardimei olabilme, derslerimi daha etkili ve katilimli isleyebilme becerimi gelistirme.

- “Ogrencilerime daha yararli olacagimi, dersleri daha eglenceli ve verimli gegirecegdimi dustntyorum.”

Ogretmenler, program aracilidiyla egitim alaninda alternatif yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olacaklari ve
edindikleri bilgileri sinif ortamina tasiyabilecekleri yoninde 6ngorulerde bulunmuslardir:
- "Farki ders uygulamalari konusunda yenilikgi fikirler 6grenecegim.”

"

- "Alternatif egitim, ileri ve ¢agdas egitim metotlari. Egitimde iyi 6rnekler ile ilgili farkli disunce. Kisisel geligim.

- "Alternatif egitim, ileri ve ¢agdas egitim metotlari. Egitimde iyi 6rnekler ile ilgili farkli dustnce. Kisisel gelisim.’

- "Bilgilerimi guncelleyecegimi disuntyorum. Yeni metotlar 6grenecegimi dustntyorum.”

On-test formunu dolduran katilimei dgretmenler, dgrencileri ile birlikte programa dahil olmanin égrencilerini
daha yakindan tanimalarina imkan saglayacagini ve iletisimlerini giclendirecegini ifade etmislerdir:

- “Ogrencilerimle iletisimim artmasina ve 6grencileri daha iyi tanimama neden olacaktir.”

- “Ogrencilerimle olan iliskimi daha ileri tasiyacagini diisiniiyorum ve bundan mutlu olacagim.”

- “Ogrencilerimin dilinden daha iyi anlayacagimi, dolayisiyla onlara daha verimli olacagima inaniyorum.”

- “Ogrencilerim ile iliskilerimde daha profesyonel ve verimli olacagima inaniyorum, kendimi gelistirecegime

inaniyor ve bundan mutluluk duyuyorum, yeni bilgiler bana hep heyecan verir."




Liderlik kavrami hem mesleki hem de Kisisel gelisime isaret eden bir nosyon olsa da 6n-test formunda

ogretmenlerin projeye yonelik beklentileri baglaminda mesleki gelisim sureci ile iliskilendirildigi gdzlenmistir:

- “Ogrencilerime daha iyi liderlik yapip davranis ve tutumlarina daha farkli diisinmeyi saglayabilirim.
Meslektaslarimla paylasip onlari da bu konuda bilgi sahibi yapabilirim.”

- "Sosyal girisimcilik , finansman ve liderlik konularinda bilgi sahibi olmak ve derslerimde bu kavramlar
ekseninde dgrencilerime daha faydali bir 6grenme ortami olusturma.”

- "Bu programin benim i¢ goru ve farkindaligimi arttiracadini dolayisiyla da finansal okuryazarlik kanusunda
bilinglenmemi ve butge, finans yonetimi, liderlik becerisi, tasarruf, ekonomi okuryazarligi konusunda dogru
tutum ve davranislarda bulunacagimi saglayacagini, ayrica 6grencilerime de aktif 6gretim teknikleri ile bu

konuda rehberlik edecegimi umuyorum.”

Ogretmenler, 6n-test formunda liderlik becerilerine paralel olarak, profesyonel yasamlarinda proje yonetimine

yonelik beceri setleri gelistireceklerini ifade etmiglerdir:

- "Proje yonetimi hakkinda bilgiler elde edecegimi distnuyorum. Proje tabanli 6grenme etkinliklerini
gerceklestirmemi saglayacaktir. Ogrencileri 6grenci sirecinde aktif katilimini saglayacagim Yine
cocuklarin kendini ifade edebilmelerine ortam hazirlamama yardimei olacaktir.”

- “Farkli bakis agilari, yeni projelerin belki de yapi tasi olacak konular hakkinda bilgi sahibi olacagim. Ogrenci

ogretmen iliskisini daha da gelistirecegimi disuntyorum.”

Son olarak, 6gretmenler, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina katilarak bir 6grenme aginin pargasi
olmanin mesleki mativasyonlarini artiracagini vurgulamislardir:

‘Calisan ureten ve kendini gelistiren insanlarla olacagim igin heyecanlyim.”

‘Ogrencilerim kendini gelistirdikce mutlu olacagim mesleki doyuma ulasacagim salt matematik anlatmakla

bir basari gelmez 6zgunligu seviyorum ve bu iyi gelecek."

‘Kisisel gelisimimi 6grencilerle bagimi ve meslekten aldigim zevki arttiracagina inaniyorum.”

"Yeni bir seyler 6grenmenin ve 6grendiklerimi sinif ortamina tasiyabilmenin heyecanini yasiyorum.”

Katiimcr 6gretmenlerin programa yonelik beklentilerinin ikinci boyutunu ise kisisel gelisim olusturmaktadir.
Ogretmenlerin kisisel gelisim streglerine isaret eden ifadelerinde dikkat geken bir oriint(i yer almaktadir.
Katilimellar, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programinin temel bilesenlerine yonelik kazanimlar elde etmenin
yaninda program aracilidiyla gelisime acik yonlerini fark ettikleri bir 6grenme yolculuguna katildiklarini
belirtmiglerdir:
"Kendimdeki eksikleri fark edip ¢ozim bulmama yardimei olacagini dustntyorum.”
- "Anketi cevaplarken hep sancisini gektigim konularla ilgili sorularin oldugunu gérdim ve bu bende aradigimi
buldum hissi olusturdu.”

- "Eksik yonlerimi tamamlayacagini dastundyorum.”

Ogretmenlerin,programiuygulamanin égrencileritizerindekietkisineyonelik ngorulerinianlamakamaciylaonlara
“Bu programi uygulamanin égrencilerinize neler katacagini éngériyorsunuz? (Duygu, beceri, tutum, davranis
ekseninde digtinebilirsiniz.)” sorusu acik uglu olarak yoneltilmistir. Katilimelilar, bu programi uygulamanin,
ogrencilerine sosyal ve finansal liderlik beceriler kazandiracagi yonunde o6ngorulerde bulunmuglardir. Ayrica
bu programin, 6grencilerinin hizla degisen dinyanin getirdigi yenilikler karsisinda hazir bulunusluk dizeyleri
yuksek ve 21. Yizyil Becerileri ile donatilmig bireyler olarak yetismelerine katki saglayacadi yoninde ifadelerde
bulunmuslardir. Ogretmenlerin, dn-test formunda programa katilan égrencilerinde éngérdikleri degisimlere

yonelik kategoriler ve kodlar asagidaki tabloda paylasiimistir.




Tema Kategori

Ogrencilerde Beklenen Degisimler

Kod Frekans Katilimci ifadeleri

‘Bireysel farkliliklara saygi gostererek sorumluluk katacagini

Farklilara 26
Sayg dastndyorum.”
Sorunlara evrelerindeki sosyal problemlere duyarli olacaklar ve ¢dzim
Sosyal ‘Cevrelerindeki | problemlere duyarli olacakl 0z0)
Odaklilik | Cozim Uretme 22| ireteceklerdir.
Sol;lt?rl;ﬂ\iﬁuk 67 “Yasadiklar yUzyila uyumlu, haklarini bilen bireyler olma yolunda
Bilinci |§|k tutacak."
D,ELB%H? - “Ogrencilerim birikim yapmayi 6grenecek elestirel bir agidan bakmay
usu v . p
Prob?em Cozme benimseyecek.
21. Yiizyl iletisim ve 59 Takim halinde ¢alismanin is birligi, kendini ifade etme, planli yasama ve
Becerileri is Birligi harcama, sorumluluk gibi faydalari olacaktir.
Sosyal, Killtdrler “Sorumluluk sahibi bireyler olarak yetiseceklerdir."
Arasl 'Beceriler, 567 “Liderlik becerileri kazanma ve yeni gelistirilebilir fikirler ortaya ¢ikarma.”
Liderlik ve “Liderlik 6zelliklerinin ve sosyal girisimcilik 6zellikleri gelismesini ve proje
Sorumluluk ydrtitme becerilerinin gelismesini bekliyorum.”
Tasarruf Bilinci | 107 | Tasarruf bilincinin kalici hale gelecegini 6ngériyorum.”
BE@E%%% 146 | "Butce planlamasinda yetkinlik kazanacaklarini digindyorum.”
Finansal Sosyal 75 ‘Ogrencilerime sosyal girisimcilik bilgi ve becerileri kazandiracagini
Bilingli 73 “Temel finans bilgilerine sahip olmakla birlikte bilincli birer tlketici olmanin
Thketim bilincine varacaklarini umut ediyorum.”
Para 20 “Ufku genis sosyal becerileri gugli para yonetimi kavramini bilen bireyler
Yonetimi olmalarini desteklemek."
Sosyal 0zgiiven 156 | "Ogrencilerimin finansal 6zgiiven konusunda gelismelerini isterim.”
Dggﬁ;fnal Farkindalk | 118 | “Davranis ve tutumlarinda farkindalik saglayacagini diistintyorum.”

Bakis Aclsl g5 | “Ogrencilere yeni bir bakis agisi ve davranis katacaktir.”

Tablo 2: Ogrencilerde Beklenen Degisimler: Ogretmen On-test

Son olarak, 6gretmenlere 6n-test formunda program sonrasinda mesleki hedeflerine yonelik acik uclu bir soru
yoneltilmistir. Ogretmenler mesleki pratiklerini 6grenci merkezli bir perspektif benimseyerek uygulayacaklarini;
hem derslerinde proje tabanli egitim yaklasimini benimseyeceklerini hem de mesleki gelisimlerini destekleyecek
projelerde yer alacaklarini belirtmislerdir. Buna ek olarak, katiimer 6gretmenler 5 Tag Sosyal ve Finansal Liderlik
Programi araciliglyla hem meslektaslari hem de 6grencileri ile olan iletisimlerini ileri bir seviyeye tasimayi
hedeflediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin 6n-test formunda mesleki hedeflerine iliskin kavram haritasi

asagida paylasiimistir.

@ Katihmel _1 retmenlerin Mesleki
TP " "Farkll maslaktaglarmla farki galigmalar
Etkilesimli Sinf Ortam Hedefler: E— CE] E— @ icerisinde olmak, 6&renmenin sonsuz
¢ / sl Becerir Meskektasker Arzst otisin heyzcanini yasamak mutlu cdecektir
"Egitim dgratim faalyetlerinin daha gok / \
interaktif hale getirecedini @
disindyarum.” /Pruja Uretmek @
(E] (E Ggratmen -Orenci iletigimi
“Egitim sirekl gelisen bir siregtir. T - Pénli Calisma \
Kendimi galistirecek, meslejimde Ogreim Pralikleri g
yenilikler yaratacak projelerin iginde yer /
almay! saviyorum.” *Ogrencilerimle daha i iletisim
kurma zamani verimii kullanma

Bgrencilerimi arastirma yapmaya savk
"elnizea brangim ile ilgili degil ders igi etmek daha bilingl tgrenciler
veya dars digl birgok konuda
aqrencilarime igik cimak ve onlara yol
gastarmek istiyorum. Hayattaki en
hiyik arzumn kalbing ve zihnine
dokunulmarmig bir gocuk dahi
hirakmarnaktir.”

"Cagin getirdiklerine ayak uydurmak ve yalistirmek."
plank proglamh oimayi smaglyorim.”

Sekil 1: Katiimei Ogretmenlerin Mesleki Hedefleri: On-test

1.3. Program Kazanimlari
Raporun bu boluminde 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim
sUrecleri Uzerindeki etkisini anlamak amaciyla 6n-test ve son-test formunda katilimcilara yoneltilen dlgeklere ve

son-test formunda 6gretmenlerin acik uclu sorulara verdikleri yanitlara iliskin analizler yer almaktadir.

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina katilan 6gretmenlere 6n-test ve son-test formlarinda kazanimlara
yonelik 15 maddeden olusan 71i Likert Tipi bir 6lgek yoneltilmistir (1= Kesinlikle Katilmiyorum; 2= Katilmiyorum;

3= Biraz Katilmiyorum; 4=Kararsizim; 5= Biraz Katiliyorum; 6=Katiliyorum; 7=Kesinlikle Katiliyorum). Hedef

kazanimlara iligkin istatistiksel veriler Grafik 7 ve Grafik 8'de gosterilmistir.




Kazanimlar |
635
/ 627 613 614 625 616 619 : 621
6 5/ 552
5 47 483
4 36
328 309 309
3
2
1
0 N . N
5Tas Sosyalve  5Tas Sosyalve 5 Tas Sosyal ve 5Tas Ogrencilerimin Ogrencilerimin ~ Ogrencilerimin Duygularimi
Finansla Liderlik  Finansla Liderlik ~ Finansal Liderlik  programinin  kendilerin nasil bagka farkliiga rahatca ve
Programi Programinin Pragraminin sloganini  taniyabileceklerini  kaltdrlernasil  ve esitlige saygr  hig gekinmeden
hakkinda bilgi 5 temel bilegeni 5 temel bilesenini  biliyorum. biliyorum. taniyabileceklerini  gostermeleri infade
sahibiyim. hakkinda nasll biliyorum. gerektigini edebiliyorum.
bilgi sahibiyim.  uygulayacagimi biliyorum.
biliyorum.
M Ogretmen On-test Ogretmen Son-test
Grafik 8: Hedef Kazanimlar Degisim Grafigi |
Kazanimlar II
635
/ 627 613 N 625 6,16 619
6 575
5 47 483
4 36
328 309 309
3
1
Hedefledigim Cocuk haklarinin Haklar ve Ogrencilerimi, Haklarin nasil Haklarin herkes Cocuk haklarini,
seyleri neler oldugunu sorumluluklar kendi haklari savunulmasi icin esit sekilde sinif disindan
gergeklestirebilecegim biliyorum. iliskisini biliyorum.  kadar baskalarinin gerektigini gegerli oldugunu orneklerle de
konusunda kendime haklarinida biliyorum. biliyor ve iliskilendirerek
glveniyorum. savunmalarini savunuyorum. anlatirim.
tesvik ederim.
B Ogretmen On-test Ogretmen Son-test

Grafik 9: Hedef Kazanimlar Degisim Grafigi Il

On-test ve son-test sonuclari karsilastirildiginda 6gretmenlerin program sonunda 5 Tas Sosyal ve
Final Liderlik Programi'na yénelik bilgi sahibi olduklari saptanmistir. Ornegin, dgretmenlerin 6n-test
formunda "5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi Hakkinda Bilgi Sahibiyim” ifadesine verdikleri puanin
ortalamas! 7 Uzerinden 3,6 iken bu sayr son-test formunda 7 Uzerinden 6,27'ye yukselmistir. Benzer
sekilde, "5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin 5 Temel bileseni hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesine
on-test formunda 7 Gzerinden 3,28 puan verilirken son-test formunda bu puan 6,13'e yukselmistir. Ayrica
programin temel bilesenlerinden biri olan Kisisel Anlayis ve Kesif'e isaret eden "Ogrencilerimin kendilerini
nasil taniyabileceklerini biliyorum” maddesine verilen puanin 4,7'den 6,16'ya yukselmesi 6gretmenlerin

bilgi dUzeyinde programa dair kavrayis elde ettiklerini dogrular niteliktedir.

On-test ve son-test anket formunda 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin temel bilesenlerinden
finansal okuryazarliga isaret eden Planlama ve Bltceleme ile Tasarruf ve Harcama Bilincine yénelik
ifadelerin yer aldi§i 14 maddeden olusan bir dlcek yer almaktadir. Ogretmenlerin bu dlcekte yer alan
ifadelere 6n-testve son-testformundaverdikleriyanitlar karsilastiriimistir. On-test ve son-test sonuclarina
gbre programa dahil olan 6gretmenlerin planlama ve butcelemeye dair bilgi sahibi olduklari gozlenmistir.
Ornegin, "Nasil bitgeleme yapacagimi biliyorum" ifadesine verilen puanlarin agirlikli ortalamasi 6n-test
formunda 7 Uzerinden 5,37 iken, son-test formunda bu puan 64e yukselmistir. Benzer sekilde "Hedef
belirleyip planlamami bu hedefe gore yapabilirim" ifadesine verilen puanlarin agirlikli ortalamasi 6n-
test formunda 7 Uzerinden 5,56 olarak ol¢tlmus, bu sayl son-test formunda 6,39'a yukselmistir. Buna
paralel olarak, programa katilan 6gretmenlerin tasarruf ve harcama bilincine dair kavrayis elde ettikleri
gozlenmigtir. Nitekim, “Tasarruf ve birikim konularinda bilgi sahibiyim" ifadesine verilen puanlarin agirhkli
ortalamasi 6n-test formunda 5,38 iken, bu sayr son-test formunda 6,4'e yukselmistir. Yine ayni sekilde,
"Harcama yapmadan once nasil planlama yapacagimi biliyorum" ifadesine verilen puanlarin agirlikh
ortalamasi 6n-test formunda 7 Gzerinden 5,46 iken, bu sayi son-test formunda 6,44'e yukselmigtir. Finansal

okuryazarliga iliskin pozitif beklenti degisim grafigi asagida paylasiimistir.




5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi Bilesenleri

Girigimler igin kimlerle isbirligi yapilabilecegini billyorum. g 502 o

Ogrencilerimin degisim yaratabilecek girisimlere karar 624
verip, yar(itmelerini saglarim. - 5%

Ogrencilerimin gevremizdeki sorunlara yonelik nasi 631
qirisimler baslatabilecegini biliyorum. e — 531

Ogrencilerimin isbirligi yapmanin 6nemini fark etmesini 638
e —————t

Girigimlerin temel prensiplering DilyorUM. s 454 507

Finansal girisimcilik konusunda hilgi sahibiyim. e 467 618

Sosyal girisim K KoM UNde DG S I, ] 504 w

Hedef belirleyip planlamami bu hedefe gore yapabilirim. e 556 639

ALty g o0

Harcama yapmadan 6nce nasil planlama yapabilecegimi 644
biliyorum, - — oh

Ogrencilerime sorumlu bir ?ekilde harcama davranigini 634
nasil kazandiracagimi biliyorum, s 3

Tasarruf ve birikim konularinda bllgl Sahlblylm e 538 640

Finansal okuryazarlik hakkinda bilgi SaniDlyim. g 445 617

. . . - 628
Dogal ve finansal kaynaklarin neler oldugunu biliyorum. psssss . 493

0 1 2 3 4 5 §

M Ogretmen On-test Ogretmen Son-test

Grafik 10: Finansal Okuryazarlik Pozitif Beklenti Degisim Grafigi

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, 6gretmenlerin finansal okuryazarlik becerileri kazanmalarinin yaninda
onlarin mesleki pratiklerini 6grenci merkezli ve aktif 6grenme teknikleri isiginda uygulayabilecekleri beceriler
elde etmelerini de hedeflemektedir. Bu baglamda, programin 6gretmenin mesleki pratikleri tzerindeki etkisini
anlamak amaciyla 6gretmenlere 6n-test ve son-test formunda 21 maddeden olusan bir 6lgek yoneltilmistir. On-
test ve son-test sonuclar karsilastirildiginda égretmenlerin program kapsaminda 6gretim pratiklerine yonelik
kazanimlari davranis boyutuna tasidiklari gozlenmistir. Ornegin, 6grenci merkezli bir sinif ortamina isaret eden

“Sinifimda 6gretmenin konusma zamani 6grenciden azdir" ifadesine verilen puanlarin agirlikli ortalamasi 7

Uzerinden 5,46 iken, bu sayi son-test formunda 5,36'ya ylkselmistir. Meslektaslar arasi is birligi ve iletisime isaret
eden “Cevre okullardaki 6gretmenlerle is birligi yaparim” ifadesine verilen puanlarin agirlikli ortalamasi 6n-test
formunda 549 iken, bu sayr son-test formunda 6,05'e yikselmistir. Son olarak, aktif 6grenme tekniklerine isaret
eden "Oyun ile 6grenme yontem ve tekniklerini kullaninm” ifadesine verilen puanlarin agirlikli ortalamasi 6n-test
formunda 7 Uzerinden 5,97 iken, bu sayi son-test formunda 6,35'e yukselmistir. 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik
Programi'na katilan 6gretmenlerin elde ettikleri kazanimlari mesleki pratiklerine tasima dlzeylerini agiklayan

istatistiksel veriler Grafik 10 ve Grafik 11de gosterilmistir.
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5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi Bilesenleri
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14. Program Sonuclar

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik 6n-test formunda 6gretmenlerin programa yonelik beklentilerinin ve
hedeflerinin neler oldugunu 63renmek amaciyla Gg farkli acik uclu soru yoneltilmisti. Ogretmenlerin bu
acik uglu soruya verdikleri yanitlar raporun “Programa Yonelik Beklentiler ve Hedefler" béliminde analiz
edilmistir. Ogretmenlerin program baslangicinda belirtmis olduklari hedeflere ulasip ulasamadiklarin;
programin beklentilerini karsilayip karsilamadigini 6grenmek amaciyla ayni sorular 6gretmenlere son-test

formunda su sekilde yoneltilmigtir:

- "Bu programi uygulamanin size kisisel olarak neler kattigini diistintyorsunuz? (Duygu, beceri, tutum, davranis
ekseninde dUsunebilirsiniz.)"

- "Bu programi uygulamanin 6grencilerinize neler kattgini distindyorsunuz? (Duygu, beceri, tutum, davranis
ekseninde disunebilirsiniz.)

- "Bu programa katildiktan sonra 6gretmenliginizde neyi degistirmek veya neyi daha farkli yapmayi
hedefliyorsunuz? (Bu soruya cevabiniz, sizin kisisel ve mesleki hikayenizi nasil destekleyebilecegimize dair

bize giiclti fikirler verecek. Samimi yanitlariniz igin simdiden tesekkiirler.)

llk olarak, 6gretmenlere on-test formunda yoneltilen “Bu programi uygulamanin size kisisel olarak neler katacagini
disdniyorsunuz? (Duygu, beceri, tutum, davranis ekseninde distnebilirsiniz.]” sorusu son-test formatinda
duzenlenerek yeniden sorulmustur. Ogretmenler dn-test formunda bu projeye dahil olarak égretmen-grenci
iletisimi, liderlik, proje yonetimi gibi mesleki gelisim hedeflerini; finansal okuryazarlik, 6z farkindalik, girisimeilik
ve biitgeleme gibi kisisel gelisim hedeflerini ifade etmislerdir (Bakiniz Tablo 1). Bu agik uglu soruya verilen yanitlar
analiz edildiginde ise programi tamamlayan 6gretmenlerin blyuk olctide mesleki ve kisisel gelisim hedeflerini
gerceklestirdikleri/gerceklestirmeye basladiklari gozlenmistir. 5 Tag Sosyal ve Finansal Programinin 6gretmenin

mesleki ve kisisel gelisim stregleri tzerindeki etkisi iki ayri baslik altinda ayri ayri ele alinmaktadir.

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'ni tamamlayan katilimei 6gretmenler, program araciligiyla 6grencilerini

daha yakindan tanima firsati bulduklarini ve 6grencileri ile olan iletisimlerinin guclendigini vurgulamislardir.
‘Ogrencilerimle ders dig! iletisimimizin artmasi, dgrencileri daha yakindan tanimami sagladi. Goniilli yapilan
bu calismada 6grencilerimin istekle arastirma yapmasi okulun sadece mufredat programi ile sinirli kalmamasi
gerektigini ortaya koydu benim igin.”

- "Ogrencilerle daha sicak iliskiler kurduk.. 5 Tas daha hosgoruli davranmami saglad..”

- "Ogrencilerle daha saglikli iletisim kurma, farkli alanlarda bilgiler saglarken bu alanlar arasinda baglanti
kurma ve bunu yaparken yaparak yasayarak dgrenmenin 6nemi daha iyi kavrama.  insan iliskilerinde daha

fazla beceri kazandim ve planlama yapmanin énemini kavradim. Ayrica finansal okuryazarligin tam olarak

ne oldugunu 6grendim.”




- “Ogrencilerle birlikte yeni bir kesfe gikmis gibi oldum. Onlarla birlikte 6grendim. Cocuklarin farkliliklar onlarin
uran cesitliligini arttirdigini gérdam.”

- "Bu programla 6grencilerimle aramdaki bagin arttigini ,ortak hedeflere dogru birlikte yirimenin 6nemini
0grendigimizi dasuntyorum.”

- "Ogrencilerimle ders disi etkinliklerde bulunmak aramizdaki bagi giiclendirdi ve dersime karsi da olan ilgiyi
artirdi. Bu proje de yer almak yeni konular 6grenmek beni de motive etti."

- "Ogrencilerimi daha iyi tanima firsatim oldu, onlarla hem 6renip, arastirirken hem de etkinlik yaparken
birlikte gecirdigimiz keyifli stirecin matematik ders basarilarinin arttigini gézlemledim. Tasarruf yapabilen,

finansal dustnebilen, haklarinin bilincinde égrenciler yetistirebilecegim bir program.”

Sonuc olarak, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'nin ilkokul ve ortaokul siniflarinda, 6grenci/6gretmen
iletisimini gtclendirerek 6drenci katilimini artirdigi; buna bagl olarak hem dgrencilerin siniftaki genel
performanslarini iyilestirdigi hem de ders disi etkinlikler araciligiyla sosyal odaklilik dizeyleri ylksek bireyler

olarak yetismelerine katki saglamistir.

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, 6gretmenlerin meslektaslar arasiiletisimlerini pozitif yonde etkileyerek
ayni zamanda karsilikli bir 6grenme alaninin insa edilmesine de katki saglamistir. Dolayisiyla, programin, katiimci
0gretmenlerin meslektaslari ile olan iletisimlerini olumlu yonde etkileyerek 6gretmenlerin mesleklerine olan

bagliliklarini ve islerinden duyduklari memnuniyeti artirdigi gozlenmistir.

- "Gerek kisisel gerekse mesleki gelisim acisindan yerinde saymadan, geliserek cevremize ve 6ncelikle
ogrencilerimize faydali olabilme mutlulugunu yasadim. Ogretmenlik hayatim boyunca bu ve bunun gibi birgok
hizmet ici egitime katildim ancak etkilesim olarak bu kadar iyi planlanmis bir programa ilk kez katildim.
Mentor ve uzman bulusmalari kisisel ve mesleki gelisime cok katki sunmaktaydi. Bilgi ve tecribe aktarimi
yaparak meslektaslarimdan da faydalanmis oldum. ORAV'a tesekkir ederim.”

- "Farkli yerlerden projeye katilan meslektaslarima etkilesime gegcmek ve fikirler almak uygulamada farkii

yollar denememe yararli oldu."

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, 6gretmenlerin mesleki mativasyonlarini artirarak iyi olma hali

dizeylerine olumlu katkilar sunmustur.

- "Bu program derslerime daha motive olmami sagladi. 6grencilerimle streci beraber nasil yonetecegimizi
gosterdi.”

- "Kendimi gelistirdim. Ogrencilerimi farkli alanlarda kesfetmek muhtesemdi. Ogrencilerimdeki degisim beni
cok mutlu etti.”

- "Ogrencilerime arastirma uygulama sansi verecegi igin onlarin 6grenme yolculugu beni de mutlu edecektir.”

‘Ogrencilerin 6z giveninin artisina tanik olmak mutlu ediyor beni.”

Katiimci 6gretmenler 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi sonrasinda 6gretim pratiklerini gézden gegirerek
ogrenci merkezli bir bakis acisini benimsediklerini ve mesleki uygulamalarina oyun ile 6grenme tekniklerini
daha fazla dahil etmeye basladiklarini ifade etmislerdir.

‘Derslerime daha gok oyun kattim.”

"Dersleri daha etkinlik merkezli inceleme becerisi kazandim.”

- "Bana hem derslerde kullanabilecedim teknik acisindan hem de bilmedigim bazi kavramlar acisindan ¢ok sey
kattl. Gorevleri heyecanla bekledim.”

- "Ogrencileri merkeze alarak, onlarin diisiinen, uygulayan, deneyimleyen ve yapan taraf olmasina ortam
yaratacak tutum gelistiriyorum.”

- "Proje Tabanli 6grenmeyi temel alarak, 6grencilerimin girisimcilik becerini gelistirebilecedim bir projenin
icinde olmak kendimi mesleki agidan gelistirmeme olanak saglayacaktir. Ogrencilerimin yaparak yasayarak,

eglenerek bu sureci deneyimlemesi beni heyecanlandiriyor.”

Katilimer 6gretmenler, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik programi araciligiyla ilk olarak finansal okuryazarliga
dair temel bir kavrayis edindiklerini ve elde ettikleri teorik bilgileri giindelik hayat pratiklerine tasimaya

basladiklarini ifade etmislerdir:




“Bu program sayesinde aligveris aliskanligim degisti. Parami hangi alanlarda degerlendirebilecegimi 6grendim.
Ders anlatma tekniklerini zenginlestirdim. .0grencilerimin alternatif etkinliklerle daha giizel vakit gecirmelerini

sagladim."

“Finansal okur yazarlik hakkinda bilgi sahibi oldum .Hayatimda bunu uygulamaya basladim. Bakis agimi

gelistirmemi sagladi. Ogrencilerimle bu yonde birlikte fikir paylasimi yapmaya basladim. Bu programda yer

almaktan gok mutlu oldum.”

- "Bu proje sayesinde dgrencilerimle para konusunda bilgim artti. Bitceleme olay iyiydi. Tasarruf ve harcama
(izerine diistndr oldum. Ogrencilerimle de iletisim becerilerim guclendi.”

- "Hayatimizda finansal olarak dikkat etmemiz gereken ve gozden kacirdigimiz ufak gibi gérinen ayrintilarin
onemli oldugunu fark ettim."

- "Birey olarak, daha planli yasamami ve beraberinde ekonomik olarak daha rahat hissetmemi, finansal olarak

daha guclu ve sosyal olarak daha mutlu olmami saglad!.”

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina katilan ve 6n-test formunu dolduran 6gretmenler, program sonunda
ogrencilerinin 21. Ylzyil Becerileri kazanmasini, toplumsal odaklilik dizeylerinin artmasi yonunde ongorulerde
bulunmuslardi. Program sonunda doldurulan son-test sonuclarina gére ise 6gretmenler, égrencilerinin okula
gelme motivasyonlarinin arttigini ve icinde yasadiklari ¢evrede karsilastiklari sorunlara karsi daha duyarl hale
geldiklerini ifade etmislerdir. Katiimcilar, 6grencilerinin 5 Tag Sosyal ve Finansal Liderlik Programini olusturan
5 temel bilesene dair temel bir kavrayis elde ettiklerini vurgulamislardir. Katiimer 6gretmenlerin, program

sonunda 6grencilerinde gézlemledikleri degisimlere iliskin kategoriler ve kodlar asagidaki tabloda paylasilmistir.

Tema Kategori Kod Katilimc: ifadeleri
Kisisel Anlayis ‘Oncelikle kendilerini ifade etmelerini, kendilerini tanimalarini, arastirma
L ve Kesif yapmalarini, yaptiklari arastirmanin nasil kullanildigini 6grendiler.”
EEJ Kategori Haklar ve ‘Ogrencilerim 6ncelikle haklarindan haberdar oldular. Dogru Aragtirma
‘@ |ve Finansal ¥ lanlamay! agrendil luluk sahibi oldular. Yeni proj
Z rinar Sorumluluklar | yapmayi, planlamayr 6grendiler. Sorumluluk sahibi oldular. Yeni proje
2 _L|derl|k . isteklerinde bulunmaya basladilar.”
- Bilesenleri
@ Tasarruf ve “Tasarruf yapmaya basladilar ,6zellikle su ve elektrik tasarrufunda daha
gEJ Harcama Bilinci | dikkatliler"
%,’ Plan| “Ogrencilerimde planli calisma, butce olusturma, bilingli tiiketici davranislari
3 B?]rt]gaerlgin\;e kazanma, kendini tanima ve ifade etme becerilerinin gelismesine katki sagladi.
1‘”3’ Temiz enerjinin 6nemi, tutumluluk, dogal kaynaklari koruma bilinci gelisti."
%J Sosyal ve Finansal | “Daha 6nce duymadiklari finansal okuryazarlik sosyal girisimcilik gibi kavramlari
§ Girisimeilik ogrendiler. Etkinlikleri heyecanla ve istekle yaptilar."
O
o Sosyal ‘Dogaya canlilara insanlara farkli bir pencereden bakabilmeyi, onlarda bir
© Cevre Sorunlari N ) ‘
'§ Odakhilik farkindalik olusturabilmeyi sagladigini distndyorum.
= “IIk olarak dgrencilerim okul disi bir aktivite ile sosyal girisimcilik konusunda bir
Cg Ozgiiven deneyim kazanmis oldular. Bunun 6zgUvenlerine olumlu yonde etki ettigine bizzat
© %ﬂsyfﬂs\’aﬁ sahit oldum. Diger taraftan bugiine kadar diisinmedikleri konularda arastirma
=3 Ggl? . yaptilar, fikir sahibi oldular ve tartisma imkani buldular."
= sim -
Motivasyon ‘Ogrencilerimde belli konularda farkindalik yaratti. Mativasyonlari artti."
Motivasyonlari artti, daha istekli gelmeye basladilar.”

Tablo 3: Program Sonunda Ogrencilerde Gézlemlenen Degisimler

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina dahil olan 6gretmenlerin programa katilmadan once mesleki
yasamlarina ilisin belirledikleri hedefler bu raporda “Programa Yonelik beklendiler ve Hedefler" baslg altinda
analiz edilmisti. Katiimeilar, 6n-test formunda, mesleki pratiklerini 6grenci merkezli bir yaklasimla uygulama;
iletisim becerileri gelistirme ve planli bir calisma disiplini kazanma gibi hedefler belirledikleri gézlenmisti. Son-

test formunda 6gretmenlerin program baslangicinda belirlemis olduklari mesleki hedeflere ulastiklari veya bu

hedeflere ulasmak adina harekete gectikleri saptanmistir.




Katilimei 6gretmenler, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Program araciligiyla mesleki pratiklerini ve ders isleyis
bicimini nasil d§renci merkezli bir hale getireceklerine dair bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir. Ogretmenler
program sonunda edindikleri bu kuramsal alet ¢antasinin 6gretim pratiklerini yeniden yapilandirirken bir tar
rehber oldugunu ifade etmislerdir.

‘Ogrencilerimle birlikte derste daha fazla oyuna yer vermem gerektiginin farkina vardim. Ogrenci merkezli

farkli 6gretim yontem teknikleri arastirmaya basladim.”

- "Bu program bana klasik egitim sisteminden nasil uzaklagacagimi ve 6grencilerimle nasil daha etkili ders
islenir bunu ogretti."

- "Ogrencilerin daha cok s6z sahibi olmasina neden olabilecek etkinlikleri derslerime entegre etmeyi istiyorum.”

- "Cocuklarin daha aktif rol aldigi iceriklerin onlara daha yararli oldugunu gérdim ve buna dikkat edecegim.
Proje tabanli uygulamalar onlara beceri kazandirma da daha faydall bu yGzden yararli projelerle yola devam.”

- "Ogrencilerin kendi basina 6grenmesini daha cok desteklemek, daha aktif katilimlarini saglamak ve
yasadigimiz dunya ile ilgili daha fazla biling kazandirmak istiyorum. Her 6grencinin guglU ve zayif yanlarinin
farkli oldugunun daha ¢ok farkinda olarak guclu yonlerinin yardimiyla zayif yonlerini gelistirmek istiyorum.
Bir de daha cok 6grenci odakli egitim yapabilmeyi hedefliyorum.”

- "Merkezde 6grencilerin oldugu, sorgulayan, farkli bakis acilari gelistirebilen, siniftaki her 6grenciye

ulasabilecegim bir sinif ortami yaratabilmeyi hedefliyorum.”

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi sonrasinda mesleki pratiklerini 6grenci merkezli bir yaklagimla yeniden

duzenlemeye basladiklarini ifade eden 6gretmenler, derslerini proje tabanli 6grenme ekseninde isleyemeye

basladiklarini belirtmislerdir.

- "Sinif iginde proje tabanli calismalara daha fazla yer verip alternatif etkinlikler ile ders materyallerimi
zenginlestirmeye calisiyorum.”

- "Daha ¢ok projeye katilmak konusunda motive oldum. ORAV ile tanistim, bu platformdaki baska egitimlere de

katiimayi istiyorum.”

Katilimer 6dretmenler, 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi araciligiyla edindikleri kazanimlari sadece
okul/sinif ortamina tasimadiklarini, ayni zamanda yakin gevreleri basta olmak (izere velileri ve cevre okullarda
gorev yapan meslektaslarini 5 Tag Sosyal ve Finansal Liderlik Programi hakkinda bilgilendirmeye basladiklarini
vurgulamiglardir. Buna ek olarak, programin sosyal etkisinin 6nimuzdeki yillarda genisleyerek artmasi adina
bazi 6nerilerde de bulunmuslardir.

- "Cevreme daha faydali bir insan olabilmek i¢in bu projeye katilmistim benimle kalmayip 6grencilerime ve
aileme de bu projeden bahsettim bunun sayesinde ¢evremdeki insanlar da bilinglendiler ben her zaman
doganin ve gevrenin dasundlmesini isterim bunun béyle olacagini umut ediyorum.”

- "Aldigimiz bilgiler dogru yonlendirme ve uygulamayi pekistirdi. Oyunlastirma ve takip kaliciligr sagladi. ilkokul
seviyesinde Veli ve 6grenciler finansal okuryazarlik terimini fark ettiler. Katkilarindan dolayr ORAV ekibine ve
mentoruma ¢ok tesekkdrler.”

- "Acikcasi daha dnce de ifade ettigim gibi, her sinif seviyesine uyarlanmasi yerinde olur. Hatta kisisel ve mesleki
gelisim noktasinda dgretmen ve yoneticilerin de bu bilingle hareket etmesi icin, bizlere veli ve 6gretmen

olarak) yonelik calismalar devam etmeli.”




2. ETKINLIKLER

21. Uzman Bulugmalari

2021-2022 proje déneminde 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'ni olusturan 5 temel bileseni kapsayan

cevrim ici uzman bulusmalari gerceklestirilmistir. 5 farkl temada dizenlenen uzman bulusmalari araciligiyla

katilimci 6gretmenler, 0drenciler ve veliler alaninda yetkin konuklarin aktardiklari deneyimler araciligiyla;

Duygularinin fark ederek, kendine glvenen ve yasamlarina yén verebilen bireyler olmalarini saglayacak
bilgi, teknik ve yontemleri 6grenme firsati yakaladilar.

Bireysel haklari 6grenmenin yaninda, haklarin asil, yerine getirilmesi gereken sorumlulukla anlamli
olacagini fark ettiler.

Istek ve ihtiyac arasindaki farki 63renerek, diizenli para biriktirme disiplini yaninda zaman, yiyecek ve
dogal kaynaklarin kullaniminda da tasarruflu olma konusunda bilinglendiler.

Zaman da dahil olmak tzere kaynaklarini nasil dizenleyecegini; basit finansal kayit tutma, gelir ve gider
hesabi yapabilme ve biriktirme hedefi koymayi 6grendiler.

Icinde yasadiklari toplumu daha adil, daha givenli ve daha saglikli hale getirmeye yénelik projeleri

gelistirme ve yoénetme hususunda bilgi edindiler.

Goruntulenme

Uzman Konuk

Kisisel Anlayis ve Kesif 0912.2021 Gozde Berber Ozbalaban 1606
Haklar ve Sorumluluklar 16.02.2022 Gozde Durmus 2834
Tasarruf ve Harcama Bilinci 09.03.2022 Tufan Comert 1251
Planlama ve Butceleme 30.03.2022 Asli Basarar 748
Sosyal ve Finansal Girigsimcilik 20.04.2022 Duygu Yilmaz 644

Tablo 4: Uzman Bulusmalari

2.2. Mentor Bulugmalari

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi kapsaminda katilimcilarin iletisim, bilgi ve teknik ihtiyaglarinin
karsilanmasi, gerceklestirilen ¢aligmalarin ve programa dair gelismelerin takip edilmesi amaciyla her ay
bir tane olmak Uzere mentor bulusmalari gerceklestirilmistir. ORAV Kismi Zamanli Egitimcilerinden olugan
mentorlar ile uygulayici 6gretmenler arasinda ¢ift yonlu bir gelisim streci gerceklesmistir.

2.3. Cozum Kampi

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi Cozim Kamp 14-15 Mayis 2022 tarihleri arasinda katiimci 6gretmenlerin
liderliginde 200'e yakin 6grencinin katiimiyla gerceklestirildi. Katilimer égrencilerin bir zorlugun dstesinden
gelmek ya da bir probleme ¢ozim uretmek amaciyla gruplar halinde bir araya gelerek birer video ile proje
sunumlarini gerceklestirdiler. isbirlikci bir 6grenmenin gerceklestigi 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Cozim
Kampi ayni zamanda farkli sosyokultlrel arka planlara sahip 6gretmen ve égrencilerin bir araya geldigi bir tar
karsilasma alani olma 6zelligini de barindirmaktadir. Ogrenci merkezli bir yaklasim ile diizenlenen 5 Tas Sosyal
ve Finansal Liderlik Coz(im Kampi 6grencilerin, iletisim ve sunum becerileri, ekip calismasi, prototipleme gibi
alanlarda kazanimlar elde etmelerine katki sagladi.

24. Aflatoun International Avrupa ve Orta Asya Ulkeleri Toplantisi
10-12 Agustos 2022 tarihleri arasinda Aflatoun International, Ogretmen Akademisi Vakfi ve Habitat Dernegi ev
sahipliginde istanbul'da bélge toplantisi gerceklestirildi.

Gorsel 1: Aflatoun International Avrupa ve Orta Asya Ulkeleri Toplantisi




3. KATILIMCI OGRENCILER

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'na 6gretmenleri araciligiyla de dahil olmuslardir. Yaklasik olarak 5000
0grencib Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'ni tamamlamistir Raporun bu béliminde katilimer 6grencilere

yonelik demografik bilgilere ve programin dgrenci Gzerindeki etkisine yonelik analizler yer almaktadir.
31. Katilimei Ogrencilere iliskin Demografik Bilgiler

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'na 6gretmenleri araciligiyla Tarkiye'nin 81ilinde yasayan ilkokul
ve ortaokula devam eden 3-4-5-6 ve 7. Sinif 6grencileri katilmislardir. On-test ve son-test formunu dolduran
katilimer égrencilerin cinsiyet dagilimlari birbirine denk oldugu goézenmistir. Buna gére én-test formunu
dolduranlarin %54'Unu kiz 6grenciler olustururken, %46'sini erkek 6grenciler olugturmaktadir. Son-test
formunu dolduran kiz 6grencilerin orani %56; erkek ogrencilerin orani ise %44 olarak saptanmigtir.

Katimer 6grencilerin cinsiyet dagilimina iliskin istatistiksel veri asagidaki grafikte paylasimistir.
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Grafik 13: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi: On-test ve Son-test

Katilimer 6gretmenlerin 6n-test ve son-test sonuglarinda 6gretmenlerin bayuk ¢ogunlugunun 2021-2022 okul
yilinda 3. sinifa devam eden 6grencilere egitim verdikleri saptanmistir. Buna paralel olarak, katiimei égrencilerin
blyuk gogunlugunun 3. sinifa devam eden dgrencilerden olustugu gozlenmistir. 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik
Programrna katilan égrencilerin sinif seviyesine iliskin istatistiksel veri asagidaki grafikte gosterilmigtir.

Ogrencilerin Sinif Seviyesi
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Grafik 14: Ogrencilerin Sinif Seviyesi: On-test ve Son-test




Katilimer 6grencilerin 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programina dair motivasyon duzeylerini program
baslangicinda ve program sonunda 6grenmek amaciyla yildizli bir derecelendirme sorusu yéneltilmistir. On-test
formunu dolduran égrenciler motivasyon dizeylerine 10 Uzerinden 79 puan verirken, son-test formunu dolduran

0grenciler 84 puan vermislerdir.
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Grafik 15: Ogrencilerin Motivasyon Diizeyi: On-test ve Son-test

3.2. Program Kazanimlari- Ogrenciler

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programrna katilan 6grencilere on-test ve son-test formlarinda kazanimlara
yonelik 30 maddeden olusan 71i Likert Tipi bir dlgek yoneltilmistir (1= Kesinlikle Katilmiyorum; 2= Katilmiyorum;
3= Biraz Katilmiyorum; 4=Kararsizim; 5= Biraz Katiliyorum; 6=Katiliyorum; 7=Kesinlikle Katiliyorum). Ogrencilerin
doldurmus olduklari 6n-test ve son-test sonuglarinin birbirine yakin oldugu gézlenmistir. Katilimer 6grencilerin,
kazanimlara isaret eden bu ifadelere verdikleri puanlarin agirlikli ortalamalarinin birbirine yakin olmasi, program
sonunda 6grencilerin sosyal ve finansal liderligi olusturan bilesenlere dair bilissel alanda bilgi ve kavrama
duzeyinde pozitif bir degisim gosterdikleri ile aciklanabilir. Daha 6nce sosyal ve finansal liderlik kavramlarina ve
programi kapsaminda verilen gorev ve sorumluluklara maruz kalmayan égrencilerin program sonunda edindikleri
kazanimlara iliskin daha objektif degerlendirmelerde bulunduklarini séylemek mimkindur. 5 Tag Sosyal ve

Finansal Liderlik Programi kazanimlarina iliskin istatistiksel veriler Grafik 16'da ve Grafik 17'de gosterilmistir.

Hedef Kazanimlar Grafigi 1- Ogrenci
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Grafik 16: Hedef Kazanimlar Grafigi 1: Ogrenci On-test ve Son-test
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Grafik 17: Hedef Kazanimlar Grafigi 2: Ogrenci On-test ve Son-test

Ogrencilere yoneltilen on-test ve son-test formunda sosyal girisimcilige dair projeler gelistirmeyeiliskin motivasyon
duzeylerini 6grenmek amaciyla 6grencilerden cevrelerinde gozlemledikleri bir sorunu ¢ozebileceklerine dair
inanclarini 1 le 10 arasinda derecelendirmeleri istenmistir. Ogrencilerin sosyal girisimcilige yonelik motivasyon
duzeylerine isaret eden bu soruya 6n-test formunda 10 Gzerinden 8; son-test formunda ise 10 Gizerinden 84 puan

verdikleri gozlenmistir.
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Grafik 18: Sosyal Girisimcilik Motivasyon Duizeyi: Ogrenci 6n-test ve son-test

Son olarak, finansal okuryazarliga dair temel kavramlardan biri olan birikim yapmayi programa dahil olan 6grencilerin
nasll tanimladiklarini 6grenmek amaciyla on-test ve son-test formunda “Senin igin birikim yapmak ne anlam ifade
ediyor, bize bunu bir ciimle ile agiklayabilir misin? “sorusu acik uclu olarak yoneltilmistir. Ogrencilerin bu soruya 6n-
test ve son-test formunda verdikleri yanitlardan hareketle, bilgisayar destekli nitel yazilim programi MAXQDA Uzerinde
kelime bulutlar olusturulmustur. Hem 6n-test hem de son-test sonuclarinda dne cikan kelimelerin “birikim”, “tasarruf”,
“yatirim” ve “gelecek” oldugu saptanmistir. Dogrudan 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programinin temel bilesenlerine
isaret kelimelerin yogun olarak tekrarlanmasi, 6grencilerin para biriktirme ve harcamaya dair hem bilgi hem de
tutum dizeyinde énemli kazanimlar elde ettikleri gézler 6nine sermektedir. Programi tamamlayan 6gretmenlerin,
0drencilerinde gozlemledikleri degisimlere yonelik ifadeleri bu savi dogrular niteliktedir:

- "Ogrencilerimiz 6ncelikle bilingli birer tiketici oldular paralarini daha tasarruflu bir sekilde kullandilar farkli para
birimlerini tanidilar farkli tlkeleri tanidilar yaptigimiz galismalarla tasarruflu olmayr 6grendiler.

- "0Ogrenciler kendi haklari ve sorumluluklari konusunda bilgi sahibi oldular. Plan ve tasarruf yapmayi 6grendiler.
Yasadiklari gevrenin sorunlarina karsi duyarl olmayi ve ¢ozim Uretmeyi basardilar. Hayvanlara karsi daha duyarli oldular.”

- "Ogrenciler tutum ve becerileri gelisti. Biitce tasarruf konularini yasayarak nasil yapilacagini 6grendi. cesitli
etkinliklerle somutlastiriimasiyla bilgiler kalici oldu.”

- "Ogrencilerim finansal konularda oldukga bilgilendi. Bakis agilari olumlu yonde etkilendi. Tasarruf etmenin bir
kumbaradan ibaret olmadigini anladilar.”

- "Yagamda sadece tek bir alan olmadigini farkli becerilerle ekonomik ve finansal streglerin de simdiden hentz bir
bankaci vs gibi meslekler edinilmeden de disundlebilir oldugunu 6gretti. Bunun hayatimizda 6nemli bir yeri

oldugu fark edildi bu sayede. Davranis olarak da harcama aliskanliklarina bilingli bakar oldular.”
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Sekil 2: Ogrencilerin Gozinden Birikim Tanimi On-test
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Sekil 3: Ogrencilerin Gdziinden Birikim Tanimi Son-test
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21. yuzyilda bir taraftan sosyal, kiltlrel, ekonomik ve teknolojik gelismeler bas déndurucu bir hizda
gerceklesmekte bir taraftan da ulusal ve kiresel capta toplumlari derinden etkileyen ekonomik,
cevresel ve politik problemler meydana gelmektedir. Tim bu gelismeler ve problemler géz énunde
bulunduruldugunda bir sosyal kurum olarak ekonominin ayni zamanda gtindelik hayatin en 6nemli pargasi

oldugunu séylemek mumkuindar.

Mikro ve makro duzeyde gerceklesen tum sosyal etkilesimlerin fayda-zarar dengesi gozetilerek
gerceklestirildigi dusunaldagunde, bireylerin yasam kalitesini etkileyen faktorlerden biri de finansal
kararlardir. Bu baglamda, her bireyin finansal okuryazarliga sahip olmasi son derece kritik bir éneme
sahiptir. Bireylerin finansal konular hakkinda bilgi sahibi olmalarini, ihtiyaglarini karsilarken dogru yatirm
ve tuketim kararlari verebilme becerilerini kapsayan finansal okuryazarligin erken yasta kazanilmasi,
tasarruf, harcama, birikim yapma ve butgeleme bilincine sahip bireylerin yetismesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Buna paralel olarak, egitimin nitelikli bireylerin yetistirilmesinde Ustlendigi rol g6z 6nunde
bulunduruldugunda 6gretmenlerin sosyal ve finansal liderlik konularinda bilgi, beceri, tutum ve farkindalik

kazanmalari hayati bir Gneme sahiptir.

Tm bu sosyal ihtiyaclar goz ontinde bulundurularak Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan Garanti BBVA
sponsorlugunda ve Aflatoun International is birliginde gerceklestirilen 5 Tag Sosyal ve Finansal Liderlik

Programi her yil yuzlerce 6gretmene ve 6grenciye ulasmaktadir.

2021-2022 proje doneminde programin 6gretmenler ve dgrenciler dzerindeki sosyal etkisini 6grenmek
amaclyla on-test ve son-test uygulamasi gergeklestirilmistir. Katihmci 6gretmenler, 5 Tas Sosyal ve

Finansal Liderlik Programinin mesleki ve kisisel gelisim sureclerine olumlu katkilar saglamasinin

yaninda finansal okuryazarliga dair yasam boyu kullanacaklari kazanimlar elde ettiklerini belirtmisledir.

Ogretmenler, zaman ve mekandan bagimsiz olarak dinamik bir 6grenme toplulugun bir parcasi olmaktan
duyduklari memnuniyeti dile getirmislerdir. Ogretmenler program siiresince edindikleri kazanimlari sinif
ortamina tasiyarak/tasimaya baslayarak 6grenci merkezli bir 6gretim pratigi benimsediklerinin altini

gizmislerdir.

Katilimer 6gretmenler program kapsaminda belirlemis olduklari mesleki hedeflerini gerceklestirmek igin

harekete gectiklerini ve bu hedeflerin bir kismini gergeklestire olanagi bulduklarini vurgulamiglardir.

Ogretmenler araciligiyla 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'na dahil olan dgrencilerin sosyal odaklilik
duzeylerinin ve cevrelerinde karsilastiklari problemlere ¢ézim énerileri getirme motivasyonlarinin
arttigi; glindelik hayat pratiklerinde tasarruf bilinci ile hareket ettikleri; haklarinin ve sorumluluklarinin

bilincine vararak aktif bir yurttas olma yolunda ilk tohumlarin atildigi gozlenmistir.

Ogretmen Akademisi Vakfiolarak, 6gretmen ve dgrencilerinyasam boyu kullanacaklari finansal okuryazarlik
ve sosyal girisimcilik bilgi ve becerileri kazanmalarina olanak saglayan 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik
Programi'nin bir pargasl olmaktan ve programin izleme ve degerlendirme sonuglarini paylasmaktan

memnuniyet duyuyor, programin sosyal etkisinin 6nimuzdeki yillarda da katlanarak artmasini diliyoruz.
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