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Garanti BBVA, sürdürülebilir kalkınmanın temel taşlarından biri olan toplumsal cinsiyet eşitliğini 
stratejik öncelikleri arasına alarak bu alanda uzun soluklu ve etkili çalışmalar yürütmektedir. 
Kapsayıcı büyümeye yönelik iç politika uygulamaları, kadın girişimciliğini destekleyen öncü 
programları ve tüm paydaşlarına dokunan kapsamlı yaklaşımıyla bu alanda örnek teşkil etmektedir. 
EşitBiz Projesi’ne verdiği kesintisiz destek de, toplumsal rollerin eşitliği konusundaki dönüşüme 
verdiği değerin somut bir göstergesidir.

Bu vesileyle, Garanti BBVA’ya projeye olan katkıları ve iş birliği için içten teşekkürlerimizi sunarız. 
Kurucusu ve daimi destekçisi olduğu ÖRAV aracılığıyla, eşit ve kapsayıcı bir toplum için yürütülen bu 
ortak çabanın önümüzdeki dönemde de kararlılıkla sürdürüleceğine inanıyoruz.

Bu yolculuğun önemli bir durağı olarak 10 Mayıs 2025’te İstanbul’da ikincisini düzenlediğimiz EşitBiz 
Konferansı, ÖRAV ve Garanti BBVA iş birliğinde 150 katılımcının yoğun ilgisiyle gerçekleşti. 

Bu etkinlik farklı illerden gelen öğretmenleri, eğitim uzmanlarını ve sivil toplum temsilcilerini ikinci kez 
bir araya getirdi. Katılımcılar, sahada yürüttükleri dönüşüm çabalarını paylaşırken, eşitlikçi ve çoğulcu 
bir eğitim anlayışını birlikte yeniden tarif ettiler.

Program akışında yer alan, açılış konuşmaları, MANG JAM’in sahne performansı, ÖRAV Genel Müdürü 
Arzu Atasoy, Garanti BBVA Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Yönetmeni Öykü Kayaalp ve Suna’nın Kızları Genel 
Koordinatörü Burcu Gündüz Maşalacı’nın yer aldığı “Öncü Kurumların Gözünden Eşitlik 
Perspekti�” paneli ile AÇEV Kurumsal İş Birlikleri ve Savunu Direktörü Hasan Deniz’in “Eşitlikçi ve 
Kapsayıcı Eğitim Ortamının Oluşturulması” başlıklı konuşması katılımcılara ilham verdi.

YÖNETİCİ ÖZETİ

Garanti BBVA’nın desteğiyle 2022 yılında başlattığımız EşitBiz Projesi ile, bugüne dek 
öğretmenlerimiz aracılığıyla öğrencilerimize ulaşarak; farklılıkların bir arada barış içinde 
yaşayabildiği, eşitlikçi ve kapsayıcı bir toplumsal yaşamın mümkün olduğuna dair farkındalık ve 
deneyim kazandırmayı hede�edik. 

İlk iki yıl, çevrim içi olarak yürüttüğümüz programımızı, 2024 yılında önemli ölçüde kapsamını 
genişleterek okul temelli ve yüz yüze uygulamaya başladık. 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerine yönelik olarak tasarladığımız yüz yüze eğitimlerle, sınıf içinde 
toplumsal rollerin eşitliği, ön yargılarla baş etme, farklılıklara saygı ve kapsayıcı yaklaşım gibi 
başlıkları uygulamaya dönüştürdük.

EşitBiz Projesi ile, 2022 yılından itibaren, toplamda 2.741 öğretmene ulaştık ve bu öğretmenler 
aracılığıyla 44.496 öğrencinin sosyal gelişim süreçlerine doğrudan katkı sağladık. Mayıs ayı 
sonu itibariyle Erken Çocukluk Döneminde Sosyal Gelişimin Desteklenmesi Eğitimi’nde 
159, Temel Eğitim Dönemi Sosyal Gelişimin Desteklenmesi Eğitimi’nde ise, 137 öğretmene 
ulaştık. 

Ayrıca bu proje zamanla, yalnızca bilgi aktaran bir eğitim programından ziyade; öğretmenlerin sınıf 
içi pratiklerini dönüştürdüğü, mentorluk destekleriyle derinleşen ve öğretme süreçlerinde güçlü 
değişimler yaratan çok katmanlı bir öğrenme deneyimi sunan bir etkiye dönüştü. Projenin bu 
yönleriyle, aynı zamanda Birleşmiş Milletler’in Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’yla (SKA) da 
güçlü bir bağ kurulduğunu söyleyebiliriz. Özellikle,  SKA 4 (Nitelikli Eğitim), SKA 5 (Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği) ve SKA 10 (Eşitsizliklerin Azaltılması) hede�eriyle doğrudan uyumlu olmasının 
yanı sıra, eşitlikçi ve kapsayıcı bir toplumun inşasına da katkı sağlamaktadır. EşitBiz Projesi, 
öğretmenlerin sınıf içi uygulamalarını dönüştürerek çocuklara daha adil ve kapsayıcı öğrenme 
ortamları sunarken, aynı zamanda kadınların güçlenmesi ve eşit fırsatlara erişimi için kritik bir adım 
atmaktadır.

Biz bu süreci, öğretmenlerin yalnızca bilgiyle değil, aynı zamanda duyarlılık, farkındalık ve değişim 
yaratma kapasitesiyle donandığı bir gelişim yolculuğu olarak kurguladık. Bu yaklaşım, sınıf iklimine 
doğrudan yansıyarak, çocukların daha eşit, daha adil ve daha kapsayıcı öğrenme ortamlarında 
gelişmelerine olanak tanıdı.

Özetle, EşitBiz Projesi, toplumsal rollerin eşitliği ve kapsayıcı eğitim ilkeleri doğrultusunda 
öğretmenlerin mesleki gelişimlerine katkı sunmak amacıyla hayata geçirilmiştir. Bu sürecin en güçlü 
paydaşlarından biri ise, projenin ilk gününden bu yana desteğini sürdüren Garanti BBVA olmuştur.

‘’ Sürecin ÖRAV & Garanti BBVA iş birliği ayağından konunun 

gerçekten tüm detayıyla incelendiğini ve önemsendiğini gördüm. Bu 

farkındalığın her sektörde oluşmasını ve yaygınlaşmasını diliyorum. ‘’

 Okul Öncesi Öğretmeni, 19+yıl, İstanbul. 
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Anket verilerine göre:

• Anketi yanıtlayan katılımcıların %54’ü ilk kez ÖRAV etkinliklerine katıldıklarını belirtmişlerdir. 

• Demogra�k özelliklere bakıldığında, katılımcıların büyük çoğunluğunun kadın öğretmenlerden 
oluştuğu görülmüştür. (%78,4 – Kadın/ %21,6 Erkek)

• En genç katılımcı 21 yaşında olup, katılımcıların %61’i 20-39 yaş aralığında, %39’u ise 40-65 yaş 
aralığındadır. Katılımcıların mesleki deneyim süreleri ise, değişkenlik göstermektedir.

• Anketi dolduran katılımcıların ağırlıklı olarak öğretmen olmak üzere, 4 farklı meslek temsilcisi 
olduğu görülmüştür. 

• Anketi dolduran katılımcıların yanıtlarına göre konferansa en çok İstanbul ilinden olmak üzere, 
toplamda 16 farklı ilden katılım sağlanmıştır.  

• Anketi dolduran öğretmenlerin branş dağılımlarına bakıldığında, ağırlıklı olarak sınıf ve okul öncesi 
öğretmenlerinin katılım sağladığı anlaşılmaktadır.  Bu oran geçtiğimiz yıl yapılan EşitBiz: İlham Veren 
Buluşmalar etkinliği ile benzerlik göstermektedir. 

• Konferansa ilişkin memnuniyet değerlendirmeleri, katılımcıların verdiği puanlara dayalı olarak 
on ayrı başlıkta analiz edilmiştir. Katılımcıların genel kanaati; konferansın ilham verici, öğretici, 
motive edici ve farkındalık kazandırıcı bir deneyim sunduğu yönündedir. Bu bulgular, konferansın 
öğretmenlerin mesleki gelişimine anlamlı bir katkı sağladığını ve beklentileri büyük ölçüde 
karşıladığını göstermektedir.

• Benzer biçimde poster sunumları da yüksek düzeyde memnuniyetle değerlendirilmiştir. Her bir 
atölye, öğretmenlerin mesleki farkındalıklarını artırmış, öğrenme sürecine etkileşim ve çeşitlilik 
kazandırmıştır.

Bu rapor, yalnızca bir etkinliğin çıktısı değil; öğretmenlerle birlikte kurduğumuz barışçıl, adil ve eşitlik 
temelli bir eğitimin somut kanıtı, ortak emeğimizin güçlü bir yansımasıdır.

Saygılarımızla, 
ÖRAV

Öte yandan, bu yıl ilk kez herkese açık çağrı yöntemiyle başvurular alınarak belirlenen 10 iyi örnek 
uygulama, Türkiye’nin farklı illerinden gelen öğretmenler tarafından katılımcılarla paylaşılmıştır. Ayrıca, 
EşitBiz Projesi mentorluk programı kapsamında Diyarbakır’dan üç, Erzurum’dan iki ve Kırklareli’nden 
bir olmak üzere toplam altı örnek uygulama, sınıf içi kapsayıcılığı artırmaya yönelik katkılarıyla dikkat 
çekmiş ve katılımcıların yoğun ilgisini kazanmıştır. Konferans, öğretmenlerin birbirinden öğrenmesini 
desteklemiş; eğitimde eşitliği odağına alan bir dayanışma kültürünün oluşmasına zemin hazırlamıştır.

Konferans sonrasında tüm katılımcılara etkinliğe ilişkin görüşlerini paylaşmaları amacıyla bir 
değerlendirme anketi iletilmiş; katılımcıların yaklaşık %70’i bu anketi yanıtlayarak geri bildirimde 
bulunmuştur.
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Programdan sonra katılımcılara bir değerlendirme anketi uygulanmıştır. 102 kişi tarafından cevap 
verilen anket sonuçları aşağıdaki gibidir.

1.1. Daha önce ÖRAV eğitim / etkinlik faaliyetlerine katılmış mıydınız?

Anketi cevaplayan katılımcıların %54’ü ilk kez ÖRAV etkinliğine katıldığını ifade etmiştir.

1.2. Bu konferansı nereden duydunuz?

Katılımcıların “EşitBiz Konferansı’ndan nasıl haberdar olduklarına dair çoklu yanıtları incelendiğinde, 
en sık belirtilen ilk bilgi kaynakları; ÖRAV internet sitesi (www.orav.org.tr), Instagram ve katılımcıların 
tanıdığı meslektaşları olmuştur.

1.3. Demogra�k bilgilere dair verilere aşağıda yer verilmiştir. (Yaş, cinsiyet, meslek, görev 
yeri, branş, vb.)

Katılımcıların % 66.7’si 26-45 yaş aralığındadır; en yüksek katılım %37.3 ile 36-45 yaş grubundadır. 

Anketi dolduran katılımcıların cinsiyetinin ağırlıklı olarak kadın olduğu görülmüştür.

1. DEĞERLENDİRMELER 
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• Anketi dolduran katılımcıların ağırlıklı olarak öğretmen olmak üzere, 4 farklı meslek temsilcisi 
olduğu görülmüştür. 

Anketi dolduran katılımcıların yanıtlarına göre konferansa en çok İstanbul ilinden olmak üzere toplam 
16 farklı ilden katılım gösterilmiştir.
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Katılımcıların Öğretmenlerin Branş Dağılımı
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• Anketi dolduran öğretmenlerin branş dağılımlarına bakıldığında, ağırlıklı olarak %49 Sınıf 
Öğretmenliği ve %27 Okul Öncesi Öğretmenliği olduğu görülmüştür. 

1Kalan diğer branşların toplam dağılım oranı ise, %14’tür. 
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1.4. Genel Memnuniyet Düzeyi 

Aşağıda yer alan ifadeleri, konferans deneyiminizi göz önünde bulundurarak 0 (Hiç) ile 10 
(Tamamen) arasında puanlayınız. 

Tüm yönleriyle düşünüldüğünde etkinliğe katılmaktan duyulan genel memnuniyet düzeyini 10 
üzerinden 8,9,10 olarak işaretleyen katılımcıların oranı %80’nin üstündedir.

1.5. Bu konferansı bir başka meslektaşınıza tavsiye eder misiniz? 
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Anketi yanıtlayan konferans katılımcılarının %99’u, bu konferansı başka meslektaşlarına da tavsiye 
edeceklerini belirtmişlerdir. Bu durum, etkinliğin katılımcılarda önemli bir iz bıraktığını, beklentileri 
fazlasıyla karşıladığını ve güven verdiğini açıkça ortaya koymuştur. 

Evet
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%1
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2.1. MANG JAM – Eşitleyici Ritm Çemberi 

Konferans etkinliğinin ilk oturumu olan ve Gökçe Gürçay ile ekibinin birlikte düzenlediği  ‘’Eşitleyici 
Ritm Çemberi’’  2 performansının akış ve içeriği katılımcılar tarafından değerlendirilmiştir.  

MANG JAM-Eşitleyici Ritm Çemberi Oturumu, katılımcılar tarafından genel olarak oldukça olumlu 
değerlendirilmiş ve yüksek bir memnuniyet düzeyi yansıtmıştır. Tüm boyutlarda 9,20 ile 9,50 arasında 
değişen puan ortalamaları, oturumun katılımcılara keyi�i, öğretici ve etkileşimli bir deneyim 
sunduğunu göstermiştir. Özellikle “Eğlenceli ve etkileşimli müzik oyunları” boyutu 9,50 puan 
ortalamasıyla öne çıkarak katılımcıların beklentilerini en üst düzeyde karşılamış; bunu 9,45 puan 
ortalamasıyla “Buz kırma ve enerji yükseltme” ve “Öğrencilerin gruplar halinde ve iş birliği 
içinde eğlenceli bir şekilde çalışabilmesi” boyutları takip etmiştir. “Temel ritim kavramları ve 
müzikle ilgili terimlerin öğretiminde kullanımı” ve “Duyguların ifade edilmesinde kullanımı” 
boyutları ise sırasıyla 9,30 ve 9,31 puan ortalamaları ile diğer boyutların gerisinde kalmakla birlikte, 
genel anlamda oldukça yüksek düzeyde değerlendirilmiştir. Bu sonuçlar, oturumun katılımcılarda 
grup dinamiği oluşturma, enerjiyi yükseltme ve müzik aracılığıyla eğitici bir deneyim yaşatma 
açısından başarılı bir uygulama örneği sunduğunu gösterebilir.  

Katılımcılar Gökçe Gürçay ve ekibine iletmek istedikleri görüşlerini aşağıdaki şekilde paylaşmışlardır: 

‘’Eğitimde eşitlik, ilham ve dayanışma duygusunu bizlere bir kez daha hissettirdiğiniz "Eşitiz Biz" 
konferansı için teşekkürler. Her anı değerliydi; bilgiyi, Emeği geçen herkese yürekten minnettarız.’’

‘’Bizleri kendimize getiren, bizlere farklı pencereler açan harika bir deneyimdi.’’

2.2. Panel: Öncü Kurumların Gözünden Eşitlik Perspekti� 

Bu oturumun konusu olan “Öncü Kurumların Gözünden Eşitlik Perspekti�” temalı panelde, ÖRAV 
Genel Müdürü Arzu Atasoy, Garanti BBVA Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Yönetmeni Öykü Kayaalp ve 
Suna’nın Kızları Genel Koordinatörü Burcu Gündüz Maşalacı farklı perspekti�erden eşitlik ve 
kapsayıcılığın nasıl güçlendirilebileceğini değerlendirdiler. Konferans katılımcıları tarafından 
değerlendirilen bu panelin, değerlendirme sonuçları ise şu şekildedir: 

‘’Öncü Kurumların Gözünden Eşitlik Perspekti� Paneli” katılımcılar tarafından genel olarak olumlu bir 
şekilde değerlendirilmiş, puan ortalamaları 9,40 ile 9,60 arasında değişkenlik göstermiştir.  
Konuşmacıların konuya hakimiyeti ve etkin anlatımı, 9,60 puan ortalamasıyla en yüksek düzeyde 
beğeni alırken, katılımcıların sürece katılımına imkan tanınması ise 9,52 puan ile önemli bir katkı 
olarak öne çıkmıştır. Oturum içeriği ve konuya dair farkındalık oluşturma boyutu ise, 9,40 puan 
ortalaması ile diğer boyutların bir adım gerisinde görünse de genel ortalamaya bakıldığında yüksek 
memnuniyet oranı ile puanlandığı anlaşılmaktadır. Bu sonuçlar, panelin katılımcılara güçlü bir deneyim 
yaşattığını ve içerik ile etkileşimde başarı sağladığını ortaya koymaktadır. 

Katılımcıların panele dair görüşlerine ise aşağıda yer verilmiştir: 

‘’Çok kıymetli kurumların eşitlik konusundaki çalışmaları ve hassasiyetleri için teşekkürler.’’

‘’Yaptıkları çalışmaların, toplumsal eşitlik anlamında takdire şayan çalışmalar olduğunu düşünüyorum.’’

‘’Sürecin Garanti BBVA ayağından konunun gerçekten tüm detayıyla incelendiğini ve önemsendiğini 
gördüm. Şiddet destek hattı dikkatimi çeken en önemli uygulamaydı. Keşke her sektörde yaygınlaşsa. 
Suna’nın Kızları’ nın bireyselden toplumsala evrilen kolektif çalışmalarını öğrenmek onlar hakkında daha 
detaylı bilgi sahibi olmamı sağladı iyi ki varlar.’’

2.  KONFERANS OTURUMLARININ KATILIMCI DEĞERLENDİRMELERİ   
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kullanılabilir.

Yaratıcılık becerilerinin 
geliştirilmesinde kullanılabilir.

Öncü Kurumların Gözünden Eşitlik Perspekti� Panel'inin Katılımcı Değerlendirmesi

9,65

9,60

9,55

9,50

9,45

9,40

9,35

9,30

Oturumların içeriği konuya dair 
farkındalık yarattı.

Konuşmacılar konuya hakimdi ve etkili 
bir şekilde aktardılar.

Katılımcıların sürece katılımına imkan 
tanındı.

2Ritm Çemberi, katılımcıların daire şeklinde oturduğu veya ayakta durduğu, genellikle vurmalı çalgılar 
(davul, def, shaker vb.) kullanarak birlikte müzik ve ritim üretmeye dayalı bir topluluk etkinliğidir. 
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2.3. Eşitlikçi ve Kapsayıcı Eğitim Ortamının Oluşturulması  

Bu oturumda, AÇEV Kurumsal İş Birlikleri ve Savunu Direktörü Hasan Deniz, “Eşitlikçi ve Kapsayıcı 
Eğitim Ortamının Oluşturulması” üzerine ilgi uyandıran ve ufuk açıcı bir konuşma yapmıştır. 

"Eşitlikçi ve Kapsayıcı Eğitim Ortamının Oluşturulması" oturumuna ilişkin katılımcı değerlendirmeleri 
incelendiğinde, üç boyutta da yüksek memnuniyet düzeyinin olduğu görülüyor; 

• Katılımcıların sürece katılımına imkan tanınması en yüksek puanı alarak etkileşim ve katılımın 
güçlü olduğunu ortaya koyuyor. (9,61)

• Konuşmacının konuya hakimiyeti ve etkili aktarımı diğer alanlara yakın, iyi bir performans 
sergilemiştir. (9,59)

• Oturumun içeriğinin farkındalık yaratması ise, katılımcıların farkındalık kazanma beklentilerini 
oldukça iyi karşılamış ve genel olarak yüksek düzeyde memnuniyet yaratmıştır; bu da oturumun 
etkin ve tatmin edici bir deneyim alanı sunduğunu göstermektedir.(9,58) 

• Bu değerlendirmelere göre, oturumun; içerik, anlatım ve katılım açısından genel anlamda oldukça 
başarılı bulunduğu, katılımcılar üzerinde olumlu bir etki bıraktığı söylenebilir. 

Katılımcı görüşlerine aşağıda yer verilmiştir:  

‘’ Hasan hocamın enerjisi bilgi birikimi ve ayrımcılığa getirdiği farklı bakış açıları kıymetliydi. Bale ve 
jimnastik yapan kızlara son örneğini asla unutmayacağım. ‘’

‘’Her anlamda çok ilham verici ve öğreticiydi teşekkürler.’’

‘’Konulara her detayıyla değinildi ve farkındalık yarattı, çok faydalı olduğunu düşünüyorum.’’

2.4. İyi Örnek Uygulamaları ve Poster Sunumları  

Konferansta EşitBiz mentorluk programı kapsamında geliştirilen başarılı uygulamaların 3 yanı sıra, bu 
yıl ilk defa herkese açık çağrı yoluyla alınan başvurular da yer almıştır. Bu kapsamda 55 başvuru geldi. 
Oldukça yüksek sayıda gelen nitelikli başvurular (n=55), EşitBiz eğitimci eğitimini almış, toplumsal 
rollerin eşitliği konusunda uzmanlığı olan 12 gönüllü jüri üyesi tarafından 2’li kör hakem sistemi ile 
değerlendirilmiştir. Seçilen 10 iyi örnek, Türkiye’nin dört bir yanından (Antalya, Düzce, Bursa, Tekirdağ, 
Mersin/Portekiz, Batman, İzmir, İstanbul, Sakarya, Zonguldak) gelen öğretmenlerin çalışmalarıyla 
şekillendi.

EşitBiz mentorluk programı kapsamında geliştirilen 6 iyi örnek ise Diyarbakır (3), Erzurum (2) ve 
Kırklareli (1) illerinden geldi. Her biri sınıf içinde kapsayıcılığı güçlendirmeye yönelik yaratıcı ve 
etkili uygulamalarıyla katılımcılardan büyük ilgi görmüştür.

“İyi Örnek Uygulamaları ve Poster Sunumlarının Değerlendirilmesi” kapsamında katılımcılar tarafından 
verilen puan ortalamaları 9,59 ile 9,63 arasında değişmiştir. Konuşmacıların konuya hakimiyeti ve 
etkili anlatımı 9,63 puan ile en yüksek düzeyde değerlendirilmiş, sunumların içeriği ve konuya dair 
farkındalık yaratma boyutu ise 9,59 puan ile genel olarak olumlu bir şekilde değerlendirilmiştir. Bu 
sonuçlar, oturumun içeriği ve konuşmacıların katkısı sayesinde katılımcılara değerli bir öğrenme 
deneyimi sunduğunu göstermektedir.

3Poster ve sunum görsellerine rapor ekinde yer verilmiştir. 

Eşitlikçi ve Kapsayıcı Eğitim Ortamının Oluşturulması Oturumunun Katılımcı Değerlendirmesi
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İyi Örnek Uygulamaları ve Poster Sunumlarının Katılımcı Değerlendirmesi
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Katılımcıların sürece katılımına imkan 
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Katılımcı görüşlerine aşağıda yer verilmiştir.  

‘’Uygulamalar çok geniş bir yelpazedeydi öncelikle kendi branşım olan ana okullarına zamanım 
kaldığında da diğer branşları dinlemeye çalıştım bütün katılımcıların emeklerine sağlık.’’

‘’Tüm poster sunumlar çok ilham verici ve keyi�iydi. Emeği geçenleri sonsuz minnetle kutluyor, 
teşekkür ediyorum.’’

‘’Öğretmenlerimizin çalışmaları çok etkileyici ve örnek alınası. Kendilerini tebrik ediyorum.’’

‘’Özellikle toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgili projeler çok ilgi çekici ve uygulanabilirliği yüksekti, çok 
beğendim, kesinlikle ilham vericiydi.’’

‘’Ortamın kalabalık ve gürültülü olma riskine karşı önlem olarak bir sonraki seferde sunum ortamının 
daha uygun şekilde tasarlanması iyi olabilir. ‘’

‘’Ülkenin farklı yerlerinden birçok projeyi inceleme ve dinleme fırsatımız oldu. Her biri ayrı ayrı çok ilham 
verici ve başarılıydı.’’

‘’Harika ve ilham vericiydi.’’

Okul öncesi ve ilkokul öğretmenlerinin, öğrencilerinin sosyal gelişimini destekleyen unsurları kavramsal 
düzeyde tanımaları, toplumun ve kültürün erken çocukluk döneminden itibaren sosyal gelişimi nasıl 
etkilediğini fark etmeleri, eğitim öğretim materyallerini ve öğrenme ortamlarını bu farkındalıkla düzenleyerek 
uygulama yapmaları beklenir. Program, farkındalık düzeyinin üzerine çıkarak davranış ve tutum değişikliği 
hede�emektedir. Bu nedenle uzun dönemli ve farklı çalışmalar içerecek şekilde tasarlanmıştır. Bu 
çalışmalara konferans içeriğinde meslektaştan meslektaşa deneyim paylaşımı kapsamında yer verilmiş 
olup, değerlendirmeler aşağıdaki gibidir. Poster ve sözlü sunum posterleri Ek 1’de sunulmuştur.

3.1. Aşağıda yer alan ifadeleri, iyi örnek sunumu deneyiminizi göz önünde bulundurarak 0 
(Hiç) ile 10 (Tamamen) arasında puanlayınız.

3. İYİ ÖRNEK UYGULAMALARININ ve POSTER SUNUMUNU YAPAN 
KATILIMCI ÖĞRETMENLERİN DEĞERLENDİRMELERİ 
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Konferans sonrası yapılan değerlendirme sonuçlarına göre, katılımcıların sunum deneyimlerine ilişkin 
memnuniyet düzeylerinin oldukça yüksek olduğu gözlemlenmiştir. Katılımcıların, konferans öncesi 
yapılan bilgilendirme ve yönergeleri açık ve anlaşılır buldukları (%77) ve konferansın yapıldığı mekanın 
teknik açıdan uygun olduğu (%73) belirtilmiştir. Katılımcılar, �ziksel veya dijital ortamda etkileşim için 
uygun ortam sağlandığını (%69) ifade etmiş; sunum için ayrılan sürenin yeterli olduğunu (%73) 
belirtmişlerdir. Ayrıca, sunum içeriğinin katılımcılarda konuya dair farkındalık yarattığı (%69) ve 
katılımcıların ilgisini canlı tutabildikleri vurgulanmıştır. Katılımcıların sunuma aktif şekilde katılım 
gösterdikleri (%69) ve sunumun anlaşılır ve etkili olduğuna dair geri bildirimlerin alındığı (%81) 
belirtilmiştir. Sunum esnasında konuşmacının kendini rahat ve anlaşılır ifade edebildiği (%77) ve 
sunum sonrasında bir sonraki sunum için gelişim alanlarının belirlendiği (%73) raporlanmıştır.

Bu verilere göre, konferans iyi örnek sunumlarını yapan öğretmenlerin genel kanaati konferansın 
yapıldığı mekanın teknik açıdan uygun olduğu yönündedir. Ayrıca konferansa yer alan iyi örnek 
sunumları içerik ve etkililiği sorgulandığında; oldukça verimli, etkin gerçekleştirildiğini, açık ve 
anlaşılır olduğunu ve farkındalıklarını artırdığını belirtmişlerdir.

Katılımcıların görüşlerine ise, aşağıda yer verilmiştir: 

‘’ÖRAV’ın gelecekteki çalışmalarında ,görev almak istiyorum. Bu benim için önemli bir deneyim oldu. ‘’
‘’Konferansın 2 güne yayılması gerektiğini düşünüyorum.’’

“Harika bir organizasyondu. Organizatörler çok profesyoneldi. Benim için çok güzel bir deneyimdi. 
Etkinlik sırasında okulumun kapsayıcı �kirlerini, hede�erini ve uygulamalarını paylaşma fırsatı buldum. 
Bizi en iyi şekilde ağırladıkları için ÖRAV’a ve çalışanlarına teşekkür ederim.”

EşitBiz Konferansı, öğretmenlerin mesleki gelişim yolculuklarına çok boyutlu katkılar sunarak; eşitlik, 
kapsayıcılık ve toplumsal farkındalık perspekti�erini güçlendiren etkili bir deneyim sunmuştur. 
Konferansın açılış konuşmalarından panel ve atölye oturumlarına, iyi örnek paylaşımlarından poster 
sunumlarına kadar uzanan zengin içeriği, öğretmenlerin hem bilgi hem de bu alandaki farkındalık 
düzeylerine katkı sağlamıştır. Özellikle toplumsal rollerin eşitliği ve kapsayıcı eğitimin 
yaygınlaştırılması alanlarında ilham verici bir paylaşım ortamının oluştuğu söylenebilir.  

Değerlendirme bulguları, konferans öncesi bilgilendirme süreçlerinin açık ve anlaşılır bulunması, 
mekanın teknik uygunluğu ve katılımcılarla etkileşim fırsatlarının sağlanması gibi faktörlerin 
katılımcılar tarafından yüksek memnuniyetle değerlendirildiğini göstermiştir. Katılımcılar, sunum 
içeriklerinin konuya dair farkındalık yarattığını, ilgilerini canlı tuttuğunu ve sunum sonrası kendilerini 
ifade etme fırsatı bulduklarını belirtmiştir. Ayrıca tüm oturumlar; panel, atölye ve iyi örnek paylaşımları 
dâhil olmak üzere, yüksek düzeyde memnuniyetle değerlendirilmiş ve 9,20 ile 9,94 arasında değişen 
ortalamalarla değerli bir öğrenme deneyimi sunduğu ortaya konmuştur.

Nitel analiz sonuçları da bu nicel bulguları destekler nitelikte olup, katılımcı yorumlarında 
organizasyonun profesyonelliği, ilham vericiliği ve kapsayıcılığı ön plana çıkmıştır. Öğretmenler, farklı 
illerden gelen uygulamalardan edindikleri deneyimleri sınıf ortamlarına taşıyabileceklerini ifade etmiş; 
konferansın, eşitlikçi ve kapsayıcı bir eğitim anlayışını yaygınlaştırmada önemli bir araç olduğunu 
vurgulamıştır. Ayrıca öğretmenler arası dayanışmanın güçlenmesi ve deneyim paylaşımının yarattığı 
motivasyon sıklıkla dile getirilmiştir. Konferans sürecine yönelik öneriler (örneğin, etkinliğin süresinin 
uzatılması ve bazı sunumların mekansal düzenlemeleri) ise programın sürekli gelişim potansiyeline 
işaret etmektedir.

Bu konferansın çıktılarının, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile stratejik bir 
uyum gösterdiği de değerlendirilebilir. Katılımcıların sınıf içi uygulamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve kapsayıcı eğitim yaklaşımlarını güçlendirme yönündeki ifadeleri, konferansın bu alanlara katkı 
sunduğunu göstermektedir. Bu kapsamda, EşitBiz Konferansı’nın SKA hede�erine yönelik ulusal ve 
uluslararası ölçekte yürütülen eğitim politikalarıyla uyumlu olduğu ve bu politikaların hayata 
geçirilmesine katkı sunduğu sonucuna ulaşılabilir.

Tüm bu bulgular doğrultusunda, EşitBiz Konferansı’nın yalnızca bir etkinlik olmanın ötesine 
geçerek; öğretmenlerin sınıf içi uygulamalarında, okul ortamlarında ve toplumsal yaşamda 
eşitliği ve kapsayıcılığı güçlendiren bir dönüşüm sürecini başlattığı ifade edilebilir. Katılımcıların 
yüksek memnuniyet düzeyi ve paylaşımlarından elde edilen veriler, konferansın hede�erine büyük 
ölçüde ulaştığını ve eğitimde fark yaratan bir etki oluşturduğunu ortaya koymaktadır.

4. SONUÇ 
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