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YONETICI OZETi

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) ve Garanti BBVA is birliginde 2022 yilinda hayata gecirdigimiz
Erken Cocukluk/Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi (EsitBiz) Projesi ile,
erken ve temel egitim cocukluk dénemlerinde toplumsal rollere yénelik 6n yargi karsiti tutumun
desteklenmesini ve egitim yoluyla esitlik¢i yaklasimlarin glgclendirilmesini amaclyoruz. Proje
kapsaminda, okul 6ncesi ve ilkokul kademesinde goérev yapan 6gretmenlerin toplumsal rollerin
esitligi konusundaki bilgi ve farkindaliklarini artirmayi, esitlikci tutum ve davranislar gelistirmelerini
desteklemeyi ve bu dénusimin 6gretmenler araciligiyla 6grenciler ve veliler tarafindan da
deneyimlenmesini hedefliyoruz.

ik iki yil cevrim ici olarak yurtuttugumuz programimizi, 2024 yili itibariyla okul temelli ve yuz ytze
bir yapiya donustiurdtk. Program kapsaminda 6¢8retmenlerin kuramsal bilgi edinmelerini ve bu
bilgileri sinif i¢ci uygulamalara dénusturmelerini destekledik. Bu yénuyle proje, Birlesmis Milletler
Sardurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) arasinda yer alan Nitelikli Egitim (SKA 4), Toplumsal
Cinsiyet Esitligi (SKA 5) ve Esitsizliklerin Azaltilmasi (SKA 10) hedefleriyle dogrudan iliski
kurmaktadir.

EsitBiz Projesi ile 2022 yilindan bu yana toplam 3.831 6gretmene ulastik; bu 6gretmenler
araciligyla 64.493 6grencinin sosyal gelisim sureclerine dogrudan katkl sagladik. Zamanla
EsitBiz, bilgi aktaran bir egitim programi olmanin oOtesine gecerek o6gretmenlerin sinif igi
uygulamalarini déntsttren, deneyim paylasimini tesvik eden ve mesleki dayanismayi giglendiren
cok katmanli bir 6grenme deneyimine donusti. Ogretmenlerin gelistirdigi uygulamalar ve bu
uygulamalarin cocuklarin yasamlarina yansiyan etkileri, projenin en énemli ¢iktilarindan biri haline
geldi.

Garanti BBVA, surdurtlebilir kalkinmanin temel taslarindan biri olan toplumsal rollerin esitligini
stratejik oncelikleri arasinda konumlandirmakta ve bu alanda uzun soluklu calismalar
yUrttmektedir. Kapsayici buydmeye yonelik i¢ politika uygulamalari ve toplumsal rollerin esitligi
konusundaki dontustme sundugu katkilarla 6rnek teskil eden Garanti BBVA'nin EsitBiz Projesi'ne
verdigi surekli destek, bu yaklasimin somut goéstergelerinden biridir. Bu vesileyle, projenin hayata
gecirilmesine ve gelisimine sundugu degerli katkilar icin Garanti BBVA'ya tesekkir ederiz.

Bu yolculugun énemli duraklarindan biri olan EsitBiz Konferansi'nin lclincisiini, “Esitlik icin
Empati” temasiyla 9 Mayis 2026 tarihinde istanbul'da gerceklestirdik. Turkiye'nin farkli illerinden
gelen 180 katilimcinin yogun ilgisiyle gerceklesen konferansta; 68retmenleri, okul yoneticilerini,
egitim uzmanlarini ve sivil toplum temsilcilerini bir araya getirerek kapsayici egitim, toplumsal
rollerin esitligi ve ayrimcilikla micadelenin desteklenmesi alanlarinda bilgi, deneyim ve ilham
paylasimina alan actik.




Program Akisi

Program akisinda ORAV Genel Mudurt Arzu Atasoy’un acilis konusmasi, farkli sektérlerden
temsilcileri bir araya getiren “Liderligin Empati Hali” paneli ve egitim alaninda donistm yaratan
okul yoneticilerinin deneyimlerini paylastigi “Egitimde Dénistiirticii Kadin Liderler” paneli
katilimcilara ilham verdi. Murat Yesildere'nin “Eyvah CEO Doguruyor!” ve Dr. Elgiz Henden'in
“Sessiz Miifredat: Mikroagresyonu Anlamak, Empatiyle Déniistirmek” baslikli konusmalari
egitim ortamlarinda liderlik, kapsayicilik, empati ve esitlik ktlturtintn giglendirilmesine yoénelik
onemli bakis acgilari sundu. Bremen Mizikacilari Perktisyon Grubu'nun performansi ise konferansin
paylasim ve dayanisma atmosferini gliclendiren 6zel bélumlerden biri oldu.

SAAT | FAALIYET
09.30-10.00| Karsilama ve Cay Kahve Ikrami

10.00-10.20| Hos Geldiniz Konusmasi - Arzu Atasoy, ORAV Genel Mddiirii
I ERIEN]  Liderligin Empati Hali Paneli

Moderator Dr. Cansu Ozpir - Uzman Editimei - ORAV
Panelistler

Fulya Sarligil Yurtseven, Calisan Baghhigi ve Kditir Direktorii - Garanti
BBVA

Asiye Bahar Tabanl - Turkishe Kurucu & Nexera Kurucu Ortagr
10.50-11.10| ORAV Talks - Murat Yesildere “Eyvah CEO Doguruyorl”

11.10-11.50] Hediye Cekilisi & Kahve Molasi

11.50-12.20 Bremen Mizikacilan Perkisyon Grubu
(PXIERVE  Egitimde Doniigtiriicii Kadin Liderler Paneli

Moderator Dr. Zehra Kaplan - Uzman Egitimei - ORAV

Panelistler

Dr. Tilay Ozunli - Ankara Kecidren Satuk Budra flkokulu Mdaddiri
Sevnur igyar - Erzurum Yenikent Anaokulu Mdddirdi

Baysan Banu Uzun - Bulancak Bilim ve Sanat Merkezi Mdaddri
1250-13.20) ORAV Talks - Dr. Elgiz Henden “Sessiz Mifredat: Mikroagresyonu
Anlamak, Empatiyle Dontstarmek™

13.20-1430 | Yemek Molasi
TEVIRTRTN iyi Omegi Bir Bilene Sor

16.10-16.30 | Hediye Cekilisi / Degerlendirme ve Kapanis

Konferansin ikinci yarisinda gerceklestirilen “lyi Ornegi Bir Bilene Sor” oturumu kapsaminda ¢
paralel atélye akisinda empati temelli ve kapsayici toplam 15 iyi 6rnek paylasimina ev sahipligi
yaptik. Ogretmenlerin dogrudan sinif ici deneyimlerinin paylasildigi bu oturumlar, sahada
gelistirilen uygulamalarin géruntrlik kazanmasina ve farkli egitim ortamlarinda yayginlasmasina
katki sundu.

Bugln EsitBiz Projesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen bir egitim programi olmanin
otesinde; farklh sehirlerden egitimcilerin deneyimlerini paylastigi, birlikte Urettigi ve kapsayici
egitimi glclendirmek icin ortak bir anlayis gelistirdigi bir déndstim ekosistemine déndsmus
durumdadir. Bu yonuyle proje, daha esit, daha adil ve daha kapsayici 6grenme ortamlarinda
gelismelerine katki sunarken; 68retmenlerin degisim yaratma kapasitesini de gluglendirmektedir.
EsitBiz Konferansi ise, bu dontsimin gérinur oldugu énemli bulusma noktalarindan biri olarak, iyi
uygulamalarin paylasiimasina, mesleki dayanismanin gliclenmesine ve ortak 6grenme kulttrinun
gelismesine katki sunmaya aracilik etmeye devam etmektedir.




Konferans Degerlendirme Bulgulari

Konferans sonrasinda tim katilimcilara etkinlige iliskin goruslerini paylasmalari amaciyla, iyi 6rnek
uygulama sunumu gerceklestiren 6gretmenlere ise hazirlik ve sunum streclerini degerlendirmelerine
yonelik iki farkh anket iletiimistir. Konferans degerlendirme anketi katilimcilarin %43'0 (n=77)
tarafindan yanitlanirken, iyi 6rnek uygulama sunumu gerceklestiren o6gretmenlerin %601 (n=9)
sunum deneyimlerine iliskin geri bildirimlerini paylasmistir.

Demografik 6zelliklere bakildiginda, katilimcilarin buydk cogunlugunun kadin égretmenlerden
olustugu goéralmustur. Katihmcilarin %89,6's1 kadin, %10,4'0 ise erkektir.

Katiimer profiline bakildiginda, konferansin agirhkh olarak égretmenlere ulastig gortuimektedir.
Katilmcilarin - %84,4'Unt 6gretmenler olustururken; o6grenciler, okul yoneticileri, sivil toplum
temsilcileri ve diger meslek gruplarindan katiimcilar da etkinlikte yer almistir. Anket verileri ayrica
konferansin farkli bolgelerden ilgi gérdiuguni ortaya koymaktadir. Il bilgisini paylasan katilimcilarin
yanitlarina gére konferansa 18 ilden katihm saglanmis; en yiiksek katim istanbul'dan saglanirken,
istanbul’'u Kocaeli, Bursa ve Diyarbakir takip etmistir. Brans dagiiminda ise sinif égretmenleri ve
okul 6ncesi 6gretmenleri 6ne ¢cikmakla birlikte, farkli branslardan 6gretmenlerin de konferansa ilgi
gosterdigi gdrulmektedir.

Katihmcilarin %70,1'i EsitBiz Projesi'ni konferanstan once bildigini, %29,9'u ise projeyle ilk kez bu
konferans araciligiyla tanistigini belirtmistir. Projeyi daha énce duyan katilimcilar arasinda ORAV
internet sitesi, sosyal medya kanallari, meslektas yonlendirmeleri ve diger ORAV etkinlikleri 6ne
cikan bilgi kaynaklari olmustur. Bu durum, konferansin mevcut EsitBiz proje katilimcilarini bir
araya getirmenin yani sira yeni paydaslara ulasma islevi de gordugunu géstermektedir.

Konferansa iliskin genel memnuniyet diizeyi oldukca yliksektir. Konferansin genel iceriginin
beklentileri karsilama diizeyine iliskin degerlendirmeler, konferansin icerik acisindan katihmci
beklentilerini blylik élctide karsiladigini gdostermektedir (%88; 9-10 puan). Benzer sekilde, “Bu
konferansi meslektaslarima tavsiye ederim” ifadesine yodnelik degerlendirmelerde de oldukga
yliiksek bir memnuniyet diizeyi gortlmektedir (%93; 9-10 puan). Bu sonuglar, konferansin
katilimcilar tarafindan gicla bir 6grenme ve paylasim ortami olarak degerlendirildigine isaret
etmektedir.

Organizasyon surecine iliskin degerlendirmeler de benzer sekilde olumlu sonuclar ortaya
koymustur. Konferans oncesi bilgilendirme sireci, program akisl, organizasyonel sUreclerin
yonetimi ve mekan ile fiziksel kosullara iliskin degerlendirmeler ytksek memnuniyet dizeyine
isaret etmektedir. Bulgular, katilimci deneyiminin yalnizca icerik acisindan degil, organizasyonel
acidan da gUcli bulundugunu géstermektedir.

Oturum iceriklerine yonelik degerlendirmeler, konferansin temel amaclariyla uyumlu bir etki
yarattigl gortlmektedir. Katihmcilar, oturumlarin empati, liderlik ve kapsayicilik konularinda
farkindaliklarini artirdigini, yeni yaklasim ve fikirler kazandirdigini ve edinilen bilgi ile
deneyimlerin mesleki uygulamalara aktarilabilirligini glicl bicimde destekledigini ifade etmistir.




Katilimci degerlendirmeleri, konferansin 6zellikle etkilesim, deneyim paylasimi ve yeni is birlikleri
gelistirme potansiyeline de isaret etmektedir. Aktif katilim olanaklari ve yeni is birlikleri gelistirme
firsatlarina iliskin degerlendirmeler, katihmcilarin bu alanlara yoénelik ilgisinin yiksek oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, gelecekteki konferanslarda etkilesim ve ag kurma boyutunun daha da
glclendiriimesinin katihmci deneyimini zenginlestirebilecegine isaret etmektedir.

Benzer bicimde, “lyi Ornegi Bir Bilene Sor” oturumlari da katilimcilar ve sunum yapan
ogretmenler tarafindan yiiksek diizeyde memnuniyetle degerlendirilmistir. lyi érnek uygulama
sunumlarinin; ilham verme, uygulanabilir bilgi paylasimini destekleme ve farkli egitim
ortamlarinda gelistirilen deneyimleri gériiniir kilma acisindan 6nemli bir islev Ustlendigi
gortlmektedir. Sunum yapan 6gretmenlerin degerlendirmeleri de bu bulguyu desteklemekte; iyi
ornek paylasimlarinin yalnizca deneyim aktarimina degil, ayni zamanda 6z degerlendirme ve
mesleki gelisim sireclerine de katki sundugunu géstermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katihmcilar EsitBiz Konferansi'ni ilham verici, 6gretici, motive edici
ve mesleki gelisimi destekleyen bir bulusma olarak tanimlamistir. Bulgular, konferansin yalnizca
bilgi paylasimina dayali bir etkinlik olmadigini; 6gretmenlerin kendi uygulamalarini yeniden
degerlendirmelerine, esitlik ve kapsayicillk odaginda yeni yaklasimlar gelistirmelerine ve
meslektaslarindan 6grenmelerine katki sundugunu géstermektedir.

Saygilarimizla,
Ogretmen Akademisi Vakfi




1. DEGERLENDIRMELER

Konferans programinin sonunda katiimcilara konferans degerlendirme anketi uygulanmustir.
77 kisi tarafindan cevap verilen anket sonuglari asagidaki gibidir.

1.1. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

@ Kadin @ Erkek

Erkek
10,4%

Konferans degerlendirme anketini yanitlayan
katilimcilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda,
etkinligin agirhikli olarak kadin egiticiler tarafindan
ilgi gordigi gortulmektedir. Katihmeilarin %89,6'sini

kadinlar, %10,4'0nU ise erkekler olusturmaktadir.

Kadin
89,6%

Grafik 1. Katiimcilarin Cinsiyet Dagilimi

® 1825 @263 @ 3645 @ 46+
18-25 Yas dagilimiincelendiginde ise konferansin farkl
7.8%

46+ kariyer asamalarindaki 6gretmenlere ulastigi

22,1%

gorulmektedir. Katiimcilarin %36,3'0 26-35 yas,
%33,7'si 36—45 yas, %22'si 46 yas ve lizeri ve
%7,7'si 18-25 yas grubunda yer almaktadir.

;66 foi Bu dagilim, konferansin hem kariyerinin erken

doénemindeki egitimcilerin hem de uzun yillardir
egitim alaninda c¢alisan profesyonellerin katilim
gosterdigi bir bulusma oldugunu gostermektedir.

36-45
33,8%

Grafik 2. Katimcilarin Yas Dagilimi




Mesleki dagihm acisindan bakildiginda, katihmcilarin  biyitk c¢ogunlugunu 6gretmenler
olusturmaktadir. Anketi yanitlayanlarin btytk cogunlugu 6gretmenlerden olusurken (%84,4), bunun
yaninda 6grenciler, sivil toplum kuruluslari (STK) temsilcileri, okul yoneticileri ve farkli meslek
gruplarindan katilimcilar da yer almistir. Bu tablo, konferansin dogrudan egitim alaninda calisan
profesyoneller tarafindan yiiksek ilgi gérdiiglini, ayni zamanda egitim ekosisteminin farkl
paydaslarini da bir araya getirdigini gostermektedir.

Okul mudara B 941,2
STK temsilcisi i %1.2
Diger N %77
O_ .
grenci |l %5.1

Ogretmen | —
%84.,4

Grafik 3. Katilimcilarin Mesleki Dagilimi

Katilimcilarin mesleki deneyim surelerine bakildiginda, konferansin farkh kariyer asamalarindaki
egitim profesyonellerine ulastigl gbrulmektedir. Katilimcilarin %430 11-20 yil, %38'i 1-10 yil, %14't
21-30 yil ve %5'i 30 yil ve Uzeri mesleki deneyime sahiptir. Bu dagilim, konferansin hem kariyerinin
erken donemindeki 6gretmenler hem de uzun yillardir egitim alaninda calisan deneyimli
egitimciler tarafindan ilgi gérdiigiinii gostermektedir. Farkli deneyim duzeylerinden katiimcilarin bir
araya gelmesi, konferansin deneyim paylasimi ve karsilikli 6grenme boyutunu giclendiren dnemli
unsurlardan biri olarak degerlendirilebilir.

@ 10yl @ 11-20yil @ 2130yl @ 30+ yil

30+ yil
4,6%

21-30 yil
13,8%

1-10 yil
38,5%

11-20 yil
43,1%

Grafik 4. Katihmcilarin Mesleki Deneyim Siireleri




Katihmcilarin il dagihmi, konferansin ulusal 6lcekte ilgi gérdugini gostermektedir. En yiksek
katilim Istanbul’dan (34 kisi) gelirken, Kocaeli ve Bursa diger éne c¢ikan iller olmustur. Toplamda
18 farkl ilden katilim saglanmasi, konferansin farkh cografi bolgelerden egitimcileri bir araya
getirerek deneyim paylasimi ve disiplinler arasi 6grenme icin dnemli bir zemin olusturdugunu
gostermektedir.

34

Sekil 1. Katiimcilarin Cografi Dagilimi

Katilimci 6gretmenlerin brans dagihmina bakildiginda, konferansin farkl disiplinlerden egitimcileri
bir araya getirdigi gérilmektedir. Katilimcilarin énemli bir béliimini sinif 6gretmenleri (%21),
okul 6ncesi 6gretmenleri (%14) ve fen bilimleri 6gretmenleri (%12) olustururken; Ingilizce ve
Tiirkce 6gretmenleri (%9) de katihmci profili icerisinde éne cikmaktadir. Bunun yaninda, farkh
branslardan 6gretmenlerin toplam payinin %35 olmasi, konferansin egitim alaninin farkh
kademeleri ve uzmanlk alanlarinda calisan profesyoneller tarafindan ilgi goérdigunii
gostermektedir. Bu cesitlilik, deneyim paylasimi, akran 68renmesi ve disiplinler arasi etkilesimi
destekleyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilebilir.

© Sinif Ogretmeni @ Okul Oncesi Ogretmeni @ Fen Bilimleri Ogretmeni

® ingilizce Ogretmeni @ Tirkge Ogretmeni @ Diger Branslar

Sinif Ogretmeni
21%

Diger Bransglar
35%

Okul Oncesi Ogretmeni
14%

Turkge Ogretmeni
9% ingilizce Ogretmeni
9%

Fen Bilimleri Ogretmeni
12%

Grafik 5. Katiimci Ogretmenlerin Brans Dagilimi




1.2. Katiimcilarin ORAV Faaliyetlerine Katilma Deneyimi

Katihmcilarin  6nemli bir bolumu EsitBiz Projesi'ni konferanstan o6nce bildigini (%70,2)
belirtirken, yaklasik Ugte biri projeyle ilk kez bu konferans araciligiyla tanistigini (%29,8) ifade
etmistir. Bu bulgu, konferansin mevcut EsitBiz proje katilimcilarini bir araya getirmenin yani sira
yeni katilimcilara ulasarak projenin goériinarligiinii ve erisim alanini genisletmeye katki
sundugunu gostermektedir.
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Grafik 6. EsitBiz Projesi'nin Katilimcilar Arasindaki Bilinirligi

EsitBiz Projesi'ni konferans éncesinde bildigini belirten 54 katilimcinin yanitlari incelendiginde, en
yaygin bilgi kaynaginin ORAV internet sitesi oldugu gorulmektedir. Bunu meslektas
yonlendirmeleri, ORAV'In diger etkinlikleri ve sosyal medya kanallari takip etmektedir. Bulgular,
EsitBiz Projesi'nin gérandrltigtinde dijital iletisim kanallarinin yani sira 6gretmenler arasi bilgi
paylasiminin ve ORAV'In diger faaliyetlerinin de 6nemli rol oynadigini géstermektedir.
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Grafik 7. EsitBiz Projesi'nin Duyulma Kanallari (n=54 kisi)




1.3. Konferansin Organizasyonel Boyutuna iliskin Degerlendirme

Konferansin organizasyonel yapisina iliskin degerlendirmeler, katiimci memnuniyetinin genel
olarak oldukca yuksek oldugunu gostermektedir. Bes farkh baslkta 10'lu Likert olcegi Gzerinden
yapllan degerlendirmelerin analizi, tum basliklarda ortalama puanlarin yiksek oldugunu ortaya
koymaktadir.

En ylksek ortalama puan, konferans éncesi bilgilendirme siirecinde (9,36) gérilmustir. Bu bashgi
sirasiyla organizasyonel akis (9,17), konferans programinin planlanmasi (9,12) ve konferans ve
oturum siirelerinin yeterliligi (9,08) takip etmistir. Konferansin diizenlendigi mekan ve fiziksel
kosullar ise 8,82 ortalama puan ile degerlendirilmistir.
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Grafik 8. Konferansin Organizasyonel Boyutlarina iliskin Katilimci
Degerlendirmeleri (10'lu Likert Olgcegi)

Bilgilendirme siirecine iliskin degerlendirmeler, konferans éncesinde yuruttlen iletisim calismalarinin
katilimcilar tarafindan yeterli ve anlasilir bulundugunu goéstermektedir (%93; 9-10 puan). Benzer
sekilde organizasyonel akisa ve program planlamasina yonelik degerlendirmeler de kayit,
yonlendirme, oturum gecisleri ve program kurgusunun katihmci beklentileriyle biyik 6lclide
ortiistigune isaret etmektedir (sirasiyla %90 ve %87).




Oturum sirelerine iliskin degerlendirmeler de oldukca olumludur (%87; 9-10 puan). Bu bulgu,
katilmcilarin igerikleri ilgi ¢cekici ve faydal bulduklarini, bazi oturumlar ve etkilesim alanlari igin
daha fazla zaman ayrilmasini arzu ettiklerini dustndiurmektedir. Bu durum, etkilesim ve
6grenme sureclerine yonelik daha yiiksek bir beklentiye isaret etmektedir.

Mekan ve fiziksel kosullara iliskin degerlendirmeler de konferans ortaminin katiimci deneyimini
destekledigini gostermektedir (%92; 9-10 puan). Katilimcilarin baytk ¢ogunlugunun bu bashga
yuksek puan vermesi, etkinlik kosullarinin beklentilerle biyuk olgiide ortustiigiinii ortaya
koymaktadir.

Genel tabloya bakildiginda, konferansin hazirlik siireci, organizasyon kalitesi ve katilimci deneyimi
acisindan da yuksek memnuniyet yarattigr gérilmektedir. Katilimcilarin buyuk cogunlugunun tim
basliklarda degerlendirmelerini yuksek puan araliklarinda gerceklestirmis olmasi, organizasyonel
sureclerin konferansin genel basarisini destekleyen 6nemli unsurlar arasinda yer aldigini
gostermektedir.

1.4. Konferansin Genel icerigi

Katihmcilarin konferansa iliskin genel degerlendirmeleri, etkinligin beklentileri karsilama, tavsiye
edilme ve gelecekte diizenlenecek benzer etkinliklere yeniden katilim istegi acisindan oldukca
olumlu bulundugunu goéstermektedir. Ug farkh baslikta 10'lu Likert 6lcegi Uzerinden yapilan
degerlendirmelerin analizi, tim gostergelerde ortalama puanlarin ytksek oldugunu ortaya
koymaktadir.

En yuksek ortalama puan, ORAV'In benzer etkinliklerine yeniden katilma isteginde (9,85)
gorulmustur. Bu basligl konferansi meslektaslarina tavsiye etme diizeyi (9,74) ve konferansin
genel iceriginin beklentileri karsilama diizeyi (9,32) takip etmistir.

Konferansin genel iceriginin beklentileri karsilama diizeyine iliskin degerlendirmeler, konferansin
icerik acisindan katihmci beklentilerini blyulk olclide karsiladigini gostermektedir (%88; 9-10
puan). Bu sonug, konferansin mesleki gelisim, bilgi paylasimi ve deneyim aktarimina yoénelik
ihtiyaclara yanit verdigine ve katilimcilar agisindan anlamh bir 6grenme deneyimi sunduguna
isaret etmektedir.

“Bu konferansi meslektaslarima tavsiye ederim” ifadesine iliskin degerlendirmelerde de
oldukga yuksek bir memnuniyet dizeyi gortlmektedir (%93, 9-10 puan). Bu bulgu, konferansin
icerik kalitesi, organizasyon yapisi ve katilimcilara sundugu 6grenme deneyiminin yiksek
diuzeyde degerlendirildigini gostermektedir. Elde edilen sonuclar, konferansin katilimcilar
tarafindan meslektaslarina 6nerilebilecek glc¢lii bir 6grenme ve paylasim ortami olarak
goraldugune isaret etmektedir.




ORAV'In benzer etkinliklerine yeniden katilma istegine iliskin degerlendirmeler ise en yuksek
memnuniyet duzeyini ortaya koymaktadir (%97; 9-10 puan). Bu bulgu, konferansin katilimcilar
Uzerinde gliclii ve olumlu bir etki yarattigini ve gelecekte dlizenlenecek benzer etkinliklere yonelik
yiiksek bir ilgi ve motivasyon olusturdugunu gostermektedir. Sonuglar, EsitBiz Konferansi'nin
katihmcilar tarafindan devamhligi arzu edilen giicli bir 6grenme ve paylasim ortami olarak
degerlendirildigine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin  bldytk c¢ogunlugunun tum baslklarda
degerlendirmelerini yuksek puan araliklarinda gerceklestirmis olmasi, konferansin icerik kalitesi,
katilimci deneyimi ve 6grenme ciktilari acisindan oldukga basarili bulundugunu gostermektedir.
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Grafik 9. Konferansa lliskin Genel Degerlendirmeler

1.5. Konferans Oturumlarinin icerik ve Ogrenme Kazanimlarina iliskin
Degerlendirmesi

Katilimcilara, konferansin temel temalari olan empati, liderlik, kapsayicilik ve kadinlarin liderlik
deneyimleri konularinda vyarattigl farkindahk ile 6grenme ciktilari, mesleki aktarilabilirlik,
konusmaci niteligi, anlatim kalitesi ve katilimci etkilesimi acgisindan degerlendiriimesi amaciyla
dokuz farkl ifade yoneltilmistir. 10'lu Likert 6lcegiyle alinan yanitlara gére, konferans oturumlarina
iliskin genel degerlendirme oldukc¢a olumludur.

En yuksek ortalama puanlar, konusmacilarin konuya hakimiyeti ve icerikleri etkili bir sekilde
aktarmasina (9,57), empati, liderlik ve kapsayicilik konularina iliskin farkindalik yaratmasina
(9,57), edinilen bilgilerin mesleki uygulamalara aktarilabilirligine (9,56) ve yeni yaklasim ve fikirler
kazandirmasina (9,55) verilmistir. Bu baslklari oturum igeriklerinin anlasilir ve net bir sekilde
aktarilmasi (9,55), empatinin liderlik, kurum kltura ve ¢alisan baglihgi tizerindeki etkisine iliskin
farkindalik kazandirmasi (9,51), liderlik becerilerine iligkin bilgi ve kavrayisi gelistirmesi (9,48) ve
egitimde kadinlarin liderlik deneyimlerine iliskin farkindalik olusturmasi (9,45) takip etmistir.
Oturumlarin aktif katilima imkan tanimasi ise 9,08 ortalama puan ile degerlendirilmistir.




Konusmacilarin konuya hakimiyetine (%90; 9-10 puan) ve iceriklerin anlasilir ve net bicimde
aktarilmasina (%91; 9-10 puan) iliskin degerlendirmeler, konferansin en glclt yonlerinden birinin
konusmaci niteligi oldugunu gostermektedir. Katimcilarin baytk c¢ogunlugu, konusmacilarin
konuya hakim oldugunu ve icerikleri etkili, anlasilir ve takip edilebilir bicimde aktardigini ifade
etmistir. Bu bulgu, konferans oturumlarinin icerik kalitesi kadar sunum ve aktarim niteligi
acisindan da giiclii bir 68grenme deneyimi sundugunu ortaya koymaktadir.
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Grafik 10. Konferans Oturumlarina lliskin Katilimci Degerlendirmeleri

Benzer sekilde, yeni yaklasim ve fikirler kazandirmasina yonelik degerlendirmelerde (%94; 9-10
puan) ve edinilen bilgilerin mesleki uygulamalara aktarilabilirligine iliskin degerlendirmelerde
(%91; 9-10 puan) yuksek puanlar verilmistir. Bu sonuglar, oturumlarin katiimcilar igin yeni
dusitinme alanlari actigini ve farkl bakis acilari ile uygulama ornekleri araciligiyla mesleki gelisime
katki sundugunu gostermektedir. Edinilen bilgilerin mesleki uygulamalara aktarilabilir bulunmasi ise
konferansin yalnizca farkindalik olusturan bir etkinlik olmadigini; katiimcilarin 6grendiklerini kendi
sinif, okul ya da kurumlarinda uygulayabileceklerini distndtklerini ortaya koymaktadir.




Empati, liderlik ve kapsayicilik konularina iliskin farkindaligin artmasina (%91; 9-10 puan),
empatinin liderlik, kurum kiilturii ve calisan baglihgi tizerindeki etkisini daha iyi anlamaya (%92,
9-10 puan) ve liderlik becerilerine iliskin bilgi ve kavrayisin gelismesine (%90; 9-10 puan) yonelik
degerlendirmeler, konferansin temel temalarinin katihmcilar tarafindan guclt bicimde karsilik
buldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, egitimde kadinlarin liderlik deneyimlerine iliskin
farkindalik olusturulmasina yoénelik degerlendirmelerde de (%90; 9-10 puan) yuksek puanlar
verilmistir.

Bu bulgular, konferans oturumlarinin empati, liderlik ve kapsayicilik konularini gii¢lii bir sekilde
ele aldigini; bu temalari liderlik bicimleri, kurum kaltartl ve calisan baghhg ile iliskilendirerek
katilimcilar acisindan anlamli hale getirdigini géstermektedir. Ozellikle empatinin liderlik, kurum
kultara ve ekip bagliig tzerindeki etkisine iliskin yliksek degerlendirmeler, konferans oturumlarinin
empatiyi yalnizca bireysel bir deger olarak degil, donistiriicti bir liderlik yaklasiminin temel
unsurlarindan biri olarak ele aldigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde kadinlarin liderlik
deneyimlerine iliskin olumlu degerlendirmeler, konferansin toplumsal rollerin esitligi perspektifini
liderlik tartismalariyla iliskilendirdigini gostermektedir.

Oturumlarin aktif katilima imkén tanimasina iliskin degerlendirmelerde de yuksek duzeyde
memnuniyet gortlmektedir (%83; 9-10 puan). Bu sonug, konferans oturumlarinin etkilesimli ve
katihmi destekleyen bir 6grenme ortami olarak degerlendirildigini gostermektedir. Katilimcilarin
oturumlariilgi cekici ve faydal bulduklari, 6zellikle deneyim paylasimi ve etkilesim firsatlarini degerli
gordukleri anlasiimaktadir.

Genel tabloya bakildiginda, katihmcilarin buytk ¢cogunlugunun tim baslklarda degerlendirmelerini
ylUksek puan araliklarinda gerceklestirmis olmasi, konferans oturumlarinin icerik kalitesi, 6grenme
ciktilart ve katilimcilar Uzerindeki etkisi acisindan oldukca basarili bulundugunu géstermektedir.
Bulgular, oturumlarin mesleki gelisimi destekleyen, yeni bakis acilari kazandiran ve uygulamaya
doniik 6grenmeyi tesvik eden giicli bir 68renme deneyimi yarattigini ortaya koymaktadir.

1.6. Deneyim Paylasimi ve is Birligi

Katilimcilara konferansin mesleki etkilesim, deneyim paylasimi ve is birligi gelistirme acisindan
sundugu katkiyr degerlendirmek amaciyla iki farkli ifade yoneltiimistir. Bunlar, “"Konferans, farkl
meslektaslarimla deneyim paylasimi yapmami sagladi” ve “Konferans yeni is birlikleri gelistirmem
icin firsat sundu” ifadeleridir. 10'lu Likert 6lcegiyle alinan yanitlara goére, her iki bashga iliskin
degerlendirmeler de oldukg¢a olumludur.

En yuksek ortalama puan, farkh meslektaslarla deneyim paylasimi yapabilmeye iliskin
degerlendirmelerde (9,35) gértlmustur. Bu basligi yeni is birlikleri gelistirme firsati sunmasi (9,08)
takip etmistir. Her iki baslgin ortalamasinin da 9 puanin Uzerinde gerceklesmesi, konferansin
katihmcilar arasinda etkilesim, paylasim ve mesleki aglarin giclenmesine katki sundugunu
gostermektedir.




Deneyim paylasimina iliskin degerlendirmeler de oldukga yuksektir (%85; 9-10 puan). Bu sonug,
konferansin farkli sehirlerden ve farkli deneyimlere sahip egitimcilerin bir araya gelerek bilgi, deneyim
ve uygulamalarini paylasabilecekleri gliclii bir 6grenme ortami sundugunu goéstermektedir.
Katihmcilarin baytk cogunlugunun yidksek puan vermesi, konferansin yalnizca igerik odakli bir
etkinlik olarak degil, ayni zamanda karsilikli 6grenme, mesleki paylasim ve dayanismayi
destekleyen bir bulusma zemini olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde, yeni is birlikleri gelistirme firsati sunmasina yoénelik degerlendirmelerde de
yUksek duzeyde memnuniyet goértlmektedir (%84; 9-10 puan). Bu bulgu, konferansin katiimcilar
arasinda yeni baglantilar kurulmasina ve is birligi olanaklarinin gelismesine katki sagladigini
gostermektedir. Farkh sehirlerden gelen 6gretmenlerin iyi érnek uygulamalarini paylasmalari,
oturumlar ve ara etkinlikler sirasinda gerceklesen etkilesimler ile ortak ilgi alanlari etrafinda gelisen
sohbetler, bu is birligi potansiyelini destekleyen unsurlar olarak éne ¢ikmaktadir.
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Grafik 11. Konferansin Deneyim Paylasimi ve Is Birligi Olanaklarina
iliskin Katiimci Degerlendirmeleri

Bu bulgular, konferansin 6gretmenlerin, egitim profesyonellerinin ve farkli paydaslarin bir araya
gelerek deneyim paylasiminda bulunabildikleri ve mesleki etkilesim kurabildikleri bir ortam
sundugunu gostermektedir. Farkh sehirlerden gelen 6gretmenlerin iyi 6rnek uygulamalarini
paylasmalari, oturumlar sirasinda gerceklesen etkilesimler ve ortak meseleler etrafinda gelisen
sohbetler, bu sureci destekleyen énemli unsurlar olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Yeni is birlikleri gelistirme firsatina iliskin degerlendirmelerin de yUksek duzeyde olmasi,
konferansin katilimcilar tarafindan yalnizca deneyim paylasimina olanak saglayan bir etkinlik
olarak degil, ayni zamanda mesleki baglantilar kurmaya ve is birligi gelistirmeye katki sunan bir
platform olarak degerlendirildigini gostermektedir. Bu sonug, konferansin etkilesim ve is birligi
potansiyelini destekleyen bir bulusma ortami olusturduguna isaret etmektedir.




1.7. Nitel Bulgular: Acik Uclu Sorular ve Kisa Miilakat Bulgular

Konferans degerlendirme anketi kapsaminda katilimcilara t¢ temel acik uglu soru yodneltilmistir.
Ayrica konferans sirasinda katilimcilar ve iyi 6rnek sunumu yapan o6gretmenlerle kisa
degerlendirme mulakatlari gerceklestirilmistir. Bu sorular ve gérismeler araciligiyla katihmcilarin
konferansin glclu yonlerine, gelistiriimesi gereken alanlara ve konferans sonrasinda uygulamayi
dustindukleri yeni yaklasim, yéntem ve fikirlere iliskin gorusleri alinmistir. Agik uclu yanitlar ve
mulakat bulgulari, nicel degerlendirmelerde ortaya cikan yiksek memnuniyet dizeyini destekler
niteliktedir.

Tema 1. Kapsayici ve Dayanismayi Giiclendiren Bir Bulusma Ortami

Degerlendirmelerinde en sik vurgulanan gicli yonlerden biri, konferansin farkli sehirlerden, farkli
branslardan ve farkli deneyimlere sahip egitimcileri bir araya getiren kapsayici yapisi olmustur. Agik
uclu yanitlar ve mualakatlar, konferansin farkli perspektiflerin paylasilmasina, deneyim aktarimina ve
mesleki dayanismanin glclenmesine katki sundugunu géstermektedir.

Katilimci Gorusleri

“Farkli arka planlardan gelen égretmen ve STK temsilcilerinin bir arada olmasi ¢ok gticltiydd.”
“Turkiye'nin farkli illerinden meslektaslarimla bir araya gelmek cok keyifliydi.”

“Ortak sorunlara farkli ¢éziim énerileriyle yaklasmak bakis agimi gelistirdi.”

Tema 2. Mesleki Motivasyon ve ilham

One cikarilan ikinci tema, konferansin ilham verici ve motive edici niteligidir. Ozellikle iyi 6rnek
uygulama sunumlari ve sahadan gelen deneyimlerin paylasiimasi, katilimcilar tGzerinde guclu bir
etki birakmistir.

Katilimci Gorisleri

“Mesleki motivasyonumu artiran ve umudumu tazeleyen bir etkinlikti.”

“Motivasyonumu artirmasinin yaninda beynimde fikirler ugusup kapilar agcan bir etkinlikti”

Mulakatlarda 6gretmenler, calismalarinin konferansta goértndr hale gelmesinin ve meslektaslari
tarafindan ilgiyle karsilanmasinin dnemli bir motivasyon kaynagi oldugunu belirtmistir. Ayrica farkl
uygulama ornekleriyle karsilasmanin yeni ¢alismalar gelistirme istegini glclendirdigi ve mesleki
aidiyet duygusunu destekledigi ifade edilmistir.

Bu bulgu, konferansin ¢gretmenlerin mesleki motivasyonlarini ve mesleklerine yoénelik olumlu
duygularini destekleyen bir islev gérdiginu géstermektedir.




Tema 3. Empati, Kapsayicilik ve Mikroagresyon Farkindaligi

Acik uclu yanitlar, konferansin icerik bakimindan ¢zellikle empati, kapsayicilik ve mikroagresyon
konularinda gtcla bir farkindalik yarattigini gostermektedir. Konferans sonrasinda uygulanmasi
dustnulen yeni yaklasim ve fikirler arasinda mikroagresyonlara iliskin farkindalik énemli bir yer
tutmaktadir.

Katilimci Gorusleri

“Mikroagresyon konusmasi beni ¢ok etkiledi. Sinif ortaminda séylenecek her s6ziin yapilacak
her calismanin ddstince stizgecinden gecirilmesinin 6nemini disunddrdd”

“Icimdeki gizli 6n yargilarima bir bakip onlari en aza indirmeyi, sinifimda empatiyi artirmayi
planliyorum.”

“Mikroagresyonlarin daha ¢ok farkinda olacagim.”

“Ozellikle mikroagresyon konusuna dikkat edecegim”

Bu bulgu, konferansin mikroagresyon konusunu yalnizca kavramsal bir baslik olarak ele
almadigini; katilimcilarin kendi sinif ici iletisimlerini, dil kullanimini ve gunlik uygulamalarini
yeniden degerlendirmelerine katki sundugunu gostermektedir.

Tema 4. Uygulamaya Aktarilabilir iyi Ornekler

Konferansta paylasilan iyi 6rnek uygulamalarin sinif ici calismalara uyarlanabilecegi ve dogrudan
kullanilabilecegi yonundeki degerlendirmeler dikkat cekmektedir. Ozellikle kulturel cesitlilik,
kapsayicilik, nezaket dili, akran nezaketi sergisi ve toplumsal rollerin esitligi temal uygulamalarin
one ciktigl gdrulmektedir.

Katilimci Goérisleri

“Katilimcilarin 6rnek uygulamalarini egitim siire¢lerimde kullanacagim.”

“Okul 6ncesi 68retmeni meslektaslarimin iyi érneklerinden not aldigim ¢alismalari sinifimda

uygulayacagim”
“Nezaket sergisi uygulamalarini uyarlayarak gerceklestirebilirim.”

“Dagitilan etkinlik kitabini kullanarak okulumda toplumsal rollerin esitligi tizerine atélye
dtzenlemeyi distntyorum.”

Mulakatlarda da benzer sekilde, iyi 6rnek sunumlarinin uygulanabilir yonlerinin éne ¢iktigi ve farkl
okullarda yurttulen ¢alismalarin kendi egitim ortamlarina uyarlanabilecek somut fikirler sundugu
ifade edilmistir.




Bu durum, konferansin katihmcilarda farkindalik olusturmanin otesine gecerek sinif ici
uygulamalara aktarilabilecek somut kazanimlar sundugunu goéstermektedir.

Konferansin gelistirilmesi gereken yonlerine iligskin katilimci goériisleri

Acik uclu sorular ve kisa mulakatlar araciliglyla konferansin gelistiriimesine yoénelik 6neriler de
alinmistir. Bulgular, gelistirme onerilerinin U¢ temel baslik altinda toplandigini géstermektedir.

Oturum ve Panel Siireleri

Katilimcilarin énemli bir béluma oturum ve panel surelerine iliskin dizenlemeler yapilabilecegini
belirtmistir. Ozellikle iyi 6rnek uygulama sunumlari, atélyeler ve deneyim paylasimi bélumleri icin
daha fazla zaman ayrilmasinin 6grenme deneyimini giclendirebilecegi ifade edilmistir.

Katilimci Gorusleri

“Panel stireleri uzundu”
“lyi 6rnek paylasimlarina daha fazla sire ayrilmasi verimliligi artirabilir”

“Atélyelere daha genis zaman ayrilabilir”

Mulakatlarda da 6gretmenler, 6zellikle iyi 6rnek uygulama sunumlarinin ve deneyim paylasimi
bolimlerinin daha uzun sdreli olmasinin yararl olacagini ifade etmistir. Bazi ¢gretmenler, ilgi
duyduklari uygulamalar hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve soru sormak istediklerini belirtmistir.

Bu degerlendirmeler, konferans iceriklerinin ilgi ¢cekici ve faydali bulundugunu, ¢zellikle uygulama
ve paylasim odakl bolumlere daha fazla zaman ayrilmasinin beklendigini gbstermektedir.

Fiziksel Mekan ve Networking Alanlari

Katilimcilar, konferans mekanina iliskin degerlendirmelerinde 6zellikle fuaye alaninin bayuklagu ve
katilimcilarin bir araya gelerek etkilesim kurabilecekleri ortak alanlarin gelistirilmesine yo&nelik
Oneriler paylasmistir.

Katilimci Gorusleri

“Fuaye alani daha genis olabilirdi.”
“Networking yaptigimiz alanin daha genis olmasi faydali olabilirdi.”

“Daha genis bir mekan tercih edilebilir.”

Bu gorusler, katihmcilarin konferans siresince kurduklari etkilesimi degerli bulduklarini ve bu
deneyimi destekleyecek fiziksel ortamlarin gliclendirilmesini beklediklerini géstermektedir.




Etkilesim ve Deneyim Paylasimi Firsatlari

Daha fazla etkilesimli oturum, atélye ¢alismasi ve deneyim paylasimi firsatlarina yonelik beklentiler
de dikkat cekmektedir. Bunun yaninda konferansin farkli illerde diuzenlenmesine yoénelik dneriler
de paylasilmistir.

Katilimci Gorusleri

“Daha fazla etkilesimli oturum ve atolye yer alabilir.”

“Deneyim paylasimina ayrilan alanlar artirilabilir.”

“Konferansin farkli illerde de dtizenlenmesi daha fazla 6gretmene ulasiimasini saglayabilir.”

Mulakatlarda da 6gretmenler, 6zellikle iyi 6rnek uygulamalarin daha etkilesimli formatlarda ele
alinmasinin ve 6gretmenler arasi deneyim paylasimina daha fazla alan acilmasinin yararli olacagini
belirtmistir. Bazi 6gretmenler ise konferansin farkl sehirlerde dizenlenmesinin daha fazla
egitimciye ulasiimasina katki saglayacagini ifade etmistir.

Bu degerlendirmeler, konferansin katilimcilar tarafindan bilgi edinmenin yani sira etkilesim kurma,
deneyim paylasma ve mesleki aglarini gelistirme firsati olarak géraldtginu ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bulgular konferansin katiimcilar tarafindan kapsayici, ilham
verici, 6gretici ve mesleki gelisimi destekleyen bir bulusma olarak algilandigini gbstermektedir.
Suare yoénetimi, fiziksel mekan ve etkilesim alanlarina iliskin oneriler ise katiimci deneyimini daha
da zenginlestirmeye yonelik beklentileri yansitmakta ve gelecekte dizenlenecek konferanslarin
gelistirilmesi acisindan énemli geri bildirimler sunmaktadir.




2. 1Yi ORNEK UYGULAMALARI SUNUMUNU
YAPAN OGRETMENLERIN DEGERLENDIRMELERI

Konferans kapsaminda, panellerin yani sira acik cagri yontemiyle belirlenen iyi 6rnek uygulamalara
da yer verilmistir. Turkiye'nin farkl illerinden gelen basvurular arasindan secilen 15 iyi 6rnek
uygulamasi konferansta paylasiimistir.

lyi 6rnek sunumu gerceklestiren 6gretmenlere, hazirlik ve sunum sirecine iliskin géruslerini almak
amaciyla bir degerlendirme anketi uygulanmistir. Sunum yapan 6gretmenlerin 9'u (%60) ankete
katilim saglamistir.

2.1. Katimcilarin Demografik Bilgileri

Ankete katilan 6g8retmenlerin 8'i kadin, 1'i erkektir. Katiimcilarin yaslari 28 ile 58 arasinda
degismekte olup yas ortalamasi yaklasik 40'tir. Mesleki deneyim sureleri ise 6 ile 27 yil arasinda
degismekte, ortalama mesleki deneyim yaklasik 16 yil olarak hesaplanmaktadir.

Ogretmenler istanbul, Diyarbakir, izmir, Adana, Bursa ve Samsun illerinde gérev yapmaktadir.
Brans dagilimi incelendiginde sinif 6gretmenligi ve okul 6ncesi 6gretmenliginin 6ne ciktigr;
bunun yaninda fen bilimleri, rehberlik ve 6zel egitim alanlarindan 6gretmenlerin de yer aldigi
goriulmektedir.

Bu bulgular, konferansta paylasilan iyi 6rneklerin farkl illerden, farkh egitim kademelerinden ve
farkli uzmanlik alanlarindan 6gretmenlerin deneyimlerini yansittigini géstermektedir.
Katilimcilarin sahip oldugu mesleki deneyim cgesitliligi, paylasilan uygulamalarin farkli okul ve sinif
baglamlarinda gelistirilmis oldugunu ortaya koymaktadir.

Katilimci Cinsiyet Yas Mesleki calisma siiresi Gorev yaptigi il
1 Kadin 37 16 yil istanbul Fen bilimleri
2 Kadin 35 14 yil Diyarbakir Okul 6ncesi
3 Kadin 48 24 yil jzmir Sinif 6gretmeni
4 Erkek 58 27 yil istanbul Sinif 6gretmeni
5 Kadin 28 6yl Adana Rehberlik
6 Kadin 40 20yl Bursa Sinif 6gretmeni
7 Kadin 34 10 yil Adana Sinif 6gretmeni
8 Kadin 40 18 yil Samsun Okul dncesi
9 Kadin 36 6 yil istanbul Ozel egitim

Tablo 1. Iyi Ornek Sunumu Gergeklestiren Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri




2.2. Sunum Oncesi Hazirlik Siireci

lyi 6rnek sunumu yapan 6gretmenlere yonelik degerlendirme sonuglari, sunum hazirlik siirecinin
katilimcilar tarafindan oldukca olumlu degerlendirildigini gdstermektedir. Anketi yanitlayan
dokuz 8gretmenin tamami (%100,0), konferans éncesinde yapilan bilgilendirmeleri yeterli bulmus
ve bu baslkta en yiksek puani vermistir. Bu bulgu, hazirlik sirecine iliskin iletisim ve
bilgilendirme calismalarinin katilimcilarin beklentilerini karsiladigini gbstermektedir.

Sunuma iliskin paylasilan yonergelerin (icerik, format ve slre gibi) acikhgina yonelik
degerlendirmelerde de yuksek bir memnuniyet dtzeyi gorulmektedir. Katiimcilarin buydk
cogunlugu (%88,9) bu basliga 10 puan vermistir. Bulgular, sunum sirecine iliskin beklenti ve
gerekliliklerin katilimcilar tarafindan acik ve anlasilir bulundugunu géstermektedir.

Sunum hazirlik stirecinde merkez ekip tarafindan saglanan teknik destege iliskin degerlendirmeler
de son derece olumludur. Katihmcilarin tamami bu baslig en yiksek puanla degerlendirmistir. Bu
sonug, 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar destege zamaninda erisebildiklerini ve siire¢ boyunca
yeterli diizeyde desteklendiklerini gostermektedir.

Katilimcilara ayrica sunum hazirlik stirecinin kendi egitim uygulamalarini yeniden degerlendirmelerine
katki saglayip saglamadigi sorulmustur. Bu baslkta da tum katiimcilar en yiksek puani vermistir. Bu
bulgu, iyi 6érnek uygulama sunumlarinin yalnizca konferans katihmcilan icin degil, sunumu
gerceklestiren 6gretmenler acisindan da mesleki 6grenmeyi, deneyim paylasimini ve 6z
degerlendirmeyi destekleyen bir stirec oldugunu ortaya koymaktadir.

Sunum hazirlik sireci, kendi egitim
uygulamalarimi gozden gegirmem
icin gelistirici bir deneyim oldu.

I 100%

lyi 6rnek paylasimiicin sunumumu
hazirlarken merkez ekipten aldigim
teknik destek yeterliydi.

Sunuma iliskin paylasilan yonergeler

L ) 88,90%
(icerik, format, stre vb.) agik ve 11,10%

anlasilirdi.

Konferans oncesiyapilan |GGG 100%

bilgilendirme yeterliydi.

I 100%

m10 m9

Grafik 12. lyi Ornek Sunumu Hazirlik Siirecine iliskin Degerlendirmeler




2.3. Sunum Siireci

lyi 6rnek uygulama sunumu gerceklestiren 6gretmenlerin sunum deneyimlerine iliskin
degerlendirmeleri, 10'lu Likert 6lcegi kullanilarak o6lculmustir. Bulgularin yorumlanmasinda,
katihmci memnuniyetinin daha net ortaya konulabilmesi amaciyla 9 ve 10 puanlar yiiksek

dizeyde olumlu degerlendirme olarak birlikte ele alinmistir.

Bu deneyim, uygulamave 55 60%
sunumumda gelistirmem gereken
alanlari fark etmemi sagladi.
Sunumumun diger 6gretmenler icin 0_ 77,80%
faydall oldugunu disiiniyorum. B 22.20%
Katiimcilardan gelen geri bildirimler, 77.80%
sunumumun anlasilir ve etkili - 22,20%
oldugunu gésterdi. 0
Sunum sirasinda kendimi agik ve 22 200t 77,80%
anlasilir sekilde ifade edebildim. 0 - e
Sunumumun igerigi katibmcilarda 66.70%
toplumsal rollerin esitligi ve kapsayici - 22,20%
é3renme ortaminin nemine dair... 11,10%
Sunum slrecinde katiimcilarin ilgi ve 55,60%
tkilesim dil i vitksekti 22,20%
etkilesim diizeyi yliksekti. 22.20%
Sunum formati katilimcilarla 11.10% 66,70%
etkilesimi destekledi. : 22,20%
Sunum yaptigim odanin fiziksel 55 60%
kosullarn ve teknik donanimi (ses, 22,20%
ISk, yerlesim) sunum icin uygundu. 11,10%
Sunum igin ayrilan sire, uygulamayi I s, 70%
aktarmak ve sorulari yanitlamak icin 0
yeterliydi. Bl 11,10%
m10Puan ®m9Puan m8Puan

Grafik 13. Iyi Ornek Sunumu Yapan Ogretmenlerin
Sunum Siirecine iliskin Degerlendirmeleri

Sunum igin ayrilan siirenin yeterliligine iliskin degerlendirmeler (%66,7; 9-10 puan), sunum
slresinin uygulamalarin paylasilmasi ve sorularin yanitlanmasi acisindan yeterli bulundugunu
gostermektedir.

Sunum yapilan odalarin fiziksel kosullari ve teknik donanimina iliskin degerlendirmeler (%77,8;
9-10 puan), sunumlarin uygun fiziksel ve teknik kosullarda gerceklestirildigini gostermektedir.




Sunum formatinin katimcilarla etkilesimi destekledigine iliskin degerlendirmeler (%77,8; 9-10
puan), konferans kapsaminda kullanilan sunum yapisinin deneyim paylasimini ve etkilesimi
destekledigini ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin ilgi ve etkilesim diizeyine iliskin degerlendirmeler (%77,8; 9-10 puan), iyi 6rnek
sunumlarinin katihimcilar tarafindan ilgiyle takip edildigini gbstermektedir.

Sunum igeriginin toplumsal rollerin esitligi ve kapsayici 6grenme ortamlarinin 6nemine iligkin
farkindalik olusturdugu degerlendirmesi (%88,9; 9-10 puan), paylasilan uygulamalarin
konferansin temel amaclariyla uyumlu bicimde farkindalik olusturdugunu géstermektedir.

Sunum sirasinda kendini acik ve anlasilir sekilde ifade edebilme (%100,0; 9-10 puan),
6gretmenlerin uygulamalarini ve deneyimlerini etkili bicimde aktarabildiklerini gbstermektedir.

Katilimcilardan alinan geri bildirimlerin sunumun anlasilir ve etkili oldugunu géstermesi (%100,0;
9-10 puan), sunumlarin katiimcilar tarafindan anlasilir ve etkili bulundugunu ortaya koymaktadir.

Sunumun diger 68retmenler icin faydali oldugu degerlendirmesi (%77,8; 9-10 puan), paylasilan
uygulamalarin diger 6gretmenler tarafindan yararh bulunabilecegine iliskin giclu bir algi
oldugunu gostermektedir.

Bu deneyimin uygulama ve sunum becerilerinde gelistiriimesi gereken alanlarin fark edilmesine
katki sagladig1 degerlendirmesi (%77,8; 9-10 puan), iyi 6rnek sunumlarinin 6z degerlendirme ve
mesleki 6grenme acisindan katki sundugunu gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, tim degerlendirme basliklarinda yiksek dlizeyde olumlu gérislerin
one ¢ikmasi, iyi 6rnek uygulama sunumlarinin 6grenme, deneyim paylasimi ve mesleki gelisim
acisindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Ozellikle sunumlarin anlasilir bulunmasi,
katiimci ilgisinin ve etkilesiminin yiksek degerlendiriimesi ve paylasilan uygulamalarin toplumsal
rollerin esitligi ile kapsayici 6grenme ortamlarina iliskin farkindalik olusturdugunun dusunutlmesi, iyi
ornek oturumlarinin konferansin amaclariyla uyumlu bir 6grenme ortami sundugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica bulgular, bu oturumlarin 6gretmenler arasinda deneyim paylasimini ve akran
ogrenmesini destekledigini gdstermektedir.




2.4. Organizasyon Siireci ve ORAV ile iletisim

lyi 6rnek sunumu yapan 6gretmenlerin organizasyon ve iletisim surecine iliskin degerlendirmeleri
son derece olumludur. Katilimcilarin tamami (%100,0), ORAV ekibi ile iletisim siirecini acik ve
destekleyici bulduklarini, organizasyona iliskin bilgilendirmelerin zamaninda yapildigini ve
hazirhik siireci ile konferans giinii boyunca ihtiya¢ duyduklari destege ulasabildiklerini
belirtmistir. Benzer sekilde, tum katilimcilar (%100,0) organizasyon siirecinin genel olarak iyi
planlandigini ifade etmistir.

Bu bulgular, organizasyon, iletisim ve destek siireclerinin katilimci beklentilerini karsiladigini
ve konferansin etkili bir koordinasyon ile ylratildiigiini gostermektedir.

Degerlendirme ifadesi 10 Puan Verenler

ORAV ekibi ile iletisim sureci agik ve destekleyiciydi. 100,00%
Organizasyon surecine iliskin bilgilendirmeler zamaninda yapildi. 100,00%
Hazirlik ve konferans gtint boyunca ihtiya¢ duydugum destege ulasabildim. 100,00%
Organizasyon sureci genel olarak iyi planlanmisti. 100,00%

Genel olarak degerlendirildiginde, bulgular iyi érnek uygulama sunumu yapan 6gretmenlerin
hazirlik sureci, sunum deneyimi ve organizasyon siireclerinden yuksek diizeyde memnuniyet
duyduklarini gostermektedir. Ozellikle bilgilendirme ve destek mekanizmalarinin yeterli bulunmasi,
sunumlarin anlasilir ve faydali olarak degerlendirilmesi ve organizasyon sireclerine iliskin tim
degerlendirmelerin en yiuksek puanda gerceklesmesi, iyi 6rnek sunumlarinin etkili bir 68renme ve
deneyim paylasimi ortami sundugunu ortaya koymaktadir.

2.5. Nitel Bulgular: Acik Uclu Sorular ve Kisa Miilakatlar

lyi 6rnek sunumu yapan dgretmenlere yonelik degerlendirme anketi kapsaminda dért agik uclu
soru yoneltilmistir. Ayrica konferans sirasinda iyi 6rnek sunumu gerceklestiren 6gretmenlerle kisa
degerlendirme mulakatlari yapilmistir. Acik uglu sorular ve mulakatlardan elde edilen bulgular, iyi
ornek uygulama sunumlarinin 6gretmenler acisindan deneyim paylasimi, karsilikli 6grenme, ilham
alma ve mesleki gelisim sureclerine katki sundugunu géstermektedir.

Tema 1. ilham Veren ve Uygulanabilir Deneyimlerin Paylasiimasi

Katilimcilarin degerlendirmelerinde en sik vurgulanan gugclt yénlerden biri, iyi 6rnek sunumlarinin
uygulanabilir bilgi ve deneyim paylasimina olanak saglamasi olmustur. Ogretmenler, basarili
uygulamalarin goéruntr hale gelmesini ve farkl egitim ortamlarinda gelistirilen calismalarin
yayginlasmasini dnemli bir kazanim olarak degerlendirmistir.




Katilimci Goérisleri

“Paylasilan uygulamalarin uygulanabilir ve etkisi yiiksek ¢calismalar olmasi cok degerliydi.”
“Olumlu sonug alinan ¢alismalarin yayginlasmasina katki sagladigini dustintyorum.”
“Sunumlar bilgi ve deneyim paylasimi agisindan oldukca faydaliyd:.”

“Kendi ¢calismalarimizi gérundr kilma firsati bulduk.”

“Diger 6gretmenlere ilham verebilmek benim i¢in énemliydi.”

| .

Bu bulgu, iyi 6rnek sunumlarinin 6gretmenler arasinda deneyim paylasimini ve akran 6grenmesini
destekledigini gdstermektedir.

Tema 2. Farkli Deneyimlerle Karsilasma ve Mesleki Ogrenme

Katiimcilar, farkli illerden ve farkl deneyimlere sahip 6gretmenlerin bir araya gelmesini sunumlarin
onemli glglt yonlerinden biri olarak degerlendirmistir. Mulakatlarda da 6gretmenler, baska
okullarda yurtttlen uygulamalari gérmenin kendi calismalarini yeniden degerlendirmelerine ve yeni
fikirler gelistirmelerine katki sagladigini ifade etmistir.

Katilimci Gorusleri

- |

“Farkli illerden gelen 68retmenlerle bir araya gelmek cok degerliydi.”

“Farkli egitim ortamlarinda gelistirilen uygulamalari gérmek bakis acimi gelistirdi.”

“Diger 6gretmenlerin deneyimlerinden égrenme firsati buldum.”

“Paylasilan érnekler yeni ¢calismalar gelistirmem konusunda bana fikir verdi.”

| y

Mulakatlarda 6gretmenler ayrica konferansin farkh okul ve sehirlerde yurttilen calismalarin
gorundr hale gelmesine katki sagladigini vurgulamistir. Benzer konularda ¢alisan 6gretmenlerle bir
araya gelmenin yalniz olmadiklarini hissettirdigi, mesleki dayanisma duygusunu glclendirdigi ve
farkl uygulamalarin kendi calismalarini gelistirmelerine katki sundugu ifade edilmistir.

Bu bulgu, iyi 6rnek uygulama sunumlarinin farkh egitim ortamlarinda gelistirilen deneyimlerin
karsilikli olarak 6grenilmesine katki sundugunu géstermektedir.




Tema 3. Mesleki Motivasyon ve Uygulamaya Aktarma

Acik uclu sorularin bir diger amaci, konferans deneyiminin 6gretmenlerin mesleki uygulamalari
Uzerindeki etkisini anlamaktir. Bu kapsamda gérus bildiren katilimcilarin baytk bdlimu, konferans
sonrasinda kendi uygulamalarinda degisiklik yapmayi planladiklarini ifade etmistir. Ozellikle duygu
temelli egitim, kapsayici yaklasim ve konferansta paylasilan uygulamalarin siif ortamina
uyarlanmasi 6ne ¢ikan basliklar olmustur.

Katilimci Gorisleri

> |

“Duygu destekli egitim uygulamalarina daha fazla dikkat etmeyi planliyorum.”

“Konferansta izledigim bazi uygulamalari kendi sinifimda uyarlamayi ddstndyorum.”
“Diger iyi 6rneklerden yararlanarak yeni calismalar gelistirmek istiyorum.”

“Bu deneyim mesleki motivasyonumu artirdr.”

“Konferans sonrasinda yeni calismalar yapmak icin daha fazla istek duymaya basladim.”

-

Mulakat bulgulari da bu degerlendirmeleri desteklemektedir. Ogretmenler, calismalarinin
konferansta paylasiimasinin kendileri acisindan 6nemli bir motivasyon kaynagi oldugunu
belirtmistir. Calismalarinin gérindr olmasi ve meslektaslari tarafindan ilgiyle karsilanmasi, yeni
uygulamalar gelistirme ve mevcut calismalarini giclendirme konusundaki motivasyonlarini
artirmistir. Bazi 6gretmenler ise diger sunumlardan edindikleri fikirleri kendi egitim ortamlarina
uyarlamayi planladiklarini ifade etmistir.

Bu degerlendirmeler, konferansin yalnizca bilgi aktarimi degil, ayni zamanda yeni fikirlerin
gelistirilmesi ve uygulamaya aktarilmasi acisindan da katki sundugunu goéstermektedir.




lyi Ornek Sunumlarini Gelistirmeye Yénelik Oneriler

Katiimcilar, iyi 6rnek sunumlarinin gelistiriimesine yonelik gesitli oneriler de paylasmistir. En sik dile
getirilen 6neri, sunum surelerinin artirilmasi ve soru-cevap bélimlerine daha fazla zaman ayrilmasi
olmustur. Bunun yaninda uygulamalarin strec odakli ve gorsel materyallerle desteklenmesi ile
etkilesimli sunum formatlarinin yayginlastiriimasi énerileri de 6éne ¢ikmistir.

Katilimci Gorisleri

l “lyi 6rnek sunumlarina ayrilan strenin artirilmasi faydali olabilir.”
“Soru-cevap bélumleri icin daha fazla zaman ayrilabilir.”
“Uygulama stirecleri gérsel materyallerle daha ayrintili aktarilabilir.”

“Daha etkilesimli sunum formatlarina yer verilebilir.”

“Panel ve oturumlarin siralamasi yeniden dizenlenebilir.” |

¢

Bu degerlendirmeler, katilimcilarin iyi 6rnek oturumlarini degerli bulduklarini ve bu oturumlara daha
fazla zaman ve etkilesim alani ayrilmasini istediklerini géstermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, acik uglu sorular ve mulakatlardan elde edilen bulgular, iyi 6rnek
uygulama sunumlarinin 6gretmenler tarafindan uygulanabilir bilgi ve deneyim paylasimini
destekleyen, ilham veren ve mesleki gelisime katki sunan bir 6grenme ortami olarak
degerlendirildigini gbstermektedir. Milakatlar, konferansin 6gretmenlerin calismalarini gérinur
kilmalarina, meslektaslarindan 6grenmelerine ve mesleki motivasyonlarini glglendirmelerine katki
sagladigini ortaya koymaktadir. Bulgular ayrica konferansin 6gretmenlerin  yeni fikirler
gelistirmelerine, mevcut uygulamalarini gbzden gecirmelerine ve basarili uygulamalari kendi egitim
ortamlarina uyarlamalarina destek oldugunu géstermektedir.




SONUC

EsitBiz Konferansi, egitimde toplumsal rollerin esitligi, kapsayici 6grenme ortamlari ve sosyal
gelisimin desteklenmesi konularinda calisan 6gretmenleri, egitim uzmanlarini ve sivil toplum
temsilcilerini bir araya getirerek 6nemli bir paylasim ve 68renme zemini olusturmustur.
Degerlendirme c¢alismasinin bulgulari, etkinligin hem icerik hem organizasyon hem de mesleki etki
acisindan katilimcilar tarafindan oldukga olumlu degerlendirildigini géstermektedir. Elde edilen
nicel ve nitel veriler birlikte incelendiginde, konferansin yalnizca bilgi aktarimina dayali bir etkinlik
olmanin 6tesine gecerek katihmcilar arasinda deneyim paylasimini tesvik eden, yeni bakis acilari
gelistiren ve mesleki motivasyonu gliclendiren bir 68renme toplulugu yarattigi gérulmektedir.

Konferansin genel icerigine iliskin degerlendirmeler, katimcilarin blytk cogunlugunun etkinligin
beklentilerini karsiladigini ortaya koymustur. Konferansin meslektaslara tavsiye edilme dizeyinin
ve ORAV'In benzer etkinliklerine yeniden katilma isteginin son derece yiuksek olmasi, etkinligin
katimcilar nezdinde gucla bir karsilik buldugunu gostermektedir. Konferansin en gugla
yonlerinden biri, farkh sehirlerden ve farkli branslardan egitimcileri bir araya getirmesi olmustur.
Katilimcilarin deneyim paylasimi ve ag kurma basliklarina verdikleri yiksek puanlar, konferansin
ogretmenler arasinda karsilikli - 68renmeyi destekleyen bir platform islevi gérduginu
gostermektedir. Ozellikle farkh bolgelerde gelistirilen uygulamalarin gérinir hale gelmesi,
ogretmenlerin kendi calisma alanlarini daha genis bir perspektiften degerlendirmelerine katki
saglamistir.

Konferans oturumlarina iliskin bulgular da etkinligin temel amaclariyla gtcld bir uyum igerisinde
oldugunu gostermektedir. Empati, liderlik, kapsayicilik ve toplumsal rollerin esitligi gibi konularin
katilmcilar Gzerinde farkindalik yarattigi; yeni fikirler gelistirmelerine ve mevcut uygulamalarini
yeniden gbzden gecirmelerine katki sundugu gérulmektedir. Ozellikle mikroagresyonlar, kapsayici
dil kullanimi ve esitlik odakh egitim yaklasimlarina iliskin oturumlar, katihmcilar tarafindan siklikla
vurgulanmis ve konferans sonrasinda uygulamaya aktarilmasi planlanan 6grenmeler arasinda yer
almistir. Bu durum, konferansin yalnizca kuramsal bilgi sunmakla kalmadigini, ayni zamanda
davranis ve uygulama duzeyinde déniisim yaratma potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir.

lyi 6rnek uygulama sunumlari ise konferansin en dikkat cekici ve en yiksek memnuniyet yaratan
bilesenlerinden biri olmustur. Hem konferans katilimcilarinin geri bildirimleri hem de sunum yapan
o8retmenlerin degerlendirmeleri, sahadan gelen uygulamalarin paylasiimasinin gtcli bir 6grenme
firsati sundugunu gostermektedir. Sunum yapan 6gretmenler, bu strecin kendi uygulamalarini
yeniden degerlendirmelerine katki sagladigini belirtirken; katihmcilar ise paylasilan érneklerin sinif
ici uygulamalar acisindan ilham verici ve uygulanabilir oldugunu ifade etmistir. Bu sonuclar,
o6gretmenlerin yalnizca bilgi tiketen degil ayni zamanda bilgi ve deneyim uUreten aktorler olarak
desteklenmesinin énemini ortaya koymaktadir.




Bununla birlikte degerlendirme bulgulari, gelecekteki konferanslarin gelistirilmesine katki
sunabilecek bazi alanlara da isaret etmektedir. Katilimcilar 6zellikle oturum sirelerinin uzatiimasi,
iyi ornek uygulamalara daha fazla zaman ayrilmasi, etkilesimli galisma alanlarinin artirilmasi ve ag
kurma firsatlarinin guclendirilmesi yoniunde oneriler paylasmistir. Benzer sekilde, daha genis
fiziksel alanlar ve yapilandirilmis etkilesim oturumlari da katilimcilar tarafindan dile getirilen
gelistirme onerileri arasinda yer almaktadir. Bu geri bildirimler, konferansin mevcut basarisini
golgeleyen unsurlar olmaktan ziyade, etkinligin gelecekte daha da glclenmesine katki
saglayabilecek yapici 6neriler olarak degerlendirilmelidir.

Sonug olarak EsitBiz Konferansi, egitimde esitlik, kapsayicilik ve sosyal gelisim konularinda ¢alisan
paydaslari bir araya getirerek glcli bir 6grenme, paylasim ve dayanisma ortami yaratmistir.
Katilimci degerlendirmeleri, konferansin bilgi aktariminin 6tesine gecerek mesleki motivasyonu
artirdigini, yeni fikirlerin gelismesine katki sundugunu ve 6gretmenlerin kendi uygulamalarini
donustirmelerine destek oldugunu godstermektedir. Elde edilen bulgular, EsitBiz yaklasiminin
sahada karsilik buldugunu ve 6gretmenler arasinda giderek buytyen bir deneyimsel 6grenme agi
olusturdugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle konferansin énimuzdeki yillarda da sardtrdlmesi,
farkll bolgelerden daha fazla katilimciya ulasmasi ve iyi 6rnek paylasim mekanizmalarinin
glclendirilmesi, egitimde esitlik ve kapsayicilik hedeflerine katki sunmaya devam edecektir.

EK1: iYi ORNEK SUNUMLARI



https://www.orav.org.tr/files/dokumanlar/duyuru/iyi-ornekler.pdf
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	Konferans Değerlendirme Bulguları

	1. DEĞERLENDİRMELER
	Konferans programının sonunda katılımcılara konferans değerlendirme anketi uygulanmıştır.  77 kişi tarafından cevap verilen anket sonuçları aşağıdaki gibidir.
	1.1. Katılımcıların Demografik Bilgileri
	Konferans değerlendirme anketini yanıtlayan katılımcıların demografik özelliklerine bakıldığında, etkinliğin ağırlıklı olarak kadın eğiticiler tarafından ilgi gördüğü görülmektedir. Katılımcıların %89,6’sını kadınlar, %10,4’ünü ise erkekler oluşturmaktadır.
	Yaş dağılımı incelendiğinde ise konferansın farklı kariyer aşamalarındaki öğretmenlere ulaştığı görülmektedir. Katılımcıların %36,3’ü 26–35 yaş, %33,7’si 36–45 yaş, %22’si 46 yaş ve üzeri ve %7,7’si 18–25 yaş grubunda yer almaktadır.
	Bu dağılım, konferansın hem kariyerinin erken dönemindeki eğitimcilerin hem de uzun yıllardır eğitim alanında çalışan profesyonellerin katılım gösterdiği bir buluşma olduğunu göstermektedir.

	Mesleki dağılım açısından bakıldığında, katılımcıların büyük çoğunluğunu öğretmenler oluşturmaktadır. Anketi yanıtlayanların büyük çoğunluğu öğretmenlerden oluşurken (%84,4), bunun yanında öğrenciler, sivil toplum kuruluşları (STK) temsilcileri, okul yöneticileri ve farklı meslek gruplarından katılımcılar da yer almıştır. Bu tablo, konferansın doğrudan eğitim alanında çalışan profesyoneller tarafından yüksek ilgi gördüğünü, aynı zamanda eğitim ekosisteminin farklı paydaşlarını da bir araya getirdiğini göstermektedir.
	Katılımcıların mesleki deneyim sürelerine bakıldığında, konferansın farklı kariyer aşamalarındaki eğitim profesyonellerine ulaştığı görülmektedir. Katılımcıların %43’ü 11–20 yıl, %38’i 1–10 yıl, %14’ü 21–30 yıl ve %5’i 30 yıl ve üzeri mesleki deneyime sahiptir. Bu dağılım, konferansın hem kariyerinin erken dönemindeki öğretmenler hem de uzun yıllardır eğitim alanında çalışan deneyimli eğitimciler tarafından ilgi gördüğünü göstermektedir. Farklı deneyim düzeylerinden katılımcıların bir araya gelmesi, konferansın deneyim paylaşımı ve karşılıklı öğrenme boyutunu güçlendiren önemli unsurlardan biri olarak değerlendirilebilir.
	Katılımcıların il dağılımı, konferansın ulusal ölçekte ilgi gördüğünü göstermektedir. En yüksek katılım İstanbul’dan (34 kişi) gelirken, Kocaeli ve Bursa diğer öne çıkan iller olmuştur. Toplamda 18 farklı ilden katılım sağlanması, konferansın farklı coğrafi bölgelerden eğitimcileri bir araya getirerek deneyim paylaşımı ve disiplinler arası öğrenme için önemli bir zemin oluşturduğunu göstermektedir.
	Katılımcı öğretmenlerin branş dağılımına bakıldığında, konferansın farklı disiplinlerden eğitimcileri bir araya getirdiği görülmektedir. Katılımcıların önemli bir bölümünü sınıf öğretmenleri (%21), okul öncesi öğretmenleri (%14) ve fen bilimleri öğretmenleri (%12) oluştururken; İngilizce ve Türkçe öğretmenleri (%9) de katılımcı profili içerisinde öne çıkmaktadır. Bunun yanında, farklı branşlardan öğretmenlerin toplam payının %35 olması, konferansın eğitim alanının farklı kademeleri ve uzmanlık alanlarında çalışan profesyoneller tarafından ilgi gördüğünü göstermektedir. Bu çeşitlilik, deneyim paylaşımı, akran öğrenmesi ve disiplinler arası etkileşimi destekleyen önemli bir unsur olarak değerlendirilebilir.
	1.2. Katılımcıların ÖRAV Faaliyetlerine Katılma Deneyimi
	Katılımcıların önemli bir bölümü EşitBiz Projesi’ni konferanstan önce bildiğini (%70,2) belirtirken, yaklaşık üçte biri projeyle ilk kez bu konferans aracılığıyla tanıştığını (%29,8) ifade etmiştir. Bu bulgu, konferansın mevcut EşitBiz proje katılımcılarını bir araya getirmenin yanı sıra yeni katılımcılara ulaşarak projenin görünürlüğünü ve erişim alanını genişletmeye katkı sunduğunu göstermektedir.
	EşitBiz Projesi'ni konferans öncesinde bildiğini belirten 54 katılımcının yanıtları incelendiğinde, en yaygın bilgi kaynağının ÖRAV internet sitesi olduğu görülmektedir. Bunu meslektaş yönlendirmeleri, ÖRAV'ın diğer etkinlikleri ve sosyal medya kanalları takip etmektedir. Bulgular, EşitBiz Projesi'nin görünürlüğünde dijital iletişim kanallarının yanı sıra öğretmenler arası bilgi paylaşımının ve ÖRAV'ın diğer faaliyetlerinin de önemli rol oynadığını göstermektedir.

	1.3. Konferansın Organizasyonel Boyutuna İlişkin Değerlendirme
	Konferansın organizasyonel yapısına ilişkin değerlendirmeler, katılımcı memnuniyetinin genel olarak oldukça yüksek olduğunu göstermektedir. Beş farklı başlıkta 10’lu Likert ölçeği üzerinden yapılan değerlendirmelerin analizi, tüm başlıklarda ortalama puanların yüksek olduğunu ortaya koymaktadır.
	En yüksek ortalama puan, konferans öncesi bilgilendirme sürecinde (9,36) görülmüştür. Bu başlığı sırasıyla organizasyonel akış (9,17), konferans programının planlanması (9,12) ve konferans ve oturum sürelerinin yeterliliği (9,08) takip etmiştir. Konferansın düzenlendiği mekân ve fiziksel koşullar ise 8,82 ortalama puan ile değerlendirilmiştir.
	Bilgilendirme sürecine ilişkin değerlendirmeler, konferans öncesinde yürütülen iletişim çalışmalarının katılımcılar tarafından yeterli ve anlaşılır bulunduğunu göstermektedir (%93; 9-10 puan). Benzer şekilde organizasyonel akışa ve program planlamasına yönelik değerlendirmeler de kayıt, yönlendirme, oturum geçişleri ve program kurgusunun katılımcı beklentileriyle büyük ölçüde örtüştüğüne işaret etmektedir (sırasıyla %90 ve %87).

	1.4. Konferansın Genel İçeriği
	ÖRAV’ın benzer etkinliklerine yeniden katılma isteğine ilişkin değerlendirmeler ise en yüksek memnuniyet düzeyini ortaya koymaktadır (%97; 9-10 puan). Bu bulgu, konferansın katılımcılar üzerinde güçlü ve olumlu bir etki yarattığını ve gelecekte düzenlenecek benzer etkinliklere yönelik yüksek bir ilgi ve motivasyon oluşturduğunu göstermektedir. Sonuçlar, EşitBiz Konferansı’nın katılımcılar tarafından devamlılığı arzu edilen güçlü bir öğrenme ve paylaşım ortamı olarak değerlendirildiğine işaret etmektedir.
	Genel olarak değerlendirildiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun tüm başlıklarda değerlendirmelerini yüksek puan aralıklarında gerçekleştirmiş olması, konferansın içerik kalitesi, katılımcı deneyimi ve öğrenme çıktıları açısından oldukça başarılı bulunduğunu göstermektedir.

	1.5. Konferans Oturumlarının İçerik ve Öğrenme Kazanımlarına İlişkin Değerlendirmesi
	Katılımcılara, konferansın temel temaları olan empati, liderlik, kapsayıcılık ve kadınların liderlik deneyimleri konularında yarattığı farkındalık ile öğrenme çıktıları, mesleki aktarılabilirlik, konuşmacı niteliği, anlatım kalitesi ve katılımcı etkileşimi açısından değerlendirilmesi amacıyla dokuz farklı ifade yöneltilmiştir. 10’lu Likert ölçeğiyle alınan yanıtlara göre, konferans oturumlarına ilişkin genel değerlendirme oldukça olumludur.
	En yüksek ortalama puanlar, konuşmacıların konuya hâkimiyeti ve içerikleri etkili bir şekilde aktarmasına (9,57), empati, liderlik ve kapsayıcılık konularına ilişkin farkındalık yaratmasına (9,57), edinilen bilgilerin mesleki uygulamalara aktarılabilirliğine (9,56) ve yeni yaklaşım ve fikirler kazandırmasına (9,55) verilmiştir. Bu başlıkları oturum içeriklerinin anlaşılır ve net bir şekilde aktarılması (9,55), empatinin liderlik, kurum kültürü ve çalışan bağlılığı üzerindeki etkisine ilişkin farkındalık kazandırması (9,51), liderlik becerilerine ilişkin bilgi ve kavrayışı geliştirmesi (9,48) ve eğitimde kadınların liderlik deneyimlerine ilişkin farkındalık oluşturması (9,45) takip etmiştir. Oturumların aktif katılıma imkân tanıması ise 9,08 ortalama puan ile değerlendirilmiştir.

	Konuşmacıların konuya hakimiyetine (%90; 9-10 puan) ve içeriklerin anlaşılır ve net biçimde aktarılmasına (%91; 9-10 puan) ilişkin değerlendirmeler, konferansın en güçlü yönlerinden birinin konuşmacı niteliği olduğunu göstermektedir. Katılımcıların büyük çoğunluğu, konuşmacıların konuya hâkim olduğunu ve içerikleri etkili, anlaşılır ve takip edilebilir biçimde aktardığını ifade etmiştir. Bu bulgu, konferans oturumlarının içerik kalitesi kadar sunum ve aktarım niteliği açısından da güçlü bir öğrenme deneyimi sunduğunu ortaya koymaktadır.
	Benzer şekilde, yeni yaklaşım ve fikirler kazandırmasına yönelik değerlendirmelerde (%94; 9-10 puan) ve edinilen bilgilerin mesleki uygulamalara aktarılabilirliğine ilişkin değerlendirmelerde (%91; 9-10 puan) yüksek puanlar verilmiştir. Bu sonuçlar, oturumların katılımcılar için yeni düşünme alanları açtığını ve farklı bakış açıları ile uygulama örnekleri aracılığıyla mesleki gelişime katkı sunduğunu göstermektedir. Edinilen bilgilerin mesleki uygulamalara aktarılabilir bulunması ise konferansın yalnızca farkındalık oluşturan bir etkinlik olmadığını; katılımcıların öğrendiklerini kendi sınıf, okul ya da kurumlarında uygulayabileceklerini düşündüklerini ortaya koymaktadır.
	1.6. Deneyim Paylaşımı ve İş Birliği
	Deneyim paylaşımına ilişkin değerlendirmeler de oldukça yüksektir (%85; 9-10 puan). Bu sonuç, konferansın farklı şehirlerden ve farklı deneyimlere sahip eğitimcilerin bir araya gelerek bilgi, deneyim ve uygulamalarını paylaşabilecekleri güçlü bir öğrenme ortamı sunduğunu göstermektedir. Katılımcıların büyük çoğunluğunun yüksek puan vermesi, konferansın yalnızca içerik odaklı bir etkinlik olarak değil, aynı zamanda karşılıklı öğrenme, mesleki paylaşım ve dayanışmayı destekleyen bir buluşma zemini olarak değerlendirildiğini ortaya koymaktadır.
	Benzer şekilde, yeni iş birlikleri geliştirme fırsatı sunmasına yönelik değerlendirmelerde de yüksek düzeyde memnuniyet görülmektedir (%84; 9-10 puan). Bu bulgu, konferansın katılımcılar arasında yeni bağlantılar kurulmasına ve iş birliği olanaklarının gelişmesine katkı sağladığını göstermektedir. Farklı şehirlerden gelen öğretmenlerin iyi örnek uygulamalarını paylaşmaları, oturumlar ve ara etkinlikler sırasında gerçekleşen etkileşimler ile ortak ilgi alanları etrafında gelişen sohbetler, bu iş birliği potansiyelini destekleyen unsurlar olarak öne çıkmaktadır.
	Bu bulgular, konferansın öğretmenlerin, eğitim profesyonellerinin ve farklı paydaşların bir araya gelerek deneyim paylaşımında bulunabildikleri ve mesleki etkileşim kurabildikleri bir ortam sunduğunu göstermektedir. Farklı şehirlerden gelen öğretmenlerin iyi örnek uygulamalarını paylaşmaları, oturumlar sırasında gerçekleşen etkileşimler ve ortak meseleler etrafında gelişen sohbetler, bu süreci destekleyen önemli unsurlar olarak öne çıkmaktadır.
	Yeni iş birlikleri geliştirme fırsatına ilişkin değerlendirmelerin de yüksek düzeyde olması, konferansın katılımcılar tarafından yalnızca deneyim paylaşımına olanak sağlayan bir etkinlik olarak değil, aynı zamanda mesleki bağlantılar kurmaya ve iş birliği geliştirmeye katkı sunan bir platform olarak değerlendirildiğini göstermektedir. Bu sonuç, konferansın etkileşim ve iş birliği potansiyelini destekleyen bir buluşma ortamı oluşturduğuna işaret etmektedir.
	Tema 3. Empati, Kapsayıcılık ve Mikroagresyon Farkındalığı
	Katılımcı Görüşleri
	Tema 4. Uygulamaya Aktarılabilir İyi Örnekler
	Katılımcı Görüşleri
	Konferansın geliştirilmesi gereken yönlerine ilişkin katılımcı görüşleri
	Oturum ve Panel Süreleri
	Katılımcı Görüşleri
	Fiziksel Mekan ve Networking Alanları
	Katılımcı Görüşleri
	Etkileşim ve Deneyim Paylaşımı Fırsatları
	Katılımcı Görüşleri

	2. İYİ ÖRNEK UYGULAMALARI SUNUMUNU YAPAN ÖĞRETMENLERİN DEĞERLENDİRMELERİ
	Konferans kapsamında, panellerin yanı sıra açık çağrı yöntemiyle belirlenen iyi örnek uygulamalara da yer verilmiştir. Türkiye'nin farklı illerinden gelen başvurular arasından seçilen 15 iyi örnek uygulaması konferansta paylaşılmıştır.
	İyi örnek sunumu gerçekleştiren öğretmenlere, hazırlık ve sunum sürecine ilişkin görüşlerini almak amacıyla bir değerlendirme anketi uygulanmıştır. Sunum yapan öğretmenlerin 9’u (%60) ankete katılım sağlamıştır.
	2.1. Katılımcıların Demografik Bilgileri
	Ankete katılan öğretmenlerin 8'i kadın, 1'i erkektir. Katılımcıların yaşları 28 ile 58 arasında değişmekte olup yaş ortalaması yaklaşık 40'tır. Mesleki deneyim süreleri ise 6 ile 27 yıl arasında değişmekte, ortalama mesleki deneyim yaklaşık 16 yıl olarak hesaplanmaktadır.
	Öğretmenler İstanbul, Diyarbakır, İzmir, Adana, Bursa ve Samsun illerinde görev yapmaktadır. Branş dağılımı incelendiğinde sınıf öğretmenliği ve okul öncesi öğretmenliğinin öne çıktığı; bunun yanında fen bilimleri, rehberlik ve özel eğitim alanlarından öğretmenlerin de yer aldığı görülmektedir.
	Bu bulgular, konferansta paylaşılan iyi örneklerin farklı illerden, farklı eğitim kademelerinden ve farklı uzmanlık alanlarından öğretmenlerin deneyimlerini yansıttığını göstermektedir. Katılımcıların sahip olduğu mesleki deneyim çeşitliliği, paylaşılan uygulamaların farklı okul ve sınıf bağlamlarında geliştirilmiş olduğunu ortaya koymaktadır.

	2.2. Sunum Öncesi Hazırlık Süreci
	İyi örnek sunumu yapan öğretmenlere yönelik değerlendirme sonuçları, sunum hazırlık sürecinin katılımcılar tarafından oldukça olumlu değerlendirildiğini göstermektedir. Anketi yanıtlayan dokuz öğretmenin tamamı (%100,0), konferans öncesinde yapılan bilgilendirmeleri yeterli bulmuş ve bu başlıkta en yüksek puanı vermiştir. Bu bulgu, hazırlık sürecine ilişkin iletişim ve bilgilendirme çalışmalarının katılımcıların beklentilerini karşıladığını göstermektedir.
	Sunuma ilişkin paylaşılan yönergelerin (içerik, format ve süre gibi) açıklığına yönelik değerlendirmelerde de yüksek bir memnuniyet düzeyi görülmektedir. Katılımcıların büyük çoğunluğu (%88,9) bu başlığa 10 puan vermiştir. Bulgular, sunum sürecine ilişkin beklenti ve gerekliliklerin katılımcılar tarafından açık ve anlaşılır bulunduğunu göstermektedir.
	Sunum hazırlık sürecinde merkez ekip tarafından sağlanan teknik desteğe ilişkin değerlendirmeler de son derece olumludur. Katılımcıların tamamı bu başlığı en yüksek puanla değerlendirmiştir. Bu sonuç, öğretmenlerin ihtiyaç duydukları desteğe zamanında erişebildiklerini ve süreç boyunca yeterli düzeyde desteklendiklerini göstermektedir.
	Katılımcılara ayrıca sunum hazırlık sürecinin kendi eğitim uygulamalarını yeniden değerlendirmelerine katkı sağlayıp sağlamadığı sorulmuştur. Bu başlıkta da tüm katılımcılar en yüksek puanı vermiştir. Bu bulgu, iyi örnek uygulama sunumlarının yalnızca konferans katılımcıları için değil, sunumu gerçekleştiren öğretmenler açısından da mesleki öğrenmeyi, deneyim paylaşımını ve öz değerlendirmeyi destekleyen bir süreç olduğunu ortaya koymaktadır.

	2.3. Sunum Süreci
	İyi örnek uygulama sunumu gerçekleştiren öğretmenlerin sunum deneyimlerine ilişkin değerlendirmeleri, 10'lu Likert ölçeği kullanılarak ölçülmüştür. Bulguların yorumlanmasında, katılımcı memnuniyetinin daha net ortaya konulabilmesi amacıyla 9 ve 10 puanlar yüksek düzeyde olumlu değerlendirme olarak birlikte ele alınmıştır.
	Sunum için ayrılan sürenin yeterliliğine ilişkin değerlendirmeler (%66,7; 9-10 puan), sunum süresinin uygulamaların paylaşılması ve soruların yanıtlanması açısından yeterli bulunduğunu göstermektedir.
	Sunum yapılan odaların fiziksel koşulları ve teknik donanımına ilişkin değerlendirmeler (%77,8; 9-10 puan), sunumların uygun fiziksel ve teknik koşullarda gerçekleştirildiğini göstermektedir.
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