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OGRETMEN




YONETiM KURULU
BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2018 tim dinya igin birgok degisim ve dontsumun yasandidi bir
yil oldu. Ekanomik, siyasi ve toplumsal konjonktrlerin strekli

degistigi ve bunun etkilerinin hissedildigi bir seneyi geride biraktik.

Egitim sektorimuzde ise 20181 ciddi adimlarin atilmaya baglandigi
bir yil olarak kabul edebiliriz. Senenin son geyreginde Milli Egitim
Bakani Ziya Selguk, editimde izlenecek yol haritasinin programini
duyurdu. 2023 Egitim Vizyonu Belgesi olarak agiklanan yol haritasi
ulkemizin gelecegine yon verecek nitelikte bir ¢alisma.

Ozellikle Vakif olarak ana is kolumuz olan egitimcilerle ilgili
yapilanma planlarini dikkatle takip ediyoruz. Bakan Selguk,
ogretmenlerin daha donanimli bireyler olarak egitim sistemimize
dahil olmasi icin 6gretmen egitimi projelerinin baslatilacagini
duyurdu. Bizim de ana vizyonumuzda oldugu gibi; cocuklarimizin
gelisiminin éncelikle 6gretmenlerimizin kendi gelisimleriyle
mimkun olacaginin altini 6zellikle gizdi. 2023 Egitim Vizyonunda
dikkat cekilen bir bagka dnemli nokta ise hayat boyu 6grenme
stireclerinin artirilacak olmasi. Buna gére, mesleki, sosyal ve
klthrel becerilere yonelik hayat boyu 6grenme programlari
guncellenerek cesitlendirilecek, hayat boyu 6grenme streglerine
yonelik toplumsal farkindaliga iliskin ¢alismalar yapilacak. Dijital,
finans, saglik, ekoloji ve sosyal medya gibi 21. yuzyil becerileri
arasinda yer alan okuryazarliklara iliskin farkindalik ve beceri
egitimleri duzenlenecek. ORAV olarak kuruldugumuz yildan
bugtine basariyla strdirdigimuz misyonumuzun daha da énem
kazandidini belirtmek isterim. Ayni gorev bilinciyle calismalarimiza
hiz katarak devam edecegiz.

Ogretmen Akademisi Vakfi olarak 10 yili geride biraktik. 81 ilde
toplam 168.500 egitimciye ulastik. Editimcilerimize Ulkenin dort
yaninda Ucretsiz egitimler sunarak, onlarin mesleki ve kisisel
gelisimlerine destek olmayi gérev edindik. Ulastigimiz egitimci
sayisinin daha da artmasi igin var giicimuzle galismaya devam
ediyoruz.

Kurucumuz Garanti Bankasi'nin destegini arkasina almis bir

Vakif olarak basta Milli Egitim Bakanl§imiza tim destekleri igin
tesekkur ediyorum. Bize inanarak destegini esirgemeyen tim
paydaslarimiza ve Ozverileriyle bizi daha da guglendiren, varligimizi
strdirmemizde en blyUk dayanagimiz olarak gérdugumaz
6gretmenlerimize sukranlarimi sunuyorum.

Bugtine kadar Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, hayata
gecirdigimiz tim egitim projelerinde; bilgi donanimi yiksek,
arastiran, sorgulayan, “bilgiyi degil, 6grenmeyi 6greten”
ogretmenlerin cogalmasini hedefledik. Egitimlerimize katilan tim
6gretmenlerin, meslektaslar arasi bilgi, tecribe paylasimi ve is
birlidinin okul kaltarine ve egitim sistemine saglayacag katki
konusunda bilinglenmesini sagladik.

Onumiizdeki dénemde, ayni hedeflere yonelik ve katma deger
Ureten galismalarla Ulkemizin egitim kazanimlarini artirmaya
devam edecegiz. Hep birlikte isik tutabilecedimiz gelecek gunler
adina, bugune kadar sundugunuz katkilar igin herkese tesekkur
ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
Nafiz Karadere



GENEL MUDUR

MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Faaliyete gectidimiz 2008 yilindan bu yana Turkiye'nin gelecedine
yon verecek nesiller yetistirilmesinde hayati rol oynayan
6gretmenlerimizin bu misyona liderlik etmesine ve toplum
nezdinde hak ettikleri dedere ulagmasina katki saglamak amaciyla
calismalarimizi strddrdyoruz.

Ogretmenlerimizin kisisel ve mesleki geligimlerine destek
olmanin; ¢ocuklarimizin daha donanimli, daha iyi egitimli ve daha
mutlu bireyler olarak hayata hazirlanmalari anlamina geldigini,
Ulkemizdeki egitim kalitesinin 6gretmenlerimize sunulacak
destekle mimkiin olacagini cok iyi biliyoruz. Bu farkindalikla;
odagina 6gretmeni alan ilk ve tek sivil toplum kurulusu olarak
Tarkiye'de gérev yapan 6gretmenlerin ve egitim sorumlulugunu
Ustlenmis tum bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek
verecek projeler olusturup yurutiyoruz.

10. yilimizi geride biraktigimiz 2018 yilini verimli, Gretken ve
egitim yasamimizi zenginlestiren galismalarla tamamladik. Bizi
heyecanlandiran ve deger yaratan projelere imza attik. ilk olarak;
Vakif olarak Uzerinde uzun zamandir galistigimiz eKampis
platformunu TANAP Sosyal ve Cevresel Yatirim Programlari
finansmaninda yenileyerek tekrar egitimcilerimizin hizmetine
sunduk. eKampus, egitimcilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki sunacak kaliteli egitim iceriklerine ulagsmasina ve
meslektaslar arasl bilgi paylasimina ortam saglamak amacliyla
kurulmusg bir platform. Yeni ara yUzd, gelismis teknolojik altyapisi
ve guncel igerikleriyle egitimciler igin dnemli bir kaynak olma
niteligi tasidigini soyleyebiliriz. Ogretmenlerimiz tarafindan da
hizla kullaniimaya baslanmasini ve sisteme dahil olan 6gretmen
sayimizin her gun artmasini memnuniyetle karsiliyoruz.

Yine yil igerisinde, Amerika Ankara BUyUkelciligi'nin sundugu
hibeyle "STEM Onculeri” programini hayata gegirdik. STEM
egitim sistemleriyle 6ne ¢ikan Ulkelerin yakindan takip ettigi ve
uygulamaya calistigi, 6§renciyi merkeze alan ve aktif 6Grenme
metotlarini igeren, disiplinlerarasi anlayisi destekleyen bir
yaklasim. Bu projeyle, hem kiymetli bir egitim igerigini Turkiye'de
hayata gegiriyoruz hem de uluslararasi is birlikleriyle, kaltar
alisverisine ortam sagliyoruz. Program kapsaminda; Van, Sivas,
Hatay, Usak ve Zonguldak illerindeki ortaokullarda gorev yapan
6gretmenlerin egitici egitimini tamamlayarak pilot ¢alismayi
baslattik. Projenin daha genis alana yayiimasi igin Gnimuzdeki
yillarda da calismalarimizi surdirecedgiz.

Kiymetli uluslararasi projelerin iginde de yer aldik. ilki, Ortadogu
Teknik Universitesi, MEB, Vilnius Universitesi (Litvanya) ve Salerno

Universitesi (italya) ortakliginda bir Erasmus+ projesi olan
E-teach. Proje, 6grenme ortamlarina teknoloji entegrasyonunun
kolaylastiriimasini hedefliyor. Digeri ise Miilteci Cocuklar igin
icermeci Egitime Dogru (TIEREF) projesi. Avrupa Ulkelerindeki “yerli
goemenlerin” editim aglklarini kapatmayl amaglayan bu programi
ise; Istanbul I Milli Egitim Maduirligu, Bilgi ve Mesleki Rehberlik
Merkezi "ZGURA-M" (Bulgaristan ), STEFICON AE (Yunanistan),
Catania Universitesi (italya), Trikala Egitim Bolge Midurligu
(Yunanistan) ve Inspectoratul Scolar Judetean Dolj (Romanya)
ortakliginda yuratayoruz.

Uluslararasi arenada, IBM'in 6gretmenler icin kiresel 6lgekte
hayata gecirdidi Teachers TryScience projesine katkida

bulunduk. Ogretmenlere, bilim dgretimine yénelik yeni bakis
acllari kazandiracak zengin bir 6grenme ortami sunan Teachers
TryScience platformundaki Turkgeye gevrilen igeriklerin, Glkemize
uyarlanmasi ve mifredatla iliskilendirilmesi gérevini Gstlendik. Bu
projeye katki koymak, bizim i¢in bir gurur kaynagi oldu.

Kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz temel degerleri odagina
alan 2023 Vizyonu dogrultusunda yeni adimlar atmaya devam
edecegiz. Ulkemizin egitim ufkunu genigleten 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi; mifredatin gocuklarimizin ilgi, yetenek ve mizaglarina
gore dizenlenmesi; tim okullarda tasarim - beceri atdlyelerinin
kurulmasi; analitik 6grenmenin benimsetilmesi, editim alanindaki
insan kaynaginin gelistirilmesi ve etkili yonetilmesi; dgretmenlerin
gelisimi icin yeni egitim firsatlari; temel egitimde not yerine beceri
temelli degerlendirme sistemi basta olmak Uzere pek ¢ok yenilikgi
uygulamayi iceriyor.

Ulkemizin egitim ihtiyaclari dogrultusunda olusturulan yeni
vizyona paralel sekilde yarittagimaz tim faaliyetlerimizi, ayni
kararlilikla gelecekte de strdirecegiz. Ogretmen Akademisi Vakfi
olarak, Turkiye'nin egitim ekosisteminin yeniden kurgulanmasina
destek olacak ve gerekli gérlen tim adimlari atmaya devam
edecegiz.

ilk giinden bu yana desteklerini esirgemeyen tiim paydaslarimiza
ve bize inanan tim egitimcilerimize tesekkur ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
Fusun Guraksu






OGRETMEN
AKADEMISi

VAKt

MUTEVELLILER HEYET

T. Garanti Bankasi A.S. Elif Glvenen

Ali Fuat Erbil ibrahim Betil

Faruk Nafiz Karadere ilker Kuruéz

Ali Temel Mahmut Akten

Avni Aydin Duren Muammer Clneyt Sezgin
Aydin Guler Osman Bahri Turgut

Osman Nuri Tizin
Stleyman Sozen

Betul Ebru Edin
Cemal Onaran
Didem Dinger Baser

KURUCU HAKKINDA

Garanti Bankasi, gelecek kusaklarin yasadiklari caga ayak
uydurabilmelerinin; demokratik, cagdas ve saglikli bir diinya
yaratabilmelerinin ancak nitelikli egitimle mimkin olacagina
inaniyor. Bu inangla yola ¢ikan Garanti, kurumsal bir ¢ati altinda
ogretmenlere yonelik surdardlebilir projeler gerceklestirmek
amaciyla Ogretmen Akademisi Vakfini (ORAV) 2008 yilinda kurdu.

Merkezi istanbul'da bulunan Vakif; basta 6gretmenler olmak iizere,
egitim sorumlulugunu Gstlenmis bireylerin kisisel ve mesleki
gelisimine destek verecek faaliyetlerde bulunmayi; 6gretmenlerin
toplumun gézunde hak ettikleri konuma ve degere ulagsmalarina,
gelecek nesilleri en etkin ve yetkin bigimde yetistirecek donanimda
olmalarina destek vermeyi amagliyor. Vakfin hedefi; dgretmenlerin,

YONETIM KURULU

Faruk Nafiz Karadere - Yonetim Kurulu Bagkani
Tolga Egemen - Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Betill Ebru Edin - Yonetim Kurulu Uyesi

Didem Dinger Baser - Yonetim Kurulu Uyesi
Osman Nuri Tizin - Yonetim Kurulu Uyesi

DENETIM KURULU

Avni Aydin Diiren
Aydin Guler
Osman Bahri Turgut

21. ylzyilin insan becerileri olan entelektlel ve mesleki
birikimleri ile duygusal ve sosyal gelisimlerini bilgi ve iletisime
odaklamak, boylece bilgiyi degil 6grenmeyi 6greten 6gretmenler
yetistirilmesine katkida bulunmak.

ORAV'In bu ana hedef cercevesinde hayata gegirdigi ilk proje
“Ogretmenin Sinirt Yok oldu. Ardindan Egitim Yoneticisi Gelistirme
Programi, Odrenen Lider Ogretmen, Coziim Odakli iletisim, Lise
Ogretmenleri icin Ogrenen Lider Ogretmen, Ogretmenin Kimyasi,
Okulda Avrupa Degerleri, Yaratici Cocuk Yaratici Beyin, STEM
Onciileri, 5 Tas ve Etiketsiz Egitim projeleri farkli kurum ve kuruluslarin
da destegini alarak hayata gecti.



ViZYONUMUZ

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimi alaninda Tiirkiye'nin en etkin ve Gretken sivil toplum kurulusu olmak.

MiSYONUMUZ

Mevcut olanaklari ve kaynaklari en etkin bigimde kullanarak, 6gretmenlerin ve tlkede egitim sorumlulugunu tstlenmis tim bireylerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine destek verecek projeler olusturulup yaratalmesiyle, 6gretmenligin 6zel bilgi, beceri ve tutum gerektiren bir meslek olarak
toplum algisinda hak ettigi degere ulagmasina ve onlarin gelecegde yon veren nesillerin yetistirilmesinde liderlik etmelerine katki saglamak.

DEGERLERIMiZ

Seffaflik insani, bilimsel ve etik kurallara uyum
Kalite insana, emege, bilgiye ve cevreye sayg
Farkindalik Etkin ekip ¢aligmasi

Ogrenen odakli yaklagim Katilimcilik

Sosyal duyarlilik ve sorumluluk Yaraticilik

Acik fikirlilik Firsat esitligi

Yansiticl disinme

EKiBiMiZ

Ali Ari

Arzu Atasoy

Arzu Yiksel
Ceylan Tokcan Yiceoral
Dilek Karadas

Ece Ciftci

Ersin Aydin

Esra Kutman
Flsun Clraksu
Goksel Karabulut
Kiraz Dikmen
Merve GUrbuzkol
Muharrem Sahil
0zlem Paker
Oznur Toper
Selguk Gulboy
Sezgin Vatansever
Sinan Satiimis
Saban Kurtoglu

insana yatirim

Bilisim Teknolojileri Yoneticisi

Egitim Direktora

Uzman Egitimci

Kurumsal iletisim ve Kaynak Gelistirme Yoneticisi
Yonetici Asistani

Kurumsal iletisim ve Kaynak Gelistirme Sorumlusu
Yazilim Uzmani

insan Kaynaklari ve Proje Koordinatdri

Genel Muduar

Operasyon Yonetmeni

Ekip Moral ve Beslenme Uzmani

Saha Destek Asistani _
Operasyon Yoneticisi

Uzman Egitimci

Uzman Egitimci

Bilgi islem Sorumlusu

Egitim Teknolojileri Koordinatéri

Mali ve idari isler Yoneticisi

Operasyon Sorumlusu




ULASILAN
OGRETMEN SAYIS!

OGRENEN LiDER OGRETMEN
LiSE OGRENEN LiDER OGRETMEN

C0ZOM ODAKLI iLETiSiM

OGRETMENIN iZiNDE
OGRENEN LIDER OGRETMEN

YARATICI COCUK YARATICI BEYiN
AKADEMIK LiDERLIK

OGRENMEYi OGRENME / £KiP OLMA

OGRETMENIN KiMYASI



iL KATILIMCI SAYISI iL KATILIMCI SAYISI

ADANA 406 KAHRAMANMARAS 52
ADIYAMAN 644 KARS 63
AGRI 147 KAYSERI 23
ANKARA 1236 KIRIKKALE 59
ANTALYA 73 KIRKLARELI 84
ARTVIN 25 KOCAELI 791
AYDIN 45 KONYA 251
BALIKESIR 187 MALATYA 164
BATMAN 304 MANiSA 248
BAYBURT 54 MARDIN 123
BILECIK 69 MUGLA 138
BINGOL 28 MUS 80
BURSA 600 NiGDE 23
DENIZLI 76 ORDU 236
DIYARBAKIR 69 OSMANIYE 243
DUZCE 88 SAKARYA 73
ELAZIG 50 SAMSUN 545
ERZINCAN 138 SIIRT 25
ERZURUM 250 SINOP 22
ESKISEHIR 365 SIVAS 91
GAZIANTEP 288 SANLIURFA 205
GIRESUN 440 TOKAT 28
HAKKARI 22 TRABZON 53
HATAY 96 USAK 350
ISPARTA 420 VAN 218
ICEL (MERSIN) 483 YOZGAT 53
ISTANBUL 108 ZONGULDAK 16
iZMIR 1064

ORAV egitimlerine
basvuru igin:

Bu tabloda yalnizca 2018 yilinda ulagilan 6gretmen sayilari yer a‘lmaktadlr. E ﬁm

- " -

2008 - 2018 yillari arasinda toplam 168.500 6gretmene ulasilmistir. 'i %
[=]



EGITiMLER







OGRENEN LIDER
OGRETMEN

Ogretmenlerin entelektel, kisisel, mesleki, duygusal ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesini hedefleyen Ogrenen Lider Ogretmen;
Vakfin cati programidir ve kurulusundan bu yana édretmenlere sunulmaya devam edilmektedir. icerik, édretmenlerin bilgiyi degil,
6grenmeyi 6greten liderler olarak gelismeleri amaciyla olusturulmustur.

Etkinlikler egitimin bir parcasi olarak kullanilmakta ve "6grenen odakll" bir ¢alisma yapiimaktadir. Egitimin icerigi, yapilandirmaci yaklasim
temelli olup, MEB tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" ile iliskilendirilmistir. Okul temelli mesleki gelisim
yaklasimiyla, ayni okul kiltGrand paylagan 6gretmenlerin, meslektas dayanismasi gelistirmeleri egitimin énemli hedeflerinden biridir.

Iki gtinliik bir egitim olan Ogrenen Lider Ogretmen; iletisim Becerileri, Sinif Yénetimi ve Olgme & Degerlendirme modiillerinden olusur.

Ogretmen Akademisi Vakfi 2018 yilinda, programin ilkokul ve ortaokul diizeyinde gérev yapan 6gretmenlere yonelik versiyonu ile 6.036; lise
duzeyinde gorev yapan 6gretmenlere yonelik versiyonuyla ise 1.929 olmak (izere toplam 7.965 6gretmene ulasti.

iZLEME & DEGERLENDIRME
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi
Bu egitim kisisel gelisimime katki saglad

Bu egitimi diger 6gretmenlere de éneririm
ORAV 'In dizenleyecedi diger egitimlere de

katilmak isterim

Maksimum puanin 5 puan oldugu likert tipi degerlendirme olceginde hazirlanmigtir.
Izleme & Degerlendirme raporunun tamami http://www.orav.org.tr/hakkimizda/raporlarimiz sayfasinda yer almaktadir.

-




COZUM ODAKLI
iLETiSiM

Cozim Odakl iletisim egitimi kapsaminda, dgretmenlerin sinif iginde dgrencilerle iletisimlerini giiclendirecekleri, kendi duygu, distince
ve davraniglarina odaklanarak stiregte yasananlari gézden gegirecekleri etkinliklere yer verilir: Ogrenme ortaminda édrencinin ve
dgretmenin kendisini ifade edis sekilleri, olumlu bir 6grenme ortaminin 6grenme surecine etkisi tzerinde durulur.

Ogretmen Kimdir, Olumlu Sinif iklimi Olusturma, Duygu - Diistince - Davranis Dongtisti ve Goziim Odakli Yaklasim konu basliklarindan
olusan Cozim Odakli iletisim egitimi bir giinluktur.

Ogretmen Akademisi Vakfi 2018 yilinda bu egitim programiyla toplam 1.706 dgretmene ulasti.

iZLEME & DEGERLENDIRME

Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi
Bu egitim kisisel gelisimime katki sagladi

Bu egitimi diger 6gretmenlere de 6neririm

ORAV 'In diizenleyecegi diger egitimlere de
katilmak isterim

Maksimum puanin 5 puan oldugu likert tipi degerlendirme élgedinde hazirlanmistir.
izleme & Degerlendirme raporunun tamami http://www.orav.org.tr/hakkimizda/raporlarimiz sayfasinda yer almaktadir.




OGRETMENIN
KiMYASI

Kimya 6gretmenlerine yonelik olarak 2015 yilindan bugtne devam eden egitim programi; 2018 yilinda kimya ve fen bilimleri dersi
ogretmenlerinin alternatif ve yaratici kimya/fen egitimi konularinda bilgilerini arttirarak, disiplinler arasi egitim yontem ve tekniklerini
siniflarinda uygulayabilir olmalari hedefiyle yeniden glncellendi.

DOW Tirkiye firmasinin sponsorlugunda yaratalen bu projede, Tirkiye'nin farkli illerinde gérev yapan fen bilimleri ve kimya 6gretmenlerine
egitim verilmektedir. iki gtinlik bir egitim olan Ogretmenin Kimyast; STEM Yaklasimi, Teknolojinin Egitime Entegrasyonu, Kimya / Fen
Laboratuvar Uygulamalari ve Arastirma Sorgulama Temelli Uygulama Calismalari konu basliklarindan olusmaktadir. Egitimler hakkinda daha
detayli bilgiye www.ogretmeninkimyasi.com adresinden ulagilabilir.

2018 yilinda Ogretmenin Kimyasi kapsaminda istanbul ve Adana'da toplam 54 6gretmenle calisild.

Program Tirrkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) tarafindan “Etkililik" 6dultine layik gorilda.

iZLEME & DEGERLENDIRME

Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi
Bu egitim kisisel gelisimime katki sagladi

Bu egitimi diger gretmenlere de éneririm

ORAV 'in diizenleyecegi diger egitimlere de
katilmak isterim

Maksimum puanin 5 puan oldugu likert tipi degerlendirme olceginde hazirlanmigtir.
Izleme & Degerlendirme raporunun tamami http://www.orav.org.tr/hakkimizda/raporlarimiz sayfasinda yer almaktadir.







YARATICI COCUK ,

ADEL

YARATICI BEYiN | pue

FABER-CASTELL

since 1761

Ogretmenlerin, kendi yaraticilik potansiyellerinin farkina varmalari, siniflarinda yaratici ve inovatif yontemler kullanarak, 6grencilerinin bu
becerileri kazanmalarina destek vermeleri hedeflenerek tasarlanan Yaratici Cocuk Yaratici Beyin program; Yaraticilikla ilgili Temel Kavramlar,
Yaratici Ogretmen ve Sinif Ortam, Yaratici Ders Tasarimi bagliklarindan olusur, bir gnliik bir programdir.

Egitimin icerigi; yaratici distinmeye iligkin temel kavramlar, kisisel yaraticilik potansiyelimiz, dgrenme bigimlerinin etkisi, yaraticilik gelisimi
icin kullanilabilecek teknikler ve ders plani tasarlama konularinda farkindalik kazandirma amagli tasarlanmistir.

Adel Kalemcilik Faber - Castell sponsorlugunda ydriitilen bu egditim programiyla 2018 yilinda istanbul, Bursa, izmir, Ankara, Adana, Adiyaman,
Denizli, Eskisehir, Hatay, Kirikkale ve Mugla illerinde dizenlenen egitimlerle toplam 1.025 6gretmene ulasiimigtir.

iZLEME & DEGERLENDIRME

Egitimin mesleki gelisiminize sagladigi katki
Egitimin Kisisel gelisiminize sagladigl katki

Egitimin kisisel yaraticiliginiza sagladigi katki
Egitimin sinifiniza tasiyabileceginiz

yaratici etkinlikler konusunda sagladigi katk

Maksimum puanin 5 puan oldugu likert tipi degerlendirme olceginde hazirlanmigtir.
Izleme & Degerlendirme raporunun tamami http://www.orav.org.tr/hakkimizda/raporlarimiz sayfasinda yer almaktadir.




b TAS SOSYAL
VE FINANSAL LiDERLIK

Uluslararasi bir program olan ve bugtn dinyada 120 (lkede uygulana Aflatoun Sosyal ve Fnansal Liderlik egditim programin Tirkiye'deki
resmi uygulayicisi olan Ogretmen Akademisi Vakfi; 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 12 ilde 310 d§retmene bu egitimi ulastird, egitimi alan
6gretmenlerin yil boyunca 4.359 ¢ocukla yarattikleri galismalarda onlara mentdrlik verdi ve programin izleme degerlendirme galigmalarini
yaratta.

Egitim; anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise dlzeyinde gorev yapan dgretmenlerin sosyal ve finansal okuryazarlik konusunda bilgilerinin
artiriimasini ve 6grencilere de bu becerileri kazandirabilmelerini hedeflemektedir. Kazanimlar deneyime dayali, sorgulama temelli
ve aktif 6grenme yontemleriyle kalici hale getirilmektedir.

Programda gocuklar ve gencler kendi yeteneklerini kesfederek ilham verici calismalar gergeklestirir; kendi haklari ve sorumluluklari
konusunda bilgi sahibi olur; takimlar halinde calisir ve sorunlara ¢ézim onerileri getirir. Nasil para biriktirebileceklerini, bitce
yapabileceklerini, kendilerine, ailelerine ve gevrelerine yararli olabilecek sosyal ve finansal girisimleri nasil kurabileceklerini 6grenir ve hayata
gegirirler.

Egitim mufredatinda yer alan 5 temel modul; Kisisel Algi ve Kesif, Haklar ve Sorumluluklar, Biriktirme ve Harcama, Planlama ve Bitge,
Sosyal ve Finansal Girisimler basliklarindan olusmaktadir.

DGR?TMIM
AKADEMIS
VAKF

b

o



EGiTiM YONETICiS:i
GELISTIRME PROGRAMI

Bu program 6drencilerin bagarisi igin 6gretmenlerin surekli gelisimini merkeze almalari ve okullarini verimli 6grenme ortamlarina
dontstirmeleri igin gereken bilgi ve becerilerinin desteklenmesi hedefiyle, egitim yoneticilerine 6zel olarak tasarlanmigtir.

Beser gunlik iki ayri uygulama olmak tzere toplam 10 gliinden olusan egitim programi, okullarin liderleri konumunda olan egitim
yoneticilerinin, birlikte 6grenme kiltGrand kendi kurumlarinda olusturmalari igin gereken yoneticilik ve liderlik becerilerini arttirmak
amaclyla yurattlmektedir.

Egitim Yoneticisi Gelistirme Programi (EYGEP); Kendini - Kurumu Tanimak ve Yonetmek, iliskileri Yonetmek, Liderlik Becerileri, Meslektas
Koglugu, Ekibi Yonetmek, Ogrenmeye Liderlik Etmek, Toplumsal Liderlik ve Gelecege Liderlik Etmek modiillerinden olusur.

2018 yilinda programin iki gunlik versiyonu olan Akademik Liderlik egitimiyle, TANAP Sosyal ve Cevresel Yatirim Programlari
finansmaniyla 664 okul madurd ile galisiimigtir.




OGRETMEN
YORUMLARI

“‘Mesleki agidan zaman zaman yapmamiz gerekenleri unutabiliyoruz. Bu egitim sayesinde unuttuklarimizi hatirlama ve onlari uygulama
firsatim oldu.”

‘Ogrenci merkezli egitimin gercekte ne demek oldugunu anladim. Ogrencilerin kendi égrenme alanlarini ve sorun gézme imkanlarini nasil
yaratacagimi ve rehberlik edecegdimi 6grendim.”

"Tecriibe ederek, yaparak, yasayarak dgrenmenin kiymetini bir kez daha anladim. ilgi alanlari ve yetenegin birlikte 6n plana gikariimasinin
ne kadar énemli oldugunu fark ettim."”

‘Bir agretmenin meslek yasamini degistirecek adimlar, gelecek nesli degistirir. Gelecek nesli degistirenler de bir tlkenin gelecegini
degistiren cesur insanlar/kurumlardir. ORAV bence en cesurlarindan.”

“Sinif iginde etkili iletisim kurarak iyi bir 6grenme ortami saglayabilmeyi, ben dilini sinif ortaminda daha ¢ok kullanabilmeyi, iyi bir sinif
yanetimini 6grendim.”

‘Soyle bir katkisi oldu uslubumun nasil olmasi gerektigini 6grendim. Her 6ddlin olumlu bir anlama gelmedigini, olumsuz etkisinin de
olabilecegini 6grendim.”

“Eglenerek Ggrenmenin bir kez daha farkina vardim. Cogu etkinligii not aldim. Ogrencilerimin seviyesini indirgeyerek onlara uygulamay
duasdandyorum.”

‘Ozellikle iletisim konusunda eksiklerim oldugunu fark etmemi sagladl. lyi bir egitim - 6gretimin basinin, iletisime dayall oldugunu gérdim.
Ne kadar iyi ve etkili iletisim o kadar iyi egitim - 6gretim demektir."

“Aktif Ggrenme ortaminin saglanmasi igin gok elverisli bir egitimdi. Ogrencilerin farkliiklarinin farkina variimasi igin Ggrenme ortamini
organize etmeyi Ggrendim.”

"ORAV, editimi ve 6gretmeni en gok distinen kurumdur. ORAV paylasimdir. ORAV Ggretmenin nefes alma istasyonudur.”

“Kendini gelistirip kendilerini gelistirmek isteyen 6gretmenlerle bir arada olmak istiyorsan yerin buras."

“Enerjimi yeniledi ve yikseltti. Bu egitimin 6zellikle seminer donemlerinde olmasini ve tim 6gretmenlerin faydalanmasini isterim.”
"ORAV sayesinde mesleginle ilgili hic bilmedigin kesiflere cikip, hayat boyu kendini gelistirme imkéni bulabiliyorsun.”

‘Ogrenme istedinize isik tutan, acik gérdsli egitmenler esliginde, editim verirken hem edlendiren hem dgreten bir kurum.”

“Tek cimleyle, kagirdigin her egitim iyi bir Ggretmen olma yolunda bir kayiptir derdim. Keske égrencilik yillarimaan bilseydim de
katilsaydim ORAV Atélyelerine."

“Teknik destekgileri, egitimcileri hatta katilimcilari bile sanki ézellikle segilmis gibi hepsi birbirinden guler yizli ve yardimsever
insanlardan olusan egitime asik bir vakif."

‘Ogretmen Akademisi Vakfi, yaptigi iste oldukga tecribeli. Ancak bu onlarin hevesli ve dolu dolu vakit gegirme isteklerini engellememis.
Ogretirken keyif almasini ve vermesini biliyorlar.”



PROJELER







OGRETMENIN
IZINDE

iki yil boyunca devam eden ve TANAP Sosyal ve Gevresel Yatirimlar Programi tarafindan finanse edilen Ogretmenin izinde Projesi kapsaminda
farkli basliklarda 6nemli faaliyetler gergeklestirildi.

Projenin yarGtdldagu iller olan Eskisehir, Ankara, Erzurum, Erzincan, Sivas, Yozgat, Giresun, Kars, Bilecik ve Bursa'da gorev yapan
1.583 dgretmen ve 300 okul yoneticisine (icretsiz olarak mesleki gelisim egitimleri sunuldu.

Vakfin uzaktan 6grenme platformu olan eKamps, altyapi giiglendirme ve revizyon galismalari tamamlanarak yayina agildi. Yeni egitim
icerikleri olusturularak sisteme eklendi.

ORAV Egitimcileri ve Devlet Okullarinda gérev yapan 10 d§retmen ispanya'da IATED tarafindan dizenlenen Uluslararasi Teknoloji, Egitim ve
Gelisim Konferansina katiima imkani buldu. ORAV Uzman Egitimcileri ayrica Dubrovnik'te ATEE tarafindan diizenlenen uluslararasi konferansa
katilarak, iki farkli baslikta poster sunumunu farkli Glkelerden meslektaslariyla paylasma imkani buldu.

TEACHERS
TRYSCIENCE ===

IBM'in uluslararasi arenada ¢ok sayida kullanicisi olan Teachers TryScience platformunun, Turkiye'deki 6gretmenler tarafindan daha yogun
bir katilimla kullanilabilmesi adina, IBM ve Ogretmen Akademisi Vakfi ortak bir caligma yirtttd. Vakif bu is birligi kapsaminda, ders planlarinin
Tarkiye'deki okullarin ihtiyag ve standartlarina gére uyarlanmasini ve miifredatla ilisiklendirilmesi gorevini Gstlendi. Teachers TryScience

web sitesi, 6grencilerin bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik (STEM) alanlarina ilgi duymasini saglamak igin tasarlanmig

egitim stratejileri ve kaynaklarinin yani sira Ucretsiz ve katiimci dersler sunuyor. Sitede ayni zamanda etkin 6gretim uygulamalarinin
tartisiimasi ve paylasiimasi igin 6gretmenlere yonelik is birligi araclari bulunuyor.

is birligi kapsaminda ayrica, www.teacherstryscience.org/tr sayfasinda paylasilan iceriklerden faydalanarak, mifredata ve siniflarinin
seviyesine uygun yeni bir e-igerik olusturan 6gretmenlerin katilimina agik bir yarisma diizenlendi. Yarismada 6gretmenlerin e-igerik
gelistirme becerilerinin artiriimasi, 6grencilerin odakta oldugu calismalarla 21. yizyil becerilerinden biri olan isbirligi ve grup calismasi
bilincinin de desteklenmesi amaglandi.

ORAV egitimcileri bagvuruda bulunan 82 projeyi, dnceden belirlenmis kriterlerle degerlendirerek, IBM tarafindan sunulacak ddiile layik olan
5 okulu belirledi.



TURKIYE'NIN
MUHENDIS KIZLAR g .inus

Gegmis yillarda LIMAK Holding ve UNDP is birligiyle yartdlen Tirkiye'nin Miihendis Kizlari projesinde, ORAV is ortagi olarak yer ald.

ORAV proje kapsaminda dgretmenlerin mesleki gelisim ve kariyer danismanli§i becerilerini gelistirerek, dgrencilerinin Gniversite secimlerinde
daha fazla fayda saglamalarini hedefliyor.

MUhendislik mesleginin tanitiimasi yoluyla, daha fazla kiz 6grenciyi mihendislik fakiltelerini segmeleri yoniinde cesaretlendirmeyi hedefleyen
projede; Lise dgrencilerine, 6gretmenlerine ve ailelerine, mesleki 6n yargilar konularinda farkindalik yaratiimasi da kazanimlar arasinda yer
aliyor.

ORAV proje kapsamindaki illerin Milli Egitim MGdurltikleri ile ylrittig iletigimle katiimer okul ve 6gretmen isimlerini belirledi.
Proje 2019-2020 egitim 6gretim yilinda hayata gececek.

Proje kapsaminda ORAV tarafindan; Adana, Ankara, Aydin, Balikesir, Bitlis, Diyarbakir, Isparta, istanbul, izmir, Samsun illerinden toplam 25

okulda, 55 6gretmene Egitici Egitimi diizenlenmesi hedefleniyor. Egitici Egitimini tamamlayan Lider Ogretmenler, kendi okullarinda kuracaklari
gonilli 6gretmenleri destegi ve ORAV mentérliginde projeyi yriitecek.

- -
ABD Ankara Buyukelciliginin actigi hibeyi almaya hak kazanan ORAV, bu hibe programi ile STEM Onciileri adinda yeni bir egitim programin

pilot calismalarini baslatti. STEM Onciileri kapsaminda; Fen Bilimleri, Matematik, Bilisim Teknolojileri, Teknoloji Tasarim ve ingilizce
dgretmenlerine; elestirel distinme, yaraticilik, iletisim ve is birligini esas alan bilgi ve beceriler kazandiriimasi hedefleniyor.

Amerikali STEM egitimcisi Dr. Diana Wehrell-Grabowskinin tasarladigi programi Tiirkgelestirerek, Tirk miifredatina uyarlayan ORAV,
Dr. Diana Wehrell-Grabowski'nin de katiimiyla, Egitici Egitimini tamamladi. Van, Sivas, Usak, Hatay, Zonguldak illerinden egitime katilan
ve okullarinda programi uygulamaya baslayan 25 6gretmen, 2019 yilinda egitiminin ikinci fazi igin tekrar ORAV egitimcileriyle bulusacak.



MULTECi COCUKLAR iCiN

iCERMECi EGiTiME DOGRU
[TIEREF) m

European
Commiksion

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen TIEREF projesi, Avrupa'da yasayan "yerli gégmenlerin” egitim aciklarin kapatmak amaciyla,
bu amagla bugtine kadar gelistirilen uygulamalarin degerlendirilmesini ve iyi uygulamalarin paylasiimasini hedeflemektedir.

Projede ORAV, istanbul il Milli Egitim MGdarlag (Tarkiye), Bilgi ve Mesleki Rehberlik Merkezi "ZGURA-M" (Bulgaristan),
STEFICON AE (Yunanistan), Baltik Ulkeleri Uluslararasi Egitim Akademisi Vakfi (Letonya), Catania Universitesi (italya), Trikala Egitim

Bolge Mudurliga (Yunanistan), Inspectoratul Scolar Judetean Dolj (Romanya) ile ortakiik yapmaktadir.

Proje kapsaminda, dncelikle Avrupa Birligi ve Uye Ulkelerde uygulanan kapsayici egitim kaynaklarinin, araglarinin ve mekanizmalarinin
siniflandirabilecedi ve degerlendirebilecedi bir cevrimici degerlendirme metodolojisi gelistirilmektedir.

Proje hakkinda daha fazla bilgiye www.teachref.eu/ sayfasindan ulasilabilir.

t - TEACH
(GOZET] - J—

E-teach Projesi: Ortadogu Teknik Universitesi, MEB, Vilnius Universitesi (Litvanya) ve Salerno Universitesi (italya) ortakligiyla gerceklestirilen
bir Erasmus+ projesidir.

Projede agretmenlerin ders esnasinda g6z hareketleri 6zel bir gozlUkle kaydedilerek, elde edilen verilerin editimciler igin geligtirilen
ara yUzlerde kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda 3 farkli Glkedeki okullarda hem gézlik hem de sinif igine yerlestiriimis
capraz kamera sistemi ile ders kayitlari alinmis ve veriler incelenmeye baglanmistir.

ORAV'In projedeki roli:; teknolojinin egitime entegre edildigi ders 6rnekleri ve etkinlik sunmak, ayrica 6gretmenlerin Matematik, Tiirkce ve Fen
bilgisi dersleri kapsamindaki kayitlarini inceleyerek, sinif ici etkinliklere ve sinif yénetimine iligkin dneriler paylasmak olmustur.









BiR £GiTiMDEN FAZLASI
BiRKENiKi

Egitime gbnll veren tim birey ve kurumlarin omuz omuza vererek, Turk egitim sistemine daha fazla deger katma hedefiyle
hayata gecirilen "birkeniki’, 2016 yilindan beri 6zel okullarin is birligi ile devam etmektedir.

ORAV'la is birligii yapan dzel okul yoneticileri, 63retmenlerinin gelisimine yonelik Vakif egitimlerinden yararlanarak, sadece
kendi okullarindaki 6gretmenlerin gelisimine degil, bagka bir okulda, bir devlet okulunda ayni sayida 6gretmenin gelisimine
de katki sunmaktadir. Mesleki egitimler igin ayirdiklari bitgeden ORAV egitimleri icin ayirdiklari miktar, ticari bir amaca degil,
baska 6gretmenlerin gelisimine hizmet etmektedir.

"birkeniki" ORAV'In faaliyetlerini basariyla strdirebilmesi agisindan bir firsat, 6zel okullarda gérev yapan égretmenlere
ulagmak igin dnemli bir adim ve is birligi yapilan 6zel okullar igin anlamli bir sosyal sorumluluk projesi olarak gérilmektedir.

"birkeniki" projesi kapsaminda, ORAV'la is birligi yapan 6zel okullar; Ogrenen Lider Ogretmen, Lise Ogrenen Lider Ogretmen ve
Cozim Odaklr iletisim egitimlerinden faydalanmaktadir.

2018 yilinda Ozel Gop Sevkat Koleji, Erse Koleji, Ulus Ozel Musevi Okullari, Ozel Bilge Atabey, Ozel Usak Safak Oncii Koleji

ve ALEV Okullari, birkeniki projesi kapsaminda Ogretmen Akademisi Vakfrndan egitim alarak, hem kendi okullarinda

gbrev yapan 6gretmenlerin mesleki gelisimine ortam sundu hem de kamu okullarinda gérev yapan iki yiz yeni 6gretmenin
daha mesleki gelisim egitimlerinin finansmanini sagladi.

-




R
BIRLIKLER

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurlug

ORAV, Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti es finansmaninda yiiritilen ve Milli Egitim Bakanli§i Hayat Boyu Ogrenme Genel Miduirligu
tarafindan uygulanan “Avrupa Yetiskin Ogrenimi Gindemi" projesinde yer aldi. Proje, 2014-2018 Hayat Boyu Ogrenme Eylem Planina gore,
desteklenmesi gereken grupta sayilan, denetimli serbestlikle 6zgurliklerine kavusmus vatandaslar dncelikli olmak Uzere, tim yetigkinlerin
temel becerilerini gelistirerek etkin bireyler olarak yasamlarina devam etmeleri konusunda farkindalik olusturmayi ve temel becerilerini
gelistiren dezavantajli bireylerin istihdam edilebilirliklerinin artiriimasi konusunda gerekli olan kurumsal is birligini saglamayi hedefliyor.

Proje kapsaminda ORAV; Eskisehir, Bursa, Malatya, Ordu, Hatay, Manisa, Mardin illerinde Halk Egitim Merkezlerinde gdrev yapan
420 egitimciye “Ogrenmenin Odreneni Olmak" ve “Ekip/Daslik" egitimlerini sundu.

ICF (Uluslararasi Kogluk Federasyonu)

CF ile yaratalen is birligi kapsaminda, 29 ORAV egitimcisi ve Vakfin sosyal medya hesaplarini takip ederek basvuruda bulunan ilk 14 6gretmen,
ICF génuilli koglari tarafindan yil boyunca kogluk hizmeti aldi.

Derin Demokrasi Turkiye

Derin Demokrasi Turkiye ile yarutilen is birlifi kapsaminda ORAV egitimcileri, (icretsiz olarak; sdylenmesi zor ve gizli kalan gérusler
dahil olmak Czere bitln seslerin duyulmasini saglayan bir kolaylastirma ve gatisma yénetimi olan Derin Demokrasi at6lyesine katildi.

Oxford University Press

ORAV egitimcileri Oxford University Pressin 6grencilere yonelik gerceklestirdigi ‘Big Read' proje yarismasinda, toplamda 5.500 dgrencinin
calismasini gonalll juri olarak degerlendirdi.

Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF) & Yasama Dair Vakfi (YA DA)

KUSIF ile yonetilen Sosyal Etki Forumu kapsaminda, YA DA Vakfi ile ORAV Paydas Analizi ve Degisim Teorisi calisild.

AFLATOUN

Aflatoun GUnU kapsaminda girisimcilik hikaye yarismasina Eskisehir Anadolu Lisesi ve Samsun Baruthane Ortaokulu 6drencileri videolariyla
katildi. Uluslararasi Aflatoun bulteninde girisimcilik hikayesi ile yer bulan Samsun Baruthane Ortaokulu, 120 farkli Glkede programi uygulayan
egitimcilere adini duyurdu.

izmir Milli Egitim Maduirlagi

izmir Milli Egitim Madarlaga is birliginde, kurumda gérev yapan 75 idareciye ‘Etkili iletisim’ ve Takimdaslik' egitimi verildi,



Project Look Sharp

Ithaca Universitesi (ABD) tarafindan gergeklestirilen, medya okuryazarli§i ve elestirel diiginme (izerine bir proje olan
Project Look Sharp ile is birligi yapilarak, projenin egitimcilerinden Chris Sperry ile istanbul ve Ankara'da gorev yapan
6gretmenlerin katildigi bir seminer dizenlendi.

Hayata Destek Dernegi

Hayata Destek Dernegi tarafinda ORAV genel merkezinde Gocuk Givenligi Egitimi gerceklestirildi Egitimde, bireysel gocuk algisi,
toplumdaki gocukluk algisi ve gocugun toplumdaki yeri tartisildi. "Cocuk koruma nedir?”, "Gocuklari nereden ve kimden korunmali?"

ve "Tirkiye'de cocuk koruma sistemi ne durumdadir?" konulari hakkinda bilgi verildi. Egitim sonunda ORAV ekibi, kendi ¢alismalarindan

ve Vakif ¢aliganlarinin davraniglarindan, gocuklarin zarar gérme ihtimallerini, yani var olan riskleri belirlemek ve bu risklere ¢dzim onerileri
gelistirmek Uzerine bir calisma gergeklestirdi.

Bogazici Universitesi Ogrencileri & Zeytin Cekirdekleri Dernegi

Bogazici Universitesinden bir grup 63renci ve mezunun bir araya gelmesi ve Zeytin Gekirdekleri Dernegi ile tanismasiyla baslayan

Ayvalik Yaz Okulu projesi, farkli toplumsal yapi ve arka planlardan gelen gocuklar igin ortak bir yagam alani olusturmayl amaglamaktadir.
2015 yilindan beri Ayvalik'ta yaz ve kig okullari olarak yurGttlen projede yer alan ekip, cocuklara daha nitelikli bir egitim verebilmek amaciyla
siirekli geligimin nemine inanmaktadir. Ogretmen Akademisi Vakfi projede gorev alan ekiple gergeklestirdigi is birli§i kapsaminda,

gonalli katilimeilarla 'iletisim Becerileri ve ‘Sinif Yonetimi' basliklarinda calismalar yartto.




VAKF| TEMSILEN
KATILDIGIMIZ
£ TKINLIKLER

0CAK 2018

Ozel Okullar Birligi 17. Geleneksel Antalya Sempozyumu

“Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi" baslikli sempozyumda Vakif, ‘Sorularin Dayaniimaz Gucu' baslikli
bir calistay duzenledi.

SUBAT 2018

Ogrenen Ogretmen Konferansi

Ozel Cakabey Okullari tarafindan diizenlenen, 1. Ogrenen Ogretmen Konferansimin acilisinda "Ogretmenlik: Yolun Basi mi Sonu mu?”

baslikli kanusmasiyla katilimcilara deneyim paylagiminda bulunan Vakif egitimcileri ayrica konferans boyunca Ters Yiz Siniflarda Canlilar ve
Hayat ile Otantik Olgme Degerlendirme basliklarinda iki farklr igerikte atélye ydriitti.

MART 2018

International Technology, Education and Development Conference (INTED)

INTED (International Technology, Education and Development Conference) Konferansrna katilan ORAV egitimcileri;

Tersyiiz Siniflar' ve ‘Ogretmenlerin Yaraticilik Uzerine Mitleri ve Gortsleri baglikli poster sunumlari ile paylasimda bulundu.

Enka Okullari ilkbahar Ogretmenler Konferansi
Ogretmenlerin sinif icinde Web 2.0 araclari kullanarak, tersyiz sinif sisteminin dzelliklerini, drnek bir calisma Uzerinde deneyimlemelerini
saglayabilecegi “Tersyiz Sinif Uygulama Ornegi" atélyesi gerceklestirildi.

NISAN 2018
ICES/Uluslararasi Egitim Bilimleri Kongresi 2018
ORAV, ana temas! "Degdisen Diinyada Egitim" olan 27. Uluslararasi Egitim Bilimleri Kongresine "Okula Uyum Programi” bildirisiyle katild!.

Egitimde iyi Ornekler Calistayi
Giresun'da gerceklesen Egitimde iyi Ornekler Calistayina katilan ORAV' egitimciler 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik atdlyesi diizenledi.

MAYIS 2018

Ustiin Yetenekliler ve Egitimi Kongresi

Gaziantep'te diizenlenen Ustiin Yetenekliler ve Egitimi Kongresinde ‘5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Uygulamalari sonrasi
Samsun Rotary Bilim Sanat Merkezi Ogrencilerinin Konu Alanina Dair Gérusleri” baslikli bir bildiri sunumu yapildi.

Osmanli'dan Ginimuze "Cocuk Sarkilari” Galigtay

istanbul Universitesi, Cocuk Universitesi, OMAR, Ogretmen Akademisi Vakfi, Osmanli'da Cocuk Musikisi adli kitabin yazari Sema Haciosmanoglu
ve egitimine devam eden 6grenciler ile gergeklestirilen calistayda amac, hedef ve strecler konusuldu. Calistayda, toplumun zayiflayan ortak
hafizasini canlandirmak ve degerleri yasatmak adina yapilacaklar ele alind.

inegél Egitim Calistayi

inegdl Milli Egitim Midarlaginin dizenledigi 'Egitimde 4.0' calistayina "App Kusaginda Ogretmenlik” baslikli sunumuyla katilan ORAV,
0gretmenler ve egitim yoneticileri ile bir araya gelerek; geng neslin ihtiyaglari ve beklentilerinin yani sira 6gretmenlerin yeterlilikleri
Uzerine bir soylesi yapti.



HAZIRAN 2018

Teknoloji ile Zenginlestirilmis Bilimsel Akil Yiiriitme Uygulamalari Projesi (TAYBU)

TUBITAK Bilim ve Toplum Programlari Mudarligirnin, “4005 Bilim ve Toplum Yenilikgi Egitim Uygulamalart” programi kapsaminda
desteklenen, alan bilgisini arttirmayi, yenilikgi editim uygulamalarini takip etmeyi saglayarak mesleki gelisime katki koymayi

hedefleyen "Teknoloji ile Zenginlestirilmis Bilimsel Akil Yaratme Uygulamalart” projesine katki saglandi.

EYLUL 2018

HacknBreak

Acik inovasyon Dernegi tarafindan diizenlenen Tarkiye'nin ilk agik inovasyon kampi #HacknBreak organizasyonu Urla'da gerceklestirildi.
Universite dgrencilerine yonelik diizenlenen kampta farkl konusmalar, paneller ve atélyeler diizenlendi. Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan
“Egitimde Mobil Uygulamalar” atélyesi uygulandi.

Trabzon lyi Ornekler Konferansi

Trabzon'da gerceklestirilen Egitimde Iyi Ornekler Konferansinda "Kazanim Temelli Ders Tasarimlarinda Yenilikci Yaklasimlar” baslikli agilis
konusmas! yapildi. ORAV egitimcileri tarafindan "STEM Yaklasiminin Mifredatla Entegrasyonu” ve "Dinleme Becerilerinin Gelistirilmesine
Yonelik Etkinlikler" isimli iki atélye yaratalda.

2023'e Dogru Tirk Egitim Sistemi Bulma Konferansi ve Caligtay

ORAV, Milli Egitim Bakanlgrnin toplumun farkli kesimlerinden ve uzmanlik alanlarindan temsilcilerin Tiirkiye'de egitim sisteminin gelecegini
ortak akil paydasinda sekillendirmek amaciyla diizenledigi, Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk'un katiimiyla gerceklestirilen “Bulma Konferansi'na
katildI.

Umut ve isbirli§i Kampi
ORAV, Ashoka Vakfi 6nderliginde gerceklestirilen Umut ve s birligi Kampina davet edildi. 15 STK'nin davet edildigi kamp siresince;
"Siddetsiz iletisim” atdlyesinin yani sira, STK'ar aras! is birlikleri ve STK galisanlarinin motivasyonlarina yonelik gorts paylasimlari yapildi.
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iZLEME & DEGERLENDIRME
2018

Ogretmen Akademisi Vakfi gelistirdigi tim egitim programlar ile Glkemizde diisiinen, sorgulayan, arastiran gocuklarin ve genglerin yetistigi
bir egitim modelinin uygulanmasina katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu ana amag dogrultusunda gelistirilen ve yayginlastirilan
egitim programlari ile 2018 yilinda 13.032 olmak Uizere faaliyet dénemi boyunca su ana kadar 168.500 6gretmene ulagmigtir.

YUratalen tim projelerde ve editim programlarinda katiimei 6gretmenlerden editimlerin niteligi ve egitimlerden elde ettikleri kazanimlara
iliskin degerlendirmeler alinmistir. Ulasilan bulgular egitimlerin gerek icerik gerekse uygulama bicimiyle katiimcr 6gretmenler tarafindan
memnuniyetle karsilandigini géstermektedir. Katilimcilar yaptiklari degerlendirmelerde egitimlerin sinif ortamina tasiyacaklari

bilgiler, ydntem ve teknikler sundugunu ifade etmislerdir.

Ogretmenlerden egitim programina ve egitimlerden elde ettikleri kazanimlara iliskin geribildirim almak amaciyla "Egitim Degerlendirme
Anketleri" uygulanmistir. Egitimin bittigi giin basili form olarak uygulanan degerlendirme anketleri disinda ORAV, farkli program ve
faaliyetlerinde 6n-son testler, acik uglu sorular, gorismeler uygulayarak kapsamli bir izleme streci ylriatmektedir.

Degerlendirme slreci tamamlanan programlarin 6ne ¢ikan verilerini kapsayan raporun timu igin:

http://www.orav.org.tr/hakkimizda/raporlarimiz

-
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TAHAF SOSYAL VE CEVRESEL
TATIRIH PROGRAMLAR
Lo

Ogretmen Akademisi Vakfi, egitimcilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunacak kaliteli egitim iceriklerine ulasmasina ve meslektaslar
aras! bilgi paylasimina ortam saglamak amaclyla hayata gegirdigi eKampus platformunu yeniledi. TANAP Sosyal ve Cevresel Yatirim
Programlari kapsaminda finanse edilerek yenilenen ve yeniden yayina baslayan eKampis; yeni ara y(izd, gelismis teknolojik altyapisi

ve guncel igerikleriyle egitimciler igin 6nemli bir kaynak olma niteligi tagimaktadir.

Egitimcilere zaman ve mekandan bagimsiz sekilde diledigi egitim iceriklerine ulasma imkani sunan eKampis, ORAVIn kismi zamanli
egitimcilerinin de katkisiyla ihtiyaclar dogrultusunda yenilendi. Akis ve Ritmin Strekliligi, Kurallar ve Uygulama Adimlari, Olumlu Davranislarin
Pekistirilmesi, Sorun Davraniglarin Yonetimi, Etkili Soru Sorma Becerileri editimlerinin yani sira Egiticinin Egitimi, Bir Etiketleme Sanat:
Kisisel imaj, Degisim Yonetimi Egitimleri, Beden Dili, Yazili iletisim Teknikleri Egitimi, Duygusal Zeka, Geri Bildirim Verme, Telefonda iletigim,
Keyif Veren Sunum, Kurumsal Profesyanellik, Mentorluk, Mativasyon Egitimi, Mativasyon Yonetimi, Murat Toktamisoglu ile Bagarinin Kodlar,
Miizakere Becerileri, Takim Calismasini Gelistirme, insan Sarrafi, Zor insanlarla Basa Cikma, Yaratici Diisinme ve inovasyon da

platformda bulunan egitimler arasinda yer almaktadir.

eKampus
platformuna hemen
ulagsmak igin:

10

Ogretmen Akademisi Vakfi eKampis platformuna, www.ekampus.orav.org.tr linkinden ulasilabiliyor.

Yenilenen eKampiis'te artik
yeni nesil bir odrenme deneyimi var!
-Yenilenen igerik ve Altyapi
- Mobil Ogrenme
- Mikro Ogrenme
- Sosyal Paylagim
- Oyunlastirma




t TKINLIKLER







EGITiM
SENLIGH

Her yil Ogretmenler Giinii kapsaminda diizenlenen ORAV Egitim Senliginin dérdiinciisi, 24 Kasim'da Adana, Evliya Celebi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde gergeklestirildi.

Milli Egitim Bakanligi Bakan Danismani Dr. Adem Cilekin agilig konugmasi ile baglayan 4. ORAV Egitim Senligine, tlke genelinden yaklagik
400 egitimci katildl.

Katilimer dgretmenler: Prof. Dr. Soner Yildirim'in “Ogrenme: 45 Milyon Yillik Macera" ve Dog. Dr. Azmi Varan'in, “Ogretmenligin Psikolojik
Dinamikleri” baslikli konusmalarinin yani sira, Ogretmen Akademisi Vakfi egitimcileri tarafindan yirttilen Cézim Odakli iletisim, Etiketsiz
Egitim, Ogretmenin Kimyasl, 5 Tag Sosyal ve Finansal Liderlik, Takimi Yonetme ve Ogrenme Liderligi ile Ergenlik, ihmal ve istismarda Gozden
Kaganlar baglikli atdlyelerden faydalanma imkani buldu.




ORAV
SOHBETLER

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla yuriitilen ORAV Sohbetlerinde bu yil yine farkli sektérlerden
degerli konuklar 6gretmenlerle bulustu.

Her ayin son garsamba giini diizenlenen ORAV Sohbetlerinin 2018 konuklarr; reklam sektortinde ok sayida onemliige imza atmig

iletisimci Ahmet Akin; insan kaynaklari ydneticisi, 6§retim gérevlisi, danisman ve yazar idil Tirkmenoglu; akademik arastirma alanlari,

sinema ve televizyon sosyolojisi, medya ve kaltirel ¢alismalar ile toplumsal cinsiyet galismalari olan Prof. Dr. Hilya Ugur Tanriéver;
kelimelerin kdkenlerinin anlatildi§i dijital proje NerdenGeliyo.com'un kuruculari Yigit Hadi irde ve ipek Dupont; profesyonel kog ve editmen
Rana Pendar Ulusoy ile 6tekilestirme, kutuplasma ve ¢ocugun iyi olma hali Gzerine gok sayida ¢alismasi bulunan Prof. Dr. Pinar Uyan Semerci
oldu.

Meslekleri, hobileri, tutku ve azimleriyle kendilerini bulunduklari yerden ileriye tasimayi basarmis bireylerin konusmaci olarak davet edildigi
ORAV Sohbetleri; katilimer 6gretmenlerin farkli vizyonlarla tanismasini ve etkinlik sonunda kendi hayatlarina ilham verecek, onlari
motive edecek kazanimlarla ayriimalarini hedefliyor.




ORAV
YARIVIL ATOLYELERI

Ogretmen Akademisi Vakfinin, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek olmay! hedefleyerek diizenledigi yaryl tatili atolyeleri,
2017-2018 egitim déneminde de devam etti. Kayit yaptiran tim dgretmenlerin katilimina Ucretsiz olarak acik olan yariyil atélyeleri,

23 Ocak - 1 Subat tarihleri arasinda Ogretmen Akademisi Vakfrnin istanbul Eminéni‘nde bulunan genel merkezinde iicretsiz olarak
gerceklestirildi.

Farkl kurumlardan ve farkl bolgelerden génalli katilim goésteren egitimciler tarafindan yGrtlen atlyelerde bu yil: "Matematik ve Nim
Oyunlari, Egitimciler igin Hikaye Anlaticilidi, Ertele-ME, Su Kasifi Atolyesi, Zihin Haritalari Egitimi ve Renkli Yazmak, Yaratict Yazma Oyunlari,
Yasam Orguis, Bir Yontem Olarak Cocuklar icin Felsefe, Basarmak icin insan iliskilerinde Derinlesmek, Yasayan Degerler Egitim Programi, Sinif
Oyunlary, Ik Fizikgi Galileo Gibi Distiinmek, Girisimei Geng Yetistirmek, Cocuk Yogasi, Orff-Schulwerk Miizik ve Hareket, Gelecege Hazirlanmak
ve Iyi Ogretmen Olmak, Zihin Haritasi Egitimi, Eger Cocuk Olsaydim, Kendi Masalimi Yaziyorum, Egitimde Oyun ve Oyunlastirma, Yontem olarak
Yaratici Drama, Gocuklar icin Girisimilik ve inovasyon ve Oyunlarla Toplumsal Cinsiyet Atélyesi" baslikli alismalar diizenlendi.

350 ogretmenin katiimiyla gerceklestirilen ORAV Yariyil Atdlyeleri sonrasinda, gevrimici ydntemle gerceklestirilen Degerlendirme Anketinde;
farkli sehirler ve tarihlerde at6lyelerin dizenlenmesi, sirenin daha uzun tutulmasi, kontenjanin artirilmasi gibi olumlu geri bildirimler alind.

iZLEME & DEGERLENDIRME

Atélye konuya olan ilgimi arttirdi
AtBlye yeni bilgi ve beceriler kazandird

Tm katilimcilarin aktif katiimlari desteklendi

Ele alinan konuda yeni ve glncel bir igerik
sunuldu

Atdlye ihtiyaglarima yonelik konular igeriyordu

Maksimum puanin 5 puan oldugu likert tipi degerlendirme olgeginde hazirlanmigtir.
Izleme & Degerlendirme raporunun tamami http://www.orav.org.tr/hakkimizda/raporlarimiz sayfasinda yer almaktadir.




SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI BULUSMASI

Odretmen Akademisi Vakfinin énciliginde, egitim alaninda faaliyet gésteren sivil toplum kuruluslarini bir araya getirerek is ve gig birligini
hedefleyen STK Birlik bulusmalari 2018 yilinda da devam etti.

Yil boyunca bes kez bir araya gelen ve farkli ddnemlerdeki katilimlariyla toplamda 62 sivil toplum kurulusunu bulusturan olugum, yil sonu
itibariyla manifesto galismalarini tamamladi.

ismi, Sivil Toplum Egitim Platformu (STEP) olarak giincellenen olusumun misyonunu ise; Tirkiye'de adil, kapsayici, bilimsel ve 6zgiirlestirici
editim i¢in diyalog ve is birligi gemberi olusturmak olarak belirlendi. Olusumun iginde yer alan STK'larin katilimiyla 2019 igin
oncelikli calismalarin “Diyalog Cemberi” ve “is Birligi Cemberi" olmasi konusunda hem fikir olunarak yil tamamlandi.




LETiSIM
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BASIN

Yazili Basin
Dijital Basin

Televizyon

Ozel Haber

SOSYAL MEDYA

n Facebook

Twitter
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ILETISIM

t AALIYETLERl

KAMPANYALAR

'1

Garanti Bankasrnin ORAV tanitimina yonelik, ORAV kurumsal iletisim ekibi is birligiyle cektigi reklam filmi televizyon ve d| ital mecralarda
yayimlandi.

FARK
YARATAN
OGRETMEN

Vakfin sosyal medya Uzerinden ylrattigu Fark Yaratan
Ogretmen kampanyasi kapsaminda katiimeilar,

24 Kasim Ogretmenler Gind vesilesiyle kasim ayi boyunca
sosyal medya hesaplari Uzerinden hayatlari boyunca sevgi,
saygi ve minnettarlikla hatirladiklar 6gretmenlerinin
hikayelerini paylasiyor.

Bu yil dorduncusu gergeklesen kampanyaya, 6neeki yillarda
oldugu gibi, Unlt isimler de kendi 63retmen hikayelerini
yayinlayarak destek verdi.

Hikayelerin
tim igin:

ElHE
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BASINDA
ORAV

ORAV, egitim programlarina basladi

Ogretmen Akademisi Vakh {ﬁRAV}. “Avrupa Yetiskin Ogrenimi
Gundemi” projesi kapsaminda halk egitim merkezlerinde gérev yapan
idareci ve 6gretmenlere egitim vermeye basladi. AB ve Tiirkiye
Cumhuriyeti finansmaninda, Milll Egitim Bakanhd Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midirliigii tarafindan yiiritiilen projede 7 pilot ildeki halk egitim
merkezlerinde ORAV, “Odrenme’nin Dgrununl Olmak"” ve “Ekip/Dashk”

modilleriyle egitimcilerle bulusacak.

EEEN P - =

Projeyle eski h(kimidler dncelikli olmak Gzere tOm yetiskinlerin temel becerilerind gelistirmek
ve atkin bireyler olarak yasamlanna devam etmeleri konusunda farkindalik ofusturulmas,
editimeilerin 21. ylzyilin temel becenlen olarak tanimlanan dijital okuryazarhk, sayisal
okuryazarlik, diginsal beceriler, letizim becerileri ve sosyal bacariler gibi konularda gealigimi

amaglaniyor,

ORAV, bu projeyle editimcilerde; kendini tanima, takim olma, isbirlidine dayali problem
gdzme, dgrenmeyi dgrenme, Ggrelmenlik becerilerinin kazanim ve geligtiriimesi bashklarinda
farkindalhk yaratmayi va bu becarilan yetiskinlare nasil kazandrabileceklari konusunda yol

gdstermeyi de hadellivor.
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ORAV ‘STEM Onciileri’ yetistirecek

Ggretimesi hedeflenivor,

Vakdfi mﬁm} AHD mm Efjitim alacak édretmenter,

BlyilkelcHigi'nin destedivie & 1000 dgrencinin yasamina
milfredat), 21, ylzyilin editim dokunacak.

ihtiyaclan dodrultusunda Projenin tanitim
zenginkestirmek amacryla toplantisinda konusan
*STEM Oncileri® projesini ORAV Gernel MOdond FOsun
baslatiyor. Projeyle Fen Cilirliks projenin editim
Bilimleri, Matematik, Bilisim  [JiEpAsa et sistemnine, Gdretmeniers
Teknolojileri, Teknoloji ve efitimcilere blyik
Tasanm ve Ingilizce Baretrmenlering katki sadlayacadna belirterek,

st dizey disinme becerilermi
disiplinteraras bir yaklagimya
gelistirmek igin cesitl uygulamalanin

"Hedefledigimiz 21, Yozyl
ogretilerinin okullanmizda daha fazla
yer almasi icin bu projeyi Sremli bir

L

adim clarak gbrinvoruz” dedi.
ABD nin Thrkiye
Temsilcilikler'nin 40 sehirde
STEM projelenni destekledigin
belirten Istanbul Amerikan
Konsoloshugu Basin Atasesi Melissa
O'Shaughnessy ise “Tirkive'nin her
kiisesinden adrencilerin basanl
olmalan icin gereken ilave destek
v kaynaklan saglamak Gzere ORAV
gibi kurulustaria isbirligi yapmaktan
gurur duyuyoruz” dive konustu,
Projeyle éncelikie Van,
Sivas, Hatay, Usak ve Zonguldak

fllerindeki ortackullarda gdrey
vapan dgretmenlere editici editimi
verilecek. Her iide birokuldan, ilgi
branslardaki S3retmenlerden olusan
5 kisilik gruplar halinde, 5 ilden 25
Ggretmen editici editimine katilacak
Sureci tamamlayan ddretmenler,
kendi illerinde baska ddretmanlens
editim verecek. Proje sonunda 5 ilde
agilacak |kiser grup egitimle; 250
Ggretman 4 glnilk STEM editimi
almis, 25 S@retmen-de bu konuda
dider Bgretmenlere egitim verccek
bitgl ve becerilere ulasmis olacak.






DENETLEME
RAPORU

Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti'ne

Goris

Ogretmen Akademisi Vakfinin ("Vakif'), 31 Aralik 2018 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait gelir
tablosu ile dnemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak (izere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini denetlemis
bulunuyoruz.

Gorastimuze gore ilisikteki finansal tablolar, tim dnemli yonleriyle, Il No'lu dipnotta belirtilen muhasebe ilkelerine uygun olarak
hazirlanmistir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Uluslararasi Denetim Standartlarina ("UDS') uygun olarak yirGtalmistar. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari béliminde ayrintili bir
sekilde agiklanmistir. Finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Uluslararasi Muhasebe Meslek Mensubu Etik Standartlar Kurulu
(lESBA") tarafindan yayimlanan Meslek Mensuplari igin Etik Kurallar ("Etik Kurallar') uyarinca Vakiftan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar uyarinca etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, gdrastimazan olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Dikkat Cekilen Husus - Muhasebe Esasinin Belirtilmesi

Finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan muhasebe politikalarini agiklayan Il No'lu dipnota dikkat gekeriz. Vakif tarafindan uygulanan
muhasebe politikalari, diger tlkelerde kabul edilen standartlardan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarindan ("UFRS’) farkliliklar
icermekte olup, bu farklar ilisikteki finansal tablolara yansitimamistir. Bu nedenle ilisikteki finansal tablolar, Vakifin finansal durumunu ve
faaliyet sonuglarini, bu finansal tablolar kullanacak olan kisilerin bulundugu ulkelerdeki genel kabul gérmus muhasebe sistemlerine veya
UFRS'ye uygun olarak gdstermek zere sunulmamistir ve bu sebeple, bu finansal tablolar baska amaglar igin uygun olmayabilir. Ancak bu
husus, tarafimizca verilen gortsu etkilememektedir.

Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklari

Vakif yonetimi; finansal tablolarin dipnot Il'de belirtilen muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmasindan ve hata veya hile kaynakli
onemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gordigu i¢ kontrolden sorumludur. Finansal tablolari hazirlarken yénetim;
Vakifin strekliligini devam ettirme kabiliyetinin dederlendiriimesinden, gerektiginde sareklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Vakif' tasfiye
etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi strece isletmenin strekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakifin finansal raporlama sirecinin gézetiminden sorumludur.



Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bitln olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icerip icermedigine iliskin makul givence
elde etmek ve gorisumuzu iceren bir bagimsiz denetgi raporu dizenlemektir. UDS'lere uygun olarak yaruttlen bir bagimsiz
denetim sonucunda verilen makul glivence; yuksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlighgin her zaman

tespit edilecedini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal
tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul élctde bekleniyorsa bu yanlisliklar
onemli olarak kabul edilir.

UDS'lere uygun olarak yuritilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta
ve mesleki stipheciligimizi strdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli "6nemli yanlislik riskleri belirlenmekte ve degderlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim
prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gérisimuze dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir.

Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitl ihmal, gercede aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini igerebildiginden, hile kaynakli énemli bir yanlishg
tespit edememe riski, hata kaynakli 6Gnemli bir yanlighgi tespit edememe riskinden yuksektir.

- Vakifin i¢ kontroliinan etkinligine iliskin bir goris bildirmek amaciyla degdil ama duruma uygun denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla
denetimle ilgili i¢ kontrol dederlendiriimektedir.Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadig§i degerlendirilmektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Vakifin surekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi suphe olusturabilecek olay veya
sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadidi hakkinda ve yonetimin isletmenin sarekliligi esasini kullanmasinin uyguniugu
hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili
aciklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu géris disinda bir gérus vermemiz gerekmektedir.
Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay
veya sartlar Vakifin surekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere, bagimsiz denetimin planlanan

kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularini (st yénetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of KPMG International Cooperative

Alper Glveng, SMMM
Sorumlu Denetgi
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GELIR - GIDER
TABLOSU

GELIRLER

6.72755758

- Yurt igi Satislar

- Yurt Disi Satislar

- Diger Gelirler

- Bagis ve Yardimlar

544047756

- Sartli Bagis ve Fon Gelirleri

1.287.080,02

- Prim ve Aidatlar

B-SATISTAN iNDIRIMLER

0,00

- Satistan ladeler

- Satis Iskontolart

- Diger indirimler

GELIRLER

6.721.551,58

C-SATISLARIN MALIYETI

0,00

- Satilan Mamuller Maliyeti

- Satilan Ticari Mallar Maliyeti

- Satilan Hizmet Maliyeti

- Diger Satiglarin Maliyeti

BRUI FAALiVE_T
GELIR VEYA GiDER FAZLASI

6.721.557,58

D-FAALIYET GIDERLERI

-6.44144611

- Arastirma ve Gelistirme Giderleri

- Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri

- Genel Yonetim Giderleri

-1.550.624,73

- Amaca Yonelik Giderler

-4.890.841,38

E-DiGER FAALIYETLERDEN
OLAGAN GELIiRLER

645430,57

- istiraklerden Temetti Gelirleri

- Bagl Ortakliklardan Temettl Gelirleri

10431199

- Faiz Gelirleri

501.281,39

- Komisyon Gelirleri

- Konusu Kalmayan Karsiliklar

36.08111

- Menkul Kiymetler Satis Karlari

- Kambiyo Gelirleri

3.756,08

- Reeskont Faiz Gelirleri

- ktisadi isletme Gelirleri

- Diger Olagan Gelir ve Karlar




GELIR - GIDER
TABLOSU

ZARARLAR (GiDER VE GIiDER
FAZLASI)

F-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GiDERLER -16161,02
G-FINANSMAN GiDERLERI 0,00
H-OLAGANDISI GELIiR FAZLALARI 3132,49
I-OLAGANDISI GiDER VE 0,00




OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI ‘ ﬂ ‘ g ‘ 2018 FAALIYET RAPORU

HAZIR DEGERLER 2.937.565,75
- Kasa 27793

- Bankalar 2.933432,82

- Diger Hazir Degerler 3.855,00

STOKLAR 44.710,27
- Diger Stoklar 4471027

GEL!ECEK AYLARA AiT GIiDERLER VE - 41249716
GELIR TAHAKKUKLARI

- Gelecek Aylara Ait Giderler 4568428

- Gelir Tahakuklar 366.812,86

DiGER DONEN VARLIKLAR - 1100,61
- is Avanslari 1100,61

MALI DURAN VARLIKLAR 100.000,00
- Bagl Ortakliklar 10000000
MADDi DURAN VARLIKLAR - 12420,32
- Demirbaglar 19146765
- Birikmig Amortisman [ - ) -179.047.33
MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR - 10.814,61
- Haklar 95.072,62
- Kurulus ve Orgiitlendirme Giderleri 20.645,77
- Birikmis Amortismanlar (- -104.903,78




PASIF

1- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

427541,98

BORGLAR

296.038,53

- Saticilar

296.038,53

DIGER MALI BORCLAR

10.703,10

- Diger Cesitli Borglar

10.703,10

ODENECEK VERGI VE
DiGER YUKUMLULUKLER

120.800,35

- Odenecek Vergi ve Fonlar

64.033,32

- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

56.767,03

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE
GIDER TAHAKKUKLARI

- Gider Tahakkuklar

BORG VE GIDER KARSILIKLARI

375.250,70

- Kidem Tazminati Karsiligi

375.250,/0

SERMAYE (ANA MAL VARLIGI)

2113183,86

- Baslangic Mal Varligi

2.000.000,00

- Mal Varligi Artiglar

113183,86

SERMAYE YEDEKLERI

- Yeniden Deg. Artislar

SARTLI BAGIS FONLARI

- Etiketsiz Egitim Fonu

DONEM NET GELIR VEYA GIDER FAZLASI (-)

60313218

- Dénem Net Gelir Noksani (-)

60313218
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