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ORAV hakkinda

OGRETMEN AKADEMISI VAKFI (ORAV)

Ogretmen Akademisi Vakfi, dgretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyerek, cocuklarin nitelikli egitime erisim hakkini koruma amaciyla

2008 yilinda Garanti BBVA tarafindan kuruldu:

Cocuklarin gelisiminde ailelerinden sonra en biiyiik sorumlulugu istlenen,
dolayisiyla toplumlarin sosyal ve kiiltiirel dontiisimiinde biiyiik izi olan
ogretmenlerin, mesleklerinde daha basarili olabilmek icin siirekli bir gelisim
icinde olmasi gerekiyor. Bu sorumlulugun farkinda ve hayat boyu 6grenmeye,
gelisime acik 6gretmenlerimizin, ihtiya¢ duyduklar: gelisim alanlarinda onlara
destek sunabilmek birincil misyonumuz.

Bu dogrultuda, kaynaklarimizi en etkin bi¢cimde kullanarak, 6gretmenlerin ve
egitim yoneticilerinin, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek verecek egitim
programlar1 tasarliyor, projeler gelistiriyor ve bu calismalarimizla

ogretmenlerimizin daha donanimli egitimciler olmasina katki sunmaya

calisiyoruz. /—\

Bilgi ve deneyim paylasiminin en ust seviyede gerceklesmesini saglayan

meslektastan meslektasa 6grenme modelimiz ve on ii¢ yildur UG
tim illerinden bir araya geldigimiz 250.000’den fazla

ogretmenimizle yurattugumuz calismalardan elde ettigimiz
FEGTEYI - dilkemizin hizmet ici egitim modelini daha ileriye tasimayi

amacliyoruz.

Amacimiz, c¢agimizin gerektirdigi evrensel Ogrenme metotlarina hakim
ogretmenlerimizle, cocuklarimizin 21. ylzyilin gerektirdigi zihinsel, sosyal,
duygusal ve dijital becerilere sahip bireyler olarak yetismesine katki sunmak.

Saha deneyimimiz, diizenli olarak yiriittiglimiiz ihtiya¢ haritas1 anketlerimiz
ve Ogretmenlerimizden gelen geri bildirimlerle, programlarimizi siirekli
giincelliyor, yeni calisma alanlar1 belirliyor, Vakif olarak da kendimizi siirekli
gelisime acik tutmaya calisiyoruz.

DEGERLERIMIZ

Guvenilirlik, DUrustluk ve Seffaflik

Tim paydaslarimizla acik, diiriist, tutarli ve seffaf bir isbirligi gerceklestirmenin
itibarimizi gliclendirecegini biliyoruz. Basta mali tablolarimiz olmak tizere
kurumsal seffafligin, hem Vakfimiz hem de toplum nezdindeki Sivil Toplum
Kurulusu itibarinin degerini artiracagina inaniyoruz.

Farkliliklara Saygi

Her tiirli ayrimciliktan uzak durur, birbirimize deger verir, birbirimizi dinler
ve duyduklarimizi yapict bir sekilde degerlendiririz. Siddet ve ayrimcilik
icermedigi stirece farkl: fikirlerin 6zgiirce ifade edilmesini destekliyoruz.

Emege Saygi

ORAV’in amaclar1 dogrultusunda ve sinirli kaynaklarla drettigi egitim
iceriginin Vakif merkezinden izin almadan baska mecralarda paylasilmamasina;
ayn sekilde baska kisi veya kurumlarca tiretilen igeriklerin kullanimi 6ncesinde
izin ve telif konularinda hassasiyet gosteriyoruz.

Tutumluluk

ORAV’1n bagislarla yasamini siirdiiren bir Sivil Toplum Kurulusu oldugunu
aklimizda tutuyor ve egitimlerimizde kullandigimiz tiim kaynaklari tutumlu
kullanmaya 6zen gosteriyoruz.

Gelisim Odaklilik ve Yenilikgilik

Egitimlerini verdigimiz tim konularda oOnerilen yaklasimlar: igsellestiriyor,
ginlik yasamimizda da kullaniyoruz. Gilincel egitim uygulamalarindan
haberdar olmak ve yeni uygulamalar iiretip deneyimlemek amaciyla arastirmaci
ruhumuzu koruyoruz.

Takim Calismasi
ORAV'in en oncelikli calisma prensibinin etkili takim calismas: oldugunu
biliyor, bireysel yetkinliklerimizi takimin basarisini giliclendirmek icin
degerlendiriyoruz. égrenme lideri olabilmenin temel sartlarindan birinin,
tutum ve ifadelerimizde ben’den biz’e gecebilmek oldugunu biliyoruz.
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ayak uydurabilmelerinin; demokratik, cac

diinya yaratabilmelerinin ancak nitelikli

olacagina inaniyor ve topluma deger

cercevesinde uzun yillardir nitelikli egitim

yonelik siirdiirtilebilir projeler gerceklestirmek amaciyla ééretmen Akademisi
Vakfi'n1 kuran Garanti BBVA’ya tesekkiir ederiz. —

Isil Akdemir Evlioglu - Baskan
Betiil Ebru Edin - Baskan Vekili
Aydin Giiler

Elif Giivenen

Ilker Kuruoz

T. Garanti Bankas1 A.S. Tiizel Kisiligi
Avni Aydin Diiren

Aydin Giiler

Betiil Ebru Edin

Cemal Onaran

Didem Dinger Baser
Elif Giivenen

Isil Akdemir Evlioglu
Ibrahim Betil

Ilker Kuruoz

Mahmut Akten
Muammer Ciineyt Sezgin
Murat Atay

Osman Bahri Turgut
Recep Bastug

Sibel Kaya

Siileyman So6zen

Bu inancla 2008 yilinda, kurumsal bir ¢at1 altinda 6gretmenlere

Avni Aydin Diiren
Ibrahim Betil
Osman Bahri Turgut

Tuba Koéseoglu Ok¢u - Genel Midiir
Arzu Atasoy - Genel Miidiir Vekili
Ayse Candir

Ceyda Cengelkoylu

Ceylan Tokcan

Dalida Dikici

Dincer Demir

Engin Giiven

Ersin Aydin

Esra Kutman Keskincan

Ezgi Diri

Goksel Karabulut

Melek Kizilkaya

Merve Giirbiizkol

Muharrem Sahil

Ozlem Paker

Sezgin Vatansever

Sinan Satilmis

Saban Kurtoglu

Tirkiye’nin 41 ilinden
276 kismi zamanli egitimcimiz
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Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimi alaninda Tiirkiye'nin ve bolgemizin en
> 3 W

etkin ve iiretken sivil toplum kurulusu olmak.

Mevcut olanaklar: ve kaynaklar1 en etkin bicimde kullanarak, 6gretmenlerin ve
iilkede egitim sorumlulugunu istlenmis kisilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine
destek verecek projeler olusturup yiiriitiilmesiyle, 6gretmenligin 6zel bilgi, beceri
ve tutum gerektiren bir meslek olarak toplum algisinda hak ettigi degere

ulasmasina ve onlarin gelecege yon verecek nesillerin yetistirilmesinde liderlik

etmelerine katki saglamak.




YONETIM KURULU
BASKANIMIZDAN
MESAJ

Degerli Paydaslarimiz,

Pandemi golgesinde gecen iki yil, egitimin 6nemini ve vazgecilmezligini tiim diinyaya Garanti BBVA'nin kurucusu ve ana destekgisi oldugu ORAV’la, nitelikli egitim demeye
daha da fazla hissettirdi. Bu siirede egitimin temel tasi olan Ggretmenler, Gzverili devam edecegiz ¢lnkii lilkemizin gelecegini ¢ocuklar ve gengler sekillendirecek, onlara
calismalariyla sadece 6grencilerinin degil, onlarin ailelerinin de ilham aldig:1 bir rol da aileleri ile birlikte ogretmenleri rehberlik edecek. Bugiine kadar yiiz yiize
modeli olarak hayatlarimizin en kiymetli kosesinde yer aldilar. Ne mutlu ki bize, egitimlerde sundugumuz egitim kalitesini, bundan boyle uzaktan egitimde de
Garanti BBVA olarak, 6gretmenlerin nitelikli egitim icin ne kadar kilit bir role sahip sunacagiz. Bir oncii olarak etki alanimizi genisletmeye ve toplumsal refaha katki
olduklarinin her zaman farkindaydik. 2008’de bu bilingle yola c¢ikarak Ogretmen sunmaya devam edecegiz. Faaliyetlerimiz aracilifiyla 21. yilizyilin gerektirdigi
Akademisi Vakfi'n: kurduk. becerilere sahip bireylerin yetistirilmesinde, en biiyiik sorumlulugu istlenen

ogretmenlerimizin her zaman yaninda olacagiz.

ORAV, iilkemizde Sgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine odaklamus ilk Sivil

Toplum Kurulusu. Bugline kadar Turkiye'nin dort bir yanindaki 245.000 6gretmene Sevgi ve Saygilarimla I?'I Akdemir Evlioglu
Ogretmen Akademisi Vakfi
Yonetim Kurulu Bagkam

AN

Ucretsiz egitimler sunarak, onlarin gelisimine katkida bulundu. 13 yildir devam eden
bu egitimler ile rol model olarak goriillen, saygin bir kurum haline geldi.
Faaliyetlerine, 6gretmenligin 6zel bilgi, beceri ve tutum gerektiren bir meslek olarak
toplum algisinda hak ettigi dege re ulasmasina ve onlarin gelecege yon veren nesillerin
yetistirilmesinde liderlik etmelerine katki saglamak amaciyla yon verdi. Pek ¢ok farkli
alanda projeler olusturup yuriitti. Bu calismalar sirasinda tim Ogretmenlere,
birbirileriyle bilgi ve deneyim paylasabilecekleri bir sosyal ag ortami sunarak, bu yolla
etkilesimi merkeze alan mesleki dayanismaya da destek oldu.

ORAV’1n uzaktan egitim platformu olan eKampiis, kurulusundan 1 y1l sonra ¢aginin
da Gtesinde bir vizyonla hayata gecirildi. Pandemi 6ncesinde alt yapist yenilendi ve
icerikleri zenginlestirildi. Bu sayede, yiiz ylize egitimlerin durma noktasina geldigi
pandemi kosullarinda, evlerinden 6grencilerinin gelisimi icin cabalayan 6gretmenleri
gicli bir sekilde destekledi. Ogretmenlerin bu dénemde acil ihtiya¢c duydugu
basliklarda diizenledigi Mesafe Tanimayan Ogretmenler web seminerleri sonrasinda,
tim egitim programlarini etkilesimli bir uzaktan egitim anlayisiyla giincelledi, alt1
yeni egitim programini daha hayata gecirdi. Bugiin eKampiis, ORAV’In tiim
egitimlerinin merkez iissii oldu. 2021 yilinda ORAV, tiim egitim programlar1 ve
seminerleriyle, 46.921 6gretmene ulasti.
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Degerli Paydaslarimiz,

Garanti BBVA’nin 6rnek alinast bir vizyonla 2008’de kurdugu Ogretmen Akademisi
Vakfr’'nin bir par¢ast olmak demek, her gecen giin artan biiyiik bir sorumlulugu ve o
sorumlulukla birlikte gelen biiylik bir gururu birlikte tasimak anlamina geliyor.

2021 senesi, kurulusumuzdan bu yana gecen her yil bir 6ncekinin iizerine itina ile insa
edilmis cabalarin ve emeklerin, siiregelen zorlayici pandemi kosullarina ragmen
devam ettirilip ilerilere tasindigi ve bu baglamda, o sorumlulugu da gururu da
derinden hissettigimiz bir yil oldu. Sivil toplum kuruluslarinin giicli ve kalici
varolusunun olmazsa olmaz sac ayaklarinin, yani resmi mercilerin, is diinyasinin ve
gontllilerin el ele verip miistesna bir ahenk i¢inde calistigi bir isbirligi ruhuyla
ilerleyebilmek, biz ORAVlilar icin en biiyiik sanstu.

Ote yandan 2021, ORAV olarak yonetsel anlamda kapsamli bir bayrak degisimini de
deneyimledigimiz bir y1l oldu. Yonetim Kurulu Baskanimiz Nafiz Karadere ve Genel
Midirimiiz Fisun Curiiksu, 2021 senesini her zamanki gibi gurur duyulacak bir
basar1 tablosuyla tamamlayarak, tam bir odaklanma, sahiplenme ve Ozveriyle
tasidiklar1 bu yoOnetsel mesaleyi bizlere devrettiler. Kendilerine en derin
stikranlarimizi bir kez de sizlerin 6nlinde sunmak isterim.

Bugiin elinizde tuttugunuz bu faaliyet raporunda, iste bu isbirligi ve birliktelik ruhu
sayesinde 2021 yilinda imza attigimiz hepsi birbirinden nitelikli ¢alismalar1 yakindan
inceleme imkaniniz olacak. Incelediginizde goreceksiniz ki, ORAV, giiniimiiziin
hemen sonu¢ almaya odakli, kalic1 olmasa da kisa vadede goriilebilecek etkiler elde
etmeye alisik ve istekli beklentiler diinyasinda, bu beklentiler akisina direnerek,
kaliciligindan ve siirdiiriilebilirliginden emin oldugu adimlar1 atmaya cesaretle devam
ediyor. Bunu da, yukarida da ifade ettigim gibi, tiim paydaslarinin destegiyle
saglayabiliyor.

Yeni nesillerin sekillendirilmesinde tartismasiz en biiyiik role sahip 6gretmenlerimize

sadece bugliniin degil, gelecegin de gerektirdigi yetkinlikleri, bilgi ve becerileri
edinmede yiiriittiikleri 6zverili calismalarda elimizden geldigince destek olmak i¢in,
goziimiiz egitim diinyasinin ufkunda, bir yandan glizide vatanimizin dort bir
kosesindeki Ogretmenlere ulasabilmek, bir yandan da hem bugliniin hem yarinin
beklentilerine ve ihtiyaclarina cevap verebilmek icin, her gecen giin artan bir azimle
ve sevkle ve heyecanla calismaya devam edecegiz.

ORAV olarak, diinyaya ve gelecege iyi bakan ve siirdiiriilebilir bir diinyanin yaraticisi
ve koruyucusu olacak, bunu yaparken, bilim diinyasinda, sanat diinyasinda, is
diinyasinda, spor diinyasinda ve yasamin her alaninda hayatin icinde yer alacak ve
katma deger saglayacak yeni nesilleri yetistirmenin derin sorumlulugunu tasiyan
Ogretmenlerimizin yaninda olmaya ve onlarin bu zorlu gorevde ihtiya¢ duydugu tiim
gelisim firsatlarin1 sunmak i¢in tim paydaslarimizin da artan destegiyle elimizden
geleni yapmaya devam ediyoruz, devam edecegiz.

Bizlere, bu ulvi diinyanin bir parc¢ast olmasi sansin1 sundugunuz ve ilerledigimiz yolda
desteklerinizi hi¢ eksik etmediginiz i¢in, siz tiim paydaslarimiza bir kez daha ¢ok
tesekkiir ederim.

TUBA KOSEOGLU OKGU

Ogretmen Akademisi Vakfi
Genel Miidiirii

N
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Degerli Paydaslarimiz,

2021 yili ORAV’1n sosyal etki niteligini katlayarak bliytittiiglimiiz bir yil oldu. 48 farkli 6lgek
gelistirerek Ol¢timledigimiz ve raporlarla sayisal olarak ortaya koydugumuz bu basarimizdan

gurur duydugumuzu ifade etmek isterim.

2021’de 81 ilimizden 46.921 Ggretmen ile bir araya geldik. 4 farkli uzaktan egitim modelini
verimli bir sekilde uyguladik. 589 grupta, 6 giinlik 13 farkli egitim programi gerceklestirdik.
Bunlardan 5’inin devaminda 2-6 ay arasinda stiren uygulamali mentorluk calismalar

yurutildi. Ayrica 6gretmenler 6grencileriyle birlikte 3 fikir ve tasarim kampina katildilar.

4.500 kisinin izledigi tiim Tirkiye’ye acik bir Egitim Senligi, 24 farkli basliktan olusan Yariyil
Atdlyeleri, 5 ORAV Sohbeti diizenledik. Ogretmenlerin en cok ihtiya¢ duydugunu belirttigi
konulara odaklanan 65 Mesafe Tanimayan Ogretmenler web semineri, 1 calistay ve anlamli bir
arastirmaya da imza attik. Projeler kapsaminda 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri esliginde,
dinyanin diger ucundaki akranlariyla bulusturduk. Gerceklestirdigimiz 15 Uzman Bulusmasi

araciligiyla, 6gretmenlerimizi ¢alistigimiz konularda yetkin isimlerle bir araya getirdik.

2021 yilinda da egitimlerimizin merkez tissii olan eKampiis'tin kullanici sayis1 50.000’e ulasti.
Yilin sonunda, 2020 ve 6ncesinden devam eden 4 kurumsal is birligimiz devam ederken, 4 yeni

kurumsal destekei ile yeni egitim ve projeler tasarlayip hayata gecirdik.

Bu yilin stratejilerini olustururken dikkate aldigimiz pek ¢ok unsur oldu. Pandemi nedeniyle
yliiz yiize egitime kapali olan okullarin uzaktan egitim ile devam edecek olmasi bunlarin basinda
geldi. 2020 sonunda yaptigimiz “C)gretmen Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimlerine Erisim

Ihtiyaclar1” arastirmamiz da sahanin beklentilerine iliskin degerli saptamalar iceriyordu.

Il ve ilge Milli Egitim Miudirliiklerinden gelen talepler, yetiskin egitimlerinde uzaktan
egitimin dogru tasarlanip uygulandiginda etkililigini gdsteren arastirmalar ve OECD raporlar:
da calismalarimizi planlarken bize yon verdi. Ayrica Global Compact imzacis1 bir kurum olarak,
Birlesmis Milletler 2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaclarindan “Nitelikli Egitim” amaciyla

k12 diizeyindeki 6gretmenleri iligkilendirebilecegimiz Iklim Krizi, Iyi Olma Hali, Toplumsal

Cinsiyet Esitligi gibi diger amaclar1 da program planlama asamasinda dikkate aldik.

Son asamada da, uzaktan egitim platformumuz eKampiis’iin 1 milyon 6gretmene es zamanh
hizmet verebilecek giicteki altyapisini ve bu platform tizerinden 2020’de yaptigimiz calismalarin

bize sundugu sonuglar1 odak noktamiza yerlestirdik.

2020 wyilinda yaptigimiz “Pandemi Doneminde Giindelik ihtiyaglar, Alg1 ve Beklentiler”
arastirmamiz, salgindan en olumsuz etkilenen kesimlerden birinin kéy 6gretmenleri oldugunu
gostermisti. ORAV olarak vyiiz yiize egitim yaptifimiz doénemde kdy ogretmenlerinin
egitimlerimize erisimi lojistik acidan zorluklar iceriyordu. Uzaktan egitim kurgusunda
calismamiz, bu zorlugu asmamiza imkan tanidi ve Ozellikle koy, kasaba gibi kiiclik yerlesim
yerlerindeki 6gretmenlerimizin mesleki ve kisisel gelisim egitimlerine erismelerinde firsat esitligi
saglamis oldu. Nitekim, yaz déneminde yaptigimiz “Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisim
Egitimlerine Erisim Tercihleri” arastirmamizin sonuclarinda; egitimlere erisimde firsat
esitliginin hem kdydeki hem de sehirdeki Ogretmenler tarafindan 6zellikle vurgulandigini

gordiik.

Milli Egitim Bakanligi ile Ocak 2021’de imzaladigimiz yeni protokoliimiize istinaden Milli
Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) ile ORAV eKampiis arasinda veri entegrasyonu
sagladik. Tim programlarimiz MEB akreditasyonu ile MEBBIS sisteminden ogretmenlere
duyurulmakta, ogretmenler egitimlerine ORAV eKampiis'ten iicretsiz olarak katilmakta ve

basari-tamamlama durumlarina baglh olarak MEB onayli seminer belgesi almaktalar.

Yetigkin Ggrenenler olarak Ggretmenler, éRAV’m, meslektaslik ruhuyla egitimlerini yiirtiten
kisilerin yine kendileri gibi Ggretmen olmalarindan olumlu etkileniyorlar ve ihtiyaclarin
karsilayan, sosyal-duygusal etkilesim iceren, aktif katilimlarini saglayan, kiiciik gruplarda ve

belirli kalite standartlarinda tasarlanmis egitimlerinden yliksek oranda memnuniyet duyuyorlar.

ORAV egitimlerinin bu kadar yaygin sekilde ogretmenlere ulasmasina elcilik eden en etkili
paydasimiz, Anadolu’daki yerel liderlerimiz olan ve 41 farkli sehirde ikamet eden 276 Kismi
Zamanli Egitimcimizdir. Bu egitimcilerimiz, asil profesyonel meslegi olan 6gretmenligi en az 5
yil sinifta icra etmis, gelisime acik 6gretmenler arasindan secilmis ve yaklasik bir bucuk yil siiren
uygulamal1 bir siipervizyon alarak 6gretmenlere egitim verme konusunda yetismis saha ekibimizi

olusturmaktalar.

Kismi zamanl egitimcilerimiz, 2021’de toplamda 17.040 saat egitim verdiler. Bunun yaninda 455
saat gonilli olarak web seminerleri /atolyeler diizenlediler, dis paydaslarimizla yaptigimiz
calismalarda ORAV’: temsil ettiler. Egitimcilerimiz, ORAV egitimcisi olmanin ve bir yasam boyu

ogrenenler kiiltiirinden beslenmenin ve diger 6gretmenlere rol model olmanin yaninda, uzaktan
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egitimi etkili yliritme konusunda bu yil 13 program i¢in egitimci egitimi aldilar ve ardindan
uygulamanin basarili 6rneklerini meslektaslarina egitimlerimizde ve mentorluk calismalarinda
sundular. 2021’de bu ekibimiz 71 yeni Kismi Zamanli Egitimci adayimizin aramiza katilmasiyla

biiyuiyerek giigclendi.

ORAV merkez ekipteki 19 profesyonel, bir sivil toplum kurulusunda calismanin sorumlulugunun
bilinciyle, ¢ocuklarin hak ettikleri nitelikli egitimi almalari i¢in &gretmenleri desteklemeye
adanmis yasam boyu Ogrenenler olarak 2021’de, uzaktan tam zamanli ve verimli calismay,
psikolojik dayaniklilifimizi, iyimserligimizi ve topluluk ruhumuzu korumayi, beklenmedik
durumlarda hizli uyumlanabilmeyi, tam bir ekip ruhuyla birlikte basarmanin gururunu yasadik.
Ogrenen bir organizasyon olarak siirekli gelismeye, slireclerimizi iyilestirmeye ve daha c¢ok

ogretmene “Biz bunu birlikte yapariz!” demeye devam edecegiz.

Yilin sonunda, yiiksek memnuniyet diizeyi ile ¢alismalarimizi tamamlayan 46.921 6gretmenimiz
araciligi ile 2021°de 1.407.630 ¢ocugun daha nitelikli egitim alabilmesine araci olduk, yasamlarina
dokunduk ve olumlu degisimlere tanik olduk. Giindiiz tarlada c¢alismasina ragmen ORAV
egitimine katilan 6gretmeni sayesinde kiz ¢ocuklarinin toplumsal diizeyde esit haklara sahip
olmasina yonelik proje gelistiren liseli kizimiz, ¢ocugunun konusmadigindan yakinan ve
dgretmeni ORAV’la calistiktan sonra ¢ocugunun kamu spotu videolar: ¢ekecek kadar ozgiiven
gelistirmesine duydugu minnettarhigi paylasan anne, evlerinde &gretmeninin ORAV egitimi
sonrast gonderdigi kart oyunuyla duygularini taniyan aile gibi daha nice hikayeleri birlikte
yazdigimiz Ggretmenlerimizin yasamlarina dokunmamiza verdikleri destekleri ve yol
arkadasliklar1 icin tim bagis¢ilarimiza, kurumsal destekcilerimize, is ortaklarimiza,
goniillilerimize, egitimcilerimize ve 6grenme tutkusunu besleyen G6gretmenlerimize tesekkiir

ediyorum.

Garanti BBVA’nin kurucusu ve ana destekgisi oldugu ORAV’la, nitelikli egitim demeye devam
edecegiz clinki tilkemizin gelecegini cocuklar ve gencler sekillendirecek, onlara da aileleri ile
birlikte 6gretmenleri rehberlik edecek. Bugiine kadar yiiz ylize egitimlerde sundugumuz egitim
kalitesini, bundan boyle uzaktan egitimde de sunacagiz. Bir oncli olarak etki alanimizi
genisletmeye ve toplumsal refaha katki sunmaya devam edecegiz. Faaliyetlerimiz araciligiyla 21.
yuzyilin gerektirdigi becerilere sahip bireylerin yetistirilmesinde, en biiyiik sorumlulugu iistlenen

Ogretmenlerimizin her zaman yaninda olacagiz.

Sevgi ve Saygilarimla ARZU ATASOY

Ogretmen Akademisi Vakfi
Genel Miidiir Vekili

N

Fatma Mutlu,
Rehber Ogretmen

—————

Paydaslarimiz Anlatiyor

HAYATIMA NE KATTI?

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla egitim programlar: gelistiren

ve bu programlar: bizlere licretsiz olarak ulastiran
ogretmen Akademisi Vakfi oncelikle hayatima renk
katti. Tutum, beceri ve davranis degisimi i¢in bana
ipuclar1 sunarak kendime benzeyen, i¢ motivasyonunu
kaybetmemis benzerlerimle ayni platformda beni
bulusturma imkani sagladi. Cocuklarimizin
diinyalarina girebilme ve onlarin diinyalarina girerken
yeni yollar kesfetmemi saglayan pedagojik alt yapisi
dolu ve donanimli uzman kisilerle bir araya

gelebilme imkéani sundu.

Tesekkiirler ORAV.

Ahmet Ulum,
Okul Muduru

2012 yilinin subat ayinda Ardahan’in Gole ilgesindeki
bir kdy okuluna atandim. 1k defa bu kadar soguk ve
uzun siire yerde kalan karla tanismistim. Ortama alisma,

kdy okulunun sartlar: filan derken bir hayli zorlanmistim.
Mayis ay1 gibi ORAV diye bir olusumdan bahsettiler. Hemen
basvurduk. Kisith imkanlarla 80 kisilik bir ekiple egitime
basladik. Hafta sonu 2 tam giin siiren egitimi tam katilimla
bitirdigimiz i¢in ¢ok sasirmistim. Sasiriyordum ama bir yandan
da kalitesi, icerigi, insana kattig1 degerleri diisiindiik¢e
katilimcilara hak da veriyordum. Derslerde de kullandigim
oyun etkinlikleri, 6gretim yontem ve teknikleri, sinif
hakimiyeti ve benzeri bir¢ok alanda kisa siirede bilgi ve beceri
sahibi oldum. Soguk ve karli daglarin arasinda bahar1 getiren
bir egitim olmustu ORAV. 2012 yilindan beri ne zaman
ORAV’dan egitim alan veya egitici olarak calisan biri ile
tanigsam ylziimde gilimseme, kalbimde mutluluk,

dilimde tesekkiir eksik olmuyor.

OGRETMEN
AKADEMIS

FAALIYET
VAKF' RAPORU
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Paydaslarimiz Anlatiyor

HAYATIMA NE KATTI?

Sehnaz Osmantsa,

. P . Esref Kézen,
Okul Oncesi Ogretmeni

Mudur Yardimcisi

Ogretmen Akademisi Vakfl ile tanigmam Rutin ve monoton bir durumdan, hareketli ve

pandemi 6ncesine denk geldigi i¢in kendimi yenilik dolu projeleri gordiik. ORAV egitimleri

.. i L
sansh buluyorum. ORAV’In sundugu egitim sayesinde yeni kazanimlar aldik. Programi sunan

firsatlar ile 6zellikle pandemi doneminin sikintili egitimcilerin bu ise cok iyi adapte olduklarini ve

giinlerini kendimi gelistirme firsat1 buldugum giinlere
cevirme imkani buldum. Bir¢ok konuda kendimizi
gelistirirken egitmenlerin giiler yiizlii olmalari, sosyal
paylasima 6nem verilmesi mutluluk verici gercekten.
En son aldigim “Doga Egitiminde STEM
Uygulamalar1” seminerini de ¢ok basarili buldum.
Sadece Istanbul’daki kampa katilma gibi imkanlarin
her brans diizeyine sunulmasini isteyebilirim.
Tesekktirler!

Seyhan Yilmam Ongun,
Turkce Ogretmeni,

severek yaptiklarini gordiik. Meslege bakis agis1 ¢ok
degisti. Faydali ve her 6gretmenin bu egitimden
gecmesi gerektigine inaniyorum. Yapilan egitimlerin
insan1 stkmamas ve ilgin¢ olmasi. Tim bu degisim
ve dontlisim siireclerinde, toplumlarin gelecegine
sekil veren egitim 6gretim alaninda 6gretmenlik
meslegi onem kazanmaktadir.

Hepimizin hayatinda doniim noktas1 olarak @
adlandiracagimiz anlar, olaylar veya siirecler vardir.

Ben de Ogretmen Akademisi Vakfi’'nda profesyonel deneyime
sahip olmamai, kisisel hayatimda bir doniim noktas: olarak
tanimliyorum. Birlikte 6grenmenin ve birlikte tiretmenin ne
demek oldugunu boyle dinamik bir ekibin bir parcas1 olarak
ogrendim. Bu kisacik zamanda yasadigim anlamli karsilasmalar
ise ne kadar dogru bir yerde oldugumu bir kez daha gosterdi.
Gectigimiz aylarda diizenledigimiz Doga Egitiminde STEM
Uygulamalar: Tasarim Kampinda buglinkii Ayse olmamda biiyiik
emekleri olan ilkokul 6gretmenlerimden Melike Ada Ozer ile
karsilastim. Ilkokul 6gretmenimin ayn1 zamanda ORAV’in
Kismi Zamanli Egitimcilerinden biri olmasi yaptigim isin
onemini ve kiymetini bir kez daha ortaya koyarken, hayatina
dokundugumuz 6gretmenlerle benim gibi daha nice

ogrencilerin yetismesine vesile olacagimiz diistincesi

en biiyiik motivasyon kaynagim.

Benim icin ORAV #Karsilasmalar demek!

ORAV Kismi Zamanl Egitimcisi

Ogretmen Akademisi Vakfi ile, 6gretmenligimin

ilk yillarinin heyecaninin aligkanliga ve kendini

tekrarlayan uygulamalara doniisme riskini gordigim

donemde karsilastim. Bu karsilasma kristal memnuniyet
kalemi yitkmami ve 6gretmenligimi yeniden sekillendirmemi
sagladi. Ogretmen Akademisi Vakfi, odagina aldig1 profesyonel,
yenilikei, cocugu ve o6gretmeni merkeze alan degisim ve
dontistim ilkelerine kendi yapisi icerisinde de yer veren bir
kurum. Kismi zamanli egitimci olarak bu yapinin icerisinde var
olabilmek icin goniillu ve istekli olarak girdigim kisisel ve
mesleki gelisim siirecleri hayatimin merkezine yerlesti. Vakif
stireclerinde kullandigimiz olumlu, yapici ve gelistirici dil
hayatima da yansidi. Meslektas dayanismasi, nitelikli is birligi
ve geri bildirim siirecleri de dinamik ve glincel kalmama
yardimci oluyor. “Cocugun yiiksek yarari i¢in” ¢iktigim yolda
bircok donanimli insan, 6grenme firsat: ve icinde

olmaktan gurur duydugum deneyimler elde ettim.

Iyi ki ORAV’liyim.

OGRETMEN
AKADEMIS

FAALIYET
VAKF' RAPORU




Bir bakista 2021

Mesafe Tanimayan Ogretmenler Web Seminerleri ——
5 Tas Co6zum Kampimiz

75 yeni kismi zamanl
egitimciyle bUyuyoruz
ilk cevrim ici ORAV Yaril Yil Atélyeleri O . i i o
TUm egitim programlarinin MEBBIS Uzerinden erisime agilmasi
% Mentorlu egitim programlarina gegis \
- Pozitif Psikoloji Uygulamalari O
Kapsaminda Mutluluk Sinifi ‘
- Cevre Okuryazarligi o : : Tarkiye sinirlari disindaki ilk egitimler
- Elestirel DUsinme Becerileri ere_rJ?“?rle bir araya
- Doga Egitiminde STEM Uygulamalari M
- Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile - 5 Tag CozUm Kampimiz
Desteklenmesi - Turkiyeli ve Amerikali 6grencilerin
- Sosyal Duygusal ve Bilissel STEM bulugmasi I

Becerilerin Desteklenmesi - Cevre Okuryazarligi Fikir Kampimiz

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi
Projemiz basladi
<«—— Mesafe Tanimayan Ogretmenler Web Seminerleri
Cevre Okuryazarligi Projemiz basladi .
. - e Aktif eKampus
Elestirel DUsiinme Becerileri egitimimiz basladi kullanici sayisi 50.000

Ulastigimiz
6gretmen sayisi 460921

Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimlerine
Erisim Tercihleri Arastirma Raporumuz

iyilik Pesinde Kosmaya Devam

Ergenligin Yilmazlk Becerileri ile I Cevre Okuryazarligi

Desteklenmes Egitimimiz basladii Fikir Kampimiz

Sosyal Duygusal ve Bilissel Becerilerin
Desteklenmesi Egitimimiz basladi

Mesafe Tanimayan Ogretmenler Web Seminerleri —

Bireyse Bagis Stratejisi Calismalari
o o Doga Egitiminde STEM Uygulamalari Projemiz basladi
Gonulluluk Stratejisi Calismalari

ilk cevrim ici ORAV Egitim Senligi

OGRETMg’ o Turkiyeli ve Amerikal OJrencilerin STEM Bulusmasi
AKADEMiSi

VAKFI e
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Egitimlerimiz ve
Projelerimiz

Ogrenmekle ve Uretmekle Gegen Dolu Dolu Bir Yil

2020 yilinin ilk ¢eyreginde tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 salgini, 6grenme
ortamlarina dair bildiklerimizi unutturan ani degisikliklere ve dontistimlere sebep oldu.
Ogretmen Akademisi Vakfi olarak kuruldugumuz ilk yildan itibaren toplumsal
degisimlere ve dontisimlere uyum saglamayr ve bu degisimlerin egitim alanindaki
yansimalarina onciliik etmeyi ilke edindik. Salginin etkilerinin devam ettigi 2021 yili
boyunca 6gretmenlerin gelisim ihtiyaclarin1 odagimiza alarak, Strdirilebilir Kalkinma
Amaclar1 cercevesinde bir yandan 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim siireclerine
katki saglarken, bir yandan da 6grenme ortamlarindan yerele dogru genisleyerek artan
bir sosyal etki yarattik. Bir Global Compact imzacis1 olarak gerek Vakfimizin isleyis
modeli gerekse de egitimlerimizin kazanimlariyla, basta Nitelikli Egitim olmak {izere,
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarini desteklemeye devam ettik.

COVID-19 salgin siuirecinde yayinladigimiz “Pandemi Doneminde Giindelik
Pratikler, Alg1 ve Egitim ihtiyag:larl” ve 2021 yilinda tamamladigimiz
“Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimlerine Erisim Tercihleri”
baslikli arastirmalarimizin bulgular: 1s1g1inda uluslararas: yetiskin egitimi standartlarini
benimseyen egitim programlari gerceklestirdik. Programlarimizi, 6gretmenlerimizin
giinlik yasam pratiklerini ve program hedeflerini de dikkate alarak cesitlendirdik.
Bunun i¢in programlarimizi sadece asenkron, kuramsal ve kavramsal boyutu asenkron
uygulamasi senkron yapilar olarak ayr1 ayr1 kurguladik. Ogretmelerimize hem egitimleri
sirasinda egitim konularinda derinlesmeleri hem de egitim sonrasinda 6grendiklerini

ogrencileriyle beraber gercek yasama transfer etmeleri konusunda mentorluk yaptik.

SAGLIKVE TEMIZSUVE ... RDOROLEBILIR 17 AMAGLARIGIN
KALITELI YASAM SANITASYON N|'|'E|_||(|_| : ORTAKLIKLAR

fe E EGITIM B &R

1 SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

TOPLUMSAL 1 ESITSIZLIKLERIN 13 IKLIM
EYLEMI

g

CINSIYETESITLIGI AZALTILMASI

A
@' =)
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Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitimi

Adel Kalemcilik - Faber Castell is birliginde alt1 yildir ylrittigimiiz Yaratict Cocuk
Yaratici Beyin Egitimi ile 21. Yiizyil Becerilerinin temel bilesenlerinden biri olan
yaratict diisinme ekseninde, 6gretmenler araciligiyla 6grencilerin bu gelisme alanina

dair temel bir kavrayis edinmelerine katk: sagliyoruz.

Bu programda ogretmenler ilk olarak yaratici “Cogunlukla ogrencilerimin cok yonlii

diisiinme kavramini taniyorlar. Kendilerinde bu  yetismesiicin siifunda farkl uygulamalara

beceriye dair kalip yargilar: ortadan kalkmasina katki
saglayarak, potansiyellerini fark edecekleri ve
edindikleri  kavramsal alet cantasin1  egitim
ortamlarinda kullanabilecekleri yontem, teknik ve

yer veririm. Bu yil 4. simif oldugum icin,
miifredatin yogunlugundan bir siire sadece
bilgi yiikleyen bir ogretmen konumunda

oldum. Ancak aldigim egitim sayesinde

el G ES calistik.  Egitime  katilan

uygulamalar1 bizzat deneyimledikleri bir ogrenme  dersleri farkliliklar ile zenginlestirmem
siireci gerceklestiriyorlar. Programda 2021 yilinda  gerektivini hatirlattiniz bana. Tesekkiir

ogretmenlerin %80’i egitimin mesleki gelisimlerine  sahip Sinif OFretmeni)
olumlu katkilar sagladigini; %781 egitim programi

stiresince edindikleri bilgi ve beceri setlerini 6gretim

pratiklerine dahil edeceklerini; %71i c¢evrim ici olarak tamamladiklar1 Ggrenme
ortaminin c¢alismaya uygun oldugunu ifade ettiler. Bu baglamda Yaratici Cocuk Yaratici
Beyin Egitimine dair 2021 yil1 bulgularinin 2020 yil1 proje donemi ile paralel dogrultuda
oldugunu gozledik. 2020 yilinda salgin Oncesi yliz ylize ve salgin siirecinde ¢evrim ici
olarak devam eden egitimin degerlendirme sonuglar: karsilastirildiginda, katilimeilarin
cevrim i¢i diizenlenen egitimi, icerik, yap1 ve planlama ve organizasyon gibi acilardan

yliz ylize egitime gore daha faydali bulduklarini ifade ettiklerini gordiik.

Daha detayl1 bilgiye raporumuzdan ulasabilirsiniz.
https://www.orav.org.tr/_files/ugd/9d3e88_ae94d9eb40ef4a379330897ff64ed00a.pdf
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Egitimlerimiz ve
Projelerimiz

Arastirma Sorgulama Temelli Bilim Egitimi

Dow Turkiye is birliginde Ogretmenin Kimyasi projesi kapsaminda devam eden
Arastirma Sorgulama Temelli Bilim Egitimi ile, i¢cinde yasadigimiz ¢agin gereklilikleri
goz onlinde bulundurularak Fen Bilimleri ve Kimya branglarinda egitim veren
Ogretmenlerin ve 0Ogrencilerin, problemlere disiplinler arasi bir bakis acisiyla
yaklasmalarin1 ve arastirma sorgulama yontemiyle gerekli bilgi ve beceri setlerini
kazanmalarini hedefliyoruz.

Bu egitim programi araciligiyla 2021 yilinda

| 6gretmene [ ASESIRIEIRN20.000 6grenciye

ulastik. Egitime katilan ve degerlendirme anketi

“Giiniimiiz sartlarinda teknoloji ilerledikce
teknoloji cagr cocuklar: yetismekte ve

bizlerde kendimizi bu yonde gelistirmeliyiz.

Kesinlikle cok etkili ve ogretici bir deneyim ¢alismasini tamamlayan Ggretmenlerin %70t STEM

oldu benim icin. Yeni bircok sey Ggrendim konusunda derinlemesine bilgi sahibi olduklarini;

ve uygulamaya baslayacagim.” %67si bu egitim programi aracilifiyla Kimya/Fen

egitiminde laboratuvar uygulamalarinda yeni bakis

agilart kazandikdarini ifade ettiler. 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi

Ogretmenler, egitim programina katilmadan 6nce STEM egitimine cekimser ve 6n yargili
BT & . ‘p .gr . & L yare Garanti BBVA is birligiyle 2016 yilindan beri uyguladigimiz 5 Tas Sosyal ve Finansal
yaklastiklarini, egitimi tamamladiktan sonra ise deneyimi merkeze alan STEM . . . . .. . . )
- . . . o L Liderlik Programi ilkokul ve ortaokul Ogrencilerinin sosyal ve finansal liderlik
yaklasiminin 6grencilerin akademik basarisi ve elestirel diisiinme becerileri lizerinde o e . e e
o § . o . . konusunda bilgi, tutum ve becerilerini gelistirmeyi amacliyor. 2020-2021 egitim 6gretim

olumlu etkileri oldugunu fark ettiklerini paylastilar. Ayrica katilimci 6gretmenler egitim ... ..
yilinda, 5 ay boyunca cevrim i¢i mentorluk siireciyle devam eden programimiza

AT ACS LB SEh 1053 ogretmen [ 519:000 ogrenci [k

programini tamamlayarak ozellikle sinif i¢i uygulamalar: ve 6gretim pratikleri alaninda
onemli bilgi ve beceri setleri edindiklerini ve buna paralel olarak egitimin mesleki gelisim

stireclerine onemli katkilar sagladigini ifade ettiler. o .. .
Egitim programi boyunca; Kisisel Anlayis ve Kesif, “Daha once bu kadar giiclii bir vurguyla

Haklar ve Sorumluluklar, Tasarruf ve Harcama islenmemis olan yasam becerilerini hem kendim

Ogretmen Uzerindeki Etkisi Bilinci, Planlama ve Biit¢eleme ve Sosyal ve Finansal .0, isencilerim adina diisiiniip sosyal ve

Girisim alanlarinda 6gretmenler ve 6grencilerin bilgi finansal yetkinliklerimizi beraber Ggrenme

diizeylerinde farkindahk kazandirarak, gindelik hayat 7.1 yakaloyabildizime muth oldum.”

Bakis Agisi

pratiklerine olumlu katkilar sagladik.

Sinif ici

Agrenim

Ayni zamanda proje kapsaminda gerceklestirdigimiz Uzman Bulusmalar1 araciligiyla
velilerin de bu bes temel gelisme alanina dair bir kavrayis edinmelerini sagladik. 5 Tag

Simulasyon . . Elestirel DUsUnme
v Uygulamalar Pratikleri 2 2
ArgUmantasyon Ders Plani
Deney STEM
SE Yénetimi Ders igleyisi
Sekil 1:

Arastirma Sorgulama Temelli Bilim Egitimi Programinin Ogretmen Uzerindeki Etkisi

Sosyal ve Finansal Liderlik Program:i sonunda diizenledigimiz Coziim Kampi ise
Ogretmen ve oOgrencilerin egitim programi kapsaminda edindikleri bilgi ve beceri
setlerini uygulamaya gecirdikleri bir 6grenme ortaminin olusmasina katk: sagladi.

Daha detayli bilgiye raporumuzdan ulasabilirsiniz.
2 o https://www.orav.org.tr/_files/ugd/9d3e88_3d2523a2c5cb4132ba6b73177b4ecfl18.pdf
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Egitimlerimiz ve
Projelerimiz

Turkiye’nin Muhendis Kizlari Projesi Lise Programi

Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi; kadinlarin mithendislik alaninda daha fazla yer
almalarin1 saglayarak, iilkemizin ekonomik ve sosyal giiclenmesine katkida bulunmak
amactyla 2015 yilinda Limak Vakfi, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) ortakliginda
hayata gecirildi.

Biz de ORAV olarak 2019 yilindan beri projenin Lise Programini yiiriitiiyoruz. Bu
programla hedefimiz; 6gretmenler araciligiyla 6grencilerin meslek se¢imine iliskin 6n
yargilarin1 fark etmelerini ve kendi ilgi, yetenek ve kisilik ozelliklerini goz ontinde
bulundurarak yasam kariyerlerini belirlemelerini saglamak.

Turkiye’'nin Miithendis Kizlar1 Projesi Lise Programi kapsaminda 6grencilerin, velilerin
ve 0gretmenlerin mesleki rehberlik ve kariyer gelisimi

calismalariyla meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyete

Neredeyse baz: fakiiltelerin sadece bagli ©6n yargilarin yikilmasina, miihendislik
erkeklere veya kizlara aitmis gibi oldugunu o vy G
’ mesleginin tanitilmasi yoluyla kiz 6grencilerin ilgi ve

ogrendim ve bu algimin kirilmasi icin kiz ve . o . . 1. - ..
g g ' yetenekleri dogrultusunda miihendislik bolimlerini

erkek ogrencilerimle meslek konusunda daha

fazla lsoiil?e;edecegzm. (6_;9 y;ll programda kiz 6grenciler belirtilmis olsa da program,
mesleki deneyime sahip Almanca hedef Kitlesinde

tercih etmelerine katki sagladik. Her ne kadar

Ogretment) . tOPlum.l'l f)}u@tutjan. unsurlarin Egitimimize katilan oOgretmenlerimiz ve onlar “Bu egitimde, aslinda hissettigim ancak bu
dengesi merkeze alinarak tiim 6grencileri kapsadi. araciligiyla Ogrencilerimizin Uzman Bulusmalarina  kadar derin oldugunu bilmedigim,
katilarak, meslek seciminde psikolojik ve sosyolojik miihendislik alanlarimda kadnlarn

Egitim programi kapsaminda katilimer ogretmenler araciliiyla genis bir ogrenci stireclerin nasil etkili olduklar1 konusunda uzman  neredeyse yok denecek kadar az oldugunu
niifusuna ulasarak meslek se¢ciminde “cinsiyet uygunluguna” dayali 6n yargi ve kalip gortislerini dinlemelerini sagladik. fark ettim. Bu egitim bende miihendislik ve
yargilarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirdik. Bu baglamda SKA kadin sozciiklerini daha onemli sozciikler
4, SKA 5 ve SKA 9 cergevesinde tasarlanan Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar1 Projesi Lise Ayrica Rol Model Bulusmalarinda, kadin mithendisleri  yapi. Artik kiz ogrencilerin miihendisliklere
Programr’na katilan okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik branginda gorev ogretmen ve Ogrencilerle bulusturarak mithendislik  yaklasimim daha yakidan takip etmek
yapan ve Ogrencilere yonelik mesleki ve bireysel rehberlik calismalar1 gergeklestiren meslegini se¢cmeye nasil karar verdikleri, egitim ve  zorunda oldugumu hissettirdi.”
rehber 6gretmenleri basta olmak iizere, diger brans 6gretmenleri aracilifiyla yaklagik calisma hayatinda nelerle karsilastiklar1 konusunda  (16-20 yil mesleki deneyime sahip
olarakulastlk. deneyimlerini paylasmalarini sagladik. Lise Matematik Ogretmeni)

Daha detayli bilgiye raporumuzdan ulasabilirsiniz.

https://www.orav.org.tr/_files/ugd/9d3e88_27f9{7{041354e¢6£a3984e65673¢2746.pdf
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Egitimlerimiz ve
Projelerimiz

Yarinim Kiz Kardesim - Ogrencilerde Duyussal ve
Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Egitimi

Kiz Kardesim projesi kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayatta daha aktif bir sekilde
var olmast amaciyla 2015’ten beri Coca-Cola Tirkiye ve Habitat is birliginde,
Tiirkiye’nin dort bir tarafindaki kadinlar1 giiclendirmek icin devam ediyor. Biz de ORAV
olarak projeye, 6gretmenlerin ve 6grencilerin de programdan faydalanabilmeleri adina

2020 yilinda dahil olduk.

Yarinim Kiz Kardesim - Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi
Egitimi ile Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul ve kurumlarda gorev yapan ortaokul ve
lise 6gretmen ve yoneticilerinin; Gelisim Odakli Diistinme, Yilmazlik, On Yargi- Kalip

Yargi- Ayrimecilik, Is Birligi, Siber Zorbalik, Teknoloji ve Egitim konularinda bilgi,
beceri ve tutumlarinda olumlu degisiklikler yaratmay: hedefledik.

Doga Egitiminde STEM Uygulamalari Programi

Projenin okullarda yayginlastirilmasiyla; katilimel “Benim birbirinden degerli birbirinden giizel

Ogretmenler araciligiyla dgrencilere biitiinciil bir distinme ve davranma beceri seti Ogretmenler  aracilifiyla  Gfrencilerin - de  kendi i rane ablam var. Yedi ablast olan bir

kazandiran STEM egitimi, okul konularinin otesine gecerek bilim, teknoloji, potansiyellerini tanimasina, toplumsal farkliliklarla  isi olarak kadinlarm icerisinde yasayip,

mithendislik ve matematigi birlestiren bir yaklasimi icermektedir. Kiiresel anlamda
STEM egitimi, 6gretmenin toplumsal degisim ve donlisiim siireclerinde tustlendigi role
odaklanarak diinyanin bugiin karsilastigt  zorluklar1 ve problemleri ¢6zmeyi

hedeflemektedir.

ééretmen Akademisi Vakfi olarak, ABD Ankara Biiylikelciligi hibesi ile baslattigimiz

baris i¢inde yasamanin miimkiin olabilecegine yonelik
kavrayis gelistirmelerine, is birligi yapmanin bireysel
ve toplumsal faydalarinin neler olabilecegini
kavramalarina ve teknoloji okuryazarliginin yasamsal
onemi ile ilgili bilgi, tutum ve beceri setleri
kazanmalarina katki sagladik. Egitim programi

onlarin biitiin duygularini, ruh hallerini
goren yasayan, onlarla birlikte biiyiiyen biri
olarak boyle bir egitimde yer almak benim
icin cok onemliydi. Ailem basta olmak iizere
cevremdeki tiim kadinlarin maruz kaldiklar:

kalip yargilar hakkinda bilgi sahibi oldum.”

Doga Egitiminde STEM Uygulamalar1 programimiz ile sinif disi faaliyetlerle kapsaminda 2 ay devam eden mentorluk bulugmalar:

Sgrencilerin dogada gozlem yapmalarini, deneme gerceklestirdik. Bu mentorluk bulusmalar: araciligiyla

yamlmalarla kesfetmelerini, béylece kalic Sgrenmeyi mentorlarin bilgi, beceri ve deneyimlerini uygulayic1 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
P . ) .. 3 ’ L. . o . . e gt . . .
Bilim ve teknolojinin her gecen giin pekistirmelerini amacladik. Ogretmenler aracihihiyla gelisimlerine katki saglayacak sekilde kullanmalarini kapsayan, ¢ift yonli bir etkilesime

ilerlemesi ve benim de bu degisime ayak Sgrencilerin  dogadan  esinlenerek ve STEM dayal1 bir 6grenme- 6gretme siirecini tamamladik.
uydurabilmem icin, yaratici diisiinme bakis 1 .. . e

o o ., disiplinlerini  aktif kullanarak, giinlik yasam
ags: gelistirmem gerektiginin farkina vardim. problemlerine cdziim iiretebilmelerini hedefledik Ayn1 zamanda gerceklestirdigimiz Tasarim Odakli Diistinme egitimiyle, proje sonunda

gerceklesecek Fikir Kampina yonelik calismalar yaptik. Ogretmenlerin  ve

Programin ogretmen egitimleri ve 3 aylik mentorluk siirecini 2021 yilinda tamamladik. ogrencilerinin, belirledikleri bir sosyal probleme ¢oziim iretmek i¢in proje

Mentorluk siirecinde 6grenciler; STEM Giinliiklerini ve Bilim Sozliiklerini olusturdu. gelistirdikleri Fikir Kampi ile, 6gretmen- 0grenci iligkisi, meslektaslar aras: iletisim,

Ayrica 4 farkli eyaletten Amerikali 6gretmen, 6grenci ve velilerin katilimiyla ¢evrim ici 6grencilerin psikososyal gliclenmeleri ve hem 6grencilerin hem de Ggretmenlerin sosyal

toplantilar diizenleyerek egitim ortamlarina ve 6grenme pratiklerine dair bilgi alisverisi odaklilik ve takim caliymasi gibi konularda Gnemli kazanimlar edinmesine katki

gerceklestirdi. Programin son faaliyeti olan STEM Tasarim Kampi ise, 6gretmenlerin ve sagladik.

ogrencilerin katilimiyla yiiz yiize olarak 2022’de gerceklesecek.

Daha detayl1 bilgiye raporumuzdan ulasabilirsiniz.

.’ 2 o https://www.orav.org.tr/_files/ugd/9d3e88_0{f8603d884541b29e411333bee2e81d.pdf
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ORAV olarak, gerceklestirdigimiz egitimlerin etki ve
degerlendirme calismalar1 ve tamamladigimiz arastirma

sonuclarindan hareketle, 6gretmenin iyi olma halinin

iginden gectigimiz salgin siirecinde psikolojik dayaniklilik ve iyi olma hali kavrami hem toplumsal iyi olma hali iizerindeki etkisine odaklanarak

tlkelerin hem de wuluslararasi ve hiikiimetler arasi kuruluslarin ana glindem tasarladigimiz bu egitim kapsaminda, ilkokul diizeyinde

maddelerini olusturuyor. Algida is birliginde yiiriittigtimiiz Egitimde Pozitif Psikoloji egitim Ve'l.'enve

Uygulamalar1 Kapsaminda Mutluluk Egitim Programi ile ogretmen ve Ogrencilerin ulastik. Ogretmenler 6 giin siiren egitim sonrasinda 2 ay

pozitif psikoloji ekoli 1s1ginda bilimsel olarak “mutluluk” kavramini ve bilesenlerini boyunca devam eden mentorluk programina katilds.

tanimalarini, egitim ve diger faaliyetlerle birlikte iyi olma hallerini giiclendirmelerini,

yasam boyu kullanabilecekleri gercekei ve iyimser diistinme aliskanligini gelistirmelerini Bu siirecte; 6gretmen, 6grenci ve velilerin katilimiyla bir Mutluluk Calistayr diizenledik,

hedefledik. Uzman Bulusmalar1 gerceklestirdik, katilimc1 Ogretmenler ve Ogrencileri ic¢in
hazirladigimiz 30 Hedef Etkinlik Kartlar1 ve Mutluluk Giinliiklerinin etkilesimli

Egitim programi sonunda, bireysel mutluluk tutumlari yiiksek bireylerin program kullanilmasini sagladik. Menti 6gretmen ve mentor arasinda gerceklesen karsilikli bir

boyunca deneyimleyecegi etkilesimler ve ¢alismalarla, toplumsal etkilesimin artmas: ve ogrenme ortamiyla bireylerin sadece farkindalik diizeylerini artirmayr degil, ayni

iyi olma halinin yiikselmesine katki sagladik. Bu anlamda, Egitimde Pozitif Psikoloji zamanda edindikleri kavram setini kullanarak hem mesleki hem de kisisel yasamlarina

Uygulamalar1 Kapsaminda Mutluluk Egitimi Programi farkindalik diizeyinin iizerine entegre edebilecekleri ve yasam boyu siirdiirebilecekleri bir hayat pratigine sahip

cikarak davranis ve tutum degisikligi de yaratti. olmalarina katki sagladik.

“Yasadigim olumsuzluklardan psikolojik
olarak daha az etkilendigimi ve daha kolay
iistesinden gelebildigimi hissediyorum.
Bundan sonraki hedefim de bu yonde
calisarak cevreme de bu enerjiyi yaymak
olacak.” (11-15 y1l mesleki
deneyime sahip Sinif 6§retmeni)

“Mutlu beyin diinyay, cevresini daha
olumlu algiliyor. Mutlu bir sinif, mutlu bir
ortam olusturmak en biiyiik hedefim oldu.
Sinifinda mutlu olan ogrenci derse daha
etkili katihm saghyor.” (6-10 y1l
mesleki deneyime sahip Sinif
éﬁretmeni)
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Egitimlerimiz ve
Projelerimiz

CEDET_Sunum_1_Senkron_Oturum_03...

Cevre Okuryazarhgi Egitim Programi

Cevre Okuryazarlign  Egitim Programimizi, 2021 yilinda gerceklestirdigimiz e grtcesunia

Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimlerine Erisim Tercihleri Arastirmasi
(https://www.orav.org.tr/i/assets//pdf/degerlendirme-raporlari/Gelisim_Egitimleri_Terci
h_arastirma_rapor_.pdf) bulgular1 dogrultusunda, Dow Tiirkiye is birliginde baslattik.

SEHNAZ CIMEN 1537
Merak

Ogretmenlerin ihtiyac duyduklar: mesleki ve kisisel gelisim egitim konularinin basinda

AHMET GULES 1211
. s ee o1 v ida sirgicilikc

gelen ve Sirdirilebilir Kalkinma Amaclar1 dogrultusunda tasarlanan Cevre :u:::d
1931
Okuryazarhigr Egitim Programi, 6gretmenleri araciligi ile 6grencilerin, hatta velilerin wmmmw o

strdiirilebilir bir gelecek icin is birligi yapabilmesini, tasarim odakli diisinme adimlar: g
YASER HACIOGLU 1531
Algida sesicililc

ile biutincil bir c¢evre okuryazarligi kazanmasini
hedefliyor. Ik yilinda pilot olarak yiiriittiigiimiiz
stirecte Istanbul, Ankara ve Izmir'de gdrev yapan
EETETNEN6 giinliik egitimi tamamladi. Katilime

ogretmenler araciligryla [/3t=[o[ol0TeT = TVEY ulastik.

2 ay boyunca devam eden mentorluk programi

“Kiiresel boyuttaki cevre sorunlarinin

kaynag hakkinda bilgi sahibi oldum,

Cevrim ici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Egitimi

bireysel olarak ne yapabilirim ve bir

ogretmen olarak neyi degistirebilirim Cevrim Ici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Egitim Programi ile 8gretmenlerin,

sorularin kendime sordum. Simdi ve uzaktan egitim siirecinde ders tasarimlarini yaparken basvurabilecekleri yontem, ara¢ ve

kapsaminda mentiler, okullarinda ve siniflarinda

sonrasinda tiim diinyay dolayisiyla bizleri teknikleri etkili bir bi¢cimde kullanmalarini hedefledik. Bu egitim programini tasarlama

ogrencileriyle tiiketim aliskanliklarini gozden gecirdi,

tehdit eden cevre sorunlarinin stirecinde, 6gretmenlere yonelik yaptigimiz ihtiya¢ belirleme sonuglar: bizlere 1sik tuttu.

isteklerini ~ “ihtiya¢” ve  “heves”  baglaminda

coziimlenmesinde katk: saglayacak nesiller Bu baglamda, 6gretmenlerin agirlikli olarak uzaktan ders tasarimi yapma, cevrim ici

stirilmesinde. Grendisi  bileileri degerlendirerek doniisim ekonomisinin adimlarini
yelistiriimesinae, ogrendigim yeni bugiierin okul iklimine dahil etti. Ogretmenler atik yonetimi yapilan calismalarda etkilesimi artirma ihtiyaci duyduklarini saptadik.
° b

isiginda iist diizey caba gosterecegim.”

geri donistim, ileri doniisim konular:i iizerine

uygulamalar gerceklestirdi ve cevrelerindeki diger
bireyleri bu konularda bilgilendirmek amaciyla cesitli etkinlikler diizenledi. Egitim
programi sonunda mentorluk siirecini tamamlayan 6gretmenler, 6grencileriyle Cevrim
i(;i Tasarim Kampina katildi. Ogrenci merkezli bir icerige sahip olan Tasarim Kampi,
ogrencilerin proje yonetimi ve ekip calismasi, iletisim ve sunum becerileri, karsilasilan
bir sosyal probleme ¢oziim tureterek sosyal odaklilik gibi konularda gelisim
kazanmalarina 6nemli katkilar sagladi.

Projemizin etki ve degerlendirme sonu¢larin1 www.orav.org.tr adresinde paylasacagiz.

“Bu egitimle okullarimizda geri doniisiimiin onemini fark ettirmeyi basardim. Tiim okul ogrencileri ictigi
sularin pet siselerini biriktirip bizim sinifa getirdiler. Bazi veliler evlerindeki atik kagitlar: toplayip okula
getirdiler. Ogrenci ve velilerimizde geri doniisiimiin onemi hakkinda farkindalik olusturdugumuzu
gozlemledim. Sinifim ve kendi adima cok mutlu oldum. Tohum ekip cimlenmesini gozlemledik. Kendine ait
bir cicegin, fidenin olmasi ve bakimi hakkinda bilgi sahibi oldular. Egitimde emegi gecen herkese cok

tesekkiir ediyorum. Keyifli ve yararl bir egitimdi.”

Temelde ogretmenlerin tekno-pedagojik becerilerini
gelistirmeyi ve dijital okuryazarliklarini giiclendirmeyi
amac edinen Cevrim I¢i Egitimde Etkilesimli ders
Tasarim1 Programi, ilk ve orta 6gretim kademlerinde
gorev yapan tim brans ve sinif 6gretmenlerine yonelik
tasarlandi. Egitim Programina Tiirkiye’nin 81 ilinden
gorev yapan Ogretmenlerin yani sira Suudi Arabistan,
Azerbaycan, Almanya ve Kuveyt gibi tilkelerde Milli
Egitim Bakanligi'na bagli kurumlarda gorev yapan
ogretmenler de katildi. Egitime dahil olan
ogretmenlerin mesleki gorev vyerlerine iliskin bu
cesitlilik, bir yandan bu egitim programinin temel bir

“Calismalarimizi cok faydali buluyorum.
Cok farkh egitim alanlari mevcut.
Egitimlerde akis cok iyi planlanmis oluyor.
Ozellikle bu egitimde sanal sinif uygulamas
olmasu, bir nevi atolye calismast gibi olup
meslektaslarimizla bir araya gelme ve farkl
fikirler, bakis acilar1 gormeye yarar saglad.
Tesekkiirler.” (5 y1l1 ve daha mesleki
deneyime sahip Mobilya ve i(;
Mekan Tasarimi Ogretmeni)

ihtiyaca denk diistigiinii ortaya koyarken bir yandan da ¢evrim i¢i olarak diizenlenen

mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin zaman ve mekana bagli sinirliliklar1 ortadan

kaldirdigini gosterdi.
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AKADEMSi miver
VAKFI RAPORG

0, 20




—————

Egitimlerimiz ve
Projelerimiz

Elestirel Dusiinme Becerileri Programi

0ERS: Savpul BAGINY
SINIF DUZEYY & pend

Elestirel Diisinme Becerileri Programi ile ogretmenlerin 06z-yansitma yoluyla

yaraticiliklarint tesvik etmeyi amacladik. Egitim programi kapsaminda yorumlama,

analiz yapma, degerlendirme, ¢ikarim yapma, aciklama ve 6z diizenleme konularinda

ogretmenlere ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve beceri

setlerini sunduk. Ogretmenlerin kisisel hayatlarinda ~ ~Uzakian egitimle hizmet ici egitim

yasam bicimlerini ve goriislerini gerekcelendirebilme  swmaniz, bizim zaman mekan olarak
pratiklerini kazanmalarina; mesleki olarak da  eZifimlere ulasmamizdaki engelleri kaldirmig
i edindikleri bu kazanimlar1 sinif ortamlarina nasil oldu. Bunun icin tesekkiir ederiz.”

transfer edecekleri konusunda temel bir kavrayis elde ~ (11-15 Inesleki deneyime sahip
Sinif Ogretmeni)

etmelerine katki sagladik.

Tiirkiye'nin 81 ilinden ve tiim egitim kademelerinden | /2=kP el =Ta =01y

tamamladigi programda Kismi Zamanli Egitimcilerimiz, uzaktan-yazili mentorluk

2021 yilinda [(felelolele] =000 E TN ulastigimiz

programin degerlendirme anketi ¢alismasina katilan

L RTSTE TG ERITY %72°s1 cevrim ici 6grenme

ortamlarinda etkili iletisim yollarina dair temel bir

“Ogretim siirecinde izlence hazirlayacagim.

vererek 0gretmenlerin programi tamamlamalarina eslik etti.

Teknolojiyi verimli bir arag olarak

kullanmaya calisacagim. Ogrencilerin
Projemizin etki ve degerlendirme sonuclarin1 www.orav.org.tr adresinde paylasacagiz.

bireysel farkliliklarini goz ardi etmeden bir

ogretim benimseyecegim. Dersler ile ilgili kavrayis gelistirdiklerini; %75’i 6grencilerin bireysel

konularda veya paylasmak istedikleri ozel
durumlar ile ilgili geri bildirim

sadlayacagim.” (11-15 y1l mesleki

farkliklarinin cevrim i¢i 6grenme ortamlarinda da
g6z onilinde bulundurulmasina yonelik farkindalik
kazandiklarini; %67’si mesleki gelisim siireclerine ve

“Cok tesekkiir ederim. Bircok egitime katilma kolaylig oldugu icin, egitimi her ortamda alabilme (ev-okul
vb.) sagladiginiz icin, uzaktan egitimlerle kendimi gelistirip kazanimlarimi arttirabildigim icin, aym anda

bircok faaliyeti yapabilme imkdm sagladigr icin. Hem calisip hem evinde olmak hem de donanimimi

arttirabildigim icin.” (25 y1l ve tizeri mesleki deneyime sahip Psikolojik Danismanlik

%66’s1 ise kisisel gelisim siireclerine olumlu katkilar
ve Rehberlik Ogretmeni)

deneyime sahip ingilizce

Ogretmeni) sagladigini dile getirdi.

Egitimin Ogretmen Uzerindeki Etkisi

Zengin ‘ Rehberlik
ders icerigi

Cevrimici derslere Bransim Turkge olsa da

Cevrimici egitimlerde Bu egitimlerden sonra “ders

6grencilerin sikilmadan tasarimlarimi” deg@istirmeyi daha planh 20 yildan fazladir okul

ders yapmalarini dusinutyorum. Ogrenci ve gidecegim. mudurdyim, égretmen

saglayacagini velilere "izlence” vermeyi arkadaslarima daha iyi

dusinuyorum. dusinuyorum. “Uyumlanma”, rehberlik edecegime
"merak uyandirma” ve “ilgi inaniyorum.

odaklama” basamaklarina daha
cok dikkat etmeyi dustntyorum.

Sekil 2: . B .’
Gevrim ici Etkilesimli Ders Tasarimi Egitiminin Ogretmen Uzerindeki Etkisi %?(%TET/IESNi
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Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Egitimi

Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Egitim Programi ile egitimin tiim
kademelerinde gorev yapan her branstan 6gretmenin, insan gelisimde sosyal, psikolojik
ve fizyolojik olgunluga gecisi temsil eden ergenlik ve bu donemin getirdigi zorlayici
yasam kosullarina ragmen c¢ocuk, ergen ve vyetiskinlerin gelistirdigi yilmazlik

becerilerinin neler olduguna dair temel bir

“Kendi gencligim dahil, davramslarin
dogrudan beynin fonksiyonlar: oldugunu,
stirec boyunca efitilebilir ve yonlendirilebilir

oldugunu gec de olsa bu egitim sayesinde

farkindalik kazanmalarina katki sagladik. Katilimei
ogretmenler psikoloji, psikiyatri ve biyoloji gibi temel
bilimler 1siginda yasam boyu gelisim siirecinde
ergenlik  kavraminin  nasil  simirlandirilacag,

Sosyal Duygusal ve Bilissel Becerilerin Desteklenmesi
Egitimi

Sosyal Duygusal ve Bilissel Becerilerin Desteklenmesi Egitim Programi ile bireylerin
distincelerini, duygularini ve davranislarini diizenlemeye yonelik beceri setleri
gelistirmelerine katki saglamayi hedefledik. Katilimec1 6gretmenler program boyunca
sosyal duygusal 6grenme ve elestirel diisinmenin kavramsal boyutlarina dair kavrayis
elde ettiler.

Programin basladigi Ekim 2021’den y1l sonuna kadarki donemde -2y£0 L3 eTe | (=333 (=1, (=]
ulastik. Egitim degerlendirme anketini tamamlayane8ed [FRETSTEETR 113113 %56s1 sosyal

ogrendim. Elbette bakis agum deisti. Hatta ergenlikte gelisim agamalari, ergenlikte ahlaki ve duygusal ve bilissel becerilerin temel bilesenlerinden olan elestirel diisiinme kavramina
egitim sonrast bazi doniiler bile aldim.” biligsel ~gelisim, ergenlerle iletisim konularinda dair temel bir kavrayis elde ettiklerini ve bu edindikleri bilgileri, birer 6gretim pratigi
(11-15 y1l mesleki deneyime sahip kapsaml1 bir teorik bagaj elde ederek, bu bilgileri okul olarak benimseyerek hemen sinif ve okul ortamina tasidiklarin: ifade ettiler. Buna ek
Sosyal Bilgiler Ogretmeni) ortamina tasima imkani elde ettiler. olarak, %54’i Sosyal Duygusal ve Bilissel Becerilerin Desteklenmesi Egitim
Programinin gerceklestigi Ogrenme ortamindan yiiksek memnuniyet diizeyi ile

Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Egitim Programi araciligiyla 2021 ayrildiklarin dile getirdi.

yilinda ulastik. Egitimi tamamlayan ve degerlendirme anketi
calismasina katilan ergenlikte yilmazlik becerilerine iliskin
edindikleri kavram setinin hem mesleki hem de kisisel gelisim siireclerine Snemli
katkilar sagladigini belirtti.

Mesafeleri Ortadan Kaldirdik

Mesafe Tanimayan Ogretmenler Webinar Serisi ile 2020 yilinda &gretmenlerin

“Yimazlik becerisinin sabit bir ozellik olmadigini, kazanlabilir, devam ettirilebilir ya da kaybedilebilir bir ihtiyaglarini g6z oniinde bulundurarak etkin bir uzaktan egitim ve isleyis yapisini

. e tegr 1«
ozellik oldugunu ogrendim. Herhangi bir problem karsisinda kendimin eksik yonlerine bakip, “yapamam” olusturmak atzl-lna, Garanti BBVA is birligiyle “Mesafe -
Tanimayan Ogretmenler” webinar serisi projesini  “Boyle bir platformun olmasina cok

deyip kacmayacagim. Yilmazlik becerilerimi giiclendirmek icin zorlayici sartlarla karsilastigimda kendimi -
hayata gecirdik ve pandeminin getirdigi uyum siirecini  sevindim. Ogrenmek bir omiir boyu siiriiyor.

ve durumu daha detayli irdelemeyi, uzun ve zor bile olsa coziime ulasmak icin cesitli yontemler denemeyi
hizlandirirken, ogretmenler araciligiyla ogrencilerin  Kolaylastirict ve ulagilabilir olusu

adaptasyon siireclerini kolaylastirdik. sevindirici.” (5 yildan daha az
deneyime sahip Sinif Ogretmeni)

diisiiniiyorum. Cocuguma ve ogrencilerime yeri geldikce bu konuda ornek olmayi/yol gostermeyi
istiyorum.” (6-10 y11 mesleki deneyime sahip Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

(")éretmeni)
2021 yilinda devam eden proje kapsaminda, 64 farkli

oturum gerceklestirerek ulastik.

Mesafe Tanimayan égretmenler Webinar Serisi degerlendirme anketine katilan
ogretmenlerin %75’1 diizenledigimiz egitimlere ve seminerlere katilmak istediklerini dile
getirirken, %56’s1 ise katildiklar1 webinarin ihtiya¢ duyduklar: konular icerdigini ifade
etti.

“Dolu dolu icerikleriyle, alaninda bircok ogretmene sundugunuz egitimler ve katkilariniz icin ORAV
ailesine kendi adima cok tesekkiir ederim.” (11-15 y1l mesleki deneyime sahip Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Ogretmeni)

OGRETMEN’

AKADEMiSi FAALIVET
VAKF' RAPORU




Cevre

46.921 Ogretmen

Okuryazarhgi

246 &Q
A

[
1>
5 Tas Sosyal
ve Finansal
Liderlik

1.053

Arastirma
Sorgulama

Temelli
Egitimi

415

Sosyal

Bilim

!

Elestirel
Dusunme

Turkiye'nin
MuUhendis
Kizlari Lise
Programi

162

Yaraticl
Cocuk 1Y
Yaratici Beyin

EQitimi

3.274

Becerileri _z—_%

4£.932

Duygusal ve

Bilissel

N4

Becerilerin
Desteklenmesi

4,704

Mesafe
Tanimayan
Ogretmenler
Web
Seminarlari

9.635

Doga
Egitiminde
STEM
Uygulamalari

970

Toplam

46.921

Ogrencilerde
Duyussal ve
Teknolojik o%%
Becerilerin

- — Geligtirilmesi

gitimde

Pozitif Psikoloji 3.629

Uygulamalari

Kapsaminda

Mutluluk

Egitimi

1.486 S
Cevrim ici
Egitimde @J

Etkilesimli Ders
Tasarimi

Ergenligin
Yilmazlik
Becerileri ile
Desteklenmesi

4£.974

Oyunla
Ogrenme
Tasarimi
Egitimci Egitimi

12577

Etkinlikler

5.307

. %
OGRETMEN

AKADEMiSi
VAKFI

20

FAALIYET
RAPORU

_____

eKampus ve uzaktan
egitim calismalari

eKampiis'i vizyoner bir bakis acisiyla, uzaktan egitimin hentiz yayginlasmadigi 2009
yilinda, Ogretmenlerin gelisimlerine katki sunacak kaliteli egitim iceriklerine

ulasmalar1 ve meslektaslar aras1 bilgi paylasimina ortam saglamasi amaciyla kurduk.

Bugiin eKampiis ORAV’in merkez iissii konumunda. Pandemiyle baslayan uzaktan
egitim slirecinde, tim egitimlerimizi ve etkinliklerimizi, uzaktan G6grenmeye yonelik

bir bakis acisiyla yeniden tasarladik.

Giiniimiiz teknolojik gelismelerine uygun olarak siirekli giincellenen eKampiis’te; canli
dersler, video temelli egitimler, interaktif asenkron egitimler, webinarlar ve sosyal

ogrenme gruplar1 mevcut. Tiim iceriklere mobil uygulamalardan da erisim miimkiin.

2021 wilinda EIREICURC BN e 10l r4] eKampiis aracilign ile

ogretmenlerimize ulastirdik. Egitim gruplarimizin icerisinde, grup etkilesimlerini
destekleyen yap1 olan “grup calismalar1” fonksiyonu ile sanal oturumlarimiz yeniden

yapilandirildi.

Milli Egitim Bakanligi ile Ocak 2021’de imzaladigimiz yeni protokoliimiize istinaden
Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) ile ORAV eKampiis arasindaki
veri entegrasyonu sagladik. Artik tiim programlarimiz MEB akreditasyonu ile
MEBBIS sisteminden 8gretmenlere duyurulmakta ve dgretmenler, egitimlerine ORAV
eKampiis’ten licretsiz olarak katilmakta. Bu gelisme bize, ¢cok daha fazla 6gretmenimize
erisim imkani sagladi. MEBBIS entegrasyonu sonrasinda eKampiis kullanici sayimiz
hizla artti ve yil sonunda JE{OILMELLMCE41331F4 oldu. Yil boyunca
gretmenlerin eKampiis'ten faydalandig: toplam siire ise[[IRIR:1074 dakikaya ulast.

e
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Ogretmenlerin Mesleki ve"._ .
Kisisel Gelisim Egitimlerine 4
Erisim Tercihleri

Arastirmamiz
Sahanin sesini dinleyen tog retmenlerin Mesleki ve Ki§isel Arastirmamiza dahil olan &gretmenlerin ihtiya¢c duyduklari1 mesleki ve kisisel
G eli§im E Qitiml erine Eri§im Tercihleri Ara§t|rm asl’, gelisim egitimlerine erisim tercihlerine iligskin bulgular; yas grubu, mesleki deneyim,

uzaktan eg itimin & Jretmenle rin hizmet iQi ey itime gorev yapilan okul seviyesi ve gorev yapilan yerlesim birimi tiirtinden bagimsiz

o e . . o o 1 k ey 1 . . --k v l v h . o e h . . e, e 1
er|§|m|er|nde firsat adaleti saglad|g|n| ortaya koydu. olarak, 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun hem cevrim ici hem yiiz ylize egitimlere

katilmay1 tercih ettiklerini gosteriyor. Buna ek olarak, ogretmenlerin yarisindan
fazlasinin hem ¢evrim ici hem de yiiz yiize egitimi; %30’luk bir kesiminin ise ¢evrim

Kiiresellesmenin bas d6ndiirii€ii bir hizla hepimizi icine aldig1 degisim ve djijital ici epitimi tercih etmeleri, uzun vadede dijital dgrenme ve sanal gerceklik
doniigiim egitimi de etkiledi. Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, “Ogretmenlerin teknolojileri kullanilarak harmanlanmis egitim modellerinin calisma ve 6grenme
Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimlerine Erisim Tercihleri” bashkl aragtirma ortaminin 6nemli bir unsuru haline gelecegini isaret ediyor. Arastirmamizda,
kapsaminda, Gfretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim egitimlerine erisim cevrim i¢i olarak diizenlenen mesleki ve kisisel gelisim egitimlerine katilan
tercihlerini anlamayr ve onlarin bu egitimlere yonelik talep ve beklentilerini ogretmenlerin, dijital okuryazarlik, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme ve
saptamayr hedefledik. 2021 yili Temmuz-Agustos aylarinda, Tiirkiye genelinde calisma etigi gibi mesleki kazanimlar; 6z motivasyon ve etkili iletisim yontemleri gibi
tamamladigimiz bu arastirmada EXFENIE katilim gésterdigi degerli bir veri kisisel gelisim becerileri elde ettiklerini saptadik. Katilime1 6gretmenler, ¢evrim i¢i
tabani olusturduk. Arastirmamizin ele aldigi konu basliklarini su sekilde belirledik: mesleki ve kisisel gelisim egitimlerini zamana ve mekana bagli sinirlari ortadan

kaldirmas itibariyle ulasilabilir bulduklarini, buna paralel olarak ¢evrim i¢i mesleki
Ogretmenlerin ihtiyac duyduklar: mesleki ve kisisel gelisim egitim ve kisisel gelisim egitimlerinin bilgiye erisimde ve bilgiyi 6grenmede firsat esitligi
(.. basliklar: ’ ’ ’ sagladigini ifade ettiler. Ayrica, 6gretmenler katildiklar: ¢evrim i¢i mesleki ve kisisel
o . . . gelisim egitimlerinin, egitim diinyasindaki glincel gelismeleri yakindan takip
- Egitimlere erisim tercihleri o . oL
etmelerine imkan tanidiginin altini cizdiler.
C Cevrim ici mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin 6gretmen
o

iizerindeki etkisi Arastirma raporumuzun tamamina

https://www.orav.org.tr/_files/ugd/9d3e88_c6dba737a2d54499b725be [\

adresinden ulasabilirsiniz.

C Cevrim ici mesleki ve kisisel gelisim egitimlerine yonelik talepleri
@ ve beklentileri

Aragtirmamizin sonuclari, 2 yildan fazla siiredir tim diinyay:1 etkisi altina almaya
devam eden COVID-19 salgini boyunca ogretmenlerin, okullarin kapali kaldig: Ulagilabilirlik
donemde ve sonrasinda 6grencilerin ilerlemesini saglamaya ve 6grenme kayiplarini

telafi etmeye yonelik calismalar siirdiirdiigiinii gostermekte. Bu calismalar esnasinda
iyilestirici egitim wuygulamalar1 hususunda yeni bilgi ve beceri setleriyle
donatilacaklar: mesleki ve kisisel gelisim egitimlerine ihtiya¢ duyduklarini saptadik.
Aragtirma bulgularina gore, o6gretmenler, oncelikli olarak yaratici ve elestirel
disinme becerileri, aktif Ogrenme, teknolojinin egitime entegrasyonu, dijital
okuryazarlik ve uzaktan egitim tasarimi, farklilastirilmis Ogretim, psikolojik
dayanaklilik ve iyi olma hali gibi alanlarda mesleki ve kisisel gelisim egitimlerine

“Kendi gunluk rutinime “Cevrimici olmasi “Ekonomik olmasi
ihtiya¢c duyduklarini ifade ediyorlar. Bu bulgulardan hareketle tasarladigimiz egitim goreistedgim zamanda sebebiyle katilimi kolay acisindan verimliydi.”
’ . . . . . . . tekrar egitime ulasim oldu. Uygulamalibir
programlar: araciligiyla 6gretmenlerin sesine Oncelik vererek mesleki ve kisisel imkanimin olmasi bence egitim oldugu icinson
cok faydaliyd:.” derece sevimliydi.”

gelisim siireclerine katk: sagladik.

Sekil 3: .
Cevrim Ici Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimlerinin Ulasilabilirligine lliskin Kavram Haritasi

OGRETMEN
AKADEMIS FAALIVET
VAKFI RAPORU
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is Birlikleri ve Hibeler

s birliklerimiz

ORAV Egitime Destek Gelecege Yatirim Projesi kapsaminda,
Uluslararas1 Ko¢luk Federasyonu (ICF) is birligi ile 52 profesyonel
ICF kogunun, 70 6gretmene goniilli ko¢luk vermesini hedefledik.

. TUSIADin Egitim Reformu Girisimi (ERG) is birligi ile
hazirlanan“Covid-19 Etkisinde Turkiye’de Egitim” raporuna ORAV
olarak katki verdik.

. “Kiiresel Pandemide Ogretmenlik: Sorunlar ve Basarilara Iliskin
Tiirk ve Amerikan Perspektifleri” etkinliginde yer aldik.

Tirkiye’de faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslariyla Amerikali ve
Amerika’da yasayan Tiirk hayirseverler arasinda kopri kurma
amaciyla kurulan Turkish Philanthropy Funds’in konugu olduk.

20
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Hibelerimiz

ERASMUS Plus Small Scale “One part of school life’s rich tapestry;
Inclusive Education”, Grant Programme (Egitim ve Ogretmenlerin
(")nceliklendirilmesiyle Iklim Degisikligine Uyum) ve Deneyimsel
Egitim Merkezi ile “Demokrasi ve Insan Haklar icin Avrupa Araci
Program1” (Sivil Toplumun Demokratik Degerlerle Gii¢clenmesi)
baslikli proje bagvurularimizi tamamladik.

Amerika Birlesik Devletleri Ankara Biiyiikelciligi hibesi olarak
projelendirdigimiz ve kabul alan “Doga Egitiminde STEM
Uygulamalar1” egitim programimizin egitimlerini ve 2 ay sliren
mentorliik ¢calismalarini tamamladik.

E- Teach projemizin yayginlastirma etkinligini gerceklestirdik.
Tiirkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Birligi, Erasmus+ Okul Egitimi fonu
ile desteklenen ve ODTU tarafindan yonetilen e-Teach (Teknoloji ile
Giiclendirilmis Dersliklerde Ogretim Tekniklerinin Gz Izleme
Teknigi Kullanarak Gelistirilmesi) projesi Tiirkiye ve Avrupa’daki
ogretmenlerin daha etkili 6gretim yapabilmesine yonelik bir sistem
gelistirilmesi amaciyla gerceklestirildi. Proje kapsaminda Tiirkiye,
Italya ve Litvanya’daki dgretmenlerin teknoloji ile donatilmis
siniflarda ders anlattiklar1 esnada goz hareketleri 6zel gozliiklerle
kaydedilip analiz edildi.

Erasmus+ KA3 projemiz TIEREF kapsaminda; Miiltecilerle calisan
egitimcilerin faydalanabilecegi, uluslar arasi iyi 6rneklerin yer aldigi
kapsamli bir veritabaninin hazirlanmasina ve erisime a¢ilmasina

katki verdik.




Etkinl

ORAV Yariyil
Atdlyeleri'ne
1.006 6gretmen
katildi

C)éretmenlerimizi farkl

—————

ikler

Yedi yildir devam eden ve geleneksellesen ORAV Yariyil Atolyelerimizi, bu
yil ilk defa cevrim ici olarak gerceklestirdik. Sivil toplum kuruluslari,
akademisyenler ve alaninda uzman egitimcilerin gontilli katkisiyla
diizenledigimiz atolyelerin amaci; somestr tatilinde ogretmenlerimize
mimkin oldugunca genis bir yelpazede, verimli ve eglenceli bir 6grenme
ortam1 sunabilmek. Ayni zamanda, egitim goniilliisti dostlarimizla gii¢
birligi yaptigimiz bir organizasyon olmasini da ¢ok 6nemsiyoruz.

26-29 Ocak tarihlerinde yiirtittigimiiz at6lyelerimize bu yil 1.006
ogretmenimiz katildi. Zihin Haritalar1, Uzaktan Egitimin Olmazsa
Olmazlari, Fen Ogretmenleri igin Astronomi Rehberi, eTwinning,
Istismara Kars1 Sosyo-ekoloji Modeli, Derin Demokrasi ile Bariscil
Siniflar, Dijital Araclarla Zenginlestirilmis Ogrenme Tasarimi, Iklim icin
Hemen, Irkgilik Karsiti Pedagoji gibi farkli bagliklarda toplam 28 atolyeye
ev sahipligi yaptik.

mesleklerden, tutkulariyla, yaraticiliklariyla ilham

veren hikayeleri olan konuklarla bir araya getirmeyi hedefledigimiz ORAV

Sohbetlerimizi bu y1l 7.000 6gretmenimiz izledi. ORAV
Sohbetlerini

Sosyolog Hakan Yiicel'le Z kusag1, Kagider Yonetim Kurulu Baskan1 Emine Zpl?e?men

Erdem’le girisimcilik, Prof. Dr. Kenan Cayir’la egitimde kapsayicilik ve iz?e di

ayrimcilik, Jilber Barutc¢iyan’la Tirkiye’'nin mantarlar1 ve Sevin¢ Erbulak’la

tiyatro ve egitim tutkusunu konustugumuz sohbetlerimizin kaydina YouTube

kanalimizdan ulasabilirsiniz:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMBJfuhnqUiWgXm9o0VN_ON2mep4bVCeM6 $

14 lyilik Pesinde

Kosan ve 300
sayesinde 185
ogretmene ul
fon yaratildi!

Dayaniklilik gerektiren sporlar araciliiyla sivil toplum
kuruluslar: i¢in bir kaynak gelistirme faaliyeti olan
Yardimseverlik Kosulari, bizleri yeni gonilliilerle bir araya
badiscl getiriyor ve sicil toplumun giliclenmesine buytik katki sunuyor.
Bu yil da ORAV olarak “Iyilik Pesinde Kosmaya” devam ettik.
7 Kasim’da gerceklesen N Kolay Istanbul Maratonunda 14

asacak

goniulli kosucumuz ve onlarin 300 giizel gontlli bagiscisi
sayesinde, Elestirel Diisiinme Becerileri egitimimizi 185
Ogretmenimize daha ulastiracagimiz fonu yarattik.
Gontllilerimize ve bagiscilarina miitesekkiriz.

OGRETMEN
AKADEMiSi
VAKFI

20
21

FAALIYET
RAPORU

ORAV Egitim Senligi
4.000'den fazla 6gretmene

ulasti

20 Kasim’da gerceklestirdigimiz 7. ORAV Egitim Senligimizin bu yilki temasini, yaz
déneminde yiiriittiigiimiiz Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimlerine
Erisim Tercihleri arastirmamizdan ¢ikan verilere gore belirledik. Bu arastirmanin
raporunda 6gretmenlerin en fazla gelisim ihtiyaci duyduklarini belirttikleri ti¢
baslig1 odak noktamiza aldik; elestirel diisinme becerileri, teknolojinin egitime

entegrasyonu ve oyun/oyunlastirma.

YouTube kanalimizdan canli yayin olarak gerceklesen etkinligimize bine yakin

ogretmen katild1 ve zaman igerisine yayini 4 binden fazla 6gretmenimiz izledi.

Program kapsaminda; Ezo Sunal oyun ve oyunlastirma, Prof. Dr. Dogan Kokdemir
ve Do¢. Dr. Burak Karabey elestirel distinme becerileri, Prof. Feza Orhan egitimin
teknolojiye entegrasyonu basliklarinda ufuk agici paylasimlarda bulundu. Ayrica Dr.
Yank: Yazgan’'in, pandeminin psikolojik etkileri tizerine ve Prof. Giray
Berberoglu’nun, egitim sistemimizin niteligini nasil gelistirebilecegimize yonelik

gorislerini paylastigi iki oturum gerceklestirdik.

Senligimizde bu yil katilimcilarimiz i¢in hazirladigimiz at6lye calismalarimiz ise;
Cemberde Iyi Olma Hali, Teknoloji Bunun Neresinde?”, Oziinde STEM, Ekotopya
ve Masallarla Disiinmek basliklarindan olustu. Glini, yayinimiza katilan Sosyal
Miizik Atolyesi ile, canli yayinda kolektif olarak “égretmen Olmak” isimli bir sark:

s0zl yazip seslendirerek tamamladik.

Géniillii olarak ORAV Egitim Senligine katki sunan tiim degerli konuklarimiza ve
tim katilimcilarimiza tesekkiir ediyoruz.




—————

Kismi Zamanli
Egitimcilerimiz

Programlarimiz Ozelinde Eg§itimci Sayilarimiz

Egitimlerimizin bu kadar yaygin bir sekilde 6gretmenlere ulasmasinda en biiyiik gorevi
iistlenen, Tiirkiye'nin 41 farkli ilinde ikamet eden, P#/4s Sl r4inehll

RN ENFI(KZE), 2021 yilinda toplam (A EEETIEE TN verdi ve AR Gevrim Iei E.,tkilegimli Del;s.’I:asarl.ml Ogr(.etmenin Kimyfx§1. .
PRI yaparak ORAV’1 desteklemeye devam etti 89 kismi zamanl egitimci 10 kismi zamanh egitimci

Elestirel Diisiinme Becerileri Cevre Okuryazarlig
55 kismi zamanh egitimci 12 kismi zamanl egitimci

Tirkiye’'nin Miithendis Kizlar1 Projesi Lise Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi
Programi 17 kismi zamanh egitimci 11 kismi zamanli egitimci

276 Kismi Zamanl Egitimcimizle

Turkiye’'nin dort bir kosesindeyiz!

Yarinim Kiz Kardesim Doga Egitiminde STEM Uygulamalar1
40 kismi zamanh egitimci 14 kismi zamanli egitimci

Yaratict Cocuk Yaratict Beyin 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik

Kirklareli
13 kismi zamanl egitimci 18 kismi zamanl egitimci

1 Zonduldql\ —~ S }
Kocaeli ) Samsun

Istanbul 7 . T l Ri 2
S Tekirdag 57 § DuZLe o )
bum . '| N PP 40 kismi zamanli egitimcimiz Porta Egitim Danismanlik tarafindan verilen “egitimde
‘ g ™
b*hk"“” Eskigehir A;“a“ Yozcru Sivas Ex Z;C‘“ — transaksiyonel analiz” egitimini aldi.
}\ut.;h\q 6 ‘ ) ’_('v N
) « . . . . I .
i\ Manisa Nevsehir Blant W “Yes to High Quality of Instruction for the Special Education” adli proje
35 2 L Kayseri [ kapsaminda 4 kismi zamanli egitimcimiz 3 giin siiren yetiskin egitimi becerileri
3 y 4 Diyarbakir| Batman Ve, e e e . . .
I\pn - I\on\l 7 2 egitimini yiiz yiuze gerceklestirdi.

K.Maras

Aydin N
3 A Dunzh 1 W ST o
dana Q o Mza 1 / - . e . . . ey . . .o . o e e . . .
d A_‘;g“ b GAntep || $UTfa ‘;‘m P Birlz Dernegi'nin gelistirdigi yetiskinlere yonelik iyilik halini gelistirme hedefli
Antalya . . L . . X
M(,mm o

M“"h etkilesim grubu projesi olan “lyilestiren Oyunlar” kapsaminda, “Diyaloglar ve

6

Anka” atolyesine 40 kismi zamanli egitimcimiz katildi.

W 27 Kismi Zamanl Egitimcimiz siipervizyon ve geri bildirim stirecleri egitimlerine

dahil oldu.

“ Mesafe tanimayan ogretmenler webinar serimizde 19 kismi zamanli egitimcimiz P 198 Kismi Zamanl Egitimcimiz ile dénem acihs toplantisi gerceklestirdik

12 farkls konu baglif ile webinar gerceklestirdiler. Bulusmamizda Masis Aram Gozbek etkili sunumu ile konuk oldu.

%) 55 kismi zamanli egitimcimiz aramiza katildi. 2 faz olarak egitimci egitimimizi
gerceklestirdik. P “Kismi Zamanli Egitimcilerimiz, Bilgi ve Liderlik Rotas1” etkinligimizde, Qmark

Danismanlik'in 9 goniilli egitim liderinden, tiim giin siiren atdlyelerde egitimler aldi.

%) Kismi zamanl egitimcilerimiz egitim programlarimizin egitimci egitimlerini aldilar.

Egitimlerde egitimci ve mentor olarak gorev aldilar. PV Meslektastan meslektasa paylasim ile “Yapabilirim!” slogani ile 15 kismi zamanl
egitimcimiz 14 farkli baslikta alan uzmani olduklari konularda 1350 dakika goniilli
paylasim bulusmalar: gerceklestirdiler.
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Denetleme Raporu

Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti’ne

Gorus

Oéretmen Akademisi Vakfi’'nin (“Vakif”) 31 Aralik
2021 tarihli bilancosu ve ayni tarihte sona eren
yila ait gelir tablosu ile 6nemli muhasebe
politikalarinin 6zeti de dahil olmak tizere finansal
tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini
(tamamu i¢in “finansal tablolar” terimi
kullanilacaktir) denetlemis bulunuyoruz.

Gorusiimuze gore, Vakifin 31 Aralik 2021
tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal
tablolari, tim 6nemli yonleriyle, finansal
tablolarin III no’lu dipnotunda agiklanan
muhasebe politikalarina uygun olarak
hazirlanmistir.

Gorusun Dayanagi

Yapti§imiz bagimsiz denetim, Uluslararasi
Denetim Standartlarina (UDS’lere) uygun olarak
yurutiilmiustiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denet¢inin Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetimine Iliskin Sorumluluklar: boliimiinde
ayrintili bir sekilde aciklanmistir. Finansal
tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
Tirkiye’deki etik hiikiimler uyarinca Vakif'tan
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. S6z konusu
hiikiimler uyarinca etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriisimiiziin olusturulmasi
icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Dikkat Cekilen Hususlar - Muhasebe
Esasinin Belirtilmesi ve Kullanimin
Sinirlandirilmasi

Finansal tablolarin hazirlanmasinda temel alinan
muhasebe politikalarinin belirtilmis oldugu 111
no’lu dipnota dikkatinizi ¢ekeriz. Uygulanan
muhasebe ve raporlama standartlari, diger

ulkelerde kabul edilen muhasebe standartlarindan
ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar:
(UFRS)ndan 6nemli 6l¢tide farkliliklar icermekte
olup, bu farkliliklar ilisikteki finansal tablolarda
yansitilmamuistir. Bu nedenle, ilisikteki finansal
tablolar, Vakifin finansal pozisyonunu ve faaliyet
sonuglarini bu finansal tablolar1 kullanacak olan
kisilerin bulundugu tlkelerdeki genel kabul
gormis muhasebe prensiplerine ve UFRS’ye uygun
olarak gostermek tizere sunulmamais olup, baska
amagclar i¢in uygun olmayabilir. Raporumuz
yalnizca Vakif ve ortaklari i¢in hazirlanmis olup,
Vakif veya ortaklar disindaki taraflara dagitilamaz.
Bu husus tarafimizca verilen gorisi
etkilememektedir.

Yénetimin ve Ust Yéonetimden Sorumlu
Olanlarin Finansal Tablolara lliskin
Sorumluluklari

Vakif yonetimi; finansal tablonun, III no’lu
dipnotta aciklanan muhasebe politikalarina uygun
olarak hazirlanmasindan hata veya hile kaynakli
onemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi
icin gerekli gordiigl i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolar1 hazirlarken yonetim; Vakifin
stirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle
ilgili hususlar1 aciklamaktan ve Vakif’1 tasfiye etme
ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da
mecburiyeti bulunmadig stirece isletmenin
suirekliligi esasin1 kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakif'in finansal
raporlama siirecinin gozetiminden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari
Amacimiz, finansal tablolarin hata veya hile
kaynakli 6nemli yanlislik icerip icermedigine
iliskin makul giivence elde etmek ve goriisimiizii

iceren bir bagimsiz denet¢i raporu diizenlemektir.
UDS’lere uygun olarak yiirtitiilen bir bagimsiz
denetim sonucunda verilen makul giivence; yliksek
bir glivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir
yanlighgin her zaman tespit edilecegini garanti
etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakli olabilir.
Yanlisliklarin, tek basina veya toplu olarak,
kullanicilarin bu finansal tablolara istinaden
alacaklari ekonomik kararlar: etkilemesi makul
ol¢lide bekleniyorsa bu yanlisliklar 6nemli olarak
kabul edilir.

UDS’lere uygun olarak yiirtitiilen bagimsiz
denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim
boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve
mesleki stipheciligimizi siirdiirmekteyiz.
Tarafimizca ayrica:

# Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl
“0nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren
denetim prosediirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve goriisimiize dayanak tegkil
edecek yeterli ve uygun denetim kanit1 elde
edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith
ihmal, gercege aykir: beyan veya i¢ kontrol ihlali
fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli
bir yanlighig: tespit edememe riski, hata kaynakli
onemli bir yanlislig1 tespit edememe riskinden
yuksektir.)

@ Vakif'in i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir
goris bildirmek amaciyla degil ama duruma
uygun denetim prosediirlerini tasarlamak
amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol
degerlendirilmektedir.

# Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe
politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminleri ve ilgili aciklamalarin makul olup
olmadig degerlendirilmektedir.

@ Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak,
Vakif'in stirekliligini devam ettirme kabiliyetine
iliskin ciddi siiphe olusturabilecek olay veya
sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut
olup olmadig1 hakkinda ve yonetimin isletmenin
stirekliligi esasin1 kullanmasinin uygunlugu
hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir
belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz
halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki
ilgili agiklamalara dikkat ¢ekmemiz ya da bu
aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda
olumlu goris disinda bir goriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz
denet¢i raporu tarihine kadar elde edilen
denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakif'in
stirekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda

tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil

olmak tizere, bagimsiz denetimin planlanan
kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim

bulgularini tist yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Damla Harman, SMMM

Sorumlu Denetci

25 Mart 2022
Istanbul, Turkiye
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Gelir-gider tablosu

A- GELIRLER 1.681.722,58 F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDERLER - 17.455,42
- Yurt igi Satislar - - Komisyon Giderleri -
- Yurt Dis1 Satislar = - Karsilik Giderleri =
- Diger Gelirler 225 - Menkul Kiymet Satis Zararlar: =
- Bagis ve Yardimlar 691.843,21 - Kambiyo Zararlar: - 17455,42
- Sartli Bagis ve Fon Gelirleri 989.654,37 - Reeskont Faiz Giderleri -
- Prim ve Aidatlar - - Diger Olagan Gider ve Zararlar -
B- SATISTAN INDIRIMLER 0,00 G- FINANSMAN GIDERLERI 0,00
- Satistan Iadeler - - Kisa Vadeli Bor¢lanma Gideri -
- Satis Iskontolar: - - Uzun Vadeli Bor¢lanma Gideri -
- Diger Indirimler -
FAALIYET GELIR VEYA GIDER FAZLASI - 2.898.321,21
GELIRLER 1.681.722,58
H- OLAGANDISI GELIR FAZLALARI 5.381.781,00
C-SATISLARIN MALIYETI 0,00 - Onceki Dénem Gelir ve Karlar1 (Gelir ve Gelir Fazlalari) 5.381.781,00
- Satilan Mamuller Maliyeti - - Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar (Gelir ve Gelir Fazlalar:) -
- Satilan Ticari Mallar Maliyeti -
- Satilan Hizmet Maliyeti - I- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (GIDER VE GIDER FAZLASI) 0,00
- Diger Satislarin Maliyeti - - Calisilmayan Kisim Gider Fazlasi -
- Onceki Dénem Gider Fazlas -
BRUT FAALIYET GELIR VEYA GIDER FAZLASI 1.681.722,58 - Diger Olagandis: Gider Fazlasi -
D- FAALIYET GIDERLERI -6.576.618,08 DONEM NET KARI VEYA ZARARI (GELIR VEYA GIDER FAZLASI) 2.483.459,79
- Arastirma ve Gelistirme Giderleri =
- Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri =
- Genel Yonetim Giderleri -1.835.206,91
- Amaca Yonelik Giderler -4.741.411,17
E- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIRLER 2.014.029,71
- Istiraklerden Temettii Gelirleri =
- Bagli Ortakliklardan Temettii Gelirleri 598.701,91
- Faiz Gelirleri 1.164.070,55
- Komisyon Gelirleri -
- Konusu Kalmayan Karsiliklar 90.390,51
- Menkul Kiymetler Satis Karlar: -
- Kambiyo Karlar: 160.847,58
- Reeskont Faiz Gelirleri -
- Iktisadi Isletme Gelirleri -
- Diger Olagan Gelir ve Karlar 19.16
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Gelir-gider tablosu

AKTIF
1- DONEN VARLIKLAR 5.566.229,90
HAZIR DEGERLER 4784.180,44
- Kasa 19,73
- Bankalar 4782.189,48
- Diger Hazir Degerler 1.971,23
STOKLAR 14.596,25
- Diger Stoklar 14.596,25
GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE
GELIR TAHAKKUKLARI 767.453,21
- Gelecek Aylara Ait Giderler 187.279,70
- Gelir Tahakuklar: 580.173,51
2 - DURAN VARLIKLAR 678.017,00
MALI DURAN VARLIKLAR 100.000,00
- Bagli Ortakliklar 100.000,00
MADDI DURAN VARLIKLAR 247712,03
- Demirbaslar 529.835,08
- Birikmis Amortisman (-) -282.123,05
MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR - 5.389,80
- Haklar 99.995,92
- Kurulus ve Orgiitlendirme Giderleri  20.645,77
- Birikmis Amortismanlar (-) -115.251,89
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 324.915,17
- Gelecek Yillara Ait Giderler 324.915,17
AKTIF GENEL TOPLAM 6.244.246,90

PASIF

1 - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

371.998,98

BORCLAR

158.465,20

- Saticilar 158.465,20

DIGER MALI BORCLAR

10.012,76

- Diger Cesitli Borclar 10.012,76

ODENECEK VERGI VE
DIGER YUKUMLULUKLER

203.521,02

- Odenecek Vergi ve Fonlar 107.300,81
- Odenecek Sosyal Giuivenlik Kesintileri 96.220,21
- Odenecek Diger Yiikiimliiliikler -

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE
GIDER TAHAKKUKLARI

0,00

- Gider Tahakkuklar: =

2 - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

736.671,77

BORC VE GIDER KARSILIKLARI

736.671,77

- Kidem Tazminat1 Karsilig 736.671,77

3 - OZ KAYNAKLAR

5.135.576,15

SERMAYE

2.613.183,86

- Baglangi¢c Mal Varlig1 2.000.000,00
- Mal Varlig1 Artislar: 613.183,86

SERMAYE YEDEKLERI

- Yeniden Deg. Artislar: -

SARTLI BAGIS FONLARI

38.932,50

- STEM Onciileri Merakin Dogasi 38.932,50

DONEM NET GELIR FAZLASI (+)

2.483.459,79

DONEM NET GELIR NOKSANI (-) -

PASIF KAYNAKLAR TOPLAMI

6.244.246,90
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Destekgiler

$!Garanti BBVA

Kurum Destekeisi

9 Garanti Emeklilik ¢ Garanti Filo ¢ Garanti Leasing ilkefirsat

6§tetmenin Kimyas1 Proje Destekcisi & Cevre Okuryazarligi Proje Destekgisi

>

Tirkiye’'nin Miithendis Kizlar1 Proje Destekeisi

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Proje Destekgisi

$Garanti BBVA

Ogretmenin Izinde Proje Destekeisi

Tenefiiste Saglik Proje Destekcisi
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Yarinim Kiz Kardesim Proje Destekgisi
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COMPANY

Doga Egitiminde STEM Uygulamalar1 Proje Destekcisi
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COCUK DOSTLARD
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Gonullulerimiz

Abdulgaffar Terzi
Abide Tekelioglu
Adife Demirtas
Ahmet Akin

Akan Abdula

Ali Akarsu

Alper So6zmen
Alphan Manas

Anil Derkus

Arbil Celen Yuca
Arife Ceren Giirsoy
Arzu Atasoy

Arzu Nur Altinbascan
Arzu Okke

Arzu Savas

Arzu Yiksel

Asli Almas

Asli Basarar

Atacan Ozen

Ayca Giilsem

Aycan Kavakl:

Aylin Baykal Diizgiin
Aynur Senol

Aynur Soydan Erdemir
Ayse Giiner Kalay
Ayse Kalay

Ayse Sibel Yalaz
Aysegiil Kanal
Aysegiil Kortel Tiirkoz
Aysegiil Liman Kaban
Aysel Ince

Aysen Turac

Aytiil Sekerci

Bahar Giirey

Bahar Ozay

Bahattin Colakgil
Bahri Mercan

Baysan Banu Uzun
Benal Alkanlar
Bengii Boyacioglu
Berk Kavas

Berna Kokulu
Beyhan Fahriye Kilicarslan
Bircan Keles

Bora Deveci

Biilent Aydin

20

FAALIYET
RAPORU

Biilent Borali

Burak Karabey

Burak Kirikeilar

Burak Yilmaz

Buray

Burcu Yeniceli

Burcu Yoruk

Biisra Nur Sever

Canan Dilek

Canan Giiven Sahin
Canan ézsoy

Canan Sahin

Caner Sarioglu

Cansu Cosan Aydemir
Cem Say

Cem Seymen

Cengiz Keskendir
Ceyda Cengelkoyli
Ceyda Ozdemir

Ceyda Ozogul Akbay
Ceyhun Gocenoglu
Ceyhun Uzun

Ceylan Tokcan Yiiceoral
Cigdem Berberoglu
Cigdem Karakaya Akcadag
Cinar Cengiz

Ciineyt Sahin

Deniz Kus

Deniz Selen Kili¢cozgiirler
Deniz Yilmaz

Derya Corbacioglu Mazlum
Diana Wehrell-Grabowski
Didem Erdem

Didem Yesil

Dilek Baytan

Dilek Unser

Dilek Ustiinalan
Dincer Demir

Dogan Aral

Dogan Kokdemir
Duygu Yantag

Duygu Yilmaz

Ebru Baybara

Ebru Okul

Ece Cengizalp Adanali
Ece Ciftci

Ece Ustgel

Eda Torun
Efsane Tinel
Egemen Ozel
Ekrem Bas
Ekrem Elmal:
Ela Topg¢u

Elif Kir Cullen
Elif Saracoglu
Elif Vatansever Ozkan
Elif Giil Sahin
Elif Ozkan

Elif Saracoglu
Elifcan Goneng
Elvan Tongal
Emin Capa
Emine Erdem
Emre Goktepe
Emre Tasdemir
Engin Giiven
Eray Caliskan
Ercan Altug Yilmaz
Ercan Arar
Erdal Ziraman
Erdil Yasaroglu
Eren Tokgoz
Ergin Dikme
Erhan Atay
Erhan Erkut
Erhan Gencer
Erhan Kiling
Erman Kunter
Esra Alicavusoglu
Esra Basak
Esra Kutman
Evsen Aymen Peker
Ezel Avel

Ezgi Atay

Ezgi Feda

Ezgi Koyukan
Ezo Sunal

Fatih Altintas
Fatih Tezer
Fatma Celik
Fatos Ates
Fazilet Yiicesoy




Ferda Alakus

Ferda Goktiirk Ince
Ferda Ulutas Isevi
Feryal Bilgin

Feryal Cicek

Feyruz Aksoy

Feza Orhan

Fulya Koyuncu
Funda Barbaros
Funda Erdogan
Fiisun Curiiksu
Gamze Ince

Gamze Ozen

Giray Berberoglu
Gizem Baydemir
Gizem Feyyadoglu
Gizem Nur Kafadar
Gokce Bayrakceken Tiizel
Gokee Uysal

Gokegen Mutlu Yalginkaya
Gozde Berber Ozbalaban
Gozde Durmus
Giilli Duman Yegen
Giilsah Ertiirk
Giilsat Aygen

Giiner Lacin

Giines Erhan
Giiney Cinar

Hakan Tasdemir
Hakan Yiicel

Hale Ozsoz Ersener
Harun Aydogdu
Hasan Altiok

Hasan Giilsen
Hasan Karaca
Hasan Simsek
Hatice Hardura
Havva Atalay

Hayal Koksal

Hayri Kozanoglu
Hazal Orman
Hikmet Ugur Oner
Hiilya Mutlu

Hiilya Ugur Tanri6ver
Hiiseyin Sahin
Hiisne Rhea Cigdem

1dil Bilgin

1dil Tiirkmen Ayaydinl
1dil Tiirkmenoglu
Ilkay Nisanci

Ilkay Ogrenci

Ilke Talak

Ilknur Akyol

Inanc Siimbiiloglii
Ipek Dupont

Irem Savc

Irfan Akman

Jilber Barutciyan

Kaan Aslanbaba

Kadir Boz

Kadir Paskal

Kanat Giirel

Kasim Yagci

Kemal ikizog'lu
Kemal Akar
Kemalettin Ak

Kenan Cayir

Kenan Dikilitas
Kenan Vural

Koniil Pirverdiyeva
Kuar Dalida Dikici
Kubilay Ozaydin
Kiibra Karagoz

Lara Ozer

Leman C)zay

Levent Kurnaz

Masis Aram Go6zbek
Mehmet Ali Akis
Mehmet Catalagac
Mehmet Demirel
Mehmet Ozel

Mehmet Resit Yildirim
Mehmet Yildirim Ozel
Mehtap Kinay

Mehtap Oz

Mehtap Yildirim Oztiirk
Melek Kizilkaya
Melike Ozer Kiiciikdevlet
Meltem Turhan Yondem
Meltem Yesil

Menevis Uzbay

Meral Bostanci

Meri¢ Donmez
Mert Karslioglu
Merve Glrbtizkol
Meryem Dogan
Meryem Yilmaz Kili¢
Mevsim Karabulut
Mila Sena Erkaya
Mine Kobal Ok
Miige Oren
Muhammet Tapar
Muharrem Sahil
Miijgan Avci

Murat Hayla

Murat Kacar

Murat Ozdes
Miirside Demirkol
Mustafa Erdogan
Mustafa Kemal Piskiner
N. Eda Adanir Polat
Nazan Fettahoglu
Nazmiye Yemez
Nihan Cakir

Nihan Toptan Yelmen
Nil Karaibrahimgil
Nil Delahaye

Nilay Yilmaz

Nilgiin Cavusoglu
Nilhan Erbay

Nisan Su Tablact
Nuray Ozdogan
Nurcan Tahtal1 Sukiin
Nurhan Ersoy
Nursah Yilmaz
Nursel Sahin Giimis
Oguz Sahin

Oguzhan Aygoren
Oktay Karaman
Oktay On

Omer Cirkin

Omer Garan

Omer Gencal
Omiiray Akdemir
Orhan Giliney Cinar
Osman Zafer Giiler
Oya Cetin

Opya Fadiloglu

Ozan Demiralp
Ozdem Unal

Ozden Cur Ucal
Ozden Ugal

Ode Ozdemir
Ozgiil Oztiirk
(jzgiir Emir Baydan
Ozgiir Ogiit

(jzgiir Poyrazoglu
Ozgiir Sensoy
Ozlem Caglar
Ozlem Denizmen
Ozlem Paker

Pelin Firat

Pelin Kesebir

Pelin Pinar

Pinar Ilkiz

Pinar Musaoglu
Pinar Sayan

Pinar Uyan Semerci
Rabia Turkan Pala
Rana Pendar Ulusoy
Renan Tan Tavukcuoglu
Riza Kadilar

Rukiye Derin
Sadegiil Akbaba Altun
Saffet Bayhan

Saim Celik

Sait Zengin

Sali¢ Aktas

Salim Kadibesegil
Samet Cirpicioglu
Dog. Dr. Saniye Bencik Kangal
Secil Ciintay

Secil Yildirim Celebi
Seckin Akis

Seda Altay

Seda Derkus

Seda Ozkaya Tekin
Seda Zabitc1

Sedat Seyren

Sefa Sezer

Seher Yumrutepe
Selcuk Yusuf Arslan
Selda Menkii

Selda Obalar

Selin Akdag

Selin Tuncer

Selin Ustiiner
Selma Karaca
Sengiil Baris Giiltekin
Sengil Kesler
Serhat Erten

Serkan Demir
Serkan Kahyaoglu
Servet Ozdemir
Sevcan Mengeliboga
Seving Erbulak
Seyfullah Oztiirk
Seyhan Yilmam Ongun
Seyma Nur Canatan
Sezen Sungur Saral
Sezgi Demir

Sezgin Gokbulut
Sibel Erol

Sibel Esder

Sibel Teoman

Sinan Discioglu
Sinan Satilmis
Sinan Yazar

Sonnur Ozel

Su Sonia Herring
Stikriiye Akan

Tal Garih

Talha Serkan Karagoz
Tekin Balkiz

Tevfik Kardelen
Tuba Koseoglu Okeu
Tufan Comert
Tugba Aksoy

Tugba Isin Canli
Tugce Karain Adiguzel
Tugrul Alpi

Tuncay Giizel
Tiirkan Ucar

Ufuk Carsibast

Ugur Mert

Ugur Oner

Ugur Ozeren

Ulkem Yararbas
Umit Senoglu
Umut Sav

Vikas Pota

Yagmur Karan

Yanki Yazgan

Yasemin Bozoglu Erding
Yasemin Serhatli
Yasemin Zeynep Basaran
Yigit Hadi Irde

Yonca Ozgiin

Yonca Kurt

Yunus Keskin

Yunus Yildirim

Yusuf Kaya

Zafer Derin

Zehra Sayin

Zeynep Berkol

Zeynep Karagoz

Zeynep M. Sanduvag
Zeynep Stirmeli

Zeynep Yetkin Yilmaz
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