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OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI

[ORAV)

Ogretmen Akademisi Vakfi, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyerek, cocuklarin nitelikli egitime
erisim hakkini koruma amaciyla 2008 yilinda kuruldu.

Cocuklarin gelisiminde ailelerinden sonra en biyuk sorumlulugu Gstlenen, dolayisiyla toplumlarin sosyal ve kiltirel
dénlsumunde buyuk izi olan 6gretmenlerin, mesleklerinde daha basarili olabilmek igin strekli bir gelisim icinde olmasi
gerekiyor. Bu sorumlulugun farkinda ve hayat boyu 6grenmeye, gelisime agik dgretmenlerimizin, ihtiyag duyduklan
gelisim alanlarinda onlara destek sunabilmek birincil misyonumuz.

Bu dogrultuda, kaynaklarimizi en etkin bigimde kullanarak, 6gretmenlerin ve egitim yaneticilerinin, mesleki ve kisisel
gelisimlerine destek verecek egitim programlari tasarliyor, projeler gelistiriyor ve bu calismalarimizia 6gretmenlerimizin
daha donanimli egitimciler olmasina katki sunmaya calisiyoruz.

Meslektastan meslektasa 6grenme modelimiz ve 12 yildir Tirkiye'nin tim illerinden bir araya geldigimiz 200.000'den
fazla 6gretmenimizle yurittigumiz galismalardan elde ettigimiz deneyimle, tlkemizin hizmet ici editim modelini
daha ileriye tasimayl amagliyoruz.

Amacimiz, cagimizin gerektirdigi evrensel 6grenme metotlarina hakim 6gretmenlerimizle, cocuklarimizin 21. yizyilin
gerektirdigi zihinsel, sosyal, duygusal ve dijital becerilere sahip bireyler olarak yetismesine katki sunmak.

Saha deneyimimiz, dizenli olarak yirGttugumaz ihtiyag analizi anketlerimiz ve 6gretmenlerimizden gelen geri bildirimlerle,
programlarimizi strekli gincelliyor, yeni ¢alisma alanlari belirliyor, Vakif olarak da kendimizi stirekli gelisime agik tutmaya
caligyoruz.

Temel ilkelerimiz l

Tum paydaslarimizla agik, darust, tutarl ve seffaf

bir isbirligi gerceklestirmenin itibarimizi glclendirecegini
biliyoruz. Basta mali tablolarimiz olmak (zere kurumsal
seffafligin, hem Vakfimiz hem de toplum nezdindeki

Sivil Toplum Kurulusu itibarinin degerini artiracagina
inaniyoruz.
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Her trlG ayrimeiliktan uzak durur, birbirimize deger
verir, birbirimizi dinler ve duyduklarimizi yapici bir sekilde
degerlendiririz. Siddet ve ayrimcilik icermedigi strece
farkli fikirlerin 6zgurce ifade edilmesini destekliyoruz.

ORAV'In amaclari dogrultusunda ve sinirli kaynaklarla irettigi Egitimlerini verdigimiz tim konularda 6nerilen yaklasimlari
egitim iceriginin Vakif merkezinden izin almadan bagka icsellestiriyor, gunlik yasamimizda da kullaniyoruz.
mecralarda paylasilmamasina; ayni sekilde baska kisi veya Glncel egitim uygulamalarindan haberdar olmak ve yeni
kurumlarca Uretilen igeriklerin kullanimi dncesinde izin ve uygulamalar Uretip deneyimlemek amaciyla arastirmaci
telif konularinda 6zenli olmaya hassasiyet gosteriyoruz. ruhumuzu koruyoruz.

ORAV'In bagislarla yasamini strddren bir Sivil Toplum Kurulusu ORAV'In en 6ncelikli calisma prensibinin etkili takim calismasi

oldugunu aklimizda tutuyor ve egitimlerimizde kullandigimiz oldugunu biliyor, bireysel yetkinliklerimizi takimin basarisini

tim kaynaklari tutumlu kullanmaya 6zen gésteriyoruz. guclendirmek icin degerlendiririyoruz. Ogrenme lideri
olabilmenin temel sartlarindan birinin, tutum ve
ifadelerimizde ben'den biz'e gegebilmek oldugunu biliyoruz.

Kurucu Garanti BBVA

Kurucumuz Garanti BBVA, gelecek kusaklarin yasadiklari caga ayak uydurabilmelerinin; demokratik, cagdas ve saglikli

bir dlinya yaratabilmelerinin ancak nitelikli egitimle mimkun olacagina inaniyor. Bu inancla 2008 yilinda, kurumsal bir ¢at
altinda 6gretmenlere yonelik strddrtlebilir projeler gerceklestirmek amaciyla Ogretmen Akademisi Vakfrni kuran

Garanti BBVAYya tesekkur ederiz.

Faruk Nafiz Karadere - Bagkan Avni Aydin Diren
0guz Tolga Egemen Aydin Guler
Ilker Kurudz Osman Bahri Turgut

Betdl Ebru Edin

Didem Baser
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Mitevelliler Heyeti

T. Garanti Bankasi A.S. Tuzel Kisiligi

Avni Aydin Diren

Betll Ebru Edin

Didem Baser

Faruk Nafiz Karadere

Ekibimiz

Flsun Curiksu - Genel Mudar

Arzu Atasoy

Ceylan Tokcan

Dincer Demir

Engin Glven
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ibrahim Betil

Mahmut Akten

Oguz Tolga Egemen

Osman Nuri Tazun

Goksel Karabulut

Melek Kizilkaya

Murat Kacar

Ozlem Paker

Sezgin Vatansever

Vizyon I

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimi alaninda Tirkiye'nin ve bolgemizin en etkin ve retken sivil toplum kurulusu olmak.

Misyon I

Mevcut olanaklari ve kaynaklari en etkin bigimde kullanarak, 6gretmenlerin ve Ulkede egitim sorumlulugunu Ustlenmis kisilerin
mesleki ve Kisisel gelisimlerine destek verecek projeler olusturup yaratilmesiyle, 6gretmenligin 6zel bilgi, beceri ve tutum
gerektiren bir meslek olarak toplum algisinda hak ettigi degere ulasmasina ve onlarin gelecege yon verecek nesillerin
yetistiriimesinde liderlik etmelerine katki saglamak.

Degerler I

ORAV'In tiim ¢alisanlari Sivil Toplum Kurulusu olmanin bilinciyle; tiim canlilarin haklarina ve farkliliklara saygy, seffaflik,
tarafsizlik, hesap verebilirlik, dartstlik, gavenilirlik,gelisim odaklilik ve profesyonel mikemmellik degerlerini benimser.
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YONETiM KURULU

BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Egitimde yeni bir donem basladi... 2020 yilinin tim dinyada dngdrilmemis blytklikte bir degisim yasattigini
bizzat deneyimledik. Yerktrenin dokunulmamis tek bir noktasini birakmayan pandeminin yikinU bazilarimiz daha

zorluk yasadi. Ozellikle saglik calisanlar, egitim calisanlari ve lojistik alaninda gorev yapanlar geride biraktigimiz yilda

yasamin devamliligi igin Ustun bir gayret gosterdiler. Hepsine géndlden sukran borgluyuz.

Editimin yUzlestigi zorunlu ve ani degisime bagli olarak egitim galisanlarinin yani sira; cocuklarimiz ve aileler de bu degisimden
sert bir sekilde etkilendi. Onlarin bu etkiyi en hafif ve olumlu sekilde atlatmalarinda Milli Egitim Bakanligrnin aldigi 6nlemlerin
yani sira, 6gretmenlerin de 6zverili emekleri byUk rol oynadi. Ne var ki, bu noktada micadelemiz bitmedi. Asi ve tedavilerle

birlikte tim dunyadan gelen umut veren haberlere ragmen gunlik yasamlarimizda hala olagantstd kosullar hukim strayor.

Bu kosullar dahilinde alistigimiz dlizende yuz ylze egitimin yerini artik karma egitim modelleri aliyor. Basta gegici oldugunu
dustindugumiz bu diizen aslinda kalici bir uygulama olarak hayatimizin bir parcasi olacak. Bizler ORAV'da 2008'deki
kurulusumuzdan bu yana daima ufuk cizgisine bakarak yol almayi bir ilke edindik. Pandemi slrecinde de bu yaklasimimizin
bayuk yararini gérduk. Temelini yillar 6nce attigimiz ve artik maobil cihazlardan da erisilebilir e-KampUs uygulamasi sayesinde

onlemler basladiginda, en kisa strede egitimlerimizi dijital ortama tasidik ve 6gretmenlerimize bilgi kaynaklarini

yeni ihtiyaclar dogrultusunda zenginlestirerek, kesintisiz olarak sunmaya devam ettik.

Kurulug amaci 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek olan bir vakif sifatiyla, dgretmenlerimizin ve
6grencilerimizin bu streci en az hasarla atlatmalari igin elimizden geleni yaptik ve yapmaya gayret ediyoruz.

Cunku nitelikli egitimin gelecedimizi insa edecek ¢cocuklarimiz igin vazgegilmez bir hak oldugunun farkindayiz.
Toplumu ileri taslyacak olan yarinin bireyleri cocuklarimiza, kendilerini ve meraklarini kesfetmelerini saglayacak olan

kaliteli bir 6grenme ortamini borgluyuz ve bu ortami inga edecek olanlar da degerli 6gretmenlerimizdir.
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Toplumu ileri taslyacak olan yarinin bireyleri cocuklarimiza, kendilerini ve meraklarini kesfetmelerini saglayacak olan

kaliteli bir 6grenme ortamini borgluyuz ve bu ortami insa edecek olanlar da kiymetli 6gretmenlerimizdir.

ORAV uzun yillardir bu dogrultuda 6gretmenlerimize, kendilerini hem kisisel hem de mesleki anlamda gelistirebildikleri
egitimler sunmaktadir. Bu egitim programlari kapsaminda 6gretmenlerimizin “6grenmeyi 6greten” egitimciler olmalari igin
calismalar ylratalUyor. Gergeklestirdigimiz proje ve galismalarimizin surdiralebilir olmasi adina sagladigimiz kurumsal

is birlikleri ve bagiscilarimiz ile gelistirdigimiz guclu iligkilerimiz de bu ¢alismalarimizin devamliligi konusunda énemli
etkilere sahipler.

Kurumsal is birlikleri bashigi altinda gelistirdigimiz "Ogretmenin Kimyasr’, "Yaratici Cocuk Yaratici Beyin', gibi projeler sayesinde
egitimin iceriginin degismesini ve 6gretmenlerimizin 6grendiklerini kendi dersleriyle de batlnlestirerek uygulamalarini
sa@ladik. "Tarkiye'nin Mahendis Kizlari" Lise Programi ve "Yarinim Kiz Kardesim” projemizle egitimde firsat esitligini
destekledik. Kurucumuz ve ana destekgimiz olan Garanti BBVA ile gergeklestirdigimiz "5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik"
programi kapsaminda 6gretmenlerin finansal okuryazarlik edinmelerini amacladik ve ayni zamanda Strdurulebilir Kalkinma
hedeflerinden kaliteli egitim ve bilingli Gretim ve tlketim hedeflerini de programimiz sayesinde egitimcilerimize

aktarmig olduk.

Tum bu projeler, calismalar ve is birlikleri dogrultusunda bizler Ogretmen Akademisi Vakfi olarak icerisinde bulundugumuz
her kosulda ve sartta 6gretmenlerimizi ve 6grencilerimize verilecek egitimi destekliyor olacagiz. Ginimuzde degisen ve
gelisen egitim anlayisini benimseyerek olusturdugumuz eKampus portalimiza yaptigimiz altyapi yatirmlari ile de bu destedgi
her gecen gln daha iyi sartlarda vermeye devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimla,

Nafiz Karadere
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GENEL MUDUR

MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Olagandisi gelismelerle tm dunyadaki ve Glkemizdeki egitim
ortaminin neredeyse bir gecede degismek zorunda kaldigi
bir yili geride biraktik. 2019 sonunda baslayip diinya geneline
yayllan COVID-19 salgini, 2020 yilinin ana gtindemi haline geldi.
2020 tim dunya igin oldugu gibi Glkemiz igin de zorlu bir sene
oldu. Bu zorlu siireci, ORAV olarak dijital dondstm igin bir
firsat bilerek gok hizli bir sekilde ihtiyaca yonelik degisim
strecine adapte olduk. 2020 yili glc kosullara ragmen
hiz kesmeden yeni projeler gelistirdigimiz, daha fazla
egitimcimize ulastigimiz  ve gelisimine  yénelik farkli
calismalar yarattagumuz bir yil oldu.

Yilin getirdigi tim glcluklere ragmen egitim camiasinin da bu
sinavi blylk odlgtde basariyla verdigini séylemek muimkun.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan alinan énlemlere ek olarak,
egitim kadrolarinin kisisel gayretlerini de ortaya koyarak
yarattiklari 6grenme ortami sayesinde, 6gretmenlerinden
ilham alan cocuklarimiz 2020'de akademik hedeflerin
yaninda diren¢ ve degisimlere uyum saglamak gibi farkl
kazanimlar elde ettiler. Hala devam eden ve dogal olarak
pek cok yonden iyilestirmeye agik bu zorlu stirecte ORAV,
6gretmenlerin gelisimleri i¢in yaninda olmaya ve degisen
kosullara uyum saglamalarini kolaylastirmak igin kesintisiz
destek sunmaya devam etti.

YarGtdlen calismalar  kapsaminda 2020'de  toplam
19.520 ogretmene eristik; Ocak - Mart aylar arasinda
1.283 dgretmen yuz yuze egitimlere katilirken, Mart ayindan yil
sonuna kadar dijital ortamin ve e-Kampis platformunun
glcunden yararlanarak web seminerleri ve online egitimler

ile 18.237 6gretmene daha ulasmayi basardik.

2020'nin ilk ceyreginde yuz vylze editimlerimiz ve
geleneksellesen yariyil atélyemiz gerceklestirildi. Ocak
ayindaki yariyll tatilinden faydalanarak Vakfimizin istanbul
Eminoni’'nde bulunan genel merkezinde gergeklestirilen
24 farkl bagliktaki atolyelere 300 Ogretmen katildi.
Mart ortasinda salgin dnlemlerinin yararlige girmesi ile
birlikte hizli bir durum degerlendirmesi yaptik ve yeni
kosullara uyum saglamak Uzere bazi degisikliklere gittik.

m 2020 FAALIYET RAPORU - OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI

Uzun yillar 6nce vizyoner bir bakis acisiyla kurulmus olan
uzaktan egitim platformumuz e-Kampis bu slrecteki
en glcli aracimiz oldu. ikinci ceyrekte salgin sonrasinda
mevcut programlar uzaktan egitime donustirllene kadar,
sahada varligi ve 6gretmenlerle sicak temasi ihtiyaclari
Uzerinden devam ettirmek Uzere es zamanli olarak iki
aksiyon alindi. Bu aksiyonlardan birincisi Ogretmen Mesleki ve
Kisisel Gelisim Ihtiyac Belirleme Arastirmasimin yapilmasi
oldu. Mart ayindan Haziran'a kadar il Milli Egitim Madurlikleri
ile is birligi yapilarak o ilin ihtiyag duydugu konularda
webinarlar ve canli yayin programlari yapildi. Cok sayida
ihtiyaca yonelik gelistirilmis blog icerikleri yayimlandi.
Nisan ve Mayis aylarinda 6gretmenlerin en c¢ok ihtiyag
duydugu konularda, daha etkilesimli bir uzaktan
egitim tasarlanmaya basladi. Mayis ayinda, dinyanin
dért bir yanindan on binlerce 6gretmenin katilimiyla
gerceklestirilen uluslararasi bir organizasyonun Turkiye
temsilcisi olduk. Uluslararasi T4 Yeni Normal Egitim
Konferansina  Turkiye'den  égretmenlerin - katiimi ve
dinyadaki 6gretmenlerle etkilesim firsatlari bulmalari igin
képri kurum gérevi ustlendik. Uluslararasi T4 Egitiminde "Yeni
Normal" Konferansinin ardindan “Ogretmenden Ogretmene
Yeni Normal Bulusmalari” baslkli 5 canli yayindan olusan

"oy

paneller dizenlendi. ‘T4 Konferansinin Ardindan’, "Ogretmen ve
Teknoloji *, "Ogretmen Iyi Olma Hal", “Ogretmen Liderligi"
konularinda basliklarindaki panellerden dil bariyeri nedeniyle
uluslararasi konferansi izleme imkani olmayan cok sayida

6gretmen faydalandi.

Yilin Gglncd ceyreginde Agustosta "Pandemi Déneminde
Gundelik Pratikler, Algi ve Egitim inhtiyaglari” arastirmamiz
yayinlandi. Veri toplama slreci Nisan ve Temmuz aylari
arasinda yaratdlen arastirma  Covid-19  pandemisine
bagll karantina ve uzaktan egitim slrecinin 6gretmen ve
ebeveynlerde yarattigl etki ile ogretmen ve velilerin
genel durum ve ihtiyaclarina iliskin énemli saptamalari
ortaya koydu. Yaz doneminde ayni zamanda uzaktan egitim
kosullarina gore yenilenen egitim programlarinin tasarim ve
egitimcei egitimi streci tamamland..

Bu egitimlerin baslama vurusu yilin dérdincl ceyreginde,
Ekim ayinda gerceklestirildi ve Mesafe Tanimayan Ogretmenler
basligi altinda yil sonuna kadar web egitimleri kesintisiz olarak
devam etti. Ayni dénemde kurumsal igbirliklerinde mevcut
egitimler uzaktan egitim tasarimina gére revize edildi ve
Garanti BBVA ile 5 Tas, 2020'de baslayan Coca Cola ile Yarinim
Kiz Kardesim, Adel Kalemcilik ile Yaratici Cocuk Yaratici Beyin
programlarinda 6gretmen egitimlerine baslandi.

2020'de hayata gegen yeni programlardan ilki ‘Yarinim
Kiz  Kardesim' oldu. Program bakanligimiza  bagl
okul ve kurumlarda gorev yapan ortaokul ve lise
0gretmen ve yoneticilerinin; Gelisim QOdakli  Dastunme,
Yilmazlik, On Yargi-Kalip Yargi-Ayrimeilik, is Birligi, Siber Zorbalik,
Teknoloji ve Egitim konularinda bilgi, beceri ve tutumlarinda
degisiklik yaratmayi hedefliyor. Garanti BBVA is birliginde
bagslattigimiz ‘Mesafe Tanimayan Ogretmenler’ isimli yeni
web semineri serisiyle 17 ayri konu basliginda 81 ile
taslyacagimiz web seminerleri planladik.

Yil  icinde baska olumlu gelismeler de oldu;
ABD Ankara Buyukelgiliginden bir hibe daha aldik ve STEM:
Merakin Dogas! adinda yeni bir program tasarimina basladik.
Pandemi bilime ve bilimsel duslnceye yapilan yatirimin
tasidigl kritik 6nemi bize hatirlattigi icin programi 2021de
yaygin bir sekilde hayata gegirmeyi hedefliyoruz.

Bu yil ayrica her yil farkl bir ilde gerceklesen en bulylk
etkinligimiz Egitim Senligini durdurmayip, bunu daha ¢ok
6gretmene ulastirmak icin firsat bildik ve ilk defa cevrim
ici olarak gerceklestirdik. Normalde mekan kisitlamasi
nedeniyle yaklasik 300 6gretmenle gerceklestirdigimiz
egitim senligini, YouTube'dan 5000 Kisi ile rekor sayilabilecek
sayida katiimc izledi.

Bu bilgiler isiginda, 2020 yilinn ORAV icin hazirlikli ve
ileri  g6rbsld  olmanin  meyvelerini  topladigi  bir il
oldugunu soyleyebiliriz. Ogretmenleri ve sahadaki ihtiyaci
iyi tanimamiz, devlet ve 6zel sektorle uzun yillardir
devam eden, guven temelli is birliklerimiz ve ufkumuzun
genisligi sayesinde 13. yiimizda 6gretmenlerimizin en glclu
destekgilerinden biri  olma rolind gururla strdGrduk.
Faaliyetlerimizi daha fazla 6gretmene ulastirmamizi
destekleyen Milli Egitim Bakanligimiza, il ve ilce Milli Egitim
Muduarliklerimize, calisanlarimiza, Turkiye'nin farkli illerinden
egitimci kadromuzun yani sira, kurucumuz Garanti BBVA
basta olmak uzere, kurumsal ve bireysel destekgilerimize de
ictenlikle tekrar tesekkir ediyorum. Onlarin  varligi
ve destegiyle her yil biraz daha ileri gidiyor ve kiymetli
6gretmenlerimiz araciligiyla gcocuklarimiza ve genclerimize
daha guzel bir gelecek hazirlama dlkistine mutlulukla
hizmet ediyoruz.

Sevgi ve saygilarimla,

Flsun Curaksu

2020 FAALIYET RAPORU - OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI



@ Yiiz Yiize Egitimler

N

Cevrim igi T4 Global Egitim

7 U 79\ ! =\=h| Zirvesi Turkiye is Ortag:
% % I Milli Egitim Mudurlukleriyle @ Egitim Ussimiz ‘ —— === Pandemi Doneminde
1 Intiyag analizi galismasi oldu QOO0 | ®=| Gunlik Pratikler, Algi ve
&%)  ORAV Yariyil Atdlyeleri £] Egitim ihtiyaclari
A & ISl 5]\ L‘

QEJ E "lT || | || Ogretmenden Ogretmene Arastirmasi

@ Yeni Normal Bulugmalari

il Milli Egitim Madurlikleri

is birligiyle web seminerler o e
o 2-991.987 dakika egitim

ol
1)
]

Ui@

@
1
©

_0 . .
< Runatolia Yardimseverlik (mayista bagladik,

ﬁgs 40 ORAV Egitimcisi, nayista
) '3 Kosusu katilim % ﬁ ﬁ Agustos'ta raporu yayimladik)

3500 kullanici blog yazisi

<= Cevrim Ici Egitimde @I_@ Garanti BBVA ile Mesafe (& % Coca-Colaile )
Y = Il - CEDET Ogretmen 00 ®
Etkilesimli Ders Tasarimi Tanimayan Ogretmenler Yarinim Kiz Kardesim X —N . o
— % Egitimleri basladi -7 | llk evrim igi
Eitim tasarimi — programimizi baslattik - programimizi baglattik —
: S
- am— L = =0 Ironman 7.3 Turkey ve 5.Ta§ Sosyal ve ~©/&
| @] Mk cevrimic ICE e istanbul Maratonu Finansal Okuryazariik
? ORAV Egitimcileri L, CEDET Egitimci Egitimi Vardimseverlik = yeni dénem dgretmen [
| _ 7/ [+ “ere « e
o/ % Bulusmasini gerceklestirdik |8~ L] tamamland Kosularina katiim / c1=l|  editimlerimizi baglattik

—
Web seminerlerimiz, yiz yize egitimlerimiz,

cevrim ici egitimlerimiz ve etkinliklerimizle birlikte

ﬁ @ ABD Biyikelgiligi
@_} Konsoloslugundan MEB is Birligi
+ STEM Merakin Dogasi
egitimimiz icin hibe aldik,

ARy — /D
Protokoliimiz yenilendi = |
caligmalara basladik —

©

"

caligmis olarak yil kapattik.



=] 2
O

2020 FAALIYET RAPORU - OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI 2020 FAALIYET RAPORU - OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI




CATI PROGRAMIMIZ

Cevrim Ici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi I

N

/

Covid-19'un hayatimiza girmesiyle birlikte, egitim sistemimizde de

bayuk bir degisim yasadik. Mart 2020'de baslayan pandemi ve

sosyal izolasyon sureci, egitim sistemimizdeki aliskanliklarin

suratle degismesine yol acti. Bu zorunlu degisim sirasinda

6gretmenlerimizin karsilastigi en blyik sorun, uzaktan egitime

hazirliksiz yakalanmak oldu.

Bu dogrultuda, 6gretmenlerimizin en acil ihtiyaci olan

uzaktan egitim alaninda bilgi ve becerilerini artirmak igin
siiratle yeni egitimimiz Cevrim i¢ Egitimde Etkilesimli

Ders Tasarimini programimizi hazirladik, Egitimcinin

Editimlerini yaz ddneminde tamamladik ve Eylil 2020

itibariyle Ogretmen Egitimlerimizi baslattik.

Bu programla, 6gretmenlerin uluslararasi standartlarda,
etkilesimli ve aktif bir uzaktan egitim deneyimi
yasamalarini, bu strecte de kendi derslerine de

taslyabilecekleri yontem, ara¢ ve metotlari

kullanmalarini hedefliyoruz. Programimiz

2021 yilinda da devam edecek.

2020 FAALIYET RAPORU - OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI

KURUMSAL i$ BIRLIKLERIYLE

YURUTTUGUMUZ PROGRAMLAR

Ogretmenin Kimyas| l o @
. =

Ogretmenin Kimyas Egitim Programimiz, Fen, Teknoloji,

Muhendislik ve Matematik (STEM) egitimi ve uygulamalarini;

arastirma - sorgulama temelli 6grenmeyi, etkili laboratuvar

uygulamalarini ve teknolojik araclarin derse entegrasyonu ¢

~

streclerini igeriyor.

<>

Bakis agim cok genisledi. Farkl siteler ve

uygulamalar 6grendim. Dinamik ve aktif

4 NITELIKLI 17 AMAGLARIGIN

EGITIM ORTAKLIKLAR “ . s . . . . cue

!‘Jl % olmanin énemini surekli gelismenin verdigi
zevki tattim.

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin I

x L= 2@

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin programimizla; L%

ogretmenlerimizin siniflarinda yaratici ve yenilikgi O a
yontemler kullanarak, 6grencilerinin bu becerileri OOU
kazanmalarina destek vermelerini hedefliyoruz. U

Egitime katilan 6gretmenlerimizin; yaratici distinmeye Harika bir egitimdi. Cok keyif almanin

iliskin temel kavramlar, kisisel yaraticilik potansiyelimiz, yaninda gercekten yaraticiligimizi bir kez
6grenme bigimlerinin etkisi, yaraticilik gelisimi igin daha kesfetmemiz konusunda bize
kullanilabilecek teknikler ve yaraticiigi tegvik edecek yol gosterici oldu. Bu bilgiler dogrultusunda

ders plani tasarlama konularinda farkindalik ogrencilerimize saglayacagimiz fayda

kazanmalarini amagliyoruz. beni heyecanlandird.

) 4 NITELIKL 1 AMAGLARICIN
‘ 1S EGITIN ORTAKLIKLAR

FABER-CAS .
ADE L ABER-CASTELL m' @

iZ BIRAKAN 50

2020 FAALIYET RAPORU - OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI


https://www.orav.org.tr/tr/egitimlerimiz/cevrim-ici-egitimde-etkilesimli-ders-tasarimi
https://www.orav.org.tr/egitimlerimiz/ogretmenin-kimyasi
https://www.orav.org.tr/egitimlerimiz/yaratici-cocuk-yaratici-beyin

AN
&
5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik egitim programimiza katilan

ogretmenlerimiz araciligiyla, cocuklarin iyi vatandaslik, finansal

okuryazarlik ve sosyal girisimcilik becerilerini artirmayi hedefliyoruz.

Uluslararasi bir olusum olan AFLATOUN'un sundugu icerik,

bugiin 108 tilkede farkli kurgularla uygulaniyor. Biz de ORAV olarak,
6grencileri merkeze alan bir kurgu ile yil boyunca 6gretmen

ve 6grencilerle bes farkli temada calisiyoruz: Kisisel Anlayis ve
Kesif, Haklar ve Sorumluluklar, Tasarruf ve Harcama Bilinci,

Planlama ve Bltgeleme, Sosyal ve Finansal Girigim.

SiGarantiBBVA  prmm rrn
A rreon L

Ogrencilerin saglik okuryazarligini artirmak hedefiyle hayata
gecirdigimiz bu projede, is ortagimiz Bayer 77 okulun bahgesine
birbirinden eglenceli oyun gizimleri yapti. Ogrenciler iceriklerinde
saglik okuryazarlidi olan bu ayunlari oynarken, oyunun gucunu de
kullanarak onlarin saglik, temizlik, kisisel bakim, dogru beslenme
ve egzersiz yapmanin 6nemi konusundaki bilinglerini artirmayi
hedefledik. Es zamanli olarak, bu okullarda projeyi ylrutmeye
g6nall olan toplam 125 6gretmenin katilimiyla oyunla 6grenme
tasarimlari konusundaki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla

2021de gerceklesecek, 5 gunlik bir egitim programi tasarladik.

B 4 NITELIKLI 1 AMAGLAR[GIN
EGITIM (ORTAKLIKLAR

BA%ER I!ﬂ' @

Tasarruf yapmayi ve énemi kavradigin,

butceler, gelir gider hesabl, baskalarina

saygl, insanlari oldugu gibi kabul etme,
arastirma en 6nemlisi 6grenmeyi
6grenme konusunda farkindalik

olusturdugumu dasuntyorum.

N
/
Tarkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi; kadinlarin mahendislik
(= &
alaninda daha fazla yer almalarini saglayarak, Glkemizin INEEEE
0ooooQ
ekonomik ve sosyal guclenmesine katkida bulunmak 2= ’ ‘
amaclyla 2015 yilinda Limak Vakfi, Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Birlesmis =
O
Milletler Kalkinma Programr'nin (UNDP) ortakliginda hayata @ —
gecirildi. Biz de ORAV olarak 2019 yilindan beri projenin Z/U\}U L

Lise Programini yarGtiiyoruz. Bu programla hedefimiz, Bizim hayatimiz boyunca énimuze

dgretmenler araciligiyla 6grencilerin meslek segimine tag koyan insanlar olacak. Bu taslar,

e . . bazen kolayca kaldirabilecegimiz,
iliskin 6n yargilarini fark etmelerini ve kendi ilgi, yetenek

bazense zorlanacagimiz taslar olacak.

ve kisilik 6zelliklerini g6z 6ninde bulundurarak yasam iste bu durumda devreye sizler

kariyerlerini belirlemelerini saglamak. giriyorsunuz. Kizlarimiza bu durumda
yardimei olup, onlari motive ediyorsunuz.

VQJ 4 Y b e Boyle bir projeyi ¢ikarttiginiz igin

Limak Vakfi ‘ k tesekkdrler.
@ I!!” g‘ 2 cok tesekkurler

o
/k THE 4 NITELIKLI
. Vrd EGITIM
Yarinim Kiz Kardesim programimizla 6gretmenlerimizin; &If\ I!_!”

. COMPANY
Gelisim Odakli Distunme, Yilmazlik, On-Yargl, Kalip-Yarg|,

Ayrimallik, is Birligi, Siber Zorbalik, Teknoloji ve Egitim

konularinda bilgi, beceri ve tutumlarinda degisiklik yaratmayi

hedefliyoruz. Ayni zamanda onlar araciligyla 6grencilerinde ise;

kendi potansiyellerini tanimanin, toplum igindeki farkliliklarla

baris iginde birlikte yasamanin mimkin olabileceginin, is birligi

yapmanin bireysel ve toplumsal faydalarinin neler olahileceginin

) N

ve gunimuz okuryazarlik tlrlerinden birisi olan teknoloji

()
y T v O
okuryazarhiginin yasamsal énemi ile ilgili bilgi, tutum ve Y,

beceri kazanmalarini amagliyoruz.



https://www.orav.org.tr/egitimlerimiz/sosyal-ve-finansal-liderlik
https://www.orav.org.tr/tr/egitimlerimiz/turkiye-nin-muhendis-kizlari
https://www.orav.org.tr/tr/egitimlerimiz/yarinim-kiz-kardesim

Mesafe Tanimayan Ogretmenler Webinar Serisi I

Pandemi ve karantina slrecinin baslamasiyla birlikte alinan

tedbirlerden biri okullarin kapatilarak, uzaktan egitime gecilmesi

oR [

oldu. Bu dénemde Tlrkiye'de gérev yapan yaklasik 1 milyon

6gretmen, okullarindan, meslektaslarindan ve 6grencilerinden
fiziksel olarak uzak kaldi. Nisan - Temmuz déneminde, acil ihtiyag
olarak gérdigumauz konularda ¢ok sayida webinar dizenledik.

Bu webinarlari, Eylul ayi itibariyle "Mesafe Tanimayan Ogretmenler”

projesi basliginda yapilandirarak, yeniden baslattik. EylUl

- T
v,

2020 - Haziran 2021 dénemi igin, 17 6ncelikli alanda 81ilin

il Milli Egitim Madurliiklerinin is birligiyle devam edecek

bir pragram hazirladik. Tarkiye'nin dért bir yanindan 6gretmenin

katildigi “Mesafe Tanimayan Ogretmenler” webinarlarlarimizla,
hem dgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamayi
hem de onlarin da meslektaslariyla bir araya gelebilecegi

sosyallesme ortami saglamayi hedefledik.

sGaranti BBVA

I
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RAKAMLARLA 2020
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E - KAMPUS

2020, zorunlu degisimleri hayatimiza soktugumuz, gtindelik rutinlerimizi ve aligkanliklarimizi sirdirmemize midahale eden,
hem dig dinyayla hem de kendimizle iliskimizi yeniden gergevelememiz gereken bir yil oldu. Ylze egitimin yerini uzaktan egitim
alirken, egitimin uluslararasi guc dengelerini etkileyen "yumusak gig" olarak tanimlandigi dinyada, bu kiresel kriz doneminde
yeni ¢cozUmler dretmek, yeni modeller denemek ve belirsizligi de dikkate alan, surddrtlebilir sistemleri tasarlamak zamanin
kaciniimaz gerekliliklerinden biri oldu.

ORAV olarak 2020 yilina bizler de "normal" diye tanimladigimiz

ylz ylze egitimlerimizi tim yil boyunca basvuran 6gretmenlerimizle
kendi sehirlerinde- okullarinda yapmak tzere 11.000 63retmenimizle
calismayi hedefleyerek baslamistik. Mart ayi basina kadar planlarimiz

dogrultusunda hareket ederken salginin basglamasi ve y(z yuze egitime

ara verilmesi, bizim de hizlica kosullara uyumlanmamizi ve 6gretmenlere,
‘yeni normal” ile basa ¢ikabilmeleri icin ihtiyac duyabilecekleri alanlarda
gelisim destedi sunma konusunda sistemlerimizi isler hale getirmemizi
gerektirdi.

Bu asamada 2018 yilinda glncelledigimiz ve iceriklerini giin be gln
zenginlestirdigimiz eKampls uzaktan egitim platformumuzun
halihazirda isler halde olmasi avantajimiz oldu. Yeni bir uzaktan egitim — |:|

6grenme yonetim sistemi kurmak yerine kurulu sistemimizi 6gretmenlerin
bu acil ddnem mudahalesi gerektiren kosullarda desteklenmesi 6ncelidi 4 —J )
kullanmaya basladik.

ilk olarak il Milli Egitim Madarliikleri ile iletisime gectik ve ihtiyag duyduklari konularda Nisan - Temmuz 2020 arasinda
39 farkli baslikta 50'den fazla webinar gerceklestirdik. Bu webinarlarimiza 10.740 6gretmenimiz katild.

Hemen ardindan, 6gretmenlere bir ihtiyag belirleme arastirmasi yaptik ve bu arastirmamizin sonuglarindan ortaya gikan
“Cevrim igi Egitimi Tasarlamak”, “Dijital Okuryazarlik", "Uzaktan Sinif Yonetimi" gibi en yiiksek oranda ihtiyac belirtilen konularin
harmanlandigi “Cevrim ici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi” egitim programimizi tasarladik ve 6gretmenlerin bireysel
basvurularina agtik.

. OB
520 [N
Y
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Webinarlarimizi Eyliil ayi itibariyle “Mesafe Tanimayan Ogretmenler” projesi basliginda yeniden baslattik. Eyliil 2020 - Haziran
2021 donemi icin, 17 6ncelikli alanda 81 lin il Milli Egitim Madurliklerinin is birligiyle devam edecek bir program hazirladik.
2020 yil sonunda bu webinarlarla ile 4151 6gretmene ulastik.

Bunun yaninda gec¢mis yillardan devam eden ig birliklerimiz ile yiz yize uyguladigimiz Yaratici Gocuk Yaratici Beyin,
Ogretmenin Kimyasi egitim programlarimizi uzaktan egitim kurgusu ile yeniden tasarladik ve uyguladik. 5 Tas Sosyal ve
Finansal Liderlik, Trkiye'nin MUhendis Kizlari ve Okul Gelisim Programi calismalarimizin ylz ylize uygulamalarini uzaktan,
cevrim igi etkinlikler Uzerinden tamamladik.

Tim bunlarin yaninda, “Yarinim Kiz Kardesim” projesini kurguladik, egitim programini tasarladik ve ¢evrim ici olarak
eKampdls sistemimiz tzerinden 2020 sonu itibariyla 600 6gretmenimize ulastirdik.

Senkron egitimlerimize ek olarak, Kurumsal Hijyen ve Temizlik Egitimi, Bilgi Okuryazarligi Nedir?, Egitimde Teknoloji
Entegrasyonu ve PUf Noktalari ve Uzaktan Galisma ve Sanal Toplantilar Egitimi gibi farkli bagliklarda asenkron egitimlerimizi
yayina aldik, ORAV egitimcilerinin ve kullanicilarin hazirladigi 2 bin'e yakin blog yayinladik.

2020 yil sonu itibariyle, eKampus'e Uye 18.500 aktif kullanici 6gretmenimiz, ortalama 140 dakika egitim alarak kisisel ve

mesleki gelisimlerini devam ettirdi. Aktif kullanicilarin sayisi ve platformda gegcirdikleri strenin uzunlugu, bizlerin de
eKampus yatirrmimizla dogru bir adim attigimizin en blyuk géstergesi oldu.
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IZLEMEt VE

DEGERLENDIRME
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iZLEME & DEGERLENDIRME

CEVRIM iCI EGITIMDE ETKILESIMLi DERS TASARIMI EGITIM PROGRAMI (CEDET) I

ORAV olarak, salgin kosullari altinda devam eden uzaktan egitim siirecinde, d§retmenlerin ders tasarimlarini yaparken
basvurabilecekleri yontem, arag ve teknikleri etkili bir bigimde kullanmalarini hedefleyerek yeni egitim programimiz

Cevrim ici Etkilesimli Ders Tasarimi Programrmizi hazirladik.

Cevrim ici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Egitim Programi, senkron ve asenkron olmak tzere iki farkli modiilden olusuyor:
Senkron modul, belirtilen bir saatte ¢evrim igi sekilde katilmanin esas oldugu es zamanl oturumlardir. Asenkron moddl ise
program sUreci kapsaminda bireye bagli olarak istenilen zamanda tamamlanabilen ve es zamanli olmayan oturumlari

ifade etmektedir. Boylelikle, katiimcilar bir sosyal 6grenme grubuna dahil olmakla birlikte profesyonel bir 6grenme

toplulugunun da pargasi oluyorlar.

ilk ve orta 6gretim kademelerinde gérev yapan tim brans ve sinif dgretmenlerine yonelik tasarlanan Cevrim ici Egitimde

Etkilesimli Ders Tasarimi Egitim Programina, 2020 -2021 egitim 6gretim yili ilk déneminde 659 6gretmen katiim gésterdi.
Cevrim ici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Egitim Programina iliskin genel degerlendirme grafigi asagida sunulmustur.

Genel Degerlendirme:

5 455 495

451
4y 422
: 418 41 4,05
L 4,04
3,65
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0

Online egitimleri, Basta paylasilan Bu egitimde Hakim oldugum  Egitim boyunca Bir uzaktan Egitim boyunca  Uzaktan editim  Egitim boyunca
oldukga yararli  izlence (egitim cevrim ici bir bir egitimi etkili benden egitim internet baglanti araglarini bir teknik
buluyorum  akigi) egitime hazir  egitimin nasil bir sekilde kaynaklanan bir  katiimcisi olarak problemi kullanirken kendimi ~ problem
hale gelmeme yuratdlecegine cevrim ici teknik aksaklik yeterli dijital yasamadim yeterli hissettim ~ yasamadim
yardimci oldu iliskin aklimdaki olarak yasamadim okuryazarliga
sorular giderildi  gergeklestirebilecek sahibim
dijital donanima
sahibim

Grafik 1: Cevrim ici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Egitim Programi Genel Degerlendirme
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YARATICI COCUK YARATICI BEYiN EGITiM PROGRAMI

2020 yilinda, salgin 6ncesinde 200 6gretmenin katilimi ile okul temelli ve ydz ylze olarak gergeklestirdigimiz
Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programimizi, salgin sonrasinda uzaktan egitim kurgusu ile yeniden tasarladik ve
ogretmenlerin bireysel olarak basvurabilecegi sekilde 400 6gretmenin katilimi ile ORAV'In uzaktan egitim portali

eKampus'te gevrim ici olarak gergeklestirdik.

Asagida yer alan grafikte, y(z ylze ve gevrim ici Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi, katilan 6gretmenlerin

elde ettikleri kazanimlar agisindan karsilastirmali olarak ele alinmistir.

Egitimden Elde Edilen Kazanimlara Dair Karsilastirma:

Egitimin sinifiniza tagiyabileceginiz yaratici [/ ) 47
440

etkinlikler konusunda sagladigi katki

Egitimin kisisel yaraticiliginiza sagladig katki q 4'376

Egitimin mesleki gelisiminize sagladigi katki _44? ?’79

T

Egitimin isisel geligiminize sagladigikatki AT

Egitime ilskin genel degerlendirmeniz
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
« Cevrimigi yliz ylze

Grafik 2: Yiiz Yiize ve Cevrim ici Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Programinin
Egitimden Elde Edilen Kazanimlar Agisindan Karsilastiriimasi
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OGRETMENIN KiMYASI EGITIMI

2020 - 2021 egitim dgretim doneminde Ogretmenin Kimyasi Egitim Programrna 208 é§retmen katildi. Fen bilimleri ve kimya
ogretmenlerine yonelik hazirlanan program ile Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik (STEM) egitimi ve uygulamalarina;
arastirma-sorgulama temelli 6grenmeye dikkat cekildi, etkili laboratuvar uygulamalarinin nasil yapilandirilacag, teknolojik
araclarin derse nasil entegre edilecegdi konulari tzerinde duruldu. Tim bu konular 6gretmenlerin streci bilissel olarak da
deneyimleyecedi bir kurguda sunularak calisma motivasyonlarinin arttiriimasi hedeflendi. Ogretmenin Kimyasi Egitim

Programi'na katilan gretmenlerin kazanimlarina iliskin grafik, asagida sunulmustur.

Raporun tamami igin: https://www.orav.org.tr/i/assets//pdf/degerlendirme-raporlari/0OgretmeninKimyasiEgitimProgrami

EtkiRaporu_2020.pdf

Ogretmenin Kimyasi Egitimi Kazanimlari:
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STEM egitimi  Argiimantasyonun  STEM egitimi Kimya/Fen  STEM yaklasimi  STEM yaklagiminda Bir ders planinda  Animasyon ve Derslerimde Teknolojik  Ogretmenler ders  STEM egitimi,
ogrencilerin ~ fen 6gretiminde  uygulamalari egitiminde  ve uygulamalari 5E 6grenme STEM simlasyonu disiplinler arasi uygumalarim, ici/digi pahall malzemelerle
analitik etkili oldugunu  6grencilerin grup  laboratuvar  hakkinda genel yénteminin entegrasyonunun derslerimde nasil uygulamalarinasil  6grenmeyi daha  uygulamalarda yapildigi icin

disiinme disindyorum  calismasiyla  uygulamarinda bir bilgi nasil kullanilacadi  nasil yapilabilecegi  kullanacigimi yapabilecegim etkili hale getirecek STEM egitimini
becerilerini ishirligi  farkli yaklagimlar  sahibi oldum hakkinda bilgi hakkinda fikir biliyorum konusunda yeni  sekilde derslerime  kolaylikla
gelistirir yapmalarini  kullanabilecegini sahibi oldum edindim fikirler edindim nasil dahil planlayabilirler
saglar fark ettim edecedimi kavradim

Grafik 3: Ogretmenin Kimyasi Egitim Programi Kazanimlari

m 2020 FAALIYET RAPORU - OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI

maliyet yaratir

Covid-19 virGisiine bagli pandemi ve karantina strecinin baslamasiyla birlikte alinan tedbirlerden biri okullarin kapatilarak,
uzaktan egitime gecilmesi oldu. Bu dénemde Turkiye'de gorev yapan yaklasik 1 milyon 6gretmen, okullarindan,
meslektaslarindan ve 6grencilerinden fiziksel olarak uzak kaldi. Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, dgretmenlerin evde olduklari
bu dénemde dgretmenlerin ihtiyaclarinin oldugunu disunduagimz konularda ok sayida webinar dizenledik. Buna ek olarak,
yeni egitim 6gretim yilinin baslamasiyla birlikte, etkin bir uzaktan egitim ve igleyis yapisini olusturmak adina “Mesafe Tanimayan
Ogretmenler” webinar serisi projesini hayata gegirdik. Tarkiyenin dort bir yanindan 6gretmenin katildigi bu webinarlar,
yalnizca 6dretmenlerin kigisel ve mesleki gelisimine katki saglamakla kalmayip, onlara hem 6grenme hem de sosyallesme
ortami sagladi. 2020 yilinda Mesafe Tanimayan Ogretmenler webinar serisi projesinin ilk dort ayinda 25 farkli ilden

£151 6gretmenin katilim gosterdigi 27 adet webinar diizenledik. Katilimei 6gretmenlere, ORAV'In diizenledigi webinarlardan
memnuniyet dizeyleri, 1-Hi¢ memnun kalmadim ve 10-Cok memnun kaldim olmak tzere 10 dereceli bir 6lgekte soruldu.

Salgin baslangicinda diizenlenen webinarlara ve sonrasinda Mesafe Tanimayan Ogretmenler webinar serisi projesine

dair genel memnuniyet dlzeyini iceren grafik asagida sunulmustur.

Mesafe Tanimayan Ogretmenler webinar serisi 8,74

Pandemi donemi gergeklestirilen webinar serisi

0 22 Lk 6,6 88

Grafik 4: Diizenlenen Webinarlara iliskin Genel Memnuniyet Diizeyi
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TURKIYE'NIN MUHENDIS KIZLARI LISE PROGRAMI PROJESI

Turkiye'nin Mihendis Kizlari programi, 2015 yilinda, kadinlarin mihendislik alaninda daha fazla yer almalarini saglayarak,

Ulkemizin ekonomik ve sosyal gliglenmesine katkida bulunmak amaciyla Limak Vakfi, TC. Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler “Pandemi Déneminde Giindelik Pratikler, Algi ve Egitim ihtiyaclari Arastirmasi” arastirmamiz kapsaminda, Covid-19 pandemisine
Bakanligi, T.C. Milli Egitim Bakanligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin (UNDP) ortakliginda hayata gegirildi.

bagli karantina ve uzaktan egitim strecinin 6gretmen ve ebeveynlerde yarattigi etki ile 6gretmen ve velilerin genel durum ve
Turkiye'nin Mithendis Kizlari Projesi Lise Programi temelde égrencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin mesleki rehberlik ve kariyer itiyaglarinin saptanmasini hedefledik. Tamamina
gelisimi calismalart ile mesleki 6n yargilarini kirmak, mihendislik mesleginin tanitiimasi yoluyla farkindaliklarini artirmak,
kiz 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mahendislik bélumlerini tercih etmelerine katki saglamak amaciyla gelistirilen
bir programdir. Programda, kiz 6grenciler 6zellikle belirtiimis olsa da hedef kitlesinde toplumu olusturan unsurlarin dengesi
merkeze alinarak diger tim 6grencileri de kapsamaktadir.

adresinden

erisebileceginiz raporun 6ne cikan basliklari su sekilde 6zetlenebilir;

) _ Arastirma anketini, Tirkiye istatistiki Bolge Dagilimi ile nifus dagilimi uyumlu sayida ve toplamda 3757 kisi
Proje kapsaminda 10 il (Adana, Aydin, Bitlis, Diyarbakir, Samsun, Isparta, Ankara, Istanbul, lzmir, Balikesir) 25 okul, 51 lider

6gretmenimiz 93 gonlli 6gretmenimizle calismalar gerceklestirdik. Ogretmenlerimiz 9,10 ve 11. Sinif 6grencileriyle calisma
gruplarini belirlediler ve calisma takvimlerini olusturarak diizenli uygulamalar yaptilar, faaliyetlerini ORAV e-kampiis uzaktan
egitim portali Uzerindeki sosyal 6grenme grubunda paylastilar.

yanitlamistir. Bu sayi, Turkiye'deki 6gretmen ve velilerin %98 given araliginda temsiline karsilik gelmektedir.

@ Anketi yanitlayanlarin %51,69'u 6dretmen, %26,240 veli, %22,07'si hem 6gretmen hem de velilerden olusmaktadir.
Turkiye'nin Mihendis Kizlari Lise Programi Projesi kapsaminda dgrencilere uygulanan 6n test ve son test sonuglari 1siginda
hedef kazanimlara iliskin grafik asagida sunulmustur.

Hedef Kazanimlar: Katiimcilarin yaklasik %511 buyuksehirlerde yasarken, %251 sehirlerde ve yaklasik %18'i kasabalarda

yasamaktadir. Bu pay, katilimeilarin %94'UnU olusturmaktadir. Bununla birlikte katiimeilarin toplamda yaklasik

Kisisel 6zelliklerin meslek segiminde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir %6'sI kasaba ve koylerde yasamaktadir.

Meslek seciminin bireylerin hayatindaki dneminin farkindayim
Okulda arkadaslarimla bir ekip oldugumuzu distniyorum

Takim halinde ¢alismak, kendimizi gergeklestirmemize

daha fazla olanak saglar ‘ veli segmentinde ise gocuklarin egitimiyle daha gok annelerin yakindan ilgilenmesi gibi sosyo-kdiltarel

Takim olma, etkilesim ve yardilasma gerektirir dinamiklerin etkisi gorilmektedir,

Genel olarak kendimden memnunum

Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar

bi I biliri
T seyier yapaniirim Katilimei 6gretmen ve velilerde en ylksek pay %25 ile 35-39 yas aralijina aittir. Sirasiyla %19 ile 40-44 yas,

Genelde kendimi b i bir kisi olarak gé gilimindeyi
eneife Kendimi basarlll bir st olarak gorme egrimineyim %18 ile 30-34 ve %13 ile 45-49 yas grubu olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Katilimeilarin %12'si 50-69 yas

Bazi olumlu ézelliklerim oldugunu dlsindyorum e s ' .
arasindayken, %13'0 17-29 yas arasindadir. Turkiye'de 6gretmen yas ortalamasi 36'dir. Bu verilere yas

Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum . . . . o
grubu-teknoloji perspektifinden bakildiginda katiimeilarin %50'sinden daha fazlasinin teknoloji ile yetistigi

Bir sorunu ¢ézmek ile ilgili kendime takim olusturup
onlara liderlik edebilirim

ya da egitim aldigi veya teknoloji cagini yakaladigi varsayiminda bulunulabilir.

Anketi yanitlayanlarin, %7140 kadindir. Ogretmenlik meslegini daha ok kadinlarin tercih etmesi ve l

o
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Grafik 5: Tiirkiye'nin Miihendis Kizlari Lise Programi Ogrenci On Test Son Test Ortalamalari
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https://www.orav.org.tr/hakkimizda/raporlarimiz
https://www.orav.org.tr/hakkimizda/raporlarimiz

Katilimcilarin yaklasik %80 Ucretli/Maasli calisanlardir. Bunun yaninda gelir getiren bir isi olmayan/calismayanlar
%11 oraninda karsimiza cikmaktadir. Bunlari istihdamda yer almayan ev kadinlari ve hali hazirda ¢alismayan
6gretmenlerin olusturdugu séylenebilir. Katilimeilarin yaklasik %2'si emekli, yaklasik %2.5'i serbest meslek

kategorisinde yer almaktadir.

Pandemi tedbirleri kapsaminda 6nem kazan, uzak egitim igin dnemli bir yer tutan teknolojik araclara sahip olma
durumlarini inceledigimizde katilimcilarin %95'inin akilli telefona, %88'inin ise internet baglantisina (Wifi) sahip

olduklari kargimiza gikmaktadir. Yine televizyona sahip olma orani yaklasik %84 orandadir.

Bunun yaninda yine pandemi surecinde 6nemli bir yer tutan dizlistl bilgisayar, tablet ve akilll televizyon gibi
araclara sahip olmay! inceledigimizde katiimeilarin %79'unun Dizast( bilgisayara, %50'sinin tablete, yaklagik
%381inin de akilll TV ye sahip olduklari karsimiza ¢ikmaktadir. Mobil internet baglantisina sahip olan katiimeilarin

orani %75dir.

Pandemiden dnce 101-200 6grencinin dersine giren égretmenlerin orani yaklasik %20 iken, pandemiden sonra

bu oran yaklasik %6'ya dismastir. Genel olarak pandemiden 6nce 101 ila 500 6grencinin dersine giren
o6gretmenlerin orani yaklasik %35 iken, pandemiden sonra bu oran %7'lere diismustir. Ogretmenlerin,

derslerine girdikleri 6grenci sayilarinda gergeklesen bu duststn sebepleri; idare tarafindan gérevlendirilmeyen
0gretmenler, zorunlu tutulmadigi icin uzaktan ders yapmayan dgretmenler, derse girmeyen veya giremeyen
ogrenciler, teknolojik arag sahiplikleri, beden egitimi, muzik, resim vb. branslarda olup uzaktan ders yapmayan
ogretmenler, grencilerin birinci dsnem notlariyla gecmis sayilmalari, ders yap(a)mayan bazi rehber dgretmenler,
okul 6ncesi 6gretmenleri, 6zel egitim 6dretmenleri, dijital glvenlik sebebiyle ders yapmayan gretmenler,

MEB'in yonlendirme/koordinasyon karisikligl, TV'de ders takip etmeyi tercih eden 6grenciler, birden fazla 6grenci

bulunan evlerde tek bilgisayar TV bulunmasi ve ¢akisan ders saatleri ile ebeveyn kapasitesidir.

Uzaktan egitim programlari gesitlendirilmeli, egitimlerin niceliksel ve niteliksel artisinin saglanmasi,

6gretmen ve dgrencilerin uzaktan egitim becerilerinin gelistiriimesi ve veli egitimlerinin yapiimasi gereklidir.

Mufredatin, yasam becerilerini de odagina almasi ve dgrencilerin otonom dgrenme becerilerinin gelistirilmesi

blyuk bir ihtiyac olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Turkiye'de her 10 6gretmenden en az 31, uzaktan egitimi verimli bulmakta ve bundan sonra boyle

devam edilebilecegini savunmaktadir.

Ogretmenler uzaktan egitimle birlikte 6grencilerinden fiziksel olarak ayri kalarak aralarindaki bag ve iletigimi

korumakta zorlanmis ve 6grencilerine 6zlem duymuglardir.

Katiimci 6gretmenler, cevrelerinde dijital okuryazarlik diizeyini yetersiz bulduklari, bu yuzden hicbir
online egitime katil(a)mayan, uzaktan egitim yapmayan ya da dgrencilerine erisemeyen 6gretmenlerden

s6z etmektedirler.

Ogretmenler blytik cogunlukla karantina bittiginde yasam aliskanliklarimizin artik eskisi gibi olmayacagini ve

bu yeni normalin onlari endiselendirdigini fakat yine de buna uyum saglayabileceklerini dustnuyor.

Ogretmenlerin kendi teknolojik kapasitelerini ve dijital okuryazarliklarini artirmayr 6ncelikli olarak
tanimlamaktalar. Bu konuda égretmenleri batunlukla bir sekilde destekleyecek bir mekanizmaya ihtiyag

duyulmaktadir.



Ogrencilerin 6grenme kayiplarinin telafisi konusunda; okul basladiginda teknik ve akademik becerilere yonelik
cabanin, yasam becerilerine yonelik cabanin 6niine gegmemesi gerektigi yonunde bir uyariyl géz énlinde
bulundurmak gerekiyor. Oniimiizdeki dénemde sosyal ve duygusal becerilerin dikkate alindigi bir miifredat ve

veli paydasinin da 6nemli bir aktér olarak dahil edildigi bir surec yonetimi, olmazsa olmaz gérunayor.

Ogretmenler, uzaktan egitimi, siniflarinda yiiz yiize yaptiklari egitim gibi yapmaya calisiyorlar. Ogretmenlerin
baylk ¢ogunlugu, fiziksel bir aradaliga, birbirinin ylzinl gormeye, dgrencileriyle kaybettiklerini disundikleri
bag ve iletisimi bu yolla telafi etmeye ¢abaliyor. Bu noktada verilen emek, zaman vb. kaynaklar verimli
kullanilmamis ve bu sekilde yapilan egitimin 6grenci basarisina herhangi bir belirgin etkisi fark edilmemis
olacagi bilgisinden hareketle 6gretmenlerin ideal uzaktan 6grenme tasarimini yapabilme ve uygulama

konusunda egitimler almalarinin gerekliligi ortaya gikiyor.

Sonuglara gore Turkiye'de her 10 6gretmenden en az 2'si mesleki gelisimini strdurecek enerji ve zamana
sahip olmadigini belirtmistir. Ote yandan égretmenlerin takim kiiltirinde birbirlerinden 6grenme konusunda
istekli oldugu ve 10 6gretmenden 6'sinin mesleki gelisimini strdirecek enerji ve zamana sahip oldugunu

gormekteyiz.

Velilerin, karantina surecinde yasadiklari stresle basa cikabildikleri ve duygularini yonetebildikleri sonucu

cikmaktadir. Ote yandan teknolojiye erisimi olan, cocugunun egitimini Gnemseyen ve anketi yanitlamak icin

zaman ayiran veli profilinin yanitlarinin bu dogrultuda olmasi olagandir.

Turkiye'de her 10 ebeveynden en az 5'inin evde olmanin onlara iyi hissettirdigini ve 5'inin karantina boyunca
caresiz ve kotu hissettigi séylenebilir. Karantinanin, Tarkiye'de her 10 veliden 5'inin hayatinda higbir degisiklik

yaratmamis oldugu soylenebilir.

Katiimcilarin égretmen ve dgrencilere sunulan gevirim ici iceriklerden memnuniyetleri inceledigimizde
genel memnuniyetin bir hayli dustk oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimeilarin genel memnuniyet orani
yaklasik %53 oranindadir. Bu da Ulkemizde uzaktan egitim konusunda nitelikli igerik ve yéntem pratiklerinin

gelistirilmesine 6zel 6nem verilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ogretmenler, pandemi déneminde 6grencilerine erisimde; gerek ekran basina gelebilen 6grenci saysinda azalma,

gerekse de okullarda tim 6gretmenlere degil, bazi 6gretmenlere canli ders gorevi verilmesi nedeniyle énemli

zorluklar yasadilar.
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ETKINLIKLER

ORAV Yariyil Atélyeleri I

Vakif merkez binamizda gergeklestirdigimiz ORAV Yariyil Atdlyelerimizde bu yil 24 farkli atélyeye ev sahipligi yaparak,

300 6gretmenimizin sémestr tatillerinde hem verimli hem de eglenceli zaman gegirmelerine destek olduk.

Gonalla egitimeilerin yarattagu atolyeler; Engelli Haklari Odakli Kapsayict Egitim Yayginlastirma Etkinlikleri, Dijital Dinyaya

Yolculuk, Ekolojik Okuryazarlik, Fen Bilimleri Ogretmenleri igin Astronomi, Pozitif Genclik Gelisimi Riskleri gibi genis yelpazede

bir seckiden olustu.

2020 yilinda hepimiz buydk bir degisim yasadik. Aliskanliklarimizi degistirmemiz, tecrubeli oldugumuz alanlardan yeni alanlara

acilirken yapabileceklerimizi deneyimlememiz adina bir firsat olarak degerlendirmemiz gerektigini dusunduk.

Bes yildir, Ogretmenler Gunu vesilesiyle Tarkiye'nin farkli illerinde gerceklestirdigimiz Egitim Senligimizi bu yil ilk defa
cevrim ici olarak diizenledik. Onceki yillarda fiziki mekanlarin kapasitesiyle alakali olarak, 400'e yakin 6gretmenimizin katilimiyla

gerceklestirebildigimiz senliklerimizi, bu yil 5.000 6gretmenimiz, YouTube kanalimizdan canli yayin olarak izledi.
Alti farkli baglikta yuriittigtmiiz ORAV atdlyelerimizin yani sira, konuklarimiz Prof. Dr. Cem Say, Dr. Pelin Kesebir, Cem Seymen,

Prof. Dr. Erhan Erkut, Canan Ozsoy ve Tuba Kdseoglu'nun degerli paylagimlari ve mzisyen Buray'in stirpriz katilimiyla, hem verimli

hem de keyifli bir giin gecirdik.

2020 FAALIYET RAPORU - OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI

Ogretmenlerimizi farkli mesleklerden, tutkulariyla, yaraticiliklariyla ilham veren hikayeleri olan konuklarla bir araya getirmeyi

hedefledigimiz ORAV Sohbetlerimizi bu yil da her ayin son haftasi gerceklesecek sekilde devam ettirdik.

Bizler icin yeni bir deneyim ise, ORAV Sohbetlerini pandemi sonrasinda ilk defa cevrim ici olarak, YouTube kanalimizdan canli yayin
olarak gerceklestirmeye baslamis olmamizdi. Onceki yillarda merkez binamizda gerceklestirdigimiz igin etkinlige katiimak isteyen

ancak istanbul disinda yasayan égretmenlerimizin erisimi agisindan da guzel bir firsat oldu.

Sivil toplum kuruluslari igin bir kaynak gelistirme faaliyeti olan ve bilinirlige yonelik pozitif katkisi olan Yardimseverlik

Kosularindan ikisine biz de ORAV olarak kere katilim sagladik.

Mart ayinda Antalya'da gergeklesen Runatolia, fiziki olarak katilabildigimiz, bu sebeple de sadece kosu heyecanini degil,

iyilik pesinde kosan tim dostlarimizla bir araya gelerek enerjimizi depoladigimiz bir ani oldu.

Kasim ayinda gerceklesen istanbul Maratonu ise, pandemi sartlarindan 6tiirii bizler icin bir sanal kosu olarak diizenlendi.
Ttm gonilli kosucularimizin kendi parkurlarini secerek tamamladigi bu kosuda da, ORAV egitimcilerimiz ve ORAV'I
dostlarimizdan olugan gonulli kosu takimimizla yer alarak, kampanyamizi gergeklestirdik.

Bu iki kosuya ek olarak, 1 Kasim'da gergeklesen ve olagan Ustu bir efor gerektiren Ironman 70.3 Turkey'e katilan iki degerli
ORAV gonallistnin yarattikleri bagis kampanyalariyla birlikte, 2020 yilinda tam 700 é§retmenimizin egitimlerimizden

faydalanabilmesi igin yeni kaynak yarattik.

Tam gonulli kosucularimiza mutesekkiriz!
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iS VE GUC BiRLiKLERI

T4 Global Egitim Zirvesi I

Varkey VakfI'nin eski CEQ'su Vikas Pota'nin liderliginde kurulan

T4 olusumu, Mayis ayinda dinyanin en genis katilimli egitim zirvesini
gerceklestirdi. 80 tlkeden 60.000 6gretmenin katilimiyla YouTube
Uzerinden canli olarak gergeklesen egitim zirvesinin Turkiye'deki

is ortag olarak, ileride yeni ig birliklerine imkan taniyacak

uluslararasi agimizi gliclendirme imkani yarattik.

___________

Hollanda merkezli sivil olusum Aflatoun sosyal ve finansal liderlik
programi bugun dinyada 108 Ulkede, 345 farkli kurum tarafindan
uygulaniyor. Ulusal ve yerel sivil toplum kuruluslarindan, kamu
kurumlarina kadar genis bir yelpazeden olusan 345 kurumun iginde
2015 yilindan itibaren Turkiye'yi temsilen gérev aliyoruz. Pargasi

oldugumuz bu baytk olusumun yil boyunca tim dinyada ulastigi

iz,

cocuk sayisi 10 buguk milyon. Hepimizin derdi ortak; cocuklarimizin

ve genclerimizin iyi vatandas olmalari, finansal okur-yazarliklarinin !

-9 k94

desteklenmesi ve girisimcilik becerilerinin artirilarak kendilerine ve

Olkemizds kogluk mesleginin gitvenilirigini siirdarmek amacila cevrelerine fayda saglayabilecek bireyler olabilmeleri. 2020 yilinda :
' | programlar ve standartlar olusturan ICF Tlrkiye ile yarattigumuz ORAV olarak biz de programa katlan 560 ogretmen araciiglyla
[D] @ is birligi kapsaminda, ICF Koglarinin ORAV Egitimcilerimizle gondillii 14 bine yakin ogrencimize fayda sunduk.
/) i olarak ylrattGgu calismalarimiz verimli bir sekilde devam etti.
@D Editimcilerimize géndlli olarak sunduklari kogluk destegi programi IkI|m Hareketi PFOjESi I
% D ile ICF Tirkiye'nin Uluslararasi ICF Vakfi tarafindan “Onur Odali"

almis olmasi bizi ayrica mutlu etti.

O <
R

WWEF ve NASA is birligiinde hayata gegirilen iklim Hareketi
@ Projesi (Climate Action Project) 135 tlkeden 2 buguk milyon
cocugda ulasti. 2020 Ekim - Kasim aylarinda 6 haftalik
bir program olarak gerceklestirilen bu dev hareketin

amaci, 6gretmenler araciliiyla 6grencilerde iklim

Sivil Toplum Kuruluglari, akademisyenler ve is dinyasi o 3
degisimine karsi duyarlilik, sorumluluk ve biling

ilcileri lugan TUSIAD Egitim Cal )
temsilcilerinden olugan TUS gitim Calisma Grubunda artinimasiydi. ORAV olarak programin web sayfasinin ve

ORAV olarak yer alarak, TUSIAD'In egitim politikalari gelistirmesine,

6 haftalik mufredatin Turkgelestirilmesi konularinda

6zellikle pandemi donemindeki intiyaglarin belirlenmesine ve o6nilli olarak katki sunarak, daha gok d§retmenimizin

¢6zUmune yonelik faaliyetlerin planlanmasina katki sunduk. ve 6§rencinin programdan faydalanmasina destek olduk.

Bu kapsamda duzenlenen web seminerlerinde meslektaslarimizla

bir araya gelerek, bilgi ve deneyimlerimizi paylastik.
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i ) 44 egitimcimiz dort haftalik Search Inside Yourself online egitimini tamamlad.
ORAV egitim programlarini meslektaslarina tasiyarak, ORAV'in sosyal faydasinda en énemli gorevi Gstlenen

ORAV Kismi Zamanli Egitimcilerimiz, pandemi sirecinin baglamasyla birlikte, Vakfin acil ihtiyag planina destek olmak - o - - L
36 egitimcimiz Cevrim igi Editimde Etkilesimli Ders Tasarimi egitim programimizin gevrim ici egitimci egitimini tamamladi.
Uzere harekete gectiler.

1 egitimcimiz, uzaltan egitim tasarimina donustardigamiz Ogretmenin Kimyasi gevrim ici editimci editimi tamamlandi.
Mart ayinda baslattigimiz ve tim yila yayilan web seminerlerimizin yaratilmesinden, uzaktan egitim platformumuz

eKampus iceriklerinin gelistiriimesine kadar, bitmeyen ve génulden bir enerji ve ¢aba gosterdiler.
8 egitimcimiz, Yaratici Cocuk Yaratici Beyin editim programimizin gevrim ici egitimci editimi tamamlandi.

Es zamanli olarak yil igcinde uzaktan egitim tasarimina donUsturdigumuz tim egitim programlarimizin ve yeni gati o o L
2k egitimcimiz, Yarinim Kiz Kardesim egitim programimizin gevrim i egitimci egitimini tamamladi.

egitimimiz Cevrim ici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi programimizin Egitici Egitimlerini tamamladilar.

} 18 egitimcimiz 5 Tag Sosyal ve Finansal Liderlik programimizin mentorluk egditimini tamamladi.
Adustos sonunda Mine Kabal, Tal Garih ve Mehmet Yildirim konuk katilimiyla gergeklestirdigimiz ORAV Egitimcileri

Bulusuyor etkinliginde, egitimcilerimizden gondllii olanlar bizlerle pandemi strecindeki deneyimlerini “Ogrendim ki'

sunumlariyla paylastilar. H

“BizBunuYapariz" mottomuzla ve bitmeyen tutkulariyla Gstin bir emek harcayan Kismi Zamanli Egitimcilerimiz,

n
2020 yilinda kendi rekarlarini kirdilar. Rakamlarla bir degerlendirme yaptigimizda; -

Egitimcilerimizle Ogrenen Lider Ogretmen, Ogrenmeyi Yonetmek, iliskileri Yonetmek programlarinin

1
|
ylz ylze egitimci egitimlerini tamamladik. - C_‘/B
/ B
1 egitimcimiz, uzaktan egitim tasarimina donustardagimaz Ogretmenin Kimyasi gevrim ici egitimei egitimini tamamladi. Lo / ([ ] W \
O O O
‘ /l
/

8 egitimcimiz, Yaratici Cocuk Yaratici Beyin egitim programimizin ¢evrim ici editimei egitimini tamamladi.

185 egitimcimizle Ogrenen Lider Ogretmen egitimimizin e-calistayimizi gerceklestirdik.

20 egitimcimiz yil boyunca devam eden web seminerlerimizi 10.000 6gretmene ulastirdi.
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BAGIMSIZ DENETCi

RAPORU

Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti'ne

Gorus

Ogretmen Akademisi Vakfrnin ("Vakif') 31 Aralik 2020 tarihli bilangosu ve ayni tarihte sona eren yila ait gelir tablosu ile
onemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak Uzere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini
(tamami igin “finansal tablolar” terimi kullanilacaktir) denetlemis bulunuyoruz.

Gorisumuze gore, Vakifin 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolari, tim énemli yonleriyle,
finansal tablolarin Il no'lu dipnotunda aciklanan muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmigtir.

Goérusin Dayanadi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Uluslararasi Denetim Standartlarina (UDS'lere) uygun olarak yurutilmistar. Bu Standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklari bélimande ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Tarkiye'deki
etik hiikiimler uyarinca Vakif'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. S6z konusu hiikiimler uyarinca etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorastimuzan olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Dikkat Cekilen Hususlar - Muhasebe Esasinin Belirtilmesi ve Kullanimin Sinirlandiriimasi

Finansal tablolarin hazirlanmasinda temel alinan muhasebe politikalarinin belirtilmis oldugu Il no'lu dipnota dikkatinizi
cekeriz. Uygulanan muhasebe ve raporlama standartlari, diger Ulkelerde kabul edilen muhasebe standartlarindan ve
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS)'ndan 6nemli élgtde farkliliklar igermekte olup, bu farkliliklar ilisikteki
finansal tablolarda yansitimamistir. Bu nedenle, ilisikteki finansal tablolar, Vakif'in finansal pozisyonunu ve faaliyet
sonuglarini bu finansal tablolart kullanacak olan kisilerin bulundugu tlkelerdeki genel kabul gérmis muhasebe prensiplerine
ve UFRS'ye uygun olarak gostermek Uzere sunulmamig olup, bagka amaglar i¢in uygun olmayabilir. Raporumuz yalnizca
Vakif ve ortaklari igin hazirlanmis olup, Vakif veya ortaklar disindaki taraflara dagitilamaz. Bu husus tarafimizca verilen
gorlsu etkilememektedir.

Diger Husus

Vakifin 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla Ill no'lu dipnotta belirtilen muhasebe politikalarina uygun olarak dizenlenen finansal
tablolari bagka bir denetim firmasi tarafindan denetlenmis olup, s6z konusu bagimsiz denetim firmasi 20 Nisan 2020 tarihli
bagimsiz denetim raporunda olumlu gorus bildirmistir.

Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklari
Vakif yonetimi; finansal tablonun, Ill no'lu dipnotta agiklanan muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmasindan hata
veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdigu i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Vakifin strekliligini devam ettirme kabiliyetinin dederlendirilmesinden, gerektiginde
streklilikle ilgili hususlarr agiklamaktan ve Vakifi tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti
bulunmadigi strece isletmenin strekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakifin finansal raporlama strecinin gézetiminden sorumludur.
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Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari

Amacimiz, finansal tablolarin hata veya hile kaynakli énemli yanlislik icerip icermedidine iliskin makul giivence elde etmek
ve gorisumuzu iceren bir bagimsiz denetci raporu diizenlemektir. UDS'lere uygun olarak yirGtdlen bir bagimsiz denetim
sonucunda verilen makul guvence; yiksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlishidin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanligliklarin, tek basina veya toplu olarak, kullanicilarin
bu finansal tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul élgtde bekleniyorsa bu yanlisliklar énemli
olarak kabul edilir.

UDS'lere uygun olarak yuarGtilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi
kullanmakta ve mesleki supheciligimizi strdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli "6nemli yanliglk” riskleri belirlenmekte ve degerlendirilmekte; bu risklere
karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gérustimuze dayanak teskil edecek yeterli ve uygun
denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercede aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli dnemli bir yanlighgi tespit edememe riski, hata kaynakli énemli bir yanlishgi tespit edememe
riskinden ytksektir.)

- Vakifin i¢ kontroltnun etkinligine iligkin bir gorus bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim prosedurlerini
tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminleri ve ilgili agiklamalarin
makul olup olmadigi degerlendiriimektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Vakif'in surekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin ciddi stiphe olusturabilecek
olay veya sartlarla ilgili anemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yonetimin igletmenin strekliligi esasini
kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde,
raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda
olumlu géras disinda bir géras vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde
edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakif'in sarekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere, bagimsiz
denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6Gnemli denetim bulgularini Gst yénetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

GUney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Damla Harman, SMMM
Sorumlu Denetgi

30 Nisan 2021
Istanbul, Tarkiye
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GELIR - GIDER

TABLOSU

- Yurt igi Satiglar .

- Yurt Digi Satiglar -

- Diger Gelirler 150
- Bagis ve Yardimlar 10.003.761,82
- Sarth Bagis ve Fon Gelirleri 40412549

- Prim ve Aidatlar

- Satistan ladeler -

- Satis Iskontolari -

- Diger indirimler B

GELIRLER 10408.037,31

- Satilan Mamuller Maliyeti -

- Satilan Ticari Mallar Maliyeti -

- Satilan Hizmet Maliyeti -
- Diger Satiglarin Maliyeti -

BRUT FAALIYET 10408.037,31
GELIR VEYA GIDER FAZLASI

- Arastirma ve Gelistirme Giderleri

- Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri
- Genel Yonetim Giderleri -1496.323,18
- Amaca Yonelik Giderler -3.505408,29

- Istiraklerden Temetti Gelirleri
- Bagli Ortakliklardan Temettu Gelirleri 252.632,20
- Faiz Gelirleri 526.292

- Komisyon Gelirleri

- Konusu Kalmayan Karsiliklar -

- Menkul Kiymetler Satig Karlar
- Kambiyo Karlar 19.30707
- Reeskont Faiz Gelirleri

- Iktisadi Isletme Gelirleri
- Diger Olagan Gelir ve Karlar 165,20
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GELIR - GIDER
TABLOSU

F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDERLER

-18.921,84

- Komisyon Giderleri

- Karsilik Giderleri

- Menkul Kiymet Satis Zararlari

- Kambiyo Zararlari

-18.921,84

- Reeskont Faiz Giderleri

- Diger Olagan Gider ve Zararlar

G-FiNANSMAN GiDERLERI

0,00

- Kisa Vadeli Borglanma Gideri

- Uzun Vadeli Borglanma Gideri

FAALIYET
GELIR VEYA GiDER FAZLASI

6185.780,47

H-OLAGANDISI GELIR FAZLALARI

50.246,43

- Onceki Dénem Gelir ve Karlari
(Gelir ve Gelir Fazlalari)

50.246,43

- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
(Gelir ve Gelir Fazlalari)

I-OLABANDIS! GIDER VE
ZARARLAR (GIDER VE GIDER
FAZLASI)

- Calisilmayan Kisim Gider Fazlasi

- Onceki Dénem Gider Fazlasl

- Diger Olagandisi Gider Fazlasl

DﬁNI_EM NET KARI VEYA ZARARI
(GELIR VEYA GIDER FAZLASI)

6.236.026,90
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BiLANCO BiLANCO

PASIF
1- KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 242.954,25
HAZIR DEGERLER 8.706.055,94 BORCLAR 81,381,59
- Kasa 1973 - Saticilar 81.381,59
- Bankalar 8.697.801,21
- Diger Hazir Degerler 8235 DIGER MALI BORCLAR 13.363,05
- Diger Cesitli Borclar 13.363,05
STOKLAR 14.861,75
- Diger Stoklar 14.861,75 ODENECEK VERGI VE
DiGER YUKUMLULUKLER 148.203,61
GELECEK AYLARA AiT GIDERLER VE - 294.091,06 - Odenecek Vergi ve Fonlar 7150469
GELIR TAHAKKUKLARI - Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri 70.590,92
- Gelecek Aylara Ait Giderler - - Odenecek Diger Yikimlilukler 114
- Gelir Tahakuklari 294.091,06
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE
GIDER TAHAKKUKLARI
owwweue L e S
MALi DURAN VARLIKLAR 100.000,00 2-UZUNVADELIVABANCIKAYNAKLAR | | 5eeA5I04
- Bagl Ortakliklar 10000000
BORC VE GiDER KARSILIKLARI 586.451,04
MADDI DURAN VARLIKLAR 67422,146 - Kidem Tazminati Karsiligi 58645104
- Demirbaslar 269.581,58
- Birikmis Amortisman [ - ) -20215942
MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 5.505,94
- Haklar 9743262 SERMAYE 2113183,86
- Kurulus ve Orgiitlendirme Giderleri 20.645,77 - Baslangic Mal Varligi 2.000.000,00
- Birikmis Amortismanlar (-) -112.572.45 - Mal Varligi Artislari 113.183,86
GELECEK YILLARA AiT GiDERLER 5260,99 SERMAYE YEDEKLERI -
- Gelecek Yillara Ait Giderler 526099 - Yeniden Deg. Artislart -
AKTIFGENELTOPLAM [ 919319784 SARTLI BAGIS FONLARI 1458179
- STEM Oncilleri 14.581,79
DONEM NET GELIR FAZLASI (+) 6.236.026,90
DONEM NET GELIR NOKSANI (-) =

18] 2020 FAALIYET RAPORU - OGRETMEN AKADEMISI VAKFI 2020 FAALIYET RAPORU - GBRETMEN AKADEMISI VAKFI oY




DESTEKCILER

DESTEKCILER

KURUCU TORKiYE'NiN MUHENDIS KIZLARI
LiSE PROGRAMI DESTEKCiSi

¢» Garanti BBVA

OGRETMENIN iZiNDE
PROJE DESTEKCiSi

TEKNOLOJi DESTEKCiSi

@ Limak Vakfi GARANTI 12

TE¥NoOLOJI |~

OGRETMENIN KiMYASI E-TEACH
PROJE DESTEKCiSi PROJE DESTEKCISi
: ®

TIEREFE PROJE DESTEKCISi
TANAP SOSYAL VE CEVRESEL \:1
YATIRIM PROGRAMLARI Erasmus+ ==
¥ —
TANAP

|

European
Commission

YARATICI COCUK YARATICI BEYiN 5 TAS SOSYAL VE FiNANSAL LiDERLiK
PROJE DESTEKCiSi

EGiTiM SENLiGi SPONSORU

PROJE DESTEKCiSi

eo 2%
% ) . advancity
A‘D\EL FABERE;MASTELL })%Garantl BBVA enocta y

CEVRIM iCi EGIiTiMDE
P < YARINIM KIZ KARDESIM ETKIiLESIMLi DERS TASARIMI
STEM 0NCULER| ' MESAFE TANIMAYAN OGR‘E.TMENLER PROJE DESTEKCISi
PROJE DESTEKCiSi PROJE DESTEKCiSi

OKUL DESTEKCiSi

TH
O

o Garanti BBVA @@Mﬂé KORDEL

365 GUN TENEFFUSTE

SAGLIK PROJE

OKUL GELiSiM
DESTEKCISi PROGRAMI DESTEKCiSi

» ilkeFirsat
EmIS)OQA! gORUMLULUK
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https://www.orav.org.tr
https://www.ekampus.orav.org.tr
https://www.facebook.com/ogretmenakademisivakfi/?__tn__=-UC*F
https://twitter.com/orav2008?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/ogretmenakademisivakfi/
https://tr.linkedin.com/company/-rav
https://www.youtube.com/user/ogretmenakademisi



