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YONETIM KURULU
BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimi alaninda Tirkiye'nin en
etkin ve Uretken sivil toplum kurulusu olarak, geride biraktigimiz
2019 yilini guglenerek tamamladik. Uzun yillardir egitimi hayatin
merkezine koyarak, tlkemizdeki egitim ekosisteminin iyilesmesi igin
sektordeki tum aktorlerle isbirligi icinde ¢alisiyoruz. Bu yil Milli Egitim
Bakanhginin 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda yaruttigu butinsel
doénasum calismalarini memnuniyetle takip ettik. Egitim Bakanimiz
Ziya Selguk “Guglu bir gelecekten soz ettigimizde, guglu 6gretmenlere
ihtiyacimiz var. Bununla ilgili toplumdaki butinsel algi, bizim bu
anlayisimizi guclendiriyor” diyerek, sinava hazirlanmaktan insan
yetistirmeye dodru evrilen editim sistemimizde en blyuk gérevin yine
ogretmenlere dastiginan altini gizmis oldu. Vakif olarak amacimiz
her zaman o6gretmenligin Ozel bilgi, beceri ve tutum gerektiren
bir meslek olarak toplum algisinda hak ettigi degere ulasmasina
ve onlarin gelecege yon veren nesillerin yetistiriimesinde liderlik
etmelerine katki saglamak oldu. Bu noktada, son 11 yildir oldugu
gibi gorev bilinciyle, 6gretmenlerin ve tlkede egitim sorumlulugunu
Ustlenmis tim bireylerin, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek
verecek proje ve programlarimiza devam ediyoruz.

81 ilde surdirdagumuaz egitimlerimizle bilgi donanimi  yiksek,
arastiran, sorgulayan, ‘bilgiyi  degil, 6drenmeyi  6greten’
6gretmenlerin cogalmasini hedefliyoruz. Ulkemizin egitim ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigimiz icerikleri Vakif merkezimizde ve
Tarkiye'nin her yoéresinde gérev yapan 220 egitimciden olusan
ekibimizle, kuruldugumuz ginden bu yana 180 binden fazla 6gretmen
ve egitim yoneticisine ulastirdik. EGitim programlarinin yani sira,
kisisel gelisimi destekleyen attlye calismalar, galigtaylar ve egitim
senlikleri duzenledik. Ulusal ve uluslararasi is ortaklarimizla akademik
galigmalar yarGttik. Uzaktan egitim platformumuz eKampus'in
altyapisi ve iceriklerini yenileyip, 6gretmenlere, egitimcilere ve
ebeveynlere bilgi ve tecribelerimizi agtik.

Anaokulundan liseye kadar her kademede 6gretmene yénelik
Ogrenen Lider Ogretmen ve egitim yoneticilerinin okullarini verimli
6grenme ortamlarina dénusturmeleri igin gereken bilgi ve becerileri
destekleyen Egitim Yoneticisi Geligtirme Programimiz uzun yillardir
devam ediyor. Bu yil basladigimiz “Okul Gelisim Programi” ise
farkindalik egitimlerimizin bir adim o6tesine gecerek, okullarda
degisim yaratmak amacliyla hazirland.

Bu programi ilk kez Gaziantep'te Empati Dernedinin destegiyle
Empati  Sehitkamil ve Empati Sahinbey ilkdgretim Okullarinda
uygulamaya basladik. Her bir okulla yapilan is birligi kapsaminda
ORAV'In verecegi egitimler yil boyu siirecek. Egitim igeriginin, is birligi
yapilan okulun ihtiyaclarina gére sekillendirildigi bu programimizda,
ylz yuze egitimlerin yani sira, okul 6gretmenleri ve yénetimine yil
boyunca mentorlik destegi veriliyor ve eKampus Uzerinden karsilikl
paylasimlarda bulunuluyor.

Hayata gegirdigimiz bu egitim programi ve projelerin 6gretmenlerin
mesleki ve kisisel yasaminda nasil bir degisim yarattigini rakamlarla
ve geri bildirimlerle gordikce, daha fazlasini yapmak igin
cesaretleniyoruz. Bir 6gretmenin mesleki yasamini gelistiren bu
adimlarin, ayni zamanda gelecek nesillerin yetistiriimesinde énemli
bir rol oynadigini biliyoruz. Bugiine kadar faaliyetlerimizi, is birligi
yaptigimiz kurumlardan gelen badgs, hibe ve desteklerle strdirdik.
Kurucumuz ve ana sponsorumuz Garanti BBVANIn yani sira, 6zel
sektorden markalarla is birliklerimiz oluyor. Bu is birliklerinin
geliserek artmasl, 6zel sektoriin bu egitim seferberligine destek
olmasini cok énemsiyoruz.

Potansiyelinin farkina varan, arastiran, sorgulayan, "basarabilirim”
diyen, 6zguven sahibi, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincinde, evrensel degerleri benimseyen ve Ulkenin kultdr mirasina
sahip ¢lkabilecek geng nesillerin yetistiriimesinde 6gretmenlerimize
glveniyoruz. Bu vesileyle Milli Egitim Bakanhigimiz basta olmak
Uzere, gen¢ kusaklara ve Ulkenin gelecegine yatinm yapan
kurucumuz Garanti BBVAYa, desteklerini bizden esirgemeyen tim
sponsorlarimiza, is ortaklarimiza ve Vakfimizi her gin daha ileriye
tagimak igin tutkuyla calisan tim ORAV ailesine bir kez daha tesekkur
ediyorum. Hep birlikte 6gretmenlerimizin hayat boyu 6grenme
streclerinde yanlarinda olmaya devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimla,
Nafiz Karadere



GENEL MUDUR
MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

ORAV olarak faaliyete gectigimiz 2008 yilindan bu yana, Ttrkiye'nin
editim sisteminin gelisimine destek olmak igin galisiyoruz. Gerekli
gordugumulz adimlar atarken, Odretmenlerimizin ve egitim
alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin Vakfimiza
duyduklari givene layik olma caligtik. Ozverili bir sekilde tim
Turkiye'de sUrdirdagumiz calismalarimiza  devam ederken,
yanimizda olan is ortaklarimizin sayisinin da giderek artmasi bizi
memnun ediyor. Aldigimiz her destek, 6gretmenlerimizin hak ettigi
saygin konuma ulagmasl adina sagladigimiz katkiyi bir adim daha
ileri tasiyor.

Bu noktada, odagina 6gretmeni alan ilk ve en etkin sivil toplum
kurulugu olarak, Milli Editim Bakanldr'nin 2023 egitim vizyonu
ile cizilen ¢ergevenin, egitim sistemimize sunacagl katki bizi
motive diyor. Bu nedenle, hedeflerimiz dogrultusunda bu yil,
0gretmenlerimizin - kisisel ve mesleki gelisimlerine destek
olmak amaciyla daha ¢ok ve daha hizli adimlar attik. Bir yandan
sUrdirdagumuz programlarin igeriklerini aldigimiz geri bildirimler
ve ihtiyag analizleri dogrultusunda guncelledik, diger yandan da
0gretmenlerimize deger katacak yepyeni projelere baslama
imkani bulduk.

Dijital cagin sekillendirdigi yeni dlnyada yasami yapay
zekalarla paylasacak olan genc kusaklarin, 21. yuzyil becerilerini
gelistirmesine odaklanan STEM yaklasimini - genis  Kkitlelere
yayginlastirmak amacliyla Ocak ayinda STEM Onctileri programini
hayata gecirdik. Amerika Ankara Blyukelgiliginin sundugu hibeyle
yarGttdgumaz bu programda 2019 yili boyunca; Zonguldak, Usak,
Hatay, Sivas ve Van illerinde 280 6gretmen ve 10 bin 6grenci ile
STEM yaklasimi ve uygulamalarini galistik. Bu 6gretmen ve
6grencilerden bir bélimd, yil sonunda STEM Tasarim Kampi'na
katilarak strdurdlebilir sehirler tasarladi ve modelledi. Amerikali
STEM egitimcisi Dr. Diana Wehrell-Grabowski tarafindan gelistirilen
ve ORAV tarafindan Tirkceye cevrilerek mifredata uygun hale
getirilen bu programin daha genis alana yayllmasi igin 6nimuzdeki
senelerde de calismalarimizi surdlrecegiz.

2019, uzun zamandir kurguladigimiz Okul Gelisim Programimizi
hayata gecirdigimiz bir yil oldu. Gaziantep Empati Dernegi ile
yaptigimiz i birligi sayesinde, hem egitimcilerde, hem de okul
kaltGrinde degisim saglamak amaclyla tasarladigimiz Okul Gelisim
Programimizi, Gaziantep Empati Sehitkamil ve Empati Sahinbey
ilkokullarinda baglattik. 53 0dretmen ve onlarin araciligiyla
programdan faydalanacak bine yakin 6grencimizle yil boyunca
devam edecek egitimlerin icerigi, okullarin ihtiyaclarina gore
sekillendi. Y(z yuze egitimlere ek olarak mentorluk destegimiz ve
eKampus Uzerinden karsilikli paylagimlarimiz devam ediyor.

Bir diger yeni is birligimiz, Limak'in UNDP ile birlikte 2015 yilindan
beri yGrattugu Tdrkiye'nin - Mlhendis Kizlari projesinin  lise
programini olusturmak, 6gretmen egitimlerini gergeklestirmek

ve 6gretmenlere mentorlik vermek oldu. 92 6gretmenle calisma
imkani buldugumuz programa destek vermeyi 6nimuzdeki
dénemde de devam ettirmeyi arzuluyoruz.

Buyil, yerelyonetimlerinig birligi ve destediyle okul ydneticilerimizle
de etkin bir sekilde calisma imkani yakaladik. Bu is birlikleri
sayesinde, egitim yoneticilerine yonelik tasarladigimiz ve 10 gun
sliren EQitim Yoneticisi Gelistirme Programimizla yil boyunca;
Kocaeli, Adana, Amasya, Samsun illeriyle Cerkezkdy ve Uskidar
ilcelerinde gorev yapan 756 okul yoneticisi ile galistik.

Vakfimizin ¢ati programlariyla mimkin oldugunca gok sayida
0gretmenin; entelektlel, kisisel, mesleki, duygusal ve sosyal
gelisimlerinin desteklemeye devam ediyoruz. Sponsorlarimizla
gelistirdidimiz programlarla da, hayat boyu 6grenmeye gonlli
6gretmenlerimize yeni igerikler sunuyoruz. 7 yildir Dow Kimya
ile birlikte surddrdigumiz Ogretmenin Kimyasi projemizde
6grencilerin, laboratuvar uygulamalariyla bilimsel disunme
becerilerini gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu giine kadar egitimlerimize
katilan 895 6gretmenimizle birlikte 300 binden fazla 6grenciye
ulastik. 2019da da 50 yeni ogretmen Ogretmenin Kimyasl
egitimimizi tamamladi.

Ogrencilerin yaratici distinme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen
Yaratici Cocuk Yaratici Beyin egitimimizle ise buglne kadar
7 binden fazla 6gretmenimizle ve onlar aracilidiyla programdan
faydalanan 200 bin 6grencimizle galistik. Adel Faber Castellin 5
yildir verdigi destek sayesinde basariyla ilerleyen projede, bu yil da
1100 6gretmen programdan faydalandi.

Garanti BBVA destediyle ylrattugimuz 5 Tas Sosyal ve Finansal
Liderlik programimizla, 6gretmenlerimizde ve onlar araciligiyla
6grencilerde iyi vatandas olma durumu, haklar ve sorumluluklar,
tasarrufun énemi ve finansal okuryazarlik ile son asamada sosyal
girisimcilik becerileri gelistirmeye ¢alisiyoruz. Bu yil 300 6gretmen
ve 6 bine yakin 6grenci programi yil boyunca okullarinda devam
ettirdi. Onimiizdeki yillarda da programin yayginlagmasi igin
gereken calismalar yartiyoruz.

Vakfimizin iginde yer aldigi uluslararasi projeler, bizim igin
her zaman cok degerli oluyor. Miilteci Gocuklar icin igermeci
Egitime Dogru (TIEREF) KA3 projemiz, Avrupa (lkelerindeki
‘yerli gégmenlerin” egditim aciklarini kapatmaylr amaclayan
bir program. Tirkiye'den istanbul il Milli Egitim MGdarlaga
ve ORAVIN yani sira Yunanistan, Bulgaristan, Romanya ve
italya'dan kurumlarin katkisiyla yiritilen programda hedefimiz,
multeci alaninda galisanlar ve sinifinda miilteci 6grencilere sahip
olanlar igin farkli tilkelerde uygulanan iyi 6rneklere ulagabilecekleri
bir online platform hazirlamasina katki sunmak.



Bir Erasmus+ projesiolane-Teach (Gozet) teise, Milli Egitim Bakanligimiz,
Ortadogu Teknik Universitesi, Vilnius Universitesi (Litvanya) ve Salerno
Universitesi (italya) is birliginde; ogretmenlerin ders esnasinda
g6z hareketlerini 6zel bir gézlikle kaydederek, elde edilen veriler
1sIginda 6gretmenlere hem teknolojinin daha etkin kullanimi, hem de
sinif yonetimi konusunda gerekli olan yéntem ve beceriler sunmayi

hedefliyoruz. Ayrica bu veriler, 6gretmenler igin gevrimici bir teknoloji
entegrasyonu egitimi olusturmamizi da saglayacak.

Yz ydze yUrGttagimaz tim bu galigmalarin yani sira, gectigimiz yil
TANAP Sosyal ve Cevresel Yatirrm Programlarinin sundugu hibeyle
yenileyip, 6dretmenler ve egitimcilerin yaninda herkesin kullanimina
actigimiz eKampus de bayimeye devam ediyor. 2019'da 20 adet hazir
editim programi yayinladik ve 12 adet ihtiyaca yonelik yeni egitim
icerigi Urettik. Egitimlere ek olarak, gerek kullanicilardan, gerekse
de ORAV egitimcilerinden gelen 1500 blog yayinlandi. eKampis ayni
zamanda Vakfin birgok egitim programinda, yiiz yize egitimlerin takibi
ve mentorlik amacl olarak da kullaniliyor. Egitim programlarimiza
katilan 6dretmenleri ilgili sosyal 6Grenme gruplarina dahil ederek, bu
platform (izerinden caligmalarini paylasma ve ORAV egitimcilerinden
programlarla ilgili mentérliik alma firsati da sunuyoruz.

Yil boyunca surdirdiGgumiz tim bu programlar, egitimler, calistay,
senlik ve saylesiler, basta kurucu Garanti BBVA olmak Uzere,
is ortaklarimiz ve destekgilerimizin katkilariyla bir butinan parcalari
olarak yillardir devam ediyor, biyyor, evriliyor. Maddi sponsorluklarin
disinda ayni yardimlar da egitimlere ¢ok 6nemli destek saglyor.
2020 icin hedefimiz ise bireysel destekgilerimizin sayisini artirmak
olacak.

Azim ve heyecanla hedeflerimize ulasmamizi destekleyen, Milli Egitim
Bakanligimiza, il ve ilge milli egitim madurluklerimize, calisanlarimiza,
81 ildeki egitimci kadromuza ve tim ig ortaklarimiza tekrar tesekkir
ediyorum.

Saygilarimla,

Fusun Clruksu




OGRETMEN AKADEMiS

VAKFI

MUTEVELLILER HEYET

T. Garanti BankasI A.S. Elif Glvenen
Ali Fuat Erbil Ibrahim Betil
Faruk Nafiz Karadere ilker Kurutz
Ali Temel Mahmut Akten

Avni Aydin Dlren Muammer Cuneyt Sezgin
Aydin Guler
Betll Ebru Edin

Cemal Onaran

Osman Bahri Turgut

Osman Nuri Thzln

Stleyman Sézen
Didem Dinger Baser

KURUCU HAKKINDA

Garanti BBVA, gelecek kusaklarin yasadiklari caga ayak
uydurabilmelerinin; demokratik, cagdas ve saglikli
bir dinya vyaratabilmelerinin ancak nitelikli egitimle
mumkdn olacagina inaniyor. Bu inangla yola ¢ikan
Garanti BBVA, kurumsal bir cati altinda 6gretmenlere
yonelik surddrulebilir projeler gerceklestirmek amaciyla
Ogretmen Akademisi Vakfrni (ORAV) 2008 yilinda kurdu.

Merkezi Istanbulda bulunan Vakif; basta 6gretmenler
olmak Uzere, egitim sorumlulugunu Ustlenmis bireylerin
kisisel ve mesleki gelisimine destek verecek faaliyetlerde
bulunmayi; 6gretmenlerin toplumun gézinde hak ettikleri
konuma ve degere ulasmalarina, gelecek nesilleri en etkin

ve yetkin bicimde yetistirecek donanimda olmalarina

YONETIM KURULU

Faruk Nafiz Karadere - Yonetim Kurulu Baskani
Tolga Egemen - Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Betiil Ebru Edin - Yonetim Kurulu Uyesi

Didem Dincer Baser - Yonetim Kurulu Uyesi
Osman Nuri Tiziin - Yonetim Kurulu Uyesi

DENETIM KURULU

Avni Aydin Dlren
Aydin Guler
Osman Bahri Turgut

destek vermeyi amagliyor. Vakfin hedefi; 6gretmenlerin,
21. yuzyiin insan becerileri olan entelektiiel ve mesleki
birikimleri ile duygusal ve sosyal gelisimlerini bilgi ve
iletisime odaklamak, baylece bilgiyi degil 6grenmeyi
0greten ogretmenler yetistirilmesine katkida bulunmak.

ORAVIN bu ana hedef cercevesinde hayata gecirdigi
ilk proje "Ogretmenin Sinirt Yok" oldu. Ardindan EYGEP,
Ogrenen Lider Ogretmen, Cozim Odakli iletisim, Lise
Ogretmenleri icin Ogrenen Lider Ogretmen, Ogretmenin
Kimyas, Yaratici Cocuk Yaratici Beyin, STEM Oncleri ve
5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik projeleri farkli kurum ve
kuruluslarin da destegini alarak hayata gecti.



ViZYONUMUZ

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimi alaninda Tiirkiye'nin en etkin ve Gretken sivil toplum kurulusu olmak.

MiSYONUMUZ

Mevcut olanaklari ve kaynaklari en etkin bigcimde kullanarak, 6gretmenlerin ve Ulkede egitim sorumlulugunu dstlenmis tim
bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek verecek projeler olusturulup yaratalmesiyle, 6gretmenligin 6zel bilgi, beceri
ve tutum gerektiren bir meslek olarak toplum algisinda hak ettigi degere ulasmasina ve onlarin gelecege yon veren nesillerin
yetistiriimesinde liderlik etmelerine katki saglamak.

DEGERLERIMiZ

Seffaflik

Kalite

Farkindalik

Ogrenen odakli yaklasim

Sosyal duyarllik ve sorumluluk

Acik fikirlilik
Yansiticl dusinme

EKiBiMiZ
Ali Ari
Anil Derkus

Arzu Yuksel
Arzu Atasoy

Ceylan Tokcan Yiceoral

Dilek Karadas

Dincer Demir

Ece Ciftci

Engin Glven

Ersin Aydin

Esra Kutman

Fatma Merve GUrbuzkol

Bilisim Teknolojileri Yoneticisi

izleme ve Degerlendirme Uzmani

Uzman Egitimci

Egitim Direktoru

Kaynak Gelistirme ve Kurumsal
Iletisim Yoneticisi

dari Asistan

Uzman Egitimei

Kaynak Gelistirme Sorumlusu
Uzman Egitimci

Kidemli Yazim Uzmani

Proje ve IK Yoneticisi

Proje Uzmani

insani, bilimsel ve etik kurallara uyum

insana, emege, bilgiye ve cevreye sayg|

Etkin ekip calismasi
Katilimcilik
Yaraticilik

Firsat esitligi
insana yatirim

FUsun Curdksu
Goksel Karabulut
Kiraz Dikmen
Muharrem Sahil
Murat Kagar
Ozlem Paker
Oznur Toper
Selguk Gulboy
Sezgin Vatansever
Sinan Satiimig
Saban Kurtoglu

Genel Mudur

Operasyon Yonetmeni

Ofis Destek

Operasyon Yoneticisi

Uzman Egitimei

Uzman Egitimci

Uzman Egitimci

Bilisim Teknolojileri Sorumlusu
Egitim Teknolojileri Koordinatort
Mali isler Yoneticisi
Operasyon Sorumlusu




Ogrenen Lider Ogretmen

Cozim Odaklr iletisim

Lise Ogrenen Lider Ogretmen

5 Tas

Akademik Liderlik

Ogretmenin Kimyas

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin

Egitim Yoneticisi Geligtirme Programi
Tlrkiye'nin Mihendis Kizlari

Okul Gelisim Programi

Stem Onciis(i - Bilim ve Uretim Odakli
Ogrenme Tasarimlari Projesi

| OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI ‘ ‘ ‘ 2018 FAALIYET RAPORU

OBRETMEN AKADEMISi VAKFI ERI 2010 FAALIVET RAPORU
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@a PROJELER

Yarattagumaz egitim ve projelerimizin destekledigi Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari ilgili program igeriginde belirtilmistir.



CATI PROGRAMLAR

Vakfin cati programlari olan Ogrenen Lider Ogretmen, Lise Ogrenen Lider Ogretmen ve Cozim Odakli iletisim egitimleri;
Tarkiye'nin 81ilinde, egitimlere katilmaya génulli 6gretmenlerin okullarinda uygulaniyor.

OGRENEN LiDER
OGRETMEN

2019 yilinda 4.751 63retmen Ogrenen Lider Ogretmen programina katildi.

Ogrenen Lider Ogretmen programi 6gretmenlerin entelektiel, kisisel, mesleki, duygusal ve sosyal gelisimlerinin desteklemek
amaclyla olusturuldu. Ogretmenlerin bilgiyi degil, "6grenmeyi 6greten” liderler olarak gelismelerini hedefleyen iki ginliik
programin igeriginde aktif 6grenme yaklasimina uygun etkinlikler egitimin bir pargasi olarak kullaniliyor ve “6grenen odakl”
calismalar yapiliyor.

MEB tarafindan hazirlanan "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" ile iliskilendirilerek hazirlanan egitim programinin
iceriginde Etkili iletisim, Sinif Yonetimi ile Olcme ve Degerlendirme modiilleri bulunuyor.




LiSE OGRENEN
LiDER OGRETMEN

2019 yilinda 818 lise dgretmeni, Ogrenen Lider Ogretmen programinin, lise 6gretmenlerinin intiyaclart dogrultusunda

tasarlanmis iki gunluk versiyonuna katild.

Lise Ogrenen Lider Ogretmen Programinin birer giinliik ve iki ayri paket program olarak giincellenme calismalarina
2019 yilinda baslandi. Program 2020 yilinda, “iliskileri Yonetmek" ve “Ogrenmeyi Yonetmek" olarak birer guinliik ve iki ayri

paket program seklinde uygulanmaya baslanacak.
lliskilileri Yonetmek programi dgretmenlere; Ergeni Tanimak - Anlamak - Bag Kurmak, Ergenlik Gelisim Ozellikleri,
Uzlasma-0lumlu iliski Baslatma ve Siirdiirme, Gelecege Hazirlik, 21.Yiizyil Becerileri, Gelisim Odakli Zihniyet ve Yilmazlik

basliklarinda icerik sunacak.

Ogrenmeyi Yonetmek programinda ise dgretmeler; Sosyal Duygusal Ogrenme, Ogrenen Otonomisi ve Elestirel Distinme

basliklarinda galisacaklar.




COZUM ODAKLI
iLETiSiM

2019 yilinda 2.510 63retmen Cozim Odakli iletisim programina katildi.

Tek gunlik bu egitimde, 6gretmenlerin sinif icinde 6grencilerle iletisimlerini giglendirecekleri, kendi duygu, distince ve
davranislarina odaklanarak siirecte yasananlari gzden gecirecekleri etkinliklere yer veriliyor. Ogrenme ortaminda
6grencinin ve 6gretmenin kendisini ifade edis sekilleri, olumlu bir 6grenme ortaminin 6grenme strecine etkisi Gzerinde

duruluyor.




KURUMSAL iS BiRLIKLERIYLE
YURUTULEN PROGRAMLAR

Vakfin kurumsal is birlikleriyle yarGttigd programlar, ORAVIn kurum ile birlikte belirledigi illerde uygulaniyor.
Bu illerde yapilan duyuru sonrasinda génulli katiimcilarin bagvurulart degerlendirilerek gruplar olusturuluyor.

OG RETMENIN T BEEE
KiMYASI

2019 yilinda 51 63retmen Ogretmenin Kimyasi programina katildi. Program 2 ilde uyguland.

Fen bilgisi 6gretmenleriile lise kimya dersi 6gretmenlerine yonelik tasarlanmis iki glnlik bu program, 6gretmenlerin,
0grencileri ile etkin laboratuvar uygulamalari yapmalarini, teknolojik araglar egitim streclerinde buttnlestirerek
kullanmalarin, disiplinler arasi yéntem ve teknikleri siniflarinda uygulayabilir olmalarini hedefliyor.




YARATICI COCUK NG

YARATICI BEYiN

FABER-CASTELL
ADEL since 1761

2019 yilinda 1106 6gretmen Yaratici Cocuk Yaratici Beyin programina katildi. Program 10 ilde uygulandi.

Anaokulu, ilkokul ve gérsel sanatlar dersi 6gretmenleri icin tasarlanmis tek gunlik bu program égretmenlerin, kendi
yaraticilik potansiyellerinin farkina varmalarini, siniflarinda yaratici ve yenilikgi yontemler kullanarak, 6grencilerinin

bu becerileri kazanmalarina destek vermelerini hedefliyor.

Egitimin icerigi; yaratici dustinmeye iliskin temel kavramlar, kisisel yaraticilik potansiyelimiz, 6grenme bigimlerinin etkisi,
yaraticilik gelisimi icin kullanilabilecek teknikler ve yaraticiligi tesvik edecek ders plani tasarlama konularinda farkindalik

kazandirma amagcli tasarland.




5 TAS SOSYAL VE
FiINANSAL LiDERLIK M

giGaranti BBVA  $!Garanti BBVA

Emeklilik

2019 yilinda 9 ilden 314 6gretmen 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik egitimi alarak siniflarinda uyguladi. Bu egitimlerden

yil boyunca toplam 6.840 6grenci faydalandi.

Program iki gun sUren ylz yUze egitim sonrasinda, yil boyunca devam eden mentor destedi ve katilimcilarin kendilerine

verilen kilavuz kitaplar araciligiyla sinif dizeyindeki etkinlikleri uygulamasi ve raporlamasi seklinde yarataltyor.

llkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin katilimina acik olan program, 6gretmenlerin sosyal ve finansal okuryazarlik
konusunda bilgilerinin artiriimasini ve gocuk merkezli yaklasimla aktif grenme yéntemlerini kullanarak bu becerileri

6grencilere de kazandirmalarini hedefliyor.

Programin igerigi, ORAV tarafindan, Hollanda merkezli Aflatoun: Sosyal ve Finansal Egitim programindan uyarlanmistir.

T NYADAKI BUTUN COCUKLARIN ,«
- IAKLARI OLDUGUNU HERKESIN
BILMESINi iSTIYORUM.







KURUMSAL iS BiRLIKLERIYLE
YURUTULEN YENi PROGRAMLAR

KALITELI CINSIYET

TURKiYE'NiN MUHENDIS
KIZLARI

@ Limak Vakfy

Tarkiye'nin Muhendis Kizlari programi, 2015 yilinda, kadinlarin mahendislik alaninda daha fazla yer almalarini saglayarak,
ulkemizin ekonomik ve sosyal gliclenmesine katkida bulunmak amaciyla Limak Vakfi, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanhidi, T.C. Milli Egitim Bakanlidi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin (UNDP) ortaklifinda hayata gegirildi.

2019 yilinda liselere genisletilen program igin ORAV, liselerde uygulanacak programin onderligini yapacak 6gretmenlere
yonelik egitim icerigini tasarladi ve 10 ilde 92 6gretmenle Egitimcinin Egitimi calismasini yarutt(. ORAV yil boyunca devam
eden saha ziyaretleri ve uzaktan egitim platformu eKampds Uzerinden yapilan paylagimlarla, 6nct 6gretmenlere mentorlik

sureclerini devam ettiriyor.
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KALITELI AMAGLAR iGIN

OKUL GELISiM AE
PROGRAMI

Empati

SOSYAL SORUMLULUK
VE EGiTiM DERNEG

ORAV'In egditim-6gretim yili boyunca devam ettirerek, hem egitimcilerde, hem de okul kiltiirinde degdisim saglamak amaciyla
tasarladigi Okul Gelisim Programi, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda, Gaziantep Empati Dernedi is birligiyle, Empati Sehitkamil

ve Empati Sahinbey ilkokullarinda uygulanmaya baslandi.

Program kapsaminda bu okullarda gorev yapan 53 dgretmenle éncelikle Oryantasyon ve Grup Dinamikleri caliild.

Egitim 6gretim yili boyunca devam edecek egitimlerin iceridi, is birligi yapilan okularin ihtiyaglarina gére sekillendirildi.
Egitim icerikleri; Sosyal Duygusal Ogrenme, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Olcme Degerlendirme, Cok Kltirli Ortamlarda
Baris Dili, Siddetsiz iletisim ve Farklilastirilmis Egitim basliklarini kapsiyor. Yiiz yize egitimlere ek olarak yil boyunca

mentorluk destegi veriliyor ve dijital 6grenme platformu eKampus Uzerinden karsilikli paylasimlarda bulunuluyor.

KALITELI 17 AMAGLAR iCIN
ORTAKLIKLAR

EGiTiM YONETICSi
GELiSTIRME PROGRAMI

(EYGEP), 2019 yilinda il ve ilge MEM'lerin is birligiyle tekrar uygulanmaya baslandi. Bu kapsamda yil boyunca Kocaeli, Adana,

Amasya, Samsun illeriyle Cerkezkdy ve Uskidar ilcelerinde gorev yapan 756 okul yoneticisi programa katildi.

ORAV'In en uzun streli egitim programi olan ve toplamda 10 giinliik bir igerie sahip olan EYGEP; egitim yoneticilerinin
6grencilerin basarisi ile 6gretmenlerin strekli gelisimini merkeze almalari ve okullarini verimli 6grenme ortamlarina
dondstiralmesi icin gereken bilgi ve becerilerinin desteklenmesini hedefliyor. ilk 5 giin egitime katilan egitim yéneticileri,

bir sonraki 5 gunluk egitimden énce verilen alti haftalik streyi, 6grendiklerini 6gretmen ve 6grencileri ile uygulamak amaciyla

calismalar yaparak degerlendiriyor.



KALITELI AMAGLAR iCIN

365 GUN TENEFFUSTE
SAGLIK PROGRAMI

Ogrencilerin saglik okur-yazarligini artirmak amaciyla 365 Gun Teneffiiste Saglik programini baglatan Bayer,

programin okullarda yayginlastiriimasi amaciyla ORAV ile is birligi yapiyor.

Program kapsaminda belirlenen 10 ildeki 77 pilot ilkokulun bahgesine 6grencilerin tenefflslerde oyun alani olarak
kullanabilecekleri egitici gizimler yapilarak, hem eglenebilecekleri, hem de saglik bilgilerini artiracaklari bir ortam

sa@lanmasi hedefleniyor.

Projede, pilot okullarin secimi ve projenin okulda sahipleniimesine dnderlik edecek gonilli 6gretmenlerin belirlenmesini
Ustlenen ORAV. ayrica 6gretmenlerin oyunla 63renme tasarimlari konusundaki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla
5 gunluk bir 6gretmen egitimi icerigi de tasarladi. 87 dgretmenin katilacag Ogretmen Egitimleri 2020 yilinda baslanacak

sekilde planlanmaktadir.




FON VE HiBE DESTEKLI
YURUTULEN EGiTiM PROJELER]

KALITELI 10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

STEM ONCULERI
PROGRAMI

ABD Ankara Bilyikelciligi destediyle hayata gegirilen STEM Onciileri programi, dijital cagin sekillendirdigi yeni dinyada
yasami yapay zekalarla paylasacak olan geng kusaklarin, 21. ylzyil becerilerinden yaraticilik, is birligi, iletisim ve elestirel
dustnme becerilerinin gelismesini destekleyen ve disiplinler arasi sorgulama becerilerini guclendirmeye odaklanan

STEM yaklasimi ve uygulamalarini igeriyor.

2019 yilinda ORAV: Van, Sivas, Hatay, Usak ve Zonguldak illerindeki ortaokullarda gorev yapan 25 Fen Bilimleri, Matematik,
Bilisim Teknolojileri, Teknoloji Tasarim ve ingilizce 6gretmenine egitimeinin egitimini verdi. Egitimcinin egitimini alan
ogretmenler yil boyunca 304 6gretmenle programin dgretmen egitimi stirecini yardtti. Ogretmen egitimini tamamlayan
6gretmenler, yil boyunca égrencileri ile uyguladiklari ders planlarini, 6grenci gunltklerini, bireysel ve takim olarak
hazirladiklari blog yazilarini ve STEM terimler sézliklerini eKampus uzaktan egitim platformundan ORAV ile paylasti.
Paylasimlar, nceden belirlenmis kriterler dogrultusunda degerlendirildi ve yil sonunda diizenlenen STEM Oncileri
Tasarim Kampina katilmaya hak kazanan dort takim belirlendi. Kamp boyunca 6grenciler, “Doda Dostu Sehir, Enerji

Dostu Sehir, Ulasim Dostu Sehir ve Teknoloji Dostu Sehir” konu basliklarinda calismalar yaparak strdurulebilir

sehirler tasarladi ve modelledi.

Programin 2020 yilinda yayginlastiriimasi amacli is birligi yapilacak kurumlarla gérismeler strddraltyor.



KALITELI 17 AMAGLAR GIN
EGITIM ORTAKLIKLAR

£ - TEACH [GOZET)
ERASMUS + PROJESI
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e-Teach (Gozet) projesi, 6gretmenlerin ders esnasinda goz hareketlerinin 6zel bir gozliikle kaydedilerek, elde edilen verilerin
editimciler icin gelistirilen ara ylzlerde kullaniimasini amagliyor. Bu amag dogrultusunda 3 farkli (ilkedeki okullarda hem

gozIluk, hem de sinif igine yerlestirilmis capraz kamera sistemi ile ders kayitlari alinarak veriler incelenmeye baslandi.

Projenin etkisi, ciktisi ve yansimalarini paylasmak iizere Kasim ayinda italya'da ortaklari bir araya getiren bir toplanti
duzenlendi. ORAV bu toplantida 6gretmenlerin matematik, Tarkce ve fen bilgisi derslerindeki kayitlarini inceleyerek,

sinif igi etkinliklere ve sinif yénetimine iliskin éneriler sundu. Proje 2020'de sunulacak bir raporla tamamlanacak.

KALITELI

ESITSIZLIKLERIN
EGITIM 10

AZALTILMASI

MULTECi COCUKLAR iCiN
KAPSAYICI EGiTiME DOGRU [TIEREF)
ERASMUS KA3 PROJES:

steficon

2018 yilinda baglayan TIEREF projesi 6ncelikle Avrupa Birligi ve Uye ulkelerde uygulanan kapsayici egitim kaynaklarinin,
araclarinin ve mekanizmalarinin siniflandirabilecegi ve degerlendirebilecedi bir cevrimici degerlendirme metodolojisi
gelistiriimesini ve malteci alaninda caliganlar ile sinifinda multeci 6grencilere sahip olanlar igin farkl Glkelerde uygulanan

iyi orneklere ulasacaklari bir gevrimici platform hazirlanmasini hedefliyor.

2021 yilinda istanbul'da diizenlenecek proje toplantisi ile sona erecek TIEREF projesi kapsaminda ORAV, platformun
gelistiriimesine fayda saglamak amaciyla Tarkiye'deki iyi uygulama 6rneklerini topladi ve projenin egitsel materyallerinin
mantiksal gergevesini olusturdu. Subat ayinda, projede bugune kadar gelistirilen uygulamalarini degerlendirmek tzere

duzenlenen toplantida proje ortaklariyla bir araya geldi.



KALITELI AMAGLAR iGN
EGiTiM 17 SR

ORTAKLIKLAR

BIRLESTIRILMiS SINIFLARDA  REYINEES
GOREV YAPAN KOY OGRETMENLERININ
MESLEKi KAPASITELERINi
GELiSTIRME PROGRAMI

Koy Okullari Degisim A1 (KODA), program kapsaminda birlestirilmis siniflarda egitim veren kdy 6gretmenlerine,

- 1CODM

Koy Okullari Degisim Ag

mevcut firsatlar degerlendirmeleri igin gesitli yontemler sunmak ve dgretmenler arasi deneyim paylasimini kolaylastirmak
amaclyla galisiyor. ORAVY, 100 6gretmenin katildigi Egitimeinin Egitiminde, yetiskin egitimi becerileri ile yontem ve tekniklerin

uygulamalarina iliskin modalleri Kismi Zamanli Egitimcileri araciligi ile yarGterek programa katki sagladi.




E-KAMPLUS - I"“\

Vt

O A UZAKTAN EGiTiMLER

L\




Editimcilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunacak kaliteli egitim iceriklerine ulasmasina ve meslektaslar arasi bilgi
paylasimina ortam saglamak amaciyla 2009 yilinda hayata gegirilen eKampus platformu 2018 yilinda TANAP Sosyal ve Cevresel

Yatirim Programlari kapsaminda finanse edilerek yenilendi. Gelismis teknolojik altyapisi ve guncel igerikleriyle egitimciler igin

6nemli bir kaynak olmayi hedefleyen eKampus, Ocak 2019'da tm dgretmenlerin erisimine acild.

Katiimeilarin katkisiyla zenginlesecek, etkilesimli bir 6grenme alani olarak tasarlanan ve kullanicilarin mobil uygulama araciligi
ile de erisebilecedi ve oyunlastirma kurgusunun oldugu bu yeni sistemde, video tabanli egitimler ve destekleyici icerikler

6gretmenler ve egitim sorumlulari ile bulusuyor.

2019 yilinda eKampus'te 20 adet hazir egitim programi yayinlandi ve 12 adet ihtiyaca yonelik yeni icerik tretildi. eKampUs'te
aktif olan 8.000 kullanici yil boyunca ortalama 75 dakikalik egitim aldi. Egitimlere ek olarak, gerek kullanicilardan gerekse de
ORAV egitimcilerinden gelen 1500 blog yayinlandi. eKampiis ayni zamanda Vakfin bir cok egitim programinda, yiz yize
egitimlerin takibi ve mentorlik amagli olarak da kullaniliyor. Egitim programlarina katilan 6gretmenler, ilgili sosyal

6grenme gruplarina dahil ediliyorlar ve bu platform Gzerinden calismalarini paylagsma firsati buluyorlar.
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ORAV
EGITiM SENLIG

ORAV, Ogretmenler Giini kapsaminda Kasim ayinda dizenledigi Egitim Senligi'nin 5.sini bu yil, 19 Mays 1919'un 100.yil

kutlamalar kapsaminda, Samsun Guzel Sanatlar Lisesi'nde dlzenledi.

Samsun il Milli Egitim Mid(ira Coskun Esen’in acilis konusmasi ile baslayan 5. ORAV Egitim Senligine 300 egitimci katild.
ORAV Egitim Senliginin bu yilki programinda 8 farkli ORAV atdlyesi, “Ekonomi ve Egitim" baslikli bir panel ile alaninda uzman
akademisyenlerin sunumlari yer aldi. Panel ve sunumlar araciligiyla katiimeilar; ODTU Ogretim Uyesi Dr. Serap Emil, 0DTU
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Tarkan Gurbuz, 19 Mayis Universitesi EGitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Sener Sentiirk, IBM Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Ulke Lideri Dr. Ceyhun Gocenoglu, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi Kapsayici Politikalar Kidemli Uzmani

Mehmet Uvez ve izgdren Akademi Karadeniz Bélge Miduri Sehnaz Derelinin paylasimlarindan faydaland.

Bir 6gretmen cocugu olan oyuncu Dilan Cigek Deniz de ORAVIn gonulli destekgilerinden biri olarak senlige katildi ve

hayatinda fark yaratan égretmenlerin hikayesini paylasti.

ORAV
YARIYIL ATOLYELERI

ORAV, somestr tatillerine denk gelen ve geleneksellesen Yariyil Atolyelerini 21-31 Ocak tarihlerinde gerceklestirdi.
Yaraticl yazmadan, travmatik deneyimleri olan dgrencilerle ¢alisma egitimine, dijital araglarla zenginlestirilmis matematikten,

sehirde yaban hayati korumaya kadar 18 farkli zengin icerik sunan atélyelere, istanbul ve gevre illerden 250 6gretmen katild.

Yariyil tatili déneminde dgretmenlerin hem gelisimlerine katki saglamayi, hem de keyifli ve verimli bir tatil dénemi

gecirmelerini hedefleyen ORAV, Yariyil Atdlyelerini gon(illi egitimcilerin katkilariyla yartta.



ORAV
SOHBETLER:

Meslekleri, hobileri, tutku ve azimleriyle kendilerini bulunduklari yerden ileriye tasimayi basarmis bireylerin konusmaci olarak
davet edildigi ORAV Sohbetleri, 2019 yilinda da birbirinden degerli konuklari agirladi. Her ayin son Garsamba giinii diizenlenen
ORAV Sohbetlerinin bu yilki konuklari Fizikgi Prof. Dr. Levent Kurnaz, Miize Egitimcisi Hisne Rhea Cigdem, Blockchain Uzmani

Dr. Oguzhan Aygéren, iktisatci ve Gazeteci Prof. Dr. Hayri Kozanoglu, Sanat Tarihgisi Esra Alicavusoglu, Sosyal Girisimci

Zeynep Karag6z, Oyunlastirma Uzmani Ercan Altug Yilmaz ve Tarihci Dr. Murat Dagli oldu.

HAYALIMDEKi
EGiTiM BULUSTAYI

P

ANGIKAD

SLR}{S{LMFJJ,S{5{5}["}55!525:555! KAYMAKAMLIGI

ORAV, genclerin egitimine katki saglamak amaciyla 18-19 Kasim tarihlerinde ANGIKAD Girisimci is Kadinlari Dernegi is birligiyle
Hayalimdeki Egitim Bulustayini duzenledi.

Cankaya Kaymakamligimin katkisi ve TOBB Ekonomi ve Ticaret Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen bulustay: dgrenci,
6gretmen ve veliler ile diger paydaslarin ortak hayaller ve hedefler gelistirmelerini amagladi. Bu amagla bulustaya katilan
200'e yakin 6grenci, veli ve egitimci; uzman isimlerin sunumlari, ORAV Atélyeleri ve 6grenci - veli katilimiyla gerceklesen
“Fikir Kamp!" araciligiyla; fark yaratan, gelecegin girisimcisi, mutlu 6grencilerle onlari yetistiren 6gretmen ve ebeveynlerin
gelecede ve ¢agdas Turkiye'ye daha fazla katki sunabilecegi bir egitimin nasil olabilecegi Uzerinde yeni fikirler, tespitler,

Oneriler retti. Tespitler ve éneriler bulustay sonrasinda hazirlanan rapor ile Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk'la paylasild.



BiLiM
SENLIGi

ORAV, 2013 yilindan beri Dow Tirkiye is birligiyle yarittaga Ogretmenin Kimyasi egitimlerinin kazanimlarini, bu yil
ilkini gerceklestirdigi Bilim Senligi ile paydaslarina acti. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Ogretmenin Kimyasi programina
katilan 6gretmenler, 6grencileriyle birlikte egitimlerden elde ettikleri kazanimlari kullanarak fen ve kimya alaninda

Urettikleri projeleri sundu.

6 okuldan, 57 égrenci ve 6gretmenin katilimiyla 12 Ocak'da istanbul Bilgi Universitesi Santral Kampiisi'nde diizenlenen

senlikte, 6grenciler 21 farkli projenin poster sunumunu yapt.

Poster sunumlarinin ardindan 6gretmenlerinin esliginde gosteri deneyleri de yapan 6drenciler birbirlerinden 6grenmeye
devam etti. Bu eglenceli ve verimli ginin acilisini ise “Teknoloji, Dijital Devrim ve Egitimin Gelecedi" baslikli konusmasiyla

Prof. Dr. Selahattin Turan yapt.

STEM
TASARIM KAMPI

ORAV, ABD Ankara Buytikelgiliginin destegiyle Ocak ayr boyunca Zonguldak, Usak, Hatay, Sivas ve Van'da hayata gecirdigi

STEM Onculeri programinin kapanis etkinligi olan STEM Tasarim Kampr'ni, 30 Kasim - 1 Aralik tarihlerinde diizenledi.

Programin 6gretmen egitimini tamamlayan égretmenler, yil boyunca dgrencileri ile uyguladiklari ders planlarini, 6grenci
gunluklerini, bireysel ve takim olarak hazirladiklari blok yazilarini ve STEM terimler sézluklerini eKampUs uzaktan egitim
platformundan ORAV ile paylast. Paylasimlar, 6nceden belirlenmis kriterler dogrultusunda degerlendirilerek, yil sonunda
dizenlenen STEM Onciileri Tasarim Kampi'na katilmaya hak kazanan dort takim belirlendi. Kamp boyunca 6grenciler,

‘Doga Dostu Sehir, Enerji Dostu Sehir, Ulasim Dostu Sehir ve Teknoloji Dostu Sehir” konu basliklarinda ¢alismalar yaparak,

strdurulebilir sehirler tasarladi ve modelledi.



GENCLIK KOPRUSU

PROGRAMI ru —

DEUTSCH-TURKISCHE JUGENDBRUCKE
GENGLIK KOPRUSU TURKIYE-ALMANYA

Almanya ve Tirkiye Dis isleri Bakanliklari arasinda imzalanan bir is birli§i programi olan ve 5 yildir devam eden

Genglik Képrasu Programi, genclik degisim programlarini ve deneyim paylasimini destekleyen faaliyetleri yarGtiyor.

Bu kapsamda ORAV ve Studio2B ortakliji ile Aralik ayinda istanbul'da "Mesleki ve Teknik Egitimde Degisim” calistayr diizenlendi.
Tarkiye ve Almanya'dan alaninda uzman 20 konugun katiimiyla gerceklesen galistayda; mesleki teknik egitimin mevcut

durumu ve gelecege yonelik planlar gorisulda ayni zamanda yeni is birlikleri igin fikir paylasimlarinda bulunuldu.

ORAV
EGiTiIMCILERI KAMPI

19-23 Ocak tarihleri arasinda istanbul'da diizenlenen ORAV Egitimcileri Kampi, Tiirkiye'nin farkli illerinden gérev yapan tim
kismi zamanli egitimcileri bir araya getirdi. Acilis konusmasini Milli Egitim Bakanligi Bakan Danismani Dr. Adem Cilek'in yaptigi
kamp boyunca, geride kalan yilin degerlendirmesi ve gelecege yonelik calismalar yiritaldi. Ayrica ORAV faaliyetlerinin
etkisinin artinimasi adina fikir paylasimlarinda bulunuldu. Bes gunlik bu birliktelik, ORAV Egitimcilerinin birbirinden

beslenmesine ve tazelenmesine ortam sagladi.
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OGRENEN LiDER OGRETMEN
PROGRAMI

Ogrenen Lider Ogretmen programina 2019 yilinda dahil olan 4.751 6gretmenden, 1100 6§retmenin yaptigi degerlendirme
sonuglari asagidaki grafikte sunulmustur. Ogrenen Lider Ogretmen (OLO) egitim programina dahil olan katilimci yanitlari

ortalamasinin dagilimi géralmektedir.
OGRENEN LiDER OGRETMEN

Bu egitim mesleki gelisimime katki saglad.
Bu egitim kisisel gelisimime katki sagladi.
Bu egitimi diger 6gretmenlere de éneririm.

ORAV'In diizenleyecegi diger egitimlere
katilmak isterim.

Ogretmenin ihtiyaclarini karsilama baglaminda, vakfin vizyon ve misyon olarak belirledigi sosyal etkiyi ortaya cikarabilecek
gostergeler olarak, mesleki gelisime katki, kisisel gelisime katki, alinan egitimi meslektaslara 6nerme ve ORAV'In

duzenleyecedgi diger egitim ve faaliyetlere katiima istegi belirlenmistir.
GENEL DEGERLENDIRME

Diger katiimcilarla etkilesim olanagi sagladi.
Tartismalara yeterli stre ayrild.

Icerik, kolay takip edilebilir nitelikteydi.
Icerik yeni ve/veya ilgi cekiciydi.

Ele alinan konular ve uygulamalar okulda uygulanabilir
nitelikteydi.

Ornekler ve uygulamalar igerigi pekistirecek nitelikteydi.

Egitim, ihtiyaglarima yénelik konular icermekteydi.

Arastirmalarla belirledigimiz 6gretmen ihtiyaclarina yonelik sundugumuz bu egitimin degerlendirmesine bakildiginda,
dgretmenler %90'n Uzerinde bir katilimla, egitim iceriginin ilgi gekici, glincel ve kolay takip edilebilir oldugunu ifade

etmektedir. %98 gibi yiksek bir katilim duzeyiyle 6gretmenler bu egitimin, ihtiyaclarina yénelik oldugunu ifade etmektedir.



Ogrenen Lider Ogretmen programinin, icerik ve uygulama olarak ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin intiyaclarina karsilik
geldigi, sinifta uygulayabilecekleri calismalari deneyimledikleri, ORAV egitimcilerini rol model olarak gérdukleri, eski bilgilerini
hatirladiklari, dogru bildiklerinin yanlis oldugunu fark etmelerini sagladigi, editimin genel uygulanis biciminin ve 6gretmenler
arasinda yarattigi pozitif iklimin olumlu oldugu vurgulanmaktadir.

Vakfin en yaygin ve ana egitiminin nicel degerlendirmelerde sahip oldugubu ytksek oran, nitel olarak da agik uglu sorular,
gorasmeler ve videolar ile desteklenmektedir. Sayi ve istatistiklerin dtesinde bu katilimcr yorumlari, etkiyi anlasilir kilip
anlamli hale getirmektedir.

Katilimci Ogretmen Goriisleri:

“Dikkat etmedidim konulara dikkatimi gekti. Tum 6gretmen arkadaslara bu egitimleri almalarini tavsiye ederim.”

“Bu egitim, gelecedin dlnyasina 6gretmenleri hazirlayacak egitimlerden biri."

“Dénem basinda ya da sonunda aldi§imiz seminerlerin hepsinin ORAV tarafindan yapiimasini isterdim. ORAV egitimleri
yayginlassa, Turkiye'de dezavantajli bir bolge kalmaz."

"Ogrendigim, bildigim ve icimde unutulmaya y(iz tutan bilgilerim, uygulamada yanlis yaptigim her sey, gtincel bir sekilde
tekrardan gun yizine ¢ikmis oldu. Kesinlikle gok faydasi oldu.”

“Sinif yonetimi ile ilgili etkili iletisim, 6lcme degerlendirme etkinliklerinin sorun ve davraniglarin ¢dzim yollarinin farkindalig
artti. Tekarardan yenilendigimi disundyorum. Kendimi daha donanimli hissediyorum.”

LiSE OGRE TMENLERI iCiN
OGRENEN LiDER OGRETMEN PROGRAMI

Lise Ogretmenleri icin Ogrenen Lider Ogretmen programina 2019 yilinda dahil olan 818 63retmenin yaptigi degerlendirme
sonuclari asagidaki grafikte sunulmustur. Lise Ogretmenleri icin Ogrenen Lider Ogretmen (LOLO) egitim programina dahil
olan katiimei yanitlari ortalamasinin dagilimi géralmektedir.

LiSE OGRENEN LiDER OGRETMEN

Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladl.
Bu egitim kisisel gelisimime katki sagladi.
Bu egitimi diger 6gretmenlere de dneririm.

ORAV'In diizenleyecegi diger egitimlere katimak isterim.



Mesleki gelisime katki, kisisel gelisime katki, alinan egitimi meslektaslara 6nerme gibi gostergelere 6gretmenler
en az %94 dizeyinde katiim gdstermektedirler. Bu programa katilan 6gretmenlerin %90, ORAV'In diizenleyecegi

diger egitim ve faaliyetlere katiimak istedigini belirtmistir.

GENEL DEGERLENDIRME

Icerik ve egitimin stireci dengeliydi.

Diger katiimcilarla etkilesim olanagi sagladi.
Tartismalara yeterli stre ayrild.

Icerik, kolay takip edilebilir nitelikteydi.
Icerik yeni ve/veya ilgi cekiciydi.

Ele alinan konular ve uygulamalar okulda uygulanabilir
nitelikteydi.

Ornekler ve uygulamalar igerigi pekistirecek nitelikteydi.

Egitim, ihtiyaclarima yonelik konular icermekteydi.

Icerik ve egitim siresi, tartismalara ayrilan stire, icerigin giincel ve ilgi cekici olmasi gibi kategorilere 6gretmenler ortalama
%91 seviyesinde katilim gostermektedirler. Son olarak 6gretmenler %92 katilim dizeyinde bu egitimin, kendi kisisel ve mesleki

ihtiyaclarini karsiladigini ifade etmektedir.

Katiimei Ogretmen Gorisleri:

"Sinifta uygulayabilecegim yontemlerin gesitliliginin farkina varmami ve 6grencilerimle iletisim konusunda dikkat etmem

gereken durumlari fark etmemi sagladi. Yeni bir bakis kazandigimi soyleyebilirim.”

“Bu egitimi veren aydinlik egitimcilerin okullarimizda dogrudan égrencilerimizle de bulugmalarini isterdim.”

“Bu egitim, mesleki degil hayata dair bir cok alanda 6zenle diizenlenmis bir egitim. Sadece 6gretmenlere degil bltin

bireylere bu egitimin verilmesi gerektigini digtntyorum.”

‘Cok yonlu bir gelisim saglad. Dersin islenisi sirasinda hakimiyet ve 6grenci davraniglarinin kontrolt konusunda yeni bakis

acllari edindim. Editime girdigim halimle simdiki halim arasinda ¢ok ciddi bir fark var. "

"Bu kadar teorik ve mesleki bilginin, nasil bu kadar eglenceli bir sekilde anlatilabildigine hayret ettim."



COZUM ODAKLI iLETiSiM
PROGRAMI

Cozim Odakl iletisim egitim programina 2019 yilinda dahil olan 2.510 égretmenin yaptigi degerlendirme sonuclari asagidaki
grafikte sunulmustur. C6ziim Odakli iletisim (COI) egitim programina dahil olan katilimer yanitlari ortalamasinin dagilimi

goralmektedir.

COZUM ODAKLI iLETISiM

Bu egitim mesleki gelisimime katki saglad.
Bu egitim kisisel gelisimime katki saglad.
Bu egitimi diger 6gretmenlere de dneririm.

ORAV'In duizenleyecegi diger egitimlere katilmak isterim.

Ogretmenlerin sinif iginde 6grencilerle iletisimlerini giiglendirmek amaciyla, kendi duygu, diistince ve davranislarina
odaklanarak siirecte yasananlari gozden gecirecekleri etkinliklerle tasarlanan Cozim Odakli iletisim egitimi, vakfin

2019 yilinda en gok 63retmene ulastidi egitim olmustur. Ogretmenlerin bu egitim ile sinifi yonetirken karsilarina cikan
sorun davranislara nasil bir bakis acisi ile baktiklari, bu streci pozitif bir bakis acisi ve égrencilerin olumlu davranis
gelistirebilecekleri bir yaklasimla yonetmelerinin énemini fark etmeleri hedeflenmektedir. Mesleki gelisime katki, kisisel
gelisime katki, alinan egitimi meslektaslara nerme ve ORAV'in diizenleyecedi diger egitim ve faaliyetlere katiima istegi

kategorilerinde 6gretmenler %91 dizeyinde pozitif katiim saglamiglardir.

Katiimei Ogretmen Goriisleri:

“Davranis penceresi, olumlu egitim ortami, temel duygular... Universiteden beri aldi§im en etkili egitimdi."
‘Ogrenciyi tim duygulariyla bir biitin olarak taniyabilmenin yollarini 6gretmesi, egitimin en giicli tarafi bence."

"Pozitif, sicak, samimi bir seminerdi. Hem okulda meslektagslarimla, hem sinifta 6grencilerimle hem de evde ailemle

kullanabilecegim yéntemler edindim."



EGiTiM YONETICISi
GELISTIRME PROGRAMI

Egitim Yoneticisi Gelistirme (EYGEP) programina 2019 yilinda dahil olan 756 egitim yoneticisinin yaptigi degerlendirme
sonuglarr asagidaki paylasiimistir. EGitim Yoneticisi Gelistirme Programi'nin 2019 yili programi, iki bélim halinde, 6-8 hafta ara
ile gergeklestirilen toplamda 80 saatlik ylz yuze egitimden olusmaktadir. Egitimler, okul mudarlerinin aktif katiimi ile atélye

seklinde, uygulamali érnekler tzerinden ve meslektas 6grenmesi prensibiyle gerceklestirilmektedir.
EGiTiM YONETICiSi GELiSTIRME PROGRAMI

Egitimin, ihtiyaglariniza yénelik konular icermesi
Egitimin mesleki gelisiminize sadladigi katk
Egitimin kisisel gelisiminize sagladi§l katki

Egitimin okulunuza tastyabileceginiz ¢alismalar
konusunda sagladigi katki

Egitime iliskin genel degerlendirmeniz

Mesleki gelisime katki, kisisel gelisime katki, editimin ihtiyaclari karsilamasi ve egitimin okulla tasinip uygulanabilmesine
katkisi kategorilerinde okul mudiirleri %90 dizeyinde pozitif katim saglamiglardir. Katiimer okul middrlerinin egitime
iliskin genel degerlendirmeleri %93 pozitif katiim duzeyindedir.

Katilime1 Ogretmen Goriisleri:

"Vakif olarak yaptiginiz calismalardan tlkeye verdiginiz katkilardan dolayi tesekkir ediyorum.” (77-15 yillk mddtir]

“Beni de ORAV egitmeni yapin litfen. Grubun en dinamik, motive edici ve en galiskan kursiyeri olarak sizlerden ricamdir.”
(16-20 yillik midlir]

“Bu program, kesinlikle madur yardimeilart igin de uygulanmali.” (27-25 yillik mddtir]
‘Genel olarak tim uygulamalar verimli calismalardi. Kendimizi sorgulamayi, eksiklerimizi fark etmeyi sagladi.
Planl), iizerinde calisiimis konulardi. Umarim dgrendiklerimiz kalici olur. iletisim halinde olmak isterim ve ne zaman

bunun gibi egitimleri alsam gok memnun olurum. Sevgiler, tesekkurler." [76-20 yillik mddtir]

*Harika bir egitimdi. Basta, editimi organize eden il Midrligamuze; egitim gorevlilerimize ve ORAV'a tesekkir ederim.”
(26 yildan fazla stiredir mddtr]



YARATICI COCUK
YARATICI BEYIN PROGRAMI

Hedef kitlesi sinif, okul dncesi ve gorsel sanatlar égretmenleri olan, Adel firmasiyla birlikte yaratulen Yaratici Cocuk,
Yaraticl Beyin egitim programina 2019 yilinda dahil olan 1106 6gretmenin yaptigi degerlendirme sonuglari asagidaki

grafiklerde sunulmustur.
YARATICI COCUK YARATICI BEYiN |

Birey olarak kendi yaraticilik giciman farkina vardim.

Yaptigim calismalarda yaraticilik glcumu kullanabilecegimi
gordim.

Yaraticiligi destekleyecek faktérleri dikkate alarak
6grenme ortamini olugturmanin énemini anladim.

SCAMPER teknigini derslerimde uygulayabilirim.

Ogrencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirmek icin
yapabileceklerim konusunda bilgim artti.

Velilerimin, cocuklarinin yaraticilik becerilerini

hangi alanlarda ve nasil destekleyebilecekleri
konusunda bilgi edindim.

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin (YCYB) egitim programinda dgretmenlere program igerigine yonelik spesifiklestirilmis
kazanimlari kapsayan bir soru 6lcegi ile degerlendiriime yapiimistir. Bu pozitif ifadelerin tamamina égretmenlerin katilim

duzeyleri %83 ve Uzerindedir.

YARATICI COCUK YARATICI BEYiN I

Ogrencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirmek tzere,
yarindan itibaren daha fazla caba gésterecegim.

Birey olarak éncelikle kendimi tanimanin énemini fark ettim.

Olusturulacak sinif ikliminin gven ortami ile
temellendirilmesinin 6nemini fark ettim.

Yaraticilik ile ilgili bilgi ve becerilerimi artirma ihtiyaci
hissettim.

Derslerimi 6grencilerimin yaraticilik becerilerini destekleyici
sekilde yapilandirma karari aldim.

Derslerimde 6grencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirici
calismalara daha 6nce de yer verdigimi gordim.



Ogretmenler dncelikle birey olarak kendi yaraticiliklarini kesfetmis, daha sonra dgrencilerinin yaraticilik giictnd nasil
gelistirebileceklerine yonelik bilgi ve beceri kazanmiglardir. Ogretmenlerin en ok katilim gésterdikleri kazanim, olusturulacak
sinif ikliminin glven ortami ile temellendirilmesinin dnemine yéneliktir.

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin (YCYB) egitimine yonelik nitel verilerden bazilari da asagida paylasiimistir. Bu 6gretmen yorumlari,
nicel analizi destekler niteliktedir.

Katilimci Ogretmen Goriisleri:

“Bildigim seyler konusunda farkindalik olustu tekrardan. Ayni zamanda egitmenimizin sinif yonetiminde istikrarli tavri
cok hosuma gitti. Ornek alinas! bir egitim yonetimiydi."

"Anlamsiz gorinen seylerin bir araya gelerek harika sonuglar cikaracag distncesini edindirdi. Ozgtvenimi yerine getirdi.
Meslegime olan inancimi tazeledi."

“Farkli bakis aglilari edinmemi ve gocuklarin dinyalarina bakis agimi ¢ok yonlu degistirmemi sagladi. Yapilandiriimis ortamlari
gunden gline azaltiyordum, simdi daha ¢ok azaltacagim. Oyun, drama ve hayal glicu sinifimizda daha fazla yer alacak.”

“Bu tarz egitimlerin daha fazla olmasini ve zamani planlarken daha genis bir araliga yayiimasini diliyorum. Keske boylesi
bir egitimden tim 6gretmenler ve ebeveynler faydalanabilse."

"Oncelikle tim ORAV géndillilerine cani génulden tesekkir ediyorum. Her egitimde, gretmenligin bir gnl isi oldugunu
hissetmek ve hissettirmek en dnemli ayrinti diye digtntyorum. Tum egitimcilerimize minnetlerimi sunarim. Saygilarimla.”

OGRETMENIN KiMYASI
PROGRAMI

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) tarafindan gelistirilen, Dow Tirkiye'nin destegi ve Milli Egitim Bakanhigimin isbirligi ile

yurttilen Ogretmenin Kimyasi Egitim Programrna 2019-2020 egitim 6dretim déneminde yilinda 87 dgretmen katimistir.

Fen bilimleri ve kimya 6gretmenlerine yonelik hazirlanan program ile Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik (STEM) egitimi ve
uygulamalarina; arastirma-sorgulama temelli 6grenmeye dikkat gekilmis, etkili laboratuvar uygulamalarinin nasil yapilandirilacagi,

teknolojik araclarin derse nasil entegre edilecedi konulari tzerinde durulmustur. Tum bu konular 6gretmenlerin sureci bilissel

olarak da deneyimleyecegi bir kurguda sunularak galisma motivasyonlarinin arttiriimasi hedeflenmistir.



OGRETMENIN KiMYASI

Egitimin, ihtiyaglariniza yénelik konular igermesi
icerigin ilgi cekici olusu

Egitimin mesleki gelisiminize sagladigi katki
Egitimin kisisel gelisiminize sadladidi katk

Egitimin sinifina tasiyabileceginiz etkinlikler kanusunda
sagladigi katk

Egitime iliskin genel degerlendirmeniz

Ogretmenin Kimyas! (OKE) egitim programina 2019 yilinda dahil olan 87 6gretmenin yaptigi degerlendirme sonuclarina gore,
6gretmenler Uzerindeki etkisini tespit edebilecedimiz ortak géstergelerden olan mesleki gelisime katki ve kisisel gelisime

katki pozitif ortalamalari %94 dizeyindedir. Ogretmenlerin egitime iliskin genel degerlendirmesi %95 pozitif diizeye ulasmistir.

Ogretmenin Kimyasi (OKE) egitimine yonelik nitel verilerden bazilari da asagida paylasiimistir. Bu 6gretmen yorumlari,

nicel analizi destekler niteliktedir.
Katilimei Ogretmen Goriisleri:

“STEM'i nasil uygulayacagimizi gordik. Farkli bakis acilari kazandirdi. ORAV'In tiim etkinliklerine katiimak isterim.

Her egitiminden ¢ok sey 6grenip cok egleniyorum.”

“Teknolojiyi daha fazla kullanmayi 6grendim. Dersler arasi is birliginin sadece basit islemlerden ibaret olmadigini gordik.
Animasyon yapimini gordim. Farkli sitelerden animasyon benzetim kaynaklarini buldum. STEM kavraminin oturmasi saglandi.

5E ile plan yapimim kolaylastl."

‘Grubun i¢inde olmaktan ¢ok mutlu oldum. Aldigimiz egitimlerin ve seminerlerin ¢ok disinda, cok tatmin edici. Ulasabildigim
stirece ORAV etkinliklerini kacirmak istemiyorum. Kimya ile ilgili benzer calismalarin yapiimasini, branstaslarimizin ve sizlerin

deneyimlerinden daha gok faydalanmak isterim. Cok yararl bir ¢alismayd..”

"Boyle bir egitimi bizlere ulastirdiginiz icin cok minnettarim. lyi ki varsiniz. Sizi cevremdeki tiim arkadaslarima anlatacagim.

Daha ¢ok egitim yaparsaniz, daha gok 6gretmene ulasabilirsiniz..."

“Edlenerek, deneyerek oyunlarla 6grenmenin beni bu kadar mutlu etmesi ayni seyin 6grencilerimde olusturacag etkinin
daha fazla olacagini fark etmemi sagladi. Cok giizel bir deneyim oldu. Vakif ve bize egitim veren tim 6gretmenlere tesekkir

ederim. Daha dnce katildigim hizmetici seminerlerden farkli olmasi, egitimcilerin alana hakim olmasi beni tatmin etti."



STEM ONCULER;
PROJESI

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) tarafindan, ABD istanbul Biiyiikelgiliginin destegi ve Milli Egitim Bakanlgrnin isbirligi
ile yaratalen STEM Oncleri Projesinde, Turkiye'nin 5 farklr ilinden ogretmenlerle, bes farkli bransin (Fen, Matematik,

Bilisim, Teknoloji Tasarim, ingilizce) disiplinler arasi bir calisma ile gercek hayat problemlerine ¢oziim bulabilecek

STEM calismalari yapildi.
STEM ONCULERi PROJESi

Egitime iliskin genel degerlendirmeniz
Egitimin kisisel gelisiminize sagladigi katki
Egitimin mesleki gelisiminize sagladigi katki

21. Yazyil becerilerinin neler oldugunu kavradim.

Mesleki gelisime katki, kisisel gelisime katki, kategorilerinde katiimer 6gretmenler %96 dizeyinde pozitif katilim
saglamiglardir. Katiimer 6gretmenlerin egitim programinin tamamina iliskin genel degerlendirmeleri %95 pozitif katilim
diizeyindedir. Ogretmenler %90 katilimla “21. Yiizyil becerilerini kavradiklarini” ifade etmektedirler.

Katilimci Ogretmen Goriisleri:

"ORAV egitimleri katildigim en eglenceli hizmet igi egitimleri; kendimi egitimde degil eglence parkinda hissediyorum.
Bransim geregi ders icinde aktif kullanamamak beni ¢ok dzlyor. Keske her ders saatimi 5E modeline uygun olacak sekilde
hazirlayabilecedim zamanim ve alt yapi olsa diye dustnturdim hep."

‘Ogretim yontem ve tekniklerimi sorgulamami sagladi. Daha sabirli ve eglenceli derse keyif ve espri katabilmeye aday biri oldum.
STEM, cok pahali ve eziyeti olan bir uygulama degilmis. Her derste uygulanabilir. Bir kere daralan bakig agimi ve ufkumu genisletti.”

"Daha verimli ve kalici 6gretim streci gecirmemi saglayacak. Asil onemli olanin konunun 6gretiimesinden ziyade, 6grenciyi
kesfetmeye ve aragtirmaya yonlendirmenin ve merak uyandirmanin esas alinmasi. 0zgir diisiince ortaminin geligtirilmesi
dustncesi. Bana ilham verdi."

"STEM icin sadece pahali teknolojiye ihtiyac olmadigdi, gunlik hayatta kullandigimiz herhangi bir malzemeyi de dusik maliyetle
kullanarak derste bir materyal olusturabilecegimi 6grendim.”

"Derslerde daha fazla uygulama yapmam gerektigini daha az yazdirmam gerektigini diistiniyorum artik. Daha az maliyetle etkin
ders islemenin 6nemini ve nasil yapilacagini anladim. Bilgiyi kullanilabilir hale getirmeyi sadladi bu egitim. Cok tesekkurler.”

"Yeni yaklasimlari 6grenmenin yaninda, bu yaklasimlari uygulama cesareti kazandim. Bu egitim bende 6gretmenlige ve
ogrencilere bakisimi degistirdi."



ORAV YARIYIL
ATOLYELERI

ORAV Yariyil Atdlyeleri programinda, 21 Ocak - 30 Ocak 2020 tarihlerinde Vakif merkezinde dizenlenen yariyil atélyelerinde
23 farkli atélye yapilmistir. Egitim alanindan cesitli uzmanlarin katilimiyla dizenlenen atdlyelere toplamda 696 kayit yapiimis,
270 katilim gerceklesmistir. Atélye basliklari ve ilgili atélyenin katiimcilarda yeni bilgi ve beceri kazandirmasina yonelik

degerlendirme ortalamalari, asagidaki grafikte yer almaktadir.

YARIYIL ATOLYELER: YENi BiLGi VE BECERi KAZANDIRMA |

Ozel EGitim ve Materyal Gelistirme

Farklilastiriimis Ogretim ve Stratejileri

Creative Strategies for Engagement in the Classroom
Duygu Odakli Kiltarel Mirasi Koruma Egitimi

21. Yuzyll Siniflarinda Duygusal Zekaya Yer Acmak
Zihin Haritalar

Matematik Ogretmenleri icin Tasari Geometri
Egitimde Sistem Dusuncesi - Uygulayici Calistay!
Dogaclama Oyunlari - Dans Ve Hareket Atolyesi
Yaratici Yazma Oyunlari

Dijital Dinyaya Yolculuk Biletleriniz Hazir Mi?

Engelli Haklarr Odakli Kapsayici Egitim:
Yayginlastirma Etkinlikleri

Atolyelerin, katilan 6gretmenlerin farkli alanlardaki ihtiyacini ve 6gretmenler tzerindeki etkisini tespit edebilecegimiz ortak
gostergeler, konuya olan ilgideki artis, yeni bilgi ve beceriler kazanma, aktif katilimlarinin desteklenmesi, yeni/gtncel bir
icerik sunulmasi ve ihtiyaca yonelik konular icerme olarak belirlenmistir. Maksimum puanin 5 puan oldugu likert tipi

degerlendirme dlgedinde her bir kategori igin yanit ortalamasi en az 4,50 olup, %90 pozitif dizeydedir.



YARIYIL ATOLYELERI: YENi BiLGi VE BECERi KAZANDIRMA I

Pozitif Genglik Gelisimi Riskleri: istismar,
Akran Zorbaligi Ve Flort Siddeti

Fen Bilimleri Ogretmenleri icin Astronomi

Ekolojik Okuryazarlik

Medya Okuryazarligi ve Coklu Ortam Tasarimi
Ogttmen

Deneyimsel Ogrenme Atolyesi

Ogrenci Kultplerinde Proje Olusturma Metodolojilerinin

ve Teknolojinin Kullaniimasi

Grup Dinamiklerini Anlamak

Egitimde Oyun, Oyunlastirma ve Egitsel Oyun Tasarimi
Grup Oyunlari ile Okul Ruh Saghiginin Gelistiriimesi

Creatif Dusinme Atolyesi

ORAV Yaruyil Atdlyelerine yonelik nitel verilerden bazilar da asagida paylasiimistir. Katilimel gretmenler, atélye sonrasinda
gorGglerini ifade etmiglerdir.

Katilimer Ogretmen Goriisleri:

"Sosyal ve is yasantimda yaklasimlarimda ve davranislarimda neleri degistirmem gerektigini, neler eklemem gerektigini
gdrdim. Kendi bedenime ve ¢evreme olan farkindaligimi arttirdi. Derslerimde kullanacagim birgok etkinlik 6grendim.
Cok tesekkur ediyorum.”

"Sadece sinifta degil tim hayatimizda gruplarla i¢ igeyizdir. 2 kisi bile bir grup olusturmaya yeter. Grupta nasil davranmamiz
gerektigi: sinif yonetimi; grupta olusabilecek krizlerle nasil bas etmemiz gerektigi: biling alti - biling st konusu; krizlerde
yarattigimiz davranislar: miinazara érnekleri konularinda bir stirii sey dgrendim. inanilmaz doyurucu bir atélyeydi."

"Ozel egitime ilk adimimi attigim siirecte katilmis oldugum bu atélye ilerisi igin yapacaklarima, yapmam gerekenlere hem
duygusal anlamda hem yararli olmam adina pozitif sonuglar ekledi. Egitmen Deniz Bey gercekten tavsiyeleri degerli bir
hocamiz. Katilimei arkadaslarin tavsiyeleri de cok 6nemliydi. Benim igin yolun basinda gercekten fazlasiyla yararli oldu.”

“Kultrel mirasi kuru bilgiyi aktararak 6gretmek yerine oyunla nasil eglenceli hale getirebilirim onu 6grendim. Drama ve
masallastirma ile cocuga konunun igsellestirilmesi icin yardimer olmanin énemini kavradim. Duygu odakli kilttrel miras
anlayisimi her ders miifredatina entegre edebilegim fikri olustu. Bu alanda bir seyler Gretmenin ne kadar keyifli oldugunu
gordim."

‘Geometri dinyasinin ¢ok byUk ve benim penceremin ne kadar da klguk oldugunu, penceremi genisletmem icin nasil bir
yol izlemem gerektigini 6grendim. Matematige kars! olan ilgim daha artti. Gergekten ¢ok tesekkur ederim.”



£ - KAMPUS

2009 yilinda kurulan, eKampus Uzaktan Egitim Platformu, 6gretmenlerin ve egitim sorumlularinin mesleki ve kisisel gelisim
ihtiyaclarini karsilamayi hedeflemigtir. Platform, yeni altyapisi ve her gecen gun guncellenen igerikleri ile, 6gretmen ve egitim
sorumlularini desteklemektedir. Ogretmen Akademisi Vakfrnin kurulusundan bu zamana kadar kazanilan birikim ve tecribe
katilarak nitelikli bir egitim ve deneyim paylasimi altyapisi olusturulmus ve tim 6gretmenlerin kullanimina agilmistir.
Ogretmenlerin ve egitim sorumlularinin, eKampiis'te sunulan iceriklere her zaman ve her yerden ulasabilmelerini saglamak ve
glvenilir bir bilgi/deneyim paylagimi ortami saglamak, amaglanmaktadir. Yaklasik 8.000 aktif kullanicisi bulunan eKampis'de
2019 yil boyunca 743.841 dakika egitim alinmistir. Buna bagl olarak kisi basi ortalama alinan egitim suresi 75 dakika olarak

belirlenmistir.

£ - KAMPUS GENEL DEGERLENDIRME |

Bu egitim programina benzer baska egitimler de
almak isterim.

Bu egitim programindan memnun kaldim.
Bu egitim programini baskasina éneririm.

Bu egitim, motivasyonumu artird.

Duygusal Zeka, Direncle Bas Etme, Anne Babalar icin Cocuk Gelisimi, Depreme Hazirlik, Akis ve Ritmin Siirekliligi, Yaratici
Yazma gibi hayatin her alanindan teorik ya da gundelik, mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim igeriklerinin yer aldigi
platforma yonelik kullanici degerlendirme ortalamalari yukaridaki gibidir. Yuksek kullanici degerlendirmesi arasindan

secilen rastgele 6rnekleme bakildiginda, kullanicilarin eKampls memnuniyet dizeyleri %90'drr.



Mesleki gelisimime
katki saglad.
Hem kisisel hem mesleki
Konuya zaten ilgiliydim, %38 gelisimime katki saglad.
uzerimde bir etkisi olmadi.
Konuya zaten ilgiliydim, ngbm
bilgimi ve ilgimi daha da
artird.
K|§|sel gelisimime
katki sagladl
Konuya |Ig|m yoktu,
|Ig|m| artirdi. h

Yukaridaki grafikte, eKampUs'te sunulan igerikleri takip eden kullanicilarin degerlendirme ortalamalari gorilmektedir.

Buna gore, kullanicilar arasinda iki bilyik pay sahibi grup (%42 ve %38) eKampds iceriklerinin "hem kisisel hem mesleki
gelisimlerine katki sagladigini” ve "konuya zaten ilgili olup, bilgi ve ilgilerinin daha da arttigini” ifade etmektedirler. Bu iki grup
toplandiginda, eKampus kullanicilarinin %80 gibi blytk bir payini olusturmaktadir. Kullanicilarin %7'si kisisel gelisimlerine katki

sagladigini, %4'U konuya ilgisi yokken icerigin ilgisini artirdigini ifade etmektedir.

Kullanici Gorusgleri:



ILETISIM FAALIYETLERI

SOSYAL MEDYA

Takipei Sayilari:
Ei racebook: %18 Artis 101722
W Twitter: %22 Artis 26.862
@ Instagram: %330 Artis 35140

Kampanyalar:
Gonalla destekgimiz Dilan Cicek Deniz

Kendisi de bir 6gretmen ¢ocugu olan oyuncu Dilan Cigek Deniz, 2019 yilinda génallu olarak Vakfimizin bilinirligine katki sundu.
Oncelikle Vakif merkez ofisimizi ziyaret ederek bizlerle tanisti, ardindan hafta sonu diizenledigimiz bir 6gretmen egitimimizde
bizlerle olarak egitimi deneyimledi. Bu deneyimlerini kendi sosyal medya hesaplarindan da paylasan Deniz, cevresinden de
ORAV'a destek istedi. Kasim ayinda Samsun'da gerceklesen Egitim Senligimize de katilarak Vakif faaliyetlerimize olan inancini
bir kere daha dile getirdi.

@ dilandeniz &

< OGRETMENAKADEMISiVAKFi
Gonderiler

(@‘x dilandeniz @
4/ samsun ilkadim Giizel Sanatlar Lisesi

C‘x dilandeniz
) Samsun ilkadim Giizel Sanatlar Lisesi
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n timiind gé nii go
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@DP kubilay_zydn ve 474

@BB kubilay_zydn ve 241.152 diger kisi begendi
dilandeniz Ogretmenler Giiniiniiz Kutlu Olsun !
Bugiin @ogretmenakademisivakfi ile birlikte
/ ogretmenler ginii kutlamas igin Samsun.
istatistikleri Gor Reklam Olustur

[ Q Y m @35 ftmmrvgrbzkl ve 172.455 diger kisi begendi

@BP kubilay_zydn ve 1.353 dider kisi begendi



Etkili Ogretmenin 30 Hedefi kampanyamiz:

Sosyal medya hesaplarimizdan yirattiguimuz bu galismada, 6gretmenlerimize ders ve ders disi faaliyetlerde uygulayabilecekleri 30 hedef
sunduk. Hedefleri tamamlayan 6gretmenlerden, calismalarini bizlerle paylasmalarini istedik. Galismalari basariyla tamamlayan ve paylasan
dgretmenlerimize dijital ortamda paylasabilecekleri Etkili Ogretmen - 30 Hedef rozetlerini ulastirdik. Hedeflerin timd, édretmenlerin
ogrenciyi merkeze alan aktif 6grenme yontem ve tekniklerini kullanmasini, dijital becerilerinin gelisimini, meslektaslar arasi

bilgi paylasimini artirmayi saglayacak gorevlerden olustu. Kampanya icerigi eKampus'te 14.700 kere goruntulendi, Bu oran diger
bildirimlerimizin ortalama 3-4 kati. Toplamda 110 6gretmen kampanyay! tamamlayip, sertifikalarini aldi.

s Sena AKSOY

@ssenaaksoyy

Ogretmen Akademisi Vakfi
tarafindan duizenlenen "Etkili
Ogretmen icin 30 Hedef’
projesindeki 30 Hedefi
tamamlayarak ‘ETKILI OGRETMEN'
Sertifikami almis bulunmaktayim. &
@orav2008 @tcmeb
@feysel_tascier @diyarbakirmem
g (2 @ideaziz1 @cinarmem #30Hedef

: #EtkiliOgretmen

< Tweet

* Gonca Késeoglu

@koseoglu_gonca

Ogretmen Akademesi Vakfi'nin
1/11/2019 -18/01/2020 arasl
dizenledigi "Etkili 6gretmenler igin
30 hedefi "tamamladim. Tesekkurler
@orav2008 #30hedef
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ORAV Egitimcileri bulusturuyor

Yonetici gelistirme programi

devam ediyor

Ogrehnen Akademisi Vakfi tarafindan Cerkezkdy'de
0 egitim ydneticisine gesitli alanlarda egitim veriliyor.

OGRETMEN Akademisi Vakii (ORAV),
Ogretmenler Gund kapsaminda hayata
gecirdigi "ORAV EEitim Senligi"nin be-
sincisini bu yil Samsun'da duzenliyor.
23 Kasim Cumartesi gund Samsun iI-
kadim Guzel Sanatlar Lisesi'nde ger-
texlestirilecek ve gn boyu sorecek
Senlik; Tarkiye'nin farkh balgelerinden
yaklasik 400 egitimciyi bir araya geti-
recex. Egitim Senligi'nin programi;
zengin atclye basliklarninin yani sira,
egitim donyasi ve farkh alanlardan vz-
man isimlerin konusmalar, egitim ve

kalkinmanin ele alinacag onemli bir
panel ve sirpriz etkinliklerden olusa-
cak. ORAV'in gonlillu destekgisi, oyun
c Dilan Cicek Deniz de egitimcilerin
senligine eslik edecek
Etkinligin acilis konusmalarini; Sam-
sun Il Milli ERitim MudUro Coskun
Esen, ORAV Yonetim Kurulu Baskan|
Nafiz Karadere ve ORAV Genel Mudd-
ru Fusun Curuksu gerceklestirecek.
Tm gon sUrecek 5.0RAV Egitim
Senligi'nde egitimcilere yonelik 8 fark-
I ala\ve calismasi duzenlenecek. Og-
. retmenler; “(o20m
1 Odakl letisim,
l-l STEM Onculeri, Mes:
| lektas Koglugu- Ge-
& ribildirim Uygula-
malari, 5 TAS Sosyal
ve Finansal Liderlik,
‘ Ogrenme Nasil
Akar?, Yaratici Co-
cuk Yaratici Beyin,
Takimi Yonetme ve
=S Ogrenme Liderligi
ve A Su Gengler!”
d Basliki egitimere
L katilabilecek



TABLOLAR







DENETLEME
RAPORU

Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti'ne

Gorus

Ogretmen Akademisi Vakfrnin ("Vakif'), 31 Aralik 2019 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarinte sona eren hesap dénemine
ait gelir tablosu ile dnemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak (izere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal
tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gorustumuze gore ilisikteki finansal tablolar, tim dnemli yonleriyle, Ill No'lu dipnotta belirtilen muhasebe ilkelerine uygun
olarak hazirlanmigtir.

Goérusln Dayanadi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Uluslararasi Denetim Standartlarina (“UDS") uygun olarak yGrGtuimuUstar. Bu Standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklart béliminde ayrintil bir sekilde aciklanmistir. Finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Uluslararasi
Muhasebe Meslek Mensubu Etik Standartlar Kurulu ("I[ESBA") tarafindan yayimlanan Meslek Mensuplari igin Etik Kurallar
("Etik Kurallar") uyarinca Vakif'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar uyarinca etige iliskin diger sorumluluklar
da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérastimazin
olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Dikkat Cekilen Husus - Muhasebe Esasinin Belirtilmesi

Finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan muhasebe poalitikalarini agiklayan Ill No'lu dipnota dikkat ¢ekeriz.

Vakif tarafindan uygulanan muhasebe politikalari, diger tlkelerde kabul edilen standartlardan ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari'ndan (“UFRS") farkliliklar igermekte olup, bu farklar ilisikteki finansal tablolara yansitiimamistir. Bu
nedenle ilisikteki finansal tablolar, Vakifin finansal durumunu ve faaliyet sonuglarini, bu finansal tablolari kullanacak olan
kisilerin bulundugu Ulkelerdeki genel kabul gérmis muhasebe sistemlerine veya UFRS'ye uygun olarak géstermek tzere
sunulmamistir ve bu sebeple, bu finansal tablolar baska amaclar icin uygun olmayabilir. Ancak bu husus, tarafimizca verilen
gorasu etkilememektedir.

Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklari

Vakif yonetimi; finansal tablolarin Ill No'lu dipnotta belirtilen muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmasindan ve hata
veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdigu i¢ kontrolden sorumludur. Finansal
tablolari hazirlarken yonetim; Vakifin strekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden, gerektiginde streklilikle
ilgili hususlari agiklamaktan ve Vakif' tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi
strece isletmenin strekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakifin finansal raporlama sirecinin gozetiminden sorumludur.



Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bltn olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli anemli yanlislik icerip icermedigine iliskin makul
glvence elde etmek ve gorasumuzi iceren bir bagimsiz denetci raporu dizenlemektir. UDS'lere uygun olarak yaratalen bir
bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glvence; yuksek bir givence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlighgin her
zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek basina veya toplu olarak,
finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul 6lgtide bekleniyorsa bu
yanlisliklar 6nemli olarak kabul edilir.

UDS'lere uygun olarak yirGtilen bagimsiz denetimin geregdi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi
kullanmakta ve mesleki supheciligimizi strdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli "6nemli yanliglik” riskleri belirlenmekte ve degerlendirilmekte; bu risklere
karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gérisimuze dayanak teskil edecek yeterli ve uygun
denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitl ihmal, gergede aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli dnemli bir yanlighgi tespit edememe riski, hata kaynakli énemli bir yanlishgi tespit edememe
riskinden yuksektir.

- Vakif'in i¢ kontroltnan etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla degdil ama duruma uygun denetim prosedurlerini
tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili aciklamalarin
makul olup olmadi§i degerlendirilmektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Vakifin strekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi suphe olusturabilecek
olay veya sartlarla ilgili 6Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve ydnetimin isletmenin strekliligi esasini
kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde,
raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda
olumlu gorus disinda bir goras vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde
edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakifin sarekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak tzere, bagimsiz
denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularini Gst yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi

A member firm of KPMG International Cooperative

Merih Kogum, SMMM
Sorumlu Denetgi

20 Nisan 2020
Istanbul, Tarkiye



- Yurt igi Satiglar B

- Yurt Digi Satiglar R

- Diger Gelirler -
- Bagis ve Yardimlar 4,094.775,60
- Sartli Bagis ve Fon Gelirleri 48115767

- Prim ve Aidatlar

- Satistan ladeler .
- Satis Iskontolari -
- Diger indirimler -

GELIRLER 4.575.933,27

- Satilan Mamuller Maliyeti -

- Satilan Ticari Mallar Maliyeti -
- Satilan Hizmet Maliyeti -
- Diger Satiglarin Maliyeti -

BRUT FAALIYET 4,575.933,21
GELIR VEYA GIDER FAZLASI

- Arastirma ve Gelistirme Giderleri

- Pazarlama Satig ve Dagitim Giderleri
- Genel Yonetim Giderleri -1.541130,05
- Amaca Yonelik Giderler -4.376.564,70

- Istiraklerden Temetti Gelirleri

- Bagli Ortakliklardan TemettU Gelirleri 259.562,33
- Faiz Gelirleri 789.795,63
- Komisyon Gelirleri

- Konusu Kalmayan Karsiliklar 16449,81
- Menkul Kiymetler Satis Karlari

- Kambiyo Karlar 20.884.48

- Reeskont Faiz Gelirleri
- Iktisadi Isletme Gelirleri
- Diger Olagan Gelir ve Karlar 45,000

OBRETMEN AKADEMiSi VAKFI m LY 2019 FAALIYET RAPORU



- Komisyon Giderleri

- Karsilik Giderleri

- Menkul Kiymet Satis Zararlari

- Kambiyo Zararlar

-463499

- Reeskont Faiz Giderleri

- Diger Olagan Gider ve Zararlar

- Kisa Vadeli Borglanma Gideri

- Uzun Vadeli Borglanma Gideri

FAALIYET
GELIR VEYA GIDER FAZLASI

-214.704,22

- Onceki Donem Gelir ve Karlari
(Gelir ve Gelir Fazlalari)

286.950,65

- Diger Olagandis! Gelir ve Karlar
(Gelir ve Gelir Fazlalari)

- Calisilmayan Kisim Gider Fazlasi

- Onceki Dénem Gider Fazlas!

- Diger Olagandis! Gider Fazlasl

DONEM NET KARI VEYA ZARARI
(GELIR VEYA GIDER FAZLASI)

72.246,43




HAZIR DEGERLER 2402.036,78
- Kasa 516,67

- Bankalar 24012501

- Diger Hazir Degerler 270

STOKLAR 12.944.46
- Diger Stoklar 12.944,46

GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE - 233.953,55
GELIR TAHAKKUKLARI

- Gelecek Aylara Ait Giderler 537440

- Gelir Tahakuklar 228.579,15

MALi DURAN VARLIKLAR 100.000,00
- Bagl Ortakliklar 10000000
MADDi DURAN VARLIKLAR 10.159,93
- Demirbaglar 194.696,20
- Birikmis Amortisman [ - ) -184.536,27
MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 832283
- Haklar 96.211,32
- Kurulug ve Orgiitlendirme Giderleri 20.645.77
- Birikmis Amortismanlar (-) -108.534,26

osreTmeN akaoemisi vAF [T RN 2016 Fanviver rarory




BORCLAR 423132
- Saticilar 4231.32
DiGER MALi BORGLAR 1951,14
- Diger Cesitli Borclar 195114

ODENECEK VERGi VE

DIGER YUKUMLULUKLER 1547226
- Odenecek Vergi ve Fonlar 83.028,73
- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 71.694.23

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE
GiDER TAHAKKUKLARI
- Gider Tahakkuklari

BORC VE GIDER KARSILIKLARI 398.330,05
- Kidem Tazminati Karsiligi 398.330,05

SERMAYE 2113183,86
- Baslangic Mal Varligi 2.000.000,00
- Mal Varligi Artislari 113183,86
SERMAYE YEDEKLERI -

- Yeniden Deg. Artislar -

SARTLI BAGIS FONLARI 22.751,79
- STEM Oncileri 22.75179
DONEM NET GELIR FAZLASI (+) 72.246,43

DONEM NET GELIR NOKSANI (-)
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