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Yonetici Ozet

Tablo 1 Proje Paydaslarinin En Fazla Onem Atfettigi Degisimler

“Ne kadar inkar etsek de biz de bazi toplumsal kaliplara maruz kaliyoruz. Egitim sonrasi, bu durumu
fark ederek kendimi sorgulama geregi duydum. Bazi seyleri ne kadar 6ztimsedigimi ve bunu
degistirmem ve degismem gerektigini bu egitim sayesinde anladim.”

Batman Egitim Katilimcisi — Rehber Ogretmeni

EsitBiz Projesi, 2022 yilindan beri Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) ve Garanti BBVA'nin is birliginde
gerceklesmektedir. Proje faaliyetleri, okul dncesi ve ilkokul kademesinde derse giren 6gretmenlerin
toplumsal rollerin esitligi ile ilgili farkindalik ve bilgi dtizeylerini artirmayi, esitlikci tutum ve davranislar
gelistirmelerini desteklemeyi, 6gretmenler vasitasiyla da bu degisimlerin 68renciler ve veliler
tarafindan da deneyimlenmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda, y(iz ylze 6 saatlik bir egitim
programi, onu takip eden mentorluk streci ve sonrasinda uzman atélyeleri diizenlenmektedir. Proje
kapsaminda 2022 yilindan bugtine 1.974 6gretmene toplam 34.470 saat egitim verilerek, 6gretmenler
araciligiyla 30.828 ¢g8renciye ulasiimistir.

Mikado Surdurulebilir Kalkinma Danismanligl tarafindan hazirlanan bu rapor, EsitBiz Projesi'nin 2024
yilindaki faaliyetlerinin Yatirimin Sosyal Dontst (SROI) analizini kapsamaktadir. Bu kapsamda, EsitBiz
Proje ekibi ile gorustlmus, proje belgeleri incelenmis, projenin ana faydalanicisi olan 68retmenler ile
cevrimici birebir veya odak grup gortsmeleri yapilmistir. Goriismeler kapsaminda, 6'si kismi zamanli
egitmen ve 14’0 projede egitim almis 6gretmen olmak tzere toplam 20 kisi ile gorastlmastur.
Ogrencilere erisim zorlugu nedeniile bu gruplarin yasadigi degisimler, 6gretmenler araciligiyla tespit
edilmeye calisiimistir. Tum bu calismalara dayanarak projenin Degisim Teorisi hazirlanmistir. Degisim
Teorisi'nde belirlenen degisimlerin gdstergeleri belirlendikten sonra, 6gretmenler ve veliler icin sosyal
etki anketleri hazirlanmis, paylasiimis, toplanan veriler analiz edilmistir.

Calisma bulgulari asagidaki gibidir:

+ Ogretmenler hem kendileri hem de dg8rencileri icin tecriibe ettikleri degisimlere yiksek énem
atfetmislerdir. Bu degisimlerin proje disinda gerceklesme olasiligini, yillar icinde azalma durumunu
ve diger paydaslarin bu degisimlere olan etkilerini oldukga dustk olarak degerlendirmislerdir. Tim
bu degerlendirmeler, 6gretmenlerin projeyi, kendilerine deger katan bir proje olarak gérduklerini
ortaya koymustur (Bkz. Tablo 1).
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« 2024 yilinda EsitBiz Projesi faaliyetleri toplam 1.630.3294.33 TL'lik deger yaratmistir. Projeye
yapilan yatirim ise toplam 2.652.324 TL'dir. 2024 yilinda EsitBiz Projesi'ne yapilan her T TL'lik
yatirim 8,05 TL degerinde sosyal degisim yaratmustir (1:8,05 TL). Bu cercevede 1:8,05 olan SROI
orani, projenin yapilan yatirrmin Uzerinde bir deger yarattigini gbstermistir.

« Erken Cocukluk Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimine katilmis 6gretmenler ile
Mentorluk Programi'na katilan 6gretmenler igin en yuksek etki degerine sahip degisim, toplumsal
rollerin esitligine yonelik sinif ici uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi olmustur.

« Temel Egitim Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimine katiimis 6gretmenler, esitlikgi
ve bariscil bir dil gelistirmeyi en ytksek etki degerine sahip degisim olarak degerlemislerdi.

« Sinifici uygulamalara basladigini séyleyen 6gretmenlerin géztinden degerlendirilen 6grenciler icin
ise toplumsal rollerin esitligi algisinin gelismesi, en yiksek etki degerine sahip degisim olmustur.

SROI arastirmasinda 6gretmenlerin esitlikgi dil ve davranis gelistirme ile sinif uygulamalarina yiksek
onem vermesinin temel nedeni, 6gretmenlerin 6zellikle kiicik yaslarda egitim yoluyla sosyal degisimi
saglama glclerine olan inanclari ile aciklanabilir. Sosyal adalet, cocuk gelisimi, toplumsal rollerin
esitligi ve egitim politikalari g6z 6niine alindiginda, 68retmenlerin bu konuda kendilerini
gelistirmelerine olanak saglayacak bir programa yuksek 6nem atfetmeleri anlasilir olmaktadir.

Yine arastirma sonuclarina gore 6gretmenler, sinif icinde esitlikci davranislari gelistirme, bariscil bir
dil kullanma ve esitlikgi bir sinif ortami olusturma konusunda ytksek duzeyde duyarlilik
gostermektedir. Ozellikle erken cocukluk ve temel egitim seviyesinde dgretmenler, 6grencilerin erken
yasta esitlikci bakis acilari gelistirmesi icin sinif ici uygulamalara ve materyallere 6nem verdikleri
gorulmektedir.

Ozellikle toplumsal rollerin esitligine yonelik sinif ici uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi,
6gretmenlerin dogrudan egitim materyalleri ve mifredat Gzerinden kilttrel normlara midahale
etme cabalarini yansitmaktadir. Bu durum, egitimin yalnizca bilgi aktaran bir stirec olmadigi, ayni
zamanda toplumun gelecegini sekillendiren guclu bir mekanizma oldugu gercegiyle de
ortismektedir.

Sonug olarak, Turkiye'de 6gretmenler, siniflarinda esitlikgi bir dil ve ortam olusturarak, geleneksel
cinsiyet rollerinin yeniden Uretilmesini 6nleme ve 6grencilerin toplumsal normlari elestirel bir sekilde
degerlendirmelerini saglama yoéntnde aktif bir rol Gstlenebilirler. Bu durum da EsitBiz gibi toplumsal
rollerin esitligine odakl Ulke kapsaminda 68retmenlere egitim olanagi saglayan ve bu sayede sinif
icindeki bilingli uygulamalari mimkdn kilan projelerin énemini gézler 6ntine sermektedir.

Son olarak, projenin etkisinin gelistirmesi icin bir takim gelecege yonelik 6neriler sunulabilir. Yapilan
gorusmelerde 6gretmenler, egitim ve mentorluk surelerinin artirilmasini, stirecin daha fazla sayida
yUz yuze etkinlik ve belirli araliklarla yapilacak hatirlatici egitimler ile desteklenmesini, egitimin velileri
(6zellikle babalarr) kapsamasini gelecek planlamalariicin 6nermislerdir.

Tum bu verilerin 6ntimuzdeki dénemlerde projenin etkisinin gelistirilmesine katki sunmasini dileriz.

Ogretmen Akademisi Vakfi Hak

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV), 2008 yilinda Garanti BBVA tarafindan kurulan bir sivil toplum
kurulusudur. ORAV, Turkiye'deki 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyerek, egitim
kalitesini artirmayi hedeflemektedir.

Vakfin sundugu egitim programlari ve atélyeler, 6gretmenlerin pedagojik becerilerini gelistirmeyi, sinif
yonetimi ve egitim teknolojileri gibi konularda bilgi ve becerilerini artirmayi amaclamaktadir.

Bu dogrultuda hareket eden vakif, 68retmenlerin strekli 6grenme ve gelisim sureclerine destek
saglayarak, onlarin daha etkili ve bilincli bireyler yetistirmelerine yardimci olma misyonu ile bugtine
kadar 320.000'den fazla 68retmene ulasarak onlarin egitimde firsat esitligine erisimlerini saglamistir.

ORAV'in 6nemli projelerinden bazilari asagida listelenmistir:

« Buarastirmanin da konusu olan EsitBiz Projesi, toplumsal rollerin esitligi konusunda farkindalik
yaratmayi amaclar.

» 5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi, cocuklarin sosyal ve finansal becerilerini gelistirmeyi
hedefler.

« Ogretmenle Olur Projesi, deprem bolgelerinde gérev yapan 68retmenlerin psikolojik
saglamliklarini artirmayi amaclar.

« EKampiis Uzaktan Egitim Platformu, 68retmenlerin her zaman ve her yerden egitim igeriklerine
erisebilmesini saglar.




ESITBIZ Projesi Hakki

GarantiBBVA ve ORAV is birligiyle gerceklestirilen EsitBiz Projesi, toplumsal rollerin esitligi
konusundaki farkindaligi artirarak toplumsal degisime katki saglamayi amaclamaktadir. Proje,
ogretmenler araciligiyla 6grenci ve velilerde toplumsal roller farkindahgini artiran ve farkhhklarla baris
icinde yasamanin toplumsal hayata olan olumlu etkilerini vurgulayan bir egitim programi icerigine
sahiptir. Proje, farkindahgin 6tesine gecerek davranis ve tutum degisiklikleri yaratmak hedefindedir.

Proje tic ana bilesenden olusmaktadir. Birinci bilesen, toplam doért oturum ve 6 saat stren, alti konu
basligindan olusan yiz ytze egitimleri kapsamaktadir. Bu konu basliklari arasinda "Sosyal Gelisimi
Etkileyen Faktorler, ideal Sosyal Gelisimin Etki Alani, Esit Katilimi Saglayan Yontemler, Midahale
Yontemleri, On Yargi Karsiti Egitim Programi " yer almaktadir. ikinci bilesen, “Erken Cocukluk ve Temel
Egitim Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Uzman Atélyesi”'dir. Uctincii bilesen ise
mentorluk strecini icermektedir. Bu sUreg, ytz ylze egitimlerin hemen ardindan baslayarak 2 hafta
boyunca surer ve 68retmenlerin siniflarinda uygulayabilecekleri ¢esitli gérevleri kapsamaktadir. Bu

gorevler arasinda, "Kitap Degerlendirme”, "Cocuklar Arasi Anlasmazlik Analizi" ve 6gretmenlerin
siniflarrigin hazirladiklar "Eylem Plani" bulunmaktadir.

EsitBiz Projesi kapsaminda, Mart — Aralik 2024 tarihleri arasinda; okul 6ncesi kademesinde gorev
yapan 450 devlet okulu 6gretmenine ve yoneticisine, Erken Cocukluk Doneminde Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Egitimi yUz ylze olarak uygulanmasi planlanmistir. Ayni dénemde ilkokul
kademesinde gorev yapan 500 devlet okulu 6gretmenine ve ydneticisine, Temel Egitim Doneminde
Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi yUz ylze olarak uygulanmasi hedeflenmistir.

Metodolc

Yatirimin Sosyal Geri Dontst (SROI) metodolojisi, toplumsal programlarin veya projelerin ortaya
cikardigi degisimleri tanimlayan, 6lgen ve hesaplayan ilke temelli bir cercevedir. Bu ¢cercevede SROI,
toplumsal proje ve programlarin parasal degerini belirlemek ve raporlamak icin kullanihr. Boylelikle,
SROI metodolojisi sosyal degerin parasal duzeyde gosterilmesini ve bu degerin de kamu ve 6zel
sektor yatirimceilari gibi tim proje paydaslarina sunulabilmesini saglar'.

SROI stratejik planlama ve iyilestirme, etki iletisimi ve yatinm kararlari almak icin bir arac olarak
kullanilabilir?. Ayrica, SROI organizasyonel kaynaklari etkin ve verimli kullanma agisindan yénetsel
kararlara rehberlik eder.

SROI metodolojisinin temel 6zelliklerinden biri, program faydalanicilarinin algisina ve deneyimine
dayanarak sosyal degeri tanimlamasi ve sosyal degeri ortak bir dille ifade etmek icin parasal
karsihgini bulmaya ¢alismasidir. Buna paralel olarak, SROI metodolojisi Degisim Teorisi'ni ve
degisimleri tanimlamak igin gostergeler kullanir ve daha sonra bu gostergelerin parasal degerlerini
belirler. Degisimlerin degerlerinin hesaplanmasi, temsili bir parasal degerin (proxy) kullaniimasi ile
olur. Son olarak, degerler ve bu degerleri elde etmek i¢in yapilan yatirnmlar kiyaslanarak SROI orani
hesaplanir. Ornegin, 1:3 orani, 3 TL'lik bir sosyal degerin 1 TL lik yatinmla yaratildigini gésterir.

SROI temellerini maliyet-fayda analizi ile sosyal muhasebeden alir. Bu yaklasimlar gergevesinde
SROI'In sekiz temel ilkesi vardirs:

1. Paydaslarin dahil edilmesi

2. Nelerin degistiginin anlasiimasi

3. Oncelikli (material) degisimlerin degerlendirilmesi
4. Sadece oncelikli konularin dahil edilmesi

5. Degerlerin gereginden fazla iddia edilmemesi

6. Seffaf olunmasi

7. Sonuglarin dogrulanmasi

8. Sosyal etkinin takip edilmesi

Bu ilkelerin yani sira SROI metodolojisi alti asamaya sahiptir®.
- Kapsamin ve Onemli Paydaslarin Belirlenmesi: Bu asama, SROI analizinin kapsamini belirlemeyi

ifade eder. Bu asamada; calismanin amaci, hangi streyi kapsadigi, paydaslarin ve "ana"
paydaslarin” (faydalanici) kim(ler) oldugu tespit edilir.

'Ralser, T. (2007). ROI for Nonprofits: The New Key to Sustainability.Hoboken, NJ: John Wiley and Sons.

2Nicholls J., Lawlor E., Neitzert E. & Goodspeed, T. (2012). A Guide to Social Return on Investment.The SROI
Network. https://socialvalueuk.org/resource/a-guide-to-social-return-on-investment-2012/

Shttps:/www.socialvalueint.org/principles

4Bkz. 2.dipnot.




- Degisimleri Haritalama: Bu asama programin girdileri, faaliyetleri, sonuclari (degisimler) ve
nihai hedefi arasindaki nedensellik iliskisini gdsteren Degisim Teorisi'nin hazirlanmasini
kapsar.

- Degisimleri Kanitlama ve Degisimlere Deger Atfedilmesi: Bu asamada degisim gostergeleri
tanimlanir. Degisimler icin gostergeler bulunduktan sonra, bu géstergeler araciligiyla
kanitlar toplanir. Sonrasinda ise tanimlanan degisimlere, algilanan géreceli 6nemlerine gbre
deger verilir.

- Etkinin Belirlenmesi: Bu asamada, program degisimlerinin oldugu gibi alinmasi (gereginden
fazla iddiada bulunmamak amaciyla) ve bu degisimlerin programin degisimleri olup
olmadiginin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Diger bir deyisle, bu asamada programin
degisimlerinin program olmasa da veya baska bir mtdahale sonucu ortaya ¢cikma ihtimali ile
diger kuruluslarin degisime atiflari dikkate alinmaktadir.

« SROI Oraninin Hesaplanmasi: Bu asamada, programa yapilan yatirim ile degisimlerin parasal
birim degeri karsilastirilr.

« Raporlama: Bu son asamada, SROI analizi ile bulgulari raporlanir ve paydaslar ile paylasilir.

Yukarida ifade edilen ilke ve asamalar cergevesinde SROI degerlendirmesi, projelerin degisimlerinin
tahmin edilmesi veya geriye donuk degerlendirmeler icin yapilabilir.

Bu calismada, EsitBiz Programi'nin geriye donuk etkileri analiz edilmektedir.

Calismanin Kapsaminin ve Ana Paydaslarin Belirlenmesi

SROI calismasinin ilk asamasi, paydaslar ve zaman dilimi acisindan SROI analizinin sinirlarinin
belirlenmesidir. EsitBiz Proje’sinin SROI analizlerinin kapsami, proje ekibi ile fikir alisverisi yapilarak
belirlenmistir. Proje ekibi, egitim programin ve diger faaliyetlerinin en son gercgeklestirildigi ddsnem
olan Mart-Aralik 2024 donemini analiz edilecek dénem olarak belirlenmistir.

Mart-Aralik 2024 déneminde, Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimine
591 6gretmen, Temel Egitim Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimine 483 6gretmen,
Mentorluk Programina ise 158 6gretmen katilmistir. Egitimler Batman, Malatya, Dlzce, Zonguldak,
Kirklareli, Diyarbakir, Hakkari, Mersin, Adiyaman, Elazig, Burdur, Corum, izmir, Mugla, Yozgat,
Kahramanmaras illerinde yUz yUze olarak gerceklesmistir. 26 Mayis 2024 'te EsitBiz konferansi
duzenlenmis, konferansa 250 6gretmen katiimistir. Cevrimici gerceklesen Uzman Atolyesi 4 kere
yapilmis, atdlyeye veli ve 6gretmenlerden toplam 80 kisi katilmistir.

Paydaslar proje faaliyetlerinden etkilenebilecek veya bu faaliyetleri etkileyebilecek kisi veya
kuruluslari ifade eder. EsitBiz Projesi paydaslarini belirlemek icin éncelikle proje belgeleri incelenmis,
sonrasinda ise proje ekibi ile gdéristlmus ve hangi paydaslarin analiz kapsamina alinacagi
belirlenmistir.
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Tablo 2 Paydaslarin SROI Analizine Dahil Olma Durumlari

EsitBiz Projesi

Dahil Ol
Paydas 2hil Olmea SROI Analizine Déhil Edilme Nedeni
Durumu
Erken Cocukluk
Doneminde Bu egitim, okul 6ncesi 6gretmenlerinde
Sosyal Gelisimin toplumsal roller farkindaligini gelistirmeyi
Dahil

Desteklenmesi
Egitimine Katilmis
Ogretmenler

amaclamaktadir. Dolayisiyla, bu grup
projenin ana faydalanicilarindandir.

Temel Egitim
Déneminde
Sosyal Gelisimin

Bu egitim, ilkokul 6gretmenlerinde
toplumsal roller farkindahgini gelistirmeyi

Desteklenmesi Dahil amaclamaktadir. Dolayisiyla, bu grup
Egitimine Katilmis projenin ana faydalanicilarindandir.
Ogretmenler
Mentorluk Programi, egitimler ve uzman
Mentorluk atélyelerinin tamamlanmasinin a.rdmdan
Programina uygulanmakta olup, ogretmenllerm N
Kati . siniflarinda uygulayabilecekleri gesitli
- atimiz Danil gorevleri kapsamaktadir. Egitimi
Ogretmenler tamamlayan 6gretmenler isterlerse bu
programa katilabilmektedirler. Bu grup da
projenin ana faydalanici grubundadir.
Kismi Zamanli :Q'vncelikli paydaslardan plmasalar da
Egitmenler Danhil 6gretmen olmalari, proje kapsaminda

2,5 glnluk egitici egitimi almalari ve konu
hakkinda bilgi ve davranis degisimi
yasamalari nedeni ile egitmenler de
analize dahil edilmislerdir.

EsitBiz Projesi

Paydas |0 2’15;”;‘3 SROI Analizine Dahil Edilme Nedeni
Ogrenciler Ogretmenlerin egitimlerde 6grendiklerini
Siniflarinda uygulamislar, kullandiklari dil,
sinif ortami gelistirme konularinda kendilerini
Dahil gelistirmislerdir. Bu durum 6grencilerine de
yansimistir. Ogretmenler tizerinden 6grencilerin
yasadigi degisimler de analiz edilmistir.®
Bu gruba 6zel Uzmanlik Atdlyesi diizenlenmekte
olup, 6gretmenler vasitasiyla veliler de degisim
yaratmak hedeflenmektedir. Bu grup
Veliler Dahil degit aqut;rnr:s);(;::ahil.edilmek istgqm@ ancak
yesine katilan kisilerin kaydinin ve
iletisim bilgilerinin tutulmamasi nedeni ile bu
gruba ulasmak mimkun olmamisti. Bu grubun
bir sonraki analiz asamasinda degerlendiriimeye
alinmalari 6nerilir.
Projeye katilan Proje katilimcilarinin sosyal, is ¢cevrelerindeki
Kisilerin mesleki kisiler ile glle Uyglerl de prograrpdan dolayli
ve sosyal cevreleri o olarak e.tk|leneb|lmekted|rl.e.r. Ote yandan .
Dahil degil | yncelikli olmamalari nedeni ile bu grubun bir
sonraki analiz asamasinda dahil edilmesi
onerilir.
is birligi yapilan
paydaslar Bu paydas grubu, projenin gerceklesmesine
(Milli egitim destek veren kurumlardir. Dolayisiyla bu grup
?gkanhén II M|Iul| Dahil degil icin oncelikli Qegi§imlerden bahsetmek
Egitim Mudurluga, mumkadn degildir.
BUYEM)

EsitBiz Projesinden etkilenen ve ikincil paydaslardan olan proje katilimcilarinin aileleri, sosyal ve
mesleki cevreleri de projeden dolayl yoldan etkilenmislerdir. Bu durum hem proje ekibi hem de ana
faydalanici gruplari ile yapilan gérismelerde tespit edilmistir. Ote yandan, calismada bu gruplar
onceliklendirilmemistir. Bununla beraber, bu etkileri ortaya koymaya yonelik odak grup gortisme
formlarina ve etki anketlerine bazi sorular eklenmis ve bu dolayli etkiler katiimci beyanlari isiginda
tartisilmistir (Bkz. Raporun EsitBiz Projesi'nin Diger Paydas Gruplari Uzerindeki Etkileri boluma).

5Ogrenciler tizerindeki degisimler, anketlerde proje ile sinifinda uygulamalar yapmaya basladigini sdyleyen 68retmenler

Gzerinden olculmustar.

62024 yilinda proje kapsaminda egitimlere katiimis 6gretmenlerin velilerine de etki anketleri génderilmis ancak ankete cok
kisitl sayida veli geri donus yapmis, bu velilerden de sadece 3 kisi Uzmanlik Atolyesine katilmistir. Ozetle bu gruba
ulasilamamis, bu nedenle proje paydasi olmalarina ragmen hesaplamaya dahil edilememislerdir.

14




15

EsitBiz Projesi'nin Girdi ve Ciktilar

Girdiler, proje faaliyetlerinin hayata gecirilmesi i¢cin paydaslar tarafindan saglanan kaynaklardir.
Nakdi girdilerin belirlenmesi daha kolay olmakla birlikte, SROI orani hesaplanirken nakit disi
girdilerin (zaman gibi) parasal degerlerinin de dikkate alinmasi énemlidir.

Ciktilar ise proje faaliyetlerinin nicel ¢zetidir.

Tablo 3 EsitBiz Projesi’'nin Girdi ve Ciktilari

Parasal
. | Yatirimin Karsilisi
Proje Tiirii a(r ?’L )g Paydas Aciklama Cikti
Erken Cocukluk
Déneminde
Zaman 0 Sosyal Geli§imin 1 glnluk egitim 591 okul 6ncesi 6gretmenin
DestvgklenmeSI programina katilim | 1 guinlik yiiz ylze egitime
Egitimine katihmi
~ Katilmig
Ogretmenler
Temel Egitim
Déneminde . o -
Sosyal Gelisimin | 1gunluk egitim 4831|Ik.c')klg'lkogfetnjen|n|n
Zaman 0 Desteklenmesi programina katiim gﬂ? Y {(ui lyuze
Egitimine Katimis eattime atiim
Ogretmenler
EsitBiz P'\fsgrt;rrr'#nka 2 haftada 12 saat Egﬁ;?nflgonffsgg'
Projesi | Zaman 0 _ Katilan mento:;ﬁ“?recme ogretmeninin 12 saatlik
Ogretmenler mentorluk almasi
. 2,5 glinytz ylze 28 sret in 2 5 ol
Zaman 0 KismiZamanli | egitimci egitimine ogretmentn <, gun
Egitmenler katiimak boyunca egitici egitimi almasi
2 dénem boyunca Sinif ici uygulama yapan
sgretmenlerinin ogretmenlerin degisen bilgi
Zaman 0 . , seviyesinden ve
Ogrenciler uygular?'g:;rmdan davranisindan etkilenen
faydalanmalari ogrencilerin sinifici
uygulamalara katilmalari
Fara 2024 Proj 1 gunlik itiml
Program roje gunltuk yuz yuze egitimler,
(But%:esi 2652.324 | Garanti BBVA faaliyetlerinin mentorluklar, uzman
TL) masraflari atolyeleri ve proje konferansi
ORAV proje ekibinin - .
Zaman 0 SRAV faaliyetlerin 2024 yil EsitBiz Proje
gerceklesmesi faaliyetlerinin uygulanmasi
icin harcadigi sure
Toplam 2.652.324

’ORAV'In ttim faaliyetleri Garanti BBVA tarafindan finanse edilmektedir.

Program Degisimlerinin Haritalanc

Degisim Teorisi, faaliyetler ile nihai amag arasinda nedensellik baglarini kurmaya yarayan bir
haritalama yontemidir. Proje aktiviteleri ile nasil degisim yaratildigini gésteren bir yol haritasi olarak

da gorulebilecek olan Degisim Teorisi, kurumlarin/projelerin yarattigi bireysel ve toplumsal seviyedeki

degisimleri en basit ve ayrintili bicimde paydaslara iletmek icin de bir aractir.
Degisim teorisi asagidaki kavramlar arasindaki nedensellik iliskisini gésterir:

Nihai amac: Ulasiimaya calisilan ya da katki yapilmak istenen, uzun déneme yayilan genis kapsamli
degisimlerdir.

Ara degisimler: Program sayesinde kisilerde olusan genellikle kisa ve orta vadeli degisimlerdir.
Bu kisa ve orta vadeli degisimler amaca katkida bulunur ve kullanicilarin bilgi, beceri, tavir ve
davranislarindaki degisimleriicerebilir. Diger bir deyisle ulasilmak istenen degisimlerin éncdlleri
s6z konusudur.

Ana Degisimler: Faaliyetlerin sonucunda genellikle yararlanicilar Uzerinde olusan ana degisimlerdir.

Diger bir deyisle yapilan faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan degisimler, faydalar veya kazanimlardir.

Faaliyetler: Girdiler kullanilarak yapilan ve ¢ikti ve degisim yaratmayi amaclayan calismalardir.
Diger bir deyisle, bir kurulusun amaclarina erismek, cikti ve sonug yaratmak icin yaptigi somut
aksiyonlar, aktiviteler, gorevler ve calismalara verilen genel addir (Egitim, etkinlik, kampanya,
calisma ziyareti vb.).

Bu kapsamda EsitBiz Projesinin degisimlerini belirlerken, éncelikle projenin mevcut bilgileri
incelenmistir. Asagida listelenen rapor ve belgeler incelenmis, proje hakkinda detayl bilgi
edinilmistir.

+ EsitBiz Projesi 2023 izleme Degerlendirme Raporu

+ EsitBiz Projesi 2022 izleme Degerlendirme Raporu

» EsitBiz Projesi 68renme ciktilari ve kazanimlari belgesi
ORAV web sitesi
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Calismanin ikinci asamasinda EsitBiz Projesi'nin amacini, hedefledigi degisim alanlarini daha iyi
anlayabilmek icin proje ekibi ile 21.03.2024 tarihinde bir gbériisme yapilmistir (Gértisme sorulari icin
Bkz. Ek 3). Sonrasinda projede kismi zamanli olarak egitmenlik yapan 6gretmenler ile gértsulmustir
(Gorusmeler ile ilgili detaylar icin Bkz. Tablo 2, gortisme sorulari ve gortstlen kisilerin listesi ici Bkz.
EkTve Ek 2, EK6ve 7).

Bu gérusmeler sonrasinda ise 6gretmenler, 6gretmenler vasitasi ile 6grenci ve velilerde ortaya ¢cikmasi
ongorulen farkindalik, bilgi, tutum ve davranis degisimlerini izleyebilmek i¢cin Batman, Diizce ve
Kirklareli'nden projeye katilmis olan 14 6gretmen ile gértismeler yapilmistir. Gortismelerde
6gretmenlere demografik sorular, sosyal etki sorulari ve gelismeye acik alanlar Yurtttlen gérismelere
ve proje belgelerine dayali olarak projenin Degisim Teorisi hazirlanmistir (Bkz. Sekil 1). Teori, 11 Haziran
2024 tarihinde proje ekibi ile paylasiimis, ekibin gértsleri dogrultusunda revize edilmistir.

’ORAV'In ttim faaliyetleri Garanti BBVA tarafindan finanse edilmektedir.

Sekil 1 EsitBiz Projesi’nin Degisim Teorisi

i ARA SONUCLAR SONUCLAR L
FAALIYETLER (DEGISIMLER) (DEGISIMLER) HEDEFLER NIHAIAMAC
Ogretmenlerin ve velilerin Ogretmen ve velilerin
t9p'9msa' roller ve biyolojik cinsiyet,
kimlikler hakkinda Ogretmenlerde ve velilerde | toplumsal roller ve

onyargilarinifark etmeleri | toplumsal rollerin esitligi | kimlikler hakkinda
ve bu konularda algisinin gelismesi bilgilenmelerini
farkindaliklarini ve bilgi saglamak
seviyelerini artirmalari
Erken Cocukluk .
Déneminde Ogretmenlerinmesleki | Ogretmenlerin 6grencilere
Sosyal becerilerinde (materyal yonelik esitlikci mesleki
Gelisimin segimi, olumlu dil soylem, tutum ve
Des}___evk.lt?nmeg dg;!?gnr:g Céll)«igglgj;’:ial davranislar gelistirmeleri “Ogretmenterin okl gr%;itl:q:gsﬂlgj;y\l,:
s rollerin esitligi bakis agisi | Ogretmenlerinokullarda | Ortamindaki velive dgrencilerde
Temel Eitim gelistirmeleri" farkliliklara saygi duyulan | SOYlemlerini, tutum toplumsal rollerin
Déneminde esitlikci ve bariscil sinficive| V€ davran|§lar|r.1| esitligi algisini
Sosyal dist ortamlar olusturmalari toplu.n‘wvs.al rollerin gelistirmek, bu
Gelisimin (6grenme ortam, sinif, esit I|g|.odak.l‘|' gruplarin, esitligi
Desteklenmesi | Toplumsal rollerin esitligi okul, sosyal vb.) gelistirilmesi gozeten davranislar
Egitimi konusunda birbirinden geligtirmelerini

Ortak Uzman
Atolyeleri

Mentorluk
Sureci

EsitBiz
Konferansi

o6grenmenin gelismesi

Ogretmenlerde toplumsal
rollerin esitligi odakl
uygulamalar gelistirme
isteginin gelismesi"

Velilerin esitligi saglamaya
yonelik iletisim becerileri
hakkinda farkindalik
gelistirmeleri

"Velilerin cocuklarina
yonelik esitlikgi, onlarin
ihtiyag/isteklerini gbzeten
ebeveyn tutum ve
davraniglar gelistirmeleri

Velilerin cocuklartile
iletisimlerinde, tutum
ve davranislarinda
esitlikgi ve bariscil bir
tutum sergilemelerini
saglamak

Ogrencilerin toplumsal
roller ve kimlikler ile ilgili
farkindalik gelistirmeleri

"Ogrencilerin toplumsal
rollerin esitligi algisi
gelistirmeleri

Ogrencilerin cinsiyet odakli
rollerden bagimsizlasmasi,
kendilerini daha iyi ifade
edebilmeleriile cinsiyet
esitligine dayal
ozglvenlerinin gelismesi

Ogrencilerde
toplumsal rollerin
esitligi algisi
gelistirmek

destekleyerek daha
kapsayici bir

toplumun gelisimine
katki sunmak
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EsitBiz Programi Degisimlerinin Belirlenmesi ve

“Su an "Esit Biz" gézligu takmis gibiyim ve her seyi bu gbzle degerlendiriyorum.”

Diizce Egitim Katiimcisi - Rehberlik Ogretmeni

EsitBiz Projesi, toplumsal rollerin esitligi konusunda farkindalik artirmayi ve bu alanda toplumsal
degisime katki saglamayi amaclayan bir projedir. Proje sadece farkindalik yaratmakla kalmayip,

davranis ve tutum degisikliklerini de tesvik etmektir. Bu baglamda, proje suresince uzman atolyeleri,

sinif ici uygulamalari ve materyal kullanimlari ile degisimin velilere ve 6grencilere de yansimasi da
hedeflenmistir.

Degisim Teorisi'nde belirlenen degisimler temel alinarak, 6gretmen ve velilere uygulanmak tizere
sosyal etki anketleri hazirlanmistir. Ogrencilerin deneyimledigi degisimlerin ise, 6grencilerin kiiguk
yaslarda olmalarindan dolayi 6gretmenler tarafindan aktarilmasi uygun bulunmustur.

Anketler, demografik sorular, etki sorulari ve olasi 6nerileri sunmaya yonelik sorulari kapsamaktadir
(Anket Sorularricin Bkz. Ek 4 ve Ek 5).

Anketlerde asagidaki unsurlari degerlendirmeye yarayacak sorular bulunmaktadir:

« llgili degisimin paydas gruplarinda ne oranda gerceklestigi (degisimi tecriibe eden katilimcilarin
orant),

« Paydaslarin bu degisime verdikleri goreceli 6nem (degisime atfedilen agirlikl 6nem)

« Paydaslar icin degisimin, baska yollarla tecrtibe edilme olasiligi (diplacement)

+ Mudahale/faaliyet olmadan meydana gelebilme olasiligi (deadweight)

« Etkininilerleyen yillarda ne 6lctde azaldigi (drop off).

Degisim zincirlerinin gecerliligini sinamak icin etki anketlerinde, katilimcilara degisimleri
deneyimleyip deneyimlemedikleri sorulmus; ayrica, degisimlerin program éncesi ve sonrasi
durumlari da degisimlerin derinligini analiz edebilmek icin karsilastiriimistir.

Her bir paydas grubu icin tespit edilen degisimler, takip eden bélumlerde detayli olarak
tartisilmaktadir.

Ogretmen Grubu

Demografik Bilgiler?
Sekil 2 Ankete Katilan Ogretmenlerin Demografik Verileri

Yas Ortalamasi

Sehir Dagilhmi

M 20

Temel Egitim Alan
Ogretmenler

Erken Cocukluk Donemi
Egitimi Alan Ogretmenler

Mentorluk Programina
Katilan Ogretmenler

o

—

0] 10 20 30 40/

Cinsiyet Dagilimi w

Tim Ogretmenler:
%73 Kadin

peeeee

peeeteeed

AT
N

Temel Egitim Alan \

Ogretmenler

%62 Kadin

Erken Cocukluk Dénemi
Egitimi Alan Ogretmenler

%93 Kadin

Mentorluk Programina
Katilan Ogretmenler

20
6

15
13

10

5

0]

& >
S
Q‘$® /\/O(\ Q

N

%63 Kadin /

o

&

N
Q @\\\@ o)

Temel Egitim Alan
Ogretmenler

Erken Cocukluk Donemi
Egitimi Alan Ogretmenler

Mentorluk Programina
Katilan Ogretmenler

N
s &Q’Q 0@0 &

~

&

/

Ankete geri donus saglayan 6gretmenlerin demografik verileri incelendiginde, 6ne ¢ikan bulgular su
sekildedir (Detayh bilgiicin Bkz. Sekil 2):

« Egitim ve/veya mentorluk programina katilan her 10 6gretmenden 7'sinin kadin oldugu tespit

edilmistir.

« Yas dagihmi incelendiginde, egitim programina katilarak ve/veya mentorluk programina dahil olan
120 6gretmenin yas ortalamasinin 38 oldugu belirlenmistir.
« [kamet edilen sehirler cesitlilik gostermekle birlikte, en cok ©ne cikan iller Diyarbakir, Burdur ve

Adiyaman'dir.

Ayrica 6gretmenlere, bu programi nereden duyduklari da sorulmustur. Anket verilerine gore,
ogretmenlerin agirlikl olarak meslektaslari/ mesleki aglarindan ve okulun yénetimi sayesinde
programdan haberdar olduklari géralmustur (Bkz. Sekil 3.)

°Degisimlerin demografik verilere gére analiziicin Bkz. Ek 8-11.
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Sekil 3 Ogretmenlerin Programdan Haberdar Olma Kaynaklari®

h 174

. Meslektasindan ve mesleki aglardan

Okul ydnetiminden
Mebbis duyurularindan

ORAV duyurularindan

ORAV egitmenlerinden

EsitBiz Projesi Kapsaminda Temel ve Erken Cocukluk Dénemi Egitimine katilan 6gretmenlerin egitim
sonrasi ORAV'In diger etkinliklerine katilma durumlarina bakildiginda ise, 120 6gretmenin;

« 89'unun egitim sonrasi farkl bir ORAV egitimine katiimadigi,

e 19°unun Uzman Atélyesi’'ne,

* 19'unun Mentorluk Programi’na,

« 1Tinin ise ilham Veren Bulusma Konferansi'na katildigi gériilmiistiir.

Ankete katilan 120 6gretmenin gorev yaptigi okullar incelendiginde ise cogunlugun merkez okullarda
(77 6gretmen) ve ilgce okullarinda (39 6gretmen) calistigl anlasiimistir. Katiimcilarin 71'i okul 6ncesi
ogretmeni olup, her bir 6gretmenin sinifinda ortalama 28 6grenci oldugu tespit edilmistir.

9 Bu soru katilimcilarin birden fazla secenek secmesine izin verecek sekilde diizenlenmistir.

80 77 Toplam
60
39
40
||
20
23 3
Y L] : —_—
Merkez lice Koy

- Temel Egitim Alan Ogretmenler

Erken Cocukluk Dénemi Egitimi
Alan Ogretmenler

Mentorluk Programina Dahil Olan
Ogretmenler

Okul Bilgileri

/

Sekil 4 Ankete Katilan Ogretmenlerin Mesleki Profilleri

Brans Bilgileri

Okul 6ncesi 6gretmeni

Cocuk gelisimi ve egitimi | 3
0 20

Sinif 6gretmeni I 42

80

- Temel Egitim Alan Ogretmenler

Erken Gocukluk Dénemi Egitimi Alan Ogretmenler

- Mentorluk Programina Dahil Olan Ogretmenler

EsitBiz Projesi 6ncesi
farkh
bir kurumun toplumsal rollerin ©
esitligi ile ilgili herhangi bir
programina/
egitimine katildiniz m1?

Ogrenci Sayilan

Erken Cocukluk Dénemi
Egitimi Alan
Ogretmenler

..?. 18

Temel Egitim Alan

Ogretmenler

222R s>

Mentorluk Programina
Dahil Olan

Ogretmenler

..?. 20

Ayrica, ankete katilan 120 6gretmenden 12'sinin idari bir géreve sahip oldugu da gértimustr.

Sekil 5 Ankete Katilan Ogretmenlerin Program Oncesi Benzer Bir Egitime Katilma Durumlari

Erken Cocukluk Déneminde
Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Egitimi'ne
Katilan Ogretmenleri

Mentorluk Programina
Katilan Ogretmenler

Temel Egitim Déneminde
Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Egitimi'ne
Katilan Ogretmenler

66%
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EsitBiz Projesine katilan 6gretmenlerin %77'si'°, daha 6nce toplumsal rollerin esitligi ile ilgili bir egitim
almadiklarini belirtmistir. Bu durum, projenin katilimcilara 6nemli bir 6grenme firsati sundugunu,
katilimcilarin biiyiik bir kismi icin toplumsal rollerin esitligi odakli degisimleri tecriibe
etmelerinde diger kisi ve kurumlarin katkisinin diisiik oldugunu (attribution) géstermistir
(Detayli bilgi icin bkz. Sekil 5)

Sekil 6 Ankete Katilan Ogretmenlerin Program Oncesi TRE Odakli Materyal/ Teknik
Kullanimlani

EsitBiz Projesi dncesi sinifinizda toplumsal rollerin esitligi farkindaligini ) H
gelistirmeye yénelik herhangi bir materyal/teknik kullandiniz mi?” “\._‘:.3"1 2y

Temel Egitim D&neminde Sosyal
Gelisimin Desteklenmesi
Egitimi'ne Katilan Ogretmenler

Erken Cocukluk Déneminde
Sosyal Gelisimin Desteklenmesi
Egitimi’ne Katilan Ogretmenler

ORTALAMA
Mentorluk Programina Katilan

Ogretmenler

%84

Ankete donus saglayan 6gretmenlere, “EsitBiz Projesi 6ncesinde sinifinizda toplumsal rollerin esitligi
farkindaligini gelistirmeye yonelik herhangi bir materyal/teknik kullandiniz mi?” sorusu yoneltilmistir.

Anket sonuclarina gore, her 10 6gretmenden 8'i, siniflarinda toplumsal esitlik farkindaligini artirmaya
yonelik herhangi bir materyal veya teknik kullanmadiklarini belirtmislerdir (Detayli dagihm icin bkz.
Sekil 6). Bu durum, projenin gerekliligini ve 6nemini vurgulamaktadir. Bununla beraber, %20'lik
grubun kullandigini ifade ettigi materyaller ve sinif ici uygulamalar, 6gretmenlerin esitlikgi bir
yaklasim benimsemeye yonelik cabalarinin oldugunu da ortaya koymaktadir. Bu 6gretmenler,
toplumsal esitlik konusundaki farkindaliklarini arttirmak icin su yéntemleri uygulamislardir:

« Drama, masallar ve el isi etkinlikleri, bahce isleri

- Cinsiyet kaliplarina bagh olmayan oyuncak ve malzeme kullanimi

« Erkek ve kadinlarin ayni meslekleri yapabilecegine dair farkindalik calismalari

« Velilerden geleneksel cinsiyet rolleriyle 6zdeslesmis oyuncaklar yerine, cinsiyet rollerine bagli
olmayan oyuncaklar alinmasinin talep edilmesi

+ Cinsiyete dayali ifadelerden kaginilmasi (Pasam, prensesim, aslanim, vb.)

10 Bu veri, ¢ farkl 6gretmen grubunun "Daha 6nce benzer bir egitime katildiniz mi?" sorusuna verdikleri yanitlarin ortalamasidir.

Teknik ve materyal kullanan bir sinif 68retmeninin, bu stirece dair yaptigi aciklama ise 6gretmenin
¢abasini ortaya koymaktadir:

“Sinifimdaki esitsizlige yénelik materyalleri 6grencilerimle birlikte kaldirdik.
Erkeklerle 6zdeslestirilen mesleklerin kadinlar tarafindan da yapilabilecegini
godstermek amaciyla bir proje calismasi yurttik. Velilerimden, erkek cocuklara
bebek, kiz cocuklara ise araba gibi oyuncaklar almalarini rica ettim ve bu konuda
desteklerini aldim.

Ayrica, veliler cocuklarina ‘Prenses kizim, ‘Aslan oglum, ‘Askim’ gibi ifadeler
kullanmanin dogru olmadiginin farkina vardilar. Toplum olarak tizerimize diiseni
yaptigimizda, projenin hedefine ulasacagina inaniyorum ve bu bana umut veriyor.”

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

Ogretmenlerin Mentorluk Programina Katilimlari ve Gérev Uygulamalar

Mentorluk programina katilan ve ankete yanit veren 19 6gretmenden 8'i Uzman Atélyesine, 6'si ise
ilIham Veren Bulusmalar Konferansi'na katilmistir. Katiimcilar arasinda 3 idareci de yer almaktadir.
Ayrica, bu 19 6gretmenden 15, egitim 6ncesi siniflarinda toplumsal rollerin esitligine yonelik herhan-
gi bir materyal veya teknik kullanmadigini belirtmistir.

Sekil 7 Mentorluk Programina Katilan Ogretmenlerin Katilim Durumu ve Uygulamalari

Gorevi tamamladim ve ilham Veren Bulusmalar Konferansi’'nda sundum.
%10

Gorevi tamamladim
ancak génderemedim.
%27

Gorevi tamamladim
ve gonderdim.
%63

Ogretmenlerin Mentorluk Programi kapsamindaki gérev tamamlama durumlarina bakildiginda (Bkz.
Sekil 7), cogunlugun gorevlerini tamamlayarak génderdigi gérilmektedir. Gérevi tamamladigini ancak
gondermedigini belirten iki katihmci ise bunun nedenini zaman darligi olarak ifade etmistir.



Ogretmenler icin Proje Degisimleri

EsitBiz Projesi kapsaminda 6gretmenler, Erken Cocukluk Donemi veya Temel Egitim olmak Gzere iki
farkli egitime katilmislardir. Sonrasinda isteyen 6gretmenler Mentorluk Programi'na katiimislardir.

Devam eden bolumlerde, 6gretmenler su (¢ alt grup baglaminda incelenmektedir:
1. Erken Gocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimine Katilmis Ogretmenler
2. Temel Egitim Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimine Katilmis Ogretmenler
3. Mentorluk Programina katilan Ogretmenler

Asagida yer alan degisim zincirleri, her bir alt grup icin detaylandiriimis ve tartisiimis, béylelikle
gruplar arasinda degisim seviyelerini incelemek ve karsilastirmak mamkdn olmustur.
Degisim Zincirleri

A. Sinif icinde esitlik¢i davranislar gelistirmeleri

Sekil 8 Sinif icinde Esitlikgi Davranislar Gelistirmeleri Degisim Zinciri

Toplumsal Toplumsal Toplumsal
rollerin esitligi rollerin esitligi rollerin esitligi Sinif icinde
hakkindaki 6n hakkindaki hakkindaki esitlikci davranislar
yargilarini fark bilgi seviyeleri farkindaliklar gelistirdiler.
ettiler. artti. artti. farkindaliklari artti.

Yapilan odak grup gériismeleri sonucu egitim alan 68retmenlerin toplumsal roller hakkindaki
dusuncelerini ve davranislarini gbzden gecirdikleri, kendilerini degerlendirerek konu hakkinda
bilgilendikleri ve davranis degisikligi gdsterdikleri gbralmustar.

Odak grup gortsmeleri yapilan 6gretmenler egitim ile 6n yargilarini fark ettiklerini samimiyetle
paylasmis, toplumsal rollerin esitligine dair farkindaliklarinin gelistigini belirtmislerdir. Farkindahgin
olusmasi ile ilgili 6rnek beyanlar asagida sunulmustur:

/ “Ne kadar hepimiz 68retmen de olsak 6zellikle fiziksel glic isteyen mesleklerde ilk
aklimiza hep erkek ¢cocuklarinin gelmesinin kétt oldugunu gérddm. Bu konuya yénelik
farkindalik kazandik.”

Batman Egitimi Katilmcisi- Rehber Ogretmeni

mon

/ “Kiz cocuklari bebeklerle oynar veya kiyafetleriyle ilgilenir", "erkekler pembe giymez"
gibi kaliplasmus yargilar vardi. Bu tir olgulari cocuklara maruz birakiyorduk ve ben de
bu konulara ¢ok fazla dikkat etmiyordum.”

Kirklareli Egitimi Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni

/ “Egitim surecinden sonra esitlikci yaklasimlari daha ¢ok fark ettim. Bulundugum
bélgenin etkisiyle istemsizce daha éncesinde sahip olmadigim bazi 6n yargilara sahip
oldugumu fark ettim. Kitap secimlerimde ve cocuklara verdigim hediyelerdeki renk
secimlerine dikkat etmedigimi anladim. Egitimden sonra, cocuklarla oturdugumuzda
eskiden cinsiyete gére etkinlikler yaptigimi fark ettim ancak artik bu konuda daha
dikkatli olmaya basladim. Bu stirec bana ¢ok sey katti ve istemsizce kérelen
duyarliliklarimi yeniden kazanmami sagladi.”

Kirklareli Egitimi Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni /

Yapilan odak grup gériismelerinde kismi zamanl egitmenler de 6gretmenlerin ilgili konuda yasadigi
farkindalik ve bilgi dlizeyi artisi icin su sekilde beyanlarda bulunmuslardir:

Ornegin; gorusulen kismi zamanli egitmenlerin tamami 6gretmenlerin daha 6nce bilincinde
olmadiklari 6n yargilarini fark ettiklerini paylasmislardir.

Egitmenlerin asagidaki beyanlari bu degisimleri dogrular niteliktedir:

/ “Yliz ylize de ¢evrimicinde de 68retmenler bliytk bir farkindalik yasiyorlar. Toplumsal
rollerin esitligi acisindan kendini gelistirdigini distinen égretmenlerde bile biiytk bir

farkindalk oluyor. Egitim sonunda 30 kisinin 25'inden “ben ne kadar yanlis
yapiyormusum, toplumsal kaliplara gére davraniyormusum” cimlelerini duyuyoruz.

EsitBiz Proje Egitmeni- Rehberlik Ogretmeni J




“Hem Malatya'da hem de Batman'da gézlemledigim ézellikle hosuma giden bir sey var. O ana
kadar kisilerin kendilerindeki bazi 6n yargi ve kalip yargilari fark etmediklerini gbriyorum.
Sonra bir etkinlik yapiyoruz ve bakislarini degistiriyoruz. Ifadelerindeki degisimi gérmelisiniz.
Hic bu agidan bakmamisim, béyle dusinmemistim, dediklerini duyuyorum.”

EsitBiz Proje Egitmeni- Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmeni J

Benzer sekilde diger iki egitmenin kimi 68retmenlerin egitim icerigine karsi 6n yargi ile yaklastiklarini
gozlemlemesi sonrasinda yaptiklari aciklamalar ile 6gretmenlerin tepki ve 6n yargilarinin azaldigini ve
ayni 6gretmenlerin “bu konuya daha ¢nce hic bu acilardan bakamamistim” demeleri, bu farkindalik ve
algi degisimin bir diger gbstergesi olarak ele alinabilir.

Ayrica bazi egitmenler, 6gretmenlerin bilmedikleri bazi konulari sorduklarini, 6n yargilarini paylasarak
egitmenlerden destek istediklerini de paylasmislardir. ESitmenlerin uyguladiklari materyaller ve
icerikler ile bu sorularin cevaplanarak 6gretmenlere rehberlik edildigi de paylasiimistir.

Anket bulgulari, gbrtisme verilerini desteklerken, proje kapsaminda Temel ve Erken Cocukluk

Doénemi Egitimleri ve Mentorluk Programi’'na katilan 6gretmenlerin deneyimledikleri degisimler
incelendiginde, 6nemli sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Tablo 4 Ogretmenlerin Toplumsal Rollerin Esitligi Algilarindaki Degisim

n=67 n=34 n=19
FADELER Erken Cocukluk Egitimi Temel Egitim Mentorluk
ok o . ok ... . ok ... .
De%i§im Degisim| Hig De%i§im Degisim| Hig¢ De%i§im Degisim| Hig

oldu oldu | olmadi S oldu | olmadi S oldu | olmadi

Mesleki becerilerime
toplumsal rollerin 63% 37% | 0% 44%  53% @ 3% | 74% 26% 0%
esitligi bakis agisini
entegre etmemde

Toplumsal rollerin
esitligi ile ilgili
meslektaglarimdan 63% | 36% 1% 44% | 56% @ 0% | 68% | 32% 0%
bilgi ve deneyim
kazanmamda

"Egitim
materyallerini
toplumsal rollerin 67% | 32% | 1% 41% | 59% 0% | 68% | 32% | 0%
esitligi odakli
degerlendirme
becerimde"

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne katilan 67"
6gretmenin tamaminin toplumsal rollerin esitligi konusundaki 6n yargilarini fark ettikleri,
onemli bir bulgu olmustur. Ayrica, 6gretmenlerin %99 'unun toplumsal rollerin esitligi
konusundaki bilgi seviyelerinde kayda deger bir artis yasadigi ve ilgili konuda genel
farkindaliklarinda dikkat ceken bir degisim oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, egitimin
ogretmenlerin toplumsal esitlik konusundaki bakis acilarini 6nemli 6lgtide donastardagint
gostermektedir.

Temel Egitim Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne katilan 34
6gretmenin tamaminin toplumsal rollerin esitligi konusundaki 6n yargilarini fark ettigi
ve bu alandaki bilgi diizeylerinde anlamli bir gelisim sagladigi tespit edilmistir.

Egitimlerden sonra mentorluk programina katilan 19 6gretmenin tamaminin %68'inin
toplumsal rollerin esitligi konusundaki 6n yargilarini fark ettigi, ilgili konuda genel olarak
farkindaliklarinin arttigi ve bilgi seviyelerinde kayda deger degisim yasadigi gérulmustur.

Temel veya Erken Cocukluk Egitimi programlarina katilan 6gretmenlerle, bu egitimlerin
devami niteliginde olan Mentorluk Programi’'na katilan 6gretmenlerin toplumsal rollerin
esitligi konusundaki algi gelisimleri incelendiginde, her iki grupta da ytksek oranda degisim
yasandigi dikkat cekmektedir. Ancak, mentorluk programina dahil olan ve ankete dénis
saglayan 6gretmenler, ilgili kazanimlardaki degisimlerini degerlendirirken, daha ytksek bir
oranda “gok degisim oldu” ifadesini se¢cmistir. Bu durum, mentorluk programinin, egitimin
tamamlayici bir unsuru olarak, katihmcilarin algi gelisimlerine anlamli bir katki sagladigini
ortaya koymaktadir.

B. Esitlikci ve Bariscil bir Dil Olusturma

-

“Sadece kadin-erkek esitligi tizerine degil, olumlu dil kullanma tizerine de distindim.
Egitmenlerimiz, cocuklar arasi anlasmazlik analizi gibi 6rnekler gosterdi. Ozel egitim
ogretmeniyim ve sinifta iki 6gretmen olarak gérev yapiyoruz. Egitimden sonra partnerime
de egitimden bahsettim. Cocuklara olumsuz ifadeler yerine olumlu ve niteleyici kelimeler
kullanmaya ézen gésterdim.”

Diizce Egitimi Katimcisi- Ozel Egitim Ogretmeni /




Sekil 9 Esitlikci ve Bariscil Dil Olusturma Degisim Zinciri

|

Mesleki becerilerine Ogrencilere Esitlikci . . s
. _ ) , Ogrencilere yonelik
toplumsal rollerin toplumsal rollerin dil kullanimuile I .
itligi bak itligi odakl ilgili farkindalikl esitlikgi mesleki
esitligi bakis agsml esitligi odakli . ilgili far m §| ari soylem, tutum ve
entegre etmeleri artti.  tutumlarini fark ettiler. gelisti.

davranislar gelistirdiler.

“EsitBiz Projesi sonrasi daha esitlik¢i bir dil kullanmaya 6zen gésterdim. Ogrencilerimle
olusturdugum diyaloglarimda toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilarinin olumluya evrilmesi
noktasinda séylem ve uygulamalar tercih ettim.”

Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi- Sinif Ogretmeni

ilgili 6gretmen gruplariyla paylasilan anketlerin sonuclari analiz edildiginde, odak grup gérismelerinde
o6gretmen ve kismi zamanli egitmenlerin belirttigi deneyimlenen degisimlerin (devam eden kisimda ilgili
basliklari gbrebilirsiniz) neredeyse tum 6gretmenler tarafindan tecribe edildigi ve deneyimlendigi
gorulmektedir.

ilgili 6gretmen grubu ve yasadiklari degisimler su sekilde ézetlenebilir (bkz. Tablo 5):

Tablo 5 Ogretmenlerin Esitlikgi ve Bariscil bir Dil Gelistirmeleri

n=67 n=34 n=19
FADELER Erken Qocukluk Egitimi Temel Egitim Mentorlul
ok o . ok ¢ . ok . .
D e%i§im Degisim| Hig De?g“fi§im Degisim| Hic De%igim Degisim| Hi¢

oldu oldu | olmadi S oldu | olmadi S oldu | olmadi

Ogrencilere toplumsal

rollerinesitligiodakll ' 300 ' 3795 | 0% | 47% @ 53% 0% | 68% @ 32% @ 0%
tutumumu fark etmemde

Esitlikci dil kullanimi ile
ilgili farkindaligimda 63% | 37% 0% | 50% | 50% | 0% 74% | 26% | 0%

"Mesleki becerilerime

toplumsal rollerinesitligi| 63% | 37% 0% | 44% 53% | 3% 74% 26% 0%

bakis acisini entegre
etmemde"

* Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne katilan 67
6gretmenin tamami, toplumsal rollerin esitligi odakli tutumlarini fark etme, esitlikgi dil kullanimi
konusunda farkindalik kazanma, mesleki becerilerine toplumsal rollerin esitligi bakis acisini
entegre etmede degisim yasadigini belirmistir.

Temel Egitim Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne katilan 34
6gretmenin tamami, asagidaki alanlarda degisim yasadigini belirtmistir:

o Ogrencilere toplumsal rollerin esitligi odakli bir tutumla yaklasimini fark etme,
o Esitlikci dil kullanimi konusunda farkindalik kazanma,

« Buna ek olarak, 6gretmenlerin %97'si, mesleki becerilerine toplumsal rollerin esitligi bakis
acisini entegre etme konusunda degisim yasadigini ifade etmistir.

e Egitimlerden sonra Mentorluk Programi’'na katilan 19 6gretmenin tamaminin Esitlikci dil
kullanimi ile ilgili farkindaligi ve mesleki becerilerine toplumsal rollerin esitligi bakis ac¢isini
entegre etme de diger 2 grup 6gretmene gore yiksek oranda bir degisim deneyimledigi
gorulmektedir.

«  Bir dnceki degisim bashginda oldugu gibi, bu degisimde de mentorluk programina katilan
ogretmenlerin "Cok degisim oldu” secenegini daha sik tercih ettigi gértulmektedir. Bu durum,
mentorluk programina katilan 6gretmenlerin daha yuksek oranda degisim deneyimledigini ve
ilgili kazanimlari daha yogun bir sekilde tecriibe ettigini gostermektedir.

C. Esitlikci ve Bariscil Sinif ici ve Disi Ortamlar Olusturma

“...cocuklara yaklasimim degisti, yapti8im her seyin onlar tarafindan kayit altina alindigini
g6z 6nlne alarak yasamaya basladim. Buna ek olarak farkli egitim metodolojileri,
demokratik egitim ortaminin olusturulmasi, cocuklarin aktif olarak streclere katiimasi
gibi konularda farkindalik ve bilgi kazanimlari elde ettim.”

Batman Egitimi Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni

Yapilan odak grup gértismelerdeki beyanlar; 6gretmenlerin proje éncesi 6grenci ile olan iletisimlerini,
onlara gosterdikleri tutumlari, sinif icin materyal secimlerini, sinif dizenlemelerini toplumsal rollerin
esitligi acisindan ele alanlarin sayisinin az oldugunu, dolayisiyla 6gretmenlerde bu konuda da farkindalik
ve davranis degisikligi yaratildigi anlasiimistir.



Bir egitmenin asagidaki beyanlari, 6gretmenlerin becerilerinin gelisimini vurgulamaktadir:

/ “Ogretmenler farkindalik yasiyor ama bunu eyleme dékme, bununla ilgili degisimler
yaratma konusunda ¢ok da donanimli olmadiklarini gériyoruz. Bu noktada hadi bir eylem
plani hazirlayalim denildiginde, 6gretmenlerin bir destege ve gelisime ihtiyaclari oldugunu
gorduk. Bu egitim bu noktaya da katki sagliyor... Buna ek olarak, 6gretmen sinif icinde bir
sorun yasadiginda bunu nasil ¢ézecegini, o degiskenleri nasil ele alacagi, 68rencilere nasil

farkli yaklasabilirdi, farkli yaklassa sonug nasil degisebilirdi ile ilgili bir calisma var. Bu
calismanin da 6gretmenleri cok gelistirdigini gbrebiliyorum.”

EsitBiz Proje Egitmeni- Akademik danisman J

Odak grup gortsmelerinde de egitim ile farkindalik kazanan ve sonrasinda davranislarina dikkat etmek
isteyen bir 6gretmen asagidaki beyanda bulunmustur:

-

“Renkler konusunda da bir 6g¢retmen arkadasimiz pembe gtinti yapmisti ve tim
o8rencilerin pembe giymesini istemisti. Bu, renklerin kisitlamasi olmamasi gerektigini
anlatmak acisindan gtizel bir 6rnekti. EZitim sayesinde, bu tur uygulamalari daha dikkatli
ve bilincli bir sekilde yapmaya calistim.”

Diizce Egitimi Katiimcisi- Ozel Egitim Ogretmeni /

Sekil 10 Esitlikci ve Baniscil Sinif igi ve Disi Ortamlar Olusturma Degisim Zinciri

Sinifigi Veliler ile Toplumsal rollerin Ogretmenlerin okullarda
toplumsal rollerin esitlik kavramlari esitligiile ilgili farkliliklara saygi duyulan
esitligi odakli cercevesinde meslektaslarindan esitlikci ve bariscll
dil kullanimi etkilesim bilgi ve deneyim sinifici ve disi ortamlar
farkindaliklari sikliklarr artti. kazandilar. olusturma (6grenme ortami,
gelisti. sinif, okul, sosyal vb.)

yetkinlikleri gelisti.

Odak grup gortismesi yapilan egitmenler, 6gretmenlerin bilgilenmelerinin yani sira esitlikci bir sinif
ortami olusturmada projenin 68retmenleri destekledigini vurgulamislardir. Ornegin 6gretmen toplumsal
rollerin esitligi konusunda bilgili olsa dahi sinif ici olasi catismalari 6nleyici teknikler hakkinda bilgi sahibi
olmayabilir. Egitimin bu anlamda 68retmenlere catismalari céziimleme becerileri de kazandirdigi
beyanlardan anlasiimaktadir. Asagidaki egitmen beyanlari bu dogrultudadir:

“Aldigimiz geri bildirimlerde daha farkli davranacaklarini, cocuklara yaklasimlarinda,
soylemlerinde kullandiklari sifatlarda, hatta sinifta bir grup olusturma durumu gerekirse bunu
homojen olarak degil 6zellikle kiz erkek anlaminda heterojen bir dagilima gitmeleri gerektigi
konusunda farkindalik kazandiklarini gériyorum.”

EsitBiz Proje Egitmeni- dareci

Ayrica egitmenler, 6gretmenlerin kiz ve erkek 6grenciler arasinda yasanan catismalar (6rnegin sinifta
oyun merkezlerinin kullanimi, etkinlik materyallerinin kullanimi vb.) hakkinda yasadiklarini sorunlari
paylastiklarini belirtmis, bu sorunlarin kaynaklarinin veliler ile 6gretmenler ile paylasilarak hem
ogretmenlerin hem de velilerin algl ve yaklasimlarinda degisim yaratildig1 kanaatindedirler.

/ “Evcilik késesinde sadece kizlar oynuyor ve erkekleri kabul etmiyorlardi. Erkekler de genellikle
evcilik késesinde oynamak istemiyor, bloklar veya diger oyuncaklarla vakit geciriyorlardi. Bu
nedenle, kizlarla erkekleri daha fazla bir araya getirmek gerektigini fark ettim. Onlari
birbirinden ayirmak yerine, bir araya getirmek icin cesitli ydntemler denedim. Ornegin, sinifa
girerken 6grencilere bilet dagittim ve ayni numaraya sahip olanlar ayni masaya oturarak
beraber etkinlik yapacaklardi. Ayrica, iki 68renciyi ayni hayvan ismiyle eslestirerek birlikte
etkinlik yapmalarini sagladim... Bu etkinlikler, sinifin daha saglkli bir iklime sahip olmasina
katki sagladi. Ogrenciler artik ayni arkadaslarla oturmak yerine farkli arkadaslarla ve farkli
cinsiyetlerle oturma sansina sahip oldular. Béylece birbirlerine olan yaklasimlari ve saygilari
artti... Bu, sinif ikliminde énemli bir degisim sagladi ve daha esitlikci bir ortam olusturdu.”

Kirklareli Egitimi Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni /

Bazi 6gretmenler de sinif ici uygulamalarinda davranis degisikligi gosterdiklerini gbriismelerde
paylasmislardir.

“Ozellikle okulu gézlemledigimde okul 6ncesi aktivitelerinde bir ta¢c yapma, papatyadan bir
seyler yapma gibi etkinliklerde 68retmenlerimiz tirtin olarak bir sey yaptiklarinda kiz
cocuklarina ve oglan cocuklarina ayri ayri yapmiyorlar. Mesela papatyadan tac yapiliyorsa
herkese her renkte yapiyorlar.”

Batman Egitimi Katiimcisi- Anaokulu Ogretmeni




Bu beyanlar, ayni zamanda ¢ocuklarin birbirlerine olan bakis acilarinda ve davranislarinda da yasanan Tablo 6 Ogretmenlerin Esitlikci ve Bariscil Sinif igi ve Disi Ortamlar Olusturma Becerisi
degisimlere isaret etmektedir. Ote yandan, odak grup gériismelerinde dgretmenlerin bir kismi, kazan-

diklari toplumsal rollerin esitligi farkindalgini sosyal yasamlarina (sinif disi ortamlara) da tasidiklarini n=67 n=34 n=19

ifade etmislerdir. Egitimin okul disindaki sosyal yasama yansidigi, 6grenilen bilgilerin hem aile icinde hem o o

de sosyal gevrede uygulanmaya calisildigi belirtiimistir. Bu stireg sayesinde, egitimde kazanilan farkin- iFADELER Erken Cocukluk Egitimi Temel Egitim Mentoriuk
ilgileri is ki 5 . ok ... . ok o . ok ... .

dalik ve bilgilerin daha genis kitlelere ulastigi vurgulanmustir. De%igim Degisim| Hic De%i§im Degisim| Hic De%i§im Degisim| Hic

Idu | olmadi oldu | olmadi oldu | olmadi
Il © Id Id
Bu degisimi destekleyen 6gretmen beyanlari ise su sekildedir: o S R

"Sinifigi toplumsal

/ “Bu gelisim evliligime de yansidi. Benim ev islerindeki yikim azaldi. Eskiden temizligi tek roIIe(rjliT fj;gﬁln?,dak“ 70% | 30% 0% | 44% @ 53% | 3% 68% @ 32% | 0%
yaparken artik esimden yardim istiyorum o da yardim ediyor. Eskiden yardim istememem farkindaligimda"
gerektigini bunlarin benim sorumlulugum oldugunu distintrddm. Esimin de baslarda bu
surece alismasi biraz zor oldu ve degisimimi sorguladi. Fakat zamanla o da adapte oldu. "Veliler ile e§itlik'
Su an kendimi daha az yorgun hissediyorum kavramlari gergfave5|nde 60% | 39% 1% | 38% | 38% | 24%  63% 32% 5%
etkilesim sikhgimda "
Batman Egitimi Katiimcisi- Rehber Ogretmeni j

"Toplumsal rollerin
esitligiile ilgili
P D . : meslektaglarimdan | 63% | 36% | 1% | 44% | 56% | 0% | 68% @ 32% 0%
Bu suregte, ebeveynlik rolimu de sorgulamaya basladim. Kizima ve ogluma esit yaklagip bilgi ve deneyim

yaklasmadigimi, ihtiyaclarini adaletli bir sekilde karsilayip karsilamadigimi distintyorum.” kazanmamda"

Diizce Egitimi Katilimcisi- Rehber Ogretmen Sosyal hayatimda

toplumsal rollerin 64% | 35% 1% 38% | 59% | 3% 68% | 32% @ 0%
esitligine bakis acimda

Yine sosyal yasaminda da bu konuya dikkat etmeye basladigini belirten diger 6gretmenlerin beyanlari:

ve kac erkek personel ¢calisan oldugunu stirekli sorguluyorum.
» Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne katilan 67 6gretmen

Uzerinde yapilan degerlendirmede:
o Tum 6gretmenlerin sinif icinde toplumsal rollerin esitligi odakli dil kullanimi konusunda
farkindalik gelistirdigi,
o %99'unun velilerle esitlik kavramlari cercevesinde daha sik etkilesim kurdugu, toplumsal
rollerin esitligi ile ilgili meslektaslarindan bilgi ve deneyim kazandiklari, sosyal yasamlarinda
toplumsal rollerin esitligine bakis acilarinin olumlu yénde degistigi gbralmustar.

Diizce Egitim Katiimcisi-Rehber Ogretmen

~

“Egitimle ister istemez sosyal hayata da bu durum sirayet etti. Sokaktaki insanlarin
ifadelerine daha dikkat kesilmeye basladim. Ayrica egitimin bu konuda bir tepki ya da
elestiri belirtecegim durumlarda bunu nasil bir yaklasimla idare edecegimi ya da bir
sorunu nasil ¢ézebilecegimi gésterme konusunda cok faydasi oldu. Bu konuda
velilerimize, 68rencilerimize, okuldaki acik hava park etkinliklerinde durumlara nasil

) S * Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne katilan 39 6gretmen
bir davranis tutumu sunacagimi gelistirdi.”

Gzerinde yapilan degerlendirmede, Erken Cocukluk Egitimi'ne benzer sekilde:
Kiriklareli Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni J o Tum 6gretmenlerin, sinif icinde toplumsal rollerin esitligi odakli dil kullanimi konusunda
farkindalik gelistirdigi,

o Meslektaslarindan toplumsal rollerin esitligiyle ilgili bilgi ve deneyim kazandiklari

/ “Reklamlar veya sarkilarla verilen kodlari ¢cok fark etmedigimi gbérdiim. Bana da bir goralmustar.
farkindalik kazandird1.”
T .. . . + Ote yandan 6gretmenlerin %240, velilerle esitlik kavramlari cercevesinde etkilesim
EsitBiz Proje Egitmeni- laareci J sikhklarinda hi¢bir degisim olmadigini ifade etmistir. Bu oran, ttm degisim parametreleri

arasinda "degisim olmadi" geri bildiriminin en yiksek oldugu alani temsil etmektedir.




» Ayrica, 6gretmenlerin %97'si, sosyal hayatlarinda toplumsal rollerin esitligine yonelik bakis
acilarini olumlu yonde degistirdiklerini belirtmislerdir. Bu, yalnizca sinif i¢i veya mesleki bir
gelisimin 6tesinde, egitimin sinif disina (sosyal hayatlarina) da yansidigini ve degisimin daha genis
bir alana yayildigini vurgulamaktadirlar.

* Mentorluk programina katilan 6gretmenler, temel egitime katilan meslektaslarina kiyasla ¢cok
daha yuksek oranlarda "¢ok degisim oldu" secenegini isaretlemistir. Bu bulgu, mentorluk
programinin 6gretmenlerin algi gelisimlerine ve davranis degisimlerine yonelik tamamlayici ve
derinlestirici bir etki yarattigini agcikca géstermektedir.

Yukarida bahsedilen gérisme beyanlari ve anket verileri analizine gore egitim iceriginin hedeflenen
ana degisime, yani "Ogretmenlerin okullarda farkliliklara saygi duyulan, esitlikci ve bariscil sinif
ici ve disi ortamlar olusturma (6grenme ortami, sinif, okul, sosyal vb.) yetkinliklerini gelistirme"
amacina blyuk olctide katki sagladigi séylenebilir.

D. Toplumsal Rollerin Esitligine Yonelik Sinif ici Uygulamalar veya Materyaller
Gelistirme istegi Duyma

“Cocuklarin sikca maruz kaldig1 bazi kitap ve masallar var. Bu iceriklerde bazen toplumsal
cinsiyet esitligine ters disen kavram ve durumlar oldugunda, 68retmenin bu sdreci cocuklara
nasil sorgulattigi, ne tir bir yaklasimda bulundugu cok énemli. Bu noktada, 6gretmenler kitap
analizi dedigimiz bir ¢alisma ile destekleniyorlar. Mesela bizim hazirlamis oldugumuz icerikleri

inceliyorlar. Yine sorular soruyorlar ve yaptiklari calismalarin kendilerini gelistirdiklerini
soyliyorlar zaten. Yani hic bu agidan distinmemistik, bu acidan ele almamistik diyorlar. Bu
calismanin da 6gretmenlerde ¢ok buylik farkindalik ve degisim yarattigini gérebiliyorum”.

Kismi Zamanli Egitmen- Akademik Danisman

Sekil 11 Toplumsal Rollerin Esitligine Yénelik Sinif ici Uygulamalar veya Materyaller
Gelistirme istegi Duyma Degisim Zinciri
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Mesleki becerilerine Ogretmenler Egitim materyallerini Ogretmenlerin
toplumsal rollerin toplumsal rollerin toplumsal rollerin toplumsal rollerin
esitligi bakis acisini esitligiile ilgili esitligi odakh esitligi odakli
entegre etmeleriartti. meslektaslarindan degerlendirme uygulamalar gelistirme
bilgi ve deneyim becerileri gelisti. istegi gelisti.
kazandilar.

Gorusmelere katilan 6gretmenler ve egitmenler materyal veya kitap segiminde toplumsal rollerin esitligi
boyutunda degerlendirmeler yapmaya basladiklarini belirtmislerdir. Ornegin bir katiimci sinif ici
materyal kullaniminda farkindalik gelisimine dikkat cekmistir:

“Biz é6gretmenler kitap secerken ilk baktigimiz seyler genellikle farkli oluyor. Ornegin, sayfa
sayisi, ekonomik olmasi gibi kriterlere dikkat ediyoruz. Bu egitimden sonra ben de kitaplari
kadin-er kek esitligi acisindan nasil degerlendirebilecegini distndim. Gérsellerin, resimlerin
ve anlatimlarin bu agidan degerlendirilmesi gerektigini fark ettim. Ozellikle benim alanimdaki
ogrenciler daha ¢cok gérerek, duyarak ve dokunarak 68reniyorlar. Kitaplara bu acidan
bakmanin énemli bir kriter oldugunu hatirlatti bu egitim.”

Diizce Egitimi Katiimcisi- Ozel Egitim Ogretmeni

Bununla beraber odak grup gorismeleri, 6gretmenlerin birbirlerinden 6grendiklerini, deneyim ve bilgi
paylasiminin mesleki gelisimlerine katki sagladigini ortaya koymustur. Ozellikle ilham Veren Bulusmalar
Konferansi, meslektaslar arasi 6grenmeyi tesvik eden énemli bir etkinlik olarak éne cikmistir.
Ogretmenler, kendi uygulamalarini paylasarak birbirlerine ilham verdiklerini ve bu deneyimlerin mesleki
bakis acilarini gelistirdigini ifade etmislerdir.

“llham veren Bulusmalari ¢ok sevdim. Cok gtizel diizenlenmisti... ve konusmalar zaten cok
Iyiydi. Bence cok etkileyiciydi ve gercekten cok begendim. En énemlisi, her seyi o kadar gtizel
anlattilar ki dinlemekten buyuk keyif aldim.”

Diizce Egitim Katihmcisi- Sinif Ogretmeni

“Konferansta sunum icin secilmis olmak bile gercekten cok gtizeldi. Sadece katilimci olarak
dinleyici olarak bile gitmek ¢ok bliyik bir katki saglardi, bundan eminim.”

Diizce Egitim Katiimcisi- Ozel Egitim Ogretmeni

“...dostluklar sagladi. Yani, bu egitimle birlikte baska 68retmenlerimizle tanisma iletisim
kurma sansim oldu. Deneyim paylasimi yapma sansimiz oldu.”

Kirklareli Egitim Katihmcisi- Anaokulu Ogretmeni

Gorusmelerde, proje faaliyetleri sonrasinda 6gretmenlerin bu alanda okumalar yaptigini ve kendilerini
gelistirmeye calistigini ifade eden katiimcilar olmustur. Ayrica, 6gretmenlerin kendi aralarinda
gruplar olusturarak alana dair kitaplar ve deneyimler paylastiklari gozlemlenmistir. Bu durum, ilgili
konuda uygulama gelistirme ve 6grenme motivasyonlarindaki artisin 6nemli bir géstergesi
olarak 6ne ¢cikmaktadir.

“Biz bir kivilcimi baslatmis oluyoruz. “Bunu daha da calisabilir miyiz? Sizinle daha farkli

neler yapabiliriz?” gibi sorular soruyorlar. Sunu da duyuyoruz iste hocam biz bu egitimi

aldik, diger meslektaslarimiza bu konuda bir calisma gerceklestirsek, siz bize destekte
bulunabilir misiniz?”

EsitBiz Egitmeni-Akademik Danisman




/ Tablo 7 Ogretmenlerin Toplumsal Rollerin Esitligine Yénelik Sinif ici Uygulamalar veya

“EsitBiz egitiminde, sinif ortaminda kiz ve oglan ¢ocuklarina yaklasiminda Materyaller Gelistirme istegi Duymalari ile ilgili Boyutlar
lizerlerine dtisen gérevi ¢cok daha fazla oldugunu dusunddkleri ve anladiklari
zaman, 68retmenler sunu séyltiyorlar: “ben dogru diye yaptigim bircok seyin =67 =34 =19
su an yanlis oldugunu gértiyorum. Egitimden sonra bu konuda kendime gelisim
alani olusturuyorum diyorlar” bunu ¢okga gértiyoruz.” iFADELER Erken Cocukluk Egitimi Temel Egitim Mentorluk
EsitBiz Egitmeni-Akademik Danisman - . e%‘l?;m Degisim| Hig De%‘,-’;‘im Degisim| Hig De%‘,-’;‘,m Degisim| Hig

SEn oldu | olmadi S oldu | olmadi S oldu | olmadi

Ayrica, mesleki deneyim ve bilgi paylasiminin yalnizca ilgili konuda bilgi edinmeyle sinirh kalmayip, Ntlgzlﬂ::qz:freg”g;?e

okul idaresiigindeki iletisimi gliclendirdigi de vurgulanmaktadir. Batman'da okul idaresinde gorevli bir esitligi bakis acisini
o6gretmenin, egitim sonrasi 6gretmen arkadaslariyla bir araya gelerek konu tzerine dustinmeleri ve entegre etmemde"
neler yapabileceklerini paylasmalari, birbirinden 68renme strecinin gelisimine énemli bir drnek
olusturmustur.

63% @ 37% 0% | 44% | 53% @ 3% 74% | 26% | 0%

Toplumsal rollerin

esitligiile ilgili
meslekta§|ar|mdan 63% 36% 1% 44% 56% 0% 68% 32% 0%
“Bu egitimden sonra 6gretmen arkadaslarimizla da konustuk, nerede hata yaptik, bilgi ve deneyim
neler uyguladik. Ogretmenlerimiz baslarindan gecen birtakim olaylardan bahsettiler, kazanmamda
ya da sinif iginde keske sunu séyle yapsaymisim gibi déndisler aldigimiz gérismeler yaptik.” Egitim materyallerini
Batman Egitim Katilimeisi-idareci toplumsal rollerin esitligi 70, | 3206 | 19 | 41% | 59% @ 0% | 68% | 32% | 0%
odakli degerlendirme
becerimde
Bir egitmen, okul miadurindn de egitimde yer almasinin, 6gretmenler arasindaki dayanisma
duygusunu gelistirdiginden bahsetmistir. » Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne katilan 67 6gretmenin:
o tamami mesleki becerilerine toplumsal rollerin esitligi konusunu entegre etme stirecinde
/ buyuk bir degisim yasadigini belirtmistir.
‘Muddrler, siniflarda oturduklari zaman kendi okullarindaki 6gretmenler arasindaki o 9%99'u, meslektaslarindan ilgili konuda bilgi ve deneyim kazandigini ve egitim materyallerini
dinamikleri fark ediyorlar. Ayrica, bazi grup ¢alismalari yapiyoruz ve bu sayede idareciler toplumsal rollerin esitligi odakli degerlendirme becerilerinde degisim oldugunu
15 dakikada 6gretmenler arasi dinamikleri anlayabiliyorlar. Grup ¢alismalarinin devami belirtmistir.
olarak, 68retmenlerin bir araya gelip birbirleriyle paylasimlarda bulunmalarini saglamaya
calisiyoruz. Bu sUregte, bir mudurimdz, 6gretmenler arasindaki kirginliklari da + Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne katilan 39 6gretmen
giderebilecegini ifade etmisti. Bu sekilde ¢égretmenler arasinda bir dayanisma olusuyor. tizerinde yapilan analizde de benzer sekilde yiiksek oranda bir degisim yasandigi gortlmektedir.
Bu durumu sadece EsitBiz projesi bazinda degil, ayni zamanda égretmenlerin o Tum 6gretmenler, meslektaslarindan bilgi ve deneyim kazandigini ve egitim materyallerini
birbirlerinden 6grendigi diger tim yuz yize egitimlerde de gorebiliriz.” toplumsal rollerin esitligi odakli degerlendirme becerisinin gelistigini belirtmistir.
Esitbiz Proje Egitmeni- Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen J ° %97'§i, mesleki becj‘erilerine ftoplumsal rollerin esitligi bakis acisini entegre etmede buyuk bir
degisim yasadigini ifade etmistir.
Bu aciklamalar, 6gretmenler arasindaki is birligi ve dayanismanin, egitim programlarinin uzun vadeli * Mentorluk programina katilan ve ankete doniis saglayan 19 6gretmenin tamami, deneyim
etkilerinden biri olarak ortaya ciktigini ve daha genis bir okul ici ktilttr degisimini tetikledigini paylasimi ve mesleki becerilerine toplumsal rollerin esitligi konusunu entegre etmede dikkat ceken
gostermektedir. bir degisim yasadiklari belirtilmistir. Ayrica, bu 6gretmenler, Erken Cocukluk ve Temel Egitim

Programlari'na katilan 6gretmenlere kiyasla, cok daha ytksek oranda degisim yasadiklarini ifade
etmislerdir. Ozellikle "cok degisim oldu" secenegini daha yiksek oranda tercih etmeleri, mentorluk
programina dahil olan 6gretmenlerin degisim slrecinden daha fazla etkilendiklerini
gostermektedir.




EsitBiz Egitimi Sonrasi Sinif ici Uygulama Ornekleri

Ankete katilan 6gretmenlere sinif icindeki uygulamalariyla ilgili ydneltiimis ve 108 68retmenden
53’0 EsitBiz Projesi sonrasinda bir uygulama gelistirdigini belirtmistir. Egitime katilan 6gretmenlerin
yarisinin bu uygulamalari hayata gecirmis olmasi, proje kazanimlarini sinif pratigine yansitan
ogretmenler oldugunu géstermistir. Ayrica 53 6gretmenden 22'sinin devam eden diger ORAV
etkinliklerine katilmis olmasi, egitimin sagladigi farkindaligin diger etkinlikler sayesinde
pekistirildigini gbstermektedir.

Sekil 12 EsitBiz Egitimi Sonrasi Uygulama Ornekleri
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*Kisilerin katildiklar diger ORAV etkinlikleri sorusu, birden fazla segenegin isaretlenebilecegi
sekilde diizenlenmistir.

Bu 53 6gretmenin beyanlarina bakildiginda proje sonrasinda sinif ici uygulamalarinda toplumsal
rollerin esitligini destekleyen yaklasimlar benimsedikleri gérilmektedir. One ¢ikan uygulamalari
alanlari ve 6gretmenlerin beyanlari asagidaki gibidir:

* Cinsiyet kaliplarina bagh olmadan oyun ve oyuncak ayrimi

/ “Sinif merkezlerinin kullaniminda ¢ocuklari kullanmaya ¢ekindikleri alanlara yénlendirmeye
calistim. Ornegin; erkek 6grencileri evcilik, kiz 6grencileri yapi insa oyunlarina yénlenmeleri
konusunda cesaretlendirdim. “

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

“Renklerin herkes i¢cin oldugu oyuncaklarla isteyen herkesin oynayabilecegini gésterdim.”

Erken Cocukluk D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

“Evcilik oynarken bariscil bir dil ile kiz erkek ayrimi yapmadan beraber oynamalarini sagladim.”

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

“Kizlarin ve erkeklerin esit olduguna dair cesitli oyunlar etkinlikler yaptirdim.”

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Katilimcisi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi

“Sinifimda, hamurla ilgili kontrollti risklere daha fazla 6nem verdim. Ayrica, 6grencilerime ¢ekic
kullanarak civi cakma ve zimpara isleri yaptirarak, gtivenli bir sekilde pratik yapmalarini sagladim.”
Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Katilimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni /

* Hikaye anlatimi ve sinif ici gorev dagilimi

/ “Ozellikle hikaye kitaplarinin seciminde cok fazla 6zen gésterdim ve cinsiyet dagilimlarina,
rollerin esit ve dengeli dagilmasina ézen gésterdim. Sinif iklimde herkesin her materyal
kullanimindan esit sorumlu oldugu bilincini olusturdum.”
Erken Cocukluk D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

“Mentorluk sdrecinde inceledigim kitabi egitim sonunda égrencilerimle yeniden okuyarak
toplumsal rollerin esitligi konusunda ve kitaplarda karsimiza ¢ikabilecek esitsizlik unsurlarini
fark etme noktasinda bir biling olusturduk.”
Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Katilimcisi
Sinif Ogretmeni J




» Serbest zaman etkinliklerinde karma 6grenci gruplari olusturulmasi

/ “Ogrenci gruplarinin olusturulmasinda karma gruplar olusturmaya ézen gésterdim.
Ozellikle oyunlarda basarili olmanin kiz ya da oglan olmakla ilgili olmadigini, oyunun
amacinin en basta keyif almak, e8lenceli vakit gecirmek ve becerilerimizi gelistirmek
oldugunu vurgulayarak, karma gruplardan olusan oyunlar yoluyla bu dustnceyi gérindr
hale getirmeye calistim.”

Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Katilimcisi
Sinif Ogretmeni J

» Serbest zaman etkinliklerinde karma 6grenci gruplari olusturulmasi

/ “Ogrenci gruplarinin olusturulmasinda karma gruplar olusturmaya 6ézen gésterdim. Ozellikle
oyunlarda basarili olmanin kiz ya da oglan olmakla ilgili olmadigini, oyunun amacinin en basta
keyif almak, e8lenceli vakit gecirmek ve becerilerimizi gelistirmek oldugunu vurgulayarak,
karma gruplardan olusan oyunlar yoluyla bu duistinceyi géruntir hale getirmeye calistim.”

Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Katilimcisi
Sinif Ogretmeni /

» Esitlik odaginda bilissel, sosyal ve duygusal gelisimi destekleyici uygulamalar:

Ayrica 6gretmenler su etkinlikleri uyguladiklarini da séylemislerdir: Cocuklar Arasi
Anlasmazlik Analizi, Kitap Degerlendirme, Atom oyunu, Balon etkinligi, Hamurlardan
yemek yapma oyunu, Beden Makinesi, Penbingo, Kiraci-Ev sahibi, vb.

* Veliler ile olan iletisim

/ “Velilerle bir araya gelerek 68rencilerin renk, meslek ve esitlik konularinda yaptiklari
hatalar tizerine toplantilar dizenledim ve EsitBiz Projesi'ni onlarla paylastim. Birlikte
basarabilecegimizi séyledim. Okulda ve evde kiz ve erkek égrencilerim sdptirge yapiyor,
toz aliyor, sofra kurarken ailelerine yardim ediyor ve renk ayrimi yapmamaya 6zen gésteriyorlar.”

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni J

Ogretmenlerin bu uygulamalari ne siklikta gerceklestirdigine bakildiginda, biiyiik bir cogunlugunun
bu tiir etkinlikleri her giin ya da sik sik yaptigini belirttigi gértilmektedir. Bu durum, proje
kazanimlarinin sinif ortamina entegre etme cabasinda olan 6gretmenlerin oldugunu gésterirken, bu
ogretmenlerin de toplumsal rollerin esitligi konusunda bilingli bir caba gésterdiklerine isaret etmektedir.

Ogretmenler Tecriibe Ettigi Degisimlerin Karsilastirmali incelenmesi

Uc 6gretmen grubunun da deneyimledigi degisimlere bakildiginda katilimcilarin ortalama olarak
%382'sinin ilgili konuda belirgin bir degisim yasadig1 gbze carparken, en yiuksek déntstiman
mentorluk programina katilan 6gretmenlerde gercgeklestigi gérilmektedir (ortalama: %89). Bu
degisimlerin icinde en belirgin olani ise %95 ile “esitlik¢i ve bariscil bir dil gelistirme” olmustur.

Sekil 13 Ogretmenlerin Deneyimledigi Degisimler
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89%
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[l Ventoriuk [ Erken Cocukiuk Donemi Egitimi B remelEsitim

Mentorluk programina katilan 6gretmenlerde gézlemlenen ytksek degisim oranina benzer sekilde,
Erken Cocukluk Donemi Egitimi alan 68retmenler icin de en belirgin degisim, mentorluk grubuyla
paralel olarak, “egitlikci ve bariscil bir dil gelistirme” olmustur.

Ayrica SROI kapsaminda degisimler analiz edilirken, katihmcilarin tecrube ettigi degisimlerin
program oncesi ve sonrasi diizeyleri (derinligi) incelenmistir. Anket katilimcilarindan program éncesi
ve sonrasi ilgili degisim ile ilgili durumlarini, 1 en dustk 10 en yuksek olacak sekilde degerlendirmeleri
istenmistir.
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Tablo 8 Ogretmenlerin Géziinden EsitBiz Programi Oncesi ve Sonrasi Degisimler

Tablo 9 EsitBiz Programi Sayesinde Ogretmenler Tarafindan Tecriibe Edilen Degisimler

Degisimi "Degisime Egitim
Tecriibe Edilen | #retmen Tecriibe Atfedilen Oncesi Ori;?ziima Ozgiil
Desisimler gGru bu Eden Agirlikli Ve Sonrasi Siiresi Agirlik
gls Katihmcilarin| Onem (10 |Degisimdeki (Yil) (%)
Orani lizerinden) Fark
Temel
Egitim. 26/34 9.00 2.20 440 23
Sinificinde esitlikci Erken
davranistar gelistirme | Cocukluk E. 57/67 9.20 2.38 3.70 23
Mentorluk 18/19 9.30 2.70 4.60 23
Temel
Egitim. 27/34 8.90 1.67 450 24
Esitlikci ve bariscil Erken 59/67 9.70 197 3.80 24
bir dil gelistirme | Cocukluk E.
Mentorluk Mentorluk Temel Egitim Temel Egitim Erken Cocukluk Erken Cocukluk
Programi Programi Doéneminde Doéneminde Déneminde Doéneminde Mentorluk 18719 8.90 2.84 4.60 28
Oncesi Sonrasl Sosyal Gelisimin S. Egitimi Sosyal Gelisimin S. Egitimi
Desteklenmesi Sonrasi Desteklenmesi Sonrasi Temel
Egitimi Oncesi Egitimi Oncesi Egitim. 26/34 9.10 1.61 450 27
Esitlikci ve bariscil
Il Toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi sinif ortami Erken
11 Sinificinde esitlik¢i davraniglar gelistirme O|U§turm_a Cocukluk E. 57/67 9.50 210 390 25
B Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme becerisi
B Esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma becerisi Mentorluk 16/19 9.40 3.06 4.80 21
Temel
- Tablo 8 incelendiginde, egitim 6ncesine kiyasla egitim sonrasi degisim diizeyinin en ytksek oldugu ' Egitim. 20/34 9.10 145 4.50 22
grubun, Mentorluk Programi’'na katilan 6gretmenler oldugu gérulmektedir. Ornegin; TOle.JtTVS.a.Il r;>|||9|r|n
o larmalar e Erken 56/67 9.50 1.90 3.80 17
uygulamalar veya Cocukluk E. . : :
» Toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi egitim |mta'terya!l‘ert .
oncesinde 6 puan iken egitim sonrasinda 10 puana ytkselmis, boylece %67'lik bir artis gelistirmeytisteg! Mentorluk 16/19 9.60 3.56 4.60 16

kaydedilmistir.

« Sinif icinde esitlikci davranislar gelistirme degisimi egitim 6ncesinde 6 puan alirken egitim
sonrasinda 9'a cikarak %50 oraninda artis géstermistir. EsitBiz Projesi kapsaminda sadece egitim alan ve egitim sonrasi mentorluk programina katilan

. 68retmenlerin deneyimledikleri degisimlere atfettikleri 6nem degerlendirildiginde:

« Bu veriler, mentorluk programinin 6gretmenlerin esitlikci uygulamalar konusundaki farkindahgini
ve tutumlarini gticlendirdigini ortaya koymaktadir. » Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne katilan 6gretmenler,

. “esitlik¢ci ve bariscil bir dil gelistirme” degisimine 9.7/10 6nem puani vermistir.

« Sadece egitime katilan 6gretmenler degerlendirildiginde, Temel Egitim Déneminde Sosyal
Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne Katilan Ogretmenler arasinda en yuksek gelisim, %67'lik bir
artisla “toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi”
degisiminde gorulmustur. Erken Cocukluk Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi
Egitimi'ne Katilan Ogretmenlerde ise en belirgin gelisim, %43'luk bir artisla “esitlikgi ve bariscil
sinif ortami olusturma becerisi” degisiminde gerceklesmistir.

« Temel Egitim Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne katilan 6gretmenler,
“toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi” ve “Esitlik¢i ve
bariscil sinif ortami olusturma becerisi” degisimlerini 9.1/10 olarak degerlendirmistir.

¢ Mentorluk programina katilan 6gretmenler, “Toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya
materyaller gelistirme istegi” degisimini 9.6/10 olarak degerlendirmistir.

« Budegerlendirmeler, 6gretmenlerin egitim ve mentorluk strecinde kazandiklari degisimleri yuksek
duzeyde dnemsediklerini gbstermektedir.




« Ogretmenler, degisimin ortalama stresini 3 ila 4 yil olarak degerlendirmislerdir.

« Ayrica, proje degisimlerinin bu projeye katilmamalari durumunda gerceklesme olasiligini (6zgul
agirlik/deadweight) dusuk olarak (%16-%28 araliginda) degerlendirmislerdir. Bu da 68retmenlerin bu
degisimlerin agirlikli olarak EsitBiz projesi sayesinde ortaya ¢iktigini distundtklerini gbéstermektedir.

Ogretmenlerin Goéziinden En Onemli Degisimler

Ankete katilan 6gretmenlere, aldiklar egitim ve mentorluk neticesinde yasadiklari degisimleri 'den 4'e
kadar 6nem derecesini gére siralamislardir. Bu siralamalarin daha objektif bir sekilde degerlendirilmesi
amaclyla Agirlikli Ortalama Yontemi kullaniimustir.

Bu yontemde, katilimcilar en énemli degisimi 1. siraya, en az énemli olani ise 4. siraya yerlestirmistir.
Her siraya verilen puanlar su sekilde belirlenmistir: En 6énemli degisime 4 puan, ikinci siradaki degisime
3 puan, tglinct siradakine 2 puan ve en az énemli olan dérdtinct siradakine 1 puan verilmistir.
Katilimcilarin verdikleri siralamalara gore, her degisim icin gelen yanit sayilari bu puanlarla carpilarak
hesaplanmis ve toplamda bir agirlikli skor elde edilmistir. Bu skorlar, 6gretmenlerin kazandiklari
degisimlerin dnem sirasina gore siralanmasini saglamistir.

Bu dogrultuda;

Erken cocukluk dénemi egitimine katilan 6gretmenler icin en 6nemli kazanim, “esitlik¢i ve bariscil
sinif ortami olusturma becerisinin gelisimi” (puan=208) olmustur.

Sekil 14 Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi'ne
Katilan Ogretmenler icin En Onemli 3 Kazanim

\\\\If/

Erken Cocukluk
Doéneminde
Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi e Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme (201)
Egitimi'ne Katilan
Ogretmenleri

» Temel Egitime katilan 6gretmenler icin ise en 6nemli degisim “esitlik¢i ve bariscil bir dil gelistirme”
(puan=105) olmustur. (Bkz. Sekil 15)

Sekil 15 Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi’ne Katilan
Ogretmenler icin En Onemli 3 Kazanim

o Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme

(105)
Temel Egitim

Doéneminde
Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi
Egitimi'ne Katilan
Ogretmenler

gelistirecek uygulamalar/materyaller

eToplumsal rollerin esitligi farkindaligini
olusturma isteginin gelismesi (99)

”

+ Mentorluk programina katilan 6gretmenler arasinda, “Toplumsal rollerin esitligi algisindaki gelisim’,
63 puanlik agirlikl genel ortalama ile en 6Gnemli kazanim olarak belirlenmistir.

Sekil 16 Mentorluk Programina Katilan Ogretmenler icin En Onemli 3 Kazanim

Sinif ici uygulamalarda esitlikci
o yaklasim becerisi gelistirme

(60)

Mentorluk
Programina
Katilan
Ogretmenler




Ogrenciler icin Proje Degisimleri
A Ogrencilerin Toplumsal Rollerin Esitligi Algisi Gelistirmeleri

Odak grup goérusmelerinde 6gretmenler tarafindan belirtildigi Gzere, proje kapsaminda 6gretmenlerin
farkindaligi ve bilgi seviyesi arttikca, bu gelisim sinif ici uygulamalara (oyuncak, oyun ve kitap
secimleri, sinif ici diizenleme vb.), 6gretmenlerin 6grencilerine karsi tutum ve davranis sekillerine de
yansimistir. Ornegin; 6gretmenlerin kitap secimlerinde cinsiyetci kaliplardan kaginmasi ve daha
kapsayicl bir dil kullanmalari, 6grencilerin toplumsal roller ve kimlikler hakkindaki farkindalik
seviyelerinin artmasina ve konu ile ilgili algilarinin gelismesine yol acabilmektedir.

Dolayisiyla projenin birincil hedef kitlesi olan 6gretmenler aracili§yla, projenin yaratmasi beklenen
degisimlerin 6nemli bir etki carpani yaratacagi 6gretmen ve kismi zamanli egitmenler tarafindan
belirtilmistir. Bu baglamda ¢gretmenlerin kazanacag yeni bilgiler, beceriler ve perspektifler, dogrudan
siniflarina ve 6grencilerine yansiyacak ve bu sayede cocuklarda énemli degisimler meydana gelecektir.

/ “Kitap secim surecinde toplumsal rollerin esitligini gbz 6niine alarak se¢cim
yapmadigimi ayrica derste 68rencilere aktivitelerde kullandiklari pembe ve mavi
renk kagit vermemle de onlarda cinsiyetci algiyi pekistirdigimi fark ettim. Bu algiyi
yikmak i¢in artik cocuklara farkli renklerde kagitlar vererek pembe ve mavi
algisini degistirmeye calisiyorum.”

Kirklareli Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni /

Batman ilindeki bir anaokul 6gretmeninin toplumsal rollerin esitligi konusundaki farkindaligini erken
yasta cocuklara kazandirma amacini dile getirdigi beyan da bir 6rnek teskil etmektedir:

/ “Temas edebilecegimiz 5-6 yasindaki cocuklar, 20°li yaslarinda sirtlarindaki bu
tonlarca agirligi hissedip ben bundan nasil kurtulabilirim diye distinmeden
sirtlarindaki bu agirlik daha olusmadan onlarda bu farkindaligi yasatmak benim
temel gayem. Sinif i¢i etkinliklerden ziyade bireysel gériismelerde bu konuya
yonelik farkindalik ¢alismalari yapiyorum.”

Batman Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni /

Sekil 17 Ogrencilerin Toplumsal Rollerin Esitligi Algisi Gelistirmeleri Degisim Zinciri

« @
Ogrencilerin toplumsal Ogrenciler toplumsal
rollerin esitligi rollerin esitligi

farkindaliklari gelisti. algisi gelistirdiler.

Ogretmenler, toplumsal roller ve kimlikler hakkindaki bilgi seviyelerinin artmasi ile cocuklara karsi
daha esitlikci tutum ve davranis gelistirdiklerini dolayisiyla cocuklarin da bu strecten etkilendigini
belirtmislerdir. Ozellikle anaokulu dénemindeki cocuklarda cinsiyete dayali renk secimi konusunda
yasanan sorunlara yonelik olarak pek cok 6gretmen benzer ifadelerde bulunmuslardir. Ornek
beyanlar asagida sunulmustur:

/ “Ogrencilerimde renk algisini yikmaya calistim. Ozellikle kizlar pembe rengi hari¢
renkte arag gerecg istemiyorlardi. Ben kendim daha renkli giyinerek, her rengin her
cinse 6zel oldugunu géstermeye calistim. Artik etkinlik yaparken de ilk pembe ve
tonlarini oglan cocuklarina, mavi ve tonlarini kiz cocuklarina vererek durumu
gozlemledim. ilk basta bazi sorunlar olsa da onlar da zamanla alisti ve oyunlarda
bunu sorgulamayi azaltti.”

Kirklareli Egitim Katiimcisi- Anaokulu Ogretmeni /

/ “Egitim sonucu birebir 68renciler etkileniyor tabi. Lego seti icinde ¢ok az sayida
araba var. Bazen kizlar da araba ile oynamak istediklerinde erkekler gelip bu
oyuncaklarin sadece erkekler i¢cin oldugunu bu sebeple sadece erkekler arasinda
bu oyuncak paylasimini yapabileceklerini kizlara séylediler. Bir kriz ¢ikti sinifta
sonra cocuklarla toplandik ve bunun béyle olmadigini, her oyuncagin her cinsiyet
grubuicin oldugunu konustuk. Daha sonrasinda hemen ertesi giin bu kargasa
yasanmadi ve yine ayni davranisi yapan ¢ocuklari diger cocuklar uyarmaya basladi.
Anaokulu seviyesinde davranis boyutunda degisim ¢cok daha kolay ve hizli yasanabiliyor.”

Batman Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni /

/ “Erkek 6grencilerimiz mesela pembeye boyamak istemiyor. Fakat cocuklarla
iletisimde oldukca cocuklardaki bu renk algisinin degistigini gérdim.”

Batman Egitim Katilimcisi- Rehber Ogretmeni /

Benzer sekilde 6gretmenler, cinsiyet temelli kaliplarin ve stereotiplerin yikilmasini amacladiklarini da
belirtmislerdir. Bu amaca yonelik olarak 6gretmenlerin, 68rencilerinin gelisimine dair beyanlari
asagidaki gibidir:

“Toplumsal rollerin esitligi olgusunu oyunlarda daha fazla kullanmaya basladim.
Mesela eski minder oyunu oynarken erkekler ben balerin olmak istemiyorum
diyor nedenini soruyorum ve kendi iclerinde sireci sorgulamalarina tesvik ediyorum.”

Kirklareli Egitim Katiimcisi- Anaokulu Ogretmeni




/ “Bir erkek 6grencim tiim ev islerini anneler veya kadinlar yapar olarak gértiyordu.
Bu ytzden tam islerini annesine ¢ok agresif bir sekilde yaptiriyordu ve okulda da
oyuncaklarini kaldirmak istemiyordu. Bu konuda onunla konusarak, oyuncaklarini
kaldirmasi gerektigini anlattim. [k basta tepki gésterdi ama zamanla dahil olmaya
basladl. Kiz ve erkek cocuklari arasindaki ayrimi ortadan kaldirmak icin, erkeklerin
genelde yaptigi isleri kizlara, kizlarin yaptigi isleri de erkeklere yaptirmaya basladim.
Ornegin, agir esyalari kaldirmak gibi.”

Kirklareli Egitim Katiimcisi- Anaokulu Ogretmeni /

“Egitim sayesinde, kiz ve erkek ¢cocuklari arasinda ayrim yapmadan, herkesin
esit sorumluluk almasini saglamaya calisiyorum. Bu, 68rencilerimin hem okulda
hem de evde daha esitlikci bir bakis acisi gelistirmelerine yardimci olmasini umuyorum.”

Kirklareli Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni /

Tablo 10 Ogrencilerin Toplumsal Rollerin Esitligi Algilarinin Gelismesi ile ilgili Boyutlar

n=67 n=34 n=19
iFADELER Erken Qocukluk Egitimi Temel Egitim Mentorluk
Cok yii : Cok | ... | Cok | ... _
Degisim Degisim| Hic Degisim Degisim| Hi¢ Degisim Degisim| Hi¢

oldu oldu | olmadi oldu oldu | olmadi oldu oldu | olmadi

Egitim sonrasi
OGRENCILERIMIN
toplumsal rollerin

esitligi farkindaliginda

66% | 33% | 1% 44% | 53% @ 3% | 68% | 32% @ 0%

Bir énceki bolimlerde, 6gretmenlerin toplumsal rollerin esitligi konusundaki algi ve farkindaliklarinda
onemli bir gelisim yasandigi analiz edilmistir. Anket verileri, bu déntsimun yalnizca 68retmenlerle
sinirl kalmayip 6grencilerine de yansidigini gostermektedir.

« Mentorluk Programina katilan 6gretmenlerin tamami,

+ Erken Cocukluk Donemi Egitimi alan 6gretmenlerin %99'u,

« Temel Egitim Programina katilan 6gretmenlerin %97'si, 6grencilerinin toplumsal rollerin esitligi
konusunda farkindalik kazandigini ve dolayisiyla algilarinin gelistigini belirtmistir.

Bu bulgular, 6gretmenlerde baslayan degisimin sinif ortamina tasindigini ve ¢cocuklarin da bu
surecten dogrudan etkilendigini gostermektedir.

B. Ogrencilerin Toplumsal Rollerin Esitligine Dayali Ozgiivenlerinin Gelismesi

/ “Proje sayesinde cocuklar aile icinde alabilecekleri sorumluluklari, oynadiklari
oyuncaklari ve tercih ettikleri renkleri artik daha 6zgur ifade edilebiliyorlar.
EsitBiz hem esitlik hem ifade 6zgurltigti noktasinda meyvesini verdi.”

Temel Egitim D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Sinif Ogretmeni /

l
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Oyun/ etkinlikler Renkler ve  Sinif arkadaslarina Kendi kararlarini Ogrenciler cinsiyet
ve toplumsalrol  toplumsal rol karsi tutumlari 6zgUr bir sekilde odakli rollerden
algilari gelisti. algilari gelisti. gelisti. verme becerileri bagimsizlasarak,
gelisti. kendilerini daha ifade

edebilmeleri ile cinsiyet
esitligine dayali
ozglvenleri gelisti.

Ogretmenler, toplumsal rollerin esitligi ile ilgili farkindaliklari ve algilari gelisen égrencilerinin daha
esitlikgi tutum ve davranislar gelistirdiklerini belirtmislerdir. Dolayisiyla, bu 6grencilerin cinsiyet
kaliplarindan bagimsiz olarak aktivite veya is paylasiminda aktif rol alma gibi 6zglven artisi gbsteren
davranislarda bulunduklarini ifade etmislerdir.

/ Sinifimda her giin bir sinif baskani seciyoruz ve bazen ¢grenciler sinif baskanindan
bir isi yapmasiniistedigimde, "O kiz, yapamaz" veya "O erkek, yapamaz" gibi bir algi

oluyordu. Ancak simdi, "Bugtin sinif baskani Gamze, evet, o yapabilir" gibi bir algi
olustu. Bu degisim, sinif icinde cinsiyet esitligini daha iyi saglamama yardimci oldu.”

Kirklareli Egitim Katiimcisi- Anaokulu Ogretmeni

/

/ “Her gin sinif noébetgisi seciyorum. Ogle yemeginden sonra mesela sinif dagiliyor, toplama

noktasinda hem erkek hem kiz cocuklari esit olarak rol aliyor.”

Kirklareli Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni




/ “Sinifimda, boyutu diger arkadaslarina gére kiigik olan bir kiz cocugum var. Ornegin, genelde
birden fazla dosya oluyor ve dosyalarini tasirken ona da gérev veriyoruz. ik basta arkadaslari
ona yardim ediyordu cunku erkek cocuklari 4'10 5'li tasiyabiliyor ama ben, ‘Hayir, tek tek de
tasisa bakin kendi basina yapabiliyor’ diye cocuklara gésteriyorum. Sadece onun biraz daha
fazla zamana ihtiyaci oluyor. Cocuklar da bunu goriyor ve ona gére davraniyorlar artik. Burada
kizlarin da kendi islerini kendi baslarina yapabildiklerini gostermeyi amacliyorum. Belki uzun
stirecek ama yapabiliyorlar.”

Kirklareli Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni /

Bununla beraber 6grencilerinin sinif icindeki tutum ve davranislarindan bahseden 68retmen beyan-
larina gore 6grenciler cinsiyet odakli rollerden bagimsizlasarak, toplumsal rollerin esitligine dayali
ozglivenlerini de gelistirmektedirler.

Tablo 11 Ogrencilerin Toplumsal Rollerin Esitligine Dayali Ozgiivenlerinin
Gelismesi ile ilgili Boyutlar

n=67 n=34 n=19
FADELER Erken Cocukluk Egitimi Temel Egitim Mentorluk
ok ... . ok ... . ok o . .
D e%igm Degisim| Hic De%i§im Degisim| Hi¢ De%i§im Degisim| Hic

oldu oldu | olmadi oldu oldu | olmadi oldu oldu | olmadi

Egitim sonrasi
OGRENCILERIMIN
renkler ve toplumsal
rol algilarinda

67% | 32% 1% 41% 59% | 0% 63% | 37% | 0%

Egitim sonrasi
OGRENCILERIMIN
oyun/ etkinlikler ve

toplumsal rol algilarinda

64% | 35% 1% 38% | 62% | 0% 63% | 37% 0%

Egitim sonrasi
OGRENCILERIMIN
sinif arkadaslarina
karsi tutumlarinda

60% | 40% 0% | 47% | 53% | 0% 58% | 42% | 0%

Egitim sonrasi
OGRENCILERIMIN
kendi kararlarini 6zgar
bir sekilde vermelerinde

61% | 38% 1% 47% | 53% @ 0% 68% | 32% | 0%

Anket sonuclari, 6gretmenlerde gézlemlenen farkindalik ve algi gelisiminin 6grenciler Gizerinde de
belirgin bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir.

* Mentorluk Programina ve Temel Egitim Programina katilan 6gretmenlerin tamami, 6grencilerinin:
o Renkler ve toplumsal roller konusundaki algilarinda,
> QOyun ve etkinliklerde toplumsal rollere dair tutumlarinda,
o Sinif arkadaslarina karsi yaklasimlarinda,
o Kendikararlarini 6zglrce verebilme becerilerinde

onemli bir degisim yasandigini belirtmistir.

Bu bulgular, 6grencilerde gelisen algi ve farkindaligin, siniftaki gtinltik hayatlarina da entegre edildigini
gostermektedir. Benzer ytksek oranlar, Erken Cocukluk Dénemi Egitimi alan 6gretmenler igin de
gozlemlenmistir. Bu durum, egitim strecinde kazanilan bilgilerin ve déntsimun yalnizca bireysel
duzeyde kalmayip, sinif dinamiklerine de dogrudan yansidigini ortaya koymaktadir.

Tum bunlara ek olarak; 6gretmenlere “EsitBiz Proje sayesinde sinif/ okul icinde toplumsal rollerin
esitligine karsi davraniglarda azalma gézlemlediniz mi?” sorusu sorulmus; 120 6gretmenin (idare-
cilerde dahil) 76's1 bu soruya olumlu cevap vermislerdir:

/ “EsitBiz Projesi sayesinde sinif ve okul icinde toplumsal rollerin esitligine karsi
davraniglarda belirgin bir azalma gézlemledim. Ornegin, projenin baslangicinda
bazi 6grencilerin cinsiyet rollerine dayali olarak belirli aktivitelerde daha aktif veya
pasif rol aldiklarini fark etmistik. Proje kapsaminda diizenledigimiz atélye
calismalari ve grup projeleri, ttm 6grencilerin esit sekilde katilim géstermelerini
tesvik etti. Bu strecte, kiz ve erkek 6g8renciler arasinda is birligi ve iletisim artti.
Ornegin, bir grup projesinde kiz 6grenciler, liderlik rolint tstlenirken, erkek
ogrenciler de destekleyici pozisyonda yer almayi benimsediler.

Sonug olarak, bu ttr uygulamalar sayesinde 6grenciler, toplumsal rollerin
sinirlayici olmadigini ve herkesin farkli yeteneklerini sergileyebilecegini anladilar.
Boylece, sinif icindeki esitsizliklere karsi daha duyarli bir ortam olustu.”

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi

Idareci /




Ogrencilerde gbzlemlenen olumlu degisimler ve bu degisimlere yonelik beyanlar asagidaki gibidir: * Cocuklarda esitlik odagindaki beceri gelisimleri:

* Oyun ve oyuncak secimleri: /
“Ozellikle cocuklarim artik ayrim yapmiyor ve diger siniflarda yapan 6grenciler ile de bu konuda
/ seviyeli tartisma yasiyorlar. Simdilik bu durumda hafif bir dislanma yasasalar da zamanla bu
“En ¢cok oyuncak seciminde ve sinif temizliginde erkek 6grencilerimde degisiklik oldu. Sinif durumun oturacagina inancim sonsuz. Yilmak istemiyorum.”

temizliginde masalari silme ve stiplrge yapma konularinda ilk baslarda ERKEK EV SUPURUR
MU? diye sinifi siipirmek istemiyor masalari silmek istemiyor utaniyorlardi. Simdi hepsi hevesle
temizlik yapiyorlar. Silah yapan araba yapan 6grencilerim bebeklerle de oynuyorlar artik. Bu
beni cok mutlu ediyor.”

Temel Egitim D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Sinif Ogretmeni

"Cocuklarda empatik beceriler gelisti.”
Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni

“Cocuklara yaptirdigim resimlerde kiz 6grenciler énceden daha ¢ok pembe renk

kullanirken mavi rengi de kullandigini gordim” Cocuklarin birbirlerine karsi daha anlayisli ve 6n yargidan uzaklastigini gézlemledim.

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi Erken Cocukluk Doneminde Sosy ‘?I Gell.;;lpzm Dest?klenmes: Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni J

"Erkek 6grenciler mutfak oyuncaklari ile oynamayi ne kadar sevdiklerini fark ettim.”

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

"Kiz 6grencilerimde futbol oynamaya basladi :) Erkek 6grencilerim kiz 6grencilerle
ip atlamaya basladilar :)"

Temel Egitim D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Sinif Ogretmeni

“Cocuklarin giinltk tutumlarinda degisiklikler gézlemliyorum.”

Erken Cocukluk D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

“Erkekler pembe konusunda daha rahat bir tutum sergiliyor.”

Erken Cocukluk D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

“Erkek 6grenciler barbielerle oynamaya basladi.”

Erken Cocukluk D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

"Artik kiz erkek tum 6g8rencilerim beraber istedigi oyuncakla oynayabiliyor.”

Erken Cocukluk D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni




Tablo 12 EsitBiz Programi Sayesinde Ogrenciler Tarafindan Tecriibe Edilen Degisimler'

Sinif ici
Uygulamalar |Ortalama | »_ .
Oncesi Etki /(\)vzl‘%;;'/(
Ve Sonrasi Siiresi ‘?O/ )
Degisimdeki vil) Y
Fark

Desisimi Degisime
} &l Atfedilen
Tecriibe Tecriibe Agirhikh
Edilen Eden 8
o Onem (10
Degisimler Katihmcilarin | .~ ". d
Orani lizerinden)

Ogrenci
Gruplari

Toplumsal rollerin
esitligi algisinin
gelismesi

39741 96 2,1 3 23

Egitim Alan | Toplumsal rollerin
Ogretmenlerin | esitligine dayall 6z
Ogrencileri glUveninin artmasi
(cinsiyetci bakis 36/41 9,7 2,2 4 26
acisindan
ozglrlesmelerive
kendilerini daha
iyi ifade etmeleri)

Toplumsal rollerin
esitligi algisinin 10/10 94 36 2,9 10
gelismesi

Toplumsal rollerin

Mentorluk Alan  ©Sitligine dayali 6z
Ogretmenlerin gliveninin artmasi
Oprencileri | (cinsiyetci bakis
acisindan
ozgurlesmeleri ve
kendilerini daha iyi
ifade etmeleri)

9/10 94 37 2,8 10

EsitBiz Projesi kapsaminda egitim alan ve mentorluk programina katilan 6gretmenlerin 6grencilerinin
deneyimledikleri degisimleri degerlendirdiklerinde:

* Hem egitimlere katilan 68retmenlerin hem de Mentorluk Programi’'na katilan 6gretmenlerin
ogrencilerinin yasadiklari degisime yiuksek 6nem atfettikleri gdrtlmustar.

«  Ogretmenler, 6grencilerin yasadigi degisimlerin ortalama suresini 3 sene olarak
degerlendirmislerdir.

« Ayrica, 68renci degisimlerinin kendilerinin projeye katilmamalari durumunda gerceklesme
olasiligini (6zgul agirlik/deadweight) dustk olarak (%10-%26 araliginda) degerlendirmislerdir.
Bu da 6grencilerin toplumsal rollerin esitligi algilari ve bu temeldeki 6zglven gelisimlerini agirhkl
olarak EsitBiz projesi sayesinde ortaya ¢iktigini distunduklerini gostermektedir.

Kismi Zamanh Egitmenler icin Proje Degisimleri

2024 yilinda projede 28 kismi zamanh egitmen gorev almistir. Bu kisilerin 6gretmen olmalari ve Egitici
Egitimi ile konu Uzerine yogunlastiriimis bir egitim almalari nedeni ile calismaya dahil edilmelerine
karar verilmistir.

Projede egitmen olan kismi zamanl egitmenlerin de projeden etkilendikleri hem onlarla yapilan
gorismeler hem de etki anket sonuclari ile anlasiimistir. Kismi zamanli egitmenler, kendi farkindalk
tutum ve davranislarinda da degisimler oldugunu su sekilde ifade etmislerdir:

“Kendi dilimizi, esprilerimizi, bakis agimizi degistirdik. Daha duyarliyim artik.

Toplum icindeki kadina yénelik kalip ifadelere daha tepkiselim ve sirecte “aa

bunu bende yapiyormusum” dedigim ¢ok sey oldu. Farkindaligimin gelistigini
ben de gérilyorum. Bu proje ile daha farkl bakmaya basladim.”

EsitBiz Proje Egitmeni- Rehber Ogretmeni

3 Bu degisimler, ankete katilan 6gretmenlerden proje sonrasi sinif ici uygulama yaptigini sdyleyen 6gretmenlerin cevaplari
Uzerinden degerlendirilmistir.

Ankete katilan kismi zamanh egitmenlerin (n=7) sonuclari dikkat ¢cekici olmustur. Kismi zamanli
egitmenlerin tecribe ettigi degisimlerin ortalamasinin %96 olmasi, egitimin etkisinin ne denli gtiglu
oldugunu ve egitim veren kisinin bu grup Uzerinde daha derin bir etki olusturdugunu acikca ortaya
koymaktadir. Egitim veren kisi, egitiminin icerigi, katihmcilarina yaklasim bicimi ve uyguladigi
metodolojiler ile bu grubun daha gliclt bir dontisim yasamasini saglamis, boylece toplumsal esitlik
alaninda énemli bir farkindalik gelisimi olusturmustur.




Sekil 18 Kismi Zamanl Egitmenler icin En Onemli Kazanimlar

Esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma becerisi gelisimi

Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme

@ >

Toplumsal rollerin esitligi farkindaligini gelistirecek
uygulamalar/ materyaller olusturma isteginin gelismesi (25)

@)— Sinif ici uygulamalarda esitlikci yaklasim becerisi gelistirme (24)

Kismi zamanli egitmenlere de en 6nemli degisimi siralama sorusu sorulmustur. Bu baglamda, kismi
zamanli egitmenler icin de agirlikh ortalama yontemi kullanilarak hesaplamalar yapilmistir. Hesap-
lamalar sonucunda, kismi zamanli egitmenlerin, “Esitlik¢i ve bariscil sinif ortami olusturma becerisi
gelisimi’; “Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme’, “Sinif ici uygulamalarda esitlikci yaklasim becerisi
gelistirme” ve “Toplumsal rollerin egitligi farkindaligini gelistirecek uygulamalar veya materyaller
olusturma istegi" degisimlerini ayni derecede 6nemli bulduklari ve bu degisimlerin 1. sirada yer aldigi
goralmustur. Bu bulgu, kismi zamanli egitmenlerin egitim strecinde toplumsal esitlik ve bariscil
yaklasim konularina btytk 6énem verdiklerini ve bu becerilerdeki gelisimlerini 6ncelikli olarak deger-
lendirdiklerini gostermektedir.

A

Tablo 13 EsitBiz Programi Sayesinde Kismi Zamanli Egitmenler Tarafindan Tecriibe
Edilen Degisimler

EsitBiz Projesi kapsaminda egitmenlik yapan kismi zamanli egitmenlerin degisimleri
degerlendirdiklerinde:

« Tum degisimlere ylksek 6nem atfettikleri, en yiksek 6nem derecesiniise sinif ici esitlikci
davranislar gelistirmeye (9,8/10) verdikleri gbralmustar.

«  Kismi zamanli egitmenler, degisimlerin ortalama suresini 4 sene olarak degerlendirmislerdir.
« Ayrica, kendilerinin projeye katilmamalari durumunda degisimlerin gerceklesme olasiligini (6zgul
agirlik/deadweight) ise oldukga dustk olarak (%10-%12 araliginda) degerlendirmislerdir. Bu da

proje degisimlerinin tamamen EsitBiz projesi sayesinde yasadiklarini distnduklerini
gostermektedir.

EsitBiz Projesi'nin Veliler Uzerindeki Etkileri

/ “Mesleki olarak elde ettigimiz bu bilgileri, karsilastigimiz veliler ile
sohbetlerimizde dile getiriyoruz. Bu degisimi onlara da aktariyoruz.”

Batman Egitim Katilimcisi- idareci

“Veli kitlesi birebir iletisimde oldugumuz bir kitle oldugu icin dogrudan
etkilenen bir kitle olmus oluyor.”

Batman Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni

“Sohbetlerimiz ve iletisimimize bu konu sirayet ediyor. Veliler hem ¢ocuk
hem 6gretmen lzerinden etkileniyor. Hemen hemen toplumun her kesimi
etkileniyor. Kar topu misali 2-3 kisi baslar béyle béyle etki alani genisler.”

Batman Egitim Katilimcisi- Rehber Ogretmeni /

Degisimi Degisime Sinif ici
Tecriibe Tecriibe Atfedilen | Uygulamalar Ortalama Ozgil
Edilen Eden Agirlikhi Oncesi Ve Sonrasi ’?_,tk’ . Agirlik
Degisimler Katilmcilarin Onem (10 Degisimdeki Sdresi (%)
Orani lizerinden) Fark (Yil)
Sinif icinde esitlikci
davraniglar 777 9.8 3.2 4 12
gelistirme
Esitlikci ve bariscil
bir dil gelistirme 7 94 34 4 10
Esitlikci ve barniscil
sinif ortami 7/7 9,2 3.2 4 10
olusturma becerisi
Toplumsal rollerin
esitligi ile ilgili
uygulamalar veya 6/7 9.0 4.2 4 10
materyaller
gelistirmeyi istegi

EsitBiz Projesi'ne katilan 6gretmenlerin farkindalik seviyelerinin artmasi ve tutum ve davranis
degisiklikleri gbstermeleriile bu konu ile ilgili veliler ile etkilesime girdikleri anlasiimistir. Yine
gorusulen 6gretmenlerden velilere yonelik ilgili calismalar yapmak istedigini séyleyenler olurken,
ogrencilerin bakis acilarinin degismesi ile toplumun degisimine katki verildigini sdyleyen proje
katihmcilari da olmustur.

Velilerin Esitlikci ve Bariscll iletisim Becerileri ile Esitlikgi Tutum ve Davranislar Gelistirmeleri ile
cocuklarina yonelik esitlikci, onlarin ihtiyac/isteklerini gézeten ebeveyn tutum ve davraniglar
gelistirmeleri

Gorusmelerde 68retmenler, proje ile toplumsal rollerin esitligi konusundaki farkindaliklarini artirarak
bu bilgileri 6grencileri ve velileri ile paylasmislardir. Bu sureg, velilerin toplumsal roller ve kimlikler
hakkinda bilgi seviyelerinin artmasina katkida bulunmus ve aile hayatina da olumlu yansimistir.




“Velilerime ev ziyaretleri yaptigimda, bir veli bana, “Ogluma nasil is yaptirayim,
babasi da yapmiyor ki” dedi. Ben de aksine, velime ogluna evde is yaptirirsa
ya da kendisine yardim etmesini saglarsa, birlikte kaliteli zaman
gecirebilecegini séyledim. Ayrica, bu durumun ¢cocugun kardesine karsi
olan agresif tavirlarini da diizeltmesine katki saglayacagini belirttim.
Onlar da sonrasinda s6yle dustinduler: “A evet biz stregte cocugumuzu
kendimizden uzaklastirmisiz” béylece onlar da bu strece ¢cocuklarini
katmaya basladilar.”

Kirklareli Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni

“Egitimi aldiktan hemen sonra cocuklarla toplumsal rollerin esitligine
yoénelik sohbetlerde bulunduk. Kimisi babasini, kimisi annesini sikayet
etti. Bu konusmalarin ardindan ailelerden de geri dénus aldim ve evdeki
dlizeni degistirmem gerektigini dusindim. Cocuklar tizerinden ailelerinde
yaratilacak degisimlere odaklandim. Bazi cocuklar ailelerine “Baba, kalk
sen de anneme yardim et” gibi ctimleler kurduklarini duydum...

Evde islerin sadece annelerin isi olmadigini, babalarin da sorumluluk
almasi gerektigini konustuk. Cocuklardan ve ailelerden olumlu geri
dénusler aldim. Bu stirecte kuglik 6dillendirmelerle cocuklari tesvik ettim.”

Kirklareli Katiimcisi- Anaokulu Ogretmeni

Bu beyanlara gore, 6gretmenler vasitasiyla cocuklarda olusan farkindalik artisi, velilerin de toplumsal
rollerin esitligi bakis acisi gelistirmelerine katki saglamaktadir. Boylece veliler cocuklarina karsi daha
esitligi gbzeten tutum ve davranislar sergileyebilmektedirler. Bu ifadeleri destekleyen beyanlar ise
asagida gorulebilir:

“WhatsApp gruplari kuruyoruz, hep anneler ekli sanki bu cocugun bakimindan
anneler sorumluymus gibi. Ama benim sinif gruplarinda babalar da ekli,
béylece onlar da duruma dahil oluyor. Sene sonunda anneler bana hocam
ne iyi ettiniz diye geri bildirimlerde bulundu. Clnku ikisi de ayni sorumluluga
sahip oluyor. Bir seyi gérmedi diye anneye babanin kizma ya da olumsuz geri
bildirim verme sansi olmuyor.”

Kirklareli Egitim Katiimcisi- Anaokulu Ogretmeni

“Velilerime anne baba ortak katilim, ya da ayri ayri ikisi de gelsin diye
soyleyerek, onlari projelerle bulusturuyorum. Etkinliklere katihm saglamalarini
sagliyorum. Mesela ben “Baba Bana Masal Anlat” aktivitesi ile babalari gelip
masal anlatmalari icin etkinlik dizenledim. Babalar geldi anlatti. Hatta bir
velim bana daha énce babam hic masal okumadi, ben de cocuguma
okumamistim, sayenizde okudum, sag olun demisti. Hatta bazilari artik
her aksam okuyorum diye geri bildirim verdi.”

Kirklareli Egitim Katihmcisi- Anaokulu Ogretmeni

Ayrica 68retmenlerin goruslerine gore, okulda toplumsal rollerin esitligi konusunda bilgilenen
cocuklar da ebeveynlerini etkileyebilmektedir. Boylelikle velilerin hem 6gretmenler hem de kendi
cocuklari tzerinden toplumsal rollerin esitligi bakis acisi gelistirmelerinin, cocuklarina karsi esitligi
gbzeten tutum ve davranislar sergilemelerinin mimkun oldugu géralmustar.

EsitBiz Projesi'nin Diger Paydas Gruplari Uzerindeki Etkileri
Projeye katilan 68retmenlerin etkilesimde olduklari bireylere de dokunduklari dustintlmektedir.
Egitimin yaygin etkisini analiz edebilmek amaciyla, etki anketine bu sureci degerlendiren sorular

eklenmistir. Bu sorular, katiimcilarin egitim icerigini kac kisiyle paylastigini, hangi konulara
odaklandigini ve bu paylasimin nasil bir etki yarattigini 6lcmeyi hedeflemektedir.

Sekil 19 Ogretmenlerin Egitim Ciktilarini Paylasim Durumlari ve Etkileri

Paylagim Durumu

Paylagilan _

Kisi d)
5 10 15 20 25 30 35

Paylasgilan Konular

() Toplumsal roller ve kimlikler

@ Egitim icerigi

@ Mesleki bilgiler
@ Sinifici uygulamalar
Sinif ici esitlikgi tutum ve davraniglar

@ Sosyal hayatta karsilasilan esitlik sorunlar

+ Bu soru katiimcilann birden fazla secenek segmesine izin verecek sekilde tasarlanmigtir.

Sekil 19'da da goruldugt gibi 120 EsitBiz Projesi katihmcilarinin 75'i EsitBiz Projesi 'nin kendilerine
kazandirdiklarini ortalama olarak 7 kisiyle paylastigini belirtmistir. Ogretmenler, sinif ici esitlikci tutum
ve davranislar ve egitim icerigini paylasmislardir.

Paylasimda bulunan 6gretmenlerin, bu paylasimlarin kisiler tzerinde nasil bir etki yarattigina dair
sorulara verdikleri yanitlarda ise, cogunlukla kisilerin farkindaliklarinin arttigina dairdir. Ogretmenler,
egitim iceriginin paylasildigi kisilerde toplumsal esitlik ve roller Gzerine farkindalik olustugunu,
bireylerin bu konularda daha bilingli hale geldiklerini belirtmislerdir.




Ornek beyanlar asagidaki gibidir:

/

“Olumlu dénuitler aldim ve almaya devam ediyorum. Ozellikle velilerim
erkek cocuklarina ev islerinde sorumluluk vermeye basladilar. Cocuklarina
kiz-erkek ayirimi yapmadan farkli oyuncaklar almaya basladilar.
Erkeklerin de yemek yapip, ev sipdrebilecegini cocuklarina yaparak
yasayarak kazandirmaya basladilar. Hemen hemen buitiin velilerimde
esleri ile yasadiklari sikintilar toplumsal esitsizlikler kaynaklanan
aile ici gecimsizlik ve siddet oldugu icin proje cok begenildi ve gercekten
cani génulden isteyerek projeyi hayata aktarabilmek adina ellerinden
geleni yapiyorlar. BiZ YANDIK COCUKLARIMIZ YANMASIN diyorlar.”
Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

“Farkindaliklarini artirdigini dasdndyorum. En azindan belki bundan sonra
daha sorgulayici bakabilirler.”
Erken Cocukluk D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

“Daha 6nce hic bu acidan bakmadiklarini ve “Tabii, béyle de olabilir.”
diyerek farkindalk kazandiklarini gézlemledim.”

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi- idareci

“Benim dikkatimi ceken konularin onlarin da dikkatini ¢ektigini fark ettim.
Onlarla yaptigim konusmalarda, toplum olarak hayatimizda stirekli var
olan bu sosyal konulari gbz ardi ettigimizi fark ettim.”
Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Sinif Ogretmeni

"Aslinda esitlik distincesine ne kadar yakin olsalar da ya da esitli8e inansalar da
zihinlerinde kodlanmis toplumsal ayrimi fark etmelerini saglad..”
Erken Cocukluk D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

“Uygulamak istediklerini séyleyenler oldu. Uyguladiklarinda, kendilerindeki
degisikligin 6grencilerinden olumlu yansimalarini gérdiklerini belirttiler.
Sinifta pozitif yénde bir ortamin olusmaya basladigini fark etmisler.”

Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Sinif Ogretmeni

/

EsitBiz Projesi kapsaminda egitmenlik yapan kismi zamanli egitmenlerin degisimleri
degerlendirdiklerinde:

« Tum degisimlere yiksek 6nem atfettikleri, en ylksek 6nem derecesiniise sinif ici esitlikci
davranislar gelistirmeye (9,8/10) verdikleri gbralmustar.

*  Kismi zamanli egitmenler, degisimlerin ortalama suresini 4 sene olarak degerlendirmislerdir.
« Ayrica, kendilerinin projeye katilmamalari durumunda degisimlerin gerceklesme olasiligini (6zgul
agirlik/deadweight) ise oldukga dustk olarak (%10-%12 araliginda) degerlendirmislerdir. Bu da

proje degisimlerinin tamamen EsitBiz projesi sayesinde yasadiklarini distnduklerini
gostermektedir.

EsitBiz Projesi'nin Veliler Uzerindeki Etkileri

/ “Mesleki olarak elde ettigimiz bu bilgileri, karsilastigimiz veliler ile
sohbetlerimizde dile getiriyoruz. Bu degisimi onlara da aktariyoruz.”

Batman Egitim Katiimcisi- idareci

“Veli kitlesi birebir iletisimde oldugumuz bir kitle oldugu icin dogrudan
etkilenen bir kitle olmus oluyor.”

Batman Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni

“Sohbetlerimiz ve iletisimimize bu konu sirayet ediyor. Veliler hem ¢ocuk
hem &6gretmen lzerinden etkileniyor. Hemen hemen toplumun her kesimi
etkileniyor. Kar topu misali 2-3 kisi baslar béyle béyle etki alani genisler.”

Batman Egitim Katilimcisi- Rehber Ogretmeni /

EsitBiz Projesi'ne katilan 6gretmenlerin farkindalik seviyelerinin artmasi ve tutum ve davranis
degisiklikleri gbstermeleriile bu konu ile ilgili veliler ile etkilesime girdikleri anlasiimistir. Yine
gorusulen 6gretmenlerden velilere yonelik ilgili calismalar yapmak istedigini sdyleyenler olurken,
ogrencilerin bakis acilarinin degismesi ile toplumun degisimine katki verildigini sdyleyen proje
katihmcilari da olmustur.

Velilerin Esitlikci ve Bariscll iletisim Becerileri ile Esitlikgi Tutum ve Davranislar Gelistirmeleri ile
cocuklarina yonelik esitlikci, onlarin ihtiyac/isteklerini gézeten ebeveyn tutum ve davraniglar
gelistirmeleri

Gorusmelerde 68retmenler, proje ile toplumsal rollerin esitligi konusundaki farkindaliklarini artirarak
bu bilgileri 6grencileri ve velileri ile paylasmislardir. Bu sureg, velilerin toplumsal roller ve kimlikler
hakkinda bilgi seviyelerinin artmasina katkida bulunmus ve aile hayatina da olumlu yansimistir.




Sabitleme Yontemi ile Degisimlerin Parasal Deg

Hesaplanmasi ve Kesintiler

Bir projenin etkilerini degerlendirmek icin, pek cok farklh degerleme teknigi kullanilabilir. Bu calismada
tlketici tercihlerinin satin alma davranislari aracili@iyla belirlenmesi yoluyla triine ya da hizmete
verilen degerin tespit edilmesinde kullanilabilecek Agiklanmis Tercihler Teorisi (Revealed Preference
Theory), faydalanicilarin degisime yonelik 6deme istekliligine (willingness to pay) hassas bir sekilde
yaklasabilmek amaci ile esas alinmistir.

Aciklanmis Tercihler yaklasimi, insanlarin mal veya hizmetlere yonelik tercihlerini piyasa tretimi ve
tuketimi yoluyla nasil ortaya koyduklarini ve bu mallara (acik veya 6rtik olarak) verilen fiyatlari
inceler. Boylelikle degisimleri degerlemek amaciyla, benzer bir degisim saglayabilecek mal veya
hizmetlerle kiyaslama yapilabilir.

Sabitleme (Anchoring) ise farkli degisimlerin karsilastirmali finansal degerlerini bulmayi saglayan bir
SROI hesaplama yontemidir. Bu yontemde, projeden kaynaklandigi tespit edilen ve élctlen bir
degisimin finansal degeri dogrudan faydalanicilara bu degisim icin deger bictirilerek ya da 'Bir
faydalanici bu projeye katilmadan bu degisimi nasil tecrtibe edebilir?' sorusuna yanit verilerek
belirlenebilmektedir. ligili degisim icin belirlenen bu temsili deger (proxy) bir referans noktasi teskil
eder ve faydalanicilar tarafindan degisimlere atfedilen agirlikli 6nem oranlari gbézetilerek tim
degisimlerin degerleri hesaplanir.

Erken Cocukluk Déneminde ve Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi
Egitimlerine Katilmis Ogretmenler igin Sabitleme Degeri

Egitim programlarina katilan 6gretmenlerin tecribe ettigi 'esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme’
degisimi, 68retmenler tarafindan en fazla deneyimlenen, en énemli deger olarak gortlmesi ve bicilen
yaklasik degerin piyasa arastirmasi yapilarak bulunmasinin mamkun olmasi nedeniyle referans
degisim (anchoring outcome) olarak secilmistir.

Egitimler 1tam guin (6 saat) strmektedir. Bir 6gretmenin- projeden bagimsiz olarak- 6 saatlik cinsiyet
esitligi egitimi almasi durumunda, esitlikci ve bariscil bir dil gelisimi degisimini benzer bir oranda
tecrtibe edebilecegi varsayimiyla, degisimin temsili finansal degeri asagidaki gibidir:

Anchor = (2024 yili toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ortalama saatlik tcreti)*(Projede

Egitim alan 6gretmenler

alinan egitimin toplam suresi)

Tuketici tercihlerinin satin alma davranislari araciligiyla belirlenmesi yoluyla triine ya da hizmete
verilen degerin tespit edilmesinde kullanilabilecek Acgiklanmis Tercihler Teorisi'ne (Revealed
Preference Theory) uygun olarak, faydalanicilarinin bu degisime yonelik 6deme istekliligine
(willingness to pay) daha hassas bir sekilde yaklasilabilmesi icin SROI calismasinin yurtttldugu
2024 yihinda verilen toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin Ucretleri arastirlarak saatlik tcretler
hesaplanmis ve bu tcretlerin ortalamasi alinmistir.

Hesaplamada TED Universitesinin Strekli Egitim Merkezi'nde verilen Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitimi (cevrimici 6 saat; 7215 TL); istanbul Universitesi-Cerrahpasa Surekli Egitim
Merkezi'nin Is Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi'® (yuz yuze 16 saat; 15.000 TL) ve Manisa
Celal Bayar Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan verilen is Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitimi'® (yuz ylze 8 saat; 1500 TL) kullaniimistir.

2024 TCE Egitimlerinin ortalama saatlik ticreti = [(7215/6)+( 15000/16)+ 1500/8] /3 = 776 TL

2024 yili EsitBiz Projesi kapsaminda verilen egitimler ile ‘esitlik¢i ve bariscil bir dil gelistirme’
degisimini tecriibe eden her bir 68retmen icin bu degisimin temsili parasal karsiligi ve sabitleme
(anchor) degeri asagidaki gibidir:

Anchor = (Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ortalama saatlik ticreti)*(Projede alinan

Egitim alan 6gretmenler —

egitimin toplam stresi) = (776 TL/sa )*(6 sa) = 4655 TL

Mentorluk Programina Katilan Ogretmenler icin Sabitleme Degeri

Mentorluk Programina katilan 6gretmenler icin “toplumsal rollerin esitligine yonelik sinif ici
uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi” degisimi, programin icerigine uygun olmasi ve
degisime bicilen yaklasik degerin piyasa arastirmasi yapilarak bulunmasinin mtmktin olmasi
nedeniyle referans degisim (anchoring outcome) olarak secilmistir.

EsitBiz Mentorluk Programi'na katilan 6gretmenler 2 hafta boyunca toplam 12 saatlik mentorluk
almislardir. Bir 6gretmenin — mentorluk programindan bagimsiz olarak- 12 saatlik mentorluga erisimi
durumunda “toplumsal rollerin esitligine yonelik sinif ici uygulamalar veya materyaller gelistirme
istegi” degisimini benzer bir oranda tecribe edebilecegi varsayimiyla, degisimin temsili parasal
degeri asagidaki gibi formule edilmistir:

Anchor = (2024 yil bir saatlik mentorluk tcreti) * (Projedeki toplam

Mentorluk Programina katilan 6gretmenler

mentorluk saati)

Hesaplamada mentorluk Ucreti olarak; Milli Egitim Bakanhgi'nin belirledigi ek ders Ucreti”
(125%/saat) dustintlmus, 6te yandan bu meblagin uzmanlik gerektiren bir mentorluk stireglerine gére
dusuk kalabilecegi nedeni ile hem kamu hem de piyasa degerlerini dikkate alarak dengeli bir
degerleme yapmak istenmistir. Mentorluk Ucretleriicin Koglook™ ve Armut™ sitelerindeki saatlik
mentorluk tcretlerinin ortalamasi alinmistir.

Anchor,, ... Programin katlan gretmanier (MEB ek ders Ucreti+ bir saatlik piyasa mentorluk Ucretinin alt
sinir)/2 * (Projedeki toplam mentorluk saati)

Saatlik piyasa mentorluk tcretinin alt sinin= 1000 TL+750 TL] /2 =875 TL

Mentorluk ortalama saatlik tcreti: [125 TL+875TL] /2 =500 TL

Bu formule gore:

Anchor = (500 TL) * (12) =6000 TL

Mentorluk Programina katilan 6gretmenler

Yhttps://sem.tedu.edu.tr/course/calisma-hayatinda-toplumsal-cinsiyet-esitligi-egitimi-1
Bhttps:/sem.iuc.edu.tr/egitimlerimiz/is-hayatinda-toplumsal-cinsiyet-esitligi-egitimi/
®https://cbusem.cbu.edu.tr/course/is-hayatinda-toplumsal-cinsiyet-esitligi-egitimi
Vhttps://gazetememur.com/maas-verileri/2024-yili-ogretmenlerin-ek-ders
®Bhttps://www.koclook.net/uye/ertay-ormen-4105
Bhttps://armut.com/fiyatlari/istanbul-mentor_53493_34
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Kismi Zamanli Egitmenler icin Sabitleme Degeri

EsitBiz Projesi kapsaminda 2024 yilinda toplam 28 kismi zamanh egitmen gérev almis, bu egitmenler
hem projede egitim vermis hem de sonrasinda mentorluk yapmislardir. Bu grup, 2.5 gtinlik egitici
egitimi sonrasi géreve baslamislar, yapilan gérismelerde de bu egitici egitimi ile beraber onlarda da
algi ve davranis degisiklikleri oldugu gozlemlenmistir.

Kismi zamanli egitmenler icin 68retmenler icin alinan “esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme” referans
degisim (anchoring outcome) olarak alinmistir.

Bu grubun 2,5 kat daha uzun ve egitici egitimi icerikli bir egitim almalari nedeni ile bu grup icin
hesaplamalarda piyasadaki TCE egitimlerinin ortalamalari ile 6gretmenler icin verilen egitici
egitimlerinin ortalamalarini beraber ele alinmis, bu iki grup egitim maliyetlerinin ortalamasi
kullaniimistir.

Anchor = (2024 TCE Egitimlerinin ortalama saatlik tcreti+ 2024 Egitici Egitimlerinin

Kismi Zamanli Egitmenler

ortalama saati) * (Projedeki toplam egitici egitim saati)
2024 TCE Egitimlerinin ortalama saatlik tcreti, 6gretmenler icin 776 TL olarak yukarida belirlenmistir.

Egitici Egitimi ortalama saat ticreti hesaplamasinda KTO Karatay Universitesinin Karsem Iktisadi
isetmesi'nin Egitici Egitimi2°® (cevrimici 60 saat; 2099 TL); istanbul Bogazici Enstitist'nun Egitici
Egitimi®' (cevrimici 19 saat; 1299 TL) ve Anka Egitim Merkezi tarafindan verilen Egitici Egitimi#?
(cevrimici 45 saat; 17700 TL) kullanimistir.

2024 Egitici Egitimlerinin ortalama saatlik tcreti = [(2099/60)+( 1299/19)+ 1700/45] /3 = 140,81 TL
Anchor = (776 TL+140,81TL) * (15)=13.755 TL

Kismi Zamanli Egitmenler

Ogrenciler igin Sabitleme Degeri

Ogrencilere yonelik bir faaliyet tasarlanmamasina ragmen 6gretmenlerin sinif uygulamalarindan
etkilenen birincil paydas grubu olmalarindan oturt 6grencilerin de SROI hesaplamasina dahil
edilmesine karar verilmistir. Ogrenciler icin “toplumsal rollerin esitligi algisinin gelismesi” degisimi,
referans degisim (anchoring outcome) olarak secilmistir.

Ogrencilerin dogrudan toplumsal roller ile ilgili egitim almalarindan dolayi onlarin deneyimledikleri
degisimini hesaplarken dogrudan egitim maliyetini almak yerine, 6gretmenlerin aktarimlarindan dogan
dolayli bir degerleme yapilmistir. Ogretmenler egitim aldiktan sonra bunu siniflarinda uygulayarak
ogrencilerin algilarinda degisim yarattiklari dustnuldigunde, 6gretmen basina diisen 6grenci maliyetini
hesaplanmasi dustnulmus, 6grencilerin yasadigi degisim bu baglamda asagidaki gibi formule edilmistir:
Anchorpmjeyekam‘,m ogretmenin Ggrencileri = (Bir 6gretmenin egitim/mentorluk maliyeti) / (Projeye katilmis
ogretmenin 2024 yilinda sinifindaki ortalama 6grenci sayisi)?®

Ogretmenler icin sabitleme degeri belirlenirken 2024 yilinda verilen toplumsal cinsiyet esitligi

Phttps://karsem.karatay.edu.tr/egitimcinin-egitimi-sertifika-programi

2https://sem.iuc.edu.tr/egitimlerimiz/is-hayatinda-toplumsal-cinsiyet-esitligi-egitimi/

2’https://onlineanka.com/kurs/detay/egitimcinin-egitimi

23Bu rakam, ankete katilan 120 6gretmenin anketteki “2024 yili 68renci sayiniza” sorusuna gelen
cevaplarin ortalamasi alinarak bulunmustur.

egitimlerinin (TCE) Ucretleri arastiriimis, saatlik UGcretler hesaplanmis ve bu Ucretlerin ortalamasi
alinarak, bir 6gretmen igin egitimin maliyet hesaplanmustir:

TCE Egitimlerinin ortalama saatlik tcreti = [(7215/6)+( 15000/16)+ 1500/8] /3 =776 TL , 6 saatlik
egitimin maliyeti = 4655 TL

Ogrenci sayisi ise ankete gelen cevaplarin ortalamasi alinarak 28 olarak bulunmustur.

Anchor =4655/28 =166,25TL

Egitime katilan 6gretmenlerin égrencileri
Mentorluga katilan 6gretmenler maliyeti [Anchor] _(Mentorluk Programina katilan ¢gretmenler) =
(500 TL) * (12) =6000 TL.

Anchor =6000/28 =214,28 TL

Mentorluga katilan 6gretmenlerin 6grencileri
iskonto Orani (Discount Rate), gelecekteki maliyet ve kazanglari gtincel degerlerine indirgemek igin
kullanilan faiz oranidir. Bu ¢alismada iskonto orani, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan
belirlenen reeskont iskonto orani referans alinarak belirlenmistir. EsitBiz Projesinin 2024'de
gerceklestirilen faaliyetlerinden kaynaklanan degisimleri icin de paydaslar ortalama 4 senelik bir etki
stresi belirlediklerinden ayni oran 4 senelik oranlar kullaniimistir.

iskonto orani?* = {Aralik 2024 % TUFE+Aralik 2023 % TUFE+Aralik 2022 % TUFE+(Aralik 2021 %
TUFE)/4 = {(%44,38)+(%64,77)+\ (%64,27)+\ (%36,08)}/4 = %52,37

2https://data.tuik.gov.tr/
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EsitBiz Projesi'nin SROI

SROI ¢alismasinin son asamasinda, EsitBiz Projesi ile yaratilan sosyal degerin ve bu degerin
GarantiBBVA ve ORAV tarafindan yapilan yatirnmlara oranlanmasi yoluyla projenin SROI orani
hesaplanmistir. Asagidaki tabloda paydas gruplarinin 2024 yili proje faaliyetleri yolu ile tecriibe ettigi
degisimlere, paydas gruplari 6zelinde her bir degisimin TL bazinda etki skorlarina, degisimlerin TL
bazli toplam etki skorlarina ve sosyal geri dontst (SROI) oranina yer verilmistir.

Bu olcumler, proje faaliyetleri ve faaliyetler sonucunda paydaslarda yaratilan degisimlerin isiginda
ilerleyen donemde projenin etkisinin optimize edilmesiicin bir rehber niteligindedir.

Tablo 14 EsitBiz Projesi Paydaslarinin Deneyimledigi Degisimler ve Yaratilan Etki Degeri

_Fayc}a%ar
. o araiinaan|  Toplam Etki
Paydaslar Deneyimlenen Degisimler Degisime S
Atfedilen | Degeri(TL)
Onem
Erken Cocukluk Sinif icinde esitlikgi davranislar gelistirme 92 1.303402.69
Doneminde Sosyal L - "
Gelisimin Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme 97 1,404,152.82
Desteklenmesi Esitlik¢i ve bariscil sinif ortami olusturma
Egitimine Katilmis becerisinin gelismesi 95 1.310,946.38
Ogretmenler Toplumsal rollerin esitligine yonelik sinif ici 95 1426941 54
(n=591) uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi ‘ 0T
Temel Egitim Sinif icinde esitlikgi davranislar gelistirme 9 917,190.82
Doneminde Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme 89 | 97935750
Sosyal Gelisimin sIUIKG ¢ gells ‘ ~
Desteklenmesi Esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma
Egitimine Katiimis becerisinin geligmesi 91 909,52361
Ogretmenler Toplumsal rollerin esitligine yonelik sinif ii
(n=483) uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi 9.1 748,025.29
Sinif iginde esitlikgi davranislar gelistirme 9.3 550,501.88
Mentorluk T T it
Programina Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme 8.9 540,675.00
Katilmis Esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma
Ogretmenler becerisinin gelismesi 94 555,95763
n=158 Toplumsal rollerin esitligine yonelik sinif ici
( ) uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi 9.6 603,288.00
Sinif icinde esitlikgi davranislar gelistirme 9.8 275,609.46
Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme 94 31196340
Klsmi Zamanl Esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma |
EmRler becerisinin gelismesi 9.2 305,325.88
(=22) Toplumsal rollerin esitligine yonelik sinif ici 9 256 018.60
uygulamalar veya materyaller gelistirme istegi IO
- Toplumsal rollerin esitligi algisinin gelismesi 96 172044960
_Egitim alan S
O%retmenlerin Toplumsal rollerin esitligine dayali
grencileri 6z glveninin artmasi
~15699 (cinsiyetci bakis acisindan 6zgtrlesmeleri 9.7 1,526,198.94
(n= ) ve kendilerini daha iyi ifade etmeleri)
Mentorluk alan Toplumsal rollerin esitligi algisinin gelismesi 94 346,439.33
Ogretmenlerin Toplumsal rollerin esitligine dayali
Ogrencileri 6z gliveninin artmasi
- . Lo . 94 31,725.97
(n=3792) (cinsiyetci bakis acisindan ¢zgurlesmeleri
ve kendilerini daha iyi ifade etmeleri)
Toplam Etki Degeri 16,303,294.33
Toplam Yatirim Maliyeti 2,652,324.00
EsitBiz Projesi SROI Orani 8.05




Duyarhlik Analizleri

SROI metodolojisinin 5. ilkesi olan "Asiri iddialardan Kacinmak" dogrultusunda, EsitBiz Projesi
SROI hesaplamasinin saglamhgini (robustness) degerlendirmek amaciyla kullaniimistir. Dtsuk atif
(attribution) ve yer degistirme (displacement) degerleri ile degisimlerin uzun stresi gbz éninde
bulundurularak, alternatif senaryolar ile bulgularin gtivenilirligini test edilmistir.

Analiz kapsaminda, parasal degerler, yer degistirme ve sire gibi temel faktorlerin yani sira potansi-
yel bir olumsuz sonucun dahil edildigi dért alternatif senaryo incelenmistir:

Senaryo 1 - Yer degistirme (displacement) degerlerinin artirildig1 senaryo

Yer degistirme, paydas grubu icin yaratilan bir degisimin, beklenmedik bir sekilde baska bir grubun
elde ettigi faydanin yerini almasini ifade eder. Yer degistirme, bir faaliyetin diger paydaslar icin
istenmeyen degisimler yaratma olasiligini da dikkate alir. Bu senaryoda, duyarlhgi test etmek
amaclyla 6gretmen grubu icin ttm degisimlerin yer degistirme orani %0 yerine %30 olarak belir-
lenmistir.

Senaryo 2 — Atif (attribution) degerlerinin artirildig1 senaryo

Atif, bir degisimin ne oranda incelenen kurulusun faaliyetinin veya mudahalesinin sonucu
oldugunun ve ne oranda diger kuruluslardan veya mudahalelerden kaynaklandiginin degerlendir-
iimesidir. Ogretmenlerin degisimler icin verdigi atif oranlari %10 ila %20 arasinda degismektedir.
Bu senaryoda, duyarliligl test etmek amaciyla 6gretmenlerin tim degisimleriicin atif orani %50
olarak belirlenmistir.

Senaryo 3 — Tiim paydas gruplarinin tim degisimleri icin degisim siirelerinin (duration) 1 yil
azaltilmasi

SROI analizinde, paydaslarin sonuclarin stresini 3 ila 4 yil olarak degerledikleri gbralmusttr. Asiri
iddialardan kacinmak veya olumlu yanliligi en aza indirmek amaciyla, tum paydaslar icin ttm
ciktilar bir yil azaltilmistir.

Senaryo 4 —Tum paydas gruplarinin tiim degisimleri icin belirlenmis parasal degerlerinin %30
azaltilmasi

Bu senaryo, yuksek parasal degerlerin azaltilmasinin fark yaratip yaratmadigini gérmek amaciyla
uygulanmustir. Duyarhlik testiicin tum parasal degerler %30 oraninda azaltiimistir.

Tablo 15 EsitBiz Projesi SROI Analizi icin Duyarlilik Testleri

Senaryolar Aciklama g”?aonl , %;?Zglltggg'l Fark
Senaryo 1 Ogvret.rr?en degisimleri |g|r1 yer (.:Ive.g|§t|rme 805 6.06 1.99
degerinin %30 olarak belirlendigi senaryo
Ogretmen degisimleri icin atif degerinin %50
Senaryo 2 & si? . ¢ . 5 ° 8,05 517 2,88
olarak belirlendigi senaryo
s 3 Tam paydas gruplarinin tum degisimlerinin
enaryo surelerinin 1yil azaltiimasi 8,05 /.33 0,72
Tum paydas gruplariicin belirlenen tim
Senaryo 4 degisimlerin parasal degerlerinin %30 olarak | 8,05 563 242
azaltildigi senaryo

Yapilan analizler, SROI hesaplamasinda farkl varsayimlar veya degerlendirmeler kullanmanin sosyal
getiri orani Gzerinde degisken etkilere yol acabilecegini gostermektedir. Duyarlilik testleri, degisimlere
atfedilen parasal degerlerin, yer degistirme ve atif degerlerinin sosyal getiri orani tizerinde 6nemli
etkilere sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu nedenle, gelecekte yapilacak degerlendirmelerde yer
degistirme ve atif Uzerine verilerinin daha detayli toplanmasi tavsiye edilmektedir.

Gortusmelerde egitmen ve 68retmenlere projenin gelismesi igin neler yapilabilecegi sorulmus, bu
kisilerin projeyi kendi perspektiflerinden degerlendirilmeleri istenmistir. Gelen cevaplar
siniflandirilarak ilerleyen paragraflarda sunulmaktadir.

Oneriler

SROI'nin 8. ilkesi: Yanitlayici Olma, SROI analizi verilerinin strekli iyilestirme icin kullanilmasinin
onemini vurgular. Diger bir deyisle, SROI analizi ile amag yalnizca sosyal degeri 6lcmekle degil, ayni
zamanda paydaslar icin sonuclari iyilestirmek icin elde edilen bulgulara gére de aksiyonlar almayi
saglamaktir.

Proje yonetimi bu arastirmadan stratejik, taktik ve operasyonel diizeylerde karar alma sUreclerine
rehberlik etmesi acisindan faydalanabilir. Bu calisma, projenin 68retmenlerde ve onlarin araciligiyla
ogrenci ve velilerde toplumsal rollerin esitligi algisini yaymak, bu gruplarin esitligi gozeten davranislar
gelistirmeleri ile daha kapsayici bir toplum icin etkisini derinlestirmesine ve gelecekte strekli
iyilestirme saglamasina yardimci olabilir. Ayrica, bu rapor Turkiye'deki diger toplumsal rollerin esitligi
odakli projeler icin kendi sosyal etkilerini takip etmeleri ve seffaf bir sekilde raporlamalari agisindan
bir icgéri ve ilham kaynagi olabilir.




Bunun yani sira, hazirlanan veri toplama araclari programin gelecekteki donemlerinde de kullanilabilir /
ve boylece sosyal etki ydnetimi kapasitesinin artiriimasina katki saglayabilir. Sosyal etkinin dlgtlmesi

yonunde atilan bu adim, izleme ve degerlendirme kapasitesinin olusturulmasina ilham verebilir. !
Gelecekte sosyal etkinin gelistirilmesi ve daha kapsamli bir sekilde yapilabilmesi icin asagidaki Kiriklareli Egitim Katilimcisi- Anaokul Ogretmeni
konular Gizerinde calisilabilir:

“Cografyanin tamaminda bu egitim yapilmali. Toplumun her kesimiyle birlikte adim
adim ilerlemesi gereken bir sire¢. Bu, toplumun tamamini ilgilendiren bir stiregtir.”

. SROI analizi egitim stireci ve egitimin ulastigi kisi sayisi artikca ortaya ¢ikan sosyal degerin de "Dazenli geri bildirim, hedef belirleme, ag olusturma, teknoloji kullanimi,
artigini ortaya koymustur. Calismada en fazla sayida 6gretmene ulasilan (n=501) Erken basari hikayeleri, degerlendirme sik sik yapiimali. ORAV egitimleri, tim
Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitimi yaratilan toplam degerde katilan ogretmenlere zorunlu olmali. Ogretmenlerimizden sadece gontillti
ogretmen sayisi nedeni ile 6ne cikmistir (5.445.443 TL). Yapilan gérismelerde de davranis olanlar katiliyor. Amacimiz 6grenciye dokunmaksa, tim
degisikliklerinin surdiiriilebilirligi icin egitimin belirli araliklarla, 6grenilenlerin tekrari dgretmenlerimize bu egitim verilmeli.”
olacak sekilde verilmesi veya egitim siiresinin uzatilmasi talepleri dikkat cekmistir: Erken Cocukluk D6neminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Idareci
/ “Etkinin artirilmasi ve projenin strddrtlebilir olmasi i¢in stregelen egitimler "Egitime katilim icin okullara yazi gbnderilirken, katilim her ne kadar gén(lltliik esasli olsa da
olmasi gerekir. Modtiller artirilmal, is hayati toplumsal yasama dair modtiller kadin ve erkek 6gretmen sayilarinin mtimkun oldugunca esit tutulmasinin (en az 1 kadin ve 1
eklenmeli. Devam etmeli egitim ve ara hatirlatici egitimler de olmali. * erkek 6gretmen gibi) 6nem arz ettigi ya da buna benzer bir bilginin, okullara génderilen resmi

“Ogretmenler, egitim strecinde esitlik elgisi olarak gérev aliyorlar. Bu
6gretmenlerle daha fazla calisma yapilabilir. ilk asamada aldiklar egitimi
tamamladiktan sonra, ikinci asamada daha genis kapsamli iceriklerle
destekleyebiliriz. Uctincti asamada ise 6gretmenler, kendi uygulamalarini
ve etkinliklerini hazirlayip sunabilirler.

Bu stirecte, 6gretmenlerin bulunduklari yerlerde géndlli calismalar
baslatmalarini tesvik edebiliriz. Ayrica, kendi gelistirdikleri etkinlikleri ve
uygulamalari paylasabilecekleri bir platform olusturabiliriz. Béylece,
ogretmenler etki alanlarini genisletme firsati bulurlar ve esitlik¢i bir
ortami daha etkin bir sekilde olusturabiliriz.”

EsitBiz Projesi Egitmeni- Akademik Danisman

“Egitim stireci daha uzun bir zaman dilimini kapsayabilir, 6rnegin 5-6 haftalik
bir program olabilir. Bu sekilde, davranissal degisiklik hedefleyen bir sire¢
olusturulabilir. Katilimcilar, her bir egitim oturumunu aldiktan sonra
bir hafta boyunca égrendiklerini uygulama ve tecribe etme firsati bulurlar.
Bu yaklasim, katiimcilarin egitimde 6grendiklerini icsellestirmelerine ve
kalici davranis degisiklikleri gelistirmelerine yardimci olabilir.”

Batman Egitim Katilimcisi- Rehberlik Ogretmeni /

« Egitim duyurularinin daha genis kitlelere ulasacak sekilde planlanmasi, duyurulmasi ve pek cok
farkli lokasyonda yapilmasi, 6zellikle erkek 6gretmenlerin katiliminin tesvik edilmesi yukarida
tartisilan 6neriyi destekleyecektir. Ayrica mentorluk stirecine devam etmeyen 6gretmenler
oldugu da g6z 6ntine alindiginda proje materyallerinin degisimin surekliligini saglayacak yapida
gelistiriimesi ve yayginlastirilmasi dnerilebilir. Proje egitim tarihlerinin dénem sonuna yakin
olmasi, 6gretmenlerin egitim sireci sonrasi mentorluga devam etmesinde veya 6grendiklerini
meslektaslari veya veliler ile paylasmalarinda bir kisit olarak gérilmus, proje egitim tarihlerinin
organizasyonuna dikkat edilmesi de yine bir gelisim alani olarak ele alinmistir.

yazilarda yer almasi saglanabilir."

Temel Egitim Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Ozel Egitim Ogretmeni

/

Egitim iceriklerinin gelistirilmesi ve materyallerinin dijitallesmesi hem strdtrtlebilirlige katki
sunabilir hem de kullanim kolaylig1 saglayabilir.

-

“Her egitimde makaslar ve diger malzemelerin getirilmesi kilfet gibi
geliyor ve her egitimde tekrar tekrar bu kaynaklarin bosa
kullanilmasina gerek oldugunu distnmduiyorum.”

EsitBiz Projesi Egitmeni- dareci

“Egitimlerde ¢ok glizel aktiviteler yapiyoruz, ancak ¢cok fazla kagit israfi
oldugunu ddstntiyorum. Son zamanlarda strddrdlebilirlik konusuna
odaklandim ve israfin énlenmesi gerektigine inaniyorum. Kagitlarin
geri dénustime gittiginden eminim, ancak etkinlikler icin sadece
kagit kullanmak yerine egitim icerigine dijitallesme
getirilebilecegini dusuntiyorum.”

Diizce Egitim Katilimcisi-Psikolojik Danisman

"Egitimler ¢cok glizeldi etkileyiciydi sadece Atélyeleri birden fazla segcme
imkanim olsaydi iyi olurdu."
Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi

"Daha ¢ok érnek olay tizerinden calismalar yurutulebilir ve katilim saglayan
bireylerle daha cok hizmet ici egitim faaliyetleri yaratdlebilir."
Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katilimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

/
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» Egitimlerin velileri de kapsayacak sekilde gelistirilmesi, projenin 6gretmen vasitasiyla
vurgusunu veli vasitasiyla da gticlendirebilecek, toplumda esitlikgi davranislar gelistiriimesinin
hizlanmasina destek olacak bir karar olacaktir.

Gorusme yurutalen illerde 6gretmenlerden sadece biri velilerinin Uzmanlik Atélyesi'ne katildigini, diger
13 6gretmenden ise sadece biri velilerini tesvik edecegini belirtmis, geri kalanlar ise veli katiminin
zayIf oldugunu paylasmistir. Velilerin katilimi dis etkenler (sosyoekonomik sebepler, zaman darligi vb.)
nedeniyle kisith olurken, bu durum ¢gretmenlere gore gelistirebilecek bir alan olmustur. Uzmanlik
Atolyesi farkli zaman dilimlerinde yarutulebilir, farkli konulari kapsayan bir program halinde sunulabilir.
Ayrica, okullarda yuz ytze atolyeler yapilabilir, aile bulusmalari organize edilebilir.

Ayrica veli iletisiminde rehberlik edecek egitimlerin de verilmesi talep edilmistir. Ozetle, Uzmanlik
atélyesinin, velilere 6zel baska etkinliklerle de desteklenmesi 6nerilir.

/ “Aileleri de isin icine katilabilsek daha fazla ilerlenebilir. Sadece atélye
olarak degil de zamana dagitilmis 5-6 haftalik bir strec olabilir.”

Batman Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni

“Anne babalara erisimi ortak saglamamiz lazim. WhatsApp gruplarinda
cogunlukla anneler bulunuyor, babalar ise ¢ok az. Babalar i¢in ilgi ¢ekici
atélye calismalari yapilabilir ve onlari da stirece dahil edebiliriz. Ornegin,

"Beslenme Cantami Babamla Hazirliyorum" gibi etkinlikler olabilir.
Sosyal medya paylasimlari ile siire¢ desteklenebilir ¢tinkd
sosyal medyanin etkisi oldukca gticli.”

Kirklareli Egitim Katihmcisi- Anaokulu Ogretmeni /

* Mentorluk siirecinin icerigi ve kazanimlari, tiim egitim katiimcilari ile paylasilarak,
mentorluga katihmlarinin saglanmasi, projenin etkisinin strdardlebilirligini saglayacak onemli
operasyonel bir aksiyon olabilir.

/ “Egitim sonrasi mentorluk sdrecinde acaba benden ne isteyecekler,
benden anlamli bir sey isterlerse ben egitimde gérdiigium seyleri
hentiz uygulamamisken ne yapacagim ne yapabilirim, benden
ne bekleniyor ne kadar zamanimi alacak. Bunlar aslinda korkutup
katilimimizi da etkiliyor.”

Batman Egitim Katilimcisi- Anaokulu Ogretmeni

"Mentorluk programi strddrdlebilir hale getirilmeli ve deneyimli 6gretmenler
tesvik edilmeli ve sosyal medya ve diger iletisim kanallari araciligiyla daha
fazla bilgi paylasimi yapilarak tim é8retmenlerin bu stregten faydalanmasi
saglanmalidir."

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi Egitim Katiimcisi-idareci /

Ayrica mentorluk strecinde "goérev" kelimesi yerine daha olumlu ve katiimcilari cesaretlendirecek
‘deneyim paylasimi’ gibi ifadeler kullanilmasi 6nerilen bir diger bashk olmustur.

Sonug¢

Bu rapor, Subat-Aralik 2024 tarihleri arasinda EsitBiz Projesi faaliyetlerinin SROI analizini
kapsamaktadir.

EsitBiz Projesi'nin 2024 yilina ait SROI analizi, projenin 6gretmenler zerindeki etkisini ve toplumsal
rollerin esitligi konusunun sinif ici ve disi davranislarina, egitim materyal ve tekniklerine yansimalarini
aclkca ortaya koymustur. Ogretmenler hem kendi farkindaliklarinda hem de 6grenciler tizerindeki
etkilerde 6nemli degisimler gézlemlemis, proje kapsaminda edindikleri bilgileri sinif ici uygulamalarina
yansitma konusunda motive olduklarini paylasmislardir. Ayrica veriler, projeye katilan 6gretmenlerin
konu ile ilgili 6n yargilarini fark etmelerini, toplumsal rollerin esitligi ile ilgili sinif ici kullandiklari dil ve
davranislari gbzden gecirmelerini sagladigini gdstermistir.

Ogretmenlerin degisimlere yiksek 6nem atfetmeleri, degisimleri uzun streli olarak degerlendirmeleri,
diger kisi ve kurumlarin degisimlerin ortaya ¢cikmasinda rollerinin dustk oldugunu diastnmeleri ve
proje katilmasalardi herhangi bir baska degisimin yasanma olasiligini dusuk olarak degerlendirmeleri,
ogretmenlerin projeyi etki diizeyi yuksek bir proje oldugunu géstermistir. Ankete geri dénus yapan
ogretmenlerin buyuk bir b6lumuntn (%77) daha 6nce benzer icerikte egitim almamis olmalari,
egitimlerin Glkenin farkli sehirlerinde veriliyor olmasi, 6gretmenlerin projeyi etkili bulmalarini destekler
niteliktedir.

SROI oraninin da 1:8,05 olarak tespit edilmesi de 68retmenlerin proje degisimlerine verdikleri &nemin
kaniti olmustur. Ozellikle, 6gretmenlerin sinif iginde esitlikgi bir dil kullanma ve toplumsal rollerin
esitligi konusunda materyal gelistirme cabalari, 5nemli degisim unsurlari olarak degerlendirebilir.
Bununla beraber, degisimin derinliginin en fazla Mentorluk Programi'na katilan 6gretmenler grubunda
tecrtbe edilmesi, proje faaliyetlerinin mentorluk ile desteklenmesinin énemi de ortaya koymustur.

Arastirma bulgular, projenin 6gretmenlerin egitim pratiklerini sekillendirmede ve uzun vadede
kapsayici bir toplumun gelisiminde kritik bir rol oynadigini géstermektedir. Bu dogrultuda, egitimin veli
grubunu da kapsayacak sekilde genisletilmesi, egitim ve mentorluk strelerinin artirilmasi veya
egitimlerin hatirlatici icerikte tekrarlanmasi ve yiz yize etkinliklerin daha sik dtizenlenmesi projenin
etkisini artirabilecek 6neriler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, okul yonetiminin de projeye katilmasinin
desteklenmesinin; okul icinde esitlikci bir atmosferin olusmasi ve korunmasi, yine okul icinde ortak bir
dilin olusmasi agisindan 6nem arz ettigi anlasiimistir.

Ote yandan 6gretmenlerin yiksek 6nem degerlendirmeleri, projeyi olumlu yanlilikla ile
degerlendirmelerine de sebebiyet vermis olabilir. Bu durumun etkileri, yapilan duyarlilik analizi ile
azaltilmaya calisilmistir. Bununla beraber, bir sonraki analizde arastirmacilarin bu durumu dikkatle ele
almasi onerilir.

Sonuc olarak, EsitBiz Projesi, egitim yoluyla toplumsal dontstmu tesvik eden, 6gretmenlerin ve
dolayisiyla 6grencilerin esitlikci bir diinya gortist kazanmalarina katkida bulunan degerli bir girisimdir.
Gelecekte projenin daha fazla 6gretmene ulasmasi ve surddrilebilir etkisini artirmasi, toplumsal
cinsiyet rollerin esitligi alaninda énemli kazanimlar saglayacaktir.

74



Ek 1. Proje Ekibi Gériisme Sorulari

ORAV ESIiTBIiZ PROJESI
YONETICi ODAK GRUP SORULARI

1. SROI ¢calismasina baslama sebeb(ler)iniz nedir? Bu calismayi kimler ile paylasmayi
planliyorsunuz?

2. Projenin amac(lar)i nelerdir? Bu amaclar ile kurumunuzun amaclari size gore ortistyor mu?
Evet ise, hangi acilardan ortistyor?

3. Proje paydaslariniz kimlerdir?

Proje basladiktan sonra projeye dahil olan paydaslariniz oldu mu?

4. Proje katilimcilarina nasil ulastiniz?

5. Size gore proje katilimcilariniz arasinda kimi 6zellikleriyle digerlerinden ayrilan var mi?
(Ayni demografik 6zelliklere sahip olma vb.)

6. Projeniz icin kullandiginiz kaynaklar nelerdir? Hangi kaynaklari kurum iginden , hangi
kaynaklari kurum disindan temin ettiniz? Bunlari kaydettiniz mi?

7. Proje aktiviteleri nelerdir? (Detayl bir liste rica ediyoruz.)

8. Projenizin ¢iktilarini belirlediniz mi? Evet ise, bunlar nelerdir? (cikti 6rnegi: X sayida
Ogretmene ve veliye ulasilmasi vb.)

9. Size gore, proje ile katihmcilarinizda ne gibi degisimler oldu?

10.S6z konusu degisim(ler)in gergeklestigini nasil anladiniz? (Size gore gostergeler

nelerdi? vb.)

11. Planladiginizin disinda sonuclar/degisimlerle karsilastiniz mi?

12.Sizce katihmcilarinizdaki degisim(ler) proje faaliyetleri ile es zamanl mi basladi, yoksa
proje tamamlandiktan sonra mi basladi?

13.Size gore projeden elde edilen degisim/faydanin stresi ne kadardir? (Faydalanici bu
etkiyi hangi zaman araliginda hissediyor olacak? Orn. Egitimde 6grendigi bilginin

gecerliligi ve 6grenilen bilginin kisinin yasamina etkisi kag ay/yil olabilir?)

14. S6z konusu degisim(ler)in gergeklesmesinde, katkinizi ytzde olarak nasil degerlendirirsiniz?
Varsa, proje ortaklarinizin katkisini da ytzde Gizerinden degerlendiriniz. (Ayrica sizden egitim
almasalardi, katilimcilar baska kurumlardan egitim alarak ayni bilgi/beceriye sahip olabilirler
miydi?)

15. Projelerden faydalanicilar disinda olumlu veya olumsuz etkilenen baska kisi veya

gruplar oldu mu?

16. Katilimcilar projeye katilmak igin herhangi bir seyden vazgecmek zorunda kaldiklarini
dustndyor musunuz?

17. Bu basliklarin disinda, eklemek istediginiz baska hususlar var mi?

Ek 2. Kismi Zamanli Egitmen Gériisme Sorular

EsitBiz Projesi
Kismi Zamanl Egitmenler
Goriisme Sorulari

Toplanti Amacinin Paylasilmasi

Mikado Danismanlik olarak Garanti BBVA ve Ogretmen Akademisi Vakfi is birliginde
gerceklestirilen EsitBiz Projesinin sosyal etkilerini degerlendirmek igin bir calisma ytruttyoruz.
Bu kapsamda sizlerin fikirlerinizi 6grenmek istiyoruz. Gorusleriniz projenin sosyal etkilerinin
ortaya konulmasi ve gelecek planlamalari icin dnemli olacak. Degerli gbértsleriniz icin simdiden
tesekkdr ederiz.

b. Tanisma

Adiniz/Soyadiniz:

lliniz:

Okulunuz:

Kideminiz:

Projeye ne zaman ve nasil katildiniz?

Ne kadar suredir projede egitmenlik yapiyorsunuz?

oUAwWN S

c. Sosyal Etki Sorular
EsitBiz Projesini nasil anlatirsiniz? (amaci vb.),
Projeden faydalanan gruplari listeleyecek olsaniz, kimleri sayarsiniz?

Toplumsal rollerin esitligi acisindan proje katilan 68retmenlerin proje éncesi bilgi/davranis
durumlari ile aldiktan sonraki durumlarini karsilastirabilir misiniz? Dustnceleriniz nelerdir?

Projenin yaratacagi farki degerlendirmenize imkéan saglayan bir g6zleminiz veya deneyiminiz
oldu mu? O gbzlem/deneyim Uzerinden anlatir misiniz?

Kendinizi, mesleginizdeki konumunuzu diastnecek olursak, egitmen olarak proje sizi nasil
etkiledi?

a. Projede edindiginiz bilgi ve deneyimlerden hangilerini éncelikle uyguladiniz?
b. Proje ile kendiniz veya mesleginiz ile ilgili fark ettiginiz seyler oldu mu?

Ogretmenler projeye katilmasalardi, ne olurdu? Kazanimlari farkl seminer, proje gibi baska
kaynaklardan da elde edebilirler miydi?
a. Evetise, bu durumun 6gretmenlere herhangi bir maliyeti olur muydu?

Sonraki donemleri distnduguntzde, projenin gelistiriimesi gereken yonleri hakkinda neler
soylersiniz?

d. Kapanis

Bu hususlar disinda paylasmak istediginiz herhangi bir konu var mi?




Ek 3. Ogretmen Gértisme Sorulari

2024 EsitBiz Projesine Katilmis Ogretmenler
Gorliisme Sorulari

Toplanti Amacinin Paylasiimasi
Mikado Danismanlik olarak Garanti BBVA ve Ogretmen Akademisi Vakfi is birliginde
gerceklestirilen EsitBiz Projesinin sosyal etkilerini degerlendirmek icin bir calisma ytrittyoruz.
Bu kapsamda sizlerin fikirlerinizi 68renmek istiyoruz. Gortsleriniz projenin sosyal etkilerinin
ortaya konulmasi ve gelecek planlamalari icin 6nemli olacak. Degerli goértsleriniz icin simdiden
tesekkur ederiz.
b. Tanisma
1. Adiniz/Soyadiniz:
2. Okulunuz:
3. Kideminiz:
4. Projeye nasil katildiniz?
5. Daha énce TCE ile ilgili bir egitim aldiniz mi?
c. Sosyal Etki Sorulari
EsitBiz Projesi kapsaminda aldiginiz egitimi nasil anlatirsiniz? (amaci vb.)
Egitim dncesi ve sonrasini karsilastirdiginizda, kendinizde bir degisim gozlemlediniz mi?

a. Ogrencilere olan yaklasiminiz ve tutumunuz acisindan egitimi almadan 6énceki durumunuz
ile aldiktan sonraki durumunuzu karsilastirmanizi istesek; dustincelerinizi anlatir misiniz?

Egitimin yaratacagi farki degerlendirmenize imkan saglayan bir deneyim yasadiniz mi? O
deneyimi anlatir misiniz?

a. Kendinizi nasil hissetiniz? Herhangi bir konu/durum icin destege ihtiyaciniz oldugunu
dustndiniz mu/dustntyor musunuz?

Sizin disinizda egitimin etkileyebilecegi kisi/gruplari listeleyecek olsaniz, kimleri sayarsiniz?
Egitimde edindiginiz bilgi ve deneyimleri uyguladiniz mi? Evet ise hangilerini (6ncelikle)
uyguladiniz?

a. Egitim ile kendiniz veya mesleginiz ile ilgili fark ettiginiz seyler oldu mu?

Eger egitime katilmasaydiniz, ne olurdu? Kazanimlari farkli seminer, proje gibi baska
kaynaklardan da elde edebilir miydiniz?

Egitime katilmak icin herhangi bir seyden veya baska bir programa katilmaktan vazgecmek
zorunda kaldiniz mi?

Sonraki donemleri distnduguntzde, egitimin gelistiriimesi gereken yonleri hakkinda neler
soylersiniz?

d. Kapanis

Bu hususlar disinda paylasmak istediginiz herhangi bir konu var mi?

Ek 4. Ogretmen Sosyal Etki Anketi

EsitBiz Projesi
Sosyal Etki Anketi

Sevgili Ogretmenimiz,

ORAV ve Garanti BBVA'nin is birligi ile yurutulen EsitBiz Projesi'nin* sosyal etkisinin dlctlmesi
amaciyla bir calisma yurttmekteyiz. Bu anket, sizlerin gorislerini almak, projenin sosyal etkisini
ortaya koymak ve gelecek dénem calismalarimiza veri saglayabilmek amaciyla hazirlanmistir.
Yanitlariniz, anket gizlilik sistemi geregi anonim sekilde sonuglara yansitilacaktir.

Anketin doldurulmasi yaklasik 10 dakika stirmektedir. Herhangi bir sebeple anket doldururken
ayrilmak zorunda kalirsaniz, kaydet butonuna tiklayarak verileriniz kaydedebilirsiniz. Daha sonra
kaldiginiz yerden devam edebilirsiniz.

Calismaya verdiginiz katki igin simdiden ¢ok tesekktr ederiz.
EsitBiz Projesi Hakkinda: *

Okul temelli Ttam gtin veya cevrimici 6 gtin katildiginiz bu programda, 6gretmenlerin
6grencilerinin sosyal gelisimini destekleyen unsurlari kavramsal olarak tanimalari, toplum ve
kulttrun ¢cocuklarin sosyal gelisimini nasil etkiledigini fark etmeleri, bu farkindalikla egitim
materyalleri ve 6grenme ortamlarini diizenlemeleri amaclanmistir. Ogrenci ve velilerin ise 6n
yargi karsiti tutumlarla toplumsal hayatin nasil zenginlesecegi konusunda farkindalik kazanmalari
hedeflenmistir. Programda Sosyal Gelisimi Destekleyici Araclar, ideal Ogrenme Ortami Tasarimi,
Toplumsal Rollerin ve Siddetin Sosyal Gelisime Etkisi, On yargi Karsiti Egitim ve Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri gibi konulara deginilmistir.

1. ORAV'In yiiriittiigii EsitBiz Projesi'ne katildiginiz yil:

o 2024
o 2023
o 2022

2. EsitBiz Projesi kapsaminda katildiginiz egitimi seciniz.
o Erken Cocukluk Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi
o Temel Egitim Doneminde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi

3. EsitBiz Projesi egitimi sonrasi katildiginiz diger ORAV EsitBiz etkinliklerini isaretleyiniz.
(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

o  Egitim sonrasi baska bir ORAV etkinligine katilmadim.

o Uzman Atolyesi

o  Mentorluk Programi

o 'llham Veren Bulusma' Konferansi




4. EsitBiz Projesini nereden duydunuz ? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o Meslektasimdan

Sosyal cevremden

Diger sosyal medya kanallarindan (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn)

ORAV duyurularindan (Sosyal medya, E-mail, web sitesi)

Garanti BBVA duyurularindan (Sosyal medya)

MEBBIS duyurularindan

Mesleki aglardan

Baska ORAV egitimlerine katilmis meslektasimdan

Yazili basindan

Okul idaresinden

ORAV egitmenlerinden

E-kampus

O O O OO OO0 0O O o0 o

5. ikamet ettiginiz il:

6. Yasiniz:

o 20-25

o 26-31

o 32-37

o 38-43

o 44-49

o 50-55

o 5b5veustu
7. Cinsiyetiniz:

o Kadin

o Erkek
8. Gorev aldiginiz okulun adi: ................... Okulunuzun bulundugu merkez/ilge/kdy....................

9.Kac senedir 6gretmenlik yapmaktasiniz?
o 0-12ay

1-3yil

4-6 yil

7-9 yil

10-12 yil

13-15 yil

16-18 yil

19 yil ve Ustu

O O O O O O O

10. Bransiniz:
o  Sinif 6gretmeni

Psikolojik danisman ve rehberlik 6gretmeni

Okul 6ncesi 68retmeni

Ozel egitim 6gretmeni

ingilizce 6gretmeni

Gorsel sanatlar 6gretmeni

Muzik 68retmeni

Beden egitimi 6gretmeni

Cocuk gelisimi ve egitimi

Diger |

O O O O O O O o o

11. 2024 yili 6grenci sayiniz:

12.Herhangi bir idari géreviniz var mi?
o Evetise, idari gorevinizi belirtiniz.
o Hayr

13. EsitBiz Projesi 6ncesi farkli bir kurumun toplumsal rollerin esitligi ile ilgili herhangi bir
programina/egitimine katildiniz mi?

o Evet

o Hayr

o Hatirlamiyorum

14. EsitBiz Projesi 6ncesi sinifinizda toplumsal rollerin esitligi farkindahgini gelistirmeye

yonelik herhangi bir materyal/teknik kullandiniz mi?
o Evetise, bunlar nelerdir kisaca bahsediniz.
o Hayr

15. EsitBiz Projesi ile ilgili akliniza gelen ilk 3 kelimeyi yaziniz:
1. | |
2. |
3. |




Asagida EsitBiz Projesi'nin sizler tizerindeki etkilerini dlcmeye y6nelik sorular bulunmaktadir.

16. EsitBiz Projesine katiliminiz ile asagidaki konularda yasadiginiz degisimi isaretleyiniz.

IFADELER

5
Cok
degisim oldu

4
Biraz
degisim oldu

3
Az
degisim oldu

2
Cokaz
degisim oldu

1
Hic degisim
olmadi

Toplumsal rollerin esitligi
hakkindaki farkindahgimda

Toplumsal rollerin esitligi
hakkindaki bilgi seviyemde

Toplumsal rollerin esitligi hakkindaki
on yargilarimi fark etmemde

Ogrencilere toplumsal rollerin esitligi
odakli tutumumu fark etmemde

Sinifici toplumsal rollerin esitligi
odakl dil kullanimi farkindaligimda

Egitim materyallerini toplumsal
rollerin esitligi odakli
degerlendirme becerimde

Velilerle esitlik kavramlart ile ilgili
etkilesim sikligimda

Esitlik¢i dil kullanimi ile ilgili
farkindaligimda

Mesleki becerilerime toplumsal
rollerin esitligi bakis agisini
entegre etmemde

Toplumsal rollerin esitligi ile ilgili
meslektaslarimdan bilgi ve
deneyim kazanmamda

Sosyal hayatimda toplumsal
rollerin esitligine bakis agcimda

Egitim sonrasi OGRENCILERIMIN
toplumsal rollerin esitligi
farkindaliginda

Egitim sonrasi
OGRENCILERIMIN renkler ve
toplumsal rol algilarinda

Egitim sonrasi
OGRENCILERIMIN oyun/
etkinlikler ve toplumsal rol
algilarinda

Egitim sonrasi
OGRENCILERIMIN sinif
arkadaslarina karsi tutumlarinda

Egitim sonrasi
OGRENCILERIMIN kendi
kararlarini 6zgur bir sekilde
vermelerinde

17. EsitBiz Projesi 'nin size kazandirdiklarini baskalari (arkadaslarinizia, ailenizle,
meslektaslarinizla vb.) ile paylastiniz mi?

o Evet
o Hayr
18. Kac kisi ile paylasimda bulundunuz?
o Tkisi
o 2-4Kisi
o b-7Kkisi
o 8-9kisi
o 10 kisi ve ustu

19. Hangi konulari baskalari ile paylastiniz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)
o Sinifici esitlik¢i tutum ve davranislar

Mesleki bilgiler

Egitim icerigi

Sinifigi uygulamalar

Toplumsal roller ve kimlikler

Sosyal hayatta karsilasilan esitlik sorunlari

Diger | |
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20. Baskalari ile yaptiginiz paylasimlar sizce onlari nasil etkiledi? Kisaca anlatiniz.

Asagidaki sorular, EsitBiz Projesinin etkilerini derinlemesine analiz etmeyi amaclamaktadir.
Bu kapsamda hazirlanan sorular, sizin gbztntzden her bir etkinin énemini, gelisimini, baska
program/ag/kisilerden kaynaklanma durumunu ve ne kadar siirecegini ortaya koymayi
hedeflemektedir.

21. EsitBiz Projesine katiliminiz ile toplumsal rollerin esitligi alginizda bir degisim oldu mu?
o Toplumsalrollerin esitligi algim gelisti.
o Toplumsal rollerin esitligi algimda herhangi bir degisiklik olmadi.
o  Toplumsal rollerin esitligi algim olumsuz etkilendi.

22. EsitBiz Projesine katiiminiz ile toplumsal rollerin esitligi alginizda ortaya cikan olumsuz
degisimin neden(ler)ini kisaca agiklayiniz.

23. Asagidaki noktalarin hangisi/hangileri EsitBiz Projesine katiliminiz ile toplumsal rollerin
esitligi alginizi gelistirmenizi saglamistir? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

o  Toplumsal rollerin esitligi hakkinda farkindaligimin gelismesi

o Toplumsal rollerin esitligi hakkinda bilgi seviyemin artmasi

o Diger meslektaslarimin bilgi ve deneyimlerini dinlemem

o Diger | |




24. EsitBiz Projesine katiliminiz ile ortaya g¢ikan toplumsal rollerin esitligi alginizdaki bu
degisim sizin icin ne kadar 6nemlidir? (1: Hic dnemli degil, 10: cok 6nemli)

OIOOIOIOMORIOIORD)

25. EsitBiz Projesine katilmadan ONCEKI toplumsal rollerin esitligi alginizi 1 en diisiik 10 en
yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

VIOIOIOIONOINOJORD)

26. EsitBiz Projesine katildiktan SONRAKI toplumsal rollerin esitligi alginizi 1 en diistik 10 en
yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

OIOOIOIONONIOJORD)

27. O donem EsitBiz Projesi disinda, toplumsal rollerin esitligi alginizi gelistiren baska
program/ag/kisi oldu mu?

o Evet

o Hayrr

28. O dénem EsitBiz Projesi disinda kim/ne toplumsal rollerin esitligi alginizdaki degisimi
sagladi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

Baska bir egitim/seminer/atolye

Meslektaslarim

Sosyal cevrem

Diger kaynaklar (kitaplar, makaleler, vb.)

Farkli uzmanlar

Sosyal medya

Diger | \
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29. O donem baska program/ag/kisilerin toplumsal rollerin esitligi alginizdaki degisime
katkisini degerlendiriniz: (1: Hi¢ katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

OIOIOIOIONORIOJORD)

30. Eger EsitBiz Projesine katilmamis olsaydiniz, toplumsal rollerin esitligi alginizdaki
degisim farkli yollarla da gerceklesebilir miydi?

0 Evet

0 Hayir

31. Eger EsitBiz Projesine katilmamis olsaydiniz, toplumsal rollerin esitligi alginizda farkh
yollarla gerceklesecek degisimi degerlendiriniz: (1: Az gerceklesirdi, 10: Tamamen
gerceklesirdi)

OIOIOIOIONONROJORD)

32. EsitBiz Projesinden sonra toplumsal rollerin esitligi alginizdaki degisimin ne kadar daha
devam edecegini dislinliyorsunuz?

o O-bay

o 712ay

o 1-3sene

o 4 seneve Ustu

33. EsitBiz Projesine katihminiz ile sinif icinde esitlik¢i davranislar gelistirdiniz mi?
o Sinificinde esitlikgi davranislar gelistirdim.
o Sinifigidavranislarimda herhangi bir degisiklik olmadi.
o Sinificiesitlikgi davranislarimda olumsuz degisim oldu.

34. EsitBiz Projesine katiliminiz ile sinif icindeki esitlik¢i davranislarinizda ortaya cikan
olumsuz degisimin neden(ler)ini kisaca agiklayiniz.

35. Asagidakilerin hangisi(leri), EsitBiz Projesine katiiminiz ile sinif ici esitlikgi

davraniglarinizin gelisimini saglamistir?(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o Toplumsal rollerin esitligi hakkinda bilgi seviyemin artmasi

Sinifici kullandigim dil ile ilgili farkindaligimin artmasi

Meslektaslarimdan 6grendiklerim

Sinif ortaminin daha esitlikci olmasi gerektigi ile ilgili farkindaligim

Diger | |
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36. Sizin i¢in EsitBiz Projesine katihminiz ile gelistirdiginiz sinif icinde esitlik¢i davranisglar ne
kadar 6nemli? (1: Hi¢c 6nemli degil, 10: cok 6nemli)

VW@ @66E @606

37. EsitBiz Projesine katilmadan ONCEKI sinif ici esitlikci davranislar gelistirme becerinizi 1
en diisiik 10 en yuksek olacak sekilde degerlendiriniz:

V@ @66 @606 1

38. EsitBiz Projesine katildiktan SONRAKI sinif ici esitlikci davranislar gelistirme becerinizi 1
en diistik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

VW06 6@ e 06 W

39. O donem EsitBiz Projesi disinda, sinif ici esitlik¢i davranislar gelistirmenizi saglayan
baska program/ag/kisi oldu mu?

0 Evet

0 Hayir




40. O donem EsitBiz Projesi disinda kim/ne sinif ici esitlikci davranislar gelistirmenizi
sagladi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

Baska bir egitim/seminer/atolye

Sosyal cevrem

Meslektaslarim

Diger kaynaklar (kitaplar, makaleler, vb.)

Farkli uzmanlar

O O O O O

41. O déonem baska program/ag/kisilerin sinif ici esitlik¢i davranislar gelistirmenize katkisini
degerlendiriniz: (1: Hi¢ katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

W@ E®6E6E @60 W

42. Eger EsitBiz Projesine katilmamis olsaydiniz, sinif ici esitlikci davranislarinizi farkl
yollarla da gelistirebilir miydiniz?

o Evet

o Hayrr

43. Eger EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz, sinif ici esitlik¢i davranislarinizin farkh
yollar ile olacak gelisimini degerlendiriniz: (1: Az gerceklesirdi, 10: Tamamen gerceklesirdi)

GIOIOIOIONORIOJORD)

44. EsitBiz Projesi sonrasinda sinif ici esitlik¢i davranislarinizin ne kadar daha devam
edecegini diistinliyorsunuz?

o O-6ay

o 712ay

o 1-3sene

0 4 seneve Ustu

45. EsitBiz Projesine katiliminiz ile esitlikci ve bariscil bir dil gelistirdiniz mi?
o  Esitlikgi ve bariscil bir dil gelistirdim.
o  Esitlikgi ve bariscil bir dil gelistirmem ile ilgili degisiklik yasamadim.
o Esitlikgi ve bariscil bir dil gelistirme becerim olumsuz etkilendi.

46. EsitBiz Projesine katiliminiz ile esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme becerinizde ortaya
cikan olumsuz gelisimin neden(ler)ini kisaca aciklayiniz:

47. Asagidakilerin hangisi/hangileri, EsitBiz Projesine katiliminiz ile esitlikci ve bariscil bir dil
gelisiminizi saglamistir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o  Toplumsal rollerin esitligi hakkinda farkindalik seviyemin artmasi
Egitim strecindeki 6rnek uygulamalar
Mentorluk strecinde gelistirdigim proje/calisma
Toplumsal rollerin esitligi hakkinda bilgi seviyemin artmasi
Meslektaslarimdan 6grendiklerim
Sinif ortaminin daha esitlikgi olmasi gerektigi hakkindaki farkindahgimin artmasi
ilIham Veren Bulusma Konferansinda dinledigim 6érnek uygulamalar
Diger | |
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48. Sizin icin EsitBiz Projesine katiiminiz ile gelistirdiginiz esitlikci ve bariscil bir dil ne kadar
6nemli? (1: Hic 6nemli degil, 10: cok 6nemli)

V@66 @60 0

49.EsitBiz Projesine katilmadan ONCEKI esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme becerinizi en
diistik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

VW@ @66 @606

50. EsitBiz Projesine katilmadan SONRAKI esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme becerinizi en
diisiik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

V@@ 6 6 @60

51. O dénem EsitBiz Projesi disinda, esitlikci ve bariscil bir dil gelistirmenizi saglayan baska
program/ag/kisi oldu mu?

o Evet

o Hayrr

52. O dénem EsitBiz Projesi disinda kim/ne esitlikci ve bariscil bir dil gelistirmenizi sagladi?
(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

o Baska bir egitim/seminer/atélye

o  Sosyal cevrem

o0  Meslektaslarim

o Diger kaynaklar (kitaplar, makaleler, vb.)

o  Farkhuzmanlar

53. O dénem baska program/ag/kisilerin esitlikci ve bariscil bir dil gelistirmenize katkisini
degerlendiriniz: (1: Hi¢c katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

OOOOOEO®OO® O




54. Eger EsitBiz Projesi'ne katiimamis olsaydiniz, esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme
beceriniz farkli yollarla yine de gerceklesir miydi?

o Evet

o Hayr

55. Eger EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz, esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme
becerinizde farkli yollarla gerceklesecek degisimi degerlendiriniz: (1: Az gerceklesirdi, 10:
Tamamen gergeklesirdi)

@6 WEE @6 @E

56. EsitBiz Projesi sonrasinda esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme becerinizdeki degisimin
ne kadar devam edecegini diistinliyorsunuz?

o O-bay

o 712ay

o 1-3sene

0 4 seneve Ustu

57. EsitBiz Projesine katiliminiz ile esitlik¢i ve bariscil sinif ortami olusturma beceriniz
gelisti mi?
o Esitlikgi ve bariscil sinif ortami olusturma becerim gelisti.
o  Esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma becerimde herhangi bir degisiklik olmadi.
o  Esitlikgi ve bariscil sinif ortami olusturma becerim olumsuz etkilendi.

58. EsitBiz Projesine katiliminiz ile esitlikgi ve bariscil sinif ortami olusturma becerinizin
olumsuz etkilenmesinin neden(ler)ini kisaca aciklayiniz.

59. Asagidakilerin hangisi/hangileri EsitBiz Projesine katiliminiz ile esitlikci ve bariscil sinif
ortami olusturma becerinizdeki degisimi saglamistir? (Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz)

o  Egitim surecindeki 6rnek uygulamalar
Mentorluk strecinde gelistirdigim proje/calisma
Toplumsal rollerin esitligi hakkinda bilgi seviyemin artmasi
Meslektaslarimdan 6grendiklerim
Sinif ortaminin daha esitlikgi olmasi gerektigi hakkindaki farkindaligimin artmasi
Toplumsal rollerin esitligi hakkinda farkindaligimin artmasi
ilham Veren Bulusma Bulusma Konferansi'nda dinledigim érnek uygulamalar
Diger | |
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60. Sizin icin EsitBiz Projesine katihminiz ile esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma
becerinizde ortaya cikan bu degisim ne kadar 6nemlidir? (1: Hi¢ 6nemli degil, 10: gok 6nemli)

OIOIOIOIOMONIOJORD)

61. EsitBiz Projesine katilmadan ONCEKI esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma
becerinizi 1 en dusiik 10 en yuiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

OIOIOIOIONONROJORD)

62. EsitBiz Projesine katilmadan SONRAKI esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma
becerinizi 1 en diisiik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

OIOIOIOIONONIOJORD)

63. O donem EsitBiz Projesi disinda, esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma becerinizi
gelistiren baska program/ag/kisi oldu mu?

o Evet

o Hayr

64. O donem EsitBiz Projesi disinda kim/ne esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma
becerinizi gelistirdi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o Baska bir egitim/seminer/atolye
Sosyal cevrem
Meslektaslarim
Diger kaynaklar (kitaplar, makaleler, vb.)
Farkli uzmanlar
Diger

O O O O O

65. O déonem baska program/ag/kisilerin esitlikgi ve bariscil sinif ortami olusturma
becerinizin gelisimine katkisini degerlendiriniz: (1: Hi¢ katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

OCOOOOEEOEO®® @

66. Eger EsitBiz Projesine katilmamis olsaydiniz, esitlikci ve bariscil sinif ortami
olusturma beceriniz farkh yollarla yine de gelisir miydi?

o Evet

o Hayr

67. Eger EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz, esitlikci ve bariscil sinif ortami
olusturma becerinizde farkh yollarla gerceklesecek degisimi degerlendiriniz: (1: Az
gerceklesirdi, 10: Tamamen gerceklesirdi)

OOROOOO®®E O

68. EsitBiz Projesi sonrasinda esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma becerinizdeki
gelisimin ne kadar daha devam edecegini dusiiniiyorsunuz?

o) 0-6 ay

0 7-12 ay

o) 1-3 sene

o) 4 sene ve Ustl




69. EsitBiz Projesine katiliminiz ile toplumsal rollerin esitligine yonelik sinif ici uygulamalar
veya materyaller gelistirme istegi duydunuz mu?
o Toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya materyaller gelistirmeyi istedim.
o Toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya materyaller gelistirmeye dair
herhangi bir istegim olmadi.
o Toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya materyaller olusturma istegim
olumsuz etkilendi.

70. EsitBiz Projesine katilminiz ile toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya
materyaller gelistirme isteginizdeki olumsuz degisimin neden(ler)ini kisaca agiklayiniz:

71. Asagidakilerin hangisi/hangileri, EsitBiz Projesine katiliminiz ile toplumsal rollerin esitligi
ile ilgili uygulamalar veya materyaller gelistirme isteginizin ortaya cikmasini saglamistir?
(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o  Sinifici materyallerde cinsiyetci 6gelerin kullanimi ile ilgili farkindaligimin artmasi
Toplumsal rollerin esitligi hakkinda bilgi seviyemin artmasi
Sinifigi kullandigim dil ile ilgili farkindaligimin artmasi
Meslektaslarimdan 6grendiklerim
Sinif ortaminin daha esitlikgi olmasi gerektigi hakkindaki farkindahgim
Ilham Veren Bulusma Konferansi'nda dinledigim ¢rnek uygulamalar
Egitim surecindeki 6rnek uygulamalar
Mentorluk strecinde gelistirdigim proje/calisma
Diger | |
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72. Sizin i¢in EsitBiz Projesine katiminiz ile ortaya cikan toplumsal rollerin esitligi ile ilgili
uygulamalar veya materyaller gelistirme isteginiz ne kadar 6nemlidir? (1: Hi¢c dnemli degil,
10: cok 6nemli)

OIOOIONONONROJORD)

73. EsitBiz Projesine katilmadan ONCEKI toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya
materyaller gelistirme isteginizi 1 en duisiik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

OOOO®EOEEO®O® O

74. EsitBiz Projesine katilmadan SONRAKI toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar
veya materyaller gelistirme isteginizi 1 en diistik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

VW@ @66 @ 60O

75. O donem EsitBiz Projesi disinda, toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya
materyaller gelistirme isteginizin gelismesini saglayan baska program/ag/kisi oldu mu?
o} Evet

0 Hayir

76. O dénem EsitBiz Projesi disinda kim/ne toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar

veya materyaller gelistirme isteginizi gelistirdi?(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o Baska bir egitim/seminer/atélye

Sosyal cevrem

Meslektaslarim

Diger kaynaklar (kitaplar, makaleler, vb.)

Farkli uzmanlar

Diger \ \
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77.0 dénem baska program/ag/kisilerin toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya
materyaller gelistirme isteginize katkisini degerlendiriniz: (1: Hic katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

OIOOIOIONONIOIORD)

78. Eger EsitBiz Projesi'ne katiimamis olsaydiniz, toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar
veya materyaller gelistirme isteginizin gelismesi farkli yollarla da yine de gerceklesir miydi?

o Evet

o Hayrr

79. Eger EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz, toplumsal rollerin esitligi ile ilgili
uygulamalar veya materyaller gelistirme isteginizin farkh yollarla gerceklesecek gelisimini
degerlendiriniz: (1: Az gerceklesirdi, 10: Tamamen gerceklesirdi)

D@6 WE 6060

80. EsitBiz Projesi sonrasinda toplumsal rollerin esitligi ile ilgili uygulamalar veya materyaller
gelistirme isteginizin ne kadar daha devam edecegini diisiiniiyorsunuz?

o O0-6ay

o 712ay

o 1-3sene

o 4seneveUstu
81. EsitBiz Projesi sonrasi bir idareci olarak 6gretmen/veli/6grenci iliskilerinin veya okul
yasaminin diizenlenmesine y6nelik herhangi bir uygulamaniz oldu mu?

o Evet

o Hayrr

82. Bu uygulamalardan kisaca bahsediniz.

83. EsitBiz Projesi'nde 6grendiklerinizi daha sonra sinifinizda uyguladiniz mi?
o Evet
o Hayr




84. Hangi faaliyeti ne siklikla uyguladiginizi belirtiniz.

85. EsitBiz Proje sayesinde sinif/ okul icinde toplumsal rollerin esitligine karsi davraniglarda
azalma go6zlemlediniz mi? Kisaca 6rnek vererek aciklayiniz.

Asagidaki sorulart OGRENCILERINIZIN siniftaki davranis ve tutumlarini goz éntine alarak
cevaplandiriniz.

86. EsitBiz Projesi'ne katiiminiz ile OGRENCILERINIZDE (toplumsal roller ve kimlikler ile ilgili
farkindaliklari ile) toplumsal rollerin esitligi algisi gelisti mi?
o Ogrencilerimde toplumsal rollerin esitligi algisi gelisti.
o  Ogrencilerimin toplumsal rollerin esitligi algilarinda herhangi bir degisiklik
hissetmedim.
o  Ogrencilerimin toplumsal rollerin esitligi algilari olumsuz etkilendi.

87. EsitBiz Projesi'ne katiliminiz ile OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligi algilarinda
yasanan olumsuz degisimin neden(ler)ini kisaca aciklayiniz.

88. Asagidakilerin hangisi/hangileri, EsitBiz Projesine katiliminiz ile ortaya cikan OGRENCILERINIZIN
toplumsal rollerin esitligi algilarindaki degisimi saglamistir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
Sinif ici esitlikgi uygulamalar

Akranlarrile olan iletisimi

Sinifici dil

Materyal kullanimi

Ogrenme ortaminin diizenlenmesi

Ogretmen tutumu

Veli tutumu

Diger \ |
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89. EsitBiz Projesine katiminiz ile Ogrencilerinizin toplumsal rollerin esitligi algilarinda
olusan bu degisim, 6grencileriniz icin ne kadar 6nemlidir ? (1: Hic 6nemli degil, 10: ¢cok
6nemli)
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90. EsitBiz Projesi'ne katiliminiz ONCESI OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligi
algilarini 1 en diisiik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

VIOOIOLOLONNOJORD)

91. EsitBiz Projesi'ne katiiminiz SONRASI OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligi
algilarini 1 en diisiik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

VW@ @66 @6

92. O dénem EsitBiz Projesi disinda, OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligi
algilarini gelistiren baska program/ag/kisi oldu mu?

o Evet

o Hayrr

93. O dénem EsitBiz Projesi disinda kim/ne OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligi
algilarini OLUMLU gelistirdi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

o Baska bir egitim programi

o Sinifarkadaslari

o Aile ortami

o Diger | |

94. 0 dénem baska program/ag/kisilerin OGRENCILERINIZiN toplumsal rollerin esitligi
algilarinin gelisimine katkisini degerlendiriniz: (1: Hic katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

OIONONOIONONROJORD)

95. Eger EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz, OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin
esitligi algilari farkli yollarla da gelisir miydi?

o Evet

o Hayrr

96. Eger EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz, OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin
esitligi algilarinda farkli yollarla gerceklesecek degisimi degerlendiriniz: (1: Az
gerceklesirdi, 10: Tamamen gerceklesirdi)

97. EsitBiz Projesi sonrasinda OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligi algilarindaki
degisimin ne kadar devam edecegini diistiniiyorsunuz?

o O-bay

o 712ay

o 1-3sene

0 4 seneve Ustl

98. EsitBiz Projesi'ne katiliminiz ile OGRENCILERINIZIN (cinsiyetci bakis acisindan
ozgiirlesmeleri ve kendilerini daha iyi ifade etmeleri ile) toplumsal rollerin esitligine dayali
6z glivenleri artti mi?
o  Ogrencilerimin toplumsal rollerin esitligine dayali 6z gtivenleri gelisti.
o  Ogrencilerimin toplumsal rollerin esitligine dayali 6z gtivenlerinde herhangi bir
degisiklik gbzlemlemedim.
o  Ogrencilerimin toplumsal rollerin esitligine dayali 6z glivenleri olumsuz etkilendi.




99. EsitBiz Projesine katiminiz ile ®GRENCILERINiIZDEKI (cinsiyetci bakis acisindan
ozgiirlesmeleri ve kendilerini daha iyi ifade etmeleri ile) toplumsal rollerin esitligine dayali 6z
guvenlerinde ortaya ¢cikan olumsuz degisimin neden(ler)ini kisaca aciklayiniz.

100. Asagidakilerin hangisi/hangileri, EsitBiz Projesine katiliminiz ile OGRENCILERINiZDEKI
toplumsal rollerin esitligine dayali 6z giivenlerinin gelisimini saglamistir? (Birden fazla
secenegi isaretleyebilirsiniz)
o Sinificiesitlikgi uygulamalar
Akranlarrile olan iletisimi
Sinifici dil
Ogretmen tutumu
Veli tutumu
Ogrenme ortaminin diizenlemesi
Diger | |
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101. EsitBiz Projesine katiminiz ile OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligine dayali
6z glivenlerindeki bu gelisim, 6grencileriniz icin ne kadar énemlidir? (1: Hig¢ 6nemli degil, 10:
cok 6nemli)
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102. EsitBiz Projesi'ne katiliminiz ONCESi OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligine
dayali 6z giivenlerini 1 en diistik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:
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103. EsitBiz Projesi'ne katiiminiz SONRASI OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligine
dayali 6z giivenlerini 1 en diistik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:
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104. O dénem EsitBiz Projesi disinda, OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligine dayali
6z glivenlerini gelistiren baska program/ag/kisi oldu mu?

o Evet

o Hayr

105. O dénem EsitBiz Projesi disinda kim/ne OGRENCILERINIZiN toplumsal rollerin

esitligine dayal 6z giivenlerini gelistirdi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o Baska bir egitim programi

Sinif arkadaslari

Aile ortami

Sinifigi uygulamalar

Diger |
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106. O dénem baska program/ag/kisilerin OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligine
dayali 6z giivenlerinin gelisimine katkisini degerlendiriniz: (1: Hi¢ katkisi yok, 10: Cok katkisi
var)
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107. Eger EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz, OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin
esitligine dayali 6z giivenlerini farkl yollarla da gelisir miydi?

o Evet

o Hayrr

108. Eger EsitBiz Projesi'ne katiimamis olsaydiniz, OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin
esitligine dayali 6z glivenlerinde farkh yollarla gerceklesecek olan degisimi
degerlendiriniz: (1: Az gerceklesirdi, 10: Tamamen gerceklesirdi)
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109. EsitBiz Projesi sonrasinda OGRENCILERINIZIN toplumsal rollerin esitligi dayali 6z
guvenlerindeki gelisimin ne kadar devam edecegini dusiiniiyorsunuz?

o O0-bay

o 712ay

o 1-3sene

o 4 seneve st

110. EsitBiz Projesi'nin herhangi bir OLUMSUZ etkisini yasadiniz mi?
o Evet
o Hayrr

111. Yasadiginiz OLUMSUZ etkiyi kisaca anlatiniz:

112. Asagidakilerin hangisi/hangileri EsitBiz Projesi'nde yasadiginiz OLUMSUZ etkiye
neden olmustur? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
Egitiminicerigi

Egitmen tutumu/yaklasimi

Egitmen profili

Egitimin suresi

Katilimci profili

Okul idaresinin tutumu

Meslektaslarimin tutumu

Mentor iletisimi/ iliskisi

Program materyallerinin uygulanabilirligi

Diger | |
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113. Sizin icin EsitBiz Projesi'nde yasadiginiz bu OLUMSUZ etki ne kadar énemlidir ? (1: Hig
onemli degil, 10: cok 6nemli)
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114. O dénem yasadiginiz OLUMSUZ etkiyi artiran baska program/ag/kisi oldu mu?
0 Evet
o} Hayir

115. O dénem baska kim/ne yasadiginiz OLUMSUZ etkinin ortaya ¢cikmasini sagladi? (Birden
fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o Baska bir egitim programi
Okul cevrem
Ailem
Arkadaslarim
Okul yonetimi
Diger | |
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116. O donem EsitBiz Projesi disinda baska program/ag/kisilerin OLUMSUZ deneyiminize
katkisini degerlendiriniz: (1: Hic katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

OIONONORONONNOJORD)

117. Eger EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz, yasadiginiz OLUMSUZ deneyim farkl
yollarla yine de gerceklesir miydi?

o Evet

o Hayrr

118. EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz yasadiginiz OLUMSUZ deneyimde farkh yollarla
gerceklesecek degisimi degerlendiriniz: (1: Az gerceklesirdi, 10: Tamamen gerceklesirdi)
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119. Yasadiginiz OLUMSUZ deneyimin etkilerinin EsitBiz Projesi sonrasi ne kadar devam
ettigini/edecegini diistinliyorsunuz?

o O-6ay

o 712ay

o 1-3sene

o0 4 seneve ustu

120. EsitBiz Projesi'nin OGRENCINIZ tizerinde herhangi bir OLUMSUZ etkisini oldu mu?
o Evet
o Hayrr

121. BGRENCINIZIN yasadigi OLUMSUZ etkiyi kisaca anlatiniz:

122. Asagidakilerin hangisi/hangileri EsitBiz Projesi'nde OGRENCINIZIN yasadigi etkiye
neden olmustur? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o  Akran tutumu ve davranislar
Ogretmen tutumu ve davranislar
Evici tutum ve davranislar
Diger | |
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123. Sizin icin EsitBiz Projesi ile OGRENCINIZIN yasadigi bu OLUMSUZ etki ne kadar
6nemlidir ? (1: Hic 6nemli degil, 10: cok 6nemli)
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124. 0 donem OGRENCINIZIN yasadigi OLUMSUZ etkiyi artiran baska program/ag/kisi
oldu mu?

o Evet

o Hayr

125. O dénem baska kim/ne OGRENCINIZIN yasadigi OLUMSUZ etkinin ortaya ¢ikmasini
sagladi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o Sinifarkadaslari
Ogretmen tutumu
Aile cevresi
Akranlari
Diger | |

0
0
0
0

126. O dénem EsitBiz Projesi disinda baska program/ag/kisilerin OGRENCINIZIN yasadig
OLUMSUZ deneyime katkisini degerlendiriniz: (1: Hic katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

GIOOIOIOMONNOJORD)

127. Eger EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz, OGRENCINIZiN yasadig OLUMSUZ
deneyim farkli yollarla yine de gerceklesir miydi?

o Evet

o Hayr

128. EsitBiz Projesi'ne katilmamis olsaydiniz OGRENCINIZIN yasadigi OLUMSUZ
deneyimde farkl yollarla gerceklesecek degisimi degerlendiriniz: (1: Az gerceklesirdi, 10:
Tamamen gerceklesirdi)

OIOIONOIONONIOJORD)

129. OGRENCINIZIN yasadigi OLUMSUZ deneyimin etkilerinin EsitBiz Projesi sonrasi ne
kadar devam ettigini/edecegini dusiiniiyorsunuz?

o O0-6ay

o 712ay

o 1-3sene

o 4seneve Ustu




130. Liitfen EsitBiz Projesi'nden kaynaklanan degisimleri énem sirasina gére siralayiniz. (En
onemli gérdiiglintiz kazanim "1" olacak sekilde kazanimlari 1'den 5'e siralayiniz.)

IFADELER 1 2 3 4 |5

Toplumsal rollerin esitligi algimin gelismesi

Sinif ici uygulamalarimda esitlikci yaklasim becerisi gelistirmem

Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirmem

Esitlikci ve bariscil sinif ortami olusturma becerimin gelismesi

Toplumsal rollerin esitligi farkindaligini gelistirecek uygulamalar
veya materyaller olusturma istegimin gelismesi

131. EsitBiz Projesi kapsamindaki mentorluk programi gérevlerinin tamamlanma
durumlarindan sizin i¢in en uygun secenegi se¢iniz. (Gorevler: Kitap degerlendirme,
cocuklar arasi anlasmazlik analizi, eylem plani)

o  Gorevimi tamamladim ve ilham Veren Bulusma Konferansi'nda sundum.

o  Gorevitamamladim ve gonderdim.

o  Gorevitamamladim ancak géndermedim.

o  Gorevitamamlamadim.

132. Gorevinizi tamamlamama/ géndermeme sebeplerinizden kisaca bahseder misiniz?

133. Mentorluk kapsaminda yiuritiilen gérevlerin/calismalarin gelistirilmesi icin 6nerileriniz
nelerdir?

134. Yukarida ifade edilenlerden farkh olarak EsitBiz Projesi'nden kaynaklanan baska olumliu
veya olumsuz bir kazaniminiz oldu mu?

o Evet

o Hayrr

135. Liitfen bu kazanimlan (etkileri) asagida bos birakilan alana yaziniz ve size gére kazanimlarin
(etkilerin) 6nemini 1'den 10'a puanlayiniz. (Orn. Esitlige dayal sinif ortaminin saglanmasi)

1.Kazanim \ \
1. Kazanim (1: Hi¢ 6nemli degil, 10: cok 6nemli)

OOOOWOEEOEOE®E ®

2.Kazanim \ \
2. Kazanim (1: Hi¢ 6nemli degil, 10: cok 6nemli)

OISIOIOIONONOIOJORD)

3.Kazanm | |
3. Kazanim (1: Hic 6nemli degil, 10: cok 6nemli)

OIOONORONONOROLOR)

136. EsitBiz Projesi'nin gelistirilmesi icin belirtmek istedikleriniz:




Ek 3. Ogretmen Gériisme Sorulari

EsitBiz Projesi
Sosyal Etki Anketi

Sevgili Velimiz,

ORAV ve Garanti BBVA'nin isbirligi ile yurutulen EgitBiz Projesi Uzman Atélyesi'nin” sosyal
etkisinin 6lctlmesi amaciyla bir calisma yuritmekteyiz. Bu anket, sizlerin gortslerini almak,
projenin sosyal etkisini ortaya koymak ve gelecek dénem calismalarimiza veri saglayabilmek
amaclyla hazirlanmistir.

Yanitlariniz, anket gizlilik sistemi geregi anonim sekilde sonuclara yansitilacaktir.

Anketin doldurulmasi yaklasik 10 dakika stirmektedir. Herhangi bir sebeple anket doldururken
ayrilmak zorunda kalirsaniz, kaydet butonuna tiklayarak verileriniz kaydedebilirsiniz. Daha sonra
kaldiginiz yerden devam edebilirsiniz.

Calismaya verdiginiz katki icin simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.
EsitBiz Projesi Uzman Atdlyesi Hakkinda:*

Katildiginiz uzman atélyesi ile okul dncesinden baslayarak cocuklarin esit bir diinyada
yasamalariicin neler yapabilecegimizi veliler olarak konusup, cocuklarinizla bu konuda etkinlikler
yaparak konu hakkindaki géraslerini dinlemistik.

1. Size uygun sikki isaretleyiniz:
o Ogretmenim.
o  Okulidarecisiyim.
o Ne 6gretmen ne okul idarecisiyim.

2. ikamet ettiginiz il:

3. Yasiniz:
o 20-25
o 26-31
o 32-37
o 38-43
o 44-49
o 50-55
o bbveustu
4. Cinsiyetiniz:
o Kadin
o Erkek

5. Egitim durumunuz:
o  Okur-yazar degil
Okur-yazar
ilkokul mezunu
Ortaokul mezunu
Lise mezunu
Meslek Yuksekokulu mezunu
Lisans mezunu
Yiksek lisans mezunu
Doktora mezunu
Diger | |
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6. Sahip oldugunuz cocuk sayisi ve cinsiyetleri:

7. EsitBiz Projesi kapsamindaki (Olcayto Ezgin'nin yirittiigii) Uzman Atélyesi'ne katilim
sagladiniz mi?

o Evet

o Hayrr

8. Liitfen Uzman Atodlyesi'ne katilmama sebeplerinizden kisaca bahsediniz.

9. EsitBiz Projesi kapsamindaki (Olcayto Ezgin'nin yiirtttugtu) Uzman Atélye'sine
GCOCUGUNUZ katihm sagladi mi?

o Evet

o Hayrr

10. Litfen COCUGUNUZUN Uzman Atélyesi'ne katilmama sebeplerinizden kisaca bahsediniz.

11. EsitBiz Projesi Atélyesini nereden duydunuz ? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o} Arkadasimdan

o} Diger sosyal medya kanallarindan (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn)

o} Okul idaresinden

0 Cocugumun 6gretmeninden

0 Diger

12. EsitBiz Projesi Uzman Atdlyeleri 6ncesinde toplumsal rollerin esitligi ile ilgili herhangi bir
programa/egitime/atélyeye katildiniz mi?

o} Evet

0 Hayir

o} Hatirlamiyorum




Asagida EsitBiz Projesi Uzman Atdlyesinin sizler izerindeki etkilerini 6lcmeye yonelik

sorular bulunmaktadir.

13. EsitBiz Projesine katiliminiz ile asagidaki konularda yasadiginiz degisimi isaretleyiniz.

IFADELER

5
Cok
degisim oldu

4
Biraz
degisim oldu

3
Az
degisim oldu

2
Cok az
degisim oldu

1
Hic degisim
olmadi

Toplumsal rollerin esitligi
hakkindaki farkindahgimda

Toplumsal rollerin esitligi
hakkindaki bilgi seviyemde

Toplumsal rollerin esitligi
hakkindaki 6n yargilarimi
fark etmemde

Kullandigim dilin esitlikci yapisi
ile ilgili farkindaligimda

Cocuguma karsl esitlikci tutum

ve davranislarim ile ilgili
farkindaligimda

Uzman atolyesine katiliminiz ile

ve kimlikler ile ilgili
farkindaliklarinda

COCUGUNUZUN toplumsal roller

Uzman atolyesine katiiminiz ile
COCUGUNUZUN toplumsal
rollerin esitligi farkindaliginda

14. (Olcayto Ezgin'nin yuriittiigii) EsitBiz Projesi Uzman Atodlyesi'nin size kazandirdiklarini
baskalari (arkadaslarinizla, ailenizle, meslektaslarinizla vb.) ile paylastiniz mi?

o Evet
o Hayrr

15. Kag kisi ile paylasimda bulundunuz?

o TKkisi

o 2-4kisi

o b5-7kisi

o 8-9Kkisi

o 10 kisi ve Ustu

16. Hangi konulari basgkalar ile paylastiniz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)
o  Cocuklara yonelik esitlikgi tutum ve davranislar

Toplumsal roller ve kimlikler
Sosyal hayatta karsilasilan esitlik sorunlari
Esitligi gbzeten kitap, oyuncak, kiyafet, vb. secimi
Esitlige dayali ev ortami olusturma
On yarg ve kaliplasmis dustincelerden arindiriimis dil kullanimi

O O O O O O

Diger |

17. Basgkalari ile yaptiginiz paylasimlar sizce onlari nasil etkiledi? Kisaca anlatiniz.

Asagidaki sorular, (Olcayto Ezgin'nin ylrattigi) EsitBiz Projesi Uzman Atolyesi'nin
etkilerini derinlemesine analiz etmeyi amaclamaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan sorular, sizin géziiniizden her bir etkinin dnemini, gelisimini, baska
program/ag/kisilerden kaynaklanma durumunu ve ne kadar siirecegini ortaya koymayi
hedeflemektedir.

18. (Olcayto Ezgin'nin yiirtittiigi) EsitBiz Projesi Uzman Atoélyesi'ne katiliminiz ile toplumsal
rollerin esitligi alginizda bir degisim oldu mu?

o} Toplumsal rollerin esitligi algim gelisti.
0 Toplumsal rollerin esitligi algimda herhangi bir degisiklik olmadi.
0 Toplumsal rollerin esitligi algim olumsuz etkilendi.

19. EsitBiz Projesine katiminiz ile toplumsal rollerin esitligi alginizda ortaya cikan olumsuz
degisimin neden(ler)ini kisaca agiklayiniz.

20. Asagidaki noktalarin hangisi/hangileri, EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katiliminiz ile
toplumsal rollerin esitligi alginizi gelistirmenizi saglamistir? (Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz)

o  Toplumsal rollerin esitligi hakkinda farkindaligimin gelismesi

o  Toplumsal rollerin esitligi hakkinda bilgi seviyemin artmasi

o Uzmanlarin konu ile ilgili bilgi ve deneyimlerini dinlemem

o Diger | |

21. EsitBiz Projesi Uzman Atoélyesi ile toplumsal rollerin esitligi alginizdaki ortaya ¢ikan bu
degisim sizin icin ne kadar 6nemlidir? (1: Hic 6nemli degil, 10: cok dnemli)
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22. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katilmadan ONCEKI toplumsal rollerin esitligi alginizi
1 en dustik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

OIOOIOIONORROJORD)

23. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katildiktan SONRAKI toplumsal rollerin esitligi alginizi
1 en diistik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:
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24. 0 dénem EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi disinda, toplumsal rollerin esitligi alginizi
gelistiren baska program/ag/kisi oldu mu?

o Evet

o Hayr




25. O donem EsitBiz Projesi Uzman Atolyesi disinda kim/ne toplumsal rollerin esitligi
alginizdaki degisimi sagladi? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)
o Baska bir egitim/atélye/seminer
Meslektaslarim
Sosyal cevrem
Diger kaynaklar (kitaplar, makaleler, vb.)
Farkliuzmanlar
Sosyal medya
Diger | |
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26. O donem baska program/ag/kisilerin toplumsal rollerin esitligi alginizdaki degisime
katkisini degerlendiriniz: (1: Hic katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

D@6 WE 6 @60 0

27. Eger EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katilmamis olsaydiniz, toplumsal rollerin esitligi
alginizdaki degisim farkli yollarla da gerceklesebilir miydi?

o Evet

o Hayrr

28. Eger EsitBiz Projesi Uzman Atolyesi'ne katilmamis olsaydiniz, toplumsal rollerin esitligi
alginizda farkh yollarla gerceklesecek degisimi degerlendiriniz: (1: Az gerceklesirdi, 10:
Tamamen gerceklesirdi)

29. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'nden sonra toplumsal rollerin esitligi alginizdaki
degisimin ne kadar daha devam edecegini diistinilyorsunuz?

o O-bay

o 7-12ay

o 1-3sene

0 4 seneve ustl

30. EsitBiz Projesi Uzman Atolyesi'ne katiliminiz ile toplumsal rollerin kaliplarindan
bagimsiz, cocugunuza karsi esitligi gézeten davranislar gelistirdiniz mi?

o  Cocuguma karsi esitligi gbzeten davranislar gelistirdim.

o  Cocuguma karsi davranislarimda herhangi bir degisiklik olmadi.

o  Cocuguma karsi davranislarimda olumsuz degisim oldu.

31. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katiminiz ile toplumsal cinsiyet kaliplarindan
bagimsiz, cocugunuza karsi esitligi gézeten davraniglarinizda ortaya ¢ikan olumsuz
degisimin neden(ler)ini kisaca aciklayiniz.

32. Asagidakilerin hangisi(leri) EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katiliminiz ile cocugunuza
karsi esitligi gézeten davranislar gelistirmenizi saglamistir?(Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz)

o Esyaseciminde (kitap, kiyafet, vb.) cinsiyetci 6gelerin kullanimi ile ilgili
farkindaligimin artmasi

o  Toplumsal rollerin esitligi hakkinda farkindahgimin artmasi

o  Cocuguma kars! kullandigim esitlikci dil ile ilgili farkindaligimin artmasi

o  Atélyede uzmandan 6grendiklerim

o  Evortaminin esitlikci olmasi gerektigi ile ilgili farkindaligimin artmasi

o Diger
33. Size gore EsitBiz Projesi Uzman Atdlyesi'ne katiliminiz ile cocugunuza karsi esitligi
gozeten davranislar gelistirmeniz ne kadar 6nemli? (1: Hi¢c 6nemli degil, 10: cok 6nemli)
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34. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katilmadan ONCEKI cocugunuza esitligi gozeten
davraniglar gelistirme becerinizi 1 en diisiik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

OIOOIONONONNOJORD)

35. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katildiktan SONRAKI cocugunuza karsi esitligi
gozeten davranislar gelistirme becerinizi 1 en diistik 10 en yiiksek olacak sekilde
degerlendiriniz:

OIOOIONONONNOJORD)

36. O dénem EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi disinda, cocugunuza karsi esitligi gbézeten
davraniglar gelistirmenizi saglayan baska program/ag/kisi oldu mu?

o Evet

o Hayrr

37. 0 dénem EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi disinda kim/ne ¢cocugunuza karsi esitligi
gozeten davranislar gelistirmenizi sagladi? (Birden fazla segcenegi isaretleyebilirsiniz)
Bagska bir egitim/atolye/seminer

Sosyal cevrem

Diger kaynaklar (kitaplar, makaleler, vb.)

Ailem

Sosyal medya

Farkli uzmanlar

Diger \ \

O O O O O O O

38. 0 dénem baska program/ag/kisilerin cocugunuza karsi esitligi gézeten davraniglar
gelistirmenize katkisini degerlendiriniz: (1: Hic katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

OIOOIONOMORROJORD)




39. Eger EsitBiz Projesi Uzman Atdélyesi'ne katilmamis olsaydiniz, cocugunuza karsi esitligi
gozeten davranislari farkli yollarla da gelistirebilir miydiniz?

o Evet

o Hayrr

40. Eger EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katilmamis olsaydiniz, cocugunuza karsi esitligi
gozeten davranislarinizda farkl yollar ile gerceklesecek gelisimi degerlendiriniz: (1: Az
gerceklesirdi, 10: Tamamen gergeklesirdi)
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41. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi sonrasinda cocugunuza karsi esitligi gozeten
davranislarinizin ne kadar daha devam edecegini distiniiyorsunuz?

o O-6ay

o 7-12ay

o 1-3sene

0 4 seneve ustl

42. EsitBiz Projesi Uzman Atdlyesi sonrasi cocugunuza karsi esitlikci ve bariscil bir dil
gelistirdiniz mi?

o  Esitlikgi ve bariscil bir dil gelistirdim.

o  Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirmem ile ilgili degisiklik yasamadim.

o Esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme becerim olumsuz etkilendi.

43. EsitBiz Projesi Uzman Atodlyesi'ne katiiminiz ile esitlikgi ve bariscil bir dil gelistirme
becerinizde ortaya cikan olumsuzlugun neden(ler)ini kisaca agiklayiniz:

44. Asagidakilerin hangisi/hangileri EsitBiz Projesi Uzman Atdlyesi'ne katiminiz ile esitlikci
ve bariscil bir dil gelisiminizi saglamistir? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

o  Atolye surecinde uzmandan 6grendiklerim

o  Toplumsal rollerin esitligi hakkinda farkindahgimin artmasi

o Evortaminin daha esitlikci olmasi gerektigi hakkindaki farkindaligimin artmasi

o Diger | \

45. Size gore EsitBiz Projesi Uzman Atolyesi'ne katihminiz ile esitlikci ve bariscil bir dil
gelistirmeniz ne kadar 6nemli? (1: Hic dnemli degil, 10: cok dnemli)

OOOOEOEEOEO® ©

46. EsitBiz Projesi Uzman Atédlyesi'ne katilmadan ONCEKI esitlikci ve bariscil bir dil
gelistirme becerinizi en diistik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:
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47. EsitBiz Projesi Uzman Atolyesi'ne katildiktan SONRAKI esitlikci ve bariscil bir dil
gelistirme becerinizi 1 en diisiik 10 en yiiksek olacak sekilde degerlendiriniz:

OINONONONONNOJORD

48. O donem EsitBiz Projesi Uzman Atolyesi disinda, esitlikci ve bariscil bir dil gelistirmenizi
saglayan baska program/ag/kisi oldu mu?

o Evet

o Hayrr

49. O donem EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi disinda kim/ne esitlik¢i ve bariscil bir dil
gelistirmenizi sagladi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

o Baska bir egitim/seminer/atolye

o Sosyal cevrem

o Meslektaslarim

o  Diger kaynaklar (kitaplar, makaleler, vb.)

o  Farkliuzmanlar
50. O dénem baska program/ag/Kkisilerin esitlikci ve bariscil bir dil gelistirmenize katkisini
degerlendiriniz: (1: Hic katkisi yok, 10: Cok katkisi var)
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51. Eger EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katilmamis olsaydiniz, esitlikci ve bariscil bir dil
gelistirme beceriniz farkl yollarla yine de gerceklesir miydi?

o Evet

o Hayrr

52. Eger EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katilmamis olsaydiniz, esitlik¢i ve bariscil bir dil
gelistirme becerinizde farkl yollarla gerceklesecek degisimi degerlendiriniz: (1: Az
gerceklesirdi, 10: Tamamen gerceklesirdi)

OIOONONONONROJORD)

53. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi sonrasinda esitlikci ve bariscil bir dil gelistirme
becerinizdeki degisimin ne kadar devam edecegini diisiiniiyorsunuz?

o O-bay

o 712ay

o 1-3sene

o 4senevedstu




Asagidaki sorulari cocugunuzun davranis ve tutumlarini géz éntine alarak cevaplandiriniz.

54. Size gore EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne sizin veya cocugunuzun katilimi ile
COCUGUNUZUN (toplumsal roller ve kimlikler ile ilgili farkindaligi) toplumsal rollerin esitligi
algisi gelisti mi?

o  Cocugumda toplumsal rollerin esitligi algisi gelisti.

o  Cocugumun toplumsal rollerin esitligi algilarinda herhangi bir degisiklik hissetmedim.

o  Cocugumun toplumsal rollerin esitligi algilari olumsuz etkilendi.

55. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesine sizin veya cocugunuzun katilimi ile cocugunuzun
toplumsal rollerin esitligi algisinda ortaya ¢cikan OLUMSUZ degisimin neden(ler)ini kisaca
aciklayiniz.

56. Asagidakilerin hangisi/hangileri, EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne sizin veya
cocugunuzun katilimi ile COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligi algisindaki degisimi
saglamistir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o  Sinifindaki esitlikci uygulamalar
Akranlarrile olan iletisimi
Sinifici dil
Ev ici esitligi gbzeten tutum ve davranislar
Ev ici esitligi gozeten dil kullanimi
Diger | |

O O O O O

57. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne sizin veya cocugunuzun katilimi ile GOCUGUNUZUN
toplumsal rollerin esitligi algisinda ortaya cikan bu degisim, cocugunuz icin ne kadar
onemlidir ? (1: Hic 6nemli degil, 10: cok 6nemli)

OOOOEOEEOEO® ©

58. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne siz veya cocugunuz katilmadan ONCEKI
COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligi algisini 1 en diisiik 10 en yiiksek olacak sekilde
degerlendiriniz:
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59. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne siz veya cocugunuz katildiktan SONRAKI
COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligi algisini 1 en diisiik 10 en yiiksek olacak sekilde
degerlendiriniz:

Vo066 0606 W

60. O dénem EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi disinda, COCUGUNUZUN toplumsal rollerin
esitligi algisini gelistiren baska program/ag/kisi oldu mu?

o Evet

o Hayrr

61. O dénem EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi disinda kim/ne COCUGUNUZUN toplumsal
rollerin esitligi algisini gelistirdi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o Baska bir egitim/uygulama
Sinif arkadaslari
Aile ortami
Diger | |

O O O

62. O donem baska program/ag/kisilerin COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligi algisi
gelisimine katkisini degerlendiriniz: (1: Hi¢ katkisi yok, 10: Cok katkisi var)
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63. Eger EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne siz veya cocugunuz katilmamis olsaydiniz,
COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligi algisi farkl yollarla da gelisir miydi?

o Evet

o Hayr

64. Eger Uzman Atélyesi'ne siz veya cocugunuz katilmamis olsaydiniz, COCUGUNUZUN
toplumsal rollerin esitligi algisinda farkli yollarla gerceklesecek gelisimi degerlendiriniz: (1:
Az gerceklesirdi, 10: Tamamen gerceklesirdi)
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65. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi sonrasi, COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligi
algisindaki degisimin ne kadar devam edecegini diistiniiyorsunuz?

o O-bay

o 712ay

o 1-3sene

o 4 seneve Ustl

66. Size gore EsitBiz Projesi Uzman Atdlyesi'ne sizin veya cocugunuzun katihmi ile
COCUGUNUZUN (cinsiyetci bakis acisindan ézgiirlesmeleri ve kendilerini daha iyi ifade
etmeleri ile) toplumsal rollerin esitligine dayali 6z giiveni artti mi?
o  Gocugumun toplumsal rollerin esitligine dayal 6z gtiveni gelisti.
o  Cocugumun toplumsal rollerin esitligine dayal 6z gtiveninde herhangi bir degisiklik
gozlemlemedim.
o  Cocugumun toplumsal rollerin esitligine dayal 6z gtiveni olumsuz etkilendi.

67.EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne sizin veya cocugunuzun katilmi ile GOCUGUNUZUN
(cinsiyetci bakis acisindan 6zgiirlesmeleri ve kendilerini daha iyi ifade etmeleri ile)
toplumsal rollerin esitligine dayali 6z giiveninde ortaya ¢ikan olumsuz degisimin
neden(ler)ini kisaca aciklayiniz.




68. Asagidakilerin hangisi/hangileri, EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne sizin veya
cocugunuzun katilimi ile GOCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligine dayali 6z giiven
gelisimini saglamistir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o  Sinifindaki esitlik¢i uygulamalar (kitap/oyun/oyuncak se¢imi)
Akranlariile olan iletisimi
Sinifici dil
Ev ici esitligi gbzeten tutum ve davranislar
Ev ici esitligi gbzeten dil kullanimi
Diger | \

O O O O O

69. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne sizin veya cocugunuzun katilimi ile gerceklesen
COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligine dayal 6zgiivenindeki bu gelisim, cocugunuz
icin ne kadar 6nemlidir ? (1: Hic 6nemli degil, 10: cok 6nemli)
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70. EsitBiz Projesi Uzman Atoélyesi'ne siz veya cocugunuz katilmadan ONCEKI
COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligine dayali 6zgiivenini 1 en disiik 10 en yiiksek
olacak sekilde degerlendiriniz:

OOOOOE®O®® ©

71. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne siz veya cocugunuz katildiktan SONRAKI
COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligine dayali 6zgiivenini 1 en disiik 10 en yiiksek
olacak sekilde degerlendiriniz:
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72. O dénem EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi disinda, COCUGUNUZUN toplumsal rollerin
esitligine dayali 6zgiivenini gelistiren baska program/ag/kisi oldu mu?

o Evet

o Hayrr

73. O dénem EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi disinda kim/ne COCUGUNUZUN toplumsal

rollerin esitligine dayali 6zgiivenini gelistirdi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o Baska bir egitim programi

Sinif arkadaslari

Aile ortami

Sinifi¢i uygulamalar

Diger | |

(0]
(0]
O
(0]

74. 0 dénem baska program/ag/kisilerin COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligine
dayali 6zgliveni gelisimine katkisini degerlendiriniz: (1: Hi¢ katkisi yok, 10: Cok katkisi var)

OOOOEOEEO®® ©

75. Eger EsitBiz Projesi Uzman Atoélyesi'ne siz veya cocugunuz katilmamis olsaydiniz,
COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligine dayal 6zgiiveni farkl yollarla da gelisir miydi?
o Evet
o Hayr

76. Eger EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne siz veya cocugunuz katilmamis olsaydiniz,
COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligine dayal 6zgiiveninde farkl yollarla olusabilecek
gelisimi degerlendiriniz: (1: Az gerceklesirdi, 10: Tamamen gerceklesirdi)
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77. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi sonrasinda COCUGUNUZUN toplumsal rollerin esitligine
dayali 6zgliven gelisiminin ne kadar devam edecegini diistiniiyorsunuz?

o O-bay

o 712ay

o 1-3sene

o 4 seneve Ustl

78. EsitBiz Projesi Uzman Atolyesi ile GOCUGUNUZ iizerinde herhangi bir OLUMSUZ etkisi
oldu mu?

o Evet

o Hayr

79. COCUGUNUZUN yasadigi OLUMSUZ etkiyi kisaca anlatiniz:

80. Asagidakilerin hangisi/hangileri Uzman Atélyesi ile COCUGUNUZUN yasadiginiz
OLUMSUZ etkiye neden olmustur? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

o Akrantutumu ve davranislar

o  Ogretmen tutumu ve davranislar

o Evigitutum ve davranislar

o Diger

81. Size gére COCUGUNUZUN EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'nde yasadigi olumsuz etki ne
kadar 6nemlidir ? (1: Hi¢c 6nemli degil, 10: cok 6nemli)

OIOOIOIONONOIOJORD)

82. 0 dsnem COCUGUNUZUN yasadigi OLUMSUZ etkiyi artiran baska program/ag/kisi oldu mu?
o Evet
o Hayrr




83. 0 dénem baska kim/ne COCUGUNUZUN yasadigi OLUMSUZ etkinin ortaya cikmasini
sagladi? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

Sinif arkadaslari

Aile cevresi

Akranlari

Diger

o O O O

84. 0 donem EsitBiz Projesi Uzman Atdlyesi disinda baska program/ag/Kkisilerin
COCUGUNUZUN yasadigi OLUMSUZ deneyime katkisini degerlendiriniz: (1: Hi¢ katkisi yok,
10: Cok katkisi var)
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85. Eger EsitBiz Projesine Uzman Atélyesi'ne katilmamis olsaydiniz, GOCUGUNUZUN
yasadigi OLUMSUZ deneyim farkli yollarla yine de gerceklesir miydi?

o Evet

o Hayr

86. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katiimamis olsaydiniz COCUGUNUZUN yasadigi
OLUMSUZ deneyimin farkli yollarla gerceklesme durumunu degerlendiriniz: (1: Az
gerceklesirdi, 10: Tamamen gergeklesirdi)

87. EsitBiz Projesi COCUGUNUZUN yasadig1 OLUMSUZ deneyimin etkilerinin EsitBiz Projesi
Uzman Atdlyesi sonrasi ne kadar devam ettigini/edecegini diistiniiyorsunuz?

o O0-6ay

o 712ay

o 1-3sene

o 4 seneve Ustl

88. EsitBiz Projesi Uzman Atolyesi'nin sizin lizerinizde herhangi bir OLUMSUZ etkisi oldu mu?
o Evet

o Hayrr

89. Yasadiginiz OLUMSUZ etkiyi kisaca anlatiniz:

90. Asagidakilerin hangisi/hangileri Uzman Atélyesi'nde yasadiginiz OLUMSUZ etkiye neden
olmustur? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

o  Diger velilerin tutum ve davranislari

o  Ogretmen tutum ve davranislari

o Evicitutum ve davranislar

o Diger

91. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'nde yasadiginiz OLUMSUZ etki ne kadar 6nemlidir ? (1:
Hic 6nemli degil, 10: cok 6nemli)
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92.0 dénem yasadiginiz OLUMSUZ etkiyi artiran baska program/ag/kisi oldu mu?
o Evet
o Hayrr

93. O dénem baska kim/ne yasadiginiz OLUMSUZ etkinin ortaya cikmasini sagladi? (Birden
fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
o  Sinif arkadaslari
Aile cevresi
Akranlari
Diger

O O O

94. 0 dénem EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi disinda baska program/ag/kisilerin
yasadiginiz OLUMSUZ deneyime katkisini degerlendiriniz: (1: Hic katkisi yok, 10:
Cok katkisi var)

OOOOOE®O®® @

95. Eger EsitBiz Projesine Uzman Atédlyesi'ne katilmamis olsaydiniz, yasadiginiz OLUMSUZ
deneyim farkli yollarla yine de gerceklesir miydi?

o Evet

o Hayrr

96. EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi'ne katilmamis olsaydiniz yasadigint OLUMSUZ deneyimin
farkl yollarla gerceklesme durumunu degerlendiriniz: (1: Az gerceklesirdi, 10: Tamamen
gerceklesirdi)
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97. Yasadiginiz OLUMSUZ deneyimin etkilerinin EsitBiz Projesi Uzman Atélyesi sonrasi ne
kadar devam ettigini/edecegini diisuniiyorsunuz?

o O-bay

o 712ay

o 1-3sene

0 4seneve st

98. Liitfen Uzman Atélyesi'nde kaynaklanan degisimleri 6nem sirasina gore siralayiniz. (En
6nemli gérdiigiiniiz kazanim "1" olacak sekilde kazanimlari 1'den 3'e siralayiniz.)

IFADELER 1 2 3

Toplumsal rollerin esitligi algimin gelismesi

Toplumsal cinsiyet kaliplarindan bagimsiz, cocuguma karsi esitligi
gbzeten davranislar gelistirmem

Cocuguma karsi esitlikci ve bariscil bir dil gelistirmem




99. Yukarida ifade edilenlerden farkli olarak Uzman Atélyesi'nden kaynaklanan baska
OLUMLU veya OLUMSUZ bir kazaniminiz oldu mu?

o Evet

o} Hayir

100. Latfen bu kazanimlari (etkileri) asagida bos birakilan alana yaziniz ve size gére
kazanimlarin (etkilerin) nemini 1'den 10'a puanlayiniz. (Orn. Esitlige dayal ev ortaminin
saglanmasi)

1.Kazanm | |

1. Kazanim (1: Hi¢ 6nemli degil, 10: cok 6nemli)
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2.Kazanim | |
2. Kazanim (1: Hi¢c 6nemli degil, 10: cok dnemli)
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3.Kazanim \ \
3. Kazanim (1: Hi¢c 6nemli degil, 10: cok 6nemli)
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101. Uzman Atdlyesi'nin gelistirilmesi icin belirtmek istedikleriniz:

Ek 6. Odak Grup Bilgileri

Mentorluk

Daha énce | Mentorluk/
c b bi Atolye/
il Tarih Brans/ Idari Kidem 2;;'25;;16” I'Ihar(rJr }‘// iren Toplanti
Gorevi platformu
katim bulusmalar
durumu katilm
Rehber 6gretmen 4yl - Zoom toplanti/
Anaokulu Odak Grup
BATMAN 08.05.2024 Ogretmeni 7yl -
Anaokulu vl i
Ogretmeni y
09.05.2024 | Okul Yoneticisi 17y -
Zoom toplanti/
14.05.2024 | Rehber 6gretmen | 4yl - Birebir
5 . Esit Biz llham
DUZCE Sinif 6gretmeni 16 yil - Bulusmalari
Ozel egitim Mentorluk
31.05.2024 55 i - i
ogretmeni 1y Atolye Zoom toplanti/
Psikolojik Danisman | 13 yil - Mentorluk Odak Grup
03062024 = Sinifégretmeni | 17yl ; Atolye
Anaokul 68retmeni | 8yl - -
28.05.2024 Mentorluk  Zoom toplanti/
Anaokul 6gretmeni | 30yl - Odak Grup
Anaokul 6gretmeni | 14yl - " - "
. entorlu
KRR Anaokul 68retmeni | 7 yil - -
20.05.2024 Zoom toplanti/
EsitBizllham | Odak Grup
Anaokul 6gretmeni | 5yl - Bulusmalari




Ek 7. Proje Egitmenleri Birebir Gériisme Bilgileri Ek 8. Ogretmenlerin il Bazli Deneyimledigi Degisimler

AGIRLIKLI KATILIM SAGLANAN EGITiM TURU

Temel Egitim Déneminde Sosyal | Erken Cocukluk Déneminde Sosyal

Tarih Brang/ Kidem Toplanti platformu/ Sekli Ana Degisimler Gelisimin Desteklenmesi Egitimi Gelisimin Desteklenmesi Egitimi
Diyarbakir (n=19) Burdur (n=19) | Adiyaman (n=16)
04.04.2024 Akademik danisman 28yl Sinif i¢i uygulamalarimda
esitlikci yaklasim becerisi 92% 89% 97%
24.04.2024 Rehber 6gretmen 25yl gelistirme
Esitlikgi ve bariscil bir 950, 39% 100%
25.04.2024 Okul Yoneticisi 24yl dil gelistirme 0 0 0

Zoom/ Birebir

e Esitlikgi ve bariscil sinif
26.04.2024 Okul Yoneticisi 26yl ortami olugturma 84% 100% 100%

becerisinin gelisimi

26.04.2024 Rehber 68retmen 4yl

Toplumsal rollerin esitligi
20.05.2024 Rehber ¢gretmen 20yl farkindahgini gelistirecek
uygulamalar veya
materyaller olusturma
isteginin gelismimi

SRl 87% 91% ( 990/D
v

78% 84% 100%

Toplam gériistilen kismi zamanl egitmen sayisi: 6




Ek 9. Ogretmenlerin il Bazl Deneyimledigi Ara Degisimler

Ana Degisimler

AGIRLIKLI KATILIM SAGLANAN EGITiM TURU

Ek 10. Ogretmenlerin Brans Bazli Deneyimledigi Degisimler

Temel Egitim Déneminde Sosyal
Gelisimin Desteklenmesi Egitiml

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal
Gelisimin Desteklenmesi Egitimi

Ana Degisimler

AGIRLIKLI KATILIM SAGLANAN EGITiM TURU

Temel Egitim Déneminde Sosyal
Gelisimin Desteklenmesi Egitiml

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal
Gelisimin Desteklenmesi Egitimi

Diyarbakir (n=19)

Burdur (n=19)

Okul Oncesi/Anaokul Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri e
Toplumsal rollerin esitligi ile
ilgili uygulamalar veya 67% 83%
materyaller gelistirme istegi
Sinifiginde esitlikgi 80% 84%
davranislar gelistirme
Esitlikgi ve bgr@gll bir dil 83% 88%
gelistirme
Esitlikci ve bariscil sinif ortami 0 0
olusturma becerisi 1% 84%
Ortalama 78% Q5@

Diyarbakir (n=19) Burdur (n=19) | Adiyaman (n=16)
Toplumsal
rollerin esitligi Pakklndaki 4% 79% 100%
farkindaligimda
Toplumsal
rollerin esitligi hakkindaki 84% 68% 94%
bilgi seviyemde
Toplumsal
rollerin esitligi hakkindaki 6n 79% 68% 100%
yargilarimi fark etmemde
Ogrencilere toplumsal
rollerin esitligi odakli 84% 79% 94%
tutumumu fark etmemde
Sinifici toplumsal rollerin
esitligi odakli dil kullanimi 84% 84% 100%
farkindaligimda
Egitim materyallerini
toplumsal rollerin esitligi odakli 79% 79% 94%
degerlendirme becerimde
Veliler ile esitlik kavramlari
cercevesinde etkilesim 79% 68% 100%
sikligimda
Esitlikci dil kullavn|m| ile ilgili 84% 63% 94%
farkindaligimda
Mesleki becerilerime
toplumsal rollerin esitligi 79% 68% 100%
bakis acisini entegre
etmemde
Toplumsal rollerin esitligiile
ilgili meslektaslarimdan bilgi 79% 74% 94%
ve deneyim kazanmamda
Sosyal hayatimda
toplumsal rollerin esitligine 79% 63% 100%
bakis agcimda -
ORTALAMA 81% 73% ( 97%)
~—




Ek 11. Ogretmenlerin Brans Bazli Deneyimledigi Ara Degisimler

Ana Degisimler

AGIRLIKLI EGITiIM TURU

Temel Egitim Déneminde Sosyal

Gelisimin Desteklenmesi Egitimi

Erken Cocukluk Déneminde Sosyal
Gelisimin Desteklenmesi Egitimi

n=43

n=76

Sinif Ogretmenleri

Okul Oncesi/Anaokul Ogretmenleri

Cocuk Gelisimi

Degisim Oranlari

Cok Degisim Degisim
Oldu Oldu

Cok Degisim
Oldu

Degisim
Oldu

Toplumsal rollerin esitligi
hakkindaki farkindaligimda

52% 45%

63%

36%

Toplumsal rollerin esitligi
hakkindaki bilgi seviyemde

52% 48%

58%

41%

Toplumsal rollerin esitligi
hakkindaki 6n yargilarimi
fark etmemde

50% 50%

62%

38%

Ogrencilere toplumsal
rollerin esitligi odakl
tutumumu fark etmemde

52% 48%

62%

38%

Sinif ici toplumsal rollerin
esitligi odakl dil kullanimi
farkindaligimda

50% 48%

68%

32%

Egitim materyallerini
toplumsal rollerin esitligi odakli
degerlendirme becerimde

50% 40%

66%

34%

Veliler ile esitlik kavramlari
cercevesinde etkilesim
sikhgimda

48% 29%

57%

43%

Esitlikci dil kullanimi ile ilgili
farkindaligimda

55% 45%

63%

37%

Mesleki becerilerime
toplumsal rollerin esitligi bakis
acisini entegre etmemde

50% 48%

63%

37%

Toplumsal rollerin esitligi ile
ilgili meslektaslarimdan bilgi
ve deneyim kazanmamda

52% 45%

61%

39%

Sosyal hayatimda toplumsal
rollerin esitligine bakis
acimda

48% 48%

62%

37%

Ortalama

51% 45%

&

37%

NOTLAR
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