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YONETICI OZETi

Icinde yasadigimiz diinya, yenilikcilik ve inovatif distinmenin hayatin her alaninda
baskin bir katalizér oldugu bir eksende dénmektedir. Her gecen giin modern
teknoloji alanindaki ilerlemeler ve tiptan fizige; sanattan biyolojiye degin hemen her
bilim dalinda meydana gelen degismeler yaraticiligin ve vyaratici distinme
becerilerini gelistirmis insanlarin calismalarinin birer sonucudur. Su, su gétirmez
bir gercektir ki tim bu yeniliklerin ve gelismelerin arkasinda rol alaninsanlar yaratici
dusinme becerilerini gelistirmis kisilerdir ¢cunkd yaratici dustinme, bireylere
sorunlari farkli bakis acilariyla yaklasmalarina olanak saglamaktadir. Peki, egitimin
ilk yillarindan profesyonel hayata degin yasamin her déneminde 6nemini korumaya
devam eden vyaratici dustinme becerileri 6grencilere nasil kazandirilabilir?
Ogretmenler, dgrencilerinin yaratici bir zihniyete sahip olmalarini nasil saglayabilir?
Bu iki soru Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programinin iskeletini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi,
o6gretmenleri araciligiyla cocuklarin yaratici distinme becerilerinin gelistiriimesini
amaclamaktadir. Dolayisiyla bu egitim programinda oncelikle, 6gretmenlerin
yaraticilik ve yaratici dusinme kavramlarini tanimlamalari, 6z farkindalik kazanarak
bireysel yaraticilik potansiyellerini aciga ¢cikarmalari hedeflenmistir. Tarkiye'nin 81
ilinden sinif 68retmenligi, okul dncesi 68retmenligi ve gdrsel sanatlar branslarinda
gorev yapan 6gretmenlerin katilim goésterdigi Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim
Programini 2021-2022 proje déneminde 3274 kisi tamamlamistir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda olusturulan egitim degerlendirme anketi ise
1805 6gretmen tarafindan doldurulmustur. Gectigimiz dénem, 2020 yilinda
COVID-19 salgini sebebiyle alinan tedbirler kapsaminda egitim programinin belirli
bir kismi ylUz yUze; Turkiye'de ilk salgin vakasinin géruldugu tarihten itibaren gevrim
ici olarak devam etmistir. YUzl yuze baslayip ¢evrim ici olarak tamamlanan 2020
yill izleme ve Degerlendirme raporu icin tiklayin.

2021 - 2022 proje déneminde de, gecen yila ait izleme ve degerlendirme
sonuclari ve Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimlerine Erisim
Tercihleri arastirmasinin sonuglari géz 6nunde bulundurularak, egitim programi
cevrim ici olarak dlzenlemistir.

Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimlerine Erisim Tercihleri arastirma
raporu icin tiklayin.

Raporun ilk bdlimunde egitim programina katilan ve degerlendirme anketini
tamamlayan katilimci gretmenlere yonelik betimsel istatistikler yer almaktadir. Ikinci
bélumunu ise Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi katiimcilarinin egitim
programina yonelik degerlendirmeleri olusturmaktadir. Bu boélimde hem anket
formunda yer alan 5'li Likert tipinde yoneltilen nicel bir analiz iceren sonuclar hem de
acik uclu olarak yoneltilen sorulara verilen yanitlar analiz edilerek egitim programinin
dgretmenler Uzerindeki etkisine yonelik aciklamalarda bulunulmustur. Raporda ayrica
dgretmenlerin gelecek proje déneminde egitim programina iliskin beklentilerinin,
taleplerinin ve o6nerilerinin neler oldugu da yine katiimcilarin agik uglu sorulara
verdikleri yanitlar dogrultusunda analiz edilmistir.

2021-2022 proje doneminde egitim programi sonunda yayginlastirilan egitim
degerlendirme anketi sonuclarina gére katilimcilarin %98'i egitim iceriginin anlasilir
oldugunu dile getirmislerdir. Benzer sekilde, katihmci 6gretmenlerin %96's1 egitim
iceriginin ilgi ¢ekici oldugunu dile getirirken, %80’ egitimin mesleki ve kisisel gelisim
sureclerine katki sagladigini ifade ederlerken, katiimcilarin %78'i egitim programi
suresince edindikleri bilgi ve beceri setlerini 6gretim pratiklerine dahil edeceklerini
belirtmislerdir. Katiimci égretmenler, egitim programi suresince edindikleri, bilgi ve
beceri setlerini, uygulama ve yodntemleri 68renme ortamlarina tasiyacaklarini
belirtmislerdir. Raporda, katilimcilarin gelecek proje dénemi egitim programina dair
Uzerinde durulmasi gereken husus ise dgretmenlerin yaraticilik ve yaratici disinme
becerilerini gelistirmek amaciyla ihtiya¢c duyduklart egitim konularidir. Katimci
dgretmenler, bilimden teknolojiye; sanattan egitime farkli bilim dallarina ve disiplinlere
ait egitimler almaya ihtiyac duyduklarini belirtmislerdir. Katihmci 6gretmenlerin bu
talebi yaraticilik ve yaratici disiinme kavramlarinin yalnizca sanata indirgenemeyecegi
ve glindelik hayatin her alaninda bireylerin yaratici distinme becerilerini kullanma
egiliminde olduklari savini dogrular niteliktedir.

Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, 2021 yili Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim
Programi Izleme ve Degerlendirme Raporunu paylasmaktan memnuniyet duyuyor,
gelecek yillarda projenin kapsaminin genisleyerek ve sosyal etkisinin artarak devam
etmesini diliyoruz.



https://www.orav.org.tr/_files/ugd/9d3e88_ae94d9eb40ef4a379330897ff64ed00a.pdf
https://www.orav.org.tr/_files/ugd/9d3e88_c6dba737a2d54499b725bef5a83fafa9.pdf

EGITIMIN DEGERLENDIRME SONUCLARI

Raporun bu bdlimunde egitim programini tamamlayan katilimci 6gretmenlerin
egitim degerlendirme anket formuna verdikleri yanitlara iliskin analizler yer
almaktadir. 2021- 2022 egitim 6gretim yilinda Yaratici Cocuk Yaratici Beyin
Egitim Programi'ni 3274 6gretmen tamamlamistir. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri kapsaminda egitim degerlendirme anketi calismasina ise 1805
o68retmen katilmistir. Raporun bu boliumunde ilk olarak, katihmci 6gretmenlerin
cinsiyet dagihmi, okul turd, mesleki gérev yeri, mesleki deneyim gibi demografik
bilgileri iceren istatiksel veriler ele alinacaktir. Daha sonra 6gretmenlerin egitim
programini icerik, yapl, planlama ve organizasyon gibi acilardan egitim
programina yonelik geri bildirimlerine yonelik veriler analiz edilecektir. Son
olarak, degerlendirme anketinde egitim programinin 8gretmen Uzerindeki
etkisini  anlamak amaciyla katilimcilara yoneltilen sorularin  analizleri
paylasilacaktir.

1. Demografik Bilgiler

1.1. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin 80%
Egitim Programi'ni tamamlayan
68retmenlerin %80'ini  kadin,
%20'sini ise erkek 6gretmenler
olusturmaktadrr. Katilimci
dgretmenlerin
gore dagihimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.
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Grafik 1. Cinsiyet Dagilimi
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1.2. Mesleki Gorev Yeri

2021 = 2022 proje déneminde Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi'na
Turkiye'nin 81 ilinden 6g8retmen katilim goéstermistir. Egitime katilan ve
degerlendirme anketini tamamlayan 68retmenlerin mesleki gbérev yeri dagihmi
analiz edilirken Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandiriimasindan faydalanilmistir'.
Egitim programini ve degerlendirme anketini tamamlayan katiimcilarin %14'Gna
Ege Bolgesinde yer alan illerde gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Bu
orani Istanbul, Bati Anadolu, Gineydogu Anadolu ve Dogu Marmara takip
etmektedir. Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programina katilan
6gretmenlerin mesleki goérev yerlerinin dagilimina iliskin istatistiksel veriler
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Mesleki Gérev Yerinin [statistiki Bélge Birimlerine Gére Dagilimi

Ege istanbul Bati Giineydogu Akdeniz  Dogu Bati Bati Orta Ortadogu Dogu Kuzeydogu
Marmara Karadeniz Marmara Anadolu Anadolu Karadeniz Anadolu

Anadolu Anadolu

Grafik 2. Mesleki Gérev Yerlerinin Istatistiki Bolge Birimlerine Gore Dagilimi

statistiki bolge birimleri, Avrupa Birligi uyum yasalari kapsaminda bir tilkenin ekonomik, sosyal ve
cografi yénden benzerlik gésteren birbirine komsu illerin bir bélge olusturarak, bolgesel tabanli
istatistikleri ortaya koymak, sosyoekonomik analizler yapmak ve topluma yoénelik bolgesel
politikalar gelistirmek amaciyla Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan siniflamadir.




1.3. Gorev Yapilan Okul Tiirii

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi katilimcilarinin %96'sini devlet
okullarinda goérev yapan ¢gretmenler olusturmaktadir. Ozel kurumlarda goérev
yapan 6gretmenlerin orani ise %4'tur.

Gorev Yapilan Okul Taru
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Grafik 3: Okul turu

1.4. Brans Dagilimi

Hedef kitlesi Milli Egitim Bakanligi'na bagli devlet okullari ve 6zel okullarda gbrev
yapan okul o6ncesi 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve goérsel sanatlar
ogretmenleri olan Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi 2021 — 2022
proje dénemi katilimcilarinin %60'inI sinif 6gretmenligi bransina gérev yapan
dgretmenler olusturmaktadir. Katilimin en yiksek oldugu ikinci brans ise %35 ile
okul dncesi 6gretmenligi olmustur. Son olarak, goérsel sanatlar bransinda gorev
yapan Ogretmenler, egitim programi katilimcilarinin %5'ini olusturmaktadir.
Egitim programina katilan 68retmenlerin brans dagilimi grafikte gosterilmistir.
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Grafik 4: Egitim Programi Katiimcilarinin Brans Dagilimi

1.5. Mesleki Gorev Siiresi

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi katiimcilarina iliskin diger bir
demografik gostergeyi mesleki goérev siresi olusturmaktadir. Egitim
degerlendirme anketinin sonuclarina gére program katihmcilarinin %27'sini 11 -
15 yil mesleki deneyime; %19'unu 6 — 10 yil ve %16'sini ise 16 -20 yil mesleki
deneyime sahip 6gretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin mesleki goérev
stresine gore dagilimi iceren grafik asagida paylasilmistir. Ogretmenlik
mesleginin farkl yillarinda olan katilimcilarin egitim programina dahil olmasini,
egitim programinin égretmenlerin ihtiyaclarina cevap veren bir nitelige sahip
oldugu ile aciklamak mumkunddar.
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Grafik 5. Mesleki Gorev Suresi

1.6. Egitim Programindan Haberdar Olma Araclari

Katilimci 68retmenlerin, Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi’'ndan nasil
haberdar olduklarini 6grenmek amaciyla, haber alma aracglarina iliskin birden
fazla secenegin isaretlenebildigi bir soru yoéneltilmistir. Egitim degerlendirme
anketi sonuclarina gére katilimci 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin egitimden
haber alma araclari olarak “diger” secenegini isaretledikleri gbzlenmistir.
Katiimcilarin diger secenegi altinda verdikleri yanitlar analiz edildiginde ise
68retmenlerin baydk cogunlugunun Milli Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemleri,
MEBBIS, tizerinden egitim programindan haberdar olduklari gézlenmistir. Haber
alma araclarina yonelik dikkat ceken bir diger husus ise ikinci en ytuksek haber
alma aracinin Ogretmen Akademisi Vakfi Uzaktan Egitim Platformu e-Kampuis
olmasidir. Bu dogrultuda égretmenlerin %11'inin egitim programina e-Kampus
Uzerinden dahil olmasi bilhassa salgin sUrecinde ivme kazanan ¢evrim igi egitim
platformlari aracilifiyla mesleki ve kisisel gelisim sudreclerini destekleme
egiliminin 6Gnemini korudugunu gozler 6nlne sermektedir. Haber alma araclarina

iliskin istatistiksel veriler asagida verilen grafikte gésterilmistir.
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Grafik 6. Haber Alma Araclari

2. Katiimci Ogretmenlerin Egitim Programina
Yonelik Geri Bildirimleri

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programina katilan 6gretmenlerin egitime
yonelik geri bildirimlerini 6grenmek amaciyla “Egitimde en yararli buldugunuz
konu/uygulama/yéntem hangisidir? Bahseder misiniz?” sorusu acik uclu olarak
yoneltilmistir. Katihmcilarin bu soruya verdikleri yanitlar bilgisayar destekli nitel
yazihm programi MAXQDA'nin MAXDicto modulinden faydalanilarak analiz
edilmistir. Asagidaki tabloda katiimcilarin egitimde en yararli bulduklari
konu/uygulama/yéntem tekrar sayilari ile paylasiimistir.




Kategori Frekans (Tekrar Sayisi)
Yaratici Distinme 60
Yaparak Yasayarak Ogrenme 31
Konu Merak Uyandirma 24
Yaratici Ogretmenin Ozellikleri 10
Malzeme Kullanimi 10
Cop Insan Sendromu 211
Maske 148
Elimdeki Ben 136
Zentangle 70
Uygulama Nalbur Ogretmen 70
Kalem Konusur 39
Resim Yorumlama 15
Afis/Poster Tasarimi 10
Semender 6
SCAMPER Teknigi 126
Drama 22
Yontem Ornek Olay Yontemi 19
Ders Plani 10

Tablo 1: Katiimci Ogretmenlerin Egitimde En Yararl Bulduklari Konu/Uygulama Yéntem

Yukarida Tablo T'de egitim programini tamamlayan ve egitim degerlendirme

anketi calismasina katilan 6gretmenlerin egitimde en vyararlh bulduklari
konu/uygulamalara yonelik tekrar sayilari paylasiimistir. Buna ek olarak katilimci
d68retmenlerin bu uygulamalara yonelik gorusleri su sekildedir:

o

- “Maske etkinligi ve Elimdeki Ben etkinlikleri ile yaraticiligi kesfetme ybéntemleri
egitmenlerimizi tebrik ediyorum cok guzel ilettiler.”

- “Elimdeki Ben etkinligi ,kisinin kendi 6zelliklerinin farkinda olmasina yardimci
olmasi bakimindan etkili bir yéntem.”

5 “Bu egitimde en yararli buldugum nalbur 68retmen etkinligiydi. Cok keyif aldim.”

= “Hepsi yararliydi ancak en cok Cop Insan ve Ucan Baliklar etkinligini begendim.
Yaraticilik ve uygulanabilirlik acisindan daha verimli oldugunu dusdndyorum.”

> “Egitimin tamamini ¢cok faydali buldum. Daha énce yiz ylze egitimlerinize

katilmistim basta uzaktan olunca ne kadar faydali olabilir dedim ama gercekten

cok verimliydi.”

“Elimdeki Ben ve Semender etkinliklerini cok faydali ve uygulanabilir buldum.”

- “Ogrencilerimi yaratici, keyifli ve eglenceli diistinebilmeleri konusunda neler
yapabilecegim konusundaki teknik ve yéntemler. Ozellikle 'Scamper’ teknigi.”

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi'ni tamamlayan ve egitim
degerlendirme anketi calismasina katilan 6gretmenler egitimi sure, icerik,
planlama ve organizasyon gibi acilardan da degerlendirmislerdir. Bu anlamda
katihmci 6gretmenlere 9 maddeden olusan 5'li Likert tipinde (1= Hic
Katilmiyorum; 2= Katilmiyorum; 3= Ne katiliyorum ne katilmiyorum; 4=
Katiliyorum; 5= Tamamen Katiliyorum) bir soru yoneltilmistir. Katiimcilarin bu
Olcekte yer alan ifadelere verdikleri yanitlarin ortalamasi 5 Gizerinden 4,30 olarak
hesaplanmistir. Egitim programina yonelik genel degerlendirmeleri iceren
istatistikler asagida yer alan grafikte gosterilmistir.

O




Egitim Programi Genel Degerlendirme

Ben de béyle bir egitimin ylirtitiictisii olmak isterim.

Egitimin basinda paylasilan izlence (egitim akisi) egitime
hazir olmama yardimci oldu.

Grafik 7. Egitim Programi Genel Degerlendirme

3. Egitimcilere Yonelik Degerlendirmeler

Egitim programini tamamlayan 6gretmenler, egitimcileri iletisim ve sunum bec-
erileri, zaman yonetimi, katilimi tesvik etme ve konuya hakimiyet gibi gbstergeler
Uzerinden degerlendirmislerdir. Asagida yer alan grafikte, katihmci 6gretmenlerin

egitimcilere yonelik degerlendirmelerini iceren istatistikler gésterilmistir.

Egitimcilere Yonelik Degerlendirmeler

iletisim Bilgisi ve konuya Sunum Katilmi Zaman yonetimi

becerileri hakimiyeti becerileri tesvik etme

X Grafik 8. Egitimcilere Yonelik Degerlendirmeler

4. Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programinin

Ogretmenler Uzerindeki Etkisi

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi'nin katihmci 6gretmenler
Uzerindeki sosyal etkisini 6grenmek amaciyla hem nicel hem de nitel tekniklerin
bir arada kullanildigl bir izleme ve degerlendirme sureci takip edilmistir. Bu
anlamda ilk olarak, katilimci 6gretmenler egitim programina iliskin 12 maddeden
olusan 5'li Likert tipi (1=Hi¢ Katilmiyorum; 5=Tamamen Katiliyorum) soruya
verdikleri yanitlarin ortalamasini iceren grafik asagida gosterilmistir.

Egitim Programinin Ogretmenler Uzerindeki Etkisi

Birey olarak kendi yaraticilik glictimiin farkina vardim.
Yaptigim calismalarda yaraticilik glicimii
kullanabilecegimi gérdiim.

Velilerimin, cocuklarinin yaraticilik becerilerini hangi alanlarda
ve nasil destekleyebilecekleri konusunda bilgi edindim.

Derslerimde 6grencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirici
calismalara daha énce de yer verdigimi gérdiim.

SCAMPER teknigini derslerimde uygulayabilirim.

Yaraticiligl destekleyecek faktorleri dikkate alarak 6grenme
ortamini olusturmanin 6nemini anladim.

Birey olarak 6ncelikle kendimi tanimanin 6nemini fark ettim.
Derslerimi 6grencilerimin yaraticilik becerilerini

destekleyici sekilde yapilandirma karan aldim.

Olusturulacak sinif ikliminin gtiven ortami ile
temellendirilmesinin 6nemini fark ettim.

Ogrencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirmek igin
yapabileceklerim konusunda bilgim artti.

Ogrencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirmek tizere,
yarindan itibaren daha fazla caba gosterecegim.

Grafik 9. Egitim Programinin Ogretmenler Uzerindeki Etkisi




Egitim programini tamamlayan ve degerlendirme anketi calismasina katilan
68retmenlerin 12 maddeden olusan degerlendirme 6lceginde yer alan ifadelere
vermis olduklart yanitlarin agirlikli ortalamasi 5 Uzerinden 4,5/ olarak
hesaplanmistir. Grafik 10°'da yer alan veriler g6z 6ntnde bulunduruldugunda
Yaratici Cocuk Yaratici Beyin egitim programinin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisim surecleri Uzerine olumlu katkilar sagladigini séylemek mumkdandur.
Nitekim, katihmci 6gretmenlerin “Yaraticiligi destekleyecek faktorleri dikkate
alarak 6grenme ortamini olusturmanin énemini anladim” ifadesini 5 Uzerinden
4,59; "Derslerimde 6grencilerimin yaraticilik becerilerini gelistirici calismalara
daha 6nce de yer verdigimi gérdim” ifadesini 5 tzerinden 4,55 ve son olarak
“Olusturulacak sinif ikliminin given ortami ile temellendirilmesinin énemini fark
ettim” ifadesini 5 Gzerinden 4,62 olarak puanlamalari mesleki gelisim ile
iliskilendirebilir. Benzer sekilde, katihmcilarin “Yaptigim calismalarda yaraticilik
glcumu kullanabilecegimi gérdim” ifadesini 5 tzerinden 4,51; “Birey olarak
kendi yaraticilik giicimun farkina vardim” ifadesini 5 tzerinden 4,43 ve son
olarak “Birey olarak dncelikle kendimi tanimanin dnemini fark ettim” ifadesini 5
Uzerinden 4,60 olarak puanlamalari kisisel gelisim ile iliskilendirebilir.

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi'nin 6gretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisim suUrecleri Uzerindeki etkisini anlamak amaciyla 6gretmenlere
katilmis olduklari egitimden sonra 6gretim pratiklerinde neleri degistirmeyi
planladiklari yoninde bir soru acik uclu olarak yoneltilmistir. Daha sonra “Simdi
disundugtinuzde bu egitim sizde neyi degistirmis ya da degistirmeye aday
olabilir?” sorusu acik uclu olarak yoneltilmistir. Katilimcilarin bu acik uclu
sorulara vermis olduklari yanitlar bilgisayar destekli nitel yaziim programi
MAXQDA'dan faydalanilarak analiz edilmistir. Asagida yer alan tabloda katihmci
6gretmenlerin egitimden sonra 6gretim pratiklerinde yapmayi planladiklari
degisiklikler, bu degisikliklerin tim veriler icerisindeki tekrar sayisi paylasiimistir.

T Kat . Frekans
A ategori (Tekrar Sayisi)
Yaraticiliga Yer Vermek 142
Farkli Bakis Acisi 84
Bl e Farkindalik Uzerine Odaklanmak 26
Bireysel Farkliklart Gozetmek 10
Egitim Programinin o
Ogretim Pratikleri S dnLCEr 2.9
Uzerindeki Etkisi Uygu|ama|ar 159
Sorular Yoneltmek 110
Eylemsel Boyut Ders Planlarini Gtincellemek 76
Teknikler 51
Farkli Materyaller Kullanmak 36

Tablo 2: Egitim Programinin Ogretim Pratikleri Uzerindeki Etkisi

Yukarida verilen Tablo 2'de egitim programinin katilimci 6gretmenlerin mesleki
pratikleri Gzerindeki etkisine dair kategoriler? ve kodlar® paylasiimistir. Buna gore,
katilimci 6gretmenlerin egitim programi sonrasinda 6gretim pratiklerinde neleri
degistirmeyi planladiklari “Dustinsel Boyut” ve “Eylemsel Boyut” olmak tzere iki bashk
altinda toplanabilir. Bu baglamda, katilimci 68retmenler egitim programi sonrasinda
yaratici distnme becerileri ve bireysel olarak farkl bakis acilari gelistirmeyi;
ogrencilerinin bireysel farkliliklarini géz éninde bulundurarak bu farkindalkla
mesleki pratiklerini gerceklestirmeyi amac¢ edinmislerdir. Asagida DuslUnsel
Boyutu kapsayan her bir koda dair katihmci 68retmen gérislerine yer verilmistir:

- “Bu egitim sayesinde dgrencilerime daha ¢ok yaraticiliklarinin gelismesi
icin etkinlikler dtizenleyecegim.”
- “Sinifimda daha farkh bir bakis acisi ile egitim vermeye baslayacagim.”

2Kategori, nitel arastirmalarda elde edilen kavramlarin birbirleriyle belirli bir tema altinda
siniflandiriimasidir.

3Kod, nitel arastirmalarda veriler arasinda yer alan anlamli bélumlere ve olaylara
(bir s6zcuk, ctimle, paragraf vb.) verilen anlamdir.




“Bakis acimi genisletecegim. Basit bir seyle de yaraticilik calisma
uygulamalarini cocuklarima anlatmaya géstermeye c¢alisacagim.”
“Uyguladigim yontemlere arti bir katkisi oldu mutlaka, 6zellikle cocuklarla
iletisim, soru cevap sekli Gzerinde farkindalik kazandirdi benim igin.”
“Siradan olan her seyi kaldirmak, hazir etkinlikleri kullanmak, cocuklarin
farkliliklari ve 6zelliklerini dikkate almak.”

“Her birey farklidir, farkli dastunutr ,farkli Gretir. Bu nedenle farkliliklara
daha 6nem verecegimi fark ettim.”

Katilimci 68retmenlerin egitimden sonra eylemsel olarak ég8rencilerinin yaratici
distunme becerilerinin gelismesine katki saglayacak etkinlikleri, uygulamalari ve
teknikleri hayata gecireceklerini ifade etmislerdir. Buna ek olarak, katihmci
68retmenler egitimden sonra ders planlarini yaratici disinme ekseninde
glncelleyeceklerini, 6g8rencilerin yaratici dusinme becerilerini  gelistirmek
amaciyla onlara sorular yoneltmeyi bir 68retim pratigi olarak benimseyeceklerini
ve farkli materyaller kullanarak &grencilere zengin bir wuyarici ortam
saglayacaklarini dile getirmislerdir. Asagida, 6gretmenlerin egitimden sonra
degistirmeyi planladiklari mesleki pratiklere dair gérusleri paylasiimistir.

. “"Egitim ve diger 68retmenlerimiz sayesinde farkli etkinlikler gérdim.
Bunlari uygulamayi dastnuyorum.”

“Cocuklarin farkli dastinebilme yeteneklerini gelistirecek etkinliklere
biraz daha agirlik verebilirim.”

. “Ilk yapacagim sey 6grendigim etkinlikleri sinifinda uygulayacagim.”

. “Her seyden dnce yaraticiligl 6zgir birakacak uygulamalari mifredatima
entegre edecegim.”

. “Aldigim egitimi oldugu gibi kullanacagim. Uygulama sirasinda égrencilerimin

durumuna gore degisiklik yapmam gerekirse yaraticiligimi o anda
kullanacagim.”

. “Genclerle Her Ders baslangicinda en az bes dakika hayal guclerini
gelistirecekleri uygulamalar verecegim.”

“Cocuklarin yaraticiligi ortaya c¢ikaracak farkh sorular yoneltmek.”

. “Derse baslarken ilgi cekme ve odaklanmayi saglayacak etkinlikler
planlayacagim. Soracagim sorularin yaratici distinmesini saglayacak
sorular olmasina 6zen gosterecegim.”

. “Her konuda hayal glcimu daha da zorlamak, 6grencilerimin hayal
glclerini zenginlestirmek i¢in daha ¢ok etkinlik ve materyal kullanmak.”

. “Ogrencilerime daha fazla artik materyal saglayip daha ¢ok serbest
calismalarini saglamaya calisacagim.”

“Ders planlarimda mutlaka Grtin olusturma yapacagim.”
. “Derslerin etkinligini ve eglenceli olmasi Icin ders planlarinda degisiklige
gidecegim.”

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi izleme ve degerlendirme
faaliyetleri kapsaminda egitimin 68retmenler Uzerindeki etkisini anlamak
amaclyla yoneltilen bir diger soru “Simdi diasunduguntzde bu egitim sizde
neyi degistirmis ya da degistirmeye aday olabilir?” olmustur. Katilimci
0gretmenlere acik uclu olarak yoneltilen bu soruya verilen yanitlar
MAXQDA nin MAXDicto modultnden faydalanilarak analiz edilmistir. Bu acik
uclu soruya verilen olduklari yanitlar dogrultusunda Yaratici Cocuk Yaratici
Beyin Egitim Programinin katilimci 6gretmenler tzerindeki etkisi iki baslk
altinda ele alinacaktir:

. Mesleki gelisim Uzerindeki etkisi
. Kisisel gelisim Gzerindeki etkisi

Katilimci 6gretmenlerin vermis olduklari yanitlardan hareketle yukarida verilen
iki kategoriye ait farkl kodlar olusturulmustur. Tabloda bu kodlara iliskin
istatistiksel veriler (frekans sayisi) paylasiimistir.




X

Frekans
Kategori Kod (Tekrar Sayisi)
Yaraticiligi Desteklemek 363
Bakis Acgisi Kazandirmak 198
Kigisel Geligim Hayal Guctnin Onemini Fark Etme 37
Ozguiveni Artirmak 15

Yaratici Cocuk
Yaratici Beyin 83

Ogrencilerin Yaraticiigini Destekleyici

- Etkinlikler Duzenlemek
Egitim Programinin

Ogretmenler Ogretim Yontemini Degistirmek 73
Uzerindeki Etkisi

Mesleki Gelisim Ders Planlari 45
Aktif Ogrenme Ortami Sunmak 34
Egitimde Yeniliklere Agik Olmak 30

Ogrencilerin Bireysel Farkliliklarini

G6z Onunde Bulundurmak 16

Tablo 3: Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programinin Ogretmenler Uzerindeki Etkisi

Yukarida verilen Tablo 3 Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi'nin
ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim surecleri Uzerindeki etkisine dair kodlari ve
bu kodlarin siklik oranlarini icermektedir. Ogretmenlerin “Simdi distindugunizde
bu egitim sizde neyi degistirmis ya da degistirmeye aday olabilir?” sorusuna verilen
yanitlar g6z 6nunde bulunduruldugunda Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim
Programi'ni tamamlamak, 6gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel gelisim
sUreclerine olumlu katkilar sundugu gézlenmistir. Bu anlamda, egitimi tamamlayan
dgretmenler yaratici disiinme becerilerini gelistirdiklerini; bu egitimin 6zgtvenlerini
ve motivasyonlarini artirdigini; egitim programina katilarak farkli ve yenilik¢i bir bakis
acisi kazandiklarini ve son olarak hayal glcundn 6nemini fark ettiklerini dile
getirmislerdir. Egitim programinin 6gretmenlerin kisisel gelisim surecleri tzerindeki
etkisine dair 6gretmen gorusleri asagida paylasiimistir:

. “Yaraticihigin her yerde, her zaman ortaya cikarilabilecegini gérdum.”
- “Cocuklarin hatta kendimizin bile yaraticiligimizi kéreltmememiz
gerektigini fark ettim.”

o

O

- "Kendi yaraticiligim farkina varip 6grencilerimi kesfetmemi saglayacak.”

- “Bildiklerimi degistirdi, dogrularimi degistirdi, bakis acimi degistirdi.”

- “Olay ve durumlara farkh bakis acilarindan bakmama yardimci oldu.”

- “Farkl distinmeye firsat tanidigini distnuyorum. Hayal gicimuzin
daha da genisledi.”

- “Hayal gicundn sinirsizhgini ve kendi kaliplarimizin disina ¢cikmamiz
gerektigini fark ettirdi.”

- “Dustncelerimi, hayal gicimuU daha ¢ok kullanmaya tesvik edecegini
dastndyorum.”

- “Ufkumu daha cok acti ve 6zglvenimi daha arttirdi.”

= “Zihnimin daha ac¢ik oldugunu hissettirdi. Kendime givenim artti.”

Katihmci 6gretmenler ayni zamanda egitim programini tamamlamis olmanin
mesleki gelisim sureclerini farkli boyutlarda desteklediginin altini ¢cizmislerdir.
Bu baglamda, Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi'na katilan
d68retmenler egitimden sonra ders planlarini giincelleyerek 6grencilerin yaratici
distinme becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler duzenleyeceklerini ifade
etmislerdir. Benzer sekilde bu egitim programi araciligiyla 8grencilerin bireysel
farklihklarini géz 6nunde bulundurarak o6gretim pratiklerini bu yonde
degistireceklerini  belirtmislerdir. Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim
Programi'nin mesleki gelisim slrecleri Uzerindeki etkisine yonelik katihmci
gorusleri asagida paylasiimistir:

- “Ogrencileri sinirlandiran degil daha 6zgur distinmelerini saglayan sorular
soracagim.”

> “Ozellikle cocuklara sordugum her soru ile ilgili kendime ‘Bu sordugum soru
dgrencilerimin yaraticiligini gelistirmeye etkisi olacak mi?" sorusunu
soracagim.”

- “Bu egitimi aldigim ilk glin sinifta tahtaya 9 nokta yaptim. Kare gibi gértinen.
Ogrencilerime ellerini kaldirmadan 4 ¢izgiyle noktalari birlestirmelerini
istedim. Gercekten ¢cok eglendiler. Sonrasinda derse gectigimde muthis
bir motivasyon vardi.”

- "Her 6grencinin bireysel farkhliklarinin oldugunu ve her fikrin dnemli
oldugunu kavradim.”




“Egitimden sonra herkese ve her seye ragmen, 6grenme ve yeniliklere
acligim hic¢ bitmeyecek.”

“Cocugun daha aktif olarak 6grenme strecine katilimini saglamayi bazen
g6z ardi edebiliyorduk belki de... Bundan sonra ilk amacimiz o olacak.”
“Sinifim kalabalik oldugu icin bu durum beni 6gretmen merkezli ders
yapmaya itiyordu maalesef ama bugtinden sonra kalabalik grupla da
cocuk merkezli etkinlikler yapmaya, ders planlamaya calisacagim. sinirlar

bize engel olmasin.”

5. Beklentiler ve Oneriler

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi'ni tamamlayan ve egitim
degerlendirme anketi calismasina katilan 6gretmenlerin beklentilerinin ve
gelecek proje donemine yonelik oOnerilerinin neler oldugunu 6grenmek
amaciyla iki farkh acik uclu soru yoneltilmistir: a) “Bu egitimin tasarimcisi
olsaniz, egitimde neyi farkli yapardiniz?” b) Yaraticilik becerilerinizi gelistirmek
icin baska hangi farkh ihtiyag duyuyorsunuz?”
6gretmenlerin bu iki acik uclu sorulara vermis olduklari yanitlar bilgisayar
destekli nitel yazilim programi MAXQDA'dan faydalanilarak analiz edilmistir.
Raporun bu béluminde 6gretmenlerin gelecek proje déneminde egitim
programina yonelik beklentileri ve yaraticilik alaninda ihtiyag duyduklari egitim
konularinin neler oldugu tGzerinde durulacaktir.

egitimlere Katihmci

5.1. Katilimci Ogretmenlerin Beklentileri

uclu olarak yoneltilen Bu egitimin tasarimcisi olsaniz, egitimde neyi farkli

yapardiniz? sorusunu yanitlamislardir. Asagida MAXQDA'dan faydalanilarak
katilimcilarin bu acik uclu soruya verdikleri yanitlardan elde edilen kelime
bulutu paylasiimistir.
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Sekil 1: Katimci Ogretmenlerin Egitim Programina Yénelik Beklentileri

Sllllf

Yukarida verilen kelime bulutundan hareketle katilimci 68retmenlerin egitim
programina yonelik beklentileri ve talepleri kapsamli bir sekilde ele alinmistir.
Bilgisayar destekli nitel yazilim programi MAXQDA, kelime bulutunda buytk
olarak gosterilen kelime ve ifadelere ait tekrar sayisini da sunmaktadir. Ornegin,
“Gayet” belirteci ve “glizeldi” ifadesi kelime bulutunda géze ¢arpan ifadelerdir.
Icerisinde “gayet” zarfinin gectigi 167 cumle tespit edilmistir. Benzer sekilde
“Guzeldi" ifadesi 211 kez tekrar edilmistir. Daha sonra, “Gayet” zarfinin yer aldigi
yanitlar tek tek incelediginde cimlelerin tamaminin egitim programina yoénelik
memnuniyetin dile getirildigi ifadeler oldugu goézlenmistir. Benzer sekilde,
Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi'nin tasarim, yapi, icerik, planlama
ve organizasyon gibi o6zelliklerinden duyulan memnuniyet “Hicbir seyi
degistirmezdim” (22 kez tekrar edilmis) “Aynisini yapardim” (40 kez tekrar
edilmis) gibi yanitlarla ifade edilmistir.

Sekil Tde yer alan kelime bulutunda, katimci 6gretmenlerin  egitim
programlarina yonelik beklenti ifadelerini iceren “Daha” belirtecinin tekrar
saylsi gbze carpmaktadir. 322 kez tekrar edilen daha belirtecinin gectigi
cumleler tek tek incelenmis ve olusturulan kodlar araciligiyla kategorilere gore
siniflandiriimistir.

22




Asagida verilen tabloda “Daha” belirtecinin tekrar ettigi yanitlardan hareketle
olusturulan kategoriler ve bu kategorilere ait kodlar frekans sayilariyla birlikte

paylasiimistir.

T Kat . Frekans
(S ategori (Tekrar Sayisi)
Daha Etkilesimli Oturumlar 24
Egitim Tasarimi Yuz Yuze Egitim 20
Web 2.0 Araci Kullanimi 5
Etkinliklerin Artiriimasi 53
Katilimci
Ogretmenlerin icerik Gorsellerin Artirilmasi 23
Beklentileri Ger - ,
(“Daha” belirtecinin Orneklerin Artiriimasi 17
gectigi yanitlarin Uygulamalarin Artirilmasi 16
nicel analizi)
Planlama ve Egitim Stresinin Kisa Tutulmasi 22
Organizasyon Egitim Stresinin Uzun Tutulmasi 28

Tablo 4: Katimci Ogretmenlerin Egitim Programina Yénelik Beklentileri
(Daha Belirtecinin Gectigi Yanitlarin Nicel Analizi)

Yukarida verilen Tablo 4'te “Daha” belirtecinin yer aldigi katimci yanitlarinin
nicel analizine iliskin veri seti gosterilmistir. Bu dogrultuda katilimci
o68retmenler, gelecek yil proje déneminde Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim
Programi'nin daha etkilesimli oturumlardan olusmasi yéninde beklentilerini
dile getirmislerdir. Buna ek olarak ylz ytze egitim programi tasarimin daha iyi
olacagl yonunde 20 farkh cevap tespit edilmistir. Ancak anketi tamamlayan
1805 kisinin verdigi yanitlar 6zelinde “yluz ylze egitim” ifadesi ve egitim
programinin ytz ylze tasarlanmasini iceren sadece 68 yanit tespit edilmistir.
Bu baglamda, 6gretmenlerin yuz ylze egitim tasarimina yonelik beklentileri bu
nicel veri 1siginda degerlendirilmelidir. Tablo 4'te yer alan her bir kodu temsil
eden bazi katilimci ifadeleri asagida paylasiimistir:

o

- “Egitime katilan 68retmenleri gruplara ayirip daha ¢ok etkilesim saglardim.”

- “Interaktif etkinliklere daha agirlik verirdim, katilimcilarin birbiriyle iletisim
kurmasini desteklerdim.”

- "Egitim yeterli ve glzeldi. YUz yUze olsa tabii ki daha glizel olabilirdi ama
Internet kesintisi sebebiyle ufak kopukluklar olmasi haricinde béyle de
cok verimli oldu. Farkh bir sey yapmazdim.

- “Her sey yerli yerinde, iki giin yapilabilir daha fazla etkinlik eklenerek.”

- “Gorsel iceriklere daha fazla yer verirdim.”

- “Aktif katihm icin daha fazla érnekler koyabilirdim.”

- “Egitim iceriklerinde daha fazla uygulamaya yer verirdim.”

Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi degerlendirme anketine verilen
yanitlarda “Daha” belirtecinin yer aldigl planlama ve organizasyona yonelik
beklentilerde Gzerinde durulmasi gereken husus egitim surelerine yonelik farkl
beklentilerin nicel olarak birbirine denk olmasidir. Yukarida verilen Tablo 4'te de
goruldagu gibi egitim suresine yonelik beklentilere iliskin yanitlarin nicel analizi
birbirine yakindir. Dolayisiyla gelecek dénem proje kurgusunda egitim stresi
gbz onunde bulundurulmalidir. EZitim sdresi 6zelinde planlama ve
organizasyon sureclerine iliskin bazi katilimci gértsleri asagida paylasiimistir:

- “Kamera acimi ve mikrofonu zorunlu kilar daha az sayida kisi ile daha kisa
strede gerceklestirirdim.”

- “Her sey cok guzel idi ama Egitim biraz daha kisa tutulabilir. 5 saat ¢ok
fazla geldi. Hafta sonu da olunca biraz fazla geldi.”

- “Sureyi online egitimin dezavantajlarini géz éntinde bulundurarak kisa
tutardim.”

- “Birkag oturum daha senkron egitim eklerdim ve sure olarak biraz daha
uzun planlardim. Bir ginde 5 saat senkron yerine en fazla giinde iki saat
senkron ders planlayip en az 4 senkron egitim dahil ederdim.”

- “Daha uzun bir strede ¢ok daha fazla etkinlik yapar, meslektaslarima
daha farkli ve 6zgun calismalar paylasirdim.”

- “Bir kamp seklinde, egitimin yUz ylze gerceklestiriimesini ve daha kapsamli
olmasini, daha uzun strmesini isterdim. Uygulama siniflarinda 6grencilerle

drnek calismalar yapabilseydik, daha yararl olabilirdi.”

O




5.2. Katilimcilarin Yaratici Diisiinme Becerileri Alaninda
Ihtiyac Duyduklari Egitimler

Raporda, beklentiler ve 6neriler bélimunde de bahsedildigi Gzere katilimci
dgretmenlere ayni zamanda yaratici disinme konusunda ihtiya¢c duyduklari
egitimlere dair de acik uclu bir soru yoéneltilmistir. Katimcilarin bu acik uclu
soruya vermis olduklari yanitlardan hareketle 7 farkli kategori belirlenmistir:

Sanat

Bilim

Teknoloji

Dustnsel Beceriler

EndUstri

Yazin (Edebiyat)

Egitim
Yukarida bahsedilen katilimcilarin = “Yaraticilik  becerilerinizi
gelistirmek icin baska hangi farkli egitimlere ihtiyac duyuyorsunuz? Lutfen
siralayiniz” sorusuna vermis olduklari yanitlarin tek tek incelenmesi sonucu
olusturulan kodlardan elde edilmistir. Asagida verilen Tablo 5'te bu 7 kategoriye
ait kodlara iliskin tekrar sayilari paylasiimistir. EIde edilen kategoriler ve kodlar
arasinda bir cesitlilik s6z konusudur. Katilimci 6gretmenlerin yaratici distinme
becerilerini gelistirmek icin ihtiyac duyduklari konularda gbéze carpan bu
cesitlilik, yaratici dustnmenin tanimini ve kapsamini dogrular niteliktedir.
Gundelik hayatta, yaraticilik ve yaratici dusinmek denilince ilk akla sanat
gelmektedir. Buna paralel olarak, yaraticilik da ortaya koyduklari bas yapit
eserleriyle kendilerinden sz ettiren sanatcilar ile iliskilendirilmektedir (Prasad,
2009; Starko, 2010; Kaufman ve Sternberg, 2021). Buna karsilik, ginimuz
dunyasinda akademiden, is piyasasina; sanattan spora degin ¢ok genis bir

kategoriler,

kapsama sahip olan yaraticilik ve yaratici dusinme kavramlarina yénelik bu
toplumsal mit zamanla ctrttalmastar. Bu baglamda, ilk olarak bilim insanlari,
tarihgiler, politikacilar gibi insanliga yon veren aktorlerin de tipki sanatgilar gibi
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yaratici dusinme becerilerine sahip oldugu kabulinden hareketle yaraticiligin
kapsami genisletilmistir (Fumoto ve arkadaslari, 2012). Daha sonra, yaraticilik
ve yaratici diastinme becerilerinin mutlaka belirli bir disiplin ya da bilim dalinda
ileri seviyede bir basari elde etmekle sinirli olmadigi vurgusu yapilmistir. Nihai
olarak, yaraticiligi ve yaratici dustinme pratiklerini giindelik hayatta her bireyin
farkli derecelerde deneyimledikleri 6dnermesi ekseninde “glndelik hayatta
yaraticilik” kavrami da ortaya konulmustur (Richards, 2010).

Bu dogrultuda Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan tasarlanan ve
gerceklestirilen Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi degerlendirme
anketine katilan 6gretmenlerin yaratici distinme becerileri alaninda ihtiyac
duyduklari orneklem 06zelinde katihmci
dgretmenlerin, yaraticilik ve yaratici distinme kavramlarina iliskin géruslerine
dair bir 6rintu sunmaktadir. Dolayisiyla gelecek donem proje kurgusunda bu
egitim ihtiyaclari g6z 6ninde bulundurulmaldir.

konularin cesitlilik gbéstermesi,
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Kat . Frekans
ategori (Tekrar Sayisi)
Drama 254
Sanat Egitimi 41
Sanat Resim 30
Yaraticilik Muzik 27
Alaninda Dans 3
ihtiyag Duyulan
Egitim Konulari STEM 47
Beyin Yapisi 16
Bilim Matematik 10
Kisilik Psikolojisi 9
Gelisim Psikolojisi 5
Robotik Kodlama 34
B Web 2.0 Araclari 16
Teknoloji
Bilisim Teknolojileri 13
Web 2.0 Araclari 16
Dustnsel Beceriler Elestirel Dustinme Becerileri 63
Endustri Farkl Meslek Gruplarinda Yaraticilik 4
' Masal/Hikaye Anlaticilig 32
Yazin (Edebiyat)
Yaratici Yazarlik 14
Materyal Kullanimi/ Tasarlama 37
Doga Temelli Egitim 13
Egitim -
Ozel Egitim 8
Fen Egitimi 6

Tablo 4: Tablo 5: Katilimci Ogretmenlerin Yaratici Diisiinme Alaninda
Ihtiyac Duyduklari Egitim Konulari

o

O

6. ORAV’a ve Egitim Programina Yonelik Katilimci Goriisleri

2021- 2022 proje déneminde Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programini
tamamlayan 6gretmenler son olarak Ogretmen Akademisi Vakfi'na ve genel
olarak egitim programina dair gorutslerini de paylasmislardir. Ayni zamanda
egitime ydnelik genel degerlendirme ifadelerini de iceren bazi katilimci gérisleri
asagida paylasiimistir:

- “ORAV 6gretmen egitimini cok basarili yapiyor. Onceki yillarda ytiz yiize
bir iki egitime katilmistim. Ve cok verimli bulmustum. STEM A, drama,
muzik, cocuklarda felsefe konularinda, ayrica ginimuz ¢ocuklarinin
ihtiyaclari ve ona uygun egitim tasarlanmasi veya teknoloji kullanimi gibi
konularda calistigimiz yas dizeyine uygun egitimler olursa seve seve
katilirrm.”

- “Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine dair gdstermis oldugunuz
caba icin tesekkir ederim.”

= “Cok sanshyim ki egitim hayatima ilk basladigim yil ORAV ile tanistim ve
benim o kadar farkli bir noktaya evrilmemi sagladi ki meslegime olan
basarisiz baslangici basarili bir 9 seneye dénustirmemi sagladi. egitimleri
icin tesekkur ediyorum yuz ylze beraber yapacagimiz etkinliklerimiz olsun
umuyorum. iyi calismalar.”

g “Calisma c¢ok yararliydi ve zaman yonetimi, icerik zenginligi, uygulamalar
arasl gecis vb. cok basariliydi. Bundan sonra da bu tur etkinliklerin devam
etmesiniisterim.”

- “Cokca emek, cokca teknik ve icerik hazirligiicin herkese sonsuz tesekkurler.
Cok verimli bir calismayd:.”

= “Kendimizi kesfetmemizi, gelistirebilecegimiz ve glcli yonlerimiz oldugunu
fark etmemizi sagladiginiz icin sonsuz tesekkdarler.”

- “Emin adimlarla hem teknolojik hem de akademik donanim olarak rakipsiz
ilerliyorsunuz. Hepimize 6rnek olmasi imidiyle. Emeklerinize saglik.”

- “Egitimcilerimize cok tesekkulr ederim. Enerijileri, iletisimleri ve bilgi aktarimi
harikaydi. Tebrik ederim egitimcilerimizi. Sevgiler.”




“Egitime Ankara'dan katiliyorum. Maalesef bugun hafif kar yagisi internet
sorunu yasamamiza neden oldu. Videoyu asenkron izlemek zorunda kaldim.

Emeginize saglik. Uzun zamandir bu kadar glizel bir egitime denk gelmemistim.”

“lIk olarak bu egitimle ORAV'I tanidim. Bundan sonra diger egitimlerinize
de seve seve katilacagim. Bu imkani sagladiginiz icin ¢ok tesekkurler.”
“Melike Ogretmenim, Cinar Ogretmenim guler yizleriniz ve etkili ydnetiminiz
sayesinde ¢ok yararli ve etkin bir siire¢ gecirdim. Ogrendigim tum etkinlikleri
sinifimda heyecanla uygulayacagim insallah. Emeklerinize saglik. Egitim
sevginiz daim olsun.”

“Egitmenler cok neseli ve iyi bir ydnlendiricilerdi. ORAV'a bize bu imkani
sagladigi icin tesekkurlerimi sunuyorum. Oneri: Bu tir egitimlere katilan
d8retmenlerin 68rencileri icin sponsorlar tarafindan malzeme destegi
saglanabilir. Boyle bir durum olsaydi kendi adima ¢cok mutlu olurdum.”
“"Emegi gecen herkese tesekklr ederim. Bu aldigim ikinci egitimdi ve ¢ok
memnun kaldim, faydalandim. Etkinlik boyunca bir eksiklik hissetmedim.
Sadece etkin katimin daha fazla olmasini beklerdim. Canku farkli 6gretmenlerin
deneyimlerini duymak da epey gelistirici oluyor.”

“Cok iyi hazirlanmis egitimciler tarafindan verilen faydali bir egitim oldu.
Daha 6nce katildigim ORAV egitimleri gibi bundan sonra da egitimlerinize
katilmaya devam edecegim. Tesekkurler...”

SONUC

Yaratici dustinme insanligin en 6nemli 6zelliklerinden biridir. Bireyin okul
yillarindan itibaren yaratici becerileriyle donanmasi, onu zihinsel olarak daha
aktif kilarken ayni zamanda merakli, iyimser ve yenilikgi bir bakis acisi
benimsemesine imkan tanir. Yaratici disinme ayni zamanda bireyin 6z
farkindalik kazanmasina da katki saglar. Boylelikle, duygu ve dustncelerini
kullanarak gundelik hayatin her alaninda otantik diger bir deyisle 6zgln
dustnme pratigi gelistirilebilir. Buradan hareketle, Ogretmen Akademisi Vakfi
tarafindan duzenlenen Adel Kalemcilik — Faber Castell tarafindan desteklenen
Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi ilk olarak 6gretmenlerin bireysel
yaraticilik potansiyellerinin farkina varmalarini amaclamaktadir. Programin
diger bir ana hedefini ise 6gretmenlerin tamamlamis olduklari egitim
araciligiyla  6grenme ortamlarinda inovatif yo6ntemlere basvurarak
d6grencilerinin yaraticilik ve yaratici disiinme becerilerinin gelismesine katki
saglamak olusturmaktadir.

2021- 2022 proje doneminde Milli Egitim Bakanligi'na bagh devlet ve 6zel
okullarda goérev yapan sinif égretmenligi, okul dncesi 6gretmenligi ve gorsel
sanatlar branslarinda gére yapan 3274 kisi tamamlamistir. Egitim degerlendirme
anketi calismasina ise 1805 6gretmen katilmistir.

Turkiye'nin 81 ilinde gorev yapan o6gretmenlerin tamamladigi egitim
degerlendirme anketinin sonuclarina goére egitime katilan 6gretmenlerin %80’
egitimin mesleki gelisim sireclerine olumlu katkilar sagladigini; %78'i egitim
programi stresince edindikleri bilgi ve beceri setlerini 6gretim pratiklerine dahil
edeceklerini belirtmiglerdir. Katilimci 6gretmenler, egitim programi suUresince

edindikleri, bilgi ve beceri setlerini, uygulama ve yontemleri 8grenme ortamlarina
tasiyacaklarini dile getirmislerdir.




Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi'ni tamamlayan ve egitim
degerlendirme anket formunda beklentiler, talepler ve 6nerileri kapsayan sorulari
yanitlayan 6gretmenler, yaratici disime becerilerini gelistirmek amaciyla hem
farkh bilim dallarini hem de farkl disiplinleri iceren egitimler almak istediklerini
ifade etmislerdir. Bu sonug, yaratici dusinme kavraminin tanimiyla beraber
okundugunda katilimci beklentilerinin de yaratici distinmenin sadece sanat alani
ile kisith olmadigl esasina dayanan tanimi ile paralel dogrultudadir. Ogretmen
Akademisi Vakfi olarak, Yaratici Cocuk Yaratici Beyin Egitim Programi gibi egitim
dunyasinin iki temel aktérd olan 6gretmen ve dg8rencilerin ihtiyacglarina cevap
olan bir programi tamamlamaktan gurur duyuyor, egitim programinin 6gretmen
Uzerindeki etkisini ve o6gretmenlerin beklentilerini ve oOnerilerini  sizlerle

paylasiyoruz
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